Eiropas Parlaments
2024-2029

PIENEMTIE TEKSTI

P10_TA(2026)0131

ES 2024. finansSu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasana: Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja

1. Eiropas Parlamenta 2026. gada 29. aprila lemums par Eiropas
Savienibas 2024. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, VI iedala — Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja (2025/2151(DEC))

Eiropas Parlaments,

- nemot vera Eiropas Savienibas 2024. finansu gada visparéjo
budzetul,

- nemot vera Eiropas Savienibas konsolidetos parskatus par
2024. finansu gadu (COM(2025)0359 - C10-0150/2025)2,

- nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas gada
zinojumu budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par 2024. gada
veiktajam iekSejam revizijam,

- nemot véra Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi

2024. finanSu gada un iestazu atbildes3,

- nemot véra deklaraciju? par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto
darijjumu likumibu un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par
2024. finanSu gadu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 287. pantu,

- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta

1 OV L, 2024/207, 22.2.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 OV C, C/2025/4944, 13.10.2025,,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 OV C, C/2025/5409, 8.10.2025., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 OV C, C/2025/5407, 13.10.2025., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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10. punktu, ka ar1 317.-319. pantu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija
Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko
pieméro Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas
(ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)

Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lemumu Nr. 541/2014/ES un
atcel Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/20125, un jo ipasi tas 59., 118.,
260.-262. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada

23. septembra Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetamb, un jo
ipasi tas 59., 118. un 266.-268. pantu,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0059/2026),

sniedz Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
generalsekretarei apstiprinajumu par Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejas 2024. finansu gada budzeta izpildi;

izklasta savus konstatejumus turpmak teksta ieklautaja rezolucija;

uzdod priekssedetajai So lemumu un rezoluciju, kas ir ta
neatnemama dala, nosutit Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un nodroSinat to
publicéSanu Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi (L serija).

OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
OV L, 2024/2509, 26.9.2024., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Eiropas Parlamenta 2026. gada 29. aprila rezolucija ar
konstatejumiem, kas ir neatnemama dala no lemuma par Eiropas
Savienibas 2024. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, VI iedala — Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja (2025/2151(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera lemumu par Eiropas Savienibas 2024. finanSu gada
visparéeja budzeta izpildes apstiprinasanu, VI iedala — Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteja,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0059/2026),

ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas proceduru budzeta
izpildes apstiprinatajiestade velas uzsvert, ka ir ipasi svarigi vel
vairak pastiprinat Savienibas instituciju demokratisko legitimitati,
uzlabojot parredzamibu un parskatatbildibu un istenojot uz sniegumu
balstitas budzeta izstrades un cilvekresursu labas parvaldibas
koncepciju;

ta ka Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja ("Komiteja") ir
Savienibas padomdeveja struktira, kas nodrosina forumu
apspriedém, dialogam un vienpratibas panaksanai starp dalibvalstu
organizetas pilsoniskas sabiedribas dazadu ekonomisko, socialo un
pilsonisko strukturu parstavjiem;

ta ka Komiteja sniedz ieguldijumu Savienibas lémumu pienemsanas
procesa un, nodrosinot saikni starp Savienibas ricibpolitikam un
ekonomiskajiem, socialajiem un pilsoniskajiem apstakliem, ta pilda
savus uzdevumus — uzlabot likumdosanas procesu, sekmeét
lidzdalibas demokratiju un veicinat Eiropas vertibas;

ta ka noteiktos gadijumos Komisijai vai Padomei ir obligati
jaapspriezas ar Komiteju, un Komiteja var ari pienemt atzinumus péc
savas iniciativas, vienlaikus, ka noteikts Ligumos, aplikojot plasu
jautajumu loku un tadejadi nodrosinot iespeju tos apspriest
Parlamenta;

ta ka Komitejas Finansu un budzeta lietu komisija (CAF) ir Komitejas
uzraudzibas struktura attieciba uz visam budzeta procediram un jo
ipasi budzeta tamju sagatavosanu, budzeta izpildi, gada darbibas
parskatu, budzeta izpildes apstiprinasanu un turpmako ricibu
saistiba ar Revizijas palatas ("Revizijas palata") gada parskatu;

ta ka pedejos gados Komiteja ir konsekventi istenojusi iniciativas, lai
piesaistitu un noturetu kvalificetus darbiniekus, optimizetu savu
organizatorisko strukturu un darba metodes un veicinatu cienpilnu



darba vidi ierobezota budzeta konteksta;

ta ka 2024. gada Komiteja iecela jaunu generalsekretaru, kura
pilnvarojums ir padarit Komiteju efektivaku, ietekmigaku un
nozimigaku;

ta ka Komiteja 2024. gada uzsaka parveides procesu ar merki klut
par ietekmes virzitu organizaciju, kas saviem locekliem dod iespeju
pastiprinat un aizsargat organizetas pilsoniskas sabiedribas viedokli,

ta ka saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 300. un
304. pantu Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja ir
konsultativa struktura, kuras galvenais uzdevums ir sniegt
atzinumus;

norada, ka Komitejas budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija
"Eiropas publiska parvalde", kuras kopejais apjoms 2024. gada bija
13,3 miljardi EUR, t. i., 6,9 % no ES budzZeta izdevumiem; norada, ka
2024. gada Komitejas budzets veidoja 1,50 % no DFS 7. izdevumu

atzime, ka Savienibas Revizijas palata ("Revizijas palata") sava

2024. finansSu gada parskata ("Revizijas palatas parskats") kategorija
"Administracija" ir parbaudijusi 70 darijumu izlasi, proti, tikpat, cik
2023. gada; atzime ari, ka Revizijas palata turklat ir noradijusi, ka
administrativie izdevumi ietver izdevumus cilvekresursiem — tostarp
pensijam —, kas 2024. gada bija aptuveni 69 % no kopejiem
administrativajiem izdevumiem, un izdevumus €kam, iekartam,
energoresursiem, komunikacijai un informacijas tehnologijai (IT), un
ka tas daudzu gadu garuma veiktais darbs liecina, ka risks Saja
izdevumu kategorija kopuma ir zems;

atzime, ka no 70 parbauditajiem darijumiem 16 darijumos (23 %) bija
kludas, tacu Revizijas palata, pamatojoties uz trijam skaitliski
izteiktam kludam, 1es, ka kludu Iimenis ir zem butiskuma sliekSna;
atzime, ka Revizijas palatas parskata attieciba uz Komiteju nekadas
ipasas problémas nav konstateéetas;

Budzeta un finansu parvaldiba

4.

norada, ka Komitejas galigais pienemtais budzets 2024. gada bija
164 945 524 EUR, kas kopuma ir par 3,9 % vairak neka 2023. gada;
norada, ka saskana ar Komitejas atbildem uz Budzeta kontroles
komitejas iesniegtas aptaujas jautajumiem 2024. gada budzeta
izpildes apstiprinasanai ("aptauja") divas Komitejas budzeta
pozicijas, proti, pozicija 1200 (personala atalgojums un piemaksas)
un pozicija 1004 (Komitejas loceklu cela un uzturésanas izdevumi),
veido lielako dalu no Komitejas budzeta, t. i., 65,80 % 2024. gada,
kas ir vairak par 65,58 % 2023. gada;

norada uz Komitejas pareju no pieejas, kas versta uz izdevumiem, uz



resursu parvaldibu un prioritasu noteikSanu, ka atspogulots
Komitejas Prezidija apstiprinataja stratégiskaja finansu paketé un
prioritasu noteikSanas pasakumu ieviesana; konstate, ka So
pasakumu merkis ir uzlabot finanSu parvaldibu un saskanot budzeta
lemumus ar strategiskajiem merkiem; atzime centienus samazinat
administrativo slogu un racionalizet procesus, lai panaktu izmaksu
lietderibu; aicina Komiteju vel vairak konsolidet So pieeju, sava gada
finanSu cikla integrejot snieguma raditajus un prognozésanas
planosanu;

pauz atzinibu Komitejai par loti augstu kartéja gada saistibu
apropriaciju budzeta izpildi, kas ir uzlabojusies no 98,70 %

2023. gada Ilidz 99,21 % 2024. gada, pateicoties sekmigai tas budzeta
izpildes uzraudzibai, ka ari augstajam inflacijas Iimenim, kas ietekme
darbinieku atalgojumu un buvniecibas izmaksas; Saja konteksta
norada uz Komitejas centieniem pardalit lidzeklus, veicot budzeta
parvietojumus 2 487 139 EUR apmera (1,51 % no tas 2024. gada
budzeta) dazadas budzeta pozicijas, ka ari norada, ka ievérojamakais
pieaugums bija saistits ar programmaturas sistému darbibu un
uzturesanu (+ 519 682 EUR) un ekam (+ 421 880 EUR); tapat ar
gandarijumu norada, ka karteja gada maksajumu apropriaciju
izpildes raditajs pieauga no 88,12 % 2022. gada un 90,67 %

2023. gada Iidz 92,85 % 2024. gada un videjais maksajumu laiks
samazinajas no 20,14 dienam 2023. gada lidz 16,06 dienam

2024. gada, un tas ir Komitejas labakais sniegums kops 2021. gada;
mudina turpinat efektivu uzraudzibu, izmaksu ierobezosanu un
strategisku pardali, lai nodrosinatu ieguldito lidzeklu atdevi un
parredzamibu;

norada, ka apropriaciju parnesumi no 2023. uz 2024. gadu bija
13827713 EUR jeb 8,38 % no Komitejas 2024. gada budzeta, kas ir
par 15 466 316 EUR mazak neka iepriekseja gada (t. i., 9,74 % no
Komitejas 2023. gada budzeta); tapat norada, ka no 2023. gada uz
2024. gadu parnesto apropriaciju izpildes raditajs 2024. gada bija
84,74 %, un tas ir zemaks neka 2023. gada (86,76 %);

norada, ka Padome 2024. gada 21. junija pienema jaunu lemumu par
dienas naudas pieskirSanu un cela izdevumu atlidzinasanu Komitejas
locekliem un vinu aizstajejiem, un saskana ar to dienas nauda
sanemejiem, kas apmekle sanaksmes klatiene, ir noteikta 367 EUR
apmera (iepriekS —- 290 EUR), savukart dienas nauda sanémeéjiem,
kas piedalas sanaksmes attalinati, izmantojot elektroniskos lidzek]us,
ir noteikta 149 EUR apmera (iepriekS — 145 EUR); norada, ka
saskana ar aptaujas rezultatiem Komiteja 2024. gada atlidzinaja
attalinatu piedaliSanos sanaksmes saistitas izmaksas 259 669 EUR
apmera (294 930 EUR 2023. gada), kas atbilst 1744 sanaksmju
dienam (2006 sanaksmju dienas 2023. gada), savukart vienotas
likmes dienas nauda, kas izmaksata par piedaliSanos sanaksmeés
klatiene, bija 6 579 196 EUR 2024. gada (pieaugums salidzinajuma
ar 5 902 963 EUR 2023. gada); aicina Komiteju stiprinat attalinatas



10.

11.

12.

lidzdalibas dienas naudas sistemas parredzamibu un
proporcionalitati, lai stiprinatu sabiedribas uzticéSanos, un uzsver,
ka finansiala kompensacija par attalinatu dalibu ir stingri japamato;
norada ari, ka Komitejai ir ieviesta sistema, ko izmanto, lai
parliecinatos par faktisku piedaliSanos sanaksmes attalinati,
izmantojot elektroniskos lidzeklus; uzskata, ka attalinata daliba ir
svarigs instruments un vertigs riks modernam iestadem, kas
samazina sanaksmju izmaksas un nodroSina plasaku lidzdalibu,
pieméram, ar piemaksu par attalinatu dalibu sanaksmes; atzinigi
vertée Komitejas pieeju taisnigi un samerigi pieskirt piemaksas par
attalinatu dalibu, atspogulojot loceklu pienakumus un sagatavosanas
prasibas; atgadina, ka Komitejas locekli par savu pilnvaru laiku
nesanem algu;

norada, ka Komitejas dienesti veica 10 sarunu proceduras par
summu no 15 000 EUR lidz 60 000 EUR un vienu proceduru ar vienu
uzaicinajumu par summu minétajas robezas, un tas galvenokart bija
saistitas ar pétijumiem; norada, ka Komiteja uzsaka ari sesas
iepirkuma proceduras (pamatligumu noslégsanai) ar dienestiem, kas
tai ir kopigi ar Eiropas Regionu komiteju ("RK"), un tas cita starpa
attiecas uz edinasanu, logistiku un uzturesanu;

norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem Krievijas agresijas kara
ietekme 2024. gada turpinaja radit spiedienu uz Komitejas budzetu
inflacijas un energijas tirgus svarstiguma del, kas izraisija darbibas
izmaksu pieaugumu; norada, ka tiek lests, ka laikposma no 2021. lidz
2024. gadam Komitejas 1res izmaksas pieaugs par 16,53 %, bet
izmaksas, kas saistitas ar uzturésanas un drosibas pakalpojumu
ligumiem - par 15 %; tapat norada, ka saskana ar aptaujas
rezultatiem Komitejas nomas maksa 2024. gada ir palielinajusies par
4,7 %, parsniedzot Komisijas noteikto 2 % robezvértibu ar
atalgojumu nesaistitiem izdevumiem; norada ari, ka Komitejas
energijas izmaksas samazinajas no 1 923 391 EUR 2023. gada lidz
711 608 EUR 2024. gada; Sai sakara pauz atzinibu Komitejai par tas
centieniem padarit tas darbibu rentablaku, tostarp aktivak istenojot
energdijas taupiSanas pasakumus; atzist, ka visam Savienibas
iestadem, birojiem, strukturam vai agenturam ir jauzlabo budzeta
parvaldiba, kad tas sledz ligumus ar pakalpojumu sniedzejiem, nemot
vera arl cenu svarstigumu, jo ipaSi energéetikas nozare;

aicina Komitejas administraciju aktivi apzinat un 1stenot izmaksu
taupisanas pasakumus, tostarp vairak izmantojot hibridsanaksmju
tehnologijas, optimizejot éku izmantoSanu, konsolidéjot
parlamentaras darbibas un samazinot nevajadzigus logistikas
izdevumus; prasa regulari sniegt progresa zinojumus par
istenotajiem pasakumiem un panaktajiem ietaupijumiem;

norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem Komitejas darbinieki
2024. gada veica 415 komandejumus (salidzinajuma ar
300 komandejumiem 2023. gada)) par kopejo summu 448 655 EUR,



un tas ir par 25 % vairak neka 2023. gada, jo palielinajas
komandejumu skaits un faktiskas lidojumu un viesnicu izmaksas;
nem vera Komitejas apleses, ka 2024. gada komandejumu izmaksas
ir ietaupiti aptuveni 40 000 EUR, piemerojot nosacito inflacijas likmi
21 % apmera laikposma no 2020. lidz 2023. gadam summai, ko
Komiteja samaksaja par komandejumiem 2019. gada (t. i.,

402 097 EUR) pirms Covid; atzinigi verte Komitejas politiku, kas
paredz lidz minimumam samazinat ikgadejos komandejumu
izdevumus; norada, ka Komitejas priekssedétajs 2024. gada veica
komandejumus, kuru kopejais ilgums bija 88 dienas (salidzinajuma ar
69 dienam 2023. gada), un to kopejas izmaksas bija aptuveni

113 000 EUR (pieaugums salidzinajuma ar aptuveni 72 000 EUR
2023. gada), tacu Sie komandéjumi bija vajadzigi, lai Komitejas
priekSsedétajs varetu piedalities starptautiskos forumos, Savienibas
limena iniciativas un citos pasakumos, kuros nepiecieSama Komitejas
aktiva lidzdaliba;

13. norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem Komitejas un RK Kopiga
Inovacijas un informacijas tehnologiju direkcija (DIIT) aptuveni 4 %
no sava IT budzeta pieskir kiberdroSibai (pieaugums salidzinajuma ar
3 % 2023. gada), tacu tas joprojam ir talu no attiecigajos tiesibu
aktos noteikta 10 % merka; atkartoti aicina likumdevejus un Komisiju
to nemt vera ikgadeja budzeta procedura; atzist, ka Komitejai ir
jaievie$ uzlabojumi kiberdrosibas joma abam komitejam par kopéjo
summu aptuveni 1,2 miljonu EUR apmera, tadejadi palielinot
kiberdrosibas izdevumus lidz 10 % no Komitejas kopéja IT budzeta;

Iekseja parvaldiba, sniegums un iekseja kontrole

14. atzist, ka Komitejai ir butiska nozime Savienibas politikas izstrades
un lemumu pienemsSanas procesos, parstavot visu organizetas
pilsoniskas sabiedribas grupu viedoklus Savieniba un tadejadi
tuvinot Savienibu tas iedzivotajiem un uzlabojot Savienibas tiesibu
aktu demokratisko legitimitati; atgadina, ka dala no Komitejas
ikgadejas darba programmas ir snieguma uzraudzibas sistema ar
raditajiem dazadas jomas, piemeéram, IT, cilvekresursi, tulkoSana un
komunikacija, kas struktureti atbilstigi piecam pamatvertibam un
pieciem galvenajiem strategiskajiem merkiem saskana ar
generalsekretariata visparejo strategiju 2021.-2025. gadam; tomeér
uzskata, ka par tas darbibu pievienoto vertibu Savienibas
iedzivotajiem joprojam liela mera netiek zinots; ar gandarijjumu
atzime, ka, nemot vera Komitejas turpmakos pasakumus saistiba ar
apsverumiem Parlamenta 2023. gada budzeta izpildes
apstiprinaSanas rezolucija (“zinojums par turpmakiem pasakumiem”)
un aptaujas rezultatus, Komiteja uzsaka strukturetu procesu, lai
uzlabotu savu snieguma uzraudzibu, saskanojot savu snieguma
satvaru ar strategiskajiem merkiem, izmantojot galvenos snieguma
raditajus un ietekmes raditajus, kas japielago Komitejas
turpmakajiem strategiskajiem merkiem; atzinigi verte Komitejas
centienus integret ietekmes novertésanu lemumu pienemsana un
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aicina noteikt skaidrus skaitlos izsakamus galvenos snieguma
raditajus un regulari zinot, lai nodrosinatu izméramus rezultatus un
parskatatbildibu; aicina Komiteju vel vairak stiprinat savu ietekmes
novertejuma sistemu, labak demonstrejot, ka tas atzinumi un
iniciativas izpauzas konkretos politikas rezultatos un taustamos
ieguvumos iedzivotajiem, savukart Komitejas augstakajai vadibai bus
svariga loma So raditaju izmantosana; sagaida, ka tiks informets par
Sis jaunas sistémas istenosanas rezultatiem, Komitejai sniedzot
turpmakos zinojumus budzeta izpildes apstiprinatajiestadei;

norada, ka Komiteja savu uzdevumu 1steno ar atzinumiem, kas
attiecas uz Komisijas iesniegtajiem tiesibu aktu priekslikumiem
(atzinuma pieprasijumi), pasSiniciativas atzinumiem, kuros Savienibas
iestades tiek aicinatas rikoties, un izpetes atzinumiem, kas papildina
Komisijas darbu pie tas planotajam iniciativam, un ka Komitejas
nostajas var uzsvert rezolucijas vai ieklaut novertejuma un
informativajos zinojumos; atzinigi verte Komitejas sniegumu, palidzot
Parlamentam, Padomei un Komisijai likumdosanas cikla 2024. gada;
Saja sakariba norada, ka 2024. gada Komiteja pienéma

142 atzinumus un zinojumus, kas ir mazak neka 213 atzinumi un
zinojumi 2023. gada, un organizeja 148 uzklausiSanas un

26 konferences salidzinajuma ar attiecigi 146 uzklausiSanam un

24 konferenceém 2023. gada; atzist, ka likumdevejas varas mainas del
2024. gada samazinaja pieprasijumu skaits un lidz ar to ari Komitejas
pienemto atzinumu skaits minetaja gada; norada, ka Komitejas
locekli 2024. gada piedalijas 518 augsta limena sanaksmes, samitos
un konferences salidzinajuma ar 429 sanaksmem 2023. gada; mudina
par prioritati noteikt iniciativas, kas atbalsta ekonomikas izaugsmi,
konkuretspeju un Savienibas strategisko autonomiju;

mudina Komiteju turpinat centienus koncentret darbu uz jomam,
kuras ta var sniegt skaidru, izmeramu un ar politiku saistitu
ieguldijumu, un turpinat izstradat uz sniegumu un ietekmi balstitus
raditajus, kas parsniedz uz darbibu balstitus tieSos rezultatus un
labak atspogulo rezultatus un butiskumu iedzivotajiem;

pamatojoties uz zinojumu par turpmakiem pasakumiem, atzinigi
verté Komitejas apnemsanos sagatavot atzinumus par darba
tiesibam, socialo ieklausanu un cilvektiesibu parkapumiem, ka ari
paplasinat savu novertéjumu tvéerumu attieciba uz Savienibas tiesibu
aktiem un programmam, ja vien bus pieejami pietiekami resursi;

atzinigi verte Komitejas 2024. gada veiktas darbibas, lai uzlabotu tas
darba pamanamibu un ietekmi politiskaja un likumdoSanas cikla;
atzinigi verte to, ka péc izméginajuma projekta istenosanas oficiali ir
ieviests jauns formats atzinumiem, kas tiek sagatavoti, atbildot uz
Parlamenta, Padomes vai Komisijas obligatiem atzinuma
pieprasijumiem; norada, ka jaunais formats ir lietosanai ertaks un
uzlabo izmantojamibu likumdevejam, vienlaikus uzlabojot ar1
prioritasu noteikSanu Komitejas darba; tapat norada, ka, pateicoties
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uzlabotai turpmakai ricibai saistiba ar atlasitiem atzinumiem,
izmantojot kontrolsarakstu un ieverojot noradijumus, Komiteja
sagaida, ka tie bus butiski arl péc pienemsanas un tiks izmantoti
vairaklimenu likumdosSanas procesos; atzinigi verte ari to, ka no
2024. gada aprila portala “EU Law Tracker” (EULT) ir ieklauti
Komitejas atzinumi, kas tadejadi patlaban tiek izmantoti ka atsauces
likumdosanas dokumentos; ar gandarijumu atzime, ka Komiteja ir
pienémusi ari iekSéju planu, lai labak planotu Savienibas prioritates,
uzlabotu starpiestazu koordinésanu, stiprinatu izplatiSanu un
turpmaku pasakumus, ka ari1 sistematiskak vertetu ietekmi;

atzinigi verte Komitejas 2024. gada veiktas darbibas, lai uzlabotu tas
atzinumu pieejamibu, skaidribu un izmantojamibu Savienibas
iestadem; uzsver, ka Sadas darbibas ir paredzetas, lai uzlabotu
likumdeveju speju pienemt uz informaciju balstitus lemumus;

ar gandarijjumu norada, ka Komiteja ir virzijusi vairakas
pamatiniciativas, kas stiprinaja lidzdalibu, ieklausanu un politikas
ietekmi visa Savieniba; norada, ka Komiteja kops 2024. gada
septembra ir uznémusies vadibu ES jaunieSu testa piemeéroSana sava
atzinumu sagatavosSanas procesa, iesaistot 73 jaunieSu organizaciju
tiklu un ieklaujot jaunieSu testu aptuveni 40 atzinumos; atzinigi verte
un atbalsta Komitejas iniciativas stiprinat jauniesu lidzdalibu
politikas veidoSanas procesa; norada, ka Komiteja paplasinaja savu
iesaisti, ietverot ieklaujosu dialoga ar kandidatvalstim iniciativu, lai
sagatavotu gaidamo paplasinasanos ar paplasinasanas kandidatvalsts
locekla iniciativu, kas nodrosinaja iespeju 146 pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem dot tiesu ieguldijumu Komitejas atzinumu
sagatavosana, piedaloties izpetes grupas, nodalas sanaksmes un
plenarsede (2024. gada oktobri); pauz atzinibu Komitejai par ES zila
kursa istenosSanu, palidzot jautajumu par udensresursu noturibu
ieklaut Savienibas darba kartiba; uzsver, ka Komiteja turpinaja vadit
Eiropas aprites ekonomikas jautajumos ieintereseto personu
platformu un 2024. gada piedalijas ES balvu pieskirSanas biologiskas
razosanas joma organizesana, stiprinot saiti ar pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem biologiskas lauksaimniecibas joma; mudina
Komiteju paplasinat atzinumu darbibas jomu, ieklaujot taja vél citus
sabiedriskos labumus, kas saistiti ar Savienibas tiesibu aktiem, un
izmeramus rezultatus;

aicina Komiteju uzlabot visaptverosas digitalas parveides stratégijas
izstradi, kas aptvertu maksligo intelektu (MI), paturot prata
nepiecieSamibu nodrosinat cilveka virsvadibu MI izmantosana;
strategijai butu jaaptver ari automatizacija, sadarbspeja un datu
parvaldiba, vienlaikus papildinot to ar stabilu satvaru, kas nodrosina
jauno tehnologiju drosu, etisku, atbildigu un parredzamu
izmantoSanu;

nemot vera aptaujas rezultatus, ar interesi atzime Komitejas
centienus pienemt strategiskaku pieeju prioritasu noteikSanai ar tas



ietekmi saistitaja darba un ieviest ietekmes parvaldibu ka lemumu
pienemsanas pamatu; Saja sakara norada, ka 2024. un 2025. gada
tika organizeti tris augsta limena strategiskie seminari ar politisko
lideru piedaliSanos un to laika, pamatojoties uz prognozém, cita
starpa tika izstradati kritériji prioritaru un citu iniciativu noteiksSanai
un tematiskas atbilstibas nodroSinasanai pilsoniskas sabiedribas
ilgtermina vajadzibam; norada, ka Sada prioritasu noteikSana tiks
integreta Komitejas pamatdarbibas, jo tiks veikta katru gadu un ik
pec 2,5 gadiem papildus tiks veikta visu Komitejas strukturvienibu,
darbibu un butiskako pasakumu parskatiSana;

23. attieciba uz 2024. gada veikto atbilstibas nodroSinasanu norada, ka
ir panakts augsts atbilstibas limenis ar videjo raditaju 85 % (87 %
2023. gada); pauz nozelu, ka iekSejas kontroles sistemas efektivitate
ir samazinajusies no 78 % 2023. gada lidz 66 % 2024. gada; Saja
konteksta norada uz plaisu starp formalo atbilstibu un praktisko
efektivitati ikdienas darbibas; aicina Komiteju noverst ieksSéejas
kontroles efektivitates samazinasanas strukturalos celonus, jo ipasi,
cita starpa stiprinot riska apzinasanas kulturu, uzlabojot iekséjos
sazinas kanalus un paatrinot dokumentu un informacijas parvaldibas
sistemu modernizaciju; tapat norada, ka 2024. gada Komiteja
pienéma parskatitu léemumu par 23 parbauzu veidu vienkarsoSanu,
kas piemeérojams no 2025. gada janvara; atzinigi verte to, ka,
pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, jau veiktie ex post kontroles
pasakumi attieciba uz Sim parbaudém apstiprinaja, ka vienkarsosana
neradija papildu riskus;

24. atzime, ka Komitejas 2024. gada darbibas zinojuma (“Komitejas
zinojums”) ir noradits, ka 2024. gada tika veiktas piecas jaunas
revizijas par ilguma un attaluma piemaksu, riska parvaldibu,
atzinuma pieprasijumiem, galvenajiem darbibas un snieguma
raditajiem un cela izdevumiem, un to rezultata tika sniegti kopuma
14 ieteikumi; ipasSi norada uz iekseja revidenta konstatéjumiem
attieciba uz ilguma un attaluma piemaksam, piemeram, par to, ka
trukst skaidras jedziena "parasta dzivesvieta" definicijas, ka ari nav
noteiktas prasibas attieciba uz apliecinosiem dokumentiem; tapat
norada, ka 2025. gada janvara beigas 13 ieteikumi joprojam nebija
izpilditi; norada ari, ka joprojam nav izpilditi septini ieprieksejas
revizijas sniegti ieteikumi, jo ipasi attieciba uz etiku un integritati,
maksajumu laikiem, sanaksmju atlaujam, Rupniecibas parmainu
konsultativas komisijas delegatiem un stratégisko ciklu; Saja sakara
atzinigi verte to, ka Komiteja ir pienémusi jaunus noteikumus par
sanaksmju atlaujam, piemaksam un atlidzibam; aicina Komiteju
nodrosinat, ka tiek atri slegti visi neizpilditie revizijas ieteikumi, jo
ipasi tie, kas saistiti ar piemaksam, etiku un integritati, un turpinat
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par progresu, kas
panakts visu vel neizpildito ieteikumu istenosana;

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbutiba
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norada, ka 2024. gada beigas Komiteja bija 713 darbinieki, salidzinot
ar 707 darbiniekiem 2023. gada; tapat norada, ka 2024. gada tika
nodarbinati 48 ligumdarbinieki un 144 pagaidu darbinieki (no tiem
42 pienemti darba 2023. gada) (salidzinajuma ar

49 ligumdarbiniekiem un 130 pagaidu darbiniekiem 2023. gada);
uzsver, ka ir svarigi nodrosinat pastavigus ligumus, lai saglabatu
prasmes, nepartrauktibu un produktivu un stabilu darba vidi, un
pauz bridinajumu par parliecigu palauSanos uz aréjiem pakalpojumu
sniedzejiem; tapat norada, ka Komiteja nodarbinaja 10 pakalpojumu
sniedzejus un 14 arstata darbiniekus, kas veica darba pienakumus
intra muros, iznemot édinasana, uzturéSana un droSibas un droSuma
garantéSana nodarbinatos darbiniekus; nem vera, ka aiznemto amata
vietu limenis bija 96 % (95,50 % 2023. gada) un ka kadru mainibas
raditajs 2024. gada bija 5,60 % (samazinajums salidzinajuma ar 7 %
2023. gada);

pauz atzinibu Komitejai par to, ka ta 2024. gada jau treso gadu péc
kartas bija talantigu darbinieku neto piesaistitaja no citam iestadéem,
pateicoties tas darba pienemsSanas un noturéesSanas ricibas plana
istenoSanai, lai gan 42 % no darba pienemsSanas gadijumiem

2024. gada bija saistiti ar darbinieku parcelSanu no vienas iestades
uz citu; tapat norada, ka saskana ar zinojumu par turpmakiem
pasakumiem Komitejas sanemto pieteikumu skaits uz pastavigam
amata vietam ir pieaudzis par 11,60 % un uz pagaidu darbinieku un
ligumdarbinieku amata vietam — par 41 %; atzinigi verte to, ka
Komiteja ir izsludinajusi iekSéju konkursu, kas ir atverts pagaidu
darbiniekiem un ligumdarbiniekiem, un ir sagaidams, ka lidz

2025. gada beigam tiks sagatavots rezerves saraksts; uzsver, ka
iekSejie konkursi ir butiski, lai saglabatu talantigus cilvekus un
zinasSanas, ka ari kopuma stabilizetu Komitejas cilvékresursus; ar
gandarijjumu atzime Komitejas dalibu karjeras pasakumos un
gadatirgos (ar1 virtualajos) un Atverto durvju dienas; norada, ka
2024. gada Komiteja organizeja virtualu karjeras gadatirgu, kas bija
veltits konkretiem darba profiliem un karjeras iesp€jam, un tas
piesaistija 270 dalibniekus, turklat 19 no viniem pieteicas pirmajai
vakancei, kas tika izzinota pasakuma laika;

atzinigi verte Komitejas pastavigos centienus uzlabot savu
cilvekresursu sistemu, lai klutu par pievilcigu darba deveju un
pilniba ieklaujosu darbvietu, kura ikviens individs tiek novertéts un
var pilniba attistit savu potencialu; norada, ka Komiteja veica
2023. gada darbinieku iesaistes aptaujas rezultatus, apzinaja
dazadus problemjautajumus un galu gala uzsakta merktiecigas
turpmakas darbibas, kas tika veiktas visu 2024. gadu; norada, ka cita
starpa Sadas darbibas bija jauna lemuma par darba apstakliem
(hibriddarbs, virsstundas, ipass atvalinajums) istenosana,
novertésanas un paaugstinasanas noteikumu parskatiSana, jaunas
politikas pienemsana attieciba uz mobilitati un sensitivu amatu
parvaldibu, 2023. gada beigas pienemtas jaunas Dazadibas un
ieklausSanas stratégijas un ricibas plana istenosana, 2025. gada
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pienemamas prombiutnes parvaldibas politikas parskatiSana un darbs
saistiba ar Komitejas jauno prasmju strategiju (turpinas); atzinigi
verte darbinieku iesaistes raditaja turpmaku uzlabojumu, par ko
liecina Komitejas jaunaka aptauja, — tas ir pieaudzis no 70,5 %
2023. gada lidz 75 % 2025. gada;

norada, ka 2024. gada Komiteja stradaja darbinieki, kas parstaveja
visas Savienibas valstspiederibas, tomeéer dazas no tam bija
parstavetas parmerigi liela skaita; norada, ka 62,70 % darbinieku
bija sievietes un 37,30 % — viriesi; norada, ka saskana ar zinojumu
par turpmakiem pasakumiem sievietes ienem 52 % vadoSo amatu,
kas Komiteju Saja zina izvirza vadoSaja pozicija; no jauna atzinigi
verte to, ka 2024. gada janvari tika iecelta generalsekretare, kas ir
pozitivs paversiens cela uz dzimumu lidzsvara panaksSanu; atzist
neseno progresu dzimumu lidztiesibas un daudzveidibas integrésana
par strategiskam prioritatém, lai veicinatu ieklaujoSu un cienpilnu
darba kulturu; atzinigi verte daudzveidibas un ieklauSanas
stratégijas un ricibas plana istenosanu, mérktiecigas mentorésanas
un lideribas attistibas programmas sievietém un nepietiekami
parstavetam grupam; tomér pauz nozelu par to, ka sieviesu ipatsvars
augstakaja vadiba 2024. gada joprojam bija zems un, tapat ka

2023. gada, tikai divus no septiniem augstaka limena vadibas
amatiem patlaban ienem sievietes; atzist, ka zemais kadru mainibas
limenis, kas raksturigs Komitejas lieluma iestadei, ir viens no
iemesliem sievieSu zemajam Ipatsvaram minétajos amatos; atzinigi
verté Komitejas apnemsanos vairot izpratni par So jautajumu
iecelejiestazu vidu, veicinat dzimumu lidzsvaru amatos un iesaistities
merktiecigas darbibas ar SievieSu foruma un Vadibas foruma
starpniecibu, kas atbalsta sieviesu lideribu un karjeras virzibu videja
limena vadiba;

atgadina par Komitejas iniciativu ieviest jaunu pieeju strategiskajai
darbaspéka planosanai un personala sadalei, izmantojot datu
vakSanu par personala prasmém, aktivu uzklausiSanu visa
organizacija un Komitejas politisko strukturu pardomas par
strategiskajam prioritatem; norada, ka saskana ar atbildes zinojumu
Sis jaunais planoSanas veids tiks ieviests, istenojot izméeginajuma
projektu ierobezota skaita dienestu, kas tiks atlasiti, pamatojoties uz
strategiskajam prioritatem; aicina Komiteju turpinat informet
budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par panakto progresu un
turpmakajam norisem; uzsver, cik svariga ir strategiska darbaspeka
planosana, lai optimizétu resursu sadali un nodrosinatu saskanotibu
ar augsta limena prioritatem;

atzinigi verte Komitejas centienus radit veseligu darba vidi saviem
darbiniekiem; 1pasi atzinigi verte to, ka Komiteja pievers uzmanibu
darbinieku garigai un fiziskai veselibai, ka ar1 centienus uzlabot
informetibu par jautajumiem, kas saistiti ar veselibu; nem vera
Komitejas pasakumus slimibas atvalinajumu parvaldibas joma,
pieméram, nepilna laika darbu medicinisku apsvérumu deé] un
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pagarinatu attalinata darba periodu, lai nodrosinatu, ka darbinieki,
kas atrodas ilgstosa prombutnée slimibas dél, savlaicigi atgriezas
darba; norada, ka par 7,50 % ir samazinajies kope€jais registreto
slimibas atvalinajuma dienu skaits no 10 552 dienam 2023. gada lidz
9763 dienam 2024. gada, ka ar1 prombutnes raditajs ir samazinajies
no 4,08 % 2023. gada lidz 3,75 % 2023. gada (zemakais raditajs kops
2021. gada); pauz nozelu, ka Komiteja atkartoti nespéj sniegt datus
par izdegSanas gadijumiem; norada, ka Komitejas minétie argumenti
ir tas, ka darbiniekam nav pienakuma ieprieks sniegt mediciniskus
datus, ka izdegSana nav atzita mediciniska diagnoze un ka
izdegSanas iemesli var nebut saistiti ar darbu, ka ar1 mediciniska
noslepuma pienakums; norada, ka Komiteja vac anonimizetus
statistikas datus par slimibas atvalinajumiem, kas saistiti ar
psihoemocionalas veselibas traucéjumiem, tacu pieejamie dati nelauj
noskirt ar darbu saistitu izdegSanu no citam problemam, kas nav
saistitas ar darbu; tomer uzsver, ka izdegsanu var novertét ari bez
mediciniskiem datiem, jo ir pieejami ar darbu saistitas izdegSanas
noverteésanas riki, ko var izmantot, un Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentura (EU-OSHA) atbalsta anonimu anketu
izmantosSanu, lai novertetu ar darbu saistitus stresa un izdegsanas
faktorus atseviski no psihoemocionalas veselibas problémam, kas nav
saistitas ar darbu; mudina Komiteju apspriesties ar1 ar Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitaju (EDAU) par datu vakSanu par izdegsSanu,
izmantojot mediciniskus vai citus rikus, un informet budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par turpmakiem pasakumiem;

norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem Komiteja un RK

2024. gada uzsaka SPaCES projektu, lai modernizetu un optimizetu
savas darba telpas, izmantojot pilniba lidzdaligu un parredzamu
procesu, kura iesaistiti darbinieku parstavji un socialie partneri;
uzsver, ka projekts paredz ilgtermina parveidi ar merki uzlabot
efektivitati, sadarbibu un elastibu abas iestadés atbilstigi hibriddarba
tendencém; norada, ka SPaCES projekts tiek istenots, izmantojot
pilnigas lidzdalibas pieeju un nodrosinot darbinieku iesaisti un
parstavibu visos posmos; konstate, ka pirmais posms, ko atbalsta
arejs darbuznemejs un kas japabeidz 2025. gada vasara, ietver
darbseminarus ar abu komiteju vadibas un visu dienestu parstavju
lidzdalibu, ka ar1 detalizétu darbibas balstitu darba analizi, lai
apzinatu turpmakas ar darba vietu saistitas vajadzibas; atzinigi verte
to, ka ir izveidota ipasSa parvaldibas struktiura, projekta komanda un
kontaktpunktu tikls, lai virzitu procesu, nodrosinatu parredzamibu
un parstavetu visas attiecigas intereses;

norada, ka Komiteja ir pienémusi darba 52 ilgtermina stazierus
(5 menesi) un divus istermina stazierus, un tie visi 2024. gada
sanéma ikmeénesa pabalstu saskana ar Parlamenta 2023. gada
14. junija rezoluciju par kvalitativu stazéSanos Savieniba
(2020/2005(INL)), kura aicinats nodrosinat, ka visa stazesanas
Eiropa ir apmaksata;
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atzinigi verte specigo un struktureto socialo dialogu organizatorisko
parmainu procesos 2024. gada; mudina Komiteju saglabat un vel
vairak stiprinat darbinieku parstavju sistematisku iesaistiSanu
reformas, kas cita starpa saistitas ar digitalizaciju, iekSejo
reorganizaciju un jaunam darba metodem;

Etikas reguléjums un parredzamiba
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atgadina, ka uzlabota etikas regulejuma ietvaros Komiteja un
iekSejais revidents ir vienojusies par ricibas planu saistiba ar
Komitejas etikas un integritates reviziju, kura sniegti desmit
ieteikumi, — lidz 2025. gada martam bija izpilditi astoni no tiem;
norada, ka saskana ar atbildes zinojumu Komiteja néma vera divus
atlikuSos neizpilditos ieteikumus, parskatot un atjauninot
rokasgramatu par Komitejas amatpersonu pienakumiem, kuras
saturs tiks izklastits ar1 Komitejas intraneta;

norada, ka Komiteja 2024. gada turpinaja apmacit darbiniekus un
vairot izpratni par etikas jautajumiem; ar gandarijumu norada, ka
Komiteja piedava apmacibas par etiku un integritati, kas ir obligatas
visiem darbiniekiem, un ka devinas Sadas apmacibas 2024. gada
apmekléeja 54 dalibnieki; tapat norada, ka 40 no 47 vaditajiem
2024. gada apmekleja sesijas par cienpilnu attieksmi darba un
vaditaju lomu un 25 darbinieki apmekleja apmacibas, ko piedavaja
Komisijas IzmekléSanas un disciplinarlietu birojs par iespéjamam
darbibam, par kuram var iestaties disciplinara atbildiba; atzinigi
verte to, ka aptaujas liecina par augstu Komitejas darbinieku
informetibas limeni attieciba uz tas stingrajam vértibam un etikas
standartiem, parkapumu zinosanas procediuram un konfidencialu
konsultantu tiklu, ka ari1 citiem aspektiem;

norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem 2024. gada tika zinots
par diviem iespéjamas aizskaroSas izturéSanas gadijumiem, kas tika
izmekleti un slegti 2025. gada, turklat viena gadijuma aizskaroSa
iztureésanas netika konstatéta, bet otra gadijuma tika pienemta
oficiala atvainosanas par attiecigas personas neatbilstigu uzvedibu;
tapat norada, ka tika pienemts lemums cita lieta, kas bija iesniegta
pirms 2024. gada, par aizskarosu izturéSanos saistiba ar disciplinaru
proceduru; norada ari, ka 2024. gada netika zinots par seksualu
uzmaksSanos; atkartoti norada, ka ir vajadziga pilnigas neiecietibas
politika pret aizskarosu izturésanos, lai nodrosinatu darbinieku
labbutibas aizsardzibu, un atgadina, ka tas ir jebkura darba devéja
pienakums;

pienem zinasanai zinojuma par turpmakiem pasakumiem sniegto
informaciju par Belgijas iestazu uzsaktas tiesvedibas norisi pret
bijuso Komitejas locekli, kurs apsudzets par parkapumu, kas saistits
ar sudzibu par aizskarosu izturéSanos Komiteja, kuru Komiteja
uzsaka un sledza 2023. gada; norada, ka mineta tiesvediba ir
aptureta, jo attieciga Belgijas tiesa ludza Eiropas Savienibas Tiesai
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skaidrojumu par Septita protokola par privilegijam un imunitati
Eiropas Savieniba 10. panta interpretaciju; aicina Komiteju pastavigi
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par turpmakajam
norisem saistiba ar So lietu;

ar gandarijunu norada, ka Komiteja ir vadosa iestade parredzamibas
joma, jo ta ir pirma iestade, kas pec sakotnejiem parakstitajiem ir
pievienojusies Savienibas parredzamibas registram; atzinigi verte
Komitejas pienemtos parredzamibas pasakumus, tostarp ieteikumu
Komitejas locekliem tikties tikai ar registretam ieinteresetajam
personam, pienakumu tas locekliem publicét savas tikSanas tiessaiste
un iespeju Komitejas referentiem, ar1 iesaistoties 2025. gada uzsakta
izmeginajuma projekta, saviem atzinumiem pievienot to ietekmi uz
likumdosanas procesu; norada, ka lidz Sim Komitejas atzinumi ir
redzami ka atskaites punkti likumdosanas dokumentos EULT;
pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, ar gandarijjumu norada uz
Komitejas parredzamibas darbibam saistiba ar tas administrativajam
pamatdarbibam tadas jomas ka finanses, iepirkums, cilvekresursi un
dokumentu pieejamiba;

norada, ka Komitejai ir stabils satvars intereSu konfliktu un
virpuldurvju efekta gadijumu noversSanai; attieciba uz Komitejas
darbiniekiem norada, ka ta nodrosina interesu konflikta apsverumu
integréSanu visas darba pienemsanas un atlases proceduras; norada,
ka darbiniekiem ir pienakums proaktivi zinot par visam situacijam,
kad var rasties interesu konflikts; attieciba uz Komitejas locekliem
norada, ka, ja mainas vinu deklareta informacija, viniem ne velak ka
divu meénesu laika péc attiecigajam parmainam ir jaiesniedz jauna
deklaracija; attieciba uz Komitejas locekliem norada, ka Komitejas
Etikas komiteja ir izskatijusi vienu lugumu sniegt noradijumus par
iespéjamu interesu konfliktu; attieciba uz Komitejas darbiniekiem
norada, ka 2024. gada netika zinots par nevienu interesu konflikta
vai trauksmes celsanas gadijumu;

ar bazam norada uz iespejamu krapsanas gadijumu, kura bija
iesaistits arpakalpojumu sniedzeéjs, kuru Eiropas Birojs krapSanas
apkarosanai (OLAF) noraidija un péc tam versas Eiropas Prokuratura
(EPPO) saistiba ar iespejamiem noziedzigiem nodarijjumiem

2024. gada; ar gandarijjumu norada, ka, nemot vera aptauja guto
informaciju, Komiteja Saja lieta pilnvertigi sadarbojas ar EPPO; tapat
norada, ka minetais pakalpojumu sniedzejs ir samaksajis Komitejai
saskanoto ligumsodu; Saja sakara atzinigi verte Komitejas veiktos
pasakumus, lai nakotnée labak noverstu Ssadus gadijumus, veicot
stingrakas atbilstibas parbaudes iepirkuma proceduras un ligumu
izpildes laika un pastiprinot noradijumus un apmacibas Saja joma;
norada, ka viena 2023. gada OLAF lieta tika nosutita atpakal
Komitejai iekSejai vienkarsSotai administrativajai izmekléSanai, un to
uzsaka 2024. gada, un rezultata 2025. gada julija tika sagatavots
iecelejinstitucijai adreséts galigais zinojums; aicina Komiteju
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par to, vai Saja lieta ir



pienemts galigais lemums; tapat norada, ka Ombuda 2023. gada
uzsakta izmekleésana tika slegta 2024. gada, konstatéjot, ka Komiteja
nav pielavusi administrativu klumi;

41. péc iepaziSanas ar aptaujas rezultatiem ar gandarijumu norada, ka
Komiteja pec Parlamenta iepriekSejiem aicinajumiem izstradaja
krapsanas apkarosanas strategiju, kas ietver pievienoto ricibas planu
ar konkretiem pasakumiem, kuri jaisteno, aptverot apmacibas
politiku, ka aril izpratnes veicinaSanas kampanas un parskatitus
sadarbibas noligumus ar OLAF un EPPO, kas ir iesniegts
starpdienestu apspriesanas un pienemsanas procesam; aicina
Komiteju informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par
turpmakajiem pasakumiem saistiba ar to; atzinigi verte to, ka
Komiteja organizeja divas OLAF darbinieku vaditas apmacibu sesijas
par krapsanas izpratni un noversanu publiskaja iepirkuma, kuras
piedalijas 21 dalibnieks, un vienu izpratnes veicinaSanas sesiju, kas
tika organizeta kopa ar EPPO, lai Komitejas darbiniekus iepazistinatu
ar EPPO pilnvaram un sniegtu noradijumus par to, ka zinot par
potencialiem gadijumiem EPPO; aicina Komiteju stiprinat riska
novertésanas, noversanas, atklasanas un turpmako pasakumu
proceduras krapSanas apkarosanas stratégijas istenosana;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba

42. norada, ka Komitejas un RK kopeéjais IT budzets 2024. gada bija
13 700 000 EUR salidzinajuma ar 12 700 000 EUR 2023. gada, un
tas ir pieaugums par 7,87 %, un 760 000 EUR no mineta budzeta
(aptuveni 6 % no ta) 2024. gada tika samaksati par kiberdrosibu;
norada, ka saskana ar aptauja ieguto informaciju IT projektu
finansejums ir palielinajies par 109 000 EUR salidzinajuma ar
2023. gadu (pieaugums par 4 %), un galvenokart tas izlietots
M365 darbvietas programmas un kiberdrosibas parveides
programmas atbalstam; tapat norada, ka ar aprikojumu saistitie
izdevumi pieauga par 117 000 EUR (t. i., 20 % pieaugums), un
pieauguma galvenais iemesls bija cenu korekcija un strategiskie
ieguldijumi telefonijas infrastruktura; atzist Komitejas bazas par to,
ka tai ir strukturali nepietiekams finansejums digitalizacijas un
kiberdrosibas joma, un bridina, ka pastavigi nepietiekamas
investicijas kiberdroSiba rada strukturalu risku Savienibas iestazu,
strukturu, biroju un agenturu integritatei; aicina Komiteju pielagot
strukturetu celvedi, lai pakapeniski sasniegtu 10 % kiberdrosibas
izdevumu kriteriju, tostarp gada atskaites punktus, uz risku balstitu
prioritasu noteikSanu un regularu zinosanu budzeta izpildes
apstiprinatajiestadei; uzsver, ka ir japastiprina sadarbiba ar
Savienibas iestazu, struktiru, biroju un agenturu kiberdrosibas
dienestu (CERT-EU) un Savienibas iestadem, strukturam, birojiem un
agenturam, lai nodrosinatu saskanotu un noturigu kiberdrosibas
poziciju; Saja sakara pauz nozeélu, ka budzeta lemeéjinstiticija
Savienibas 2026. gada budzZeta neieklava 1 176 000 EUR — summu,
kas nepiecieSama, lai Komiteja (ar1 RK) varetu veikt ieverojamus



43.

44.

45.
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kiberdrosibas uzlabojumus, tadéjadi padarot nesasniedzamu Regula
(ES, Euratom) 2023/2841! noteikto merki aptuveni 10 % no kopeéjiem
IT izdevumiem atvelet kiberdrosibai; prasa pieskirt atbilstosus
lidzeklus, lai Komiteja un RK varéetu veikt butisku kiberdrosibas
uzlabosanu;

nem vera galvenos uzlabojumus digitalizacijas un IT parvaldibas
joma 2024. gada, pieméram, Wi-Fi parklajuma paplasinasanu,
Microsoft 365 ievieSanu un MI izmeég@inajuma projektu istenosanu,
pareju uz makonpakalpojumiem un izpratnes veicinasanu, rikojot
kiberdrosSibas dienas, ka ari citus pasakumus; atzinigi verte DIIT
istenoto daudzgadu digitalo strategiju (digitala strategija 2024.-
2026. gadam), kas balstita uz cetram pamatprogrammam: M365
(digitalas darbvietas programma), ARES (Komisijas dokumentu
parvaldibas sistéma), EdiT (Savienibas iestazu koplietots riks
likumdosanas dokumentu izstradei) un kiberdrosiba; norada, ka
saskana ar Komitejas zinojumu un aptauja ieguto informaciju
Komitejas digitala strategija 2024.-2026. gadam paredz ieviest
parskatitu digitalas parvaldibas modeli ar merki uzlabot iestazu
sadarbibu, racionalizet darbplusmas, automatizet procesus, uzlabot
tiesibu aktu izstradi un stiprinat noturibu;

norada, ka saskana ar aptauja ieguto informaciju tiek 1stenota HAN
(HERMES-ARES-NOMCOM) — sistema drosai dokumentu
parvaldibai un atbilstibas datu aizsardzibas noteikumiem
nodroSinasanai — un ka ir ieviests EdiT XML redaktors tiesibu aktu
izstradei; atzinigi verte dokumentu parvaldibas joma panakto
progresu un sagaida pilnvertigu ievieSanu lidz 2026. gadam; nem
vera IT infrastrukturas uzlabojumus, tostarp automatizaciju, pareju
uz makonpakalpojumiem un jauna cilvekresursu parvaldibas rika
(HRT, kas aizstaj Sysper) ievieSanu 2024. gada;

norada, ka Komiteja ka papildu atbalstu tulkotaju darba izmanto
Komisijas neironu masintulkoSanas platformu eTranslation, kas
automatiski genere tulkojumus; norada, ka lidztekus tam Komiteja
2024. gada sekmigi istenoja izmeginajuma projektu, kas ietver MI
balstitu runas-teksta transkripciju, izmantojot programmaturu, ko
izstradajusi Pasaules Intelektuala ipaSuma organizacija (WIPO);
norada ari, ka TulkoSanas direktorats 2024. gada junija uzsaka vienu
gadu ilgu izmeginajuma projektu, lai novertetu DeepL ka alternativa
tulkoSanas rika izmantoSanu, lai gan tika uzskatits, ka tas nerada
pievienoto vertibu salidzinajuma ar sistemam, kas jau tiek
izmantotas, lai tulkotu Komitejas dokumentus;

norada, ka saskana ar aptauja ieguto informaciju Komiteja uztur

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2023/2841
(2023. gada 13. decembris), kas paredz pasakumus noluka panakt
vienadu augstu kiberdrosibas limeni Savienibas iestades, strukturas,
birojos un agenturas (OV L, 2023/2841, 18.12.2023.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj
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ciesu sadarbibu ar Savienibas iestazu, struktiuru, biroju un agenturu
kiberdrosibas dienestu (CERT-EU), izmanto dazadus rikus un
pastavigi veic uzraudzibu, lai atklatu un noverstu sistemu
neaizsargatibas; tapat norada, ka DIIT saka ieviest NIST
kiberdrosibas sistemu "Essentials 8" un OWASP ka atsauces
modelus, lai stiprinatu riska parvaldibu, uzlabotu parvaldibu un
integretu drosibu identifikacijas, aizsardzibas, atklasanas,
reagesanas un atgusSanas procesos; atzist, ka turpinas darbs, lai
panaktu pilnigu atbilstibu darbibas un regulativajam prasibam;
norada, ka saskana ar atbildes zinojumu Komiteja ir atkartoti
noteikusi, ka kiberdrosiba ir visu darbinieku kopiga atbildiba, ko
atbalsta daudzgadu plans, pastavigas apmacibas un izpratnes
vairosanas kampanas;

ar gandarijumu norada, ka Komitejas sazinas kanali ir pieejami ar1
personam ar invaliditati; norada, ka Komiteja piemero Timekla
satura pieklustamibas pamatnostadnes un lielakajai dalai tas
lietojumprogrammu tiek veikts visaptveross piekltustamibas
novertéjums; Saja sakara norada, ka Komitejas timekla vietni regulari
parbauda pieklustamibas specialisti, kuri sniedz ieteikumus, kas pec
tam tiek 1stenoti, un ka nakama revizija ir paredzeta 2026. gada;

atzinigi verté Komitejas centienus 2024. gada nodrosinat, ka
darbinieki iegust digitalas prasmes, kas nepiecieSamas arvien
digitalizetaka darba vide, un istenot merktiecigas informativas
kampanas, piedavat visaptverosu macibu un treninu programmu un
uzturet musdienigu IT zinaSanu bazi, izmantojot MI iespéjotu
saskarni, lai veicinatu personala attistibu; mudina rikot apmacibu par
kiberdrosibu un droSu, etisku un efektivu MI izmantoSanu;

norada, ka saskana ar atbildes zinojumu 2024. gada EDAU neuzsaka
nevienu izmeklésSanu saistiba ar datu aizsardzibas noteikumu
piemerosanu Komiteja; tomer norada, ka joprojam nav pabeigta
2023. gada uzsakta izmeklésana saistiba ar arejas revizijas
parvaldibu; prasa Komitejai turpinat informet budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par Saja jautajuma panakto progresu;

Ekas
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norada, ka saskana ar atbildes zinojumu Komiteja izstrada ilgtermina
eku strategdiju, nemot vera gaidamo SPAAK éekas atjaunosanu, ka ari
to, ka 2026. gada augusta tiks atbrivota eka B-100; tapat norada, ka
minetaja strategija tiks ieklauti patlaban notiekoSo Komitejas eku
tehnisko un vidisko reviziju rezultati; aicina Komiteju turpinat
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par Siem jautajumiem;

atzinigi verte to, ka Komiteja 2024. gada pabeidza modernizaciju un
pieejamibas uzlaboSanu visiem seSiem liftiem, kas atrodas JDE €kas
rietumu sparna, tai skaita liftam, kas ipasi paredzets personam ar
ierobezotam parvietoSanas spéjam; atzinigi verté butiskos
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uzlabojumus, kas ieviesti ratinkreslu lietotajiem, neredzigiem un
vajredzigiem cilvekiem, nedzirdigiem cilvekiem un cilvekiem ar
ierobezotam parvietosanas spéjam vai citiem fiziskiem
ierobezojumiem, tostarp uzlabotos audio un vizualos signalus,
pielagotos vadibas sledzus, laika, kad durvis aizveras, pagarinasanu,
spogulus un drosibas aprikojumu un tureklus;

norada, ka saskana ar Komitejas zinojumu 2024. gada sadarbiba ar
RK tika izveidota jauna kopiga komunikacijas telpa; uzsver, ka €ka,
kas atrodas bijusas bibliotékas teritorija, ir ierikota misdieniga
ierakstu studija, parrunu telpa un ipasSa konferencu telpa;

Vide un ilgtspeja
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norada, ka saskana ar aptauja ieguto informaciju Komiteja

2024. gada savas darbibas zalinasanai paredzeja 198 894 EUR, un no
Sis summas 55 % bija paredzeti konsultaciju un ekspertu
pakalpojumiem energoresursu parvaldibas un energoefektivitates
joma un 45 % — infrastruktiiras uzlabosanai, pieméram, LED
apgaismojuma ievieSanai, velosipedu novietnei un energijas
skaititajiem; atzinigi verte to, ka Sis investicijas apvienojuma ar
pastavigi istenotam iniciativam saistiba ar inovativu eku aprikojumu,
zalas elektroenergijas izmantosanu 100 % apmeéra un viedam
energotaupibas tehnologijam, ka ari1 digitalizaciju veicinaja energijas
paterina un emisiju samazinajumu;

norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem 2024. gada salidzinajuma
ar 2023. gadu samazinajas elektroenergijas (-19 %), gazes (-13 %) un
udens (-12 %) paterins, ka ari samazinajas atkritumu apjoms (-12 %),
un palielinajas papira paterins (+1 %); atzinigi verte ari to, ka taja
pasa perioda oglekla emisijas uz pilnslodzes ekvivalentu samazinajas
par 4,30 % (neieskaitot emisijas no Komitejas loceklu
komandejumiem); norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem
Komiteja veica darbibas, lai veicinatu ilgtspejigakas tas darbinieku
un loceklu celoSanas iespéjas, un nem veéra patlaban veikto personala
komandeéjumu vadliniju parskatiSanu, kuru butisks komponents bis
ar1 ietekme uz vidi; atzinigi verte ar1 Komitejas fokusu uz atkritumu
apsaimniekosanu un reciklésanu, lai veicinatu atkritumu
samazinasanas un resursefektivitates kultturu;

ar gandarijumu norada, ka visi Komitejas uzaicinajumi iesniegt
piedavajumus, kuru vertiba parsniedz 60 000 EUR, un uzaicinajumi,
kuru vertiba parsniedz 25 000 EUR un kuri tiek parvalditi kopa ar
RK, ietver ilgtspejas klauzulas atbilstigi Eiropas Savienibas
standartiem, Eiropas zalajam kursam un aprites ekonomikas
principiem; norada, ka Komitejas jaunaja edinasanas pakalpojumu
pamatliguma, kas stajas speka 2024. gada augusta, ir ietvertas
prasibas attieciba uz ekologiskiem un vietéji razotiem produktiem,
partikas ziedojumiem un sezonas augliem un darzeniem;
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ar gandarjjumu norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem Komiteja
turpinaja centienus, lai veicinatu tas personala ilgtspejigu mobilitati;
ipaSi norada, ka Komiteja piedava finansialu ieguldijumu sabiedriska
transporta brauksSanas karsu iegadei, darbiniekiem, kas ik dienu
dodas uz darbu ar velosipedu, un, sakot no 2024. gada, ieguldijumu
Flex SNCB abonementu iegadei, nemot vera ar hibriddarbu saistitos
apsverumus; norada, ka Komiteja plano kopa ar RK piedalities
Komisijas virzita uzaicinajuma (tiks izsludinats atkartoti 2026. gada)
iesniegt priekslikumus par elektrovelosipedu iegadi un apkopi;
atzinigi verte pastavigo sadarbibu ar Briseles galvaspilsetas regionu
mobilitates planoSanas joma, ka ari Komitejas dalibu starpiestazu
iniciativas, kas veicina ilgtspéjigas svarstsatiksmes kulturu;

Iestazu sadarbiba
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atzinigi verté Komitejas izveidoto cieso sadarbibu ar RK
administrativa limeni, jo abas komitejas koplieto telpas un kopigi
izmanto pakalpojumus tulkoSanas, infrastrukturas, logistikas,
drosibas, iepirkuma, finansu parvaldibas un IT joma, vienlaikus
saglabajot pilnigu institucionalo autonomiju; norada, ka abas
komitejas — noluka paplasinat sadarbibu citas jomas un nemot vera
budzeta ierobezojumus—, 2024. gada ir kopigi uzsakusas divus
nozimigus projektus, proti, SPaCES projektu biroja vides parveidei
un TulkoSanas direktorata stratégisku reformu, veicot strukturalu
reorganizaciju, uzlabojot valodu tehnologiju izmantosanu un
pakapeniski samazinot cilveka veiktas tulkoSanas kapacitati, lai
palielinatu efektivitati un izmaksu lietderibu;

atzinigi verte pozitivos rezultatus, kas sasniegti pirmaja Komitejas un
RK vienosSanas istenosanas gada audiovizualaja joma, piemeéram,
budzeta ietaupijumu aptuveni 140 000 EUR apmeéra salidzinajuma ar
atseviski istenota projekta izmaksam un materialu sagatavosanas
jaudas pieaugumu, nemot vera to, ka lidz 2025. gada junijam bija
sagatavoti jau 85 videomateriali salidzinajuma ar aptuveni

90 videomaterialiem visa 2024. gada laika;

pauz atzinibu Komitejai par ieveérojamajiem ietaupijumiem, kas
panakti, pateicoties tas sadarbibas noliguma ar Regionu komiteju
istenoSanai, ar kuru ir izveidoti kopigi dienesti, kas galvenokart veic
uzdevumus IT, logistikas un publiska iepirkuma joma; ar
gandarijjumu norada, ka saskana ar aptauja ieguto informaciju
Komiteja 2024. gada panaca ietaupijumus Sadas jomas: IT (aptuveni
16 miljoni EUR), infrastruktura (aptuveni 8 miljoni EUR), drukas
pakalpojumi (aptuveni 125 000 EUR) un drosibas pakalpojumi
(aptuveni 800 000 EUR); tapat norada, ka, ja Komitejai un RK butu
atseviski tulkoSanas un iepirkuma dienesti, kopéjas personala
izmaksas butu vismaz par 30 % lielakas; atkartoti aicina pec iespejas
paplasinat So sadarbibu pat lidz tadam Iimenim, ka tiek izveidota
vienota administracija koplietotajiem pakalpojumiem, un noskirt
pakalpojumus un strukturvienibas, kas atbild par to neatkarigajam
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pamatpilnvaram;

ar gandarijumu norada uz ievérojamajiem budzeta un
administrativajiem ietaupijumiem, ko Komiteja panakusi, izmantojot
dienestu limena noligumus, jo 1pasi ar Komisiju par finansu un
galveno cilvekresursu parvaldibas IT riku izmantosanu; atzinigi verte
ar1 Komitejas dalibu starpiestazu iepirkuma proceduras, ko virza
citas iestades, piemeram, Parlaments un Komisija, tadas jomas ka
korporativie braucieni, apdrosinasana, komandeéjumi, IT, tulkoSana
un audiovizualais aprikojums; nemot véra aptaujas rezultatus,
norada, ka kopéjas izmaksas, kas Komitejai radusas saistiba ar
konkretu pakalpojumu nodosanu arpakalpojuma Komisijai, ir
palielinajusas no 793 000 EUR 2023. gada lidz 893 000 EUR

2024. gada;

norada uz vairakiem notikumiem un datiem saistiba ar Komitejas un
Parlamenta sadarbibu 2024. gada: jauna sadarbibas noliguma
pienemsSana, saprasanas memoranda parakstiSana par sadarbibu,
gatavojoties Eiropas veléSanam, 55 deputatu daliba 38 Komitejas
pasakumos, Komitejas daliba 32 Parlamenta pasakumos, ka ari
daliba dazadas divpuseéjas un politisko grupu sanaksmes;

norada uz vairakiem notikumiem un datiem saistiba ar Komitejas un
Komisijas sadarbibu 2024. gada: komisaru daliba 10 Komitejas
plenarsedés un citos Komitejas organizetos pasakumos, vairak neka
30 kopigi komunikacijas projekti pilsoniskas sabiedribas
iesaistiSanai, 20 konkréetas kopigas aktivitates, Komitejas ieguldijums
17 Komisijas ekspertu grupu darba, seSi izpetes atzinumi un tris
novertejuma zinojumi, ko Komiteja sagatavoja pec Komisijas
pieprasijuma;

norada uz vairakiem notikumiem un datiem saistiba ar Komitejas un
Padomes / Eiropadomes sadarbibu 2024. gada: tris augsta imena
tikSanas ar Eiropadomes priekssedetajiem un 21 izpétes atzinums, ko
Komiteja sniedza pec Belgijas prezidenturas un Ungarijas
prezidenturas pieprasijuma;

konstate, ka budzeta ietaupijumus un efektivitates pieaugumu
turpinaja panakt, 2024. gada aktivi sadarbojoties Komitejai un
Savienibas iestadem, tostarp organizejot Komitejas plenarsedes
Komisijas un Parlamenta telpas, kur vietas un saistitie pakalpojumi
tiek nodrosinati vai nu bez maksas, vai par cenam, kas ir zemakas
par areja tirgus cenam;

norada, ka Komitejai ir izSkiroSa nozime saiknes stiprinasana ar
Savienibas dalibvalstu ekonomikas un socialo lietu padomem (NESC)
un starp tam; Saja sakara norada uz to, ka 2024. gada ir izveidota
jauna tematiska darba grupa, kura ir 13 NECS, ka ari uz 32 zinu
rakstu un 26 NESC pienemto zinojumu kopsavilkumu publicésanu,
NESC priekssedetaju un generalsekretaru ikgadejo sanaksmju



organizeésanu Briselé un kopigi organizetu seminaru, kura piedalijas
100 dalibnieki, kas parstaveja Eiropas socialos partnerus, pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, Savienibas iestades un akadémiskas
aprindas; aicina turpinat sadarbibu kopigu interesu jautajumos un
labas prakses apmainu, uzsverot pilsoniskas sabiedribas butisko
lomu Savienibas paSreizéjo probléemu risinasana;

Komunikacija
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norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem Komitejas kopejais
budzets komunikacijai, publikacijam un dokumentu ieguvei

2024. gada bija aptuveni 2,5 miljoni EUR (aptuveni tads pats ka
2023. gada), un tas veido 1,4 % no Komitejas kopéeja budzeta péec
parvedumiem par 2024. gadu; atzinigi verte to, ka Komiteja
2024. gada novirzija savus resursus ierobezotam skaitam
komunikacijas prioritasu, kas saistitas ar Savienibas iestazu
likumdosanas prioritatém, piemeéram, energijas pieejamibu cenas
zina, MI, psihoemocionalo veselibu, strategisko autonomiju,
ekonomikas reformu, dzimumu lidztiesibu, jaunatni un
paplasinasanos, atbilstigi Komitejas ietekmes virzitas komunikacijas
pieejai;

norada, ka saskana ar aptaujas rezultatiem un Komitejas zinojumu
Komiteja 2024. gada istenoja visaptverosu komunikacijas planu
Eiropas velesanu kampanas ietvaros, rikojot vieteéjos pasakumus,
informativus pasakumus un Pilsoniskas sabiedribas nedélu; Saja
sakara atzinigi verte to, ka 104 Komitejas locekli apmekleja

122 informativus pasakumus, kuros papildus socialo mediju
auditorijai tieSi iesaistijas aptuveni 350 000 iedzivotaju; tapat atzinigi
verte Komitejas pazinotos rezultatus saistiba ar Pilsoniskas
sabiedribas nedélas organizéSanu, un tie ir: 800 dalibnieku, vairak
neka 8000 darbibu, vairak neka 1 miljons paradijumu un aptuveni
96 000 video skatijumu, kas liecina par spéecigu klatbutni socialajos
medijos;

atzinigi verte Komitejas centienus palielinat sava darba
pamanamibu; tomer uzskata, ka ir vajadzigi turpmaki centieni, lai
nodrosinatu, ka komunikacijas pasakumos ir skaidri izskaidrota
Komitejas loma un konkrets ieguldijums Savienibas klatbutnes
nodrosinasana uz vietas iedzivotajiem pieejama un jegpilna veida;
atzinigi verté NaviGate platformas palaiSanu 2024. gada maija;
norada, ka $1 platforma, kas nodrosina saites uz EULT, ir ieveérojami
palielinajusi Komitejas darba pamanamibu un uzlabojusi loceklu,
darbinieku, apmekletaju no citam iestadem un sabiedribas ka
lietotaju pieredzi, 2024. gada sasniedzot 4600 unikalu apmekletaju
skaitu;

norada, ka saskana ar Komitejas zinojumu tas darbiba socialajos
medijos turpinaja paplasinaties, un Komitejas cetru galveno kontu
sekotaju skaits kopuma pieauga par vairak neka 18 % salidzinajuma



ar 2023. gadu; uzsver, ka ievergjami ir pieaudzis iesaistes limenis,
palielinoties par 45 % un parsniedzot 416 000 darbibu skaitu
dazadas platformas; tapat norada, ka lidz 2024. gada beigam
Komitejai bija 62 868 sekotaji platforma X, 79 647 sekotaji platforma
LinkedIn, 49 494 sekotaji platforma Facebook un 29 987 sekotaji
platforma Instagram, un tas liecina par butisku attistibu saistiba ar
platformam salidzinajuma ar 2023. gadu; norada, ka 2024. gada tika
registrets lielakais sekotaju skaita pieaugums Instagram konta

(+72 %); norada, ka saskana ar Savienibas iestazu kopigo pieeju
Komiteja 2024. gada atvera savu pirmo Bluesky kontu, lai
nodrosinatu tas oficialu klatbutni, un aktivitates tika uzsaktas

2025. gada janvari;



