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Absolutorium za rok 2024: budzet ogolny UE - Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

1. Decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r. w
sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2024, sekcja VI - Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spotleczny (2025/2151(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac budzet ogélny Unii Europejskiej na rok budzetowy
20241,

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2024 (COM(2025)0359 -
C10-0150/2025)2,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego dla organu udzielajacego absolutorium w
sprawie audytow wewnetrznych przeprowadzonych w 2024 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu za rok budzetowy 2024 wraz z
odpowiedziami instytuc;jis,

uwzgledniajac poswiadczenie* wiarygodnosci rachunkéw, jak
rowniez legalnosci i prawidlowosci operacji lezacych u ich podstaw
przedtozone przez Trybunat Obrachunkowy za rok budzetowy 2024
zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 1 319 Traktatu o
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funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)

nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje

nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom)
nr 966/20125, w szczegdlnosci jego art. 59, 118, 260, 261 i 262,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Uniif, w
szczegolnosci jego art. 59, 118, 266, 267 i 268,

uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zatacznik V do Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0059/2026),

udziela sekretarz generalnej Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego za rok budzetowy 2024;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji
wraz z rezolucja, ktora stanowi jej integralna czes¢, Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu, Radzie, Komisji i
Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r.
zawierajaca uwagi stanowiace integralna czesc¢ decyzji w sprawie
absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2024, sekcja VI - Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny (2025/2151(DEC))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2024, sekcja
VI - Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny,

- uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

- uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0059/2026),

A. majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium
organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢ szczegdlne
znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej
instytucji Unii dzieki zwiekszaniu przejrzystosci i rozliczalnosci oraz
wdrazaniu koncepcji budzetowania wynikowego i wtasciwego
zarzadzania zasobami ludzkimi;

B. majac na uwadze, ze Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
(,Komitet”) jest organem doradczym Unii stanowiacym forum
konsultacji, dialogu i konsensusu miedzy przedstawicielami réznych
gospodarczych, spotecznych i obywatelskich komponentéow
zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego z panstw
czlonkowskich;

C. majac na uwadze, ze Komitet uczestniczy w unijnym procesie
decyzyjnym oraz - przektadajac polityke Unii na sytuacje
gospodarcza, spoteczna i obywatelska - realizuje swoja misje
lepszego stanowienia prawa, demokracji uczestniczacej i
propagowania wartosci europejskich;

D. majac na uwadze, ze zasieganie opinii Komitetu przez Komisje lub
Rade jest obowigzkowe w niektérych przypadkach, a Komitet moze
rowniez przyjmowac opinie z wtasnej inicjatywy, korzystajac z
szerokiego zakresu uprawnien do konsultacji, okreslonego w
traktatach, co pozwala mu na zasieganie opinii Parlamentu;

E. majac na uwadze, ze Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych
(CAF) Komitetu jest jego organem kontrolnym w zakresie wszystkich
procedur budzetowych, a w szczegdlnosci w kwestii sporzadzania
preliminarza budzetowego, wykonania budzetu, rocznego
sprawozdania z dziatalnosci, uzyskiwania absolutorium i dziatan
nastepczych podejmowanych w zwigzku ze sprawozdaniem rocznym
Trybunatu Obrachunkowego (,, Trybunat”);



majac na uwadze, ze w ostatnich latach Komitet nieustannie
podejmowat inicjatywy majace na celu przyciagniecie i zatrzymanie
wykwalifikowanych pracownikow, optymalizacje swojej struktury
organizacyjnej i metod pracy oraz promowanie przyjaznego
srodowiska pracy w kontekscie ograniczonego budzetu;

majac na uwadze, ze w 2024 r. Komitet mianowat nowego sekretarza
generalnego, ktorego zadaniem jest zwiekszenie skutecznosci,
wptywu i znaczenia Komitetu;

majac na uwadze, ze w 2024 r. Komitet rozpoczat proces
transformacji, ktdrego celem jest przeksztalcenie go w organizacje
nastawiong na osigganie konkretnych rezultatéw, umozliwiajaca
swoim cztonkom wzmacnianie i ochrone gtosu zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego;

majac na uwadze, ze zgodnie z art. 300 i 304 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny jest organem doradczym, ktorego gtdwnym zadaniem jest
wydawanie opinii;

zauwaza, ze budzet Komitetu wchodzi w zakres dziatu 7 WRF
»~Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2024 r. wynidst
tacznie 13,3 mld EUR, tj. 6,9 % wydatkow z budzetu UE; zauwaza, ze
w 2024 r. budzet Komitetu stanowit 1,50 % srodkéw dziatu 7 WRF,
co stanowi wzrost z 1,29 % w 2023 r.;

zwraca uwage, ze Trybunat Obrachunkowy (, Trybunat”) w swoim
sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2024 (,,sprawozdanie
Trybunatlu”) zbadat prébe 70 transakcji w dziale ,,Administracja”,
czyli tyle samo co w 2023 r.; zwraca ponadto uwage, ze Trybunat
stwierdzit, iz wydatki administracyjne obejmuja wydatki na zasoby
kadrowe, w tym na emerytury i renty, ktére w 2024 r. stanowity
okoto 69 % wszystkich wydatkéw administracyjnych, oraz wydatki na
budynki, wyposazenie, energie, telekomunikacje i technologie
informacyjna (IT), a z kontroli prowadzonych od wielu lat przez
Trybunat wynika, iz zasadniczo sa to wydatki obarczone niskim
ryzykiem;

zauwaza, ze chociaz na 70 zbadanych transakcji btedy wystapity w 16
(23 %), na podstawie trzech skwantyfikowanych btedéw Trybunat
szacuje, iz poziom btedu znajduje sie ponizej progu istotnosci; zwraca
uwage, ze Trybunal nie wskazat w swoim sprawozdaniu zadnego
konkretnego problemu dotyczacego Komitetu;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

4.

zauwaza, ze w 2024 r. ostateczny budzet Komitetu wynidst 164 945
524 EUR, co stanowi ogdlny wzrost o 3,90 % w poréwnaniu z rokiem
2023; zauwaza - na podstawie odpowiedzi Komitetu na pytania
zawarte w kwestionariuszu przedtozonym przez Komisje Kontroli



Budzetowej na potrzeby absolutorium z wykonania budzetu za 2024
r. (,kwestionariusz”) - ze wiekszos¢ budzetu Komitetu w 2024 r., tj.
65,80 % (wzrost z 65,58 % w 2023 r.), stanowiag dwie linie
budzetowe, a mianowicie 1200 (wynagrodzenia i Swiadczenia dla
pracownikow) oraz 1004 (koszty podrdzy i pobytu cztonkéw);

odnotowuje odejscie Komitetu od podejscia ukierunkowanego na
wydatki na rzecz zarzadzania zasobami i ustalania priorytetow, co
znalazto odzwierciedlenie w strategicznym pakiecie finansowym
zatwierdzonym przez Prezydium Komitetu, oraz wprowadzenie
procedur ustalania priorytetéw; zauwaza, ze srodki te maja na celu
poprawe zarzadzania finansowego i dostosowanie decyzji
budzetowych do celow strategicznych; odnotowuje wysilki na rzecz
zmniejszenia obcigzen administracyjnych i usprawnienia proceséw z
mysla o poprawie gospodarnosci; wzywa Komitet do dalszej
konsolidacji tego podejscia poprzez wlaczenie wskaznikow wynikéw i
planowania prognostycznego do rocznego cyklu finansowego;

wyraza uznanie dla Komitetu, ze dzieki skutecznemu monitorowaniu
wykonania budzetu, ale takze dzieki wysokiej stopie inflacji majacej
wplyw na wynagrodzenia pracownikéw i koszty budynkéw, wskaznik
wykonania budzetu w odniesieniu do srodkéw na zobowiazania na
biezacy rok wzrost z 98,70 % w 2023 r. do 99,21 % w 2024 r.; w tym
kontekscie odnotowuje wysitki Komitetu w zakresie przegrupowania
srodkéw poprzez przesuniecia budzetowe o tacznej wartosci 2 487
139 EUR (stanowiace 1,51 % budzetu na 2024 r.) miedzy réznymi
liniami budzetowymi, przy czym najwieksze wzrosty dotycza
dziatania i utrzymania systemow komputerowych (wzrost o 519 682
EUR) oraz budynkéw (wzrost o 421 880 EUR); z zadowoleniem
zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania srodkéw na ptatnosci w
biezacym roku wzrést z 88,12 % w 2022 r. 1 90,67 % w 2023 r. do
92,85 % w 2024 r., a Sredni czas realizacji ptatnosci skrocit sie z
20,14 dni w 2023 r. do 16,06 dni w 2024 r., co stanowi najlepszy
wynik Komitetu od 2021 r.; zacheca do dalszego skutecznego
monitorowania, ograniczania kosztéw i strategicznej realokacji w
celu zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkéw finansowych i
przejrzystosci;

zauwaza, ze srodki przeniesione z 2023 r. na 2024 r. wyniosty

13 827 713 EUR, czyli ok. 8,38 % budzetu Komitetu na 2024 r., co
stanowi spadek w stosunku do poziomu z poprzedniego roku
wynoszacego 15 466 316 EUR (tj. 9,74 % budzetu Komitetu na 2023
r.); zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania srodkow
przeniesionych z 2023 r. na 2024 r. wyniost w 2024 r. 84,74 %, czyli
mniej niz 86,76 % w 2023 r.;

zauwaza, ze 21 czerwca 2024 r. Rada przyjeta nowa decyzje w
sprawie przyznawania diet dziennych i zwrotu kosztow podrozy
cztonkom Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i ich
zastepcom, zgodnie z ktéra dieta przystugujaca beneficjentom



10.

fizycznie obecnym na posiedzeniach wynosi 367 EUR (wzrost z 290
EUR), a dieta dzienna przystugujaca beneficjentom uczestniczacym
w posiedzeniach zdalnie za posrednictwem srodkéw elektronicznych
wynosi 149 EUR (wzrost z 145 EUR); na podstawie kwestionariusza
odnotowuje, ze w 2024 r. Komitet zwrdcit koszty zdalnego udziatu w
wysokosci 259 669 EUR (294 930 EUR w 2023 r.), co odpowiada
1744 dniom posiedzen (2006 dni posiedzen w 2023 r.), natomiast
laczna kwota ryczaltowych diet wyptaconych za fizyczna obecnos¢ na
posiedzeniach wyniosta 6 579 196 EUR w 2024 r. (wzrost z 5 902
963 EUR w 2023 r.); wzywa Komitet do zwiekszenia przejrzystosci i
proporcjonalnosci systemu dodatku za udziat zdalny w celu
wzmocnienia zaufania publicznego i podkresla, ze rekompensata
finansowa za udziat zdalny musi by¢ $cisle uzasadniona; zauwaza
ponadto, ze Komitet posiada system potwierdzania faktycznego
udziatu w posiedzeniach za posrednictwem Srodkow elektronicznych;
uwaza, ze udzial zdalny jest waznym narzedziem i cennym
rozwigzaniem dla nowoczesnych instytucji, poniewaz obniza koszty
posiedzen i umozliwia szerszy udzial - podobnie jak dodatek za udziat
zdalny w posiedzeniach; z zadowoleniem przyjmuje podejscie
Komitetu do przyznawania dodatku za udziat zdalny w sposéb
sprawiedliwy i proporcjonalny, odzwierciedlajacy obowiazki
cztonkéw i wymogi dotyczace przygotowan; przypomina, ze
cztonkowie Komitetu nie otrzymuja wynagrodzenia za sprawowanie
mandatu;

zauwaza, ze stuzby wlasne Komitetu uruchomity 10 procedur
negocjacyjnych na kwote od 15 000 EUR do 60 000 EUR oraz jedna
procedure z jedna oferta o wartosci mieszczacej sie w tym samym
przedziale, gtéwnie na potrzeby badan; zauwaza, ze Komitet
rozpoczal rowniez szes¢ postepowan o udzielenie zamowienia (na
potrzeby umow ramowych) z udziatem stuzb wspélnych z
Europejskim Komitetem Regionéw (KR), miedzy innymi w dziedzinie
cateringu, logistyki i utrzymania;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze skutki rosyjskiej wojny
napastniczej nadal wywieraty presje na budzet Komitetu w 2024 r. z
powodu inflacji i niestabilnosci rynku energii, ktére spowodowaty
wzrost kosztow operacyjnych; zauwaza, ze w latach 2021-2024
szacowany wzrost kosztow czynszow Komitetu wyniost 16,53 %, a
kosztow umoéw o swiadczenie ustug w zakresie utrzymania i ochrony
- 15 %; réwniez na podstawie kwestionariusza odnotowuje, ze optaty
leasingowe Komitetu wzrosty o 4,7 % w 2024 r., co przekracza
ustalony przez Komisje limit 2 % dla wydatkéw niezwigzanych z
wynagrodzeniami; zauwaza ponadto, ze koszty energii ponoszone
przez Komitet spadly z 1 923 391 EUR w 2023 r. do 711 608 EUR w
2024 r.; w tym kontekscie pochwala wysitki Komitetu na rzecz
zwiekszenia efektywnosci kosztowej jego dziatalnosci, w tym przez
intensyfikacje dziatan na rzecz oszczedzania energii; uznaje potrzebe
usprawnienia zarzadzania budzetem przez wszystkie instytucje,
organy, urzedy i agencje Unii, réwniez przez uwzglednianie wahania



cen, zwlaszcza w sektorze energetycznym, przy zawieraniu umow z
uslugodawcami;

11. wzywa administracje Komitetu do aktywnego identyfikowania i
wdrazania Srodkéw oszczednosciowych, w tym poprzez szersze
wykorzystywanie technologii posiedzen hybrydowych, optymalizacje
wykorzystania budynkéw, grupowanie dziatan parlamentarnych i
zmniejszenie zbednych wydatkow logistycznych; domaga sie
regularnych sprawozdan z postepéw w zakresie wdrozonych srodkow
i uzyskanych oszczednosci;

12. na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze pracownicy Komitetu
odbyli 415 podrézy stuzbowych (300 w 2023 r.) o tacznej wartosci
448 655 EUR w 2024 r., co stanowi wzrost o0 25 % w poréwnaniu z
2023 r. ze wzgledu na wzrost liczby podrézy stuzbowych oraz
rzeczywistych kosztow lotéw i zakwaterowania w hotelach;
odnotowuje szacunki Komitetu, z ktorych wynika, ze w 2024 r.
zaoszczedzono okoto 40 000 EUR na kosztach podroézy stuzbowych,
przy zastosowaniu referencyjnej stopy inflacji na poziomie 21 % w
latach 2020-2023 wzgledem kwoty wyptaconej przez Komitet na
podréze stuzbowe w 2019 r. (tj. 402 097 EUR), przed pandemia
COVID-19; docenia polityke Komitetu polegajaca na ograniczaniu
rocznych wydatkéw na podroze stuzbowe do absolutnego minimum;
zauwaza, ze przewodniczaca Komitetu odbyla w 2024 r. podréze
stuzbowe trwajace tacznie 88 dni (wzrost z 69 dni w 2023 r.), ktérych
catkowity koszt wyniost okoto 113 000 EUR (wzrost z okoto 72 000
EUR w 2023 r.), przy czym podroéze te byly niezbedne, aby umozliwié
przewodniczacej Komitetu uczestnictwo w miedzynarodowych
forach, inicjatywach na szczeblu unijnym i innych wydarzeniach
wymagajacych aktywnego udziatu Komitetu;

13. na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze wspdlna Dyrekcja ds.
Innowacji i Technologii Informacyjnych EKES-u i KR-u przeznacza
okoto 4 % swojego budzetu informatycznego na cyberbezpieczenstwo
(wzrost z 3 % w 2023 r.), co i tak jest dalekie od celu 10 %
przewidzianego w odpowiednich przepisach; zwraca sie do
wspotprawodawcéw i Komisji z ponownym apelem o uwzglednienie
tego faktu w ramach rocznej procedury budzetowej; uznaje potrzebe
wdrozenia przez Komitet modernizacji systemu cyberbezpieczenstwa
dla obu komitetéw, ktérej catkowity koszt wyniesie okoto 1,2 min
EUR, co spowoduje wzrost wydatkow na cyberbezpieczenstwo do
poziomu 10 % catkowitego budzetu Komitetu przeznaczonego na
technologie informacyjne;

Zarzgdzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

14. uznaje, ze Komitet odgrywa fundamentalna role w przyczynianiu sie
do rozwoju polityki Unii i proceséw decyzyjnych przez
reprezentowanie gtoséw przedstawicieli wszystkich obszarow
zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego w Unii, a tym



15.

samym przybliza Unie do jej obywateli i zwieksza legitymacje
demokratyczna prawodawstwa Unii; przypomina, ze w ramach
swojego rocznego programu prac Komitet posiada system
monitorowania wynikéw z wskaznikami w réznych obszarach, takich
jak IT, zasoby ludzkie, ttumaczenia i komunikacja, oparty na pieciu
podstawowych wartosciach i pieciu kluczowych celach
strategicznych, w ramach strategii sekretariatu generalnego na lata
2021-2025; uwaza jednak, ze wartos¢ dodana jego dziatan dla
obywateli Unii pozostaje wyraZnie zanizona; z zadowoleniem
odnotowuje, ze w wyniku dziatan podjetych przez Komitet w
nastepstwie uwag zawartych w rezolucji Parlamentu w sprawie
absolutorium za rok 2023 (,,sprawozdanie z dziatan nastepczych”)
oraz kwestionariusza, po przeprowadzeniu kontroli Komitet
uruchomit ustrukturyzowany proces majacy na celu poprawe
monitorowania realizacji celow poprzez dostosowanie ram wykonania
do celow strategicznych za pomoca kluczowych wskaznikéw
skutecznosci dziatania i wskaznikow oddzialywania, ktore maja by¢
dostosowane do przyszitych celow strategicznych Komitetu; z
zadowoleniem przyjmuje starania Komitetu na rzecz wtaczenia
pomiaru skutkéw do procesu podejmowania decyzji oraz wzywa do
ustanowienia jasnych, wymiernych kluczowych wskaznikow
efektywnosci oraz regularnego sktadania sprawozdan w celu
zapewnienia mierzalnych wynikéw i rozliczalnosci; zacheca Komitet
do dalszego wzmacniania ram oceny skutkow poprzez lepsze
wykazanie, w jaki sposdb jego opinie i inicjatywy przektadaja sie na
konkretne wyniki polityczne i wymierne korzysci dla obywateli;
oczekuje, ze bedzie informowany o wynikach wdrozenia tych nowych
ram w drodze przyszlych sprawozdan Komitetu przed organem
udzielajacym absolutorium;

zauwaza, ze Komitet wypelia swoje gtdwne zadanie za pomoca
opinii, ktére odnosza sie do wnioskéw ustawodawczych Komisji
(wnioski o wydanie opinii), opinii z wlasnej inicjatywy wzywajacych
instytucje Unii do podjecia dziatan oraz opinii rozpoznawczych, ktére
stanowia wklad w prace Komisji nad jej planowanymi inicjatywami, a
takze ze stanowisko Komitetu moze by¢ wskazywane w rezolucjach
lub wlaczane do raportdow z oceny i raportow informacyjnych; wyraza
uznanie dla Komitetu za uzyskane wyniki we wspieraniu Parlamentu,
Rady i Komisji w cyklu legislacyjnym w 2024 r.; zauwaza w tym
kontekscie, ze w 2024 r. Komitet przyjat 142 opinie i sprawozdania,
co stanowi spadek z 213 w 2023 r., oraz zorganizowat 148 wystuchan
i 26 konferencji w poréwnaniu z odpowiednio 146 i 24 w 2023 r.;
przyznaje, ze odnowienie legislatury w 2024 r. spowodowato
zmniejszenie liczby spraw przekazanych do rozpatrzenia, a w
konsekwencji liczby opinii przyjetych przez Komitet w tym roku;
zauwaza, ze w 2024 r. cztonkowie Komitetu uczestniczyli w 518
posiedzeniach, szczytach i konferencjach wysokiego szczebla w
porownaniu z 429 w 2023 r.; zacheca do priorytetowego traktowania
inicjatyw wspierajacych wzrost gospodarczy, konkurencyjnos¢ i
strategiczna autonomie Unii;
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zacheca Komitet do kontynuowania wysitkdw zwtaszcza w obszarach,
w ktoérych moze on wnies$¢ jasny, wymierny i istotny wktad w
polityke, oraz do dalszego opracowywania wskaznikéw efektywnosci
i oddzialywania, ktére wykraczaja poza produkty oparte na
dziatalnosci i lepiej odzwierciedlaja wyniki i znaczenie dla obywateli;

z zadowoleniem przyjmuje zawarte w sprawozdaniu z dziatan
nastepczych zobowigzanie Komitetu do formutowania opinii na temat
praw pracowniczych, wlaczenia spotecznego i naruszen praw
cztowieka oraz do rozszerzenia zakresu swoich ocen dotyczacych
prawodawstwa i programow Unii, pod warunkiem ze dostepne beda
odpowiednie zasoby;

docenia dziatania podjete przez Komitet w 2024 r. w celu poprawy
widocznosci i wptywu jego prac w cyklu politycznym i legislacyjnym;
z zadowoleniem przyjmuje oficjalne wprowadzenie, po zakonczeniu
projektu pilotazowego, nowego formatu opinii sporzadzanych w
odpowiedzi na obowigzkowe wnioski Parlamentu, Rady lub Komisji;
zauwaza, ze nowy format zwieksza przyjaznos¢ dla uzytkownika i
uzytecznosc¢ dla prawodawcy, a jednoczesnie zapewnia lepsze
ustalanie priorytetéw prac Komitetu; zauwaza ponadto, ze dzieki
wzmocnionemu monitorowaniu wybranych opinii za pomoca listy
kontrolnej i wytycznych Komitet oczekuje, ze opinie te pozostana
aktualne po ich przyjeciu i beda wykorzystywane w
wielopoziomowych procesach ustawodawczych; z zadowoleniem
przyjmuje rowniez uwzglednianie opinii Komitetu w portalu EU Law
Tracker od kwietnia 2024 r., dzieki czemu beda one teraz pojawiac
sie jako odniesienia w dokumentach ustawodawczych; z uznaniem
zauwaza, ze Komitet przyjat rowniez wewnetrzny plan majacy na celu
lepsze przewidywanie priorytetéw Unii, poprawe koordynacji
miedzyinstytucjonalnej, wzmocnienie rozpowszechniania i
monitorowania oraz bardziej systematyczne mierzenie wptywu;

docenia dziatania podjete przez Komitet w 2024 r. w celu poprawy
dostepnosci, jasnosci i uzytecznosci jego opinii dla instytucji Unii;
podkresla, ze takie dziatania maja na celu zwiekszenie zdolnosci
prawodawcéw do podejmowania Swiadomych decyzji;

z zadowoleniem odnotowuje, ze Komitet przedstawit kilka inicjatyw
przewodnich, ktore poprawity uczestnictwo, wiaczenie spoteczne i
wplyw polityki w catej Unii; zauwaza, ze od wrzesnia 2024 r. Komitet
przejat inicjatywe w realizowaniu w procesie formutowania opinii
testu mtodziezowego w EKES-ie, angazujac sie¢ 73 organizacji
mtodziezowych i poddajac temu testowi okoto 40 opinii; z
zadowoleniem przyjmuje i popiera inicjatywy Komitetu majace na
celu zwiekszenie udziatu mtodych ludzi w procesie ksztattowania
polityki; zauwaza, ze Komitet rozszerzyt swoje zaangazowanie,
podejmujac inicjatywe na rzecz integracyjnego dialogu z krajami
kandydujacymi w ramach przygotowan do przysztego rozszerzenia,
dzieki inicjatywie ,,Cztonkowie-obserwatorzy z kraju kandydujacego”,
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ktéra umozliwita 146 przedstawicielom spoteczenstwa
obywatelskiego bezposredni wktad w opinie Komitetu przez udziat w
grupach analitycznych, posiedzeniach sekcji i posiedzeniu plenarnym
(ktére odbyto sie w pazdzierniku 2024 r.); wyraza uznanie dla
Komitetu za promowanie Niebieskiego f.adu UE, ktéry pomogt
uwzgledni¢ kwestie odpornosci wodnej w programie dziatan Unii;
podkresla, ze Komitet nadal przewodniczyt europejskiej platformie
zainteresowanych stron gospodarki o obiegu zamknietym oraz
wspoélorganizowat w 2024 r. nagrody ekologiczne UE, dzieki czemu
wzmacniatl powigzania z podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego
zajmujacymi sie rolnictwem ekologicznym; zacheca Komitet do
rozszerzenia zakresu opinii tak, aby obejmowaty one dalsze dobra
publiczne zwigzane z prawodawstwem Unii oraz wymierne rezultaty;

zacheca Komitet do przyspieszenia rozwoju kompleksowej strategii
transformacji cyfrowej, obejmujacej sztuczna inteligencje (Al), z
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia nadzoru ludzkiego nad
wykorzystaniem Al; strategia ta powinna rowniez obejmowac
automatyzacje, interoperacyjnosc¢ i zarzadzanie danymi, a
towarzyszy¢ jej powinny solidne ramy zapewniajace bezpieczne,
etyczne, odpowiedzialne i przejrzyste wykorzystanie powstajacych
technologii;

z zainteresowaniem odnotowuje zawarte w kwestionariuszu
informacje o staraniach Komitetu na rzecz przyjecia bardziej
strategicznego podejscia do ustalania priorytetow w zakresie dziatan
zwigzanych ze skutkami oraz wprowadzenia zarzadzania skutkami do
centrum procesu decyzyjnego; w tym kontekscie odnotowuje
organizacje trzech seminariéw strategicznych wysokiego szczebla z
udziatem przywdédcow politycznych w latach 2024 i 2025, podczas
ktérych ¢wiczenia prognostyczne stanowily podstawe opracowania
kryteriow ustalania lub obnizania priorytetéw inicjatyw oraz
zapewnienia zgodnosci tematycznej z dlugoterminowymi potrzebami
spoteczenstwa obywatelskiego, a takze stuzyly innym celom;
zauwaza, ze proces ustalania priorytetéw bedzie stanowit jedno z
podstawowych dziatan Komitetu, poniewaz bedzie przeprowadzany
corocznie i uzupemiany co 2,5 roku w drodze przegladu wszystkich
organéw, dziatan i waznych wydarzen Komitetu;

w odniesieniu do kontroli zgodnosci w 2024 r. odnotowuje wysoki
poziom zgodnosci, wynoszacy srednio 85 % (87 % w 2023 r.);
ubolewa, ze skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej spadta z 78 %
w 2023 r. do 66 % w 2024 r.; zauwaza w tym kontekscie rozbieznosé
miedzy formalng zgodnoscia a praktyczna skutecznoscig w
codziennych dziataniach; wzywa Komitet do zajecia sie
strukturalnymi przyczynami spadku skutecznosci kontroli
wewnetrznej, w szczegolnosci m.in. przez wzmocnienie kultury
swiadomosci ryzyka, poprawe wewnetrznych kanatéw komunikacji
oraz przyspieszenie modernizacji systemow zarzadzania
dokumentami i informacjami; odnotowuje ponadto, ze w 2024 r.
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rodzajow weryfikacji, majaca zastosowanie od stycznia 2025 r.; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze kontrole ex post juz
przeprowadzone w odniesieniu do tych weryfikacji potwierdzity, iz
uproszczenie nie spowodowato dodatkowego ryzyka;

24. odnotowuje na podstawie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Komitetu za rok 2024 (,,sprawozdanie Komitetu”), ze w 2024 r.
przeprowadzono pie¢ nowych audytow dotyczacych dodatkow
zwigzanych z czasem trwania i odlegtoscia podrézy, zarzadzania
ryzykiem, wnioskéw o wydanie opinii, kluczowych wskaznikow
aktywnosci i wydajnosci oraz kosztow podrézy, w wyniku ktorych
sformutowano lacznie 14 zalecen; zwraca szczegélnag uwage na
ustalenia audytora wewnetrznego dotyczace dodatkéw zwigzanych z
czasem trwania i odlegtoscia podrozy, takie jak brak jasnej definicji
»~miejsca zwyklego pobytu” i brak wymogoéw dotyczacych
dokumentacji uzupetniajacej; zauwaza ponadto, ze na koniec stycznia
2025 r. 13 zalecen pozostawato otwartych; zauwaza rowniez, ze
siedem zalecen z poprzednich kontroli pozostaje nadal otwartych, w
szczegoblnosci dotyczacych etyki i uczciwosci, terminéw ptatnosci,
zezwolen na posiedzenia, delegatéw Komisji Konsultacyjnej ds.
Przemian w Przemysle oraz cyklu strategicznego; w tym kontekscie z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet przyjat nowe zasady
dotyczace zezwolen na posiedzenia, dodatkow i zwrotéw kosztéw;
zwraca sie do Komitetu o zapewnienie szybkiego zamkniecia
wszystkich zalegtych zalecen z audytu, w szczegolnosci tych
zwiazanych z dodatkami, etyka i uczciwoscia, oraz o dalsze
informowanie organu udzielajacego absolutorium o postepach
poczynionych we wdrazaniu wszystkich biezacych zalecen;

Zasoby ludzkie, rownosc¢ i dobrostan pracownikow

25. zauwaza, ze na koniec 2024 r. Komitet zatrudniat ogétem 713
pracownikow, podczas gdy w 2023 r. byto ich 707; zauwaza ponadto,
ze w 2024 r. zatrudnionych byto 48 pracownikow kontraktowych i
144 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (z czego 42
zatrudniono w 2024 r.) (podczas gdy w 2023 r. pracownikéw
kontraktowych byto 49, a pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony - 130); podkresla znaczenie zawierania umoéw na czas
nieokreslony w celu utrzymania umiejetnosci, ciagtosci oraz
produktywnego i stabilnego srodowiska pracy, a takze przestrzega
przed nadmiernym poleganiem na ustugodawcach zewnetrznych;
zauwaza takze, ze Komitet zatrudniat 10 ustugodawcéw i 14
pracownikow zewnetrznych pracujacych na miejscu, z wytaczeniem
pracownikow gastronomii, konserwacji, ochrony i bezpieczenstwa;
odnotowuje, ze w 2024 r. wskaznik obsadzenia stanowisk wynidst
96 % (95,50 % w 2023 r.), a wskaznik rotacji pracownikéw wyniost
5,60 % (spadek z 7 % w 2023 r.);

26. wyraza uznanie dla Komitetu za to, ze w 2024 r. po raz trzeci z rzedu



27.

28.

byt on importerem netto talentéw z innych instytucji w wyniku
wdrozenia planu dziatania w zakresie rekrutacji i zatrzymywania
pracownikow, przy czym 42 % rekrutacji w 2024 r. byto zwigzanych z
transferami miedzyinstytucjonalnymi; zauwaza ponadto, na
podstawie sprawozdania z dziatan nastepczych, wzrost o 11,60 %
otrzymanych przez Komitet liczby kandydatur na stanowiska state
oraz o0 41 % na stanowiska pracownikéw tymczasowych i
kontraktowych; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet ogtosit
wewnetrzny konkurs otwarty dla pracownikéw tymczasowych i
kontraktowych, w ktérym lista rezerwowa ma zostac¢ sporzadzona do
konca 2025 r.; podkresla, ze konkursy wewnetrzne sa wazne w
kontekscie zatrzymania talentow i wiedzy fachowej oraz ogolnej
stabilizacji zasobéw ludzkich Komitetu; z zadowoleniem odnotowuje
udziat Komitetu w targach pracy i podobnych wydarzeniach (w tym
wirtualnych) oraz dniach otwartych; zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
zorganizowatl wirtualne targi pracy poswiecone konkretnym profilom
zawodowym i mozliwosciom kariery, ktére przyciagnety 270
uczestnikow, a 19 oséb odpowiedziato réwniez na pierwsze
ogtoszenie o naborze otwarte w czasie wydarzenia;

z zadowoleniem przyjmuje ciagte dazenie Komitetu do ulepszenia
ram kadrowych, aby stac sie atrakcyjnym pracodawca i w petni
inkluzywnym miejscem pracy, w ktérym kazda osoba jest ceniona i
moze w pelni rozwija¢ swdéj potencjal; zauwaza, ze Komitet
przeanalizowat wyniki ankiety dotyczacej zaangazowania
pracownikow z 2023 r., zidentyfikowatl rézne problemy i ostatecznie
zainicjowal ukierunkowane dzialania nastepcze, ktére byty
realizowane przez caly 2024 r.; zauwaza, ze dziatania te obejmowaty
miedzy innymi wdrozenie nowej decyzji w sprawie warunkow pracy
(praca hybrydowa, nadgodziny, urlop okolicznosciowy), zmiane zasad
oceny i awanséw, przyjecie nowej polityki w zakresie mobilnosci i
zarzadzania stanowiskami wrazliwymi, wdrozenie nowej strategii i
planu dzialania na rzecz réznorodnosci i wlaczenia spolecznego
przyjetych pod koniec 2023 r., zmiane polityki zarzadzania
nieobecnosciami, ktora ma zostac przyjeta w 2025 r., oraz prace (w
toku) nad nowa strategia Komitetu w zakresie umiejetnosci; z
zadowoleniem przyjmuje dalsza poprawe pod wzgledem
zaangazowania pracownikéw - jak wynika z najnowszego badania
przeprowadzonego przez Komitet, poziom zaangazowania wzrost z
70,5 % w 2023 r. do 75 % w 2025 r.;

zauwaza, ze w 2024 r. Komitet zatrudniat pracownikéw
reprezentujacych wszystkie narodowosci Unii, przy czym niektore z
nich byly nadmiernie reprezentowane; zauwaza z zadowoleniem, ze
62,70 % pracownikow stanowity kobiety, a 37,30 % - mezczyZni; na
podstawie sprawozdania z dziatan nastepczych zauwaza, ze kobiety
zajmuja 52 % stanowisk kierowniczych, co czyni Komitet liderem w
tym zakresie; ponownie wyraza zadowolenie z mianowania kobiety
na stanowisko sekretarza generalnego w styczniu 2024 r. jako
pozytywny krok w kierunku osiggniecia réwnowagi ptci; uznaje
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niedawne postepy we wdrazaniu réwnouprawnienia ptci i
roznorodnosci jako priorytetéw strategicznych w celu umocnienia
inkluzywnej i opartej na szacunku kultury w miejscu pracy; z
zadowoleniem przyjmuje wdrozenie strategii i planu dziatania na
rzecz réznorodnosci i wlaczenia spotecznego oraz ukierunkowanych
programow mentoringu i rozwoju zdolnosci przywodczych dla kobiet
i grup niedostatecznie reprezentowanych; ubolewa jednak, ze
odsetek kobiet wsrod kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
pozostat niski w 2024 r., przy czym kobiety zajmuja obecnie tylko
dwa z siedmiu stanowisk kierowniczych najwyzszego szczebla, a wiec
tyle samo co w 2023 r.; uznaje, ze jedna z przyczyn niskiego udziatu
kobiet na tych stanowiskach jest niski wskaznik rotacji pracownikéw
wynikajacy z wielkosci Komitetu; z zadowoleniem przyjmuje
zobowigzanie Komitetu do podnoszenia Swiadomosci w tej kwestii
wsrdod organéw powotujacych, promowania rownowagi pici przy
mianowaniu na stanowiska oraz podejmowania ukierunkowanych
dziatan za posrednictwem Forum Kobiet i Forum Zarzadzania, ktore
wspieraja rozwdéj umiejetnosci przywodczych i awans zawodowy
kobiet na stanowiskach kierowniczych sredniego szczebla;

przypomina o zamiarze przyjecia przez Komitet nowego podejscia do
strategicznego planowania zatrudnienia i przydzialu pracownikéw
poprzez pozyskiwanie bardziej kompleksowych danych na temat
umiejetnosci pracownikéw, czynne zasieganie opinii w catej
organizacji i refleksje organéw politycznych Komitetu na temat
priorytetow strategicznych; na podstawie sprawozdania z dziatan
nastepczych zauwaza, ze ten nowy rodzaj planowania zostanie
wprowadzony w ramach projektu pilotazowego w ograniczone;j
liczbie stuzb wybranych na podstawie priorytetéw strategicznych;
zwraca sie do Komitetu o informowanie organu udzielajacego
absolutorium o postepach i rozwoju sytuacji w tej kwestii; podkresla
znaczenie strategicznego planowania zatrudnienia dla optymalizacji
przydziatu zasobéw i zapewnienia zgodnosci z priorytetami
wysokiego szczebla;

z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu na rzecz stworzenia
zdrowego sSrodowiska pracy dla pracownikow; pochwala w
szczegOlnosci przywiazywanie przez Komitet wagi do zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikoéw oraz wysitki podejmowane w
zwiekszaniu sSwiadomosci na temat kwestii zwigzanych ze zdrowiem;
zauwaza wdrozone przez Komitet srodki dotyczace zarzadzania
zwolnieniami chorobowymi, takie jak niepelny wymiar czasu pracy z
powodow zdrowotnych i rozszerzona praca zdalna, dzieki ktorym
zapewnia sie pracownikom dlugoterminowo nieobecnym z powodu
choroby powrdét do pracy w odpowiednim czasie; odnotowuje spadek
tacznej liczby zarejestrowanych dni zwolnien chorobowych o 7,50 %
-z 10 552 dni w 2023 r. do 9763 dni w 2024 r. - a takze spadek
wskazZnika nieobecnosci z 4,08 % w 2023 r. do 3,75 % w 2024 r.
(najnizszy od 2021 r.); ubolewa, ze Komitet po raz kolejny nie jest w
stanie dostarczy¢ danych na temat przypadkow wypalenia
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zawodowego; odnotowuje argumenty Komitetu dotyczace miedzy
innymi braku obowiagzku udostepniania przez pracownikéw danych
medycznych z gory, faktu, ze wypalenie zawodowe nie jest uznana
diagnoza medyczng, a przyczyny wypalenia zawodowego moga nie
by¢ zwigzane z praca, a takze tajemnicy lekarskiej; zauwaza, ze
Komitet gromadzi anonimowe dane statystyczne dotyczace zwolnien
lekarskich zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, ale dostepne dane
nie pozwalaja na rozréznienie miedzy wypaleniem zawodowym
Zwigzanym z praca a innymi problemami niezwigzanymi z praca;
podkresla jednak, ze wypalenie zawodowe mozna réwniez mierzyc¢
bez danych medycznych, poniewaz istnieja narzedzia oceny
wypalenia zawodowego zwigzanego z pracq, ktore mozna
wykorzysta¢, a Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA) popiera stosowanie anonimowych kwestionariuszy
do pomiaru czynnikéw stresu i wypalenia zawodowego zwiazanych z
praca, oddzielnie od probleméw zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym niezwigzanych z pracg; apeluje, by Komitet
skonsultowat sie réwniez z Europejskim Inspektorem Ochrony
Danych (EIOD) w sprawie gromadzenia danych dotyczacych
wypalenia zawodowego za pomoca narzedzi medycznych lub
niemedycznych oraz by informowat organ udzielajacy absolutorium o
dalszych dziataniach w tej sprawie;

zauwaza, na podstawie kwestionariusza, ze w 2024 r. EKES i KR
uruchomity projekt SPaCES majacy na celu modernizacje i
optymalizacje ich przestrzeni roboczych w ramach w petni
partycypacyjnego i przejrzystego procesu z udziatem przedstawicieli
pracownikow i partneréw spotecznych; podkresla, ze projekt ten
polega na dtugoterminowej transformacji w celu poprawy
wydajnosci, wspolpracy i elastycznosci w obu instytucjach, zgodnie z
zasada pracy hybrydowej; zauwaza, ze projekt SPaCES jest
realizowany z zastosowaniem w pelni partycypacyjnego podejscia,
zapewniajacego zaangazowanie pracownikéw i ich reprezentacje na
kazdym etapie; zauwaza, ze pierwszy etap - ktéry ma by¢ zakonczony
latem 2025 r. i jest wspierany przez zewnetrznego wykonawce -
obejmuje warsztaty z kierownictwem i wszystkimi stuzbami obu
komitetéw, a takze szczegdlowa analize pracy oparta na dziataniach,
majaca na celu okreslenie przysztych potrzeb w zakresie przestrzeni
roboczej; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze utworzono specjalna
strukture zarzadzania, zespét projektowy i sie¢ punktow
kontaktowych, aby kierowaé¢ tym procesem, zapewnic¢ przejrzystosc i
reprezentowac¢ wszystkie istotne interesy;

zauwaza, ze w 2024 r. Komitet przyjat 52 osoby na staz
dtugoterminowy (5 miesiecy) i dwie osoby na staz krétkoterminowy,
przy czym wszyscy stazysci otrzymywali miesieczne stypendium,
zgodnie z rezolucja Parlamentu z dnia 14 czerwca 2023 r. dotyczaca
wysokiej jakosci stazy w Unii (2020/2005(INL)), w ktorej apeluje sie
o wynagradzanie wszystkich stazy w Europie;
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z zadowoleniem przyjmuje aktywny i zorganizowany dialog spoteczny
w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi trwajacymi przez caly 2024
r.; zacheca Komitet do podtrzymania i zwiekszenia systematycznego
angazowania przedstawicieli pracownikow w reformy zwiazane m.in.
z cyfryzacja, reorganizacja wewnetrzna i nowymi metodami pracy;

Ramy etyczne i przejrzystos¢

34. przypomina, ze w kontekscie wzmocnionych ram etycznych Komitet i
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audytor wewnetrzny uzgodnili plan dziatania dotyczacy kontroli etyki
i uczciwosci Komitetu, zawierajacy dziesie¢ zalecen, z ktérych osiem
zostato zrealizowanych do marca 2025 r.; zauwaza na podstawie
sprawozdania z dziatan nastepczych, ze Komitet zajat sie dwoma
pozostatymi zaleceniami, dokonujac przegladu i aktualizacji
przewodnika dotyczacego obowiazkow urzednikow Komitetu, ktorego
tres¢ zostanie réwniez opublikowana w intranecie Komitetu;

zauwaza, ze w 2024 r. Komitet kontynuowat szkolenia pracownikéw i
dziatania uswiadamiajace w zakresie zagadnien zwiazanych z etyka;
z zadowoleniem zauwaza, ze Komitet oferuje obowiazkowe dla
wszystkich pracownikéw szkolenia z zakresu etyki i uczciwosci, przy
czym w dziewieciu takich szkoleniach w 2024 r. wzielo udziat 54
uczestnikow; odnotowuje ponadto, ze 40 z 47 kierownikow wzieto
udziat w sesjach poswieconych szacunkowi w miejscu pracy i roli
kierownikéw, a 25 pracownikow uczestniczyto w szkoleniach
oferowanych przez Biuro Dochodzen i Postepowan Dyscyplinarnych
Komisji na temat potencjalnych pokus, ktore moga pociagac za soba
konsekwencje dyscyplinarne w 2024 r.; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze badania wskazuja na wysoki poziom swiadomosci wsrod
pracownikow Komitetu na temat jego silnych wartosci i standardow
etycznych, procedur zgtaszania nieprawidtowosci oraz sieci
zaufanych doradcow;

na podstawie kwestionariusza odnotowuje, ze w 2024 r. zgtoszono
dwa przypadki zarzucanego molestowania, ktore zostaty zbadane i
zamkniete w 2025 r., przy czym w jednym przypadku nie stwierdzono
molestowania, a w drugim przyjeto formalne przeprosiny za
niewlasciwe zachowanie danej osoby; zauwaza ponadto, Zze podjeto
decyzje w sprawie innego przypadku, zgtoszonego przed 2024 r.,
dotyczacego molestowania zwigzanego z postepowaniem
dyscyplinarnym; zauwaza rowniez, ze w 2024 r. nie zgtoszono
zadnych przypadkéw molestowania seksualnego; ponownie podkresla
potrzebe prowadzenia polityki zerowej tolerancji wobec
molestowania, aby zapewni¢ ochrone dobrostanu pracownikéw, oraz
przypomina, ze obowigzek ten spoczywa na kazdym pracodawcy;

przyjmuje do wiadomosci zawarte w sprawozdaniu z dziatan
nastepczych informacje dotyczace postepowania sgdowego
wszczetego przez wiadze belgijskie przeciwko bytemu cztonkowi
Komitetu oskarzonemu o niewlasciwe postepowanie zwigzane ze
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skarga dotyczaca molestowania w Komitecie, ktére to postepowanie
Komitet wszczat i zakonczyt w 2023 r.; zauwaza, Zze postepowanie to
zostato zawieszone, poniewaz wtasciwy sad belgijski zwrocit sie do
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej o wyjasnienie
interpretacji art. 10 protokotu nr 7 w sprawie przywilejéw i
immunitetéw Unii Europejskiej; zacheca Komitet do informowania
organu udzielajacego absolutorium na biezaco o dalszych postepach
w tej kwestii;

zauwaza z zadowoleniem, ze Komitet jest liderem w zakresie
przejrzystosci, poniewaz jako pierwszy organ, poza pierwotnymi
sygnatariuszami, przystapit do unijnego rejestru stuzacego
przejrzystosci; z zadowoleniem przyjmuje srodki na rzecz
przejrzystosci przyjete przez Komitet, w tym zalecenie, aby
cztonkowie Komitetu spotykali sie wytacznie z zarejestrowanymi
zainteresowanymi stronami, obowiazek publikowania w internecie
przez jego cztonkdéw informacji o odbywanych posiedzeniach oraz
mozliwos¢ zalaczania przez sprawozdawcow Komitetu, w tym w
ramach projektu pilotazowego zainicjowanego w 2025 r., ,Sladu
legislacyjnego” do swoich opinii; zauwaza, ze obecnie opinie
Komitetu sa widoczne jako kamienie milowe w dokumentach
legislacyjnych w portalu EU Law Tracker; z zadowoleniem
odnotowuje ponadto, na podstawie kwestionariusza, dziatania
Komitetu na rzecz przejrzystosci w odniesieniu do jego
podstawowych dziatan administracyjnych w takich obszarach jak
finanse, zamowienia publiczne, zasoby ludzkie i dostep do
dokumentow;

zauwaza, ze Komitet dysponuje solidnymi ramami prawnymi
stuzacymi zapobieganiu konfliktom intereséw i unikaniu efektu
»drzwi obrotowych”; odnotowuje, ze w odniesieniu do swoich
pracownikéw Komitet dba o uwzglednienie kwestii konfliktu
interesow we wszystkich procedurach rekrutacji i selekcji; zauwaza,
ze pracownicy sa zobowiazani do aktywnego zgtaszania wszelkich
sytuacji, ktére mogtyby spowodowac¢ konflikt intereséw; jesli chodzi o
cztonkow i cztonkinie Komitetu, zauwaza, ze w przypadku zmiany w
zgtoszonych przez nich informacjach sa oni zobowigzani do ztozenia
nowego oswiadczenia najpdzniej w ciagu dwoch miesiecy od
wystapienia zmiany; odnotowuje, ze Komisja Etyki Komitetu
rozpatrzyta jeden wniosek o udzielenie wskazéwek dotyczacych
potencjalnego konfliktu intereséw w odniesieniu do jego cztonkow i
czlonkin; zauwaza, ze w odniesieniu do personelu Komitetu w 2024 r.
nie zgtoszono zadnych przypadkéw konfliktu intereséw ani
sygnalizowania nieprawidtowosci;

z niepokojem odnotowuje podejrzenie oszustwa z udziatem
zewnetrznego ustugodawcy, ktore zostato oddalone przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), a nastepnie
przekazane do Prokuratury Europejskiej (EPPO) w zwiazku z
potencjalnymi przestepstwami w 2024 r.; z zadowoleniem
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odnotowuje na podstawie kwestionariusza, ze Komitet w peini
wspbélpracuje z EPPO w tej sprawie; zauwaza ponadto, ze
ustugodawca ten zaptacit Komitetowi uzgodnionag kare umowna; z
zadowoleniem przyjmuje w tym kontekscie srodki wdrozone przez
Komitet w celu lepszego zapobiegania takim przypadkom w
przysztosci obejmujace przeprowadzanie bardziej rygorystycznych
kontroli zgodnosci podczas udzielania zaméwien i wykonywania
umow oraz poprawe wytycznych i szkolenn w tej sprawie; zauwaza, ze
jedna sprawe OLAF-u z 2023 r. przekazano z powrotem do Komitetu
w celu przeprowadzenia uproszczonego wewnetrznego postepowania
administracyjnego, ktore zostato wszczete w 2024 r. i doprowadzito
do sporzadzenia sprawozdania koncowego skierowanego do organu
powotujacego w lipcu 2025 r.; zwraca sie do Komitetu o
poinformowanie organu udzielajacego absolutorium, czy w tej
sprawie podjeto ostateczna decyzje; zauwaza ponadto, ze
dochodzenie wszczete przez Rzecznika Praw Obywatelskich w 2023
r. zostato zamkniete w 2024 r. stwierdzeniem, ze nie doszto do
niewlasciwego administrowania po stronie Komitetu;

z zadowoleniem odnotowuje na podstawie kwestionariusza, ze
zgodnie z wczesniejszymi wezwaniami Parlamentu Komitet
opracowat strategie zwalczania naduzy¢ finansowych wraz z
towarzyszacym jej planem dziatania, ktory zawiera konkretne Srodki
do wdrozenia w zakresie polityki szkoleniowej, a takze kampanie
uswiadamiajace oraz zmienione umowy o wspotpracy z OLAF-em i
EPPO, ktory to plan zostal przekazany do konsultacji miedzy
shuzbami i procesu przyjecia; zacheca Komitet do informowania
organu udzielajacego absolutorium o dalszych dziataniach w tej
sprawie; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet zorganizowat
dwa szkolenia prowadzone przez pracownikow OLAF-u stuzace
zwiekszaniu wiedzy na temat naduzy¢ finansowych w zamdéwieniach
publicznych i zapobiegania im, w ktérych wzieto udziat 21
uczestnikdw, oraz jedno szkolenie uswiadamiajace zorganizowane
wspdlnie z EPPO w celu zapoznania pracownikow Komitetu z
mandatem EPPO i udzielenia wskazoéwek dotyczacych zgtaszania
potencjalnych przypadkow do EPPO; wzywa Komitet do wzmocnienia
procedur oceny ryzyka, zapobiegania mu, wykrywania go i dziatan
nastepczych w ramach realizacji strategii zwalczania naduzy¢
finansowych;

Cyfryzacja, cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

42. zauwaza, ze taczny budzet IT EKES-u i KR-u wyniost w 2024 r. 13

700 000 EUR - w poréwnaniu z 12 700 000 EUR w 2023 r., co
oznacza wzrost o 7,87 %, przy czym 760 000 EUR z tego budzetu (ok.
6 %) wyplacono w 2024 r. na cyberbezpieczenstwo; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze finansowanie projektéw
informatycznych wzrosto o 109 000 EUR w poréwnaniu z 2023 r., co
stanowi wzrost o 4 %, gldwnie na wsparcie programu dotyczacego
srodowiska pracy M365 i programu na rzecz transformac;ji
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cyberbezpieczenstwa; zauwaza ponadto, ze wydatki na sprzet
wzrosty 0 117 000 EUR (tj. o 20 %), gtéwnie z powodu korekty cen i
strategicznych inwestycji w infrastrukture telefoniczna; przyjmuje do
wiadomosci obawy Komitetu dotyczace strukturalnego
niedofinansowania w obszarach cyfryzacji i cyberbezpieczenstwa, i
ostrzega, ze utrzymujace sie niedoinwestowanie
cyberbezpieczenstwa stanowi strukturalne zagrozenie dla
integralnosci instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii;
wzywa Komitet do dostosowania ustrukturyzowanego planu
dziatania, aby stopniowo osiggnac poziom odniesienia w zakresie
wydatkéw na cyberbezpieczenstwo wynoszacy 10 %, obejmujacego
roczne cele posrednie, priorytety oparte na analizie ryzyka i
regularne sprawozdania dla organu udzielajacego absolutorium;
podkresla potrzebe zaciesnienia wspéipracy ze Stuzba ds.
Cyberbezpieczenstwa Instytucji, Organéw i Jednostek
Organizacyjnych Unii (CERT-EU) oraz z instytucjami, organami i
jednostkami organizacyjnymi Unii w celu zapewnienia spdjnej i
odpornej postawy w zakresie cyberbezpieczenstwa; w tym kontekscie
ubolewa, ze wladza budzetowa nie uwzglednita w budzecie Unii na
2026 r. kwoty 1 176 000 EUR niezbednej Komitetowi (i KR-owi) do
przeprowadzenia znaczacej modernizacji w zakresie
cyberbezpieczenstwa, co uniemozliwia osiggniecie celu, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu (UE, Euratom) 2023/28411, polegajacego na
przeznaczeniu okoto 10 % catkowitych wydatkéw na IT na
cyberbezpieczenstwo; apeluje o odpowiednie fundusze, aby
umozliwi¢ Komitetowi i KR-owi przeprowadzenie powaznej
modernizacji cyberbezpieczenstwa;

odnotowuje istotne postepy w dziedzinie cyfryzacji i zarzadzania IT w
2024 r., takie jak rozszerzenie zasiegu sieci Wi-Fi, wdrozenie
programu Microsoft 365 i pilotazowych projektow w zakresie
sztucznej inteligencji, migracja do chmury oraz podnoszenie
Swiadomosci przez Dni Cyberbezpieczenstwa; z zadowoleniem
przyjmuje wieloletnia strategie cyfrowa (strategia cyfrowa na lata
2024-2026) zainicjowana przez DIIT, ktora opiera sie na czterech
przewodnich programach: M365 (program dotyczacy cyfrowego
srodowiska pracy), ARES (system zarzadzania dokumentami
Komisji), EdiT (wspdlne narzedzie instytucji unijnych stuzace do
sporzadzania dokumentéw ustawodawczych) oraz
cyberbezpieczenstwo; zauwaza na podstawie sprawozdania Komitetu
i kwestionariusza, ze w strategii cyfrowej Komitetu na lata 2024-
2026 wprowadzono zmieniony model zarzadzania cyfrowego, ktérego

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
srodkow na rzecz wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach, organach i jednostkach
organizacyjnych Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj
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celem jest usprawnienie wspdtpracy 1nstytuCJonalneJ, usprawnienie
przeptywu pracy, automatyzacja proceséw, poprawa jakosci
sporzadzania aktéw prawnych oraz wzmocnienie odpornosci;

na podstawie kwestionariusza zwraca uwage na wdrozenie systemu
HAN (HERMES-ARES-NOMCOM) stuzacego do bezpiecznego
zarzadzania dokumentami i zapewnienia zgodnosci z przepisami o
ochronie danych oraz przyjecie edytora EdiT XML do sporzadzania
projektéw aktdw prawnych; z zadowoleniem przyjmuje postepy w
zarzadzaniu dokumentacja, przy czym peine wdrozenie przewiduje
sie do 2026 r.; docenia poprawe infrastruktury informatycznej, w tym
automatyzacje, migracje do chmury oraz wdrozenie nowego
narzedzia do zarzadzania zasobami ludzkimi (HRT zastepujacego
Sysper) w 2024 r.;

zauwaza, ze Komitet korzysta z eTranslation, platformy Komisji do
neuronowego tlumaczenia maszynowego, ktdra automatycznie
generuje tlumaczenia, jako dodatkowego wsparcia dla pracy
ttumaczy; zauwaza, ze réwnolegle Komitet z powodzeniem
przeprowadzit w 2024 r. projekt pilotazowy dotyczacy transkrypcji
mowy na tekst opartej na sztucznej inteligencji, z wykorzystaniem
oprogramowania opracowanego przez Swiatowa Organizacje
Wtasnosci Intelektualnej (WIPO); zauwaza ponadto, ze Dyrekcja ds.
Thumaczen uruchomita w czerwcu 2024 r. roczny projekt pilotazowy
majacy na celu ocene wykorzystania DeepL jako alternatywnego
narzedzia thumaczeniowego, ktore uznano za niezapewniajace
wartosci dodanej w porownaniu z juz wdrozonymi systemami
ttumaczenia dokumentéw Komitetu;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze Komitet scisle
wspotpracuje z CERT-UE oraz wykorzystuje rézne narzedzia i ciagte
monitorowanie do wykrywania i eliminowania podatnosci systemu;
zauwaza ponadto, ze DIIT rozpoczeta wdrazanie ,Essentials 8”, ram
cyberbezpieczenstwa NIST (CSF) oraz Projekt Bezpieczenstwa
Aplikacji Sieci Otwartej (OWASP) jako modeli referencyjnych w celu
lepszego zarzadzania ryzykiem, poprawy zarzadzania oraz
zintegrowania bezpieczenstwa w procesach identyfikacji, ochrony,
wykrywania zagrozen, reagowania na nie i przywracania gotowosci
do pracy; przyjmuje do wiadomosci, Zze trwaja prace nad
osiagnieciem pelnej zgodnosci z wymogami operacyjnymi i
regulacyjnymi; na podstawie sprawozdania z dziatan nastepczych
zauwaza, ze Komitet zmienil podejscie do cyberbezpieczenstwa,
ktére obecnie uznaje za wspolna odpowiedzialnos¢ wszystkich
pracownikow, wspierana przez wieloletni plan, ciggte szkolenia i
kampanie uswiadamiajace;

z zadowoleniem zauwaza, ze kanaly komunikacji Komitetu sa réwniez
dostepne dla osob z niepelnosprawnosciami; zauwaza, ze Komitet
stosuje wytyczne dotyczace dostepnosci tresci internetowych i ze
pelna dostepnosc¢ jest zapewniona w przypadku wiekszosci jego
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aplikacji; w tym kontekscie zwraca uwage, ze strona internetowa
Komitetu jest regularnie kontrolowana przez specjalistow ds.
dostepnosci, ktorzy wydaja zalecenia, ktére sa nastepnie wdrazane, a
kolejna kontrola ma sie odby¢ w 2026 r.;

docenia wysitki Komitetu w 2024 r. majace na celu zapewnienie
pracownikom umiejetnosci cyfrowych niezbednych w coraz bardziej
cyfrowym srodowisku pracy oraz realizacje ukierunkowanych
kampanii informacyjnych, oferowanie kompleksowego programu
szkolen i coachingu oraz utrzymywanie aktualnej bazy wiedzy IT z
interfejsem opartym na sztucznej inteligencji w celu wspierania
rozwoju pracownikéw; zacheca do szkolen w zakresie
cyberbezpieczenstwa oraz bezpiecznego, etycznego i skutecznego
korzystania z Al;

na podstawie sprawozdania z dziatlan nastepczych zauwaza, ze w
2024 r. EIOD nie wszczat zadnego postepowania dotyczacego
stosowania przepiséw o ochronie danych w Komitecie; zauwaza
jednak, ze postepowanie dotyczace zarzadzania audytem
zewnetrznym, wszczete w 2023 r., jest nadal w toku; zwraca sie do
Komitetu o informowanie organu udzielajacego absolutorium o
dalszych dziataniach w tej sprawie;

Budynki

50.

51.

52.

na podstawie sprawozdania z dziatan nastepczych zauwaza, ze
Komitet pracuje nad dlugoterminowa strategia dotyczaca budynkow,
biorac pod uwage zblizajaca sie renowacje budynku SPAAK oraz fakt,
ze od sierpnia 2026 r. budynek B-100 nie bedzie juz w uzyciu;
zauwaza ponadto, ze w strategii tej zostana uwzglednione wyniki
trwajacych audytow technicznych i Srodowiskowych budynkow
Komitetu; zacheca Komitet do informowania organu udzielajacego
absolutorium na biezaco o tych kwestiach;

docenia fakt, ze w 2024 r. Komitet zakonczyt modernizacje i
dostosowanie wszystkich szesciu wind w zachodnim skrzydle
budynku JDE, w tym jednej zaprojektowanej specjalnie dla osob o
ograniczonej mozliwosci poruszania sie; z zadowoleniem przyjmuje
znaczace ulepszenia wprowadzone dla os6b poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich, oséb niewidomych i niedowidzacych, osob
niestyszacych oraz oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie lub
innych ograniczeniach fizycznych, w tym ulepszong sygnalizacje
dzwiekowa i wizualng, dostosowane elementy sterujace, wydtuzony
czas otwierania drzwi, lusterka i elementy bezpieczenstwa oraz
porecze;

na podstawie sprawozdania Komitetu zauwaza, ze w 2024 r. we
wspotpracy z KR-em w budynku JDE utworzono nowa wspolna
przestrzeh komunikacyjna; podkresla, ze obiekt ten, zlokalizowany w
dawnej bibliotece, obejmuje nowoczesne studio nagran, sale do



wywiadéw ,na stojaco” oraz specjalna przestrzen konferencyjna;

Srodowisko i zréBwnowazony rozwaj
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na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
przeznaczyl 198 894 EUR na ekologizacje swojej dziatalnosci, z czego
55 % przeznaczono na ustugi doradcze i eksperckie w zakresie
zarzadzania energia i efektywnosci energetycznej, a 45 % na
ulepszenia infrastruktury, takie jak oswietlenie LED, parkingi dla
rowerow i systemy opomiarowania; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze inwestycje te, wraz z ciagtymi inicjatywami w zakresie
innowacyjnych instalacji w budynkach, stuprocentowo zielonej
energii, inteligentnych technologii oszczedzania energii oraz
cyfryzacji, przyczynily sie do zmniejszenia zuzycia energii i emisji;

na podstawie kwestionariusza odnotowuje spadek zuzycia energii
elektrycznej (-19 %), gazu (-13 %) i wody (-12 %), a takze spadek
ilosci odpadow (-12 %) oraz wzrost zuzycia papieru (+1 %) w 2024 r.
w poréwnaniu z 2023 r.; z zadowoleniem przyjmuje dalszy spadek
emisji dwutlenku wegla w przeliczeniu na ekwiwalent pelnego czasu
pracy (EPC) o0 4,30 % (nie uwzgledniajac emisji zwigzanych z
podrézami cztonkéw Komitetu) w tym samym okresie; na podstawie
kwestionariusza zauwaza dziatania Komitetu majace na celu
propagowanie wsrod jego pracownikow i cztonkéw bardziej
zrownowazonych mozliwosci podrézowania oraz trwajacy przeglad
przewodnika dotyczacego podrézy stuzbowych dla pracownikow,
ktérego kluczowym elementem bedzie slad sSrodowiskowy; z
zadowoleniem przyjmuje réwniez fakt, ze Komitet koncentruje sie na
gospodarowaniu odpadami i recyklingu w celu promowania kultury
ograniczania ilosci odpaddw oraz zasobooszczednosci;

z zadowoleniem zauwaza, ze wszystkie publikowane przez Komitet
zaproszenia do skladania ofert o wartosci powyzej 60 000 EUR oraz
zaproszenia o wartosci powyzej 25 000 EUR, zarzadzane wspolnie z
KR-em, zawieraja klauzule dotyczace zréwnowazonego rozwoju
zgodne z normami unii energetycznej, Europejskiego Zielonego tadu
i zasadami gospodarki o obiegu zamknietym; zauwaza, ze nowa
umowa ramowa Komitetu dotyczaca ustug cateringowych, ktora
weszla w zycie w sierpniu 2024 r., zawiera wymogi dotyczace
produktéw ekologicznych i lokalnych, darowizn zywnosci oraz
sezonowych owocow i warzyw;

na podstawie kwestionariusza z zadowoleniem odnotowuje
nieustanne dziatania Komitetu na rzecz propagowania
zrownowazonej mobilnosci wsrod jego pracownikow; zauwaza w
szczegolnosci, ze Komitet oferuje dofinansowanie biletéw
komunikacji publicznej, doptaty dla pracownikow dojezdzajacych do
pracy rowerem, a od 2024 r. rowniez dofinansowanie abonamentéw
elastycznego specjalnego niesktadkowego swiadczenia pienieznego,
co odzwierciedla kwestie zwigzane z hybrydowymi formami pracy;



odnotowuje plan Komitetu dotyczacy wspolnego udziatu z KR-em w
przetargu (ktéry zostanie ponownie ogtoszony w 2026 r.)
prowadzonym przez Komisje, majacym na celu zakup i konserwacje
rowerow elektrycznych; z zadowoleniem przyjmuje dalsza
wspotprace z Regionem Stotecznym Brukseli w zakresie planowania
mobilnosci oraz udziat Komitetu w inicjatywach
miedzyinstytucjonalnych, ktére przyczyniaja sie do rozwoju kultury
zrownowazonych dojazdéw do pracy;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

57.

58.

59.

pochwala Scista wspotprace prowadzona na szczeblu
administracyjnym przez Komitet z KR-em, zgodnie z ktéra oba
komitety korzystaja ze wspélnych pomieszczen i stuzb w obszarze
thumaczen pisemnych, infrastruktury, logistyki, bezpieczenstwa,
zamoéwien publicznych, zarzadzania finansami i IT, zachowujac przy
tym pelna autonomie instytucjonalng; zauwaza, ze w celu
rozszerzenia wspotpracy w innych obszarach oraz ze wzgledu na
ograniczenia budzetowe oba komitety wspdlnie zainicjowaty w 2024
r. dwa kluczowe projekty, tj. projekt SPaCES dotyczacy
przeksztalcenia sSrodowiska biurowego oraz strategiczna reforme
Dyrekcji ds. Ttumaczen poprzez reorganizacje strukturalna, lepsze
wykorzystanie technologii jezykowych i stopniowe zmniejszanie
zasobow ludzkich w dziedzinie ttumaczen w celu zwiekszenia
wydajnosci i optacalnosci;

z zadowoleniem przyjmuje pozytywne wyniki osiggniete w pierwszym
roku realizacji porozumienia miedzy EKES-em a KR-em w dziedzinie
ustug audiowizualnych, takie jak oszczednosci budzetowe w
wysokosci ok. 140 000 EUR w poréwnaniu z projektem realizowanym
niezaleznie oraz zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych, dzieki czemu
do czerwca 2025 r. wyprodukowano juz 85 filméw wideo w
poréwnaniu z okoto 90 filmami w catym 2024 r;

docenia znaczace oszczednosci osiagniete przez Komitet dzieki
wdrozeniu umowy o wspéipracy z KR-em, w ramach ktérej utworzono
wspolne stuzby zajmujace sie gtéwnie zadaniami w dziedzinie
informatyki, logistyki i zamdéwien publicznych; na podstawie
kwestionariusza z zadowoleniem odnotowuje szacunkowe
oszczednosci Komitetu w 2024 r. w dziedzinie informatyki (ok. 16
mln EUR), infrastruktury (ok. 8 mln EUR), ustug drukarskich (ok.
125 000 EUR) i ustug zwiazanych z bezpieczenstwem (ok. 800 000
EUR); zauwaza ponadto, ze gdyby EKES i KR miaty oddzielne stuzby
w dziedzinie thumaczen i udzielania zamowien, catkowite koszty
personelu wzrostyby o co najmniej 30 %; ponawia apel o jak
najwieksze rozszerzenie tej wspotpracy, az do utworzenia jednej
administracji dla wspélnych stuzb, przy jednoczesnym zachowaniu
odrebnosci stuzb i jednostek odpowiedzialnych za ich podstawowe
niezalezne zadania;



60.

61.

62.

63.

64.

65.

z zadowoleniem odnotowuje znaczne oszczednosci budzetowe i
administracyjne osiggniete przez Komitet dzieki umowom o
gwarantowanym poziomie ushug, w szczegdélnosci z Komisja,
dotyczace korzystania z narzedzi informatycznych do zarzadzania
finansami i kluczowymi zasobami ludzkimi; z zadowoleniem
przyjmuje rowniez udziat Komitetu w miedzyinstytucjonalnych
procedurach udzielania zaméwien publicznych prowadzonych przez
inne instytucje, takie jak Parlament i Komisja, w takich obszarach jak
podroze stuzbowe, ubezpieczenia, podrézowanie, IT, ttumaczenia i
sprzet audiowizualny; na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze
catkowity koszt poniesiony przez Komitet w zwigzku ze zlecaniem
Komisji okreslonych ustug wzrést z 793 000 EUR w 2023 r. do

893 000 EUR w 2024 r.;

odnotowuje zmiany i dane dotyczace wspoltpracy miedzy Komitetem a
Parlamentem w 2024 r.: przyjecie nowej umowy o wspoéipracy,
podpisanie protokotu ustalen w sprawie wspoétpracy w ramach
przygotowan do wyborow europejskich, udziat 55 cztonkin i cztonkow
w 38 wydarzeniach zorganizowanych przez Komitet, udziat Komitetu
w 32 wydarzeniach Parlamentu, a takze udzial w réznych
spotkaniach dwustronnych i spotkaniach grup politycznych;

odnotowuje zmiany i dane dotyczace wspotpracy miedzy Komitetem a
Komisja w 2024 r.: udziat komisarzy w 10 posiedzeniach plenarnych
Komitetu i innych wydarzeniach organizowanych przez Komitet,
ponad 30 wspoélnych projektéw komunikacyjnych majacych na celu
zaangazowanie spoteczenstwa obywatelskiego, 20 konkretnych
wspolnych dziatan, wktad Komitetu w prace 17 grup ekspertéow
Komisji, sze$¢é opinii rozpoznawczych i trzy sprawozdania oceniajace
przedstawione przez Komitet na wniosek Komisji;

odnotowuje zmiany i dane dotyczace wspoétpracy miedzy Komitetem a
Rada/Rada Europejska w 2024 r.: trzy spotkania wysokiego szczebla
z przewodniczacymi Rady Europejskiej oraz 21 opinii
rozpoznawczych wydanych przez Komitet na wniosek prezydencji
belgijskiej i prezydencji wegierskiej;

zauwaza, ze w 2024 r. nadal realizowane byly oszczednosci
budzetowe i dziatania w zakresie poprawy wydajnosci dzieki
aktywnej wspotpracy miedzy Komitetem a instytucjami Unii, w tym
poprzez organizowanie sesji plenarnych Komitetu w budynkach
Komisji i Parlamentu, w ktérych pomieszczenia i powiazane ustugi
byly zapewniane bezplatnie lub po stawkach nizszych niz zewnetrzne
ceny rynkowe;

zauwaza, ze Komitet odgrywa kluczowa role w umacnianiu powigzan
z krajowymi radami gospodarczo-spotecznymi (KRSG) i pomiedzy
nimi; w tym kontekscie odnotowuje utworzenie nowej tematycznej
grupy roboczej ztozonej z 13 KRSG, opublikowanie 32 artykutéw
informacyjnych i 26 streszczen sprawozdan przyjetych przez KRSG,



zorganizowanie corocznego spotkania przewodniczacych i sekretarzy
generalnych KRSG w Brukseli oraz wspdlnie zorganizowane
seminarium z udzialem 100 uczestnikow reprezentujacych
europejskich partneréw spotecznych, organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego, instytucje unijne i Srodowisko akademickie w 2024
r.; apeluje o dalsza wspdlprace w kwestiach bedacych przedmiotem
wspdélnego zainteresowania oraz o wymiane dobrych praktyk,
podkreslajac kluczowa role spoteczenstwa obywatelskiego w
stawianiu czota wyzwaniom, przed ktérymi stoi Unia;

Komunikacja

66.

67.

68.

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze budzet catkowity
Komitetu na komunikacje, publikacje i zakup dokumentacji wynidst w
2024 r. ok. 2,5 mln EUR (mniej wiecej tyle samo co w 2023 r.), co
stanowi 1,4 % budzetu catkowitego Komitetu po przeniesieniach na
2024 r.; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2024 r. Komitet
skoncentrowat swoje zasoby na ograniczonej liczbie priorytetéw
komunikacyjnych zwigzanych z priorytetami legislacyjnymi instytucji
unijnych, takimi jak przystepnosé¢ cenowa energii, sztuczna
inteligencja, zdrowie psychiczne, autonomia strategiczna, reforma
gospodarcza, rOownouprawnienie ptci, mtodziez i rozszerzenie,
zgodnie z komunikacja Komitetu ukierunkowana na wptyw;

na podstawie kwestionariusza i sprawozdania Komitetu zauwaza, ze
w 2024 r. Komitet wdrozyt kompleksowy plan komunikacyjny w
ramach kampanii wyborczej do Parlamentu Europejskiego za
posrednictwem lokalnych wydarzen informacyjnych i Tygodnia
Spoteczenstwa Obywatelskiego; docenia w tym kontekscie fakt, ze
104 cztonkin i cztonkéw Komitetu wzieto udziat w 122 wydarzeniach
informacyjnych, w ktérych bezposrednio uczestniczyto okoto 350 000
obywateli, nie liczac dziatan informacyjnych w mediach
spotecznosciowych; pochwala ponadto wyniki Komitetu w zakresie
organizacji Tygodnia Spoteczenstwa Obywatelskiego, tj. 800
uczestnikow, ponad 8 000 interakcji, ponad 1 mln wyswietlen i okoto
96 000 wyswietlen filméw, co swiadczy o silnej obecnosci w mediach
spotecznosciowych;

z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu na rzecz zwiekszenia
widocznosci swojej pracy; uwaza jednak, ze konieczne sa dalsze
wysitki w celu zapewnienia, aby dzialania komunikacyjne jasno
wyjasniaty role Komitetu i konkretny wktad w obecnos$¢ Unii w
terenie, w sposéb przystepny i znaczacy dla obywateli; docenia
uruchomienie w maju 2024 r. platformy NaviGate; zauwaza, ze
platforma ta, ktora zawiera linki do portalu EU Law Tracker,
znacznie zwiekszyta widocznos¢ prac Komitetu i poprawita komfort
uzytkowania dla postéw i postanek, pracownikéw, gosci z innych
instytucji i ogotu spoteczenstwa, osiagajac w 2024 r. liczbe 4600
indywidualnych uzytkownikéw;



69. na podstawie sprawozdania Komitetu zauwaza, ze jego obecnos¢ w
mediach spotecznosciowych nadal sie rozszerzalta, a cztery gldwne
konta Komitetu odnotowaly ogdlny wzrost liczby obserwujacych o
ponad 18 % w porédwnaniu z 2023 r.; podkresla, Zze zaangazowanie
znacznie wzrosto - 0 45 % - i ze na wszystkich platformach
odnotowano ponad 416 000 interakcji; zauwaza ponadto, ze do konca
2024 r. Komitet osiagnat liczbe 62 868 obserwujacych na platformie
X, 79 647 na platformie LinkedIn, 49 494 na Facebooku i 29 987 na
Instagramie, co odzwierciedla silny wzrost na poszczegdélnych
platformach w poréwnaniu z 2023 r.; odnotowuje, ze najwiekszy
wzrost liczby obserwujacych w 2024 r. odnotowano na koncie na
Instagramie (0 72 %); zauwaza, ze zgodnie ze wspdélnym podejsciem
instytucji unijnych w 2024 r. Komitet otworzyl swoje pierwsze konto
na Bluesky, aby oficjalnie pojawic¢ sie na tej platformie, a w styczniu
2025 r. rozpoczat dziatania z tego konta.



