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1. Decisao do Parlamento Europeu, de 29 de abril de 2026, sobre a
quitacao pela execucao do orcamento geral da Uniao Europeia
para o exercicio de 2024, Seccao VI - Comité Economico e Social
Europeu (2025/2151(DEC))

O Parlamento Europeu,

-  Tendo em conta o orcamento geral da Uniao Europeia para o
exercicio de 20241,

- Atendendo as contas anuais consolidadas da Uniao Europeia
relativas ao exercicio de 2024 (COM(2025)0359 - C10-0150/2025)2,

- Tendo em conta o relatdrio anual do Comité Econdmico e Social
Europeu dirigido a autoridade de quitacao relativo as auditorias
internas efetuadas em 2024,

- Atendendo ao relatério anual do Tribunal de Contas sobre a
execucao do or¢camento relativo ao exercicio de 2024, acompanhado
das respostas das institui¢coes3,

- Atendendo a declaracao relativa a fiabilidade das contas e a
legalidade e regularidade das operagdes subjacentes?, emitida pelo
Tribunal de Contas para o exercicio de 2024, nos termos do artigo
287.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia,

- Tendo em conta o artigo 314.2, n.2 10, e os artigos 317.¢, 318.2 e
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319.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo
as disposicoes financeiras aplicaveis ao orgcamento geral da Uniao,
que altera os Regulamentos (UE) n.¢ 1296/2013, (UE) n.2 1301/2013,
(UE) n.2 1303/2013, (UE) n.2 1304/2013, (UE) n.2 1309/2013, (UE)
n.2 1316/2013, (UE) n.2 223/2014, (UE) n.© 283/2014, e a Decisao n.°
541/2014/UE, e revoga o Regulamento (UE, Euratom) n.? 966/20125,
nomeadamente os artigos 59.2, 118.2, 260.9, 261.2 e 262.9,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro de 2024,
relativo as regras financeiras aplicaveis ao orgamento geral da
Unido®%, nomeadamente os artigos 59.2, 118.2, 266.2, 267.2 e 268.9,

Tendo em conta o artigo 102.2 e o0 anexo V do seu Regimento,

Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Orcamental

(A10-0059/2026),

1.

D& quitacao a secretaria-geral do Comité Econémico e Social
Europeu pela execucao do orgcamento do Comité Econdmico e Social
Europeu para o exercicio de 2024;

Regista as suas observacoes na resolucao que se segue;

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente decisao e a
resolucao que desta constitui parte integrante ao Comité Econémico
e Social Europeu, ao Conselho, a Comissao e ao Tribunal de Contas e
de prover a respetiva publicacao no Jornal Oficial da Unido Europeia
(série L).
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2. Resolucao do Parlamento Europeu, de 29 de abril de 2026, que
contém as observacgoes que constituem parte integrante da decisao
sobre a quitacao pela execucao do orcamento geral da Uniao
Europeia para o exercicio de 2024, Seccao VI — Comité Econémico
e Social Europeu (2025/2151(DEC))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta a sua decisao sobre a quitagao pela execucao do
or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2024, Secgao
VI - Comité Econémico e Social Europeu,

Tendo em conta o artigo 102.2 e o0 anexo V do seu Regimento,

Tendo em conta o relatdorio da Comissao do Controlo Orcamental
(A10-0059/2026),

Considerando que, no contexto do processo de quitacao, a
autoridade de quitagao deseja salientar que é particularmente
importante continuar a reforcar a legitimidade democratica das
instituicoes da Uniao, melhorando a transparéncia e a
responsabilizagcdao e pondo em pratica o conceito de orgamentacao
baseada no desempenho e de boa governacgao dos recursos humanos;

Considerando que o Comité Econémico e Social Europeu (o
«Comité») é um érgao consultivo da Uniao que constitui um férum de
consulta, didlogo e consenso entre os representantes das diferentes
componentes econdmicas, sociais e civis da sociedade civil
organizada dos Estados-Membros;

Considerando que o Comité contribui para o processo decisério da
Unido e, ao assegurar a ligacdo entre as politicas da Unido e o
contexto econdmico, social e civico, cumpre a sua missao de
melhorar a legislagao, favorecer a democracia participativa e
promover os valores europeus;

Considerando que, em determinados casos, a Comissao ou o
Conselho devem obrigatoriamente consultar o Comité, que pode
igualmente adotar pareceres por sua propria iniciativa, dispondo
simultaneamente de um dominio de consulta alargado, tal como
estabelecido pelos Tratados, o que permite que seja consultado pelo
Parlamento;

Considerando que a Comissao dos Assuntos Financeiros e
Orcamentais (CAFO) é o 6rgao de supervisao do Comité para todos
0S processos or¢camentais e, em particular, para a elaboracao das
previsoes de receitas e despesas, a execugao do orgamento, o
relatério anual de atividades, a quitagao e o seguimento dado ao
relatorio anual do Tribunal de Contas (o «Tribunal»);



F. Considerando que, nos ultimos anos, o Comité tomou
sistematicamente iniciativas para atrair e manter pessoal
qualificado, otimizar a sua estrutura organizacional e os seus
métodos de trabalho e promover um ambiente de trabalho
respeitador, no contexto de um or¢camento limitado;

G. Considerando que, em 2024, o Comité nomeou uma nova
secretaria-geral, cujo mandato consiste em tornar o Comité mais
eficiente, influente e relevante;

H. Considerando que, em 2024, o Comité iniciou um processo de
transformacao com o objetivo de se tornar uma organizacao
orientada para a producao de impacto que proporcione aos seus
membros as condigOes necessdarias para amplificar e proteger a voz
da sociedade civil organizada;

[. Considerando que, nos termos dos artigos 300.2 e 304.2 do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, o Comité Econdmico e
Social Europeu é um o6rgao consultivo cujo mandato consiste
principalmente em emitir pareceres;

1. Observa que o or¢gamento do Comité se insere na rubrica 7 do QFP,
«Administracao publica europeia», que ascendeu a um total de 13,3
mil milhoes de EUR em 2024, representando 6,9 % das despesas
orcamentais da Unido; nota que, em 2024, o orcamento do Comité
representou 1,50 % das dotagoes da rubrica 7 do QFP, o que
constitui um aumento em relagao a 2023 (1,29 %);

2. Constata que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatério
anual relativo ao exercicio de 2024 («relatoério do Tribunal»),
examinou uma amostra de 70 operacoes na rubrica «Administragao»,
o0 mesmo numero que em 2023; constata que o Tribunal refere ainda
que nas despesas administrativas se incluem despesas com recursos
humanos (designadamente despesas com pensoes), que em 2024
representaram cerca de 69 % do total das despesas administrativas,
bem como despesas imobilidrias, de equipamento, de energia, de
comunicagoes e de tecnologias da informacao (TI), e que o seu
trabalho ao longo de muitos anos indica que, de um modo geral,
estas despesas sao de baixo risco;

3. Assinala que 16 (23 %) das 70 operacoes continham erros, mas que o
Tribunal, com base nos trés erros que foram quantificados, prevé
que o nivel de erro seja inferior ao limiar de materialidade; regista
que o relatorio do Tribunal ndo identificou problemas especificos
relativamente ao Comité;

Gestao orcamental e financeira

4. Constata que o orcamento definitivo do Comité aprovado foi de
164 945 524 EUR em 2024, o que representou um aumento de 3,90
% em comparacao com 2023; observa, com base nas respostas do



Comité ao questiondario apresentado pela Comissao do Controlo
Orgcamental para a quitagdao orgamental de 2024 (o «questionario»),
que duas rubricas or¢camentais do Comité, a saber, 1 200
(remuneracao e subsidios do pessoal) e 1 004 (ajudas de custo de
viagem e subsidios de estadia dos membros), constituem a maior
parte do orcamento do Comité, ou seja, 65,80 % em 2024, o que
representa um acréscimo em relacao a 2023 (65,58 %);

Regista que o Comité transitou de uma abordagem assente nas
despesas para a gestao e hierarquizacao dos recursos, tal como
refletido no pacote financeiro estratégico aprovado pela Mesa do
Comité e na introducao de exercicios de definigcao de prioridades;
observa que estas medidas visam melhorar a governacao financeira e
harmonizar as decisoes orgamentais com os objetivos estratégicos;
constata os esforcos empreendidos para reduzir os encargos
administrativos e simplificar os processos com vista a uma boa
relagao custo-eficacia; insta o Comité a consolidar ainda mais esta
abordagem, integrando indicadores de desempenho e o planeamento
prospetivo no seu ciclo financeiro anual;

Felicita o Comité por ter aumentado o elevado nivel de execugao
orcamental das dotagoes de autorizacao do exercicio em curso, de
98,70 % em 2023 para 99,21 % em 2024, gracas ao bom
acompanhamento da sua execucao or¢gamental, mas também devido
a elevada taxa de inflagdo que se repercutiu nos salarios do pessoal e
nos custos imobilidrios; regista, neste contexto, os esforcos de
reafetacao empreendidos pelo Comité mediante transferéncias
orcamentais, num total de 2 487 139 EUR (1,51 % do seu orgcamento
de 2024), entre diversas rubricas orgamentais, estando os aumentos
mais significativos relacionados com o funcionamento e a
manutencao dos sistemas informaticos (+519 682 EUR) e dos
edificios (+421 880 EUR); regista ainda com satisfagcao que a taxa de
execucao das dotacoes de pagamento do exercicio em curso
aumentou de 88,12 % em 2022 e 90,67 % em 2023 para 92,85 % em
2024, e que o prazo médio de pagamento diminuiu de 20,14 dias em
2023 para 16,06 dias em 2024, o que constitui o melhor desempenho
do Comité desde 2021; incentiva a prossecucao de um
acompanhamento eficiente, da contencao de custos e da reafetacao
estratégica, a fim de assegurar a rentabilidade dos recursos e a
transparéncia;

Observa que a transigcao de dotagoes de 2023 para 2024 ascendeu a
13 827 713 EUR (ou seja, 8,38 % do orgcamento do Comité para
2024), o que representa uma diminuicao em relacao ao nivel do
exercicio anterior de 15 466 316 EUR (isto &, 9,74 % do orcamento
do Comité para 2023); regista ainda que a taxa de execucao das
dotagoes transitadas de 2023 para 2024 foi de 84,74 % em 2024, o
que representa um decréscimo comparativamente a 2023 (86,76 %);

Observa que, em 21 de junho de 2024, o Conselho adotou uma nova



10.

decisdo relativa a concessao de ajudas de custo e ao reembolso das
despesas de viagem aos membros do Comité e respetivos suplentes,
de acordo com a qual as ajudas de custo para os beneficiarios que
participem em reunioes presenciais sao fixadas em 367 EUR (antes,
290 EUR) e as ajudas de custo para os beneficiarios que participem
em reunioes a distancia, por meios eletrdonicos, sao fixadas em 149
EUR (antes, 145 EUR); observa, com base no questionario, que, em
2024, o Comité reembolsou pela participacao a distancia o montante
de 259 669 EUR (294 930 EUR em 2023), o que equivale a 1 744 dias
de reuniao (2 006 dias de reuniao em 2023), ao passo que o
montante total dos subsidios fixos pagos pela participacao presencial
em reunioes foi de 6 579 196 EUR em 2024 (5 902 963 EUR em
2023); insta o Comité a aumentar a transparéncia e a
proporcionalidade do sistema de subsidios de participagao a
distancia, a fim de reforcar a confianga do publico, e salienta que a
compensacao financeira pela participacao a distancia deve ser
estritamente justificada; observa ainda que o Comité dispoe de um
sistema para confirmar a participacao efetiva a distancia em
reunioes por meios eletréonicos; considera que a participacao a
distancia é um instrumento importante e uma ferramenta valiosa
para as instituicoes modernas, que reduz os custos das reunioes e
permite uma participacao mais ampla, nomeadamente gracas ao
subsidio de participacao a distancia em reunides; congratula-se com
a abordagem do Comité, que consiste na atribuicao dos subsidios de
participacao a distancia de forma justa e proporcionada em funcgao
das responsabilidades dos membros e dos preparativos necessarios;
recorda que os membros do Comité ndao recebem um saldrio pelo seu
mandato;

Observa que os servigos do Comité realizaram 10 procedimentos por
negociacao, de valor entre 15 000 EUR e 60 000 EUR, e um
procedimento com base numa unica proposta, de valor situado no
mesmo intervalo, sobretudo relativos a estudos; assinala que o
Comité também langou seis procedimentos de adjudicacgao de
contratos (para contratos-quadro) por intermédio dos servigos
conjuntos partilhados com o Comité das Regides Europeu (o «Comité
das Regides»), que abrangeram a restauracao, a logistica e a
manutencgao, entre outros;

Observa, com base no questiondrio, que as repercussoes da guerra
de agressao da Russia continuaram a exercer pressao sobre o
orcamento do Comité em 2024, devido a inflagao e a volatilidade do
mercado da energia, que elevaram os custos de funcionamento;
constata, ao longo do periodo 2021-2024, um aumento estimado de
16,53 % dos custos com arrendamentos do Comité e de 15 % dos
custos com contratos de servigos de manutencao e de seguranca;
constata, além disso, com base no questiondrio, que o pagamento a
titulo de contratos de arrendamento do Comité aumentou 4,7 % em
2024, o que se situa acima do limite maximo de 2 % definido pela
Comissao para as despesas nao relacionadas com remuneragoes;



observa ainda que os custos com energia do Comité diminuiram de
1923 391 EUR em 2023 para 711 608 EUR em 2024; felicita, neste
contexto, o Comité pelos esforcos que empreendeu para tornar as
suas operacoes mais eficazes em termos de custos, designadamente
os esforgos acrescidos de poupanca energética; reconhece a
necessidade de todas as instituigoes, 6rgaos e organismos da Unido
melhorarem a sua gestao orcamental ao terem igualmente em conta
a volatilidade dos precos, sobretudo no setor da energia, aquando da
celebracao de contratos com prestadores de servigos;

11. Apela para que a administracao do Comité identifique e aplique
ativamente medidas de reducao de custos, designadamente através
de um maior recurso a tecnologias de reunides hibridas, da
otimizacao da utilizagao dos edificios, da consolidacao das atividades
parlamentares e da reducao das despesas logisticas desnecessarias;
solicita a apresentacao de relatorios intercalares periédicos sobre as
medidas aplicadas e as poupancas realizadas;

12. Observa, com base no questiondrio, que, em 2024, o pessoal do
Comité realizou 415 missoes (300 em 2023), no montante total de
448 655 EUR, o que representa um aumento de 25 % em relacgao a
2023, devido a um aumento do nimero de missoes e dos custos reais
dos voos e do alojamento em hotel; regista a estimativa do Comité
segundo a qual economizou cerca de 40 000 EUR em custos de
deslocagoes em servigco em 2024, aplicando uma taxa de inflagao
nocional de 21 % ao longo do periodo 2020-2023 ao montante pago
pelas deslocagoes em servigo do Comité em 2019 (ou seja,

402 097 EUR), antes da COVID-19; congratula-se com a politica do
Comité de limitar ao minimo estritamente necessario as despesas
anuais com deslocagoes em servigo; observa que o presidente do
Comité realizou deslocacoes em servico num total de 88 dias em
2024 (contra 69 dias em 2023), com um custo total de cerca de

113 000 EUR (contra cerca de 72 000 EUR em 2023), e que tais
deslocacgoes se afiguraram necessarias para a participagao do
presidente do Comité em foruns internacionais, iniciativas a nivel da
Uniao e outros eventos que exigiam a participacao ativa do Comité;

13. Regista, com base no questiondrio, que a Direcao da Inovacgao e das
Tecnologias da Informacgao (Direcgao IIT), partilhada pelo Comité e
pelo Comité das Regioes, afeta cerca de 4 % do seu orgcamento
informatico a ciberseguranca (contra 3 % em 2023), o que ainda esta
longe da meta de 10 % prevista na legislacao pertinente; insta
novamente os colegisladores e a Comissao a terem este aspeto em
conta no ambito do processo or¢gamental anual; reconhece a
necessidade de o Comité executar uma atualizacao de
ciberseguranca que abrangeria os dois Comités, num montante total
de cerca de 1,2 milhoes de EUR, o que elevaria as despesas com
ciberseguranca para 10 % do orcamento total do Comité para TI;

Gestao interna, desempenho e controlo interno



14. Constata que o Comité desempenha um papel fundamental ao

15.

contribuir para a elaboracao de politicas e os processos decisorios da
Unido em representacao das vozes de todas as esferas da sociedade
civil organizada da Uniao, aproximando, deste modo, a Uniao dos
seus cidadaos e aumentando a legitimidade democratica da
legislacao da Unido; recorda que, no ambito do seu programa de
trabalho anual, o Comité dispde de um sistema de acompanhamento
do desempenho com indicadores relativos a varios dominios, como a
informatica, os recursos humanos, a traducao e a comunicacao,
estruturado em torno de cinco valores fundamentais e cinco
objetivos estratégicos fundamentais, no quadro da estratégia do
Secretariado-Geral para 2021-2025; considera, no entanto, que o
valor acrescentado das suas atividades para os cidadaos da Uniao
continua a ser, em grande medida, insuficientemente comunicado;
regista com satisfacao, com base no seguimento dado pelo Comité as
observacoes formuladas na resolugao do Parlamento sobre a
quitacao de 2023 (o «relatdrio de seguimento») e no questionario,
qgue, na sequéncia de uma auditoria, o Comité deu inicio a um
processo estruturado destinado a melhorar o seu acompanhamento
do desempenho mediante o alinhamento do seu quadro de
desempenho com objetivos estratégicos, por via da aplicacao de
indicadores-chave de desempenho e de indicadores de impacto que
serdao harmonizados com os futuros objetivos estratégicos do Comité;
sauda os esforcos do Comité para integrar a medi¢cao do impacto no
seu processo de tomada de decisoes, e preconiza a utilizagao de
indicadores-chave de desempenho claros e quantificaveis e a
apresentagao periodica de relatorios para garantir resultados
mensuraveis e a responsabilizacao; convida o Comité a fortalecer
ainda mais o seu quadro de avaliacao do impacto, demonstrando
melhor a forma como 0s seus pareceres e as suas iniciativas se
traduzem em resultados estratégicos concretos e em beneficios
tangiveis para os cidadaos, e assinala o papel fundamental dos
quadros de diregcao do Comité para a utilizagdao de tais indicadores;
espera ser informado dos resultados da aplicacao deste novo quadro,
por via dos futuros relatorios do Comité dirigidos a autoridade de
quitacgao;

Regista que o Comité desempenha a sua missao através de pareceres
relativos a propostas legislativas apresentadas pela Comissao
(consultas), de pareceres de iniciativa, em que apela as instituigoes
da Unido para que tomem medidas, e de pareceres exploratoérios,
que contribuem para a preparacao das iniciativas previstas da
Comissao, e que é possivel por as posi¢coes do Comité em destaque
em resolucoes ou inclui-las nos relatérios de avaliacao e de
informacao; felicita o Comité pelo seu desempenho em matéria de
assisténcia ao Parlamento, ao Conselho e a Comissao no ciclo
legislativo em 2024; observa, neste contexto, que, em 2024, o Comité
adotou 142 pareceres e relatérios, o que representa uma diminuigao
em relacao aos 213 de 2023, e organizou 148 audicoes e 26
conferéncias, em comparacao com 146 e 24, respetivamente, em
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2023; esta ciente de que a renovacgao da legislatura em 2024
ocasionou uma reducao do numero de consultas e,
consequentemente, do nimero de pareceres adotados pelo Comité
no ano em aprecgo; constata que, em 2024, os membros do Comité
participaram em 518 reunides de alto nivel, cimeiras e conferéncias,
em comparacgao com 429 em 2023; encoraja a atribuicao de
prioridade a iniciativas que apoiem o crescimento econdémico, a
competitividade e a autonomia estratégica da Unido;

Incentiva o Comité a prosseguir os esforgcos para centrar o seu
trabalho nos dominios em que possa fornecer contributos claros,
mensuraveis e relevantes para a elaboracao de politicas, bem como a
continuar a desenvolver indicadores baseados no desempenho e no
impacto que vao além das realizagoes propiciadas pelas atividades e
reflitam melhor os resultados e a relevancia para os cidadaos;

Elogia, com base no relatoério de seguimento, o compromisso
assumido pelo Comité de formular pareceres sobre os direitos
laborais, a inclusao social e as violacoes dos direitos humanos e de
alargar o ambito das suas avaliagdes no que diz respeito a legislagao
e aos programas da Unido, desde que estejam disponiveis recursos
adequados;

Sauda as medidas tomadas pelo Comité em 2024 para melhorar a
visibilidade e o impacto do seu trabalho no ciclo politico e legislativo;
acolhe com agrado o langcamento oficial, na sequéncia de um
projeto-piloto, do novo formato dos pareceres elaborados em
resposta as consultas obrigatérias por parte do Parlamento, do
Conselho ou da Comissao; observa que o novo formato é mais
intuitivo e mais facil de utilizar pelo legislador e, ao mesmo tempo,
melhora a hierarquizacao dos trabalhos do Comité; observa ainda
que, gracas a um seguimento mais rigoroso de pareceres
determinados com recurso a uma lista de controlo e a orientacoes, o
Comité espera que os pareceres em causa conservem a sua
pertinéncia para la da sua adogao e contribuam para processos
legislativos a varios niveis; congratula-se, ademais, com a integracao
dos pareceres do Comité no sitio Web EU Law Tracker (EULT) em
abril de 2024, que passaram a figurar como referéncias nos dossiés
legislativos; regista com satisfacao que o Comité também adotou um
plano interno para melhor antever as prioridades da Unidao, melhorar
a coordenacao interinstitucional, intensificar a divulgacao e o
acompanhamento e aferir os impactos de forma mais sistematica;

Acolhe com agrado as medidas tomadas pelo Comité em 2024 para
melhorar a acessibilidade, a clareza e a facilidade de utilizacao dos
seus pareceres pelas instituicoes da Unido; sublinha que tais
medidas se destinam a ampliar a capacidade dos legisladores para
tomar decisoes informadas;

Regista com satisfagcdao que o Comité fez avancar diversas iniciativas



21.

22.

emblematicas que reforcaram a participacao, a inclusao e o impacto
das agoes em toda a Uniao; observa que, em setembro de 2024, o
Comité foi o primeiro a aplicar a «avaliacdo da perspetiva dos jovens
pela UE» ao seu processo de elaboragao de pareceres, recorrendo
para tal a uma rede de 73 organizacoes de juventude e a avaliagao
de cerca de 40 pareceres; sauda e apoia as iniciativas do Comité
destinadas a intensificar a participacao dos jovens no processo de
elaboracao de politicas; observa que o Comité alargou o seu didlogo
com os paises candidatos na perspetiva do alargamento, por
intermédio da iniciativa de didlogo inclusivo «membro por um pais
candidato a adesdao», que permitiu que 146 representantes da
sociedade civil contribuissem diretamente para os pareceres do
Comité através da participagcao em grupos de estudo, reunides de
seccdao e numa reuniao plendria (realizada em outubro de 2024);
felicita o Comité por fazer avancar o seu Pacto Azul Europeu,
contribuindo assim para a inclusao da resiliéncia hidrica na agenda
da Unido; sublinha que o Comité continuou a liderar a Plataforma
Europeia das Partes Interessadas na Economia Circular e
coorganizou os prémios europeus da producgao biolégica em 2024,
fortalecendo as ligagoes com os intervenientes da sociedade civil no
dominio da agricultura biolégica; incentiva o Comité a alargar o
ambito dos pareceres de molde que abranjam outros atos legislativos
da Unido relacionados com bens publicos e resultados mensuraveis;

Convida o Comité a agilizar a elaboracao de uma estratégia ampla de
transformacao digital, que abranja a inteligéncia artificial (IA), tendo
presente a necessidade de garantir a supervisao humana da
utilizacdo da IA; a estratégia devera também abranger a
automatizacao, a interoperabilidade e a governacao dos dados e ser
acompanhada de um quadro robusto que garanta uma utilizacao
segura, ética, responsavel e transparente das tecnologias
emergentes;

Regista com interesse, com base no questiondrio, os esforgos
empreendidos pelo Comité para adotar uma abordagem mais
estratégica de hierarquizacao dos seus trabalhos relacionados com o
impacto e para situar a gestao do impacto no centro da tomada de
decisoes; destaca, neste contexto, a organizacao de trés seminarios
estratégicos de alto nivel com dirigentes politicos em 2024 e 2025,
durante os quais os exercicios de prospetiva constituiram o ntcleo da
elaboracao de critérios para atribuir maior ou menor prioridade as
iniciativas e para assegurar a coeréncia dos temas a abordar com as
necessidades a longo prazo da sociedade civil, entre outros objetivos;
regista que este exercicio de definicdo de prioridades sera integrado
nas atividades principais do Comité, pois que sera realizado
anualmente e complementado, a cada dois anos e meio, por uma
revisao de todos os érgaos, atividades e eventos importantes do
Comité;

23. Constata, no que diz respeito ao exercicio de conformidade de 2024,



24.

um elevado nivel de conformidade, com uma taxa média de 85 %

(87 % em 2023); lamenta que a eficdcia do sistema de controlo
interno tenha diminuido de 78 % em 2023 para 66 % em 2024;
regista, neste contexto, um desfasamento entre a conformidade
formal e a eficdcia pratica nas atividades diarias; insta o Comité a
debelar as causas estruturais do declinio da eficacia do controlo
interno, nomeadamente mediante o reforco da cultura de
sensibilizacao para os riscos, a melhoria dos canais de comunicacao
interna e a aceleracao da modernizacao dos sistemas de gestao de
documentos e da informacgao; constata ainda que, em 2024, o Comité
adotou uma decisao revista para a simplificacao de 23 tipos de
verificagoes, aplicavel a partir de janeiro de 2025; congratula-se com
a confirmacao, pelos controlos ex post ja realizados relativamente a
essas verificagoes, de que a simplificagao nao introduziu novos
riscos;

Toma nota do relatério anual de atividades do Comité relativo a 2024
(o «relatério do Comité»), segundo o qual, em 2024, foram realizadas
cinco novas auditorias sobre os subsidios de duracao e de distancia,
a gestao de riscos, as consultas, os indicadores fundamentais de
atividade e de desempenho e as despesas de viagem, que deram
lugar a um total de 14 recomendacoes; regista, em particular, as
conclusoes do auditor interno no que concerne aos subsidios de
duracao e de distancia, nomeadamente a falta de uma definigdo clara
de «local de residéncia habitual» e a auséncia de requisitos relativos
a documentos comprovativos; regista ainda que 13 das
recomendacoes continuavam em aberto no final de janeiro de 2025;
regista, ademais, que ainda permanecem em aberto sete
recomendacoes de auditorias anteriores, nomeadamente sobre ética
e integridade, prazos de pagamento, autorizacoes de reunioes,
delegados da Comissao Consultiva das Mutagoes Industriais e ciclo
estratégico; congratula-se, neste contexto, com o facto de o Comité
ter adotado novas regras em matéria de autorizagdes de reunioes,
subsidios e reembolsos; solicita ao Comité que assegure o rapido
encerramento de todas as recomendacoes de auditoria pendentes,
em particular as relacionadas com subsidios, ética e integridade, e
que continue a manter a autoridade de quitacao informada dos
progressos realizados na aplicacao de todas as recomendacgoes
pendentes;

Recursos humanos, igualdade e bem-estar do pessoal

25.

Regista que, no final de 2024, o Comité contava 713 efetivos, em
comparacao com 707 em 2023; observa ainda que, em 2024, havia
48 agentes contratuais e 144 agentes temporarios (dos quais 42
foram recrutados em 2024), em comparacao com 49 agentes
contratuais e 130 agentes temporarios em 2023; relembra a
importancia de oferecer contratos permanentes para preservar as
competéncias, a continuidade e um ambiente de trabalho produtivo e
estavel, e alerta para uma dependéncia excessiva de prestadores de



26.

27.

servigos externos; observa, além disso, que o Comité contava 10
prestadores de servigos e 14 agentes externos que trabalhavam nas
suas instalacoes, excluindo os trabalhadores nos dominios da
restauracao, da manutencao, da seguranca e da protecao; regista
que, em 2024, a taxa de ocupacgao foi de 96 % (95,50 % em 2023) e
que a taxa de rotatividade do pessoal foi de 5,60 % (contra 7 % em
2023);

Elogia o Comité por ser um importador liquido de talentos
provenientes de outras instituicoes em 2024, pelo terceiro ano
consecutivo, gracgas a execucgao do seu plano de acao para o
recrutamento e a retengao de pessoal, estando 42 % dos
recrutamentos efetuados em 2024 relacionados com transferéncias
interinstitucionais; toma nota, além disso, com base no relatoério de
seguimento, de um aumento de 11,60 % do nimero de candidaturas
recebidas pelo Comité para lugares permanentes e de 41 % para
lugares de agentes temporarios e contratuais; congratula-se com a
abertura, pelo Comité, de um concurso interno, aberto a agentes
tempordrios e contratuais, cuja lista de reserva ¢ esperada no final
de 2025; sublinha que os concursos internos sao importantes para
reter os talentos e os conhecimentos especializados e para
estabilizar os recursos humanos do Comité em geral; regista com
agrado a participacao do Comité em saldes e feiras de emprego
(inclusive em formato virtual) e nos dias de portas abertas; observa
que, em 2024, o Comité organizou uma feira de emprego virtual
consagrada a perfis profissionais e perspetivas de carreira
especificos, que atraiu 270 participantes, 19 dos quais apresentaram
a sua candidatura ao primeiro aviso de lugar vago aberto no decurso
do evento;

Sauda os esforcos em curso do Comité para melhorar o seu quadro
de recursos humanos, com vista a tornar-se um empregador atrativo
e um local de trabalho plenamente inclusivo, em que todas as
pessoas sejam valorizadas e possam desenvolver todo o seu
potencial; observa que o Comité analisou os resultados do inquérito
de 2023 sobre o grau de empenho do pessoal, identificou diversas
preocupacoes e, na sequéncia disso, pos em marcha medidas de
seguimento especificas ao longo de 2024; destaca, entre essas
medidas, a aplicacdo da nova decisao relativa as condigoes de
trabalho (trabalho hibrido, horas extraordinarias, licencas especiais),
a revisao da regulamentacao relativa a avaliacao e a promocao, a
adocao de uma nova politica de mobilidade e de gestao de lugares
sensiveis, a aplicacdo da nova estratégia e do novo plano de agao
para a diversidade e a inclusao, adotados no final de 2023, a revisao
da politica de gestao de auséncias, a adotar em 2025, e os trabalhos
(em curso) sobre a nova estratégia do Comité em matéria de
competéncias; regozija-se com a nova melhoria da taxa de empenho
do pessoal, de acordo com o ultimo inquérito do Comité, que
aumentou de 70,5 % em 2023 para 75 % em 2025;



28. Observa que, em 2024, o Comité empregava pessoal de todas as
nacionalidades da Uniao, estando algumas delas
sobrerrepresentadas; observa com satisfagao que 62,70 % dos
membros do pessoal eram mulheres e 37,30 % eram homens;
observa, com base no relatorio de seguimento, que as mulheres
ocupam 52 % dos cargos de diregao, o que faz do Comité um
pioneiro a este respeito; saida uma vez mais a nomeacao de uma
secretaria-geral em janeiro de 2024, o que representa um avango no
sentido da consecucao do equilibrio de género; constata os
progressos recentemente logrados na integracao da igualdade de
género e da diversidade como prioridades estratégicas para
promover uma cultura de inclusao e respeito no local de trabalho;
congratula-se com a aplicagao de uma estratégia e de um plano de
acao em matéria de diversidade e inclusao e de programas
especificos de mentoria e de desenvolvimento de competéncias de
lideranca para as mulheres e os grupos sub-representados; lamenta,
contudo, a persistente percentagem diminuta de mulheres nos
quadros de direcao de topo em 2024, dado que as mulheres ocupam
atualmente apenas dois dos sete cargos de direcao de topo, o mesmo
numero que em 2023; esta ciente de que a baixa taxa de rotatividade
inerente a dimensao do Comité é uma das razoes para a baixa
percentagem de mulheres nesses cargos; sauda o empenho do
Comité em sensibilizar as autoridades investidas do poder de
nomeacao para este assunto, promover nomeacgoes equilibradas do
ponto de vista do género e participar em acoes especificas, através
do Férum das Mulheres e do Férum da Direcao, que apoiem o
desenvolvimento de competéncias de direcao e a progressao na
carreira das mulheres nos quadros médios;

29. Recorda a iniciativa do Comité de adotar uma nova abordagem em
matéria de planeamento e afetagao estratégica dos efetivos,
potenciando a recolha de dados sobre as competéncias do pessoal, a
consulta ativa em toda a organizacgao e as reflexoes sobre as
prioridades estratégicas por parte dos 6rgaos politicos do Comité;
observa, com base no relatorio de seguimento, que este novo tipo de
planeamento serd iniciado no quadro de um projeto-piloto que
incidird num ntmero limitado de servigos selecionados com base em
prioridades estratégicas; convida o Comité a manter a autoridade de
quitacao informada dos progressos realizados e subsequentes
desenvolvimentos; salienta a importancia do planeamento
estratégico da forca de trabalho para otimizar a afetacao de recursos
e assegurar o alinhamento com as prioridades de alto nivel;

30. Congratula-se com os esfor¢cos do Comité para criar um ambiente de
trabalho saudavel para os membros do pessoal; louva, em particular,
a atencao consagrada pelo Comité a saude mental e fisica do pessoal,
e os esforcos envidados no que respeita a sensibilizacao para
questoes de saude; toma nota das medidas tomadas pelo Comité em
matéria de gestdao das baixas por doenga, como os horarios de tempo
parcial e o regime de teletrabalho alargado por motivos médicos,



31.

para assegurar o regresso ao trabalho em tempo oportuno dos
membros do pessoal apdés uma licenga por doencga prolongada;
constata uma diminuicao de 7,50 % do numero total de dias de baixa
por doenca registados, de 10 552 dias em 2023 para 9 763 em 2024,
bem como uma diminuicao da taxa de absentismo, de 4,08 % em
2023 para 3,75 % em 2024 (a mais baixa desde 2021); lamenta que,
uma vez mais, o Comité nao tenha podido facultar dados sobre casos
de esgotamento; destaca, de entre os argumentos aduzidos pelo
Comité, o facto de nao existir a obrigacdo de o pessoal partilhar
dados médicos antecipadamente, de o esgotamento nao constituir
um diagnéstico médico reconhecido e de os seus motivos poderem
nao estar relacionados com o trabalho, bem como o sigilo médico;
observa que o Comité recolhe dados estatisticos anonimizados sobre
licencas por doencga relacionada com a saude mental, mas que os
dados disponiveis nao permitem fazer a destrinca entre esgotamento
relacionado com o trabalho e outros problemas nao relacionados com
o trabalho; sublinha, no entanto, que é possivel aferir o esgotamento
sem dados médicos, ja que existem ferramentas de avaliagdao do
esgotamento profissional que podem ser utilizadas, e que a Agéncia
Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA) apoia a
utilizacdo de questionarios anénimos para medir separadamente os
fatores de stress e de esgotamento relacionados com o trabalho e os
problemas de satde mental nao relacionados com o trabalho; exorta
o Comité a consultar igualmente a Autoridade Europeia para a
Protecao de Dados (AEPD) acerca da recolha de dados relativos ao
esgotamento com recurso a ferramentas médicas ou nao médicas, e a
manter a autoridade de quitacao informada do seguimento dado a
este assunto;

Observa, com base no questiondario, que, em 2024, o Comité e o
Comité das Regides puseram em marcha o projeto SPaCES com vista
a modernizacao e otimizacao dos seus espacos de trabalho mediante
um processo plenamente participativo e transparente que envolve os
representantes do pessoal e os parceiros sociais; sublinha que o
projeto constitui uma transformacao a longo prazo destinada a
melhorar a eficiéncia, a colaboracao e a flexibilidade nas duas
instituigdes, em consonancia com o trabalho hibrido; observa que o
projeto SPaCES esta a ser executado aplicando uma abordagem
plenamente participativa que garante o envolvimento e a
representacao do pessoal em todas as fases; observa que a primeira
fase - executada com o apoio de um contratante externo e com
conclusao prevista no verao de 2025 - inclui semindrios com os
orgaos de diregao e todos os servigos dos dois Comités, bem como
uma analise de trabalho pormenorizada baseada nas atividades para
identificar as necessidades futuras no que respeita a espacos de
trabalho; regozija-se com a criacao de uma estrutura de governacao
especifica, de uma equipa de projeto e de uma rede de pontos de
contacto para orientar o processo, garantir a transparéncia e
representar todos os interesses em causa;



32.

33.

Observa que o Comité celebrou 52 contratos de estagio de longa
duracao (5 meses) e dois contratos de estagio de curta duragao,
tendo todos os estagiarios recebido um subsidio mensal em 2024, em
consonancia com a Resolugao do Parlamento, de 14 de junho de
2023, sobre estagios de qualidade na Uniao (2020/2005(INL)), que
preconiza a remuneracao de todos os estagios na Europa;

Congratula-se com o didlogo social solido e estruturado mantido nos
processos de mudancas organizacionais ao longo de 2024; incentiva
o Comité a manter e a continuar a reforcar a participacgao
sistemadtica de representantes do pessoal em reformas que digam
respeito, nomeadamente, a digitalizagdo, a reorganizacao interna e a
novos métodos de trabalho;

Quadro deontoldégico e transparéncia

34.

35.

36.

Recorda que, no ambito de um quadro deontoldgico reforcado, o
Comité e o auditor interno acordaram num plano de agao relativo a
auditoria da ética e integridade do Comité, que incluia 10
recomendacoes, oito das quais ja se encontravam encerradas em
marco de 2025; observa, com base no relatério de seguimento, que o
Comité deu resposta as duas recomendagoes pendentes mediante a
revisao e atualizacao do guia relativo as obrigagoes dos funciondrios
do Comité, cujo contetudo serd igualmente publicado na Intranet do
Comité;

Observa que, em 2024, o Comité continuou a ministrar formacao e a
sensibilizar os membros do pessoal sobre temas relacionados com a
ética; observa com satisfacao que o Comité realiza formagoes sobre
ética e integridade que sao obrigatérias para todo o pessoal, e que
54 pessoas participaram em nove formacoes deste tipo em 2024;
observa ainda que, no decurso de 2024, 40 dos 47 quadros
superiores participaram em sessoes sobre o respeito no trabalho e o
papel dos quadros superiores e que 25 membros do pessoal
participaram em acgoes de formacao organizadas pelo Servico de
Averiguacao e Disciplina da Comissao sobre potenciais tentagcoes que
comportam consequéncias disciplinares; congratula-se com o facto
de os inquéritos revelarem que o pessoal do Comité possui uma
elevada taxa de conhecimento das suas normas e valores éticos
solidos, dos procedimentos para a comunicacao de irregularidades e
da rede de conselheiros confidenciais, entre outros;

Regista, com base no questionario, que foram comunicados em 2024
dois casos de alegado assédio, que foram investigados e encerrados
em 2025 — num dos casos nao foi constatada a existéncia de assédio
e, no outro caso, houve lugar a um pedido de desculpas formal por
comportamento inadequado da pessoa em causa, o qual foi aceite;
regista ainda que foi tomada uma decisao sobre outro caso, que
havia sido comunicado antes de 2024, envolvendo assédio
relacionado com um processo disciplinar; regista ainda que nao



37.

38.

39.

foram comunicados casos de assédio sexual em 2024; reitera a
necessidade de uma politica de tolerancia zero em relagao ao
assédio, a fim de assegurar a protecao do bem-estar do pessoal, e
recorda que esta ¢ uma obrigacao que incumbe a qualquer
empregador;

Toma nota, com base no relatério de seguimento, da evolucao do
processo judicial instaurado pelas autoridades belgas contra um
antigo membro do Comité por conduta indevida relacionada com
uma queixa de assédio no Comité, que foi aberta e encerrada pelo
Comité em 2023; regista que o processo em causa se encontra
suspenso, uma vez que o 6rgao jurisdicional belga competente
solicitou clarificagoes ao Tribunal de Justica da Uniao Europeia
quanto a interpretacao do artigo 10.2 do Protocolo (n.2 7) relativo aos
Privilégios e Imunidades da Unido Europeia; solicita ao Comité que
mantenha a autoridade de quitacao informada sobre a evolucgao
desta situacao;

Observa com satisfagdao que o Comité é pioneiro no que diz respeito
a transparéncia, ja que foi o primeiro organismo, afora os signatarios
iniciais, a aderir ao Registo de Transparéncia da Unido; acolhe com
agrado as medidas de transparéncia adotadas pelo Comité,
notadamente a recomendacao no sentido de os membros do Comité
se reunirem apenas com partes interessadas registadas, a obrigacao
de os seus membros publicarem as suas reunidoes em linha e a
possibilidade de os relatores do Comité, nomeadamente no ambito de
um projeto-piloto iniciado em 2025, anexarem uma «pegada
legislativa» aos seus pareceres; observa que, doravante, 0s
pareceres do Comité passam a estar indicados como etapas dos
dossiés legislativos no EULT; regista igualmente com satisfacao, com
base no questiondario, as medidas de transparéncia tomadas pelo
Comité no tocante as suas operagoes administrativas principais em
dominios como as financas, os contratos publicos, os recursos
humanos e o0 acesso a documentos;

Observa que o Comité dispoe de um quadro sélido para prevenir
conflitos de interesses e evitar casos de «portas giratérias»; observa,
no que diz respeito ao pessoal, que o Comité vela por que as
consideracoes relativas aos conflitos de interesses sejam tidas em
conta em todos os procedimentos de recrutamento e de selecao;
constata que o pessoal é obrigado a declarar de forma pré-ativa
qualquer situacao que possa dar origem a um conflito de interesses;
observa, no que respeita aos membros do Comité, que estes sao
obrigados a apresentar uma nova declaracao em caso de alteragao as
informagoes que foram por eles declaradas, o mais tardar no prazo
de dois meses a contar da alteracao em causa; observa, no que
respeita aos membros do Comité, que o Comité de Etica interno
tratou um pedido de orientacao relativo a um possivel conflito de
interesses; constata, no que respeita ao pessoal do Comité, que nao
foram comunicados casos de conflitos de interesses nem
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41.

denunciadas irregularidades em 2024;

Regista com preocupac¢ao um presumivel caso de fraude que envolve
um prestador de servicos externo, que foi arquivado pelo Organismo
Europeu de Luta Antifraude (OLAF) e subsequentemente remetido
para a Procuradoria Europeia por potenciais infragoes penais em
2024; regista com satisfacao, com base no questionario, que o
Comité estd a cooperar plenamente com a Procuradoria Europeia
neste caso; observa ainda que o prestador de servicos em causa
pagou ao Comité a indemnizacao contratual devida; sauda, neste
contexto, as medidas tomadas pelo Comité para melhorar a
prevencao de tais casos no futuro através da realizagcao de controlos
de conformidade mais rigorosos aquando da adjudicacao e execugao
dos contratos e da melhoria das orientacoes e da formacao na
matéria; observa que um processo de 2023 do OLAF foi devolvido ao
Comité para efeitos de inquérito administrativo simplificado interno,
o qual foi iniciado em 2024 e deu lugar a um relatdrio final dirigido a
entidade competente para proceder a nomeacgoes em julho de 2025;
solicita ao Comité que comunique a autoridade de quitacao se ja foi
tomada uma decisao definitiva relativamente a este caso; observa,
além disso, que um inquérito aberto pelo Provedor de Justica
Europeu em 2023 foi encerrado em 2024, com a constatacao de que
nao houvera ma administracao por parte do Comité;

Regista com satisfacao, com base no questionario, que, dando
seguimento a anteriores apelos do Parlamento, o Comité elaborou
uma estratégia de combate a fraude, incluindo um plano de acao
conexo com medidas concretas a aplicar que englobam as politicas
de formacgao, campanhas de sensibilizagao e acordos de cooperagao
revistos com o OLAF e a Procuradoria Europeia, que se encontra em
processo de consulta e aprovacao interservigos; solicita ao Comité
que informe a autoridade de quitagao do seguimento dado a esta
matéria; congratula-se com a organizacgao, pelo Comité, de duas
sessoes de formacgao ministradas por pessoal do OLAF sobre o
conhecimento e a prevencgao da fraude na contratagao publica, nas
quais participaram 21 pessoas, e de uma sessao de sensibilizagao
organizada em conjunto com a Procuradoria Europeia e destinada a
familiarizar o pessoal do Comité com o mandato da Procuradoria
Europeia e fornecer orientagoes sobre a forma de comunicar
eventuais casos a esta ultima; convida o Comité a fortalecer os seus
procedimentos de avaliacao, prevencao, detecao e acompanhamento
dos riscos na execucgao da estratégia de combate a fraude;

Digitalizacao, ciberseguranca e protecao de dados

42.

Observa que o orcamento conjunto das TI do Comité e do Comité das
Regioes foi de 13 700 000 EUR em 2024, em comparagao com 12
700 000 EUR em 2023, o que representa um aumento de 7,87 %, e
que 760 000 EUR desse orcamento (cerca de 6 %) foram afetados a
ciberseguranca em 2024; observa, com base no questiondrio, que o
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financiamento de projetos informaticos aumentou 109 000 EUR em
relacao a 2023, o que representa um aumento de 4 %,
principalmente a favor do programa «M365 Workplace» e do
programa de transformacao da ciberseguranca; observa ainda que as
despesas com equipamento aumentaram 117 000 EUR (ou seja, um
aumento de 20 %), sobretudo devido a ajustamentos de precos e a
investimentos estratégicos em infraestruturas de telefonia;
compreende a preocupacao do Comité, que se considera
estruturalmente subfinanciado nos dominios da digitalizacao e da
ciberseguranca, e adverte que o subinvestimento persistente na
ciberseguranca comporta um risco estrutural para a integridade das
instituigoes, 6rgaos e organismos da Unido; insta o Comité a adaptar
um roteiro estruturado para alcangar progressivamente o valor de
referéncia de 10 % em despesas em ciberseguranca, incluindo
objetivos intermédios anuais, a definicao de prioridades com base no
risco e a apresentacao periddica de relatorios a autoridade de
quitacao; enfatiza a necessidade de reforgar a cooperagao com o
Servigo de Ciberseguranca para as Instituicoes, Orgaos e
Organismos da Uniao (CERT-UE) e com as instituigdes, 6rgaos e
organismos da Uniao, a fim de assegurar uma postura de
ciberseguranca coerente e resiliente; lamenta, neste contexto, que a
autoridade orgcamental nao tenha incluido no orcamento da Unido
para 2026 o montante de 1 176 000 EUR necessario para o Comité (e
o Comité das Regides) proceder a uma atualizacao de monta no
dominio da ciberseguranca, o que torna impossivel alcancgar o
objetivo, referido no Regulamento (UE, Euratom) 2023/28411, de
consagrar cerca de 10 % das suas despesas informaticas totais a
ciberseguranca; solicita a disponibilizacao de fundos suficientes para
que o Comité e o Comité das Regioes possam executar uma
atualizacao vultosa da ciberseguranca;

Constata as melhorias essenciais introduzidas em 2024 no que
respeita a digitalizacao e a governacao informatica, como o
alargamento da cobertura da rede local sem fios, a implantacao do
sistema Microsoft 365 e a execugao de projetos-piloto no dominio da
inteligéncia artificial, a migracao para a nuvem e as acgoes de
sensibilizacdo no ambito de Jornadas da Cibersegurancga; acolhe com
satisfacao a estratégia digital plurianual para 2024-2026, lancada
pela DIIT, que se articula em torno de quatro programas
emblematicos: M365 (o programa do ambiente de trabalho digital),
ARES (o sistema de gestao de documentos da Comissao), EdiT (uma
ferramenta partilhada pelas instituicoes da Uniao para a redacao de
documentos legislativos) e Ciberseguranca; observa, com base no
relatorio do Comité e no questiondrio, que a estratégia digital do

Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 13 de dezembro de 2023, que estabelece medidas
destinadas a garantir um elevado nivel comum de ciberseguranca
nas instituicoes, érgaos e organismos da Uniao (JO L, 2023/2841,

18.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

44.

45.

46.

47.

Comité para 2024-2026 introduz um modelo de governacao digital
revisto que visa reforgar a colaboracgao institucional, racionalizar os
fluxos de trabalho, automatizar os processos, melhorar a redagao
legislativa e aumentar a resiliéncia;

Regista, com base no questionario, a implantacao do sistema HAN
(HERMES-ARES-NOMCOM) para a gestao segura de documentos e a
observancia das regras de protecao de dados, bem como a adogao da
ferramenta de edicao EdiT XML para a redacgao de textos
legislativos; congratula-se com os progressos realizados no sistema
de gestao dos registos, que devera estar plenamente operacional até
2026; esta ciente das melhorias introduzidas em 2024 nas
infraestruturas informaticas, incluindo a automatizacao, a migracao
para a nuvem e a implantacao de uma nova ferramenta de gestao dos
recursos humanos (HRT, que substitui o Sysper);

Observa que o Comité utiliza a plataforma de traducao automatica
neuronal da Comissao, eTranslation, para gerar tradugoes de forma
automadtica, como mais um auxiliar ao trabalho dos tradutores;
observa que, paralelamente, em 2024, o Comité levou a cabo um
projeto-piloto bem-sucedido de transcricao de voz para texto baseada
na inteligéncia artificial, utilizando software desenvolvido pela
Organizacao Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI); observa
ainda que a Diregao da Traducgao iniciou, em junho de 2024, um
projeto-piloto com a duracao de um ano para avaliar a utilizacao do
DeepL como ferramenta de traducao alternativa, tendo sido
concluido que a ferramenta em causa nao trazia vantagens
comparativamente aos sistemas ja implantados para a tradugao dos
documentos do Comité;

Observa, com base no questionario, que o Comité mantém uma
cooperacgao estreita com o CERT-UE e recorre a diversos
instrumentos e a um acompanhamento continuo para detetar e
resolver vulnerabilidades do sistema; constata igualmente que a DIIT
comecou a aplicar o Quadro de Ciberseguranca do Instituto Nacional
de Normas e Tecnologia (NIST) dos EUA, «Essentials 8», e o Projeto
de Seguranca de Aplicagcoes Web Abertas (OWASP) como modelos de
referéncia para reforcar a gestdao dos riscos, melhorar a governacao
e integrar a seguranca nos processos de identificacao, protecao,
detecao, resposta e recuperacao; esta ciente de que estdao em curso
os trabalhos para alcancar a plena conformidade com os requisitos
operacionais e regulamentares; constata, com base no relatorio de
seguimento, que a ciberseguranca foi redefinida pelo Comité como
uma responsabilidade comum de todo o pessoal, sustentada por um
plano plurianual, formacao continua e campanhas de sensibilizacao;

Observa com satisfagdo que os canais de comunicacao do Comité sao
igualmente acessiveis as pessoas com deficiéncia; constata que o
Comité aplica as Diretrizes de Acessibilidade para Conteido Web e
que vela pela acessibilidade abrangente no que respeita a maioria



48.

49.

das suas aplicagoes; observa, neste contexto, que o sitio Web do
Comité é regularmente auditado por especialistas em acessibilidade,
0s quais emitem recomendacoes que sao subsequentemente
aplicadas, e que a proxima auditoria estad prevista para 2026;

Louva os esforgos empreendidos pelo Comité em 2024 para dotar o
pessoal das competéncias digitais necessarias num ambiente de
trabalho cada vez mais digitalizado e para levar a cabo campanhas
de informacao especificas, oferecer um programa de formacao e
orientagcao abrangente e manter uma base de conhecimentos
informaticos atualizada, munida de uma interface baseada na
inteligéncia artificial para ajudar ao aperfeicoamento dos
conhecimentos do pessoal; preconiza a realizacao de agoes de
formacao sobre ciberseguranca e utilizacao segura, ética e eficiente
da IA;

Observa, com base no relatério de seguimento, que, em 2024, a
AEPD nao abriu nenhuma investigagcao sobre a aplicacao das regras
de protegao de dados no Comité; constata, no entanto, que um
inquérito relativo a gestao de uma auditoria externa, aberto em
2023, continua pendente; solicita ao Comité que mantenha a
autoridade de quitacao informada sobre o seguimento dado a esta
matéria;

Edificios

50.

51.

52.

Observa, com base no relatdrio de seguimento, que o Comité esta a
elaborar uma estratégia imobiliaria a longo prazo, a luz da futura
renovacgao do edificio SPAAK e da desocupacao do edificio B-100 em
agosto de 2026; observa ainda que os resultados das auditorias
técnicas e ambientais em curso aos edificios do Comité serao
incluidos nessa estratégia; solicita ao Comité que mantenha a
autoridade de quitagao informada relativamente a estas matérias;

Felicita o Comité por, em 2024, ter concluido a modernizacgao e a
melhoria da acessibilidade dos seis elevadores situados na ala oeste
do edificio JDE, incluindo um ascensor especificamente concebido
para as pessoas com mobilidade reduzida; elogia as melhorias
significativas introduzidas para os utilizadores de cadeiras de rodas,
as pessoas cegas ou com deficiéncia visual, as pessoas surdas e as
pessoas com mobilidade reduzida ou outras limitagdes fisicas,
nomeadamente sinalizacdo daudio e visual aumentada, comandos
adaptados, tempos de abertura de portas mais longos, espelhos e
dispositivos de seguranca e corrimaos;

Observa, com base no relatorio do Comité, que, em 2024, foi criado
um novo espago de comunicacgao partilhado no edificio JDE, em
colaboracao com o Comité das Regides; destaca que as instalagoes,
situadas no espaco que anteriormente albergava a biblioteca,
incluem um estudio de gravacao de ultima geragao, uma sala para



entrevistas em pé e um espaco de conferéncias especifico;

Ambiente e sustentabilidade

53.

54.

55.

56.

Observa, com base no questionario, que, em 2024, o Comité afetou
198 894 EUR a ecologizacgao das suas operagoes, dos quais 55 %
foram dedicados a servigos de consultoria e de peritos em gestao da
energia e eficiéncia energética e 45 % a melhorias das
infraestruturas, como iluminacao LED, estacionamento para
bicicletas e contadores de energia; congratula-se com o facto de
estes investimentos, em conjugacao com iniciativas continuas no
dominio das instalagdes imdveis inovadoras, da eletricidade 100 %
verde, das tecnologias inteligentes de poupanca energética e da
digitalizacao, terem contribuido para reduzir o consumo de energia e
as emissoes;

Regista, com base no questiondrio, uma diminuicdo do consumo de
eletricidade (-19 %), de gas (-13 %) e de agua (-12 %), bem como
uma diminuicdo dos volumes de residuos (-12 %), e um aumento do
consumo de papel (+1 %) em 2024, em comparacao com 2023; sauda
ainda a reducao de 4,30 % das emissoes de carbono por ETC
(excluindo as emissoes produzidas pelas viagens dos membros do
Comité) ao longo do mesmo periodo; toma nota, com base no
questiondrio, das agoes encetadas pelo Comité para promover
opcoes de viagem mais sustentaveis entre o seu pessoal e os seus
membros, bem como da revisdao em curso do guia relativo as
deslocacdes em servico do pessoal, que incluird a pegada ambiental
como componente fundamental; saida, ademais, a atencdo especial
consagrada pelo Comité a gestao e reciclagem dos residuos, com
vista a promover uma cultura de reducao dos residuos e de utilizacao
eficiente dos recursos;

Observa com satisfagdao que todos os convites a apresentagao de
propostas do Comité de valor superior a 60 000 EUR, e de valor
superior a 25 000 EUR geridos em conjunto com o Comité das
Regiodes, incluem clausulas de sustentabilidade consonantes com as
normas da Unido da Energia, o Pacto Ecoldgico Europeu e os
principios da economia circular; assinala que o novo contrato-quadro
do Comité para servigos de restauracao, que entrou em vigor em
agosto de 2024, estabelece requisitos em matéria de produtos
ecoldgicos e produzidos localmente, doacdes de alimentos, e frutas e
produtos horticolas sazonais;

Regista com satisfagdao, com base no questionario, os esforgos
continuos do Comité para promover a mobilidade sustentavel junto
do seu pessoal; assinala, em particular, que o Comité oferece
contribuicoes financeiras para os passes de transportes publicos,
para a deslocacao em bicicleta entre o local de trabalho e de
residéncia e, a partir de 2024, para as assinaturas Flex SNCB, a fim
de ter em conta as modalidades de trabalho hibrido; toma nota da



intencao do Comité de participar, em conjunto com o Comité das
Regides, num convite a apresentacao de propostas (a relancar em
2026) gerido pela Comissao para a aquisicao e a manutencgao de
bicicletas elétricas; elogia a cooperagao continua com a regiao de
Bruxelas Capital no dominio do planeamento da mobilidade e a
participacao do Comité em iniciativas interinstitucionais, que
contribuem para uma cultura de deslocacao pendular sustentavel;

Cooperacao interinstitucional

57.

58.

59.

60.

Louva a estreita cooperacao estabelecida entre o Comité e o Comité
das Regioes a nivel administrativo, sequndo a qual os dois comités
partilham instalagdes e servigos conjuntos nos dominios da traducao,
das infraestruturas, da logistica, da seguranca, da contratacao
publica, da gestao financeira e das TI, mantendo simultaneamente a
plena autonomia institucional; observa que, com vista a alargar a
cooperacao a outros dominios e dadas as restrigdes orcamentais, os
dois comités iniciaram conjuntamente dois projetos fundamentais em
2024, a saber, o projeto SPaCES para a transformacao do ambiente
de trabalho e a reforma estratégica da Direcao da Traducgao
mediante uma reorganizacao estrutural, uma melhor utilizacao das
tecnologias da linguagem e uma reducao gradual das capacidades de
tradugdo humana para aumentar a eficiéncia e a rentabilidade;

Acolhe com agrado os resultados positivos alcancados durante o
primeiro ano de aplicagao do acordo entre o Comité e o Comité das
Regides no dominio audiovisual, como as poupancgas orgamentais no
montante aproximado de 140 000 EUR em comparagao com um
projeto gerido de forma independente, e 0 aumento da capacidade de
producao, com 85 videos produzidos até junho de 2025, em
comparagao com cerca de 90 durante todo o ano de 2024;

Felicita o Comité pelas poupancas significativas realizadas gracas a
aplicacao do seu acordo de cooperagao com o Comité das Regioes,
que criou servigos conjuntos principalmente responsaveis por tarefas
nos dominios da informatica, da logistica e dos contratos publicos;
regista com satisfacao, com base no questionario, as poupancas
estimadas pelo Comité em 2024 nos dominios da informética (cerca
de 16 milhoes de EUR), das infraestruturas (cerca de 8 milhoes de
EUR), dos servigos de impressao (cerca de 125 000 EUR) e dos
servicos de seguranca (cerca de 800 000 EUR); assinala, ademais,
que, se o Comité e o Comité das Regides dispusessem de servigos de
traducgao e de contratacao publica separados, os custos globais com
pessoal aumentariam pelo menos 30 %; reitera o seu apelo para que
esta cooperacao seja alargada ao maximo possivel, com vista a
criacao de uma administracao tnica para os servigos conjuntos,
mantendo os servigos e as unidades responsaveis pelos seus
mandatos de base independentes;

Regista com satisfacao as poupancas orcamentais e administrativas



61.

62.

63.

64.

65.

consideraveis logradas pelo Comité por meio de acordos de nivel de
servigo, notadamente com a Comissao para a utilizagcao de
ferramentas informaticas de gestdo financeira e de recursos
humanos essenciais; satda, além disso, a participacao do Comité em
procedimentos interinstitucionais de adjudicacao de contratos
conduzidos por outras instituicoes, como o Parlamento e a Comissao,
em dominios como as deslocagodes institucionais, os seguros, as
deslocacgoes, a informatica, a traducao e o equipamento audiovisual;
observa, com base no questionario, que o custo total incorrido pelo
Comité com a externalizacao de servigos especificos para a Comissao
aumentou de 793 000 EUR em 2023 para 893 000 EUR em 2024;

Destaca alguns desenvolvimentos e dados no que concerne a
cooperacgao entre o Comité e o Parlamento em 2024: a adogao de um
novo acordo de cooperagao, a assinatura de um memorando de
entendimento sobre a cooperacao na perspetiva das eleigcoes
europeias, a participacao de 55 deputados em 38 eventos do Comité,
a participacao do Comité em 32 eventos do Parlamento, bem como a
participacao em diversas reunioes bilaterais e dos grupos politicos;

Destaca alguns desenvolvimentos e dados no que concerne a
cooperacgao entre o Comité e a Comissao em 2024: a participacao de
comissarios em 10 reunides plenarias do Comité e em outros eventos
organizados pelo Comité, mais de 30 projetos de comunicagao
conjuntos para o envolvimento da sociedade civil, 20 atividades
conjuntas especificas, os contributos do Comité para 17 grupos de
peritos da Comissao, seis pareceres exploratérios e trés relatérios de
avaliacdo elaborados pelo Comité a pedido da Comissao;

Destaca alguns desenvolvimentos e dados no que concerne a
cooperacao entre o Comité e o Conselho/Conselho Europeu em 2024:
trés reunides de alto nivel com os presidentes do Conselho Europeu
e 21 pareceres exploratérios emitidos pelo Comité a pedido da
Presidéncia belga e da Presidéncia hungara;

Observa que, em 2024, a cooperacgao ativa entre o Comité e as
instituicoes da Uniao permitiu realizar poupancgas orcamentais e
ganhos de eficiéncia, nomeadamente através da organizacao das
reunioes plenarias do Comité nas instalagées da Comissao e do
Parlamento, onde os locais de reuniao e os servicos conexos sao
prestados gratuitamente ou a taxas inferiores aos precos do mercado
externo;

Observa que o Comité desempenha um papel central no reforco dos
lacos com e entre os conselhos econdmicos e sociais nacionais (CES
nacionais) dos Estados-Membros; regista, neste contexto, a criagao
de um novo grupo de trabalho tematico composto por 13 CES
nacionais, a publicacao de 32 artigos noticiosos e de 26 resumos de
relatérios adotados pelos CES nacionais, a organizacao da reuniao
anual dos presidentes e secretarios-gerais dos CES nacionais, em



Bruxelas, e a organizagao conjunta de um seminario, no qual
participaram 100 representantes dos parceiros sociais europeus, das
organizacoes da sociedade civil, das instituicoes da Unidao e do meio
académico, em 2024; solicita uma cooperacao continua sobre temas
de interesse comum e o intercambio de boas praticas, salientando o
papel vital da sociedade civil na resposta aos atuais desafios da
Uniao;

Comunicacgado

66.

67.

68.

Observa, com base no questionario, que o orcamento global do
Comité para a comunicacao, publicacoes e aquisigao de
documentacgao correspondeu a cerca de 2,5 milhoes de EUR em 2024
(aproximadamente o mesmo que em 2023), o que representa 1,4 %
do orcamento global do Comité, apos transferéncias para 2024;
sauda o Comité pela concentracao dos seus recursos, em 2024, num
numero limitado de prioridades no dominio da comunicacao
relacionadas com as prioridades legislativas das instituicoes da
Uniao, como a acessibilidade dos precos da energia, a IA, a saude
mental, a autonomia estratégica, a reforma econdmica, a igualdade
de género, a juventude e o alargamento, o que € consonante com a
comunicagao do Comité articulada em torno da producgao de impacto;

Observa, com base no questionario e no relatério do Comité, que, em
2024, o Comité executou um plano de comunicacao abrangente no
ambito da campanha para as eleicdes europeias, através de eventos
a nivel local, de eventos de sensibilizacdo e da Semana da Sociedade
Civil; congratula-se, neste contexto, com a participacao de 104
membros do Comité em 122 eventos de sensibilizacao que
envolveram diretamente cerca de 350 000 cidadaos, mais os que
participaram através das redes sociais; louva, além disso, o
desempenho comunicado pelo Comité no que diz respeito a
organizacao da Semana da Sociedade Civil, isto é, 800 participantes,
mais de 8 000 interagoes, mais de um milhao de reacoes e cerca de
96 000 visualizagoes, o que reflete uma forte presenca nas redes
sociais;

Congratula-se com os esforgos envidados pelo Comité para aumentar
a visibilidade do seu trabalho; considera, no entanto, que sao
necessarios mais esforgos para assegurar que as atividades de
comunicagao expliquem claramente o papel do Comité e os seus
contributos concretos para a presenca da Uniao no terreno, de uma
forma que seja acessivel e significativa para os cidadaos;
congratula-se com o lancamento da plataforma NaviGate, em maio
de 2024; observa que esta plataforma, que envia hiperligagcoes para
o EULT, aumentou substancialmente a visibilidade do trabalho do
Comité e melhorou a experiéncia do utilizador para os membros, o
pessoal, os visitantes de outras instituigoes e o publico, atingindo 4
600 visitantes tinicos em 2024;



69. Observa, com base no relatorio do Comité, que a presenca deste nas
redes sociais continuou a crescer, tendo as quatro principais contas
do Comité atingido um aumento global do nimero de seguidores
superior a 18 % em relagao a 2023; salienta que as interacoes
aumentaram consideravelmente (45 %), ultrapassando as 416 000
interagcoes no conjunto das plataformas; observa ainda que, no final
de 2024, o Comité contava 62 868 seguidores no X, 79 647 no
LinkedIn, 49 494 no Facebook e 29 987 no Instagram, refletindo um
forte crescimento nas plataformas em relagao a 2023; observa que,
em 2024, o maior aumento do nimero de seguidores foi registado na
conta Instagram (+72 %); observa que, em consonancia com a
abordagem comum das instituicdes da Unido, o Comité abriu a sua
primeira conta Bluesky em 2024, por forma a garantir a sua
presenca oficial, e iniciou a sua atividade em janeiro de 2025.



