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Absolutérium za rok 2024: vSeobecny rozpocet EU -
Europsky hospodarsky a socialny vybor

1. Rozhodnutie Europskeho parlamentu z 29. aprila 2026 o
absolutoriu za plnenie vseobecného rozpoctu Euréopskej unie za
rozpoctovy rok 2024, oddiel VI - Europsky hospodarsky a socialny
vybor (2025/2151(DEC))

Eurdpsky parlament,

- so zretelom na vSeobecny rozpocet Eurépskej tinie na rozpoctovy rok
20241,

- so zretelom na konsolidovanu ro¢nu uctovnu zavierku Europskej unie
za rozpoctovy rok 2024 (COM(2025)0359 - C10-0150/2025)2,

- so zretelom na vyroc¢nu spravu Eurépskeho hospodarskeho
a socialneho vyboru o vnutornych auditoch vykonanych v roku 2024
pre organ udelujuci absolutérium,

- so zretelom na vyro¢nu spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za
rozpoctovy rok 2024 spolu s odpovedami institacii3,

- so zretelom na vyhldsenie o vierohodnosti vedenia i¢ctov a zakonnosti
a spravnosti prislusnych operacii4, ktoré poskytol Dvor auditorov za
rozpoctovy rok 2024 v sdlade s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie,

- so zretelom na ¢lanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy
o fungovani Eurépskej Unie,

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,

1 U.v.EUL, 2024/207, 22.2.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 U.v.EUC, C/2025/4944, 13.10.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0j.
3 U.v.EUC, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 U.v.EUC, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http: r 1i/C/2025/5407/0j.
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Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré
sa vztahuju na Vseobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU)

. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU)
1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) €. 1316/2013, (EU)
223/2014, (EU) €. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU

a o zruSeni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012°, a najma na jeho
clanky 59, 118, 260, 261 a 262,

Q< O« O<

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na véeobecny rozpocet Unie®, a najma
na jeho c¢lanky 59, 118, 266, 267 a 268,

so zretelom na ¢ldnok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0059/2026),

udeluje generalnej tajomnicke Eurépskeho hospodarskeho a
socialneho vyboru absolutérium za plnenie rozpoc¢tu Eurdépskeho
hospodarskeho a sociadlneho vyboru za rozpoctovy rok 2024;

uvadza svoje poznamky v priloZenom uzneseni;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto rozhodnutie

a uznesenie, ktoré je jeho neoddelitelnou stcastou, Eurépskemu
hospodarskemu a socialnemu vyboru, Rade, Komisii a Dvoru
auditorov a aby zabezpecila ich uverejnenie v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie (v sérii L).

U.v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
U.v. EUL 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

h r li/req/2024/2
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2. Uznesenie Europskeho parlamentu z 29. aprila 2026 s
poznamkami, ktoré je neoddelitelnou sucastou rozhodnutia

o absolutoriu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie za
rozpoctovy rok 2024, oddiel VI - Euréopsky hospodarsky a socialny
vybor (2025/2151(DEC))

Europsky parlament,

so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutodriu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdopskej inie za rozpoctovy rok 2024, oddiel
VI - Eurépsky hospodarsky a socialny vybor,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0059/2026),

kedZe v suvislosti s postupom udelenia absolutéria chce organ
udelujuci absolutorium podciarknut mimoriadny Vyznam dalSieho
posiliovania demokratickej legitimity institicii Unie zvy$ovanim
transparentnosti a zodpovednosti a zavedenim koncepcie
zostavovania rozpoctu podla vykonnosti a dobrého riadenia ludskych
zdrojov;

kedZe Europsky hospodarsky a socialny vybor (dalej len ,,vybor”) je
poradnym organom Unie, ktory poskytuje férum na konzultcie,
dial6g a konsenzus medzi zadstupcami réznych hospodarskych,
socialnych a obcéianskych zloziek organizovanej obc¢ianskej
spolo¢nosti z ¢lenskych Statov;

kedZe vybor prispieva k rozhodovaciemu procesu Unie a tym, Ze
zabezpecuje prepojenie medzi politikami Unie a hospodarskou,
socialnou a obcianskou situaciou, plni svoje poslanie lepsej tvorby
prava, participativnej demokracie a presadzovania hodno6t Unie;

kedZe Komisia alebo Rada je v niektorych pripadoch povinna vybor
konzultovat a vybor mdéze prijimat stanoviska aj z vlastnej iniciativy,
pricom ma Siroky priestor na postupenie, ako sa vymedzuje

v zmluvach, ¢o mu umoznuje konzultovat s Eurépskym parlamentom;

kedze komisia pre financ¢né a rozpoctové zalezitosti (CAF) posobiaca
pri vybore je dozornym orgénom vyboru, pokial ide o vSetky
rozpoctové postupy, a naJma o vypracovanie odhadov rozpoctu,
plnenie rozpoctu, Vyrocnu spravu o ¢innosti, absolutérium a prijatie
naslednych opatreni k vyrocnej sprave Dvora auditorov;

kedZe v poslednych rokoch vybor konzistentne prijimal iniciativy na
prildkanie a udrzanie kvalifikovanych pracovnikov, optimalizaciu
svojej organizacnej Struktiry a pracovnych metod a podporu
ohladuplného pracovného prostredia v kontexte obmedzeného



rozpoctu;

kedZe v roku 2024 vybor vymenoval novi generalnu tajomnicku,
ktorej ilohou je zvysit Gcinnost, dosah a relevantnost vyboru;

kedZe vybor zacal v roku 2024 proces transformdcie s cielom byt
organizaciou, ktora ma vplyv a zlepsSuje postavenie svojich ¢lenov v
zaujme posilnenia a ochrany hlasu organizovanej obc¢ianskej
spoloc¢nosti;

kedZe podla ¢lankov 300 a 304 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie je
Eurépsky hospodarsky a socialny vybor poradny organ, ktorého
hlavnym mandatom je vydavat stanoviska;

poznamenava, ze rozpocet vyboru patri do okruhu 7 VFR (Eurépska
verejna sprava), ktory v roku 2024 predstavoval celkovo

13,3 miliardy EUR, t. j. 6,9 % rozpoctovych vydavkov Unie;
konstatuje, Ze rozpocet vyboru v roku 2024 predstavoval 1,50 %
rozpoctovych prostriedkov okruhu 7 VFR, Co predstavuje narast
oproti 1,29 % v roku 2023;

konstatuje, ze Eurdpsky dvor auditorov (dalej len ,Dvor auditorov”)
VO svojej vyrocnej sprave za rozpoctovy rok 2024 (dalej len ,,sprava
Dvora auditorov”) preskumal vzorku 70 transakcii v oddiele
Administrativa, teda rovnaky pocet ako v roku 2023; kedZe Dvor
auditorov dalej uvadza, ze administrativne vydavky zahrnaju vydavky
na ludské zdroje vratane vydavkov na dochodky, ktoré v roku 2024
predstavovali priblizne 69 % celkovych administrativnych vydavkov,
a vydavky na budovy, zariadenie, energie, komunikaciu a informacné
technologie a Ze z jeho dlhorocCnej prace vyplyva, Ze takéto vydavky
su celkovo nizkorizikové;

konstatuje, ze 16 zo 70 (23 %) operacii obsahovalo chyby, ale ze Dvor
auditorov na zdklade troch vycislenych chyb odhaduje, ze chybovost
bola pod prahom vyznamnosti; konstatuje, ze v sprave Dvora
auditorov nie su uvedené ziadne konkrétne problémy tykajuce sa
vyboru;

Rozpoctové a financ¢né riadenie

4.

poznamenava, ze konecny schvaleny rozpocet vyboru v roku 2024 bol
164 945 524 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2023 predstavovalo
celkové zvysSenie o 3,90 %; na zaklade odpovedi vyboru na dotaznik,
ktory predlozil Vybor pre kontrolu rozpoctu v stuvislosti s udelenim
absolutdria za plnenie rozpoctu za rok 2024 (dalej len ,,dotaznik”),
konstatuje, Ze dva rozpoctové riadky vyboru, konkrétne riadok 1 2 0
0 (odmeny a prispevky zamestnancov) a riadok 1 0 0 4 (cestovné
nahrady a diéty poslancov), tvoria vacsinu rozpoctu vyboru, t. j.
65,80 % v roku 2024 oproti 65,58 % v roku 2023;

berie na vedomie posun vyboru od pristupu orientovaného na



vydavky k riadeniu zdrojov a stanovovaniu priorit, ¢o sa odraza v
strategickom financnom baliku schvalenom predsednictvom vyboru a
zavedeni stanovovania priorit; konstatuje, Ze cielom tychto opatreni
je zlepsSit financ¢né riadenie a zosuladit rozpoc¢tové rozhodnutia so
strategickymi cielmi; berie na vedomie usilie o znizenie
administrativnej zataze a zefektivnenie procesov v snahe o nakladovu
efektivnost; vyzyva vybor, aby tento pristup dalej konsolidoval tym,
ze do svojho ro¢ného finan¢ného cyklu zacleni ukazovatele
vykonnosti a vyhladové planovanie;

vyjadruje vyboru uznanie za vysoku droven plnenia rozpoctu, ked sa
cerpanie viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku zvysilo
z 98,70 % v roku 2023 na 99,21 % v roku 2024, a to vdaka
uspesSnému monitorovaniu plnenia rozpoctu, ale aj z dovodu vysoke;j
miere inflacie, ktord ma vplyv na platy zamestnancov a nadklady na
budovy; v tejto suvislosti berie na vedomie usilie vyboru

o prerozdelenie prostriedkov prostrednictvom rozpoctovych
presunov v celkovej vyske 2 487 139 EUR (¢o predstavuje 1,51 %
jeho rozpoctu na rok 2024) do réznych rozpoctovych riadkov, pricom
najvyraznejSie zvySenie sa tyka prevadzky a udrzby softvérovych
systémov (+ 519 682 EUR) a budov (+ 421 880 EUR); dalej

s uspokojenim konstatuje, ze miera plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov v beznom roku sa zvysila z 88,12 % v roku 2022

a 90,67 % v roku 2023 na 92,85 % v roku 2024 a priemerny cas
platby sa znizil z 20,14 dni v roku 2023 na 16,06 dni v roku 2024, ¢o
je najlepsi vysledok vyboru od roku 2021; nabada na pokracovanie
efektivneho monitorovania, obmedzovania nakladov a strategického
prerozdelenia s cielom zabezpecit ¢o najvyhodnejsi pomer ceny a
kvality a transparentnost;

konstatuje, Ze prenos rozpoctovych prostriedkov z roku 2023 do roku
2024 predstavoval 13 827 713 EUR alebo 8,38 % rozpoctu vyboru na
rok 2024, co predstavuje znizenie oproti 15 466 316 EUR

z predchadzajuceho roka (t. j. 9,74 % rozpoctu vyboru na rok 2023);
dalej konstatuje, ze miera Cerpania rozpoctovych prostriedkov
prenesenych z roku 2023 do roku 2024 bola 84,74 % v roku 2024, ¢o
je menej ako v roku 2023 (t. j. 86,76 %);

berie na vedomie, Ze 21. juna 2024 Rada prijala nové rozhodnutie

o poskytovani dennych prispevkov a nahrade cestovnych vydavkov
¢lenom vyboru a ich ndhradnikom, v ktorom sa denny prispevok pre
prijemcov, ktori sa zuc¢astnuju na osobnych schodzach, stanovuje na
367 EUR (oproti 290 EUR) a denny prispevok pre prijemcov, ktori sa
zUucCastnuju na schédzach na dialku elektronicky, sa stanovuje na

149 EUR (oproti 145 EUR); na zaklade informacii z dotaznika
konstatuje, Zze v roku 2024 vybor uhradil za ucast na zasadnutiach na
dialku 259 669 EUR (294 930 EUR v roku 2023), ¢o zodpoveda 1 744
zasadacim dnom (2 006 zasadacich dni v roku 2023), zatial Co
celkova suma pausalnych prispevkov vyplatenych za osobnu ucast na
zasadnutiach v roku 2024 predstavovala 6 579 196 EUR



10.

11.

12.

(5902 963 EUR v roku 2023); vyzyva vybor, aby posilnil
transparentnost a proporcionalitu systému prispevkov za ucast na
dialku s cielom posilnit déveru verejnosti, a zdoéraznuje, ze financ¢na
kompenzdacia za Ucast na dialku musi byt prisne od6vodnenad; dalej
poznamenava, ze vybor ma zavedeny systém na potvrdzovanie
skutocnej ucasti na zasadnutiach na dialku elektronicky; domnieva
sa, ze Ucast na dialku je délezitym a cennym nastrojom pre moderné
institucie, kedze znizuje naklady na zasadnutia a umoznuje Sirsiu
ucast, napr. prispevkom za ucast na dialku; vita pristup vyboru k
pridelovaniu prispevkov za ucast na dialku spravodlivym a
primeranym spOosobom, ktory odraza povinnosti ¢lenov a poziadavky
na pripravu; pripomina, Ze ¢lenovia vyboru nedostavaja za svoj
mandat mzdu;

konstatuje, ze vlastné utvary vyboru uskutocnili 10 rokovacich
konani v hodnote od 15 000 do 60 000 EUR a jedno konanie s jedinou
ponukou v rovnakej hodnote, vacsinou na studie; konstatuje, ze vybor
tiez zacal Sest verejnych obstaravani (na rdmcové zmluvy) so
spolo¢nymi sluzbami zdielanymi s Eurépskym vyborom regiénov
(dalej len ,,VR“), ktoré sa okrem iného tykaju stravovania, logistiky

a udrzby;

na zaklade informacii z dotaznika konstatuje, Ze vplyv ruskej utocnej
vojny nadalej vytvaral tlak na rozpocet vyboru v roku 2024

v désledku inflacie a nestability na trhu s energiou, ktoré spésobili
vysSie prevadzkové naklady; berie na vedomie, Ze v obdobi 2021 -
2024 doslo podla odhadov k zvySeniu ndakladov na najomné vyboru

0 + 16,53 % a nakladov na zmluvy o udrzbe a bezpecnostnych
sluzbach o + 15 %; na zaklade informdcii z dotaznika okrem toho
konStatuje, Ze najomné vyboru sa v roku 2024 zvysilo o 4,7 %, €o je
viac ako 2 % limit Komisie pre vydavky nesuvisiace so mzdami; dalej
konstatuje, Ze naklady vyboru na energiu sa znizili z 1 923 391 EUR
v roku 2023 na 711 608 EUR v roku 2024; v tejto suvislosti ocenuje
usilie vyboru o zefektivnenie jeho ¢innosti, a to aj prostrednictvom
intenzivnejSieho Usilia o Usporu energie; uznava, ze je potrebné, aby
vSetky institucie, organy, urady a agentury Unie zlepsili svoje
rozpoctové riadenie tym, Ze pri uzatvarani zmlav s poskytovatelmi
sluzieb zohladnia aj cenovu volatilitu, najma v odvetvi energetiky;

vyzyva administrativu vyboru, aby aktivne identifikovala a
vykondvala opatrenia na tsporu nakladov, a to aj prostrednictvom
intenzivnejSieho vyuzivania technoldgii hybridnych schodzi,
optimalizacie vyuzivania budov, konsolidacie ¢innosti vyboru a
znizovania zbytoc¢nych logistickych vydavkov; pozaduje pravidelné
spravy o pokroku v suvislosti s vykonanymi opatreniami a
dosiahnutymi dsporami;

na zaklade dotaznika konstatuje, ze zamestnanci vyboru v roku 2024
uskutocnili 415 sluzobnych ciest (300 v roku 2023) v celkovej sume
448 655 EUR, c¢o predstavuje 25 % narast v porovnani s rokom 2023



v dosledku zvysenia poctu sluzobnych ciest a skutocnych nakladov na
lety a ubytovanie v hoteli; berie na vedomie odhad vyboru, Ze pri
uplatneni predpokladanej miery inflacie vo vySke 21 % v obdobi 2020
- 2023 na sumu, ktoru vybor zaplatil za sluzobné cesty v roku 2019
(t. j. 402 097 EUR) pred pandémiou COVID-19, v roku 2024 usSetril
priblizne 40 000 EUR na nakladoch na sluzobné cesty; ocenuje
politiku vyboru obmedzit rocné vydavky na sluzobné cesty na
nevyhnutné minimum; konsStatuje, Ze predseda vyboru absolvoval

v roku 2024 sluzobné cesty v celkovej dlzke 88 dni (oproti 69 dihom

v roku 2023) s celkovymi nakladmi priblizne 113 000 EUR (oproti
priblizne 72 000 EUR v roku 2023), pricom tieto sluzobné cesty boli
potrebné na ucast predsedu vyboru na medzinarodnych férach,
iniciativach na trovni Unie a inych podujatiach, ktoré si vyzadovali
aktivnu ucast vyboru;

13. na zdklade informadcii z dotaznika konStatuje, Ze spolo¢né
Riaditelstvo pre inovacie a informacné technolégie vyboru a VR
vycClenuje priblizne 4 % svojho rozpoctu na IT na kyberneticku
bezpecnost (narast z 3 % v roku 2023), ¢o je stale daleko od ciela
10 % stanoveného v prislusnych pravnych predpisoch; pripomina
svoju vyzvu spoluzdkonodarcom a Komisii, aby tuto skutocnost
zohladnili v rdmci rocného rozpoctového postupu; uznava potrebu
vyboru modernizovat kybernetickt bezpecnost pre oba vybory
v celkovej vysSke priblizne 1,2 miliona EUR, ¢im by vydavky na
kyberneticku bezpecnost dosiahli 10 % celkového rozpoctu vyboru na
IT;

Vnitorné riadenie, vykonnost a vnutorna kontrola

14. uznava, Ze vybor zohrava zasadnu ulohu pri prispievani k rozvoju
politiky a rozhodovacim procesom Unie tym, ze zastupuje hlasy
vSetkych oblasti organizovanej obCianskej spoloCnosti v ramci Unie,
¢im priblizuje Uniu jej obCanom a zvySuje demokraticku legitimitu
pravnych predpisov Unie; pripomina, Ze vybor mé v ramci svojho
rocného pracovného programu systém monitorovania vykonnosti
s ukazovatelmi v r6znych oblastiach, ako su IT, ludské zdroje,
prekladatelstvo a komunikacia, Struktirovany okolo piatich
zakladnych hodn6t a piatich klucovych strategickych cielov v ramci
stratégie generalneho sekretariatu na roky 2021 - 2025; domnieva sa
vSak, ze o pridanej hodnote jeho ¢innosti pre obcanov Unie sa
nadalej do velkej miery informuje nedostatocne; s uspokojenim berie
na vedomie, Ze vybor v nadvaznosti na pripomienky uvedené
v uzneseni Euréopskeho parlamentu o absolutdriu za plnenie rozpoctu
za rok 2023 (dalej len ,sprava o naslednych opatreniach”) a v
dotazniku uviedol, Ze po audite zacal Struktirovany proces na
zlepsSenie monitorovania svojej vykonnosti zostladenim svojho
vykonnostného ramca so strategickymi cielmi prostrednictvom
klu¢ovych ukazovatelov vykonnosti a ukazovatelov vplyvu, ktoré maja
byt v stulade s buducimi strategickymi cielmi vyboru; vita usilie
vyboru zaclenit meranie vplyvu do svojho rozhodovania a pozaduje



15.

16.
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18.

jasné kvantifikovatelné klucové ukazovatele vykonnosti a pravidelné
podavanie sprav s cielom zabezpecit meratelné vysledky a
zodpovednost; vyzyva vybor, aby dalej posilnoval svoj ramec
posudzovania vplyvu tym, Ze lepsSie preukaze, ako sa jeho stanoviska
a iniciativy premietaju do konkrétnych politickych vysledkov a
hmatatelnych prinosov pre ob¢anov, kedZe vyssi manazment vyboru
bude plnit délezita tlohu pri vyuzivani tychto ukazovatelov; o¢akava,
ze bude informovany o vysledkoch vykondvania tohto nového ramca
prostrednictvom buducich sprav vyboru pre organ udelujici
absolutérium;

konstatuje, Ze vybor plni svoje poslanie prostrednictvom stanovisk,

v ktorych sa odkazuje na legislativne navrhy Komisie (ziadosti

o vypracovanie stanoviska), a stanovisk z vlastnej iniciativy, ktoré
vyzyvaju institicie Unie, aby prijali opatrenia, ako aj prieskumnych
stanovisk, ktoré podporuju pracu Komisie na planovanych
iniciativach, a Ze nazory vyboru mozno zdoraznovat v uzneseniach
alebo zahrnut do hodnotiacich a informacnych sprav; ocenuje ¢innost
vyboru pri poskytovani pomoci Eurépskemu parlamentu, Rade

a Komisii v legislativnom cykle v roku 2024; v tejto stuvislosti
konstatuje, Ze v roku 2024 vybor prijal 142 stanovisk a sprav, co je
pokles z 213 v roku 2023, a usporiadal 148 vypocuti a 26 konferencii
v porovnani so 146 vypocutiami a 24 konferenciami v roku 2023;
uznava, ze zaciatok nového volebného obdobia v roku 2024 viedol

k zniZeniu poctu postupeni a nasledne aj poctu stanovisk, ktoré vybor
v tomto roku prijal; konStatuje, ze ¢lenovia vyboru sa v roku 2024
zUucastnili na 518 schédzach na vysokej irovni, samitoch

a konferenciach v porovnani s 429 podujatiami v roku 2023; nabada
na uprednostnovanie iniciativ, ktoré podporuju hospodarsky rast,
konkurencieschopnost a strategickti autonémiu Unie;

nabada vybor, aby pokracoval vo svojom usili zamerat svoju ¢innost
na oblasti, v ktorych moze poskytnut jasné, meratelné a politicky
relevantné prispevky, a aby dalej rozvijal ukazovatele zalozené na
vykonnosti a vplyve, ktoré idi nad ramec vystupov zaloZenych na
Cinnostiach a lepSie odrazaju vysledky a vyznam pre obcanov;

vita zavazok vyboru vyplyvajuci zo spravy o naslednych opatreniach
vypracovat stanoviska k pracovnym pravam, socidlnemu zacleneniu
a poruSovaniu Iudskych prav a rozsirit rozsah svojich hodnoteni

v suvislosti s pravnymi predpismi a programami Unie za
predpokladu, Ze budu k dispozicii primerané zdroje;

ocenuje opatrenia, ktoré vybor prijal v roku 2024 s cielom zlepsit
viditelnost a vplyv svojej prace v politickom a legislativnom cykle;
vita oficidlne zavedenie nového formatu stanovisk vypracovanych na
zaklade povinnych podnetov Eurépskeho parlamentu, Rady alebo
Komisie, ktoré sa uskutocnilo po pilotnom projekte; konstatuje, ze
novy format zvysuje uzivatelsku privetivost a pouzitelnost pre
zakonodarcu a zaroven zlepsuje stanovenie priorit prace vyboru;
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22.

dalej konstatuje, Ze vdaka posilnenej kontrole vybranych stanovisk
prostrednictvom kontrolného zoznamu a usmerneni vybor o¢akava,
ze tieto stanoviska zostanu relevantné aj po ich prijati a budu
sucastou viacuroviovych legislativnych procesov; dalej vita
zacClenenie stanovisk vyboru do nastroja EU Law Tracker (EULT) od
aprila 2024, pricom uz teraz sa objavuju ako odkazy v legislativnych
spisoch; s uznanim konstatuje, ze vybor prijal aj interny plan na
lepsie predvidanie priorit Unie, zlepSenie medziinstitucionalnej
koordindcie, posilnenie Sirenia informdcii a naslednych opatreni

a systematickejsSie meranie vplyvu;

ocenuje opatrenia, ktoré vybor prijal v roku 2024 na zlepSenie
pristupnosti, zrozumitelnosti a pouzitelnosti svojich stanovisk pre
institucie Unie; zdoraznuje, ze cielom takychto opatreni je posilnit
schopnost zdkonodarcov prijimat informované rozhodnutia;

s uznanim konstatuje, ze vybor pokrocil vo viacerych hlavnych
iniciativach, ktoré posilnili uCast, zaClenenie a politicky vplyv v celej
Unii; konstatuje, ze vybor od septembra 2024 prevzal veducu tlohu
pri uplathovani mladeznickeho testu EU vo svojom procese tvorby
stanovisk, do ktorého sa zapojila siet 73 mladdeznickych organizacii,
a otestoval priblizne 40 stanovisk mladeze; vita a podporuje iniciativy
vyboru na posilnenie ucasti mladych ludi na procese tvorby politik;
berie na vedomie, Ze vybor rozsiril svoju angazovanost v inkluzivnom
dialégu s kandidatskymi krajinami v rdmci pripravy na buduice
rozsirenie prostrednictvom iniciativy ¢lenov z kandidatskych krajin,
ktorda umoznuje 146 zastupcom obcianskej spolo¢nosti priamo
prispievat k tvorbe stanovisk vyboru prostrednictvom ucasti

v Studijnych skupinach, na zasadnutiach odbornej sekcie a na
plenarnom zasadnuti (ktoré sa uskutocnilo v oktdbri 2024); ocenuje
vybor za to, ze presadzuje svoju europsku modru dohodu, ktora
pomadha zaradit odolnost v oblasti vody do programu Unie;
zdoraznuje, ze vybor nadalej viedol Europsku platformu pre obehové
hospodarstvo a spoluorganizoval ekologické ocenenie EU v roku
2024, ¢im posilnil vazby so subjektmi obc¢ianskej spolo¢nosti v oblasti
ekologického polnohospodarstva; nabada vybor, aby rozsiril rozsah
posobnosti stanovisk tak, aby zahrnali dalSie pravne predpisy Unie
tykajuce sa verejnych statkov a meratelné vystupy;

vyzyva vybor, aby zlepSil vyvoj komplexnej stratégie digitdlnej
transformécie, ktord bude zahrnat umelu inteligenciu, pricom musi
zohladnit potrebu zabezpecit ludsky dohlad nad umelou
inteligenciou; stratégia by sa mala vztahovat aj na automatizaciu,
interoperabilitu a spravu udajov a jej sucastou by mal byt spolahlivy
ramec zaistujuci bezpecné, etické, zodpovedné a transparentné
vyuzivanie vznikajucich technoldgii;

so zaujmom berie na vedomie snahu vyboru, podla informécii
z dotaznika, prijat strategickejsi pristup k urcovaniu priorit svojej
¢innosti suvisiacej s vplyvom a zalozit rozhodovanie na riadeni



vplyvu; v tejto suvislosti poukazuje na zorganizovanie troch
strategickych seminarov na vysokej irovni s politickym vedenim

v rokoch 2024 a 2025, pocas ktorych sa v ramci progndézovania
vypracovali kritérid na urcovanie alebo zrusenie priorit iniciativ a na
zabezpecenie tematického stuladu s dlhodobymi potrebami obc¢ianskej
spoloc¢nosti, ako aj na dalSie ciele; konstatuje, ze toto urcovanie
priorit bude zaclenené do hlavnych c¢innosti vyboru, kedZe sa bude
vykonavat kazdoroc¢ne a kazdych 2,5 roka sa doplni o preskiimanie
vSetkych orgdnov, ¢innosti a vyznamnych podujati vyboru;

23. konstatuje, v suvislosti s dodrziavanim predpisov v roku 2024, vysoku
uroven dodrziavania s priemernou mierou 85 % (87 % v roku 2023);
vyjadruje polutovanie nad tym, ze Cinnost systému vnutorne;j
kontroly klesla zo 78 % v roku 2023 na 66 % v roku 2024; v tejto
suvislosti upozornuje na rozdiel medzi formalnym dodrziavanim
predpisov a praktickou uc¢innostou v kazdodennej ¢innosti; vyzyva
vybor, aby riesil strukturalne pric¢iny poklesu uc¢innosti vnutorne;j
kontroly, a to najma posilnenim kultury informovanosti o rizikach,
zlepSenim internych komunikaénych kandalov a urychlenim
modernizacie systémov spravy dokumentov a informécii; dalej
konstatuje, Ze v roku 2024 vybor prijal revidované rozhodnutie
o zjednoduseni 23 druhov overovania, ktoré sa bude uplatnovat od
januara 2025; vita skutocnost, ze nasledné kontroly, ktoré sa uz
v suvislosti s tymito overovaniami vykonali, potvrdili, Ze
zjednodusenie neprinieslo dodatocné rizika;

24. berie na vedomie, ze podla vyrocnej spravy o ¢innosti vyboru za rok
2024 (dalej len ,sprava vyboru®), sa v roku 2024 uskutocnilo pat
novych auditov tykajucich sa prispevku na dlzku trvania cesty
a prispevku za vzdialenost, riadenia rizik, odporucani, klic¢ovych
ukazovatelov ¢innosti a vykonnosti a cestovnych vydavkov - ¢o spolu
viedlo k 14 odporucaniam; berie na vedomie najma zistenia
vnutorného auditora tykajuce sa prispevku na dlzku trvania cesty
a prispevku za vzdialenost, ako napriklad nedostatocne jasnu
definiciu , obvyklého miesta pobytu“ a chybajice poziadavky na
podpornu dokumentaciu; dalej konstatuje, Ze 13 odporucani zostalo
ku koncu januara 2025 otvorenych; dalej konstatuje, Ze sedem
odporucani z predchadzajicich auditov je stale otvorenych, najma
pokial ide o etiku a integritu, ¢asy platieb, opravnenia na zasadnutia,
delegatov poradnej komisie pre priemyselné zmeny a strategicky
cyklus; v tejto suvislosti vita skutoc¢nost, Ze vybor prijal nové pravidla
tykajuce sa schvalovania schodzi, prispevkov a nahrad; vyzyva vybor,
aby zabezpecil rychle uzavretie vSetkych zostavajucich odporucani
auditu, najma tych, ktoré sa tykaju prispevkov, etiky a integrity, a
aby nadalej informoval organ udelujici absolutérium o pokroku
dosiahnutom pri vykonavani vSetkych prebiehajicich odporacani;

Ludské zdroje, rovnost a dobré pracovné podmienky zamestnancov

25. konstatuje, ze na konci roka 2024 mal vybor 713 zamestnancov



26.
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v porovnani so 707 v roku 2023; dalej konStatuje, ze v roku 2024
zamestnaval 48 zmluvnych zamestnancov a 144 docasnych
zamestnancov (z toho 42 bolo prijatych v roku 2024) (v porovnani so
49 zmluvnymi zamestnancami a 130 do¢asnymi zamestnancami

v roku 2023); zdoraznuje, Ze je dblezité uzatvarat pracovné zmluvy
na neurcity cas s cielom zachovat zruc¢nosti, kontinuitu a produktivne
a stabilné pracovné prostredie, a varuje pred nadmernym vyuzivanim
externych poskytovatelov sluzieb; okrem toho konstatuje, ze vybor
zamestnaval 10 poskytovatelov sluzieb a 14 externych pracovnikov,
ktori pracovali interne, okrem pracovnikov v oblasti stravovania,
udrzby, ochrany a bezpecnosti; berie na vedomie, Ze v roku 2024
bola miera zamestnanosti 96 % (95,50 % v roku 2023) a Ze miera
fluktudcie zamestnancov bola 5,60 % (pokles zo 7 % v roku 2023);

vyzdvihuje, Ze vybor bol v roku 2024 uz treti rok po sebe Cistym
dovozcom talentov z inych institucii, o je vysledkom realizacie jeho
akéného planu naboru a udrzania zamestnancov, pricom 42 %
naborov v roku 2024 bolo spojenych s medziinsStitucionalnymi
presunmi; na zaklade informacii zo spravy o naslednych opatreniach
dalej konstatuje, ze pocet Ziadosti, ktoré vybor dostal na stéle
pracovné miesta, sa zvysil o 11,60 % a na pracovné miesta docasnych
a zmluvnych zamestnancov o 41 %; vita skutocnost, Ze vybor vyhlasil
interné vyberové konanie, do ktorého sa mozu zapojit docasni

a zmluvni zamestnanci, a Ze do konca roka 2025 sa ocakava
vytvorenie zoznamu uspesnych uchadzacov; zdoraznuje, Ze interné
vyberové konania st dolezité pre udrzanie talentov a odbornych
znalosti a pre stabilizaciu ludskych zdrojov vyboru vo vSeobecnosti; s
uspokojenim berie na vedomie ucast vyboru na kariérnych
podujatiach a veltrhoch (vratane virtualnych) a na diioch otvorenych
dveri; berie na vedomie, ze v roku 2024 vybor zorganizoval virtualny
veltrh prace venovany konkrétnym pracovnym profilom a kariérnym
prilezitostiam, ktory prildkal 270 ucastnikov, pricom 19 z nich sa
prihlasilo aj na prvé pracovné miesto, ktoré bolo v ¢ase konania
veltrhu volné;

vita pokracujuce usilie vyboru o zlepsenie ramca ludskych zdrojov

s cielom stat sa atraktivnym zamestnavatelom a plne inkluzivnym
pracoviskom, kde je kazdy jednotlivec ceneny a m6ze naplno rozvinut
svoj potencidl; konstatuje, Ze vybor analyzoval vysledky prieskumu
angazovanosti zamestnancov v roku 2023, identifikoval rézne obavy
a nakoniec inicioval cielené nasledné opatrenia, ktoré sa prijali

v priebehu roka 2024; medzi tymito opatreniami uvadza okrem iného
vykonavanie nového rozhodnutia o pracovnych podmienkach
(hybridna praca, nadcasy, osobitna dovolenka), reviziu pravidiel
hodnotenia a povySovania, prijatie novej politiky mobility a riadenia
citlivych pracovnych miest, vykonavanie novej stratégie a akcného
planu v oblasti rozmanitosti a inkluazie, ktoré boli prijaté koncom roka
2023, reviziu politiky riadenia nepritomnosti, ktora sa ma prijat

v roku 2025, a (prebiehajiicu) pracu na novej stratégii vyboru

v oblasti zruc¢nosti; vita dalSie zlepsSenie skére angazovanosti
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zamestnancov, ako vyplyva z posledného prieskumu vyboru, ktoré sa
zvysilo zo 70,5 % v roku 2023 na 75 % v roku 2025;

konstatuje, ze v roku 2024 vybor zamestnaval zamestnancov
zastupujucich vsetky Statne prislusnosti Unie, pricom niektoré z nich
boli nadmerne zastupené; s uspokojenim konstatuje, ze 62,70 %
zamestnancov tvorili zeny a 37,30 % muzi; na zaklade informécii zo
spravy o naslednych opatreniach konstatuje, Ze zeny zastavaju 52 %
riadiacich pozicii, ¢im sa vybor v tomto smere radi na popredné
miesto; opatovne vita vymenovanie Zeny do funkcie generalneho
tajomnika v januari 2024 ako pozitivny krok k dosiahnutiu rodovej
vyvazenosti; uznava pokrok dosiahnuty v poslednom obdobi pri
uplatnovani rodovej rovnosti a rozmanitosti ako strategickych priorit
na podporu kultury zaclenenia a Ucty na pracovisku; vita
vykondavanie stratégie a akéného planu pre rozmanitost a zaclenenie,
cielené programy mentorstva a rozvoja vedenia pre zeny a
nedostatoCne zastupené skupiny; vyjadruje vsak polutovanie nad
tym, ze percentualny podiel Zien vo vySSom manazmente zostal

v roku 2024 nizky, pricom zeny v sucasnosti zastavaju len dve zo
siedmich vyssich riadiacich pozicii, teda rovnako ako v roku 2023;
uznava, Ze nizka miera fluktuacie vyplyvajuca z velkosti vyboru je
jednym z dévodov nizkeho podielu zZien na tychto pozicidch; vita
zavazok vyboru zvysSovat informovanost menovacich orgdnov o tejto
problematike, podporovat vyvazené menovanie zien a muzov

a zapojit sa do cielenych opatreni prostrednictvom Zenského féra

a féora manazmentu, ktoré podporuju rozvoj veducich pozicii

a kariérny postup zien v strednom manazmente;

pripomina iniciativu vyboru zaviest novy pristup k strategickému
planovaniu pracovnej sily a pridelovaniu zamestnancov, vyuzivat zber
udajov o zru¢nostiach zamestnancov a aktivne nacuvat celej
organizacii, ako aj ivahy o strategickych prioritach zo strany
politickych organov vyboru; v sprave o naslednych opatreniach sa
uvadza, Ze tento novy typ planovania sa zacne prostrednictvom
pilotného projektu v obmedzenom pocte sluzieb vybranych na
zaklade strategickych priorit; vyzyva vybor, aby organ udelujaci
absolutérium priebezne informoval o pokroku a dalSom

vyvoji; zdoraznuje vyznam strategického planovania pracovnej sily s
cielom optimalizovat pridelovanie zdrojov a zabezpecit sulad s
prioritami na vysokej trovni;

vita usilie vyboru o vytvorenie zdravého pracovného prostredia pre
svojich zamestnancov; ocenuje najma pozornost, ktora vybor venoval
dusevnému a fyzickému zdraviu zamestnancov, a usilie vynalozené
na zvysovanie povedomia o otdazkach suvisiacich so zdravim; berie na
vedomie opatrenia vyboru tykajuce sa riadenia praceneschopnosti,
ako su CiastoCné uvazky zo zdravotnych dovodov a predlzena praca
na dialku, s cielom zabezpecit, aby sa zamestnanci, ktori st dlhodobo
praceneschopni, v€as vratili do prace; zaznamenava pokles
celkového poctu registrovanych dni praceneschopnosti o 7,50 %
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z 10 552 dni v roku 2023 na 9 763 dni v roku 2024, ako aj pokles
miery absencie zo 4,08 % v roku 2023 na 3,75 % v roku 2024

znovu nie je schopny poskytnut idaje o pripadoch vyhorenia;
spomedzi argumentov vyboru uvadza, Ze zamestnanci nie s povinni
vopred zdielat zdravotné udaje, Ze vyhorenie nie je uznanou
lekarskou diagndzou a ze priciny vyhorenia nemusia suvisiet

s pracou, ako aj lekarske tajomstvo; konstatuje, ze vybor
zhromazduje anonymizované Statistické idaje o praceneschopnosti
suvisiacej s dusevnym zdravim, ale dostupné udaje neumoznuju
rozliSenie medzi vyhorenim suvisiacim s pracou a inymi problémami,
ktoré nesuvisia s pracou; zdéraznuje vsak, ze vyhorenie mozno merat
aj bez lekarskych tudajov, pricom existuji nastroje na hodnotenie
vyhorenia stvisiaceho s pracou, ktoré mozno pouzit, a Eurépska
agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA)
podporuje anonymné dotazniky na meranie stresu suvisiaceho

s pracou a faktorov vyhorenia oddelene od duSevnych problémov
nesuvisiacich s pracou; vyzyva vybor, aby sa v suvislosti so zberom
udajov o vyhoreni prostrednictvom lekarskych alebo nemedicinskych
nastrojov poradil aj s eur6pskym dozornym uradnikom pre ochranu
udajov (EDPS) a aby organ udelujuci absolutérium informoval

o naslednych opatreniach;

na zaklade informdcii z dotaznika konstatuje, ze v roku 2024 vybor

a VR spustili projekt SPaCES na modernizaciu a optimalizaciu svojich
pracovnych priestorov prostrednictvom plne participativneho

a transparentného postupu, do ktorého boli zapojeni zdstupcovia
zamestnancov a socialni partneri; zdoraznuje, ze projekt predstavuje
dlhodobt transforméaciu zameranu na zlepsenie efektivnosti,
spoluprace a flexibility v oboch institiciach v stulade s hybridnou
pracou; konstatuje, ze projekt SPaCES sa realizuje prostrednictvom
plne participativneho pristupu, ktory zabezpecuje zapojenie

a zastipenie zamestnancov v kazdej faze; poznamenava, Ze prva
faza, ktord podporuje externy dodavatel a ktora sa méa ukoncit v lete
2025, zahrna pracovné seminare s vedenim a vSetkymi utvarmi
oboch vyborov, ako aj podrobnu pracovnu analyzu zalozend na
¢innostiach s cielom urcit budice potreby pracovnych priestorov;
vita skutocnost, ze bola vytvorena Specializovand riadiaca Struktura,
projektovy tim a siet kontaktnych miest, ktoré postup riadia,
zabezpecuju transparentnost a zastupuju vSetky relevantné zaujmy;

konstatuje, Ze vybor zamestnal 52 stazistov dlhodobo (5 mesiacov)

a dvoch stazistov kratkodobo, z ktorych vSetci dostali v roku 2024
mesacny prispevok v sulade s uznesenim Eurépskeho parlamentu zo
14. jina 2023 o kvalitnych stdzach v Unii (2020/2005(INL)), v ktorom
sa pozaduje, aby vSetky staze v Eurdpe boli platené;

vita intenzivny a Strukturovany socidlny dialég v postupoch
organizacnych zmien v priebehu roka 2024; nabada vybor, aby
zachoval a dalej posilnoval systematické zapdajanie zastupcov



zamestnancov do reforiem suvisiacich okrem iného s digitalizaciou,
vnutornou reorganizdciou a novymi pracovnymi metdédami;

Eticky ramec a transparentnost

34.

35.
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pripomina, ze v medziach posilneného etického radmca sa vybor

a vnutorny auditor dohodli na akénom plane tykajicom sa auditu
etiky a integrity vyboru, ktory obsahuje desat odporucani, z ktorych
osem bolo uzavretych do marca 2025; na zdklade spravy

o naslednych opatreniach konstatuje, ze vybor sa zaoberal dvomi
zostavajucimi otvorenymi odporucaniami tym, ze zrevidoval

a aktualizoval prirucku tykajicu sa povinnosti uradnikov vyboru,
ktorej obsah bude uvedeny aj na intranete vyboru;

konstatuje, Ze vybor v roku 2024 pokracoval v odbornej priprave
zamestnancov a zvysoval povedomie o témach suvisiacich s etikou; s
uspokojenim konstatuje, ze vybor ponuka Skolenia o etike

a bezuhonnosti, ktoré su povinné pre vsetkych zamestnancov, pricom
v roku 2024 sa na deviatich takychto Skoleniach zucastnilo

54 ucastnikov; dalej konstatuje, ze v priebehu roka 2024 sa 40 zo

47 veducich pracovnikov zucastnilo na Skoleniach o reSpekte na
pracovisku a ulohe veducich pracovnikov a 25 zamestnancov sa
zucCastnilo na Skoleniach, ktoré ponukol VySetrovaci a disciplinarny
urad Komisie, o moznych pokuseniach, ktoré maja disciplinarne
désledky; vita skutoc¢nost, Ze z prieskumov vyplyva vysoka miera
informovanosti zamestnancov vyboru o jeho pevnych hodnotach

a etickych normach, postupoch pri oznamovani priestupkov a sieti
dovernych poradcov;

na zaklade dotaznika konstatuje, Ze v roku 2024 boli nahlasené dva
pripady udajného obtazovania, ktoré boli preSetrené a uzavreté

v roku 2025, pricom v jednom pripade nebolo zistené obtazovanie a v
druhom pripade bolo prijaté formalne ospravedlnenie za nevhodné
spravanie dotknutej osoby; dalej konStatuje, ze bolo prijaté
rozhodnutie v inom pripade, predloZzenom pred rokom 2024,

o obtazovani spojenom s disciplinarnym konanim; dalej konstatuje, ze
v roku 2024 nebolo nahldsené ziadne sexudlne obtazovanie; opakuje,
ze je potrebna politika nulovej tolerancie voci obtazovaniu s cielom
zabezpecit ochranu dobrych podmienok zamestnancov, a pripomina,
ze je to povinnost kazdého zamestnavatela;

Zo spravy o naslednych opatreniach berie na vedomie vyvoj tykajaci
sa sudneho konania, ktoré zacali belgické organy proti byvalému
Clenovi vyboru obvinenému z nevhodného spravania v suvislosti so
staznostou na obtazovanie v ramci vyboru, ktord bola otvorena

a ukoncena vyborom v roku 2023; konsStatuje, Ze toto konanie je
prerusené, kedZe prislusny belgicky sud poziadal Sudny dvor
Eurdpskej inie o vysvetlenie vykladu ¢lanku 10 Protokolu ¢. 7

o vysadach a imunitach Eurdpskej unie; vyzyva vybor, aby priebezne
informoval organ udelujici absolutérium o dalSom vyvoji v tejto veci;
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s uspokojenim konstatuje, ze vybor je lidrom v oblasti
transparentnosti, kedze je prvym organom, ktory sa okrem
povodnych signatarov pripojil k registru transparentnosti Unie; vita
opatrenia transparentnosti, ktoré vybor prijal, vratane odporucania,
aby sa Clenovia vyboru stretavali len s registrovanymi
zainteresovanymi stranami, povinnosti ¢lenov vyboru zverejnovat
svoje schodze na internete a moznosti spravodajcov vyboru, a to aj
prostrednictvom pilotného projektu iniciovaného v roku 2025,
pripojit k svojim stanoviskam ,legislativnu stopu”; konstatuje, zZe
stanoviska vyboru su v sucasnosti viditelné ako milniky v ramci
legislativnych spisov v nastroji EULT; dalej s uspokojenim berie na
vedomie opatrenia vyboru v oblasti transparentnosti, ktoré vyplyvaju
z dotaznika, pokial ide o jeho zdkladné administrativne operacie

v oblastiach, ako su financie, obstaravanie, ludské zdroje a pristup
k dokumentom;

konstatuje, Ze vybor ma pevny ramec na predchadzanie konfliktom
zaujmov a zamedzenie pripadom javu otacavych dveri; v suvislosti so
svojimi zamestnancami konstatuje, ze vybor zabezpecuje, aby sa pri
vSetkych postupoch nadboru a vyberu zamestnancov zohladnoval
konflikt zaujmov; berie na vedomie, Ze zamestnanci su povinni
aktivne oznamit kazdu situdaciu, ktord by mohla viest ku konfliktu
zaujmov; v pripade ¢lenov vyboru poznamendva, ze v pripade zmeny
informacii, ktoré nahlasili, predlozia nové vyhldsenie najneskor do
dvoch mesiacov od prislusnej zmeny; v suvislosti so svojimi ¢clenmi
konstatuje, Ze eticka komisia vyboru sa zaoberala jednou ziadostou
o0 usmernenie v suvislosti s moznym konfliktom zdujmov; v stvislosti
so zamestnancami vyboru konstatuje, ze v roku 2024 neboli hldsené
ziadne pripady konfliktu zadujmov alebo ozndmenia protispoloc¢enske;j
cinnosti;

so znepokojenim berie na vedomie podozrenie z podvodu, do ktorého
bol zapojeny externy poskytovatel sluzieb, ktoré Eurépsky urad pre
boj proti podvodom (OLAF) zamietol a pripad bol nasledne postupeny
Eurépskej prokurature (EPPO) pre potencialne trestné ¢iny v roku
2024; na zdklade informacii z dotaznika s uspokojenim konsStatuje, ze
vybor v tomto pripade plne spolupracuje s Eurépskou prokuraturou;
dalej konstatuje, Ze poskytovatel sluzieb zaplatil vyboru dohodnutu
zmluvnu pokutu; v tejto suvislosti vita opatrenia, ktoré vybor prijal

s cielom lepSie predchadzat takymto pripadom v buducnosti
prostrednictvom prisnejSich kontrol dodrziavania predpisov pri
obstaravani a realizacii zmluv a posilnenim usmerneni a odbornej
pripravy v tejto oblasti; konstatuje, ze jeden pripad uradu OLAF

z roku 2023 bol vrateny vyboru na ucely zjednoduseného interného
administrativneho vysetrovania, ktoré sa zacalo v roku 2024 a viedlo
k zaverecnej sprave urcenej menovaciemu organu v juli 2025; vyzyva
vybor, aby informoval organ udelujtci absolutérium o tom, ¢i bolo

v tejto veci prijaté konecné rozhodnutie; dalej konstatuje, Ze
vySetrovanie, ktoré zacal ombudsman v roku 2023, bolo ukoncené

v roku 2024 so zistenim, Ze zo strany vyboru nedoslo k nespravnemu



uradnému postupu;

41. na zdklade informacii z dotaznika s uspokojenim konstatuje, ze vybor
v nadvaznosti na predchadzajice vyzvy Eurépskeho parlamentu
vypracoval stratégiu boja proti podvodom, ktora zahrna sprievodny
akény plan s konkrétnymi opatreniami, ktoré sa maju vykonat a ktoré
sa tykaju politik odbornej pripravy, ako aj informacnych kampani a
revidovanych dohdéd o spolupréaci s iradom OLAF a Eurépskou
prokuraturou, ktoré boli predlozené na medziutvarova konzultaciu a
postup prijimania; ziada vybor, aby informoval organ udelujuci
absolutérium o vyvoji v tychto veciach; vita skuto¢nost, ze vybor
zorganizoval dve Skolenia o informovanosti o podvodoch a ich
prevencii vo verejnom obstaravani, ktoré viedli zamestnanci tradu
OLAF a na ktorych sa zucastnilo 21 dcastnikov, a jedno informacné
stretnutie zorganizované spolu s iradom EPPO s cielom obozndmit
zamestnancov vyboru s mandatom Eurépskej prokuratury
a poskytnut im usmernenia o tom, ako jej nahlasovat potencidlne
pripady; vyzyva vybor, aby posilnil svoje postupy v oblasti
posudzovania rizik, prevencie, odhalovania a naslednych opatreni pri
vykondavani stratégie boja proti podvodom;

Digitalizacia, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajov

42. konsStatuje, ze kombinovany rozpocet vyboru a VR na IT v roku 2024
predstavoval 13 700 000 EUR v porovnani so sumou 12 700 000 EUR
v roku 2023, t. j. zvySenie o 7,87 %, pricom 760 000 EUR (priblizne
6 %) z tohto rozpoctu bolo v roku 2024 vyplatenych na kyberneticku
bezpecnost; na zdklade informadcii z dotaznika konstatuje, ze
financovanie projektov v oblasti IT sa v porovnani s rokom 2023
zvysilo 0 109 000 EUR, c¢o predstavuje narast o 4 %, a to najma na
podporu programu M365 Workplace a programu transformacie
kybernetickej bezpecnosti; dalej konstatuje, ze vydavky na zariadenia
vzrastlio 117 000 EUR (t. j. 0 20 %), najma v dosledku upravy cien
a strategickych investicii do teleféonnej infrastruktury; berie na
vedomie obavy vyboru, ze je strukturalne nedostato¢ne financovany v
oblasti digitalizacie a kybernetickej bezpecnosti, a varuje, ze
pretrvavajuce nedostatocné investicie do kybernetickej bezpecnosti
predstavuju Strukturalne riziko pre integritu institucii, organov,
uradov a agentdr Unie; vyzyva vybor, aby prijal Struktirovany plan
na postupné dosiahnutie referen¢nej hodnoty 10 % vydavkov na
kyberneticku bezpecnost vratane rocnych milnikov, stanovenia
priorit na zdklade rizika a pravidelného podavania sprav organu
udelujucemu absolutérium; zdoraznuje potrebu posilnenej
spoluprace s timom reakcie na nudzové pocitacové situacie v
europskych instituciach, organoch a agenturach (CERT-EU) a s
inStituciami, orgdnmi, iradmi a agentirami Unie s cielom zabezpecit
sudrznu a pevnu poziciu v oblasti kybernetickej bezpecnosti; v tejto
suvislosti vyjadruje polutovanie nad tym, ze rozpoctovy organ
nezaradil do rozpoctu Unie na rok 2026 sumu 1 176 000 EUR
potrebnu na to, aby vybor (a VR) mohol uskutocnit rozsiahlu



43.

44.

45.

modernizdciu kybernetickej bezpecnosti, ¢im sa stal ciel uvedeny

v nariadeni (EU, Euratom) 2023/2841! venovat priblizne 10 % svojich
celkovych vydavkov na IT v oblasti kybernetickej bezpecnosti
nedosiahnutelnym; pozaduje primerané financ¢né prostriedky, ktoré
by vyboru a Vyboru regiéonov umoznili vyrazne zlepsit kyberneticku
bezpecnost;

upozornuje na klucové zlepsSenia v oblasti digitalizacie a riadenia IT
v roku 2024, ako je napriklad rozsirenie pokrytia WiFi, spustenie
pilotnych projektov Microsoft 365 a umelej inteligencie, migracia do
cloudu a zvySovanie informovanosti prostrednictvom Dni
kybernetickej bezpecnosti; vita viacro¢nu digitalnu stratégiu (2024 -
2026), ktoru zaviedlo Riaditelstvo pre inovacie a informacné
technolégie a ktora sa opiera o Styri hlavné programy: M365
(program digitalneho pracoviska), ARES (systém Komisie na spravu
dokumentov), EdiT (spolo¢ny nastroj institicii Unie na pripravu
legislativnych dokumentov) a kyberneticka bezpecnost; na zdklade
spravy vyboru a informécii z dotaznika konstatuje, ze digitalnou
stratégiou vyboru na roky 2024 - 2026 sa zavadza revidovany model
digitalneho riadenia zamerany na posilnenie spoluprace institucii,
zefektivnenie pracovnych postupov, automatizaciu procesov,
zlepSenie tvorby pravnych predpisov a posilnenie odolnosti;

na zaklade dotaznika berie na vedomie zavedenie systému HAN
(HERMES-ARES-NOMCOM) na bezpecnu spravu dokumentov,
dodrziavanie pravidiel ochrany udajov a prijatie editora EdiT XML na
tvorbu pravnych predpisov; vita pokrok dosiahnuty v oblasti spravy
zdznamov, pricom uplné zavedenie sa ocakava do roku 2026;
potvrdzuje zlepsSenie infrastruktury IT vratane automatizacie,
migracie do cloudu a zavedenia nového nastroja na riadenie ludskych
zdrojov (HRT, ktory nahradi Sysper) v roku 2024;

konstatuje, Ze vybor vyuziva platformu Komisie pre neurénovy
strojovy preklad eTranslation na automatické generovanie prekladov
ako dalSiu pomocku pri praci prekladatelov; konstatuje, ze vybor
zaroven uspesne uskutocnil pilotny projekt prepisu reci na text na
baze umelej inteligencie s vyuzitim softvéru vyvinutého Svetovou
organizaciou duSevného vlastnictva (WIPO) v roku 2024; dalej
konstatuje, ze Riaditelstvo pre preklady zacalo v juni 2024
jednorocny pilotny projekt s cielom posudit pouzivanie nastroja
DeepL ako alternativneho prekladatelského nastroja, pri ktorom sa
usudilo, Ze neprindsa pridant hodnotu v porovnani s uz zavedenymi
systémami na preklad dokumentov vyboru;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2023/2841 z 13. decembra 2023, ktorym sa stanovuju opatrenia na
zabezpecenie vysokej spolocnej urovne kybernetickej bezpecnosti
v inStitucidch, organoch, iradoch a agenturach Unie (U. v. EU L,
2023/2841, 18.12.2023,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

46. na zaklade informacii z dotaznika konstatuje, ze vybor uzko
spolupracuje s timom CERT-EU a pouziva rézne nastroje
a nepretrzité monitorovanie na zistovanie a riesenie zranitelnosti
systémov; dalej uvadza, ze Riaditelstvo pre informéacie a inovacné
technolégie zacalo implementovat ,Essentials 8“, ramec
kybernetickej bezpecnosti NIST a OWASP ako referen¢né modely na
posilnenie riadenia rizik, zlepSenie riadenia a integraciu bezpecnosti
v ramci procesov identifikacie, ochrany, detekcie, reakcie a obnovy;
uznava, ze praca na dosiahnuti aplného stuladu s prevadzkovymi
a regula¢nymi poziadavkami pokracuje; v sprave o naslednych
opatreniach sa uvadza, ze kyberneticka bezpecnost bola vyborom
preformulovana ako spolocna zodpovednost vSetkych zamestnancov,
ktora je podporovand viacro¢nym planom, nepretrzitou odbornou
pripravou a kampanami na zvySovanie informovanosti;

47. s uspokojenim konstatuje, Zze komunikacné kanaly vyboru su
pristupné aj pre osoby so zdravotnym postihnutim; konstatuje, ze
vybor uplatiuje pravidla pre pristupnost webového obsahu a pri
vacsine svojich aplikacii zabezpecuje komplexnu pristupnost; v tejto
suvislosti poznamenava, ze webové sidlo vyboru pravidelne
kontroluju odbornici na pristupnost, ktori vydavaji odporucania,
ktoré sa nasledne zavadzaju, pricom dalsi audit sa ma uskutocCnit
v roku 2026;

48. ocenuje usilie vyboru v roku 2024 zabezpecit, aby zamestnanci
ziskali digitalne zrucnosti potrebné pre Coraz viac digitalizované
pracovné prostredie, a na realizaciu cielenych informacnych
kampani, ponuku komplexného programu odbornej pripravy
a koucingu a udrziavanie aktualnej znalostnej databazy IT
s rozhranim vyuzivajucim umell inteligenciu na podporu rozvoja
zamestnancov; podporuje odbornu pripravu v oblasti kybernetickej
bezpecnosti a bezpecného, etického a efektivneho vyuzivania umelej
inteligencie;

49. zo spravy o naslednych opatreniach vyplyva, ze EDPS nezacal v roku
2024 Ziadne vysetrovanie tykajlice sa uplathovania pravidiel ochrany
udajov vo vybore; konstatuje vSak, ze vySetrovanie tykajuce sa
riadenia externého auditu, ktoré sa zacalo v roku 2023, stéle
prebieha; ziada vybor, aby priebezne informoval organ udelujuci
absolutérium o vyvoji v tejto veci;

Budovy

50. na zaklade spravy o naslednych opatreniach konstatuje, ze vybor
pracuje na dlhodobej stratégii v oblasti budov vzhladom na
nadchdadzajucu rekonstrukciu budovy SPAAK a skutoc¢nost, ze budova
B-100 bude v auguste 2026 uvolnend; dalej berie na vedomie, Ze
vysledky prebiehajucich technickych a environmentalnych auditov
budov vyboru budiu zahrnuté do tejto stratégie; vyzyva vybor, aby
o tychto otazkach priebezne informoval organ udelujici



51.

52.

absolutorium;

ocenuje, ze vybor v roku 2024 dokoncil modernizaciu a zlepsenie
pristupnosti vSetkych Siestich vytahov na zapadnej strane budovy
JDE vratane jedného vytahu, ktory je Specidlne urceny pre osoby so
znizenou pohyblivostou; vita vyznamné zlepsSenia zavedené pre osoby
na invalidnych vozikoch, nevidiacich a osoby so zrakovym
postihnutim, nepocujucich a osoby so znizenou pohyblivostou alebo
inym fyzickym obmedzenim vratane zdokonalenej zvukovej

a vizudlnej signalizacie, upravenych ovladacich prvkov, prediZenych
casov pri vstupe do dveri, zrkadiel, bezpe¢nostnych prvkov

a zabradli;

v sprave vyboru sa uvadza, ze v roku 2024 bol v budove JDE

v spolupréaci s VR vytvoreny novy spolo¢ny komunikacny priestor;
zdoraznuje, Ze zariadenie, ktoré sa nachadza v priestoroch byvalej
kniznice, zahrna najmodernejsie nahravacie studio, miestnost na
rozhovory a vyhradeny konferen¢ny priestor;

Zivotné prostredie a udrzatelnost

53.

54.

55.

na zaklade dotaznika konstatuje, Ze v roku 2024 vybor vyclenil

198 894 EUR na ekologizaciu svojich ¢innosti, pricom 55 % je
urcenych na poradenské a odborné sluzby v oblasti energetického
manazmentu a energetickej ic¢innosti a 45 % na zlepsSenie
infrastruktary, ako je LED osvetlenie, parkovanie bicyklov a meranie
spotreby energie; vita, Ze tieto investicie spolu s pokracujucimi
iniciativami v oblasti inovativnych stavebnych zariadeni, 100 %
ekologickej elektriny, inteligentnych technoldgii na dsporu energie
a digitalizacie prispeli k znizeniu spotreby energie a emisii;

na zaklade informacii z dotaznika konstatuje pokles spotreby
elektrickej energie (-19 %), plynu (-13 %) a vody (-12 %), ako aj
znizenie mnozstva odpadu (-12 %) a narast spotreby papiera (+1 %)
v roku 2024 v porovnani s rokom 2023; vita dalSie znizenie emisii
uhlika na ekvivalent plného pracovného casu o 4,30 % (bez
zapocCitania emisii z ciest ¢lenov vyboru) v tom istom obdobi; na
zaklade informacii z dotaznika berie na vedomie opatrenia vyboru na
podporu udrzatelnejsich moznosti cestovania medzi jeho
zamestnancami a ¢lenmi a prebiehajicu reviziu prirucky

o sluzobnych cestach pre zamestnancov, ktorej klacovym prvkom
bude environmentdlna stopa; vita dalSie zameranie vyboru na
odpadové hospodarstvo a recyklaciu s cielom podporit kultiru
znizovania mnozstva odpadu a efektivneho vyuzivania zdrojov;

s uspokojenim konstatuje, ze vSetky vyzvy vyboru na predkladanie
ponuk nad 60 000 EUR a vyzvy nad 25 000 EUR, ktoré su riadené
spolo¢ne s VR, obsahuju dolozky o udrzatelnosti v sulade s normami
energetickej unie, Eurdpskou zelenou dohodou a zasadami
obehového hospodarstva; konstatuje, ze nova ramcova zmluva



56.

vyboru o stravovacich sluzbach, ktora nadobudla platnost v auguste
2024, obsahuje poziadavky na ekologické a miestne produkty,
potravinové dary a sezénne ovocie a zeleninu;

na zaklade dotaznika s uspokojenim konsStatuje, ze vybor pokracuje
v usili o podporu udrzatelnej mobility svojich zamestnancov; berie na
vedomie najma skutocnost, ze vybor pontka finan¢né prispevky na
cestovné listky na verejnu dopravu, pre zamestnancov, ktori na
dochdédzanie do prace pouzivaju bicykel, a od roku 2024 aj prispevky
na predplatné sezénneho cestovného listka belgickych Zeleznic, aby
sa zohladnili tivahy o hybridnych pracovnych rezimoch; berie na
vedomie plan vyboru zucastnit sa spolocne s VR na verejnej sutazi
(ktora sa mé opatovne vyhldasit v roku 2026) pod vedenim Komisie na
nakup a udrzbu elektrickych bicyklov; vita pokracujucu spolupracu

s regiénom hlavného mesta Brusel v oblasti planovania mobility

a ucast vyboru na medziinsStitucionalnych iniciativach, ktoré
prispievaju ku kulture udrzatelného dochadzania do prace;

Medziinstituciondlna spolupraca

57.

58.

59.

ocenuje uzku spolupracu, ktoru vybor nadviazal s VR na
administrativnej trovni, kedZe oba vybory maju spolocné priestory
a spolocné sluzby v oblasti prekladov, infrastruktary, logistiky,
bezpecnosti, verejného obstaravania, financ¢ného riadenia a IT,
pricom si zachovavaju uplnu instituciondlnu autondémiu; konstatuje,
Ze oba vybory v zaujme rozsirenia spoluprace v inych oblastiach

a vzhladom na rozpoctové obmedzenia spolocne zacali v roku 2024
dva klicové projekty, t. j. projekt SPaCES na transformdciu
kancelarskeho prostredia a strategickt reformu Riaditelstva pre
preklady prostrednictvom strukturdlnej reorganizacie, lepSieho
vyuzivania jazykovych technoldgii a postupného znizovania kapacity
ludskych prekladov v zaujme zvysSenia efektivnosti a hospodarnosti;

vita pozitivne vysledky dosiahnuté pocas prvého roka vykonavania
dohody vyboru a VR v audiovizudlnej oblasti, ako st rozpoctové
uspory vo vyske priblizne 140 000 EUR v porovnani s nezavisle
riadenym projektom a zvySena kapacita produkcie, pricom do juna
2025 bolo vyrobenych uz 85 videi v porovnani priblizne s 90 videami
za cely rok 2024;

ocenuje, Ze vybor dosiahol vyrazné uspory vdaka vykonavaniu
dohody o spolupraci s VR, ktora vytvorila spolocné sluzby
pokryvajuce ulohy najma v oblasti IT, logistiky a verejného
obstaravania; s uspokojenim berie na vedomie informéacie z dotaznika
o tom, Ze vybor dosiahol v roku 2024 odhadované uspory v oblasti IT
(priblizne 16 milionov EUR), infrastruktary (priblizne

8 miliénov EUR), tla¢iarenskych sluzieb (priblizne 125 000 EUR)

a bezpecnostnych sluzieb (priblizne 800 000 EUR); dalej konstatuje,
ze ak by vybor a VR mali oddelené prekladatelské sluzby a verejné
obstaravanie, celkové naklady na zamestnancov by boli vyssie
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64.

65.

najmenej o 30 %; opakuje svoju vyzvu na ¢o najvacsie rozsirenie tejto
spoluprace az na uroven vytvorenia jednotnej spravy pre spolocné
sluzby a oddelenia sluzieb a utvarov zodpovednych za svoje hlavné
nezavislé mandaty;

s uspokojenim berie na vedomie vyznamné rozpoctové

a administrativne uspory, ktoré vybor dosiahol prostrednictvom
dohod o urovni poskytovanych sluzieb, najma s Komisiou v suvislosti
s pouzivanim finanénych a kltacovych IT ndstrojov na riadenie
ludskych zdrojov; vita dalSiu ucast vyboru na medziinstitucionalnych
postupoch verejného obstaravania, ktoré vedu iné institucie, ako
napriklad Eurépsky parlament a Komisia, v oblastiach, ako su
sluzobné cesty, poistenie, cestovanie, informacné technoldgie,
preklady a audiovizudlne zariadenia; na zaklade informécii z
dotaznika konstatuje, Ze celkové ndaklady, ktoré vyboru vznikli

v suvislosti s externym zabezpecovanim osobitnych sluzieb Komisiou,
sa zvysili zo 793 600 EUR v roku 2023 na 893 000 EUR v roku 2024;

berie na vedomie niektoré udalosti a idaje tykajuce sa spoluprace
medzi vyborom a Eurépskym parlamentom v roku 2024: prijatie
novej dohody o spolupraci, podpisanie memoranda o porozumeni
o spolupraci v ramci pripravy na volby do Eurépskeho parlamentu,
ucast 55 poslancov na 38 podujatiach vyboru, tcast vyboru na

32 podujatiach Eurépskeho parlamentu, ako aj icast na réznych
bilateralnych stretnutiach a stretnutiach politickych skupin;

berie na vedomie niektoré udalosti a idaje tykajuce sa spoluprace
medzi vyborom a Komisiou v roku 2024: ucast clenov Komisie na
10 plenarnych zasadnutiach vyboru a inych podujatiach
organizovanych vyborom, viac ako 30 spolo¢nych komunikaénych
projektov zameranych na zapojenie obc¢ianskej spolo¢nosti,

20 konkrétnych spolo¢nych aktivit, prispevky vyboru do

17 expertnych skupin Komisie, Sest prieskumnych stanovisk a tri
hodnotiace spravy, ktoré vybor vypracoval na ziadost Komisie;

berie na vedomie niektoré udalosti a idaje tykajuce sa spoluprace
medzi vyborom a Radou/Eurépskou radou v roku 2024: tri stretnutia
na vysokej arovni s predsedami Eurdpskej rady a 21 prieskumnych
stanovisk, ktoré vybor vypracoval na ziadost belgického

a madarského predsednictva;

konstatuje, Ze rozpoctové uspory a zvysenie efektivnosti sa nadalej
dosahovali prostrednictvom aktivnej spoluprace medzi vyborom

a institiciami Unie v roku 2024, a to aj organizovanim plenarnych
zasadnuti vyboru v priestoroch Komisie a Eurépskeho parlamentu,
kde sa priestory a suvisiace sluzby poskytuja bud bezplatne, alebo za
sadzby nizsSie ako ceny na vonkajSom trhu;

konstatuje, Ze vybor zohrava klic¢ovu ulohu pri posilnovani vazieb
s narodnymi hospodarskymi a socidlnymi radami ¢lenskych statov



a medzi nimi; v tejto suvislosti berie na vedomie zacatie ¢innosti
novej tematickej pracovnej skupiny zloZzenej z 13 narodnych
hospodarskych a socidlnych rad, uverejnenie 32 spravodajskych
¢lankov a 26 zhrnuti sprav prijatych narodnymi hospodarskymi

a socidlnymi radami, zorganizovanie vyroc¢ného stretnutia predsedov
a generalnych tajomnikov narodnych hospodarskych a socialnych rad
v Bruseli a spolo¢ne zorganizovany semindar so 100 tcastnikmi

z radov europskych socialnych partnerov, organizacii obCianske;
spolocCnosti, zastupcov institucii Unie a akademikov v roku 2024;
vyzyva, aby sa pokracovalo v spolupraci na témach spolocného
zaujmu a vo vymene osvedcenych postupov, a to s dorazom na
kluCovu ulohu obcianskej spolocnosti pri rieseni suCasnych vyziev
Unie;

Komunikacia

66.

67.

68.

na zaklade informacii z dotaznika konstatuje, Ze celkovy rozpocet
vyboru na komunikaciu, publikacie a ziskavanie dokumentéacie
predstavoval v roku 2024 priblizne 2,5 miliéna EUR (priblizne
rovnako ako v roku 2023), ¢o predstavuje 1,4 % celkového rozpoctu
vyboru po presunoch na rok 2024; vita skutocnost, ze vybor v roku
2024 sustredil svoje zdroje na obmedzeny pocCet komunikaCnych
priorit suvisiacich s legislativnymi prioritami institacii Unie (ako su
dostupnost energie, umela inteligencia, dusevné zdravie, strategicka
autonomia, hospodarska reforma, rodova rovnost, mladez

a rozSirenie), co je v sulade s komunikaciou vyboru zameranou na
dosah;

na zaklade dotaznika a spravy vyboru konstatuje, Ze vybor v roku
2024 realizoval komplexny komunika¢ny plan v ramci kampane pred
volbami do Eurépskeho parlamentu prostrednictvom miestnych
podujati s dosahom na verejnost a Tyzdna obcianskej spolo¢nosti; v
tejto suvislosti ocenuje, ze 104 ¢lenov vyboru sa zucastnilo na

122 informacnych podujatiach, na ktorych sa priamo zucastnilo
priblizne 350 000 obcanov, a to okrem informac¢nych podujati

v socialnych médiach; dalej ocenuje vysledky, ktoré vybor
zaznamenal v suvislosti s organizdciou Tyzdna obcianskej
spolocnosti, t. j. 800 ucastnikov, viac ako 8 000 interakcii, viac ako

1 miliéon zobrazeni a priblizne 96 000 pozreti videi, Co znamena silnu
pritomnost v socidlnych médiach;

vita usilie vyboru o zvysSenie viditelnosti svojej prace; domnieva sa
vSak, ze treba vyvinut dalSie usilie na zabezpecenie toho, aby
komunikacné Cinnosti jasne vysvetlovali tlohu vyboru a konkrétne
prispevky k pésobeniu Unie na mieste spésobom, ktory je pristupny a
zmysluplny pre ob¢anov; ocenuje spustenie platformy NaviGate

v maji 2024; konstatuje, Ze tato platforma, ktora pridava webové
odkazy do nédstroja EU Law Tracker, vyrazne zviditelnila pracu
vyboru a zlepSila pouzivatelsku skisenost poslancov, zamestnancov,
navstevnikov z inych institucii a verejnost, pricom v roku 2024



69.

dosiahla 4 600 jedinecnych navstevnikov;

zo spravy vyboru vyplyva, Ze jeho pritomnost v socidlnych médiach sa
nadalej rozsirovala, pricom sStyri hlavné ucty vyboru dosiahli celkovy
narast poctu sledovatelov o viac ako 18 % v porovnani s rokom 2023;
zdoraznuje, Zze angazovanost vyrazne vzrastla, ked sa zvysila o0 45 %
a prekrocila 416 000 interakcii na vSetkych platformdach; dalej
uvadza, ze do konca roka 2024 dosiahol vybor 62 868 sledovatelov na
platforme X, 79 647 sledovatelov na platforme LinkedIn,

49 494 sledovatelov na Facebooku a 29 987 sledovatelov na
Instagrame, ¢o odraza silny rast jednotlivych platforiem v porovnani
s rokom 2023; konsStatuje, Ze najvacsi narast poctu sledovatelov bol
zaznamenany na ucte Instagram v roku 2024 (+72 %); konStatuje, ze
v stlade so spolo¢nym pristupom institicii Unie otvoril vybor v roku
2024 svoj prvy ucet na platforme Bluesky, aby zabezpecil svoju
oficidlnu pritomnost, priCom na tejto platforme zac¢ne byt aktivny

v januari 2025.



