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Ansvarsfrihet 2024: EU:s allmanna budget - Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén

1. Europaparlamentets beslut av den 29 april 2026 om
ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska unionens allmanna
budget for budgetaret 2024, avsnitt VI - Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén (2025/2151(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 20241,

med beaktande av Europeiska unionens konsoliderade
arsredovisning for budgetaret 2024 (COM(2025)0359 -
C10-0150/2025)2,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
arsrapport till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de
internrevisioner som genomforts under 2024,

med beaktande av revisionsrattens arsrapport om genomférandet av
budgeten for budgetaret 2024, med institutionernas svar3,

med beaktande av forklaringen om rakenskapernas tillforlitlighet*
och de underliggande transaktionernas laglighet och korrekthet, som
avgetts av revisionsratten for budgetaret 2024 i enlighet med artikel
287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av artikel 314.10 och artiklarna 317, 318 och 319 i
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fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU,
Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella regler for
unionens allmanna budget, om andring av forordningarna (EU) nr
1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU)

nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr
223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om
upphéavande av forordning (EU, Euratom) nr 966/20125, sarskilt
artiklarna 59, 118, 260, 261 och 262,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU,
Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om finansiella regler
for unionens allmanna budgetb, sarskilt artiklarna 59, 118, 266, 267
och 268,

med beaktande av artikel 102 och bilaga V i arbetsordningen,

med beaktande av betdankandet fran budgetkontrollutskottet (A10-
0059/2026).

Europaparlamentet beviljar Europeiska ekonomiska och sociala
kommitténs generalsekreterare ansvarsfrihet for genomforandet av
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs budget for
budgetaret 2024.

Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda detta beslut
och den resolution som utgor en del av beslutet till Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén, radet, kommissionen och
revisionsratten, och att se till att de offentliggors i Europeiska
unionens officiella tidning (L-serien).
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2. Europaparlamentets resolution av den 29 april 2026 med de
iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for
genomforandet av Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2024, avsnitt VI - Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén (2025/2151(DEC))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av
Europeiska unionens allménna budget for budgetaret 2024, avsnitt
VI - Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,

- med beaktande av artikel 102 och bilaga V i arbetsordningen,

- med beaktande av betdankandet fran budgetkontrollutskottet (A10-
0059/2026), och av foljande skal:

A. Isamband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur viktigt det ar att man
fortsatter att starka unionsinstitutionernas demokratiska legitimitet
genom att oka transparensen och ansvarsskyldigheten och genom att
tillampa en prestationsbaserad budgetering och en god forvaltning
av personalresurserna.

B. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (kommittén) ar ett
radgivande unionsorgan som utgor ett forum fér samrad, dialog och
samforstand mellan foretradare for de olika ekonomiska, sociala och
civila grupperingarna i det organiserade civila samhallet i
medlemsstaterna.

C. Kommittén bidrar till unionens beslutsprocess och, genom att
sakerstalla kopplingar mellan unionens politik och ekonomiska,
sociala och medborgerliga férhallanden, fullgér sina uppdrag att
skapa battre lagstiftning, deltagardemokrati och framja europeiska
varden.

D. I vissa fall &r kommissionen och radet skyldiga att hora kommittén,
men det ar ocksa mdjligt for kommittén att anta yttranden pa eget
initiativ, och den har ett brett omrade for hanskjutande enligt
fordragen, vilket gor att kommittén kan horas av parlamentet.

E. Finans- och budgetkommittén ar kommitténs tillsynsorgan for alla
budgetforfaranden och i synnerhet for upprattandet av
budgetberdkningen, budgetgenomforandet, den arliga
verksamhetsrapporten, beviljandet av ansvarsfrihet och
uppfoljningen av revisionsrattens arsrapport.

F. Kommittén har under de senaste aren, inom ramen for en begransad
budget, konsekvent tagit initiativ for att locka till sig och behalla
kunnig personal, optimera sin organisationsstruktur och sina



arbetsmetoder samt framja en respektfull arbetsmiljo.

Ar 2024 utsdg kommittén en ny generalsekreterare vars mandat ar
att gora kommittén mer effektiv, verkningsfull och relevant.

Kommittén inledde en omvandlingsprocess 2024 i syfte att vara en
effektdriven organisation som ger sina ledamoter maojlighet att
starka och skydda det organiserade civila samhallets rost.

Enligt artiklarna 300 och 304 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt ar Europeiska ekonomiska och sociala kommittén ett
radgivande organ vars framsta uppgift ar att avge yttranden.

Europaparlamentet noterar att kommitténs budget sorterar under
rubrik 7 i den flerdriga budgetramen, "Europeisk offentlig
forvaltning”, som 2024 uppgick till totalt 13,3 miljarder EUR, dvs.
6,9 % av unionens budgetutgifter. Parlamentet noterar att
kommitténs budget 2024 utgjorde 1,50 % av anslagen under rubrik 7
i den flerariga budgetramen, en uppgang fran 1,29 % for 2023.

Europaparlamentet noterar att revisionsratten i sin arsrapport for
budgetaret 2024 granskade ett urval av 70 transaktioner under
rubriken “Administration”, samma antal som 2023. Revisionsratten
uppger vidare att de administrativa kostnaderna omfattar
personalkostnader, inklusive pensioner, som 2024 stod for omkring
69 % av de totala administrativa kostnaderna, och kostnader for
byggnader, utrustning, energi, kommunikation och it, och att
revisionsrattens arbete under manga ar visat att dessa kostnader
totalt sett ar forknippade med lag risk.

Europaparlamentet noterar att 16 (23 %) av de 70 transaktionerna
inneholl fel, men att revisionsratten, pa grundval av de tre fel som
kvantifierats, uppskattar att felnivan ligger under
vasentlighetstroskeln. Parlamentet noterar att revisionsratten i sin
rapport inte identifierade nagra specifika problem avseende
kommittén.

Budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen

4.

Europaparlamentet noterar att kommitténs slutliga antagna budget
2024 uppgick till 164 945 524 EUR, vilket ar en okning med 3,90 % i
forhallande till 2023. Parlamentet noterar utifran kommitténs svar pa
budgetkontrollutskottets frageformular for ansvarsfriheten for 2024
(frageformuldret) att tva av kommitténs budgetposter, namligen
1200 (Loner och ersattningar) och 1004 (Resekostnader,
traktamente for resdagar och dagtraktamente for ledamoter), utgor
den storsta delen av kommitténs budget, dvs. 65,80 % 2024, vilket ar
en O0kning fran 65,58 % 2023.

Europaparlamentet noterar kommitténs vaxling fran en
utgiftsorienterad strategi i riktning mot forvaltning och prioritering



av resurser, vilket aterspeglas genom det strategiska
finansieringspaket som godkants av kommitténs presidium och
genom inforandet av prioriteringsforfaranden. Parlamentet
konstaterar att dessa atgarder syftar till att forbattra den finansiella
styrningen och anpassa budgetbesluten till strategiska mal.
Parlamentet noterar insatserna for att minska den administrativa
bordan och effektivisera processerna i stravan efter
kostnadseffektivitet. Parlamentet uppmanar kommittén att
ytterligare befasta denna strategi genom att integrera
prestationsindikatorer och framsynsplanering i sin arliga
budgetcykel.

Europaparlamentet lovordar kommittén for att den héga nivan pa
dess budgetgenomfoérande av atagandebemyndigandena for det
innevarande aret okade ytterligare fran 98,70 % 2023 till 99,21 %
2024, tack vare den framgangsrika 6vervakningen av dess
budgetgenomférande, men ocksa pa grund av en hdg inflationstakt
som paverkar personalens loner och byggnadskostnaderna.
Parlamentet noterar i detta sammanhang kommitténs
omférdelningar genom budgetéverféringar pa totalt 2 487 139 EUR
(vilket motsvarar 1,51 % av dess budget for 2024) mellan olika
budgetposter, med de storsta okningarna avseende drift och
underhall av programvarusystem (+519 682 EUR) och byggnader
(+421 880 EUR). Parlamentet noterar vidare med tillfredsstallelse
att genomforandegraden for betalningsbemyndigandena for det
innevarande aret 6kade fran 88,12 % 2022 och 90,67 % 2023 till
92,85 % 2024 och att den genomsnittliga betalningstiden minskade
fran 20,14 dagar 2023 till 16,06 dagar 2024, vilket &r kommitténs
basta prestation sedan 2021. Parlamentet uppmuntrar till fortsatt
effektiv overvakning, kostnadsbegransning och strategisk
omfordelning for att sakerstalla valuta for pengarna och transparens.

Europaparlamentet noterar att 6verforingen av anslag fran 2023 till
2024 uppgick till 13 827 713 EUR (dvs. omkring 8,38 % av
kommitténs budget for 2024), vilket ar en minskning jamfort med
foregaende ars niva pa 15 466 316 EUR (dvs. omkring 9,74 % av
kommitténs budget for 2023). Parlamentet noterar vidare att
genomforandegraden for de anslag som férdes 6ver fran 2023 till
2024 var 84,74 % 2024, vilket ar lagre an 2023 (dvs. 86,76 %).

Europaparlamentet noterar att radet den 21 juni 2024 antog ett nytt
beslut om beviljande av dagtraktamente och ersattning for
resekostnader till kommitténs ledamoter och deras suppleanter,
varigenom dagtraktamentet for ersattningsberattigade personer som
narvarar vid moten med fysisk narvaro faststallts till 367 EUR (en
okning fran 290 EUR) och dagtraktamentet for
ersattningsberéattigade personer som narvarar vid moten pa distans
med elektroniska medel faststallts till 149 EUR (en 6kning fran

145 EUR). Parlamentet noterar utifran frageformularet att
kommittén under 2024 ersatte 259 669 EUR (294 930 EUR 2023) for



10.

11.

deltagande pa distans, vilket motsvarar 1 744 sammantradesdagar
(2 006 sammantradesdagar 2023), medan det totala beloppet for
schablonerséattningar for deltagande i sammantraden pa plats
uppgick till 6 579 196 EUR 2024 (en 6kning fran 5 902 963 EUR
2023). Parlamentet uppmanar kommittén att starka transparensen
och proportionaliteten i systemet for traktamente for
distansdeltagande for att oka allmanhetens fortroende, och betonar
att ekonomisk ersattning for distansnarvaro maste vara strikt
motiverad. Parlamentet noterar vidare att kommittén har ett system
for att pa elektronisk vag bekrafta den faktiska narvaron vid
distansdeltagande i sammantraden. Parlamentet anser att
distansnarvaro ar ett viktigt instrument och ett vardefullt verktyg for
moderna institutioner - att minska sammantradeskostnaderna och
mojliggora ett bredare deltagande - sasom traktamentet for
distansdeltagande i sammantraden. Parlamentet valkomnar
kommitténs metod att tilldela traktamenten for distansdeltagande pa
ett rattvist och proportionerligt satt, som aterspeglar ledamoternas
ansvar och krav pa forberedelser. Parlamentet paminner om att
kommitténs ledamoter inte far nadgon 16n for sitt mandat.

Europaparlamentet noterar att kommitténs egna avdelningar
genomforde 10 forhandlade forfaranden till ett varde av mellan

15 000 EUR och 60 000 EUR och ett forfarande med ett enda anbud
till ett varde inom samma intervall, framst for studier. Parlamentet
noterar att kommittén ocksa inledde sex upphandlingsforfaranden
(for ramavtal) med de samfunktioner som delas med Europeiska
regionkommittén (ReK) och som bland annat omfattar catering,
logistik och underhall.

Europaparlamentet noterar utifran frageformularet att effekterna av
Rysslands anfallskrig fortsatte att satta press pa kommitténs budget
under 2024 pa grund av inflation och volatilitet pa energimarknaden
som skapade hogre driftskostnader. Parlamentet noterar en
beraknad kostnadsokning pa +16,53 % for kommitténs hyror och
+15 % for kontrakt for underhalls- och sakerhetstjanster under
perioden 2021-2024. Parlamentet noterar dessutom utifran
frageformularet att kommitténs leasingavgift har 6kat med 4,7 %
under 2024, vilket ligger 6ver kommissionens tak pa 2 % for icke
lonerelaterade utgifter. Parlamentet noterar vidare att kommitténs
energikostnader minskade fran 1 923 391 EUR 2023 till

711 608 EUR 2024. Parlamentet lovordar i detta sammanhang
kommittén for dess insatser for att gora sin verksamhet mer
kostnadseffektiv, bland annat genom intensifierade
energibesparingsinsatser. Parlamentet erkanner behovet av att alla
unionens institutioner, organ och byraer forbattrar sin
budgetforvaltning genom att aven ta hansyn till prisvolatilitet,
sarskilt inom energisektorn, nar de ingar avtal med
tjansteleverantorer.

Europaparlamentet uppmanar kommitténs administration att aktivt



identifiera och genomfora kostnadsbesparande atgarder, bland annat
genom oOkad anvandning av hybridsammantradesteknik, optimering
av anvandningen av byggnader, konsolidering av den
parlamentariska verksamheten och minskning av onodiga
logistikutgifter. Parlamentet begar regelbundna lagesrapporter om
de atgarder som genomforts och de besparingar som gjorts.

12. Europaparlamentet noterar utifran frageformularet att kommitténs
personal genomforde 415 tjansteresor (300 under 2023) till ett totalt
belopp pa 448 655 EUR under 2024, vilket ar en 6kning med 25 %
jamfort med 2023, pa grund av en 6kning av antalet tjansteresor och
de faktiska kostnaderna for flygningar och hotellinkvartering.
Parlamentet noterar kommitténs uppskattning att man har sparat
cirka 40 000 EUR i kostnader for tjansteresor under 2024, om man
réaknar pa en nominell inflationstakt pa 21 % under perioden 2020-
2023 fran det belopp som kommittén betalade for tjansteresor 2019
(dvs. 402 097 EUR), alltsa fore covid-19. Parlamentet uppskattar
kommitténs policy att begransa de arliga utgifterna for tjansteresor
till ett strikt minimum. Parlamentet noterar att kommitténs
ordforande genomforde tjansteresor pa totalt 88 dagar under 2024
(en Okning fran 69 dagar 2023) till en total kostnad av cirka
113 000 EUR (en 0kning fran cirka 72 000 EUR 2023), da sadana
tjansteresor var nodvandiga for kommittéordforandens deltagande i
internationella forum, initiativ pa unionsniva och andra evenemang
som kravde kommitténs aktiva deltagande.

13. Europaparlamentet noterar utifran frageformularet att kommitténs
och ReK:s gemensamma direktorat for innovation och
informationsteknik anslar omkring 4 % av sin it-budget till
cybersakerhet (en 6kning fran 3 % 2023) vilket ar langt fran det mal
pa 10 % som anges i relevant lagstiftning. Parlamentet upprepar sin
begaran till medlagstiftarna och kommissionen att ta hansyn till
detta i samband med det arliga budgetforfarandet. Parlamentet
erkanner kommitténs behov av att genomfora en uppgradering av
cybersiakerheten for bada kommittéerna till ett totalt belopp pa cirka
1,2 miljoner EUR, vilket skulle innebara att cybersakerhetsutgifterna
uppgar till 10 % av kommitténs totala it-budget.

Intern forvaltning, verksamhetsresultat och intern kontroll

14. Europaparlamentet erkanner att kommittén spelar en fundamental
roll nar det galler att bidra till unionens politiska utveckling och
beslutsprocesser genom att foretrada roster fran alla delar av det
organiserade civila samhallet i unionen, och pa sa satt féra unionen
narmare medborgarna och oka unionslagstiftningens demokratiska
legitimitet. Parlamentet paminner om att kommittén, som en del av
sitt arliga arbetsprogram, har ett prestationsévervakningssystem
med indikatorer pa olika omraden, sasom it, personal, oversattning
och kommunikation, som ar strukturerat kring fem grundlaggande
varden och fem centrala strategiska mal, inom ramen for
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generalsekretariatets strategi for 2021-2025. Parlamentet anser
dock att mervardet av dess verksamhet for EU-medborgarna
fortfarande till stor del ar underrapporterat. Parlamentet noterar
med tillfredsstallelse, utifran kommitténs uppfoljning av
iakttagelserna i parlamentets resolution om ansvarsfrihet for 2023
(uppfoljningsrapporten) och frageformularet, att kommittén, efter en
revision, inledde en strukturerad process for att forbattra sin
prestationsovervakning genom att anpassa sin prestationsram till
strategiska mal genom centrala prestationsindikatorer och
effektindikatorer som ska linjeras med kommitténs framtida
strategiska mal. Parlamentet valkomnar kommitténs insatser for att
integrera matning av effekter i sitt beslutsfattande och efterlyser
tydliga kvantifierbara nyckelprestationsindikatorer och regelbunden
rapportering for att sakerstalla matbara resultat och
ansvarsskyldighet. Parlamentet uppmanar kommittén att ytterligare
starka sin ram for konsekvensbedomningar genom att battre visa hur
dess yttranden och initiativ omsatts i konkreta politiska resultat och
patagliga fordelar for medborgarna, dar kommitténs hogsta ledning
kommer att spela en nyckelroll i anvandningen av dessa indikatorer.
Parlamentet forvantar sig att bli informerat om utfallet av
genomforandet av denna nya ram genom kommitténs framtida
rapportering till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

Europaparlamentet noterar att kommittén fullgor sitt uppdrag
genom yttranden, som hanfor sig till lagstiftningsforslag fran
kommissionen (remisser), yttranden pa eget initiativ, dar unionens
institutioner uppmanas att vidta atgarder, och forberedande
yttranden, avsedda att bidra till kommissionens arbete med dess
planerade initiativ, och att kommitténs standpunkter kan lyftas fram
i resolutioner eller inga i utvarderings- och informationsrapporter.
Parlamentet lovordar kommittén for dess prestationer vad gallde att
bista parlamentet, radet och kommissionen i lagstiftningscykeln
under 2024. Parlamentet noterar i detta sammanhang att kommittén
under 2024 antog 142 yttranden och rapporter, vilket ar en
minskning fran 213 under 2023, och att kommittén anordnade 148
hearingar och 26 konferenser, jamfort med 146 respektive 24 under
2023. Parlamentet konstaterar att den nya mandatperioden 2024
ledde till ett minskat antal remisser och foljaktligen till ett minskat
antal yttranden som kommittén antog det aret. Parlamentet noterar
att kommitténs ledamoéter deltog i 518 hognivamoten, toppmoten och
konferenser under 2024, jamfort med 429 under 2023. Parlamentet
uppmuntrar till prioritering av initiativ som stoder ekonomisk
tillvaxt, konkurrenskraft och EU:s strategiska oberoende.

Europaparlamentet uppmuntrar kommittén att fortsatta sina
anstrangningar for att fokusera sitt arbete pa omraden dar den kan
tillhandahalla tydliga, méatbara och politiskt relevanta bidrag, och att
vidareutveckla prestations- och effektbaserade indikatorer som gar
utover verksamhetsbaserade resultat och battre aterspeglar resultat
och relevans for medborgarna.
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Europaparlamentet valkomnar pa grundval av uppféljningsrapporten
kommitténs atagande att utarbeta yttranden om arbetstagares
rattigheter, social inkludering och krankningar av de manskliga
rattigheterna, och att utvidga omfattningen av sina utvarderingar
med avseende pa unionens lagstiftning och program, forutsatt att
tillrackliga resurser finns tillgangliga.

Europaparlamentet uppskattar de atgarder som kommittén vidtog
2024 for att forbattra synligheten och genomslagskraften for sitt
arbete i den politiska cykeln och lagstiftningscykeln. Parlamentet
valkomnar den officiella lanseringen, efter ett pilotprojekt, av ett nytt
format for yttranden som utarbetas som svar pa obligatoriska
remisser fran parlamentet, radet eller kommissionen. Parlamentet
noterar att det nya formatet okar lagstiftarens anvandarvanlighet
och anvandbarhet, samtidigt som kommitténs arbete prioriteras
battre. Parlamentet noterar vidare att kommittén, tack vare en
forstarkt uppfoljning av utvalda yttranden med hjalp av en checklista
och vagledning, forvantar sig att de kommer att forbli relevanta aven
efter antagandet och bidra till lagstiftningsprocesser pa flera nivaer.
Parlamentet valkomnar vidare integreringen av kommitténs
yttranden i EU Law Tracker (EULT) fran och med april 2024,
varigenom de nu forekommer som hanvisningar i
lagstiftningsarenden. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse att
kommittén ocksa antog en intern plan for att battre forutse unionens
prioriteringar, forbattra den interinstitutionella samordningen,
starka spridningen och uppfoljningen och mata effekterna mer
systematiskt.

Europaparlamentet uppskattar de atgarder som kommittén vidtog
2024 for att gora sina yttranden mer tillgangliga, tydliga och
anvandbara for unionens institutioner. Parlamentet understryker att
sadana atgarder ar avsedda att 6ka lagstiftarnas formaga att fatta
valgrundade beslut.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att kommittén
forde fram flera flaggskeppsinitiativ som starkte deltagandet,
inkluderingen och den politiska genomslagskraften i hela unionen.
Parlamentet noterar att kommittén i september 2024 tog ledningen
nar det galler att tillampa EU:s ungdomstest i sin
opinionsbildningsprocess, med ett natverk av 73
ungdomsorganisationer och ungdomstester av omkring 40 yttranden.
Parlamentet valkomnar och stoder kommitténs initiativ som syftar till
att starka ungdomars deltagande i den politiska beslutsprocessen.
Parlamentet noterar vidare att kommittén utokade sitt samarbete i
form av ett initiativ for en inkluderande dialog med kandidatlanderna
genom initiativet med kandidatlandsledamoter, vilket gjorde det
mojligt for 146 foretradare for det civila samhallet att bidra direkt till
kommitténs yttranden, genom deltagande i studiegrupper,
sektionssammantraden och plenarsessioner (som holls i oktober
2024). Parlamentet lovordar kommittén for att ha framjat EU:s bla
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giv och bidragit till att satta vattenresiliens pa unionens agenda.
Parlamentet understryker att kommittén fortsatte att leda
Europeiska plattformen for berorda aktorer inom den cirkulara
ekonomin och samorganiserade EU:s ekopris 2024, vilket starkte
kopplingarna till det civila samhallets aktorer inom ekologiskt
jordbruk. Parlamentet uppmuntrar kommittén att utvidga
yttrandenas tillampningsomrade till att omfatta ytterligare
unionslagstiftning som ror kollektiva nyttigheter och matbara
resultat.

Europaparlamentet uppmanar kommittén att forbattra utvecklingen
av en overgripande strategi for digital omvandling som omfattar
artificiell intelligens (AI), med beaktande av behovet av att
sakerstalla mansklig tillsyn over anvandningen av Al. Strategin bor
ocksa omfatta automatisering, interoperabilitet och dataférvaltning,
samtidigt som den atféljs av en robust ram som sakerstéaller en
saker, etisk, ansvarsfull och transparent anvandning av ny teknik.

Europaparlamentet noterar med intresse, pa grundval av
frageformularet, kommitténs insatser for att anta ett mer strategiskt
tillvigagangssatt for att prioritera sitt effektdrivna arbete och infora
effekthantering i centrum for beslutsfattandet. Parlamentet noterar i
detta sammanhang anordnandet av tre strategiska seminarier pa hég
niva med politiskt ledarskap under 2024 och 2025, under vilka
framsynsovningar var centrala for att bland annat utveckla kriterier
for prioritering eller nedprioritering av initiativ och for att
sakerstalla tematisk anpassning till det civila samhaéllets langsiktiga
behov. Parlamentet noterar att denna prioritering kommer att
integreras i kommitténs karnverksamhet, eftersom den kommer att
genomforas arligen och vart tva och ett halvt ar kompletteras med en
oversyn av kommitténs alla organ, verksamheter och storre
evenemang.

Europaparlamentet noterar nar det galler 2024 ars
efterlevnadsarbete en hog grad av efterlevnad med en genomsnittlig
grad pa 85 % (87 % 2023). Parlamentet beklagar att
internkontrollsystemets effektivitet minskade fran 78 % 2023 till

66 % 2024. Parlamentet noterar i detta sammanhang en klyfta
mellan formell efterlevnad och praktisk effektivitet i den dagliga
verksamheten. Parlamentet uppmanar kommittén att ta itu med de
strukturella orsakerna till den minskade effektiviteten i den interna
kontrollen, bland annat genom att starka riskmedvetenhetskulturen,
forbattra de interna kommunikationskanalerna och paskynda
moderniseringen av dokument- och informationshanteringssystem.
Parlamentet noterar vidare att kommittén 2024 antog ett reviderat
beslut om forenkling av 23 typer av kontroller, som ar tillampligt
fran och med januari 2025. Parlamentet valkomnar att de
efterhandskontroller som redan utforts med avseende pa dessa
kontroller bekraftade att forenklingen inte medférde nagra
ytterligare risker.
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Europaparlamentet noterar utifran kommitténs arliga
verksamhetsrapport for 2024 (kommitténs rapport) att fem nya
revisioner genomfoérdes under 2024 om tids- och avstandsbaserad
ersattning, riskhantering, remisser, centrala verksamhets- och
prestationsindikatorer och resekostnader - vilket utmynnade i totalt
14 rekommendationer. Parlamentet noterar sarskilt internrevisorns
iakttagelser nar det galler tids- och avstandsbaserad ersattning,
sasom avsaknaden av en tydlig definition av “stadigvarande
boséattning” och avsaknaden av krav pa styrkande handlingar.
Parlamentet noterar vidare att 13 av rekommendationerna
fortfarande var oavslutade i slutet av januari 2025. Parlamentet
noterar vidare att sju rekommendationer fortfarande ar oavslutade
frén tidigare revisioner, sarskilt nar det galler etik och integritet,
betalningstider, sammantradestillstand, delegater i det radgivande
utskottet for industriell omvandling (CCMI) och den strategiska
cykeln. Parlamentet valkomnar i detta sammanhang att kommittén
har antagit nya bestammelser om sammantradestillstand,
traktamenten och ersattningar. Parlamentet uppmanar kommittén
att sdkerstalla ett snabbt avslutande av alla kvarstaende
revisionsrekommendationer, sarskilt de som ror ersattningar, etik
och integritet, och att fortsatta att halla den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten informerad om de framsteg som gors i genomforandet
av alla pagaende rekommendationer.

Personalresurser, jamstalldhet och personalens vdlbefinnande

25.

26.

Europaparlamentet noterar att kommittén i slutet av 2024 hade 713
anstallda, jamfort med 707 under 2023. Parlamentet noterar vidare
att 48 kontraktsanstallda och 144 tillfalligt anstallda (varav 42
rekryterades 2024) var anstallda 2024 (jamfort med

49 kontraktsanstallda och 130 tillfalligt anstallda 2023). Parlamentet
betonar vikten av att erbjuda fast anstallning for att behalla
kompetens, uppratthalla kontinuitet och sorja fér en produktiv och
stabil arbetsmiljo, och varnar for ett alltfor stort beroende av externa
tjansteleverantorer. Parlamentet noterar dessutom att kommittén
sysselsatte 10 tjansteleverantorer och 14 externa anstallda som
arbetade internt, exklusive personalen inom omradena catering,
underhall, sdkerhet och skydd. Parlamentet noterar att
tillsattningsgraden var 96 % (95,50 % 2023) och att
personalomsattningen var 5,60 % 2024 (en minskning fran 7 %
2023).

Europaparlamentet lovordar kommittén for att ha varit
nettoimportor av talanger fran andra institutioner 2024, for tredje
aret i rad, till f6ljd av genomférandet av dess handlingsplan for att
rekrytera och behalla personal, medan 42 % av rekryteringarna 2024
var kopplade till interinstitutionella overforingar. Parlamentet
noterar vidare utifran uppféljningsrapporten en okning med 11,60 %
av antalet ansokningar till kommittén om fasta tjanster och om
tjanster for tillfalligt anstallda och kontraktsanstallda med 41 %.
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Parlamentet valkomnar att kommittén inledde ett internt
uttagningsprov, som ar oppet for tillfalligt anstallda och
kontraktsanstallda, med en reservlista som forvantas vara klar i
slutet av 2025. Parlamentet understryker att interna uttagningsprov
ar viktiga for att behalla talanger och expertis och for att stabilisera
kommitténs personalresurser i allmanhet. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse kommitténs deltagande i karriararrangemang och -
massor (inbegripet virtuella) och oppet hus-dagar. Parlamentet
noterar att kommittén under 2024 anordnade en virtuell
karriarmassa for specifika yrkesprofiler och karriarmojligheter, som
lockade 270 deltagare, medan 19 av dem ocksa sokte den forsta
lediga tjanst som var utlyst vid tidpunkten for evenemanget.

Europaparlamentet valkomnar kommitténs pagaende insatser for att
forbattra sin personalforvaltningsram i syfte att bli en attraktiv
arbetsgivare och en helt inkluderande arbetsplats dar varje individ
kommer till sin ratt och fullt ut kan utveckla sin potential.
Parlamentet noterar att kommittén analyserade resultaten av 2023
ars undersokning om personalens engagemang, identifierade olika
problem och i slutdndan inledde riktade uppféljningsatgarder som
vidtogs under hela 2024. Parlamentet noterar bland annat
genomforandet av det nya beslutet om arbetsvillkor (hybridarbete,
overtid, sarskild ledighet), oversynen av reglerna for bedomning och
befordran, antagandet av en ny policy for rorlighet och forvaltning av
kansliga befattningar, genomforandet av den nya strategin och
handlingsplanen for mangfald och inkludering som antogs i slutet av
2023, 6versynen av policyn for franvarohantering som ska antas
2025 och (det pagaende) arbetet med kommitténs nya
kompetensstrategi. Parlamentet valkomnar den ytterligare
forbattringen av personalengagemangspoangen, vilket framgar av
kommitténs senaste undersokning, som okade fran 70,5 % 2023 till
75 % 2025.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2024 anstallde
personal som representerade alla EU-nationaliteter, och att vissa av
dem var overrepresenterade. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse att 62,70 % av personalen var kvinnor och 37,30 %
maéan. Parlamentet noterar utifran uppféljningsrapporten att kvinnor
innehar 52 % av de ledande befattningarna, vilket gor kommittén till
en féregangare i detta avseende. Parlamentet upprepar sitt
valkomnande av utnamningen av en kvinnlig generalsekreterare i
januari 2024 som ett positivt steg mot att uppna en jamn
konsfordelning. Parlamentet erkanner den senaste tidens framsteg
med att integrera jamstéalldhet och mangfald som strategiska
prioriteringar for att framja en inkluderande och respektfull
arbetsplatskultur. Parlamentet valkomnar genomforandet av
strategin och handlingsplanen for mangfald och inkludering,
tillsammans med riktade program for mentorskap och
ledarskapsutveckling for kvinnor och underrepresenterade grupper.
Parlamentet beklagar dock att andelen kvinnor i den hogsta
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ledningen forblev lag under 2024, och att endast tva av sju hogre
chefsbefattningar for narvarande innehas av kvinnor, samma antal
som 2023. Parlamentet konstaterar att den laga
personalomsattningen till foljd av kommitténs storlek ar en av
orsakerna till den laga andelen kvinnor i dessa befattningar.
Parlamentet valkomnar kommitténs atagande att 6ka medvetenheten
om denna fraga bland tillsattningsmyndigheterna, framja
konsbalanserade utnamningar och delta i riktade atgarder genom
kvinnoforumet och ledningsforumet som stoder ledarskapsutveckling
och karridrutveckling for kvinnor pa mellanchefsniva.

Europaparlamentet paminner om kommitténs initiativ att inféra en
ny strategi for strategisk personalplanering och personalfordelning,
dra nytta av datainsamling om personalens kompetensomraden,
aktivt lyssna i hela organisationen och reflektera over strategiska
prioriteringar i kommitténs politiska organ. Parlamentet noterar
utifran uppfoljningsrapporten att denna nya typ av planering
kommer att inledas genom ett pilotprojekt inom ett begransat antal
tjanster som valjs ut pa grundval av strategiska prioriteringar.
Parlamentet uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om framstegen
och den efterfoljande utvecklingen. Parlamentet betonar vikten av
strategisk personalplanering for att optimera resursfordelningen och
sdkerstalla linjering med hoégnivaprioriteringar.

Europaparlamentet valkomnar kommitténs insatser for att skapa en
sund arbetsmiljo for sin personal. Parlamentet lovordar sarskilt den
uppmarksamhet som kommittén agnat at personalens psykiska och
fysiska halsa och de insatser som gjorts for att cka medvetenheten
om haélsorelaterade fragor. Parlamentet noterar kommitténs atgarder
for sjukskrivningshantering, sdsom medicinskt deltidsarbete och
utokat distansarbete, for att sakerstalla att personal som ar
franvarande pa grund av langvarig sjukdom atervander till arbetet i
ratt tid. Parlamentet noterar en minskning med 7,50 % av det totala
antalet registrerade sjukdagar fran 10 552 dagar 2023 till

9 763 dagar 2024, samt en minskning av franvarofrekvensen fran
4,08 % 2023 till 3,75 % 2024 (den lagsta sedan 2021). Parlamentet
beklagar att kommittén &nnu en gang inte kan tillhandahalla
uppgifter om fall av utbrandhet. Parlamentet noterar bland
kommitténs argument att personalen inte ar skyldig att sjalvmant
dela medicinska uppgifter, att utbrandhet inte ar en erkand
medicinsk diagnos och att orsakerna till utbrandhet kanske inte ar
arbetsrelaterade samt medicinsk sekretess. Parlamentet noterar att
kommittén samlar in anonymiserade statistiska uppgifter om fall av
psykisk ohalsa, men att tillgangliga uppgifter inte gor det maojligt att
skilja mellan arbetsrelaterad utbrandhet och andra problem som inte
ar arbetsrelaterade. Parlamentet understryker dock att utbrandhet
ocksa kan métas utan medicinska uppgifter, att det finns
arbetsrelaterade verktyg for bedomning av utbrandhet som kan
anvandas och att Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) stoder
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anonyma frageformular for att méta arbetsrelaterad stress och
utbrandhetsfaktorer separat fran icke-arbetsrelaterade psykiska
halsoproblem. Parlamentet uppmanar med kraft kommittén att aven
samrada med Europeiska datatillsynsmannen (EDPS) om
insamlingen av uppgifter om utbrandhet med hjalp av medicinska
eller icke-medicinska verktyg, och att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten uppdaterad om uppfoljningen.

Europaparlamentet noterar utifran frageformuléaret att kommittén
och ReK under 2024 lanserade SPaCES-projektet for att modernisera
och optimera sina arbetsutrymmen genom en process som bygger pa
fullt deltagande och transparens och involverar personalforetradare
och arbetsmarknadens parter. Parlamentet understryker att
projektet utgor en langsiktig omvandling som syftar till att forbattra
effektiviteten, samarbetet och flexibiliteten mellan de bada
institutionerna, och i 6verensstammelse med hybridarbete.
Parlamentet noterar att SPaCES-projektet genomfors genom en
strategi som bygger pa fullt deltagande och séakerstéaller personalens
deltagande och representation i varje skede. Parlamentet
konstaterar att den forsta fasen - som stods av en extern
uppdragstagare och som ska slutforas under sommaren 2025 -
omfattar workshoppar med ledningen och alla tjanster fran bada
kommittéerna samt en detaljerad verksamhetsbaserad arbetsanalys
for att identifiera framtida behov av arbetsytor. Parlamentet
valkomnar att en sarskild styrningsstruktur, en projektgrupp och ett
kontaktpunktsnatverk har inrattats for att vagleda processen,
sakerstalla transparens och foretrada alla relevanta intressen.

Europaparlamentet noterar att kommittén anstallde 52 praktikanter
pa langre kontrakt (5 manader) och tva praktikanter pa kortare, som
alla fick en manatlig ersattning 2024, i enlighet med parlamentets
resolution av den 14 juni 2023 om praktikplatser av hog kvalitet i
unionen (2020/2005(INL)), dar man foresprakar att alla
praktikplatser i Europa bor vara avlonade.

Europaparlamentet valkomnar den starka och strukturerade sociala
dialogen i organisatoriska forandringsprocesser under hela 2024.
Parlamentet uppmuntrar kommittén att uppréatthalla och ytterligare
starka personalforetradarnas systematiska deltagande i reformer
som bland annat ror digitalisering, intern omorganisation och nya
arbetsmetoder.

Etisk ram och transparens

34. Europaparlamentet paminner om att kommittén och internrevisorn

inom ramen for en forstarkt etisk ram har enats om en handlingsplan
for revisionen av kommitténs etik och integritet, med tio
rekommendationer, varav atta avslutades i mars 2025. Parlamentet
noterar utifran uppféljningsrapporten att kommittén tog itu med de
tva aterstaende oavslutade rekommendationerna genom att se over
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och uppdatera vagledningen om kommittétjanstemannens
skyldigheter, vars innehall ocksa kommer att aterges pa kommitténs
intranat.

Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte att utbilda
personal och 6ka medvetenheten om etikrelaterade fragor under
2024. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse att kommittén
erbjuder utbildning i etik och integritet som ar obligatorisk for all
personal, och att nio sadana utbildningar hade 54 deltagare under
2024. Parlamentet noterar vidare att 40 av 47 chefer under 2024
deltog i m6ten om respekt pa arbetsplatsen och chefernas roll och
att 25 anstallda deltog i utbildningar som erbjods av kommissionens
utrednings- och disciplinbyra om potentiella frestelser som far
disciplinara konsekvenser. Parlamentet valkomnar att
undersokningar visar pa en hog grad av medvetenhet bland
kommitténs personal om bland annat kommitténs starka varderingar
och etiska normer, férfaranden fér rapportering av missférhallanden
och néatverk av konfidentiella radgivare.

Europaparlamentet noterar utifran frageformuléret att tva fall av
pastadda trakasserier rapporterades 2024 och utreddes och
avslutades 2025, medan det i det ena fallet inte kunde konstateras
nagra trakasserier och i det andra godtogs en formell ursakt for
olampligt beteende fran den berorda personens sida. Parlamentet
noterar vidare att ett beslut fattades om ett annat fall, som lamnades
in fore 2024, om trakasserier i samband med ett disciplinart
forfarande. Parlamentet noterar vidare att inga sexuella trakasserier
rapporterades under 2024. Parlamentet upprepar behovet av
nolltolerans mot trakasserier for att sakerstalla skyddet av
personalens véalbefinnande och paminner om att detta ar en
skyldighet som aligger alla arbetsgivare.

Europaparlamentet noterar utifran uppféljningsrapporten
utvecklingen i de rattsliga forfaranden som inletts av de belgiska
myndigheterna mot en fore detta kommittéledamot som anklagas for
tjanstefel i samband med ett klagomal om trakasserier inom
kommittén, som inleddes och avslutades av kommittén 2023.
Parlamentet noterar att dessa forfaranden har vilandeforklarats
eftersom den berorda belgiska domstolen har bett Europeiska
unionens domstol om ett fortydligande av tolkningen av artikel 10 i
protokoll nr 7 om Europeiska unionens immunitet och privilegier.
Parlamentet uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten uppdaterad om den fortsatta
utvecklingen i denna fraga.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att kommittén ar en
foregangare nar det galler transparens, eftersom det ar det forsta
organ, utover de ursprungliga signatarerna, som har anslutit sig till
unionens oppenhetsregister. Parlamentet valkomnar de
transparensatgarder som kommittén antagit, inbegripet
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rekommendationen att kommitténs ledamoter endast ska traffa
registrerade intressenter, skyldigheten for dess ledamoter att
offentliggora sina sammantraden online och mojligheten for
kommitténs foredragande, bland annat genom ett pilotprojekt som
inleddes 2025, att bifoga ett “lagstiftningsfotavtryck” till sina
yttranden. Parlamentet noterar att kommitténs yttranden nu ar
synliga som milstolpar i lagstiftningsarenden i EULT. Parlamentet
noterar vidare med tillfredsstallelse utifran frageformularet
kommitténs transparensatgarder nar det galler dess centrala
administrativa verksamhet pa omraden som finansiering,
upphandling, personal och tillgang till handlingar.

Europaparlamentet noterar att kommittén har en solid ram for att
forebygga intressekonflikter och undvika fall av
svangdorrsproblematik. Parlamentet noterar nar det galler dess
personal att kommittén sakerstaller att overvaganden om
intressekonflikter ingar i alla rekryterings- och urvalsférfaranden.
Parlamentet noterar att personalen ar skyldig att proaktivt deklarera
alla situationer som skulle kunna ge upphov till en intressekonflikt.
Parlamentet noterar nar det galler kommitténs ledamoter att de, om
de uppgifter som de lamnat andras, ska lamna in en ny forklaring
senast tva manader efter dndringen i fraga. Parlamentet noterar nar
det galler kommitténs ledamoter att kommitténs etikkommitté
behandlade en begaran om vagledning om en eventuell
intressekonflikt. Parlamentet noterar nar det galler kommitténs
personal att inga fall av intressekonflikter eller visselblasning
rapporterades under 2024.

Europaparlamentet noterar med oro ett misstankt fall av bedrageri
som involverar en extern tjansteleverantor, som avvisades av
Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf) och darefter
hanskots till Europeiska aklagarmyndigheten (Eppo) for potentiella
brott 2024. Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse utifran
frageformularet att kommittén samarbetar fullt ut med Eppo i detta
fall. Parlamentet noterar vidare att tjansteleverantoren har betalat
det overenskomna avtalsvitet till kommittén. Parlamentet valkomnar
i detta sammanhang de atgarder som kommittén vidtagit for att
battre féorebygga sadana fall i framtiden genom att gora striktare
efterlevnadskontroller under upphandling och fullgorande av
kontrakt och stérka végledningen och utbildningen i denna fraga.
Parlamentet noterar att ett Olaf-arende fran 2023 aterforvisades till
kommittén for en intern forenklad administrativ utredning som
inleddes 2024 och ledde till en slutrapport till
tillsattningsmyndigheten i juli 2025. Parlamentet uppmanar
kommittén att informera den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
om huruvida ett slutligt beslut har fattats i detta fall. Parlamentet
noterar vidare att en undersokning som inleddes av ombudsmannen
2023 avslutades 2024 med slutsatsen att det inte férelag nagra
administrativa missférhallanden fran kommitténs sida.



41. Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse utifran
frageformularet att kommittén, efter parlamentets tidigare
uppmaningar, utarbetade en strategi for bedrageribekampning som
omfattar en atféljande handlingsplan med konkreta atgarder som ska
genomforas och som omfattar utbildningspolitik samt
informationskampanjer och reviderade samarbetsavtal med Olaf och
Eppo, som har lamnats in till avdelningsévergripande samrads- och
antagandeprocess. Parlamentet uppmanar kommittén att informera
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om uppfoljningen av
detta. Parlamentet valkomnar att det vid kommittén anordnades tva
utbildningstillfallen av Olafs personal om medvetenhet om och
forebyggande av bedragerier vid offentlig upphandling, med 21
deltagare, och en informationssession, som anordnades tillsammans
med Eppo, for att gora kommitténs personal fortrogen med Eppos
mandat och ge vagledning om hur potentiella fall ska rapporteras till
Eppo. Parlamentet uppmanar kommittén att starka sina forfaranden
for riskbedomning, forebyggande, upptackt och uppfoljning i
genomforandet av strategin for bedrageribekampning.

Digitalisering, cybersdkerhet och skydd av personuppgifter

42. Europaparlamentet noterar att kommitténs och ReK:s sammanlagda
it-budget for 2024 uppgick till 13 700 000 EUR, jamfort med 12 700
000 EUR for 2023, vilket innebar en okning med 7,87 %, och att
760 000 EUR av den budgeten (cirka 6 %) gick till cybersakerhet
under 2024. Parlamentet noterar utifran frageformuléaret att
finansieringen av it-projekt okade med 109 000 EUR jamfort med
2023, vilket motsvarar en okning med 4 %, framst till stod for
arbetsplatsprogrammet M365 och omvandlingsprogrammet for
cybersakerhet (Cybersecurity Transformation Programme).
Parlamentet noterar vidare att utgifterna for utrustning okade med
117 000 EUR (dvs. en 0kning med 20 %), framst pa grund av
prisjusteringar och strategiska investeringar i telefoniinfrastruktur.
Parlamentet erkanner kommitténs oro 6ver att den ar strukturellt
underfinansierad pa omradena digitalisering och cyberséakerhet, och
varnar for att ihallande underinvesteringar i cybersakerhet utgor en
strukturell risk for EU-institutionernas integritet. Parlamentet
uppmanar kommittén att anta en strukturerad fardplan for att
gradvis uppna utgiftsriktmarket for cybersakerhet pa 10 %,
inbegripet arliga delmal, riskbaserad prioritering och regelbunden
rapportering till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.
Parlamentet betonar behovet av ett starkt samarbete med
cybersakerhetstjansten for unionens institutioner, organ och byraer
(CERT-EU) och unionens institutioner, organ och byraer for att
sakerstalla en enhetlig och resilient cybersékerhetshallning.
Parlamentet beklagar i detta sammanhang att budgetmyndigheten i
unionens budget for 2026 inte inkluderade det belopp pa
1 176 000 EUR som kravs for att kommittén (och ReK) ska kunna
genomfora en storre uppgradering av cybersakerheten, vilket gor det
omojligt att uppna det mal som avses i forordning (EU, Euratom)
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2023/28411 om att avsatta omkring 10 % av sina totala it-utgifter till
cybersakerhet. Parlamentet efterlyser lampliga medel for att gora
det mojligt for kommittén och ReK att genomfora en omfattande
uppgradering av cybersakerheten.

Europaparlamentet noterar viktiga forbattringar nar det galler
digitalisering och it-styrning under 2024, bland annat en utvidgning
av wifi-tackningen, inforandet av Microsoft 365 och Al-pilotprojekt,
molnmigration och medvetandehojande atgarder genom
cybersdkerhetsdagar. Parlamentet valkomnar den flerariga digitala
strategin (DS 2024-2026), som lanserats av direktoratet for
innovation och informationsteknik och som bygger pa fyra
flaggskeppsprogram: M365 (programmet for en digital arbetsplats),
Ares (kommissionens dokumenthanteringssystem), EdiT (gemensamt
verktyg for unionens institutioner for utarbetande av
lagstiftningsdokument) och cybersakerhet. Parlamentet noterar
utifrdn kommitténs rapport och frageformularet att kommitténs
digitala strategi 2024-2026 infor en reviderad digital
styrningsmodell som syftar till att forbattra det institutionella
samarbetet, effektivisera arbetsflodena, automatisera processerna,
forbattra utarbetandet av lagstiftning och starka resiliensen.

Europaparlamentet noterar, pa grundval av frageformuléaret,
genomforandet av HAN-systemet (HERMES-ARES-NOMCOM) for
saker dokumenthantering och efterlevnad av dataskyddsreglerna och
antagandet av XML-redigeringsverktyget EdiT for utarbetande av
lagstiftning. Parlamentet valkomnar de framsteg som gjorts nar det
galler dokumenthantering, dar ett fullstandigt inforande forvantas
ske senast 2026. Parlamentet erkanner forbattringarna av it-
infrastrukturen, inbegripet automatisering, molnmigration och
inforandet av ett nytt verktyg for personalforvaltning (HRT ersatter
Sysper) under 2024.

Europaparlamentet noterar att kommittén anvander eTranslation,
kommissionens plattform for neural maskinoversattning, for att
generera oversattningar automatiskt, som ett ytterligare hjalpmedel
for oversattarnas arbete. Parlamentet noterar att kommittén
parallellt med detta framgangsrikt genomforde ett pilotprojekt om
Al-baserad transkribering av tal till text med hjalp av programvara
som utvecklats av Varldsorganisationen for den intellektuella
aganderatten (Wipo) 2024. Parlamentet noterar vidare att
direktoratet for overséattning inledde ett ettarigt pilotprojekt i juni
2024 for att bedoma anvandningen av DeepL som ett alternativt
oversattningsverktyg men som inte ansags ge nagot mervarde

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2023/2841
av den 13 december 2023 om atgarder for en h6g gemensam
cybersadkerhetsniva vid unionens institutioner, organ och byraer
(EUT L, 2023/2841, 18.12.2023,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

jamfort med de redan inforda systemen for oversattning av
kommitténs dokument.

46. Europaparlamentet noterar utifran frageformuléaret att kommittén
uppratthaller ett nara samarbete med CERT-EU och anvander olika
verktyg och kontinuerlig 6vervakning for att upptacka och atgarda
systemsarbarheter. Parlamentet noterar vidare att direktoratet for
innovation och informationsteknik (DIIT) borjade genomfora
“"Essentials 8”, cybersakerhetsramen NIST (CSF) och OWASP som
referensmodeller for att starka riskhanteringen, forbattra styrningen
och integrera sakerheten i identifierings-, skydds-, detektions-,
insats- och aterhamtningsprocesserna. Parlamentet erkénner att
arbetet med att uppna fullstandig anpassning till operativa och
rattsliga krav pagar. Parlamentet noterar utifran
uppfoljningsrapporten att kommittén har omformulerat
cybersakerhet som ett gemensamt ansvar for all personal, med stod
av en flerarig plan, fortbildning och informationskampanjer.

47. Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att kommitténs
kommunikationskanaler ocksa ar tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning. Parlamentet noterar att kommittén tillampar
riktlinjer for tillgangligt webbinnehall och att omfattande
tillganglighet genomfors for de flesta av dess tillampningar.
Parlamentet noterar i detta sammanhang att kommitténs webbplats
regelbundet granskas av tillganglighetsspecialister som utfardar
rekommendationer som sedan genomfors, medan nasta revision
planeras aga rum 2026.

48. Europaparlamentet lovordar kommitténs insatser under 2024 for att
sakerstalla att personalen forvarvar de digitala fardigheter som
kravs for en alltmer digitaliserad arbetsmiljo och for att genomfora
riktade informationskampanjer, erbjuda ett omfattande utbildnings-
och coachningsprogram och uppratthalla en uppdaterad
it-kunskapsbas med ett Al-drivet granssnitt for att stodja
personalutvecklingen. Parlamentet uppmuntrar till utbildning om
cybersakerhet och saker, etisk och effektiv anvandning av Al

49. Europaparlamentet noterar utifran uppfoljningsrapporten att
datatillsynsmannen under 2024 inte inledde nagra utredningar av
kommitténs tillampning av dataskyddsreglerna. Parlamentet noterar
dock att en utredning om forvaltningen av en extern revision, som
inleddes 2023, fortfarande inte har genomforts. Parlamentet
uppmanar kommittén att halla den ansvarsbefrielsebeviljande
myndigheten informerad om uppfoljningen av dessa arenden.

Byggnader

50. Europaparlamentet noterar utifran uppféljningsrapporten att
kommittén arbetar med en langsiktig fastighetsstrategi med tanke pa
den kommande renoveringen av SPAAK-byggnaden och det faktum
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att B-100-byggnaden kommer att tommas i augusti 2026.
Parlamentet noterar vidare att resultatet av de pagaende tekniska
och miljomassiga revisionerna av kommitténs byggnader kommer att
vara en del av denna strategi. Parlamentet uppmanar kommittén att
halla den ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten uppdaterad om de
framsteg som gors i dessa fragor.

Europaparlamentet uppskattar att kommittén 2024 slutférde
moderniserings- och tillganglighetsuppgraderingarna for alla sex
hissar pa vastra sidan av JDE-byggnaden, inklusive en som var
sarskilt utformad for personer med nedsatt rorlighet. Parlamentet
valkomnar de betydande forbattringar som inforts for
rullstolsanvandare, blinda och synskadade personer, dova personer
och personer med nedsatt rorlighet eller andra fysiska
begransningar, inbegripet forbattrad ljudsignalering och visuell
signalering, anpassade kontroller, forlangda dorrtider, speglar och
sakerhetsfunktioner samt ledstanger.

Europaparlamentet noterar utifran kommitténs rapport att ett nytt
gemensamt kommunikationsutrymme skapades i JDE-byggnaden
2024 i samarbete med ReK. Parlamentet betonar att anlaggningen,
som ligger i det tidigare biblioteksomradet, har en toppmodern
inspelningsstudio, ett rum for stdende intervjuer, och ett sarskilt
konferensutrymme.

Miljé och hallbarhet

53.

54.

Europaparlamentet noterar utifran frageformuléret att kommittén
under 2024 oronmarkte 198 894 EUR for miljoanpassning av sin
verksamhet, varav 55 % for konsult- och experttjanster inom
energiforvaltning och energieffektivitet och 45 % for
infrastrukturférbattringar sasom LED-belysning, cykelparkering och
energimatning. Parlamentet valkomnar att dessa investeringar,
tillsammans med fortsatta initiativ i innovativa
byggnadsinstallationer, 100 % gron el, smart energibesparande
teknik och digitalisering, bidrog till att minska energiforbrukningen
och utslappen.

Europaparlamentet noterar utifran frageformuléaret en minskning av
forbrukningen av el (-19 %), gas (-13 %) och vatten (-12 %) samt av
avfallsvolymerna (-12 %) och en o0kning av pappersforbrukningen
(+1 %) under 2024 jamfort med 2023. Parlamentet valkomnar vidare
en minskning av koldioxidutslappen per heltidsekvivalent med

4,30 % (utslapp fran kommittéledamoternas resor ingar inte) under
samma period. Parlamentet noterar utifran frageformuléaret
kommitténs atgarder for att framja mer hallbara resealternativ bland
sin personal och sina ledamoéter och den pagaende 6versynen av
uppdragsguiden for personalen, som kommer att inbegripa
miljoavtryck som en viktig del. Parlamentet valkomnar vidare
kommitténs fokus pa avfallshantering och atervinning for att framja
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en kultur av avfallsminskning och resurseffektivitet.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att alla kommitténs
anbudsinfordringar som overstiger 60 000 EUR och de som
overstiger 25 000 EUR och som forvaltas tillsammans med ReK
innehaller hallbarhetsklausuler i linje med standarderna for
energiunionen, den europeiska grona given och principerna for den
cirkuldara ekonomin. Parlamentet noterar att kommitténs nya
ramavtal for cateringtjanster tradde i kraft i augusti 2024 och
innehaller krav pa ekologiska och lokalt producerade produkter,
livsmedelsdonationer och sasongsbetonade frukter och gronsaker.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse utifran
frageformularet kommitténs fortsatta insatser for att framja hallbar
rorlighet bland sin personal. Parlamentet noterar sarskilt att
kommittén erbjuder finansiella bidrag for kollektivtrafikkort, for
personal som anvander en cykel for att pendla och, fran och med
2024, bidrag till Flex SNCB-abonnemang for att aterspegla
overvaganden kring hybridarbetsarrangemang. Parlamentet noterar
kommitténs plan att tillsammans med ReK delta i en anbudsinfordran
(som ska inledas pa nytt 2026) under ledning av kommissionen, for
inkop och underhall av elcyklar. Parlamentet vilkomnar det fortsatta
samarbetet med huvudstadsregionen Bryssel om rorlighetsplanering
och kommitténs deltagande i interinstitutionella initiativ, som bidrar
till en kultur av hallbar pendling.

Interinstitutionellt samarbete

57.

58.

Europaparlamentet lovordar det nara samarbete kommittén har
inrattat pa administrativ niva med ReK, och det faktum att de tva
kommittéerna delar lokaler och samfunktioner for 6versattning,
infrastruktur, logistik, sakerhet, upphandling, ekonomisk forvaltning
och it men samtidigt behaller fullstandig institutionell autonomi.
Parlamentet noterar att de tva kommittéerna, for att utoka
samarbetet pa andra omraden och med tanke pa
budgetbegransningarna, gemensamt har inlett tva viktiga projekt
2024, namligen SPaCES-projektet for omvandling av kontorsmiljon
och en strategisk reform av direktoratet for oversattning genom
strukturell omorganisation, forbattrad anvandning av sprakteknik
och en gradvis minskning av den manskliga oversattningskapaciteten
for okad effektivitet och kostnadseffektivitet.

Europaparlamentet valkomnar de positiva resultat som uppnatts
under det forsta aret av genomférandet av kommitténs och ReK:s
overenskommelse pa det audiovisuella omradet, sasom
budgetbesparingar pa cirka 140 000 EUR jamfort med ett projekt
som drivs sjalvstandigt och en ckad produktionskapacitet, med 85
videor som producerats redan i juni 2025 jamfort med cirka 90 for
hela aret 2024.



59.

60.

61.

62.

63.

Europaparlamentet lovordar kommittén for de betydande
besparingar som gjorts tack vare genomforandet av dess
samarbetsavtal med ReK, som har inrattat samfunktioner som framst
omfattar uppgifter pa omradena it, logistik och offentlig
upphandling. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse utifran
frageformularet kommitténs berdknade besparingar under 2024 pa
omradena it (cirka 16 miljoner EUR), infrastruktur (cirka 8 miljoner
EUR), tryckning (cirka 125 000 EUR) och sakerhetstjanster (cirka
800 000 EUR). Parlamentet noterar vidare att om kommittén och
ReK hade haft separata oversattnings- och upphandlingstjanster
skulle de totala personalkostnaderna vara minst 30 % hogre.
Parlamentet upprepar sin uppmaning om att i sa stor utstrackning
som mojligt utvidga detta samarbete till att omfatta inrattandet av en
enda administration for samfunktionerna och att halla de
avdelningar och den enhet som ansvarar for deras centrala
oberoende mandat atskilda.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse de betydande
budgetmassiga och administrativa besparingar som kommittén
uppnatt genom servicenivaavtal, sarskilt med kommissionen, for
anvandning av it-verktyg for ekonomisk forvaltning och viktiga it-
verktyg for personalforvaltning. Parlamentet valkomnar vidare
kommitténs deltagande i interinstitutionella
upphandlingsforfaranden som leds av andra institutioner sasom
parlamentet och kommissionen pa omraden sasom tjansteresor,
forsakringar, resor, it, 6versattning och audiovisuell utrustning.
Parlamentet noterar utifran frageformularet att kommitténs totala
kostnader for utkontraktering av specifika tjanster till kommissionen
okade fran 793 000 EUR 2023 till 893 000 EUR 2024.

Europaparlamentet noterar viss utveckling och vissa uppgifter nar
det galler samarbetet mellan kommittén och parlamentet under
2024: antagandet av ett nytt samarbetsavtal, undertecknandet av ett
samforstandsavtal om samarbete infor valet till Europaparlamentet,
55 ledamoters deltagande i 38 av kommitténs evenemang,
kommitténs deltagande i 32 av parlamentets evenemang samt
deltagande i olika bilaterala moten och moten i de politiska
grupperna.

Europaparlamentet noterar viss utveckling och vissa uppgifter nar
det galler samarbetet mellan kommittén och kommissionen under
2024: kommissionsledamoternas deltagande i kommitténs 10
plenarsessioner och andra evenemang som anordnas av kommittén,
over 30 gemensamma kommunikationsprojekt for att engagera det
civila samhallet, 20 sarskilda gemensamma aktiviteter, kommitténs
bidrag till 17 av kommissionens expertgrupper, sex forberedande
yttranden och tre utvarderingsrapporter som kommittén avgett pa
begaran av kommissionen.

Europaparlamentet noterar viss utveckling och vissa uppgifter nar
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det galler samarbetet mellan kommittén och radet/Europeiska radet
under 2024: tre hognivamoéten med Europeiska radets ordférande
och 21 forberedande yttranden som kommittén avgett pa begaran av
det belgiska och det ungerska ordforandeskapet.

Europaparlamentet konstaterar att budgetbesparingar och
effektivitetsvinster fortsatte att uppnas genom ett aktivt samarbete
mellan kommittén och andra EU-institutioner under 2024, bland
annat genom anordnandet av kommitténs plenarsammantraden i
kommissionens och parlamentets lokaler, dar lokaler och tillhorande
tjanster tillhandahalls antingen kostnadsfritt eller till priser som
ligger under externa marknadspriser.

Europaparlamentet noterar att kommittén spelar en avgérande roll
nar det galler att starka forbindelserna med och mellan de nationella
ekonomiska och sociala raden i medlemsstaterna. Parlamentet
noterar i detta sammanhang inrattandet av en ny tematisk
arbetsgrupp bestdende av 13 nationella ekonomiska och sociala rad,
offentliggorandet av 32 nyhetsartiklar och 26 sammanfattningar av
de rapporter som antagits av de nationella ekonomiska och sociala
raden, anordnandet av det arliga motet mellan ordférandena och
generalsekreterarna for de nationella ekonomiska och sociala raden i
Bryssel och ett gemensamt anordnat seminarium med 100 deltagare
fran europeiska arbetsmarknadsparter, organisationer i det civila
sambhallet, foretradare for unionens institutioner och akademiker
under 2024. Parlamentet efterlyser fortsatt samarbete i fragor av
gemensamt intresse och utbyte av basta praxis, och betonar det
civila samhallets avgorande roll nar det galler att ta itu med de
utmaningar som unionen star infor.

Kommunikation

66.

67.

Europaparlamentet noterar utifran frageformuléret att kommitténs
totala budget for kommunikation, publikationer och anskaffning av
dokumentation uppgick till cirka 2,5 miljoner EUR 2024 (ungefar
samma som 2023), vilket motsvarar 1,4 % av kommitténs totala
budget efter overforingar for 2024. Parlamentet valkomnar att
kommittén under 2024 inriktade sina resurser pa ett begréansat antal
kommunikationsprioriteringar med koppling till EU-institutionernas
lagstiftningsprioriteringar, sdsom 6verkomliga energipriser, Al,
psykisk halsa, strategiskt oberoende, ekonomiska reformer,
jamstalldhet, ungdomar och utvidgning, i linje med kommitténs
effektdrivna kommunikation.

Europaparlamentet noterar utifran frageformularet och kommitténs
rapport att kommittén under 2024 genomforde en omfattande
kommunikationsplan inom ramen for kampanjen infor valet till
Europaparlamentet genom lokala evenemang och det civila
samhallets vecka. Parlamentet uppskattar i detta sammanhang att
104 kommittéledamoter deltog i 122 utatriktade evenemang som
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direkt involverade omkring 350 000 medborgare utover den
utatriktade verksamheten i sociala medier. Parlamentet lovordar
vidare kommitténs rapporterade resultat nar det galler anordnandet
av det civila samhallets vecka, dvs. 800 deltagare, mer an 8 000
interaktioner, mer an 1 miljon visningar och omkring 96 000
videouppspelningar, vilket markerar en stark narvaro pa sociala
medier.

Europaparlamentet valkomnar kommitténs insatser for att oka
synligheten for sitt arbete. Parlamentet anser dock att det kravs
ytterligare insatser for att sakerstalla att
kommunikationsverksamheten tydligt forklarar kommitténs roll och
konkreta bidrag till EU:s narvaro pa plats, pa ett satt som ar
tillgangligt och meningsfullt for medborgarna. Parlamentet
uppskattar lanseringen av NaviGate-plattformen i maj 2024.
Parlamentet noterar att denna plattform, som forses med
webblankar till EULT, avsevart har okat synligheten for kommitténs
arbete och forbattrat anvandarupplevelsen for ledamoter, personal,
besOkare fran andra institutioner och allménheten, och nadde 4 600
unika besokare 2024.

Europaparlamentet noterar utifran kommitténs rapport att dess
narvaro pa sociala medier fortsatte att 6ka, och att kommitténs fyra
huvudkonton totalt sett okade antalet foljare med mer an 18 %
jamfort med 2023. Parlamentet betonar att engagemanget okade
avsevart, med hela 45 % och oversteg 416 000 interaktioner mellan
plattformar. Parlamentet noterar vidare att kommittén i slutet av
2024 hade natt 62 868 foljare pa X, 79 647 pa LinkedIn, 49 494 pa
Facebook och 29 987 pa Instagram, vilket aterspeglar en stark
plattformsspecifik tillvaxt jamfort med 2023. Parlamentet noterar att
den storsta 6kningen av antalet f6ljare registrerades pa Instagram-
kontot 2024 (+72 %). Parlamentet noterar att kommittén, i linje med
EU-institutionernas gemensamma strategi, oppnade sitt forsta
Bluesky-konto 2024 for att sakra sin officiella narvaro, med
verksamhet som inleddes i januari 2025.



