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2024. évi mentesités: Az EU altalanos koltségvetése -
Régiok Bizottsaga

1. Az Eurdpai Parlament 2026. aprilis 29-i hatarozata az Eurdpai
Unio6 2024. évi pénziigyi évre szolo altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol, VII. szakasz - Régiok
Bizottsaga (2025/2152(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Unid 2024. évi pénziigyi évre vonatkozo
altalanos koltségvetésérel,

- tekintettel az Eurépai Unio 2024. évi pénziigyi évre vonatkozd
0sszevont éves beszamoldjara (COM(2025)0359 - C10-0152/2025)2,

- tekintettel a Régidk Bizottsdganak a 2024-ben elvégzett belsd
ellenorzésekrdl a mentesitésért felel6s hatésag szamara készitett
éves jelentésére,

- tekintettel a Szadmvevdszéknek a 2024. évi pénzigyi év
koltségvetésének végrehajtasarol szolé éves jelentésére, az
intézmények valaszaival egyitt3,

- tekintettel a Szamveviszéknek a 2024. évi pénziigyi évre
vonatkozodan az elszdmolads megbizhatésagat, valamint az alapjaul
szolgalo ugyletek jogszerliiségét és szabalyszerliiségét igazolo, az
Eurodpai Unié miikodésérol sz6lo szerzodés 287. cikke szerinti
megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

1 HL L, 2024/207, 2024.2.22., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 HL C, C/2025/4944, 2025.10.13,,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 HL C, C/2025/5409, 2025.10.8., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 HL C, C/2025/5407, 2025.10.13., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szold szerzodés 314.
cikkének (10) bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

tekintettel az Unié altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatdrozat mddositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatdlyon kivil helyezésérol szo6lo, 2018. julius 18-i (EU, Euratom)
2018/1046 eurodpai parlamenti és tandcsi rendeletre® és kiilénésen
annak 59., 118., 260., 261. és 262. cikkére,

tekintettel az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabalyokrdl sz616, 2024. szeptember 23-i (EU, Euratom) 2024/2509
eurédpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilonésen annak 59.,
118., 266., 267. és 268. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag jelentésére (A10-
0056/2026),

mentesitést ad a Régiodk Bizottsaga fotitkdra szamara a Régiok
Bizottsdaga 2024. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozodan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 0ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak
szerves részét képezd allasfoglalast a Régiok Bizottsaganak, a
Tandcsnak, a Bizottsagnak és a Szadmveviszéknek, és gondoskodjon
az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdban (L sorozat) valé kozzétételikrol.

HL L 193., 2018.7.30., 1. o., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
HL L, 2024/2509, 2024.9.26., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Az Eurdpai Parlament 2026. aprilis 29-i allasfoglalasa az
Eurdpai Unié 2024. évi pénziigyi évre sz4lo6 altalanos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo
hatarozat szerves részét képezo megjegyzésekkel, VII. szakasz -
Régiok Bizottsaga (2025/2152(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurdpai Uni6 2024. évi pénzigyi évre sz6l6 altalanos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé mentesitésrol szold
hatdrozatdra, VII. szakasz - Régidk Bizottsaga,

- tekintettel eljarasi szabdalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

- tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag jelentésére (A10-
0056/2026),

A. mivel a mentesitésért felelés hatdosag a mentesitési eljaras keretében
- mik6zben hangsulyozza, hogy kiillonosen fontos az unios
intézmények demokratikus legitimitasanak tovabbi erdsitése -
nemcsak a kiadasok jogszerliségét és szabalyszerliiségét értékeli,
hanem az atlathatdsag és az elszamoltathatdsdg javitasara, a
teljesitményalapu koltségvetés-tervezés koncepcidjanak
végrehajtasara és az emberi er6forrasok megfeleld irdnyitasara
forditott uniés kiaddsokat is, hogy mérheté eredményeket érjen el a
polgarok szamara, kiilonosen helyi és regiondlis szinten;

B. mivel a Régiok Bizottsaga (a tovabbiakban: RB) az Unid 27
tagallamanak régioiban, varosaiban, falvaiban és telepiilésein
megvalasztott 329 tagbdl (és 329 pottagbol) allo politikai kozgyilés,
amely kulcsfontossagu intézményi szerepet jatszik az Unid kohézios
politikdjaval kapcsolatban azaltal, hogy képviseli a regionalis és helyi
onkormdanyzatokat, az unids intézmények tanacsadé szerveként
miukodik, és kiilldetése, hogy a helyi és regionalis 6nkormdanyzatok
szempontjabol hozzdjaruljon az unids politika alakitasahoz és a
dontéshozatali folyamathoz, ugyanakkor hozzajaruljon ahhoz, hogy
az Uni6 hatékonyabba valjon és kozelebb keriljon polgaraihoz;

C. mivel az Eurdpai Bizottsaggal vagy a Tanaccsal folytatott konzultacio
bizonyos esetekben kotelezd, mikozben az RB sajat
kezdeményezésére is elfogadhat véleményt, és a Szerzédésekben
meghatdrozottak szerint tdg teret élvez a felkérések tekintetében,
ami lehetové teszi, hogy a Parlament konzultaljon vele;

D. mivel az RB a tevékenységeit a 2020 és 2025 kozotti id6szakra



vonatkozo prioritasairdl szold, 2020. julius 2-i allasfoglalasaban!?
meghatarozott atfogd politikai stratégiaja alapjan hatarozza meg, és
mivel az RB harom politikai prioritast fogadott el a 2020 és 2025
kozotti megbizatdsi idészakara vonatkozéan, amelyeket harom
kommunikacids kampany kisért: ,Emberkozelibb Eurépa”, ,Reziliens
regiondlis és helyi kozosségek épitése”, valamint , A kohézié mint az
EU alapvet6 értékének elémozditasa”;

mivel a helyi és regiondlis kozigazgatas a kozkiadasok egyharmadat,
a kozberuhdzasok felét és az adobevételek egynegyedét teszi ki, és
szamos tagallamban hataskorrel rendelkezik olyan kulcsfontossagu
teriileteken, mint az oktatas, a gazdasagi fejlédés és kohézid, a
kornyezetvédelem, a szocidlis védelem, az egészségligy és az
altalanos érdeki szolgaltatasok, ezért a helyi, regiondlis, nemzeti és
uniods szintl koordinacio noveli a jogszabalyok legitimitasat, javitja a
felel6sségvallalast és hatékonyabban szolgalja a polgarok javat,
valamint hozzajarul a teriileti hatdssal jaré uniés kiadasok nyomon
kovetéséhez és végrehajtasahoz, biztositva ugyanakkor, hogy senki
se maradjon le;

mivel az RB politikai célja, hogy megerositse részvételét az Unio
teljes politikai és jogalkotasi ciklusaban, mikozben kézzelfoghatébba
teszi a kapcsolatot az unios polgarokkal az RB tagjainak segitségével,
akik kozosségiikben és a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok nemzeti
szovetségeiben erételjes multiplikatorként mikodnek;

mivel az RB kilenc kiemelt kezdeményezést hatarozott meg annak
érdekében, hogy 2024-ben fokozza a fellépése stratégiai jellegét és
hatasat: Az Unid bovitése és az Ukrajnanak nyujtott tdmogatas;
Demokracia és minéségi jogalkotas; Reziliencia; A zold megallapodas
helyi szintli végrehajtasa; Versenyképesség, ipar, kkv-k, szabdalyozasi
konnyitések és a vallalkozasok addzasa; Az uniés kohéziés politika
megvalodsitasanak és kommunikacidjanak optimalizalasa;
Szembenézés a harmas kornyezeti valsaggal; Foglalkoztatas-,
esélyegyenl6ségi és szocidlpolitikak; A regiondlis innovacios
okoszisztémdaknak nyujtott unids tdmogatas elémozditasa;

mivel a 2021 és 2027 kozotti unids kohézios politikat és
finanszirozast szabalyozo, 2021 juliusdban hatdlyba lépett

A Régiok Eurdpai Bizottsdga allasfoglalasa - ,A Régiok Eurdpai
Bizottsaga prioritésai a 2020-2025 kozotti idészakra - A polgaraihoz
falvain, varosain és régiéin keresztiil kozelebb 4ll6 Eurépa” (HL

C 324.,2020.10.1., 8. 0.).



(EU) 2021/1060 eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet? hivatkozik a
partnerség és a tobbszintl kormanyzas elvére, amelyet az RB és a
Parlament is tdmogat, és amely egyiitt jar az unids régidk és helyi és
regionalis 6nkormdanyzataik bevondasaval;

mivel a 2021-2027-es programozasi idoszakban az unids kohézids
politika megvaldsitasara szolgald tobb mint 400 nemzeti és regionalis
program kiillonb6z6 alapok keretében mintegy 380 milliard EUR-t
bocsatott rendelkezésre az unids régiok, varosok, falvak és
onkormanyzatok el6tt all6 gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
kihivasok kezelése céljabol;

mivel 2021. februar 19-én hatdlyba l1épett az uniés Helyredllitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasardl szé6lo (EU) 2021/241 eurdpai
parlamenti és tandacsi rendelet3, amely megteremti a jogalapot arra,
hogy 2021 és 2026 kozott pénzeszkozoket és kolcsonoket osszanak
szét a tagallamok kozott legfeljebb 672,5 millidrd EUR 6sszegben
(2018-as arakon), és amelynek célja az is, hogy tamogassa a
gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohéziot, és kezelje az Unid régioi
kozotti egyenlétlenségeket;

mivel a koltségvetési rendelet értelmében vett uniés intézményként
az RB-nek el kell fogadnia sajat éves beszamolojat, amelyet a
Bizottsag szamvitelért felelOs tisztviselGje altal elfogadott szamviteli
szabdalyoknak (az eurdpai uniés szamviteli szabalyoknak) megfelel6en
kell elkészitenie, amelyek a nemzetkozi koltségvetési szamviteli
standardokon alapulnak, és amelyeket végil konszolidaljak az unids
szamviteli standardokkal;

megjegyzi, hogy az RB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret
»~Eurdpai kozigazgatas” elnevezési 7. fejezetébe tartozik, amely
2024-ben 6sszesen 13,3 millidrd EUR 0sszeget tett ki, ami az unids
koltségvetési kiadasok 6,9%-anak felel meg; megallapitja, hogy az RB
koltségvetése 2024-ben a tobbéves pénzigyi keret 7. fejezete szerinti
eléirdnyzatok 0,92%-at tette ki;

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021.
junius 24.) az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai
Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsagos Atmenet
Alapra és az Eurdpai Tengerigyi, Haldszati és Akvakultura-alapra
vonatkoz6 kozos rendelkezések, valamint az elébbiekre és a
Menekiiltigyi, Migracios és Integraciés Alapra, a Bels6 Biztonsagi
Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziligyi tdAmogatasara
szolgalo eszkozre vonatkozd pénzigyi szabalyok megallapitasardl
(HL L 231., 2021.6.30., 159. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2021/1060/0j).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete (2021.
februar 12.) a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
létrehozasarol (HL L 57., 2021.2.18., 17. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2021/241/0j).
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megjegyzi, hogy a Szamveviszék a 2024. évi pénzigyi évre
vonatkozo éves jelentésében (a tovabbiakban: a szdmvevdszéki
jelentés) az ,Igazgatds” fejezeten beliil 70 iigyletbol all6 mintat
vizsgalt, azaz ugyanannyit, mint 2023-ban; mivel a Szamveviszék
megjegyzi, hogy az igazgatasi kiadasok magukban foglaljadk a
humanero6forrasokkal kapcsolatos kiaddsokat, beleértve a
nyugdijakkal kapcsolatosakat is, amelyek 2024-ben az 0sszes
igazgatasi kiadas mintegy 69%-at tették ki, valamint az épiiletekre,
berendezésekre, energiara, kommunikaciora és
informaciétechnolodgidra forditott kiadasokat, és hogy az évek soran
végzett munkdja azt jelzi, hogy 0sszességében az igazgatasi kiadas
alacsony kockazatu;

megjegyzi, hogy a 70 tranzakciobdl 16 (23%) tartalmazott hibakat, de
a Szamvevoszék a szamszerisitett harom hiba alapjan ugy becsiili,
hogy a hibaszint a 1ényegességi kiiszob alatt van; megjegyzi, hogy a
szamvevoszéki jelentés nem tart fel konkrét problémat az RB-t
illet6en;

megjegyzi, hogy a kohézioés politika jelent6sen hozzajarul a polgarok
Uniodba vetett bizalmahoz azaltal, hogy regionalis és helyi projektek
révén konkrét és lathaté eredményeket ér el, ezaltal erdsitve a
helyszinen végzett unids tevékenység legitimitasat; hangsulyozza,
hogy ebben az osszefiiggésben a Régidk Bizottsdga kulcsszerepet
jatszik abban, hogy az unios polgarok kozelebb keriiljenek az unids
dontéshozatalhoz;

Koltsegvetési es penzgazdalkodas

5.

az RB 2024. évi éves tevékenységi jelentése (a tovabbiakban: az éves
jelentés) alapjan megallapitja, hogy az RB végleges elfogadott
koltségvetése 2024-ben 123 178 345 EUR volt, beleértve a (bérekkel
kapcsolatos) 5/2024. sz. koltségvetés-modositast is, ami 2023-hoz
képest 6 502 953 EUR 0sszegl (azaz +5,60%-0s) novekedést jelent;
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a folyé évi
kotelezettségvallalasi eldiranyzatok RB altali végrehajtasi aranya
2024-ben 99,9% volt (ugyanannyi, mint 2023-ban), a foly6 évi
kifizetési eldiranyzatok végrehajtasi aranya pedig a 2023. évi
91,20%-1r61 2024-ben 91,90%-ra nétt; idvozli, hogy a 2023-rél 2024-
re atvitt C8-as eldiranyzatok végrehajtdsi aranya a 2023. évi 85%-rol
2024-ben 92,20%-ra nétt, mivel a 2023-rdl 2024-re atvitt
eldirdnyzatok 12 578 853 EUR-t tettek ki, szemben az el6z6 évi

10 540 464 EUR-val; elismerését fejezi ki az RB-nek azért, hogy a
koltségvetés tervezésének és végrehajtasanak optimalizdldsa miatt
az évek soran kovetkezetesen magas volt a koltségvetés végrehajtasi
aranya, figyelembe véve a koltségvetésre tartésan nehezedd
nyomast; ezzel osszefiiggésben elismeri az RB strukturalis
alulfinanszirozottsagat, killonosen annak fényében, hogy élen jar az
innovacié terén és teszteli azokat a gyakorlatokat, amelyek elényosek
lehetnek a tdgabb unids kozigazgatas szamara, és elismeri, hogy



tovabbi forrasokra van sziiksége célkitiizéseinek hatékony
eléréséhez, a koltségvetési fegyelem tiszteletben tartasa mellett;

hangsulyozza, hogy az RB koltségvetésének magas végrehajtasi
aranya és alacsony hibaszintje azt mutatja, hogy a regionalis és helyi
hatdsagokhoz kozeli decentralizalt végrehajtas biztosithatja mind a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodast, mind pedig a
kézzelfoghaté eredményeket a polgarok szdmara, elismerve
ugyanakkor, hogy tovabbi forrasokra van sziikség; felhivja a
Bizottsagot, hogy intézményi megbizatasan beliil teljes mértékben
vonja be a Régiok Bizottsagat az unios kiaddsok nyomon kovetésébe
és értékelésébe, tobbek kozott a 2027 utani unids koltségvetést
érintdé dontésekbe a gazdasdagi, tarsadalmi és terileti
egyenlotlenségek csokkentését célzé kohézids projektek
elszdmoltathatésaganak, atlathatésdganak és teljesitményének
tovabbi megerdsitése érdekében;

megjegyzi, hogy az 1 0 0 0. koltségvetési jogcim (A tagok irodai
koltségei) Cl-es el6iranyzatainak végrehajtasi aranya a 2023. évi
76,20%-1r61 2024-ben 13,90%-ra csokkent; tudomadsul veszi az RB
magyarazatat, amely szerint a 2024. évi irodai koltségek
megtéritését 2025 elején C8-as eldiranyzatokkal hajtottak végre;
megjegyzi, hogy az RB kezelte a 2 0 0 7. koltségvetési jogcim (A
helyiségek berendezése) C8-as eldiranyzatainak 2023. évi alacsony
végrehajtasi aranyat azaltal, hogy elkeriilte a nagy ingatlanprojektek
év végi elinditasat, és idokozi kifizetéseket teljesitett a hosszu tava
projektekhez a késedelmes szamlak megeldzése érdekében;
megjegyzi azonban, hogy e jogcim C1-es eldiranyzatainak
végrehajtasi aranya a 2023. évi 99,20%-rél 2024-ben 51,90%-ra
csokkent az RB épiileteiben 1évé egyes felvonok feltjitdsanak
idozitése miatt;

az éves jelentés alapjan megallapitja, hogy 2024 folyaméan az RB 42
atcsoportositast hajtott végre osszesen 2,7 millio EUR értékben,
amelybdl 37 bels6 atcsoportositas 0sszesen 1,1 milli6 EUR-t, 6t kiilsé
atcsoportositas pedig 0sszesen 1,6 millié EUR-t tett ki, amelybdl
korilbeltl 1 milli6 EUR-t olyan koltségvetési sorokra csoportositottak
at, amelyek olyan tételeket fedeznek vagy erdsitenek meg, mint az
éves bérleti dijak, bels6 versenyvizsga szervezése, informatikai
kiadasok, valamint az RB és az Europai Gazdasdagi és Szocidlis
Bizottsag (EGSZB) altali hasznéalatra szant médiahelyiségek
berendezése;

Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios haborujaval osszefiiggésben
megjegyzi, hogy az RB-t 2024-ben tovabbra is érintették tobbek
kozott az energia, a kozlekedés és a lakhatas novekvo koltségei,
valamint az inflaciés ratdhoz kapcsolodé indexaldsi mechanizmusok,
amelyek kozvetleniil vagy kozvetve hatassal voltak a nyersanyagokra,
a kiils6 vallalkozékra, az energidra, az utazasra, a bérleti dijakra, az
épiletek lizingjére és karbantartasara forditott kiadasokra;



10.

11.

12.

megjegyzi, hogy 2022 és 2025 kozo6tt az indexalashoz kapcsolddo
kumulativ koltségnovekedés a bérleti dijak és az épuletlizing-
kifizetések esetében +21,50%, a karbantartasi és biztonsagi
szerz6dések esetében pedig +15% volt, és 2022 és 2024 kozott a
Briisszelbe és Brisszelbdl utazé tagok atlagos koltsége 1 200 EUR-
rol 1 620 EUR-ra nétt; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy az RB
koltségvetési atcsoportositdsainak szama a 2023. évi 31-r6l1 2024-ben
42-re nétt, részben a magas inflacié és indexdalas altal érintett
szerz6dések fedezése érdekében; elismerését fejezi ki az RB és az
EGSZB ko6zos intézkedéseiért, amelyek célja, hogy a digitalizacio és a
kozos kozbeszerzési erofeszitések révén jobb intézménykozi
egyuttmikodést biztositsanak; idvozli az RB 2024-ben megujitott
energiatakarékossagi intézkedéseit, amelyek kulcsfontossaguak az
emelkedé energiakoltségek hatasainak enyhitése szempontjabol;
elismeri azonban, hogy valamennyi unios intézménynek javitania kell
koltségvetési gazdalkodasat azaltal, hogy a szolgaltatékkal valé
szerzddéskotéskor figyelembe veszi az aringadozast is, kiillonosen az
energiadgazatban;

felhivja az RB igazgatasat, hogy aktivan azonositsa és hajtsa végre a
koltségmegtakaritasi intézkedéseket, tobbek kozott a hibrid tlések
technolégidinak fokozott haszndlata, az épilethasznalat
optimalizdlasa, az adminisztrativ tevékenységek megszilarditasa és a
sziikségtelen logisztikai koltségek csokkentése révén; rendszeres
eredményjelentést kér a végrehajtott intézkedésekrol és az elért
megtakaritasokrol;

megjegyzi, hogy az RB tagjai szamdra az 1 0 0 4. koltségvetési
jogcimbdl teljesitett kifizetések a 2023. évi 7 955 968 EUR-rol 2024-
ben 8 036 613 EUR-ra néttek, ami 1%-os novekedést jelent (az el6z6
évi +20%-kal szemben); megjegyzi, hogy 2024-ben 8 231 kifizetést
teljesitettek az utazdasi koltségekre, 4 188 kifizetést az utazasi
elldtmanyokra, 7 303 kifizetést a személyes részvétellel zajld tlések
idejére jaré ellatmanyokra és 164 kifizetést a tavoli részvételre; a
2023. évi mentesitésrdl szolé parlamenti allasfoglalasban tett
észrevételek RB altali nyomon kovetése (a tovabbiakban:
nyomonkovetési jelentés) alapjan megjegyzi, hogy az RB 2024-ben
felulvizsgalt szabalyokat fogadott el az utazasi koltségtéritésre és az
RB tagjainak jaroé ellatmanyok kifizetésére vonatkozodan, amelyek
intézkedéseket tartalmaznak a sziikségtelen koltségek és a szén-
dioxid-kibocsatas csokkentésére, amint azt a Parlament korabbi
mentesitési allasfoglaldsaiban javasolta;

megjegyzi, hogy a kikiildetés koltségvetése (folyd évi eldiranyzatok) a
2023. évi 420 833 EUR-rdl 2024-ben 13,60%-kal, 478 050 EUR-ra
nétt, és e koltségvetés végrehajtasi aranya 2024-ben koriilbeliil 80%-
os volt (2023-hoz hasonléan); megjegyzi, hogy ez a novekedés annak
tudhato be, hogy a kikiilldetések szama a 2023. évi 574-r6l 2024-ben
810-re nétt, amelybdl 268 kikiilldetés kapcsolodott ahhoz, hogy az RB
2024-ben Monsban csucstaldlkozot szervezett az RB fennalldsanak
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30. évfordulgja alkalmabol;

megallapitja, hogy a tolméacsolasi szolgaltatasokra vonatkozo folyd
évi eldiranyzatok a 2023. évi 4,167 milli6 EUR-rél 2024-ben mintegy
10%-kal, 3,737 milli6 EUR-ra csokkentek, 2024-ben pedig 64,80%-0s
volt a végrehajtasi arany, szemben a 2023. évi 67,30%-kal;

megjegyzi, hogy az RB jelenlegi szabalyai a taviilések idejére jard
atalanyosszegul ellatmanyt a rendes ilések idejére jaréd ellatmany
50%-aban hatarozzdk meg, amely utobbi 367 EUR, az el6bbi

186,50 EUR, indexdalas utdn; megjegyzi, hogy a taviilések idejére jaréd
elldtmanyok teljes 0sszege a korabbi évekhez képest alacsony
maradt, miutan 2023-ban azt tapasztaltdk, hogy jelentés mértékben
visszatértek a személyes lilésekhez; megjegyzi azonban, hogy a
kifizetett 0sszeg a 2023. évi 32 632 EUR-rdl 2024-ben kismértékben,
38 104 EUR-ra nétt; az RB-nek a Parlament Koltségvetési Ellen6rzo
Bizottsdga altal a 2024. évi koltségvetési mentesitésre vonatkozoan
benyujtott kérddivre (a tovabbiakban: a kérd6iv) adott valaszai
alapjan megjegyzi, hogy csak az RB alapszabalyaban nem eléirt
szerveinek iiléseit lehet online vagy hibrid formaban megtartani, mig
a tavoli részvételt az Interactio platformon keresztiil és a .csv fajlok
kinyerésével kovetik nyomon; felhivja az RB-t, hogy a kozvélemény
bizalmanak megerésitése érdekében erdsitse meg a tavoli részvételi
juttatds rendszerének atlathatésagat és aranyossagat, és
hangsulyozza, hogy a tdvoli részvételért jaré pénziigyi ellentételezést
szigoruan meg kell indokolni; gy véli, hogy bar a tavoli részvétel
fontos eszkoz a modern intézmények szamara, mivel csokkenti az
ulések koltségeit és szélesebb kora részvételt tesz lehetove, az
tléseken vald tavoli részvételért jaré csokkentett ellatmdany, amely
bizonyos tipusu rendezvényekre korlatozodik, ardnyos és méltanyos
intézkedés lehet, amely tiukrozi a tagok felel6sségét és az
el6késziletekre vonatkozé kovetelményeket; megjegyzi azonban,
hogy fontos biztositani az atlathatésdgot és az ardnyossagot az ilyen
juttatdsok szintje tekintetében, féként ott, ahol kiilonbségek vannak
az unids szervek kozott a tavoli részvétel tekintetében; ugy véli, hogy
a taviilések idejére jaro ellatmany jelenlegi szintje tovabbi indokolast
igényel a koltséghatékonysag, az ardanyossag és a nyilvanossag altali
elfogadhatosag tekintetében; felszélit adott esetben az online és a
hibrid tlésformatum szélesebb korl és szisztematikusabb
hasznalatara az utazassal kapcsolatos kiadasok csokkentése, a
koltséghatékonysag novelése, a kornyezeti hatds korlatozasa és az
unids forrasok kortltekint6 felhasznalasaba vetett kozbizalom
novelése, valamint annak értékelése érdekében, hogy lehetséges-e
harmonizalni az RB szabalyait az EGSZB 4altal alkalmazott
szabdlyokkal, vagy hogy egyértelmi és atlathaté indokolast lehessen
adni a differencidlt rendszer fenntartasa mellett;

a kérdoéiv és a nyomonkovetési jelentés alapjan megelégedéssel
allapitja meg, hogy az atlagos kifizetési id6 a 2023. évi 21,88 naprdl
2024-ben 18,46 napra csokkent, annak ellenére, hogy a feldolgozott



szamlak szama tovabb nétt; elismerését fejezi ki az RB-nek azért,
hogy 2024-ben az elektronikusan beérkezett szdmlak magas
szazalékos aranyat érte el (83%);

Belso iranyitas, teljesitmény és belso kontroll
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17.
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19.

elismeri, hogy az RB alapvet6 szerepet jatszik az uniés politika
kidolgozasahoz és a dontéshozatali folyamatokhoz valé
hozzdajaruldsban azaltal, hogy az Union belil képviseli a helyi és
regionalis onkormanyzatok érdekeit, ezaltal kozelebb hozza Eurépat
a polgarokhoz, és noveli az unios jogszabdalyok demokratikus
legitimitdsat; az éves jelentés alapjan megjegyzi, hogy 2024-re
vonatkozodan az éves miikodési terv részeként az RB teljesitményérol
sz6l0 jelentéstétel 26 célkitlizésen alapult, amelyek elérését 87
mennyiségi mutatd segitségével értékelték; felhivja az RB-t, hogy
erositse tovabb az eredmény- és hatasorientalt mutatékat annak
érdekében, hogy jobban érzékeltesse az RB tevékenységeinek az
unids szakpolitikdkra gyakorolt hatdsat és hozzaadott értékét; mivel
e mutatdk tobbségének (koriilbelil 74%-anak) célértékeit 90%-ban
vagy azt meghaladé mértékben érték el, hatot részben, 90%-nal
alacsonyabb mértékben teljesitettek, hatot pedig nem értek el; a
kérdéiv alapjan megjegyzi, hogy az RB 2024-ben atfogé tervezési és
jelentéstételi ciklust hajtott végre, amely magdaban foglalta egy
kozponti kockazati nyilvantartas létrehozasat és egy
kockazatértékelési eljarast az éves mukodési tervben szerepld
valamennyi célkitlizésre vonatkozodan; 0sztonzi az RB-t, hogy
folytassa a teljesitmény és a hatékonysag javitasat célzé munkat;
1idvozli az RB arra irdnyuld eréfeszitéseit, hogy reformmegoldasokat
és innovativ megoldasokat vezessen be, észszerisitse az
adminisztraciot, és elkeriilje az egymast atfedo szerepeket mas
szervekkel;

hangsulyozza a teljesitménymutaték relevancidjat és stratégiai
értékét, és felkéri az RB-t, hogy erdsitse tovabb mutatérendszerét,
biztositva az eredményekrol és hatasokrdél, nem csupan az
adminisztrativ tevékenységrol valo jelentéstételt;

megjegyzi, hogy az RB az Eurdpai Bizottsag altal benyujtott
jogalkotasi javaslatokra vonatkozo6 vélemények (felkérések) és az
unids intézményeket cselekvésre felszolito sajat kezdeményezési
vélemények, valamint allasfoglalasok révén latja el feladatat,
amelyek az RB meghatarozott témdakra vonatkozo allaspontjat
ismertetik; megjegyzi, hogy 2024-ben az RB 53 véleményt
(ugyanannyit, mint 2023-ban) és négy allasfoglalast fogadott el
(2023-ban hatot); elismeri az RB 2024. évi politikai eredményeit és
szerepét a helyi és regiondlis szempontoknak az unids szakpolitikai
dontéshozatalba vald integralasaban, ezaltal erdsitve a polgarok
részvételét;

megelégedéssel veszi tudomasul az RB 2024. évi éves hatasvizsgalati



20.

jelentését (a tovabbiakban: a hatdsvizsgdlati jelentés), amely szerint
az RB 2024-ben politikai eredményeket ért el a 2020-2025 kozotti
idészakra vonatkozé harom politikai prioritdsa tekintetében, ezltal
megerdsitve az RB szerepét az unids politika regiondlis és helyi
szintl alakitasaban; megjegyzi, hogy a véleményekben szerepl6
nyilatkozatokbdl és ajanlasokbdl szarmazé RB-hozzajarulasok
hatdssal voltak az olyan kulcsfontossagu unios szakpolitikai
teriiletekre, mint az éghajlatvaltozas, a természet, az energia és a
z0ld gazdasag (pl. a ,Z06ld megallapodds 2.0” cimi jelentés révén,
amely befolyasolta a tandcsi kovetkeztetéseket és az (EU) 2024/1991
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletrél* sz6l6 RB-véleményt), a
kozlekedés (pl. az arufuvarozas kornyezetbaratabba tételérol szolé
csomagra vonatkozé RB-vélemény révén, amely befolyasolta a
Parlament vonatkozo jelentéstervezeteit) és az egészségiigy (pl. az
(EU) 2025/327 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletrol® sz616 RB-
vélemény révén, amely befolyasolta a végleges kompromisszumos
szoveget); megelégedéssel allapitja meg, hogy az RB javaslatai
befolyassal voltak az Eurdpai Bizottsag azon dontésére, hogy

23 milli6 EUR 06sszegt kisérleti projektet indit a régiok és varosok
tarsfinanszirozasara a tartdsan munkanélkiili személyek
munkaerdépiaci reintegracioja érdekében, valamint elinditja a
megfizethet6 lakhatasra vonatkozé els6 ambicidzus eurdpai tervet,
amely az energiaszegénységgel, a szegénységgel és a fenntarthaté
lakhatassal foglalkozik, és amely megerésiti, hogy a lakhatashoz valo
hozzaférés alapvetd jog; megjegyzi tovabba, hogy a Régidk és
Varosok Eurdpai Csucstaldlkozéjan (2024 marciusa, Mons) elfogadott
nyilatkozat hozzdjarult az Eurdpai Tanacs stratégiai menetrendjéhez
és a Bizottsag politikai iranymutatasaihoz;

tekintettel arra, hogy az RB fontos szerepet jatszik az unids
jogszabalyok demokratikus legitimitasanak novelésében azaltal, hogy
aktiv koordinaciot biztosit a regionalis és helyi onkormanyzatok
kozott, tdmogatja az RB arra iranyulo eréfeszitéseit, hogy célzott,
aranyos és tényeken alapuld teriileti hatasvizsgalatokat végezzen,
amelyekkel egyértelml hozzaadott értéket teremtenek a jogalkotasi
folyamathoz; megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az RB a
kiilonb6z6 helyi és regiondlis hal6zatok, szovetségek és kozpontok
bevonasanak koszonhetden teljes kori mechanizmust hozott 1étre az
érdekelt felekkel folytatott konzultaciéra, hogy véleményei kiadasa
el6tt osszegyljtse a kilonboz6 meglatasokat; nagyra értékeli, hogy a

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1 991 rendelete (2024.
jinius 24.) a természet helyreallitasardl és az (EU) 2022/869
rendelet mdodositasarol (HL L, 2024/1991, 2024.7.29., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

Az Eurédpai Parlament és a Tanacs (EU) 2025/327 rendelete (2025.
februar 11.) az eurdpai egészségigyi adattérrdl, valamint a
2011/24/EU iranyelv és az (EU) 2024/2847 rendelet médositasarol
(HL L, 2025/327, 2025.3.5., ELI:

http://data.europa .eu[eh[regZZQZ 5/327/0j).
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nem unios partnerek vélemeényét is figyelembe veszik, példaul a
Varosok és Régidk Europai Szovetsége Ukrajna Ujjaépitéséert és a
Helyi és Regiondlis Onkormanyzatok Euromediterran Kozgytlése
révén;

tudomasul veszi az RB szélesebb korl szerepvallalasat az Unid
politikai és jogalkotasi ciklusaban, amelyet a Bizottsaggal, a
Parlamenttel és az Europai Beruhdzasi Bankkal vald egyuttmiikodési
kerete tesz lehet6vé; hangsulyozza annak fontossagat, hogy az RB és
az EGSZB tagjait meghivjadk a hataskorikbe tartoz6 parlamenti
ulésekre;

megjegyzi, hogy 2024-ben az RB 6t konzultaciét folytatott a
regiondlis kozpontokkal, két konzultaciot a szubszidiaritasi szakértoi
csoporttal, és két értékelést, valamint két ,jovéallésagi” véleményt
dolgozott ki; felkéri az RB-t, hogy folytassa a hasznos és relevans
informacidék - példaul helyszini adatok és elemzések - biztositasat az
unids intézmények és az unids politikdk egyéb kedvezményezettjei
Szamara;

elismeréssel veszi tudomasul, hogy 2024-ben az RB folytatta a bels6
irdnyitdsdnak javitasara és igazgatdsdnak korszertisitésére,
folyamatainak észszerusitésére és a koltséghatékonysag novelésére
iranyulé intézkedések végrehajtasat; udvozli a digitdlis eszk6zok jobb
hasznalatat, kiillonosen az egyszerisitésre, az adminisztrativ
hatékonysagra és a sziikségtelen belsé eljardsok csokkentésére
iranyulé eréfeszitéseket; a kérdbiv és az éves jelentés alapjan
tudomasul veszi a 2024-ben a digitalizacié és a munkafolyamatok
optimalizdlasa (pl. a rutinfeladatok gépi forditdsa, valamint a
Microsoft 365 eszk6zok és a SharePoint bovitése), a muveletek és
létesitmények koltségmegtakaritasa (pl. tavtolmacsolas,
energiatakarékossagi intézkedések és hibrid munkarend), a
hatékonysag javitasa (pl. a szerz6dések Ujratargyaldsa révén), a
szabalyok és eljarasok egyszertsitése (73 projektbdl 63 lezarult és az
eljarasok szama 20%-kal csokkent), valamint az RB igazgatdsanak
korszerusitésére iranyulé ,Going for IMPact!” tervvel kapcsolatos
szamos egyéb intézkedés terén elért eredményeket;

hangsulyozza, hogy a modernizacios eréfeszitéseket az elért
kézzelfoghaté el6nyok, tobbek kozott a hatékonysag, a
koltségmegtakaritas és a feldolgozdasi id6 terén elért mérhetd
elényok szisztematikus értékelésének kell kisérnie; felhivja ezért az
RB-t, hogy dolgozzon ki mddszertant e fejlesztések
szamszerlsitésére, és azokrél rendszeresen tegyen jelentést;

a kérdoiv és az éves jelentés alapjan tudomasul veszi az RB altal az
egyszerusitett, de er6s belsékontroll-kornyezet érdekében tett
intézkedéseket; megjegyzi, hogy a 2024. évi, a bels6 kontrollra
vonatkozo onértékelés a pénzgazdalkodasra és az RB koltségvetését
végrehajtok legfontosabb belsékontroll-szempontjaira



osszpontositott; megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az RB
befejezte tobb mint 500 bizalmas jellegl allashely atvilagitasat,
amelyet 2024-ben kockazatcsokkent6 intézkedések, ellenérzési
mechanizmusok és mobilitasi szabalyok elfogadasa kovetett;
megjegyzi, hogy az RB bels6kontroll-kornyezetének felilvizsgalatara
és egyszerusitésére iranyuld tobbéves cselekvési terve a
»~Projektkonvergencia” révén folytatodott, amely egy sor olyan
folyamatot foglal magaban, amelyek az RB teljesitményének és
hatdsanak valds idejli nyomon kovetésére és jelentésére
osszpontositanak; mivel az RB éves tevékenységi jelentésével és
uzletmenet-folytonossagaval kapcsolatos folyamatok koziil az utolso
kett6t 2024-ben teljes mértékben végrehajtottak; az RB 1j
bels6kontroll-keretével kapcsolatban megjegyzi, hogy mas
mérfoldkoveket is sikeriilt elérni, beleértve a valsag esetén torténo
gyors végrehajtast szolgalo, megvalodsithatd eszkozok létrehozasat,
amelyek tobbek k6zott az informatikara, a kommunikéaciéra, a
pénzigyi folyamatokra és az adatvédelemre terjednek ki;

26. megjegyzi, hogy 2024-ben az RB részben digitalizélt és
egyszeru31tett eljarast vezetett be a pénziigyi munkafolyamatokra és
a pénzigyi szereplék kinevezésére vonatkozdan; megjegyzi, hogy
2024-ben az el6zetesen ellendérzott tranzakcidk 5,60%-a esetében
megtagadtak a korrekciét vagy negativ véleményt adtak ki, és hogy
az utdlagos ellenérzések (az j mdédszertan szerint) a pénziigyi
tranzakcidkra osszpontositottak, és nem tartak fel jelentGs
problémakat; megjegyzi tovabba, hogy 2023-hoz képest csokkent a
pénzigyi kivételrdl szolo jelentések szdma, két adminisztrativ
kivételrdl szolo jelentést vettek nyilvantartasba a belso eljarasoknak
valé meg nem felelés miatt, és nem volt folyamatban peres eljaras a
kozbeszerzési hatarozatokkal kapcsolatban;

27. megjegyzi, hogy 2024-ben harom 4j ellen6rzés indult: az RB
tagjainak nyujtott logisztikai szolgaltatasok teljesitményérdl, a
Forditasi Igazgatésag humaneréforras-elosztasanak
optimalizadlasarol, valamint a kozbeszerzés és a szerzodéskezelés
megfeleldségérol; a kérdbiv alapjan tudomasul veszi a betoltetlen
allashelyek kezelésére, a személyes adatok védelmére és a kozos
szolgdalatok informatikai szervezetének teljesitményére vonatkozo,
folyamatban 1évé ellendrzések terén elért eredményeket; felhivja az
RB-t, hogy folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felelds
hatosagot az ezekkel kapcsolatban elért haladasrol;

Emberi eroforrasok, egyenloség és a személyzet jolléte

28. megjegyzi, hogy 2024 végén az RB-nek osszesen 561 alkalmazottja
volt (a kirendelt nemzeti szakértok, ideiglenes, bels6é szakemberek és
gyakornokok kivételével), szemben a 2023. évi 559 fével; megjegyzi,
hogy 2024 végén az RB 73 szerzddéses alkalmazottat foglalkoztatott,
szemben a 2023. évi 74 szerz6déses alkalmazottal és 102 ideiglenes
alkalmazottat, szemben a 2023. évi 96 ideiglenes alkalmazottal, akik
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kozil 22 szerzddéses alkalmazott hatarozatlan ideji szerzédéssel, 51
szerz6déses alkalmazott hatdrozott ideji szerzédéssel, 49 ideiglenes
alkalmazott hatarozatlan idejli szerzédéssel, 50 ideiglenes
alkalmazott hatdrozatlan idejii szerz6déssel és 3 ideiglenes
alkalmazott ideiglenes allashellyel rendelkezett; megjegyzi tovabba,
hogy a bizottsag 39 kiils6 szolgaltatot foglalkoztatott, akik hazon
belil dolgoztak; hangsulyozza annak fontossagat, hogy adott esetben
allando6 szerzodéseket biztositsanak a készségek, a folytonossag és a
produktiv munkakornyezet fenntartasa érdekében, megorizve
ugyanakkor a rugalmassagot és az érdemeken alapuld munkaero-
felvételt, 0sszhangban az operativ igényekkel; éva int a kiilsé
szolgaltatoktdl valo tulzott fliggéstol; megjegyzi, hogy 2024-ben a
létszamtervben szereplo allashelyek betoltottségi aranya 96,40% volt
(csokkenés a 2023. évi 98%-hoz képest), a fluktuacios arany pedig
7,30% volt (novekedés a 2023. évi 6,60%-hoz képest);

megjegyzi, hogy 2024-ben az RB 51 gyakornokot vett fel a Cicero
program keretében, mivel az RB gyakornokai havi 6sztondijat
kapnak, és ugyanolyan munkafeltételeket biztositanak szamukra,
mint a személyzetnek, beleértve a tdvmunka lehetdségét is;
ismételten hangsulyozza, hogy a szakmai gyakorlatokat
javadalmazasban kell részesiteni, az Eurdpai Parlament az Uniéban
folytatott minéségi szakmai gyakorlatokroél szolg, 2023. junius 14-i, a
Bizottsaghoz intézett ajanlasokat tartalmazoé allasfoglalasaval
(2020/2005(INL)) osszhangban, amely szorgalmazza, hogy az
Unioban folytatott valamennyi szakmai gyakorlat részesiljon
javadalmazasban;

sajnalattal allapitja meg, hogy az RB még nem érte el a nemek
kozotti egyenléséget a vezetdi poziciokban, de elismeri az RB 2022-
2026-0s id6szakra sz0l6 otéves sokszinliségi és befogadasi stratégidja
és cselekvési terve keretében elért jelent6s elérelépést; idvozli, hogy
2025-ben noi elnokot valasztottak az EB élére, megerositve az
intézmény elkotelezettségét a nemek kozotti egyenldség
legmagasabb politikai szinten torténé elémozditdsa mellett, és
0sztonzi az RB-t, hogy folytassa a ndk vezet6i pozicidkban valo
képviseletének novelésére iranyulo eréfeszitéseit, ugyanakkor
hangsulyozza, hogy tovabbra is az érdemek és a szakmai képesitések
a kinevezés elsddleges kritériumai; megjegyzi, hogy 2024 végén az
RB 57,2%-ban néket és 42,8%-ban férfiakat foglalkoztatott, ami
majdnem megegyezik a 2023. évi aranyokkal; megallapitja, hogy a
fels6vezetdi poziciokban 1évd nék aranya a 2023. évi 44,4%-r6l 2024-
ben 33,3%-ra csokkent (2025-ben ismét 44,4%-ra noétt), a
kozépvezetdi pozicidkban 1év6 nok ardanya pedig a 2023. évi 32,50%-
rol 2024-ben 29,7%-ra csokkent; a kérdéiv alapjan tudomasul veszi a
nok vezetdi poziciékban valé nagyobb ardnyu részvételének
0sztonzésére iranyulé intézkedéseket, amelyek tobbek kozott a
vezet(li pozicidékra palyazo néi alkalmazottak szadmara nyujtott célzott
képzési és coaching lehetdségek, valamint a rugalmasabb
munkafeltételek elémozditasa révén valdsulnak meg; megismétli,
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hogy a nemek kozotti hosszu tavu egyensuly elérése a vezetdi
poziciokban alapvetd intézményi célkitizés, és elvarja, hogy az RB
konkrét, hataridohoz kotott cselekvési tervet fogadjon el, amely
mérhetd célokat, koztes mérfoldkoveket és éves jelentéseket
tartalmaz; felhivja az RB-t annak biztositasdra, hogy az egyenldség
felé tett el6rehaladast nyomon kovessék és nyilvanosan ismertessék;

elismerését fejezi ki az RB-nek a tagjai korében a nemek kozotti
egyensuly elé6mozditasara iranyulo intézkedéseiért, killonosen annak
bevezetéséért, hogy levelet kiild a Tandcsnak a betoltetlen
allashelyekrol, és tdmogatja a helyi és regionalis onkormanyzatok
kinevezési folyamatban részt vevé allando képviseleteit és nemzeti
szovetségeit; a nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi, hogy
idékozben a néi tagok ardnya a 2020. évi 23,40%-ro6l 2025-ben
28,7%-ra nétt; nagyra értékeli, hogy az RB 2024 augusztusaban
hatalyba lépett Uj eljarasi szabalyzata kifejezett célokat tartalmaz a
nemek kozotti egyensuly javitasara, kilonosen az RB Elnokségének
osszetételében; 0sztonzi az RB-t, hogy tovabbra is mozditsa el6 a
nemek kozotti egyensulyt, biztositva ugyanakkor, hogy a kinevezések
érdemeken, szakmai tapasztalaton és képesitéseken alapuljanak;

elismerését fejezi ki az RB-nek azért, hogy 2024-ben bels6
versenyvizsgat szervezett a jelenlegi és jovobeli munkaeré-felvételi
igények kezelése, az tizletmenet-folytonossag biztositasa és a
tapasztalt személyzet megtartdsa érdekében, ezaltal orvosolva az
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartaléklistainak
hianyat; a kérdoiv alapjan megallapitja, hogy 72 jeloltet vettek fel az
RB tartaléklistdjara, akik koziil 2025. szeptember 1-jén 46 jeloltet
mar felvettek kiillonb6z6, mind AST, mind AD besorolasi fokozatokba;
ennek eredményeként arra szamit, hogy 2025-t6l csokkenni fog az
RB altal alkalmazott ideiglenes és szerzddéses alkalmazottak szama;

megjegyzi, hogy a hibrid munkavégzési rendszerrel kapcsolatos
kisérleti projekt és a 2022-ben inditott személyzeti elégedettségi
felmérés eredményeként az RB 2024. janudr 1-jén 2024. februar 1-
jétdl alkalmazandd hatarozatot fogadott el, amely hibrid
munkarendet és személyre szabott heti munkaidd-beosztast ir el6 a
személyzet minden tagja szamadra, valamint lehet6évé teszi, hogy a
személyzet tagjai munkaidejiik akar 60 %-aban otthonrél
dolgozzanak (a tavmunkaval 0ssze nem egyeztethetld személyzeti
kategéridk kivételével), és az alkalmazas helye szerinti varoson
kiviilrél dolgozzanak évente legfeljebb 15 napig; elismeri, hogy
ezeknek az intézkedéseknek a célja a munka és a maganélet kozotti
egyensuly javitasa a mikodési hatékonysag és az alkalmazottak
elégedettségének fenntartasa mellett;

megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a 2025. évi személyzeti
elégedettségi felmérésre valaszolok 89 %-a jelezte, hogy elégedett az
RB rugalmas munkarendjével; mivel ez utobbi hatassal lehet az RB
személyzete altal kivett betegszabadsagi napok szamara is; a
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nyomonkovetési jelentés alapjan megallapitja, hogy a
betegszabadsagra kivett napok teljes szamdanak csokkend
tendencidja tovabbra is tart: 2024-ben 7 303 nap volt, szemben a
2023. évi 7 544 nappal, mivel: - a betegszabadsagot egyaltalan nem
kéré6 alkalmazottak szdma a 2023. évi 211-r6l (a teljes személyzet

36 %-a) 2024-ben 196-ra (vagyis a teljes személyzet 34 %-ara)
csokkent, - a hét napndl rovidebb betegszabadsagon 1évé
alkalmazottak szama a 2023. évi 201-r6l (vagyis a teljes személyzet
35 %-arol) 2024-ben 211-re (vagyis a teljes személyzet 36 %-ara)
noétt, valamint - a 7,5 és 21 nap kozotti idétartamu betegszabadsagon
1év6 alkalmazottak szdma a 2023. évi 92-rél (vagy a teljes személyzet
16 %-ardl) 2024-re 96-ra nétt (amely szintén a teljes személyzet

16 %-anak felel meq);

a kérddiv alapjan megjegyzi, hogy a kiégési esetek szdma a 2023. évi
18-rél 2024-ben 6-ra csokkent; elismerését fejezi ki az RB-nek a
kiégés megeldzésére iranyuld proaktiv megkozelitéséért azaltal, hogy
testre szabott intézkedések révén szorosan nyomon koveti a hosszu
tavu betegszabadsagon 1év6 személyzeti tagokat, ami magaban
foglalja az érintett tagokkal valé rendszeres kapcsolatot és az
egészséglgyi szakértok hozzajarulasat; megjegyzi tovabba, hogy az
RB-nek a tartos betegszabadsdgok személyre szabott nyomon
kovetése révén 2024-ben harom alkalmazottat eredményesen
sikerilt visszaintegralnia a kiégés miatti tartds tavollét utdn; tidvozli
az RB altal 2024-ben a munkahelyi egészség és jollét javitdsa
érdekében hozott megel6z6 intézkedéseket, példaul azt, hogy a
személyzet szdmara helyszini iléseket kindlnak paramedicinalis
szakemberekkel (fizikoterapeuta, oszteopatias szakemberek,
keretszerz6dés alapjan felvett oktatdk), és figyelemfelkeltd
konferenciakat szerveznek az egészség témajaban;

megjegyzi, hogy 2024-ben az RB folytatta a munkahelyi zaklatas
megel6zése és a zaklatas elleni kiizdelem érdekében bevezetett
intézkedésekre valo figyelemfelhivast, 6sszhangban a munkahelyi
méltdésag védelmérdl, a konfliktusok kezelésérol és a zaklatas elleni
kiuzdelemrdl szolo, 2021. aprilis 26-i hatarozataval, killonosen célzott
iranymutatas, bels6 kommunikacié (kéthetente megjelené HR-
hirlevél), valamint a személyzet és a vezetOk szamara szervezett
szamos tajékoztaté ulés, tobbek kozott az etikarol és a
feddhetetlenségrol széld kotelezd képzés révén; megjegyzi, hogy az
RB 2024-ben négy uj allitdlagos zaklatasi iigyet vett nyilvantartasba:
egy ugy szexualis zaklatdssal volt kapcsolatos, egy ugyet pedig
hivatalos panasz utjan terjesztettek a belga rendérség elé;
megjegyzi, hogy a bevett eljarasokat (el6zetes értékelés, igazgatasi
vizsgalat, évintézkedések stb.) alkalmaztak, és felkéri az RB-t, hogy
folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért felel6s hatdsagot ezen
esetek kimenetelérol;

elismerését fejezi ki az RB-nek annak biztositasaért, hogy a
fogyatékossaggal é16 személyek a Web-akadalymentesitési utmutatéd



alkalmazasaval hozzaférnek a bizottsag barmely digitalis termékéhez
vagy haszndlhatjak azokat; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy
2024-ben az RB HReForms platformjat frissitették, és ennek soran
alapvet6 kovetelményként hatdroztdk meg az akaddlymentességet,
amelyet tobbek kozott olyan funkciokkal értek el, mint a jobb
szinkontraszt, a billentylizetes navigacio és az alternativ szoveg;
megelégedéssel veszi tudomadsul, hogy az RB megtériti a
fogyatékossaggal €10 jeloltek szamara a szallas koltségeit, ezaltal
biztositva a tisztességes kivalasztasi eljarasokat;

38. megjegyzi, hogy 2024-ben az RB altal személyzetében valamennyi
uniés allampolgarsag képviselve volt, koztiikk néhany allampolgarsag
felilreprezentalt volt (és egy ukran allampolgarsagu alkalmazott);
dvozli az RB arra irdnyulé eréfeszitéseit, hogy 2024-ben
kiegyensulyozza a személyzet foldrajzi szempontu eloszlasat olyan
célzott tadjékoztatasi kezdeményezések révén, amelyek vonzzak az
alulreprezentalt orszagokbol szarmazo jelolteket; megjegyzi, hogy az
ilyen kezdeményezések kozé tartozott a digitalis platformok és a
kozosségi média fokozott haszndlata a betoltetlen allashelyek
lathatésaganak novelése érdekében, a tagallamok allandé
képviseleteivel valé kozvetlen egytuttmikodés, a célzott kozonségnek
szOl6 el6adasok az RB kivalasztasi eljarasaiban valo részvétel
0sztonzése érdekében, valamint a palyazati tendencidk elemzése;
megjegyzi, hogy ezek az intézkedések mar 2024-ben pozitiv
eredményhez vezettek, példaul n6tt a beérkezett allaspalyazatok
szama, az alulreprezentéalt orszagokbdl is; idvozli tovabba, hogy az
RB egyuttmiikodik az EPSO-val és mas unios intézményekkel a
jeloltek korének diverzifikalasa, a bevalt gyakorlatok megosztasa és
az unios kozigazgatason beliili képviseleti hianyossagok kezelésére
iranyulé eréfeszitések koordinalasa érdekében; felkéri az RB-t, hogy
tovabbra is hozzon intézkedéseket a kiegyensulyozottabb foldrajzi
eloszlas érdekében, tobbek kozott vezetdi szinten is, és folyamatosan
tajékoztassa a mentesitésért felelos hatdsdgot az RB-hez az egyes
idészakokban beérkezett allaspalyazatok tendencidirdl;

39. 1dvozli a szervezetvaltasi folyamatokban 2024 folyaman folytatott
intenziv és strukturalt szocialis parbeszédet; 0sztonzi az RB-t, hogy
tartsa fenn és erdsitse tovabb a személyzet képviselbinek
szisztematikus bevondasat a tobbek kozott a digitalizacidval, a bels6
atszervezéssel és az j munkaméddszerekkel kapcsolatos reformokba;

Etikai keret és atlathatosag

40. udvozli az RB éaltal 2023-ban annak érdekében végzett munkat, hogy
egységes etikai jogi keretbe foglaljak az etikai szabalyokat és
gyakorlatokat (157/2023. sz. hatarozat), amelyek kiterjednek tobbek
kozott a fegyelmi eljardsra, a munkahelyi méltésagra, a
konfliktuskezelésre, a zaklatds elleni kiizdelemre, a kiilsé
tevékenységekre és a visszaélések bejelentésére; megjegyzi, hogy
2024 volt ezen Uj keret végrehajtasanak elsé éve; megjegyzi, hogy az
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RB 2024-ben gyakran szervezett kotelezd képzéseket az etikarol és a
feddhetetlenségrol, a visszaélések bejelentésérodl és az
osszeférhetetlenség megel6zésérol a személyzet killonb6zé csoportjai
szamara, az Ujonnan érkezoket, a vezetéket és a teljes személyzetet
beleértve;

megjegyzi, hogy az RB 2024-ben nem jelentett egyetlen ugyet sem az
Eurdpai Csalds Elleni Hivatalnak (OLAF), az Eurdépai Ugyészségnek
(EPPO) vagy az eurdopai ombudsmannak, és nem is volt altaluk
lefolytatott vizsgalatok targya;

emlékeztet arra, hogy az RB elfogadta a hivatalban 1év6 tagokra és
el6adokra 6sszpontositd atlathatosagi intézkedések megallapitdsarol
sz6l10, 2023. julius 4-i 6/2023. sz. rendeletet; mivel ezek az
intézkedések a hivatalban 1évé tagok és az el6ado arra vald
felkérésére vonatkoznak, hogy csak az atlathatésagi nyilvantartasba
bejegyzett érdekképviseldkkel talalkozzanak, és hozzdk
nyilvdnossagra az érdekképviselokkel az RB tagjaként tartott
taldlkozoéikat; megjegyzi, hogy 2024-ben az RB egy tagja szamolt be
egy érdekképviseldvel tartott taldlkozorodl; ezzel osszefiiggésben
elismerését fejezi ki az RB-nek azért, hogy 2024. januar 1-jén
hivatalosan csatlakozott az unids atlathatosagi nyilvantartashoz;

a kérddiv alapjan tudomasul veszi az RB altal 2024-ben a kiilonb6z6
teriiletek - példaul a koltségvetési és pénzgazdalkodas, a
jelentéstétel, az ellendrzési egyiittmiikodés, a HR, a kozbeszerzés, a
dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférés és a nyilvantartas-
kezelés - atlathatosdaganak elémozditasa érdekében végrehajtott
elveket és mechanizmusokat;

idvozli az RB 2024. évi megujult eréfeszitéseit az
osszeférhetetlenségek felderitése és megel6zése terén; megjegyzi,
hogy a 157/2023. sz. hatarozatanak koszonhet6en az RB
meghatarozta az 6sszeférhetetlenség fogalmat, és mechanizmust
vezetett be az 0sszeférhetetlenségek felderitésére és megel6zésére,
amely mechanizmus keretében a személyzet tagjainak a karrierjuk
vagy szakmai tevékenységiik kiilonb6z6 kulcsfontossagu
szakaszaiban kitoltend6 formanyomtatvanyon nyilatkozniuk kell
arrol, hogy fenndll-e (potencialis vagy lehetséges)
osszeférhetetlenség; megelégedéssel veszi tudomasul a kérdoiv
alapjan, hogy a volt vezetoé tisztvisel0k foglalkozasaval kapcsolatos
éves informdciokat atlathaté médon kozzéteszik az RB honlapjan, és
hogy az RB-nél betoltott pozicidjuk megsziinését koveto elsd 12
honapban nem folytathatnak lobbitevékenységet vagy
érdekképviseletet az RB-nél;

a kérdoiv alapjan megjegyzi, hogy 2024-ben nem tartak fel
osszeférhetetlenséget az RB-n beliil; megjegyzi azonban, hogy az RB
egy tagja aggodalmat fejezte ki egy parlamenti képvisel6 vagy egy
parlamenti képviseldcsoport szamara készitett technikai tdmogatasi
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tanulmany elkészitéséért jaro kifizetésbol eredo esetleges
osszeférhetetlenség miatt; idvozli a mentesitési eljaras soran kapott
megerdsitést, amely szerint az RB széban forgé tagja valgjaban nem
fogadta el a széban forgé allast;

megallapitja, hogy 2024-ben nem jelentettek be visszaélést az RB-
nek; megjegyzi, hogy az RB 2024-ben nem fogadott el 0j
intézkedéseket a visszaélések bejelentésére vonatkozdan, és
tovabbra is a 2015 6ta érvényben 1év6 intézkedésekre tdmaszkodott,
amelyek alkalmazdasat etikai képzésen és figyelemfelhivason
keresztil mozditotta eld; tdAmogatja a rendszeres kotelezé etikai
képzéseket mind az alkalmazottak, mind pedig a vezetdi szint
Szamara;

megjegyzi, hogy az RB szdmos csalas elleni intézkedést és fellépést
vezetett be tagjaira és személyzetére vonatkozdan, amelyeket
kiillonbo6z6 szolgalatok hajtanak végre; sajndlja, hogy 2024-ben nem
allt rendelkezésre csalas elleni stratégia; a kérdoiv alapjan azonban
megjegyzi, hogy az RB 2025-ben konszolidalt csalasellenes
keretrendszert fogadott el, amely koztes 1épést jelent egy atfogo
csalasellenes stratégia kidolgozasaban, mig az e célkitlizés
eléréséhez hasznalt mdédszertant az OLAF fogja biztositani; siirgeti
az RB-t, hogy kezelje prioritasként e stratégia teljes kidolgozdasat és
végrehajtasat, beleértve a kockazatértékelést, a megel6zést, a
felderitést és a nyomonkovetési intézkedéseket; kéri az RB-t, hogy a
tovabbiakban is tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatdésagot errdl
a témarol;

Digitalizacio, kiberbiztonsdg és adatvédelem

48.

49.

megjegyzi, hogy az RB és az EGSZB egyittes informatikai
koltségvetése 2024-ben 13,70 millié EUR volt, szemben a 2023. évi
12,70 milli6 EUR-val, ami mintegy 7,90%-o0s csokkenést jelent, mig e
koltségvetésbol 2024-ben 760 000 EUR-t (azaz mintegy 6%-ot)
fizettek ki kiberbiztonsagi célokra;

a kérdoéiv alapjan megallapitja, hogy 2024-ben az Innovacios és
Informaciotechnoldgiai Igazgatdsag Uj tobbéves digitdlis stratégiat
hajtott végre a 2024-2026-0s id0szakra, amely prioritasként kezeli a
digitalis nyilvantartas-kezelést, az elektronikus munkafolyamatokat,
az elektronikus alairasokat és a felh6éalapi megoldasokat, és négy
kiemelt programra osszpontosit - M365 Digitalis munkahely, ARES,
EdiT és Kiberbiztonsag - az egyluttmikodés, az automatizalds és az
intézményi reziliencia fokozasa érdekében; kiemeli az M365 program
elérehaladasat, beleértve a SharePoint Online-ra valé atallas
tervezését, a Windows 11 és az M365 applikaciok bevezetését,
valamint az M365 Copilot kisérleti projekt 2025-6s titemtervét
tartalmazo Ml-stratégia kidolgozasat; megjegyzi, hogy az RB
megkezdte a HAN dokumentumkezel6 rendszer bevezetését, és
elérehaladast ért el a jogszabdly-szovegezésre szolgalé EdiT XML
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szerkeszt6 elfogadasa terén; idvozli a kiberbiztonsag mint k6zos
felel6sség felé valo elmozdulast, amely Uj képzési
kezdeményezéseket és az unios szabvanyokkal 6sszhangban 1évé
tobbéves tervet foglal magaban; elismeri a nyilvantartds-kezelés, az
infrastruktura és a biztonsagos kommunikaciés eszkozok - tobbek
kozott a SECABC-e-mail, a SACHA adatatvitel és a végpont-kezelési
rendszerek - terén elért javulast; elismeréssel veszi tudomasul az RB
folyamatos elérehaladasat a digitalis innovacio terén, beleértve a
teljesen papirmentes és kiberbiztonsagot biztosité munkakornyezetre
vald atallast; elismerését fejezi ki a Régiok Hazdnak 2025-2027-es
munkatervéért, amely prioritasként kezeli a digitalizaciot egy
modern, agilis és digitalisan vezérelt intézmény kiépitése érdekében;

megjegyzi, hogy az RB fokozatosan bevezette a mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos, ,Panoramic AI” elnevezést kisérleti
projektet, amely 2024-t0] az 0sszetett tartalmakhoz valé hozzaférést
egyszerusitdé kozpontot hoz létre; megjegyzi tovabba, hogy az RB
aktivan haszndlta az Eurdpai Bizottsag MI-eszkozeit forditashoz,
osszefoglalokhoz stb., és kisérleti felhasznaloként részt vett a
GPT@]JRC kisérleti MI-megoldas tesztelésében; a kérdéiv alapjan
megallapitja, hogy az RB 2023-ban elfogadott, mesterséges
intelligenciara vonatkozé irdnymutatdsai meghataroztak egy
kiindulasi alapot arra vonatkozoan, hogy a személyzet hogyan
kisérletezhet a mesterséges intelligenciaval, hogyan hajthatja végre
a 2024 augusztusaban hatalyba l1épett (EU) 2024/1689 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletet®, és hogyan dolgozhat ki olyan
vallalati alternativakat, amelyek 6sszhangban vannak az adatvédelmi
és etikai normdkkal; ezzel o0sszefiiggésben iidvozli, hogy 2024-ben
tajékoztatd el6adasokat szerveztek a személyzet szamara, hogy
elmagyarazzak a mesterséges intelligenciara vonatkozo
iranymutatasokat, feljegyzést tettek kozzé a személyzet mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos jartassagarol, és munkaértekezleteket
szerveztek a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos tudatossag
novelése érdekében, és 0sztonzi e gyakorlat folytatasat, beleértve a
mesterséges intelligencia biztonsagos, etikus és hatékony
hasznalatardl, valamint a kiberbiztonsagroél szol6 rendszeres
képzések szervezését is; elismeri a személyes termelékenységet
fokoz6é MI-eszkozok, példaul az M365 Copilot hozzdadott értékét,
valamint azt, hogy az MI-képességeket beépitik az informatikai
tamogato eszkozokbe; hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencia hasznalata soran biztositani kell az etikus felhasznalas,

Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2024/1689 rendelete (2024.
junius 13.) a mesterséges intelligenciara vonatkozo harmonizalt
szabalyok megallapitasardl, valamint a 300/2008/EK, a 167/2013/EU,
a 168/2013/EU, az (EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU)
2019/2144 rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és az
(EU) 2020/1828 irdnyelv modositasardl (a mesterséges
intelligenciardél szél6 rendelet) (HL L, 2024/1689, 2024.7.12.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

51.

52.

az atlathatosag, az adatvédelem, az emberi feliigyelet és az
algoritmikus torzitassal vagy visszaéléssel szembeni védelem szigoru
elveit;

a kérddiv alapjan megallapitja, hogy az adatvédelmi tisztviselének az
eurépai adatvédelmi biztos el6zetes hozzdjarulasa nélkiuli
levaltdsaval kapcsolatos eljarasi feliigyeletet kovetéen az RB
elismerte a hibat, és korrekcids intézkedéseket hozott; elismeri, hogy
az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkorének a Jogi Szolgalathoz valé
athelyezése egy belsé ellendér ajanlasan alapult; megjegyzi, hogy az
RB visszavette a korabbi adatvédelmi tisztvisel6t, és a teljes
megfelelés biztositasa érdekében hivatalosan kérte az eurdpai
adatvédelmi biztos hozzdjarulasat az Gj kinevezéshez;

a kérdoiv alapjan megjegyzi, hogy az RB 2024-ben nem tapasztalt
sikeres kibertdmaddsokat, mivel a meglévé felderitési és megel6zé
intézkedések hatékonyan kezelték az 0sszes megkisérelt fenyegetést;
megjegyzi, hogy az RB szamos intézkedést hozott kiberbiztonsagi és
adatvédelmi keretének megerositése érdekében azaltal, hogy 2024-
ben naprakész volt az e teriileteken bekovetkezett legijabb
fejlemények és bevalt gyakorlatok tekintetében; megjegyzi, hogy
ezen intézkedések némelyike magaban foglalta az érintett személyzet
részvételét az Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokség (ENISA) és
az europai adatvédelmi biztos altal szervezett ,Adatvédelmi
incidensekkel kapcsolatos tdjékozottsag a kiberbiztonsdgi események
kezelésében” elnevezésl gyakorlaton, a 2024-es Eurdpai
Kiberbiztonsagi Hénapon, valamint a személyzetnek, kiilonosen az
ujonnan érkezéknek szol6 tajékoztatd eldéaddsokon és személyes
bevezetd képzéseken vald részvételt; 0sztonzi e gyakorlat folytatasat,
beleértve a kiberbiztonsaggal kapcsolatos rendszeres képzések
szervezését; udvozli tovabba a kéttényezGis hitelesités bevezetését a
hozzaférés biztonsaganak fokozasa érdekében, az RB weboldala
tartalomkezel6 rendszerének egy 4j platformra (Drupal) vald
atallasat, amely nagyobb rezilienciat és alkalmazkoddképességet
biztosit, valamint a CERT-EU-val valé folyamatos szoros
egyuttmikodést a fenyegetések valds ideji nyomon kovetése és az
elosztott szolgaltatdsmegtagadasos (DDoS) tamadasokkal szembeni
védelem érdekében; megjegyzi, hogy az Innovacios és
Informaciotechnoldgiai Igazgatdsag az unids és nemzetkozi
szabvanyokkal, tobbek kozott az (EU, Euratom) 2023/2841 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel’, a NIST kiberbiztonsagi kerettel és
az Open Worldwide Application Security Projecttel (OWASP)
osszhangban digitdlis atallasi és kiberbiztonsagi programot inditott
azzal a céllal, hogy az egész RB-ben megerdsitse a rezilienciat, a

Az Eurédpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2023/2841
rendelete (2023. december 13.) az unios intézmények, szervek,
hivatalok és iigynokségek egységesen magas szinti kiberbiztonsagat
biztosité intézkedések meghatarozasarol (HL L, 2023/2841,

2023.12.18., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

kockazatkezelést, az adatvédelmet és az irdnyitas egyéb aspektusait;

Epiiletek

53.

54.

55.

56.

megjegyzi, hogy az RB épiiletekre és kapcsolddo koltségekre szant
koltségvetése (folyd évi elbiranyzatok) 2024-ben 18,963 milli6 EUR
volt (szemben a 2023. évi 18,594 milli6 EUR 0sszeggel), ahol a
kifizetések végrehajtasi aranya 92% volt (szemben a 2023. évi
93,70%-kal); megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az RB

108 000 EUR megtakaritast ért el a takaritasi szolgaltatasok terén
azokban az id6szakokban, amikor kevesebben voltak jelen az RB
épileteiben;

az éves jelentés alapjan tudomdsul veszi az RB azon kovetkeztetését,
hogy a 2017-ben meghatarozott egyik f6 prioritasa, az ,épiletek
foldrajzi koncentracidja” megvalosult; tudomadsul veszi az RB azon
véleményét, hogy az 4j hibrid munkavégzési rendszer sikeres
végrehajtdsa megalapozza a tovabbi koltségmegtakaritast az
irodateriiletek csokkentése révén; ezzel 6sszefiiggésben megjegyzi,
hogy 2024 végén az RB elinditotta a SPaCES projektet, hogy
atalakitsa az RB-n belilli munkamddszereket és munkateriileteket,
tobbek kozott a helyiségek berendezésének atalakitdasaval, mivel e
projekt els6 1épése a B100 épiiletben dolgozd személyzet
athelyezése; megjegyzi, hogy az RB és az EGSZB ko0z0s hatarozatat
kovetbéen az épiilet bérleti szerzédése 2026 augusztusaban
megszunik; kéri az RB-t, hogy folyamatosan tdjékoztassa a
mentesitésért felel6s hatosagot az ezzel kapcsolatban elért
haladasrol;

megjegyzi, hogy a VMA épiilet feldjitasi munkalatai 2024-ben
folytatédtak; a nyomonkovetési jelentés alapjan megallapitja, hogy a
VMA épiiletben telepitett intelligens technoldgidkba torténd
beruhazasok id6talld, rugalmas irodahelyiségeket és optimalis
felhasznaldi kényelmet fognak biztositani kiillonb6z6 szinteken, ami
hozza fog jarulni az energiafogyasztas tovabbi, mintegy évi

13 000 EUR osszegt csokkentéséhez (a 2023. évi atlagos
villamosenergia- és gazarak alapjan);

udvozli az RB és az EGSZB azon kotelezettségvallalasat, hogy
infrastrukturajukban szisztematikusan alkalmazzak a ,mindenki
szamara torténo tervezés” elvét, biztositva épiiletiik beépitett
akadalymentességét; megjegyzi, hogy az RB szamos kiilonb6z6
intézkedést hozott annak biztositdsa érdekében, hogy épiiletei -
beleértve a felvondkat - akadalymentesek legyenek a kiillonb6z6
fogyatékossaggal él6 személyek (kerekesszékesek, vakok és
latassériltek, siketek, izom- vagy érrendszeri problémakkal kiizd6
idések) szamara;

Kornyezetvédelem és fenntarthatésag

57.

megjegyzi, hogy az RB 2024-ben folytatta szdmos zold gyakorlat



végrehajtasat, példaul az innovativ energiahatékony vilagitasi
rendszerekbe, energiafogyasztas-mérokbe, a kritikus
létesitményekben a szén-dioxid-szintek nyomon kovetésére telepitett
érzékelbkbe, az épiiletek homérsékletének az év adott idészakatol
figg6 szabalyozasaba (légkondiciondlas, ftés) és a 100%-ban zold
villamos energia vasarlasaba tortén6 beruhazasokat; megjegyzi, hogy
az RB valamennyi palyazati eljaras soran kornyezetvédelmi
kritériumokat, a 25 000 EUR-t meghaladé értéki palyazatok
esetében pedig fenntarthatdsagi zaradékokat alkalmaz, valamint
igényre szabott zaradékokat a jelentds kornyezeti hatassal jaro vagy
a 60 000 EUR-t meghalad¢ értéka palyazatok esetében;
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az RB a kornyezetvédelmi
szempontokat beépiti kockazatkezelési rendszerébe és alapvetd
tizleti folyamataiba, és kapcsolattarté pontokat jelolt ki a
kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS) szamara;

58. nagyra értékeli az RB elkotelezettségét azirant, hogy fenntarthaté
mobilitasi politikat népszerisitsen a személyzete korében; ezzel
osszefliggésben megjegyzi, hogy 2024-ben az RB 100 EUR
atalanyosszegl kerékpar-tamogatast vezetett be azon munkavallalok
szamara, akik az ingazas els6dleges eszkozeként kerékpart
haszndlnak, bovitette kerékparparkold-kapacitasat, valamint
reggeliket és mobilitasi témaju kvizeket szervezett; a kérd6iv alapjan
megjegyzi, hogy 2024-t6l a személyzet kérheti a masodosztalya
vasuti utazas el6fizetési koltségének 50%-anak megtéritését
(legfeljebb 60 km tavolsagiq);

59. a kérdé6iv alapjan megelégedéssel veszi tudomasul, hogy
energiatakarékossagi intézkedéseinek koszonhetéen az RB
energiafogyasztasa a becslések szerint 2024-ben 3-4%-kal csokkent
2022-hoz képest; megjegyzi, hogy az RB minden terileten (villamos
energia, gaz, viz, hulladék, szelektiv hulladékgyujtés, irodai
felhasznaldsra szant papir, szén-dioxid-kibocsatas) tullépte az EMAS
2024. évi célkitlizéseit, a 2019-es referenciaév alkalmazasaval;
megjegyzi, hogy 2023-hoz képest a viz- és papirfogyasztas
kismértékben, 14%-kal, illetve 1%-kal n6tt, mig az RB igazgatasi
tevékenységeib0l szarmazod szén-dioxid-kibocsatas 4,3%-kal, a
villamosenergia- és gazfelhasznalds pedig 5%-kal, illetve 1%-kal
csokkent, és a hulladéktermelés is 12%-kal csokkent 2024-ben;

Intézménykozi egyiittmiikodés

60. 1dvozli, hogy 2024-ben megujitottak az RB és a Parlament, valamint
az Eurdpai Bizottsdg kozotti egyuttmikodési megallapodasokat,
amelyek megteremtik az RB erésebb intézményi részvételének
alapjait az uniés jogalkotdasi folyamat valamennyi szakaszaban olyan
killonbo6z6 szakpolitikdkkal (példaul a regiondlis fejlesztéssel, az
éghajlat-politikaval és a tarsadalmi kohéziéval) kapcsolatban,
amelyek talmutatnak azokon a szakpolitikdkon, amelyekkel
kapcsolatban az egyuttmiikodés hosszui multra tekint vissza;



61.

62.

megjegyzi, hogy ezek a megallapodasok szigorubb rendelkezéseket is
tartalmaznak a tertleti hatasvizsgdalatokkal kapcsolatos
egyuttmilkodésre vonatkozdan; a kérddiv alapjan megelégedéssel
veszi tudomasul, hogy 2024. oktober 13-an az Elnokok Ertekezlete
taladlkozott a Parlament RB-vel fenntartott kapcsolatokért felelos
alelnokével, hogy megvitassak az egyluttmiikodés megerdsitését,
tobbek kozott a kozos ulések gyakorlatanak osztonzésével, killonosen
bizottsagi és el6addi szinten, az RB haromoldaltu egyeztetésekbe valo
bevondsaval és a Parlament SPAAK épiiletében végzett munkalatok
soran folytatott logisztikai egytuttmiikodéssel; megjegyzi, hogy 2024-
ben az RB tagjai taldlkoztak a Tandccsal és az allando
képviseletekkel is, és részt vettek a Tanacs elnoksége altal szervezett
rendezvényeken annak biztositdsa érdekében, hogy az RB
allaspontjai tikrozédjenek az unios jogszabdalyokban;

udvozli az intézménykozi egyuttmikodés révén elért koltségvetési és
adminisztrativ megtakaritasokat, és kiilonosen az EGSZB-vel
igazgatasi szinten létrehozott szoros egyiittmikodést, amelynek
keretében az RB ko6z0s helyiségeket és kozos szolgalatokat hasznal a
forditds, az infrastruktara, az orvosi szolgaltatasok, az étkeztetés, a
logisztika és az informatika tertiiletén, valamint egy k6zos
adatvédelmi nyilvantartdst, amely szerint a két intézmény 2024-ben
0sszesen 470 alkalmazottal és tobb mint 68 milli6 EUR (ha a
bérjellegl koltségeket is beleszamitjuk, 140 millio6 EUR)
koltségvetéssel rendelkezik; idvozli, hogy ezeket a megtakaritasokat
az RB politikai tevékenységei felé iranyitottak at, ezaltal erésitve az
RB azon képességét, hogy teljesitse megbizatasat; elismeri, hogy a
két intézmény egyluttmikodésébol szarmazé hatékonysagnovekedés
és koltségvetési megtakaritdsok jelentdsek, a becslések szerint
évente tobb tizmilli6 EUR-t tesznek ki ahhoz képest, ha az egyes
bizottsagok fuggetlenill mikodtetnék ezeket a szolgaltatdsokat;
megismétli arra irdnyuld felhivasat, hogy ezt az egyiuttmiikodést a
lehet6 legnagyobb mértékben terjesszék ki a kozos szolgalatok
egységes igazgatasanak létrehozasara, valamint az alapveté
figgetlen megbizatasukért feleldés szolgalatok és szervezeti egység
elkiilonitésére; arra batoritja az RB-t és az EGSZB-t, hogy folytassak
a tovabbi egyuttmiikodés és szinergidk kialakitasara iranyulo
eréfeszitéseiket;

udvozli, hogy az RB szinergiak kialakitasara torekszik azaltal, hogy
szolgaltatasokat vasarol mas intézményektol szolgaltatasi szintre
vonatkoz6 megallapodasok révén, valamint részt vesz intézménykozi
koordinacios szervekben és intézménykozi kozbeszerzési
eljarasokban; megjegyzi, hogy az RB jelentds szinergidkat ért el a
rendezvények és a kommunikacio terén azaltal, hogy az Eurodpai
Bizottsdggal k6zosen megszervezte a Régiok és Varosok Eurodpai
Hetét, valamint a Parlamenttel, a Tandccsal és az Eurdpai
Bizottsaggal kozosen 2024-ben ,,EuroPCom” cimmel éves
konferenciat szervezett a kozszférabeli kommunikaciés szakemberek
szamara; idvozli, hogy 2024-ben az RB ,regiondlis és helyi



63.

onkormdnyzati képvisel0k eurdopai halézata” kezdeményezését és az
Eurdpai Bizottsdg ,Eurdpa épitése helyi képviselokkel” halozatat
egyetlen, kozosen irdnyitott ,,uniés helyi 6nkormanyzati képvisel6k
hélézatava” egyesitették;

megjegyzi, hogy az RB (éves dij ellenében) egyluttmikodik az Eurdpai
Bizottsaggal a humdaneréforras-uigyek kezelésében, valamint a
pénzgazdalkodasra és a humanerdéforrasra szolgald kiilonbozé
informatikai platformok hasznalatdban, és hogy 2024-ben az Eurdpai
Bizottsag beépitette az RB LORDIMAS elnevezésti informatikai
rendszerét a varosok digitalis atalakuldasanak mérésére szolgalo
kulcsfontossagu informatikai eszkozként; megjegyzi, hogy az RB
plendris iiléseit a Parlament és a Bizottsag épiileteiben tartja, hogy
kompenzadlja sajat konferenciatermeinek kapacitashianyat, és hogy
tolméacsolasi szolgaltatdsokat szerez be e két intézménytol;

Kommunikacio

64. megjegyzi, hogy az RB kommunikdacids tevékenységei a sajtoval valo

65.

kapcsolatra, rendezvények szervezésére, valamint a digitalis
tartalmakra és a kozosségi médiara 0sszpontositanak, 2024-ben
(foly6 évi el6irdnyzatok) mintegy 2,3 millié EUR teljes
koltségvetéssel, amely mintegy 500 000 EUR-val kevesebb, mint
2023-ban; a nyomonkovetési jelentés alapjan megallapitja, hogy a
kommunikacids tevékenységek alulfinanszirozottsaga miatt az RB az
év végi atcsoportositasoktél és a C8-as elbiranyzatoktdl figg, ami
megmagyarazza a Cl-es eldiranyzatok alacsony koltségvetési
végrehajtasi aranyat (48,20%) és a C8-as eldiranyzatok magas
végrehajtasi aranyat (98,90%) 2024-ben a2 6. koltségvetési jogcim
(,Szakértelem és [...] eloszlas”) tekintetében;

elégedetten veszi tudomasul az RB altal az unids politikdk és
programok helyi és regionalis szinti elémozditasa, konzultativ
munkdja hatokorének javitdsa, valamint lathatésaganak és hatdsanak
novelése terén elért eredményeket; megjegyzi, hogy 2024-ben az RB
33 unids helyi parbeszédet, 53 EURegionsWeek-iilést és 47
rendezvényt szervezett vagy tdmogatott, illetve szolgalt e
rendezvények helyszinéil; megemliti kiillonosen az alabbi
rendezvényeket: a Régiok és Varosok 10. Eurdpai Csucstaldlkozdja,
amelynek célja az Unio jovGjére vonatkozé menetrend kialakitasa,
tobb mint 7 000 résztvevdvel; - a Régidk és Varosok Eurdpai Hete a
kohézios alapokkal foglalkozik a kovetkezd tobbéves pénzigyi
keretben, tobb mint 2 500 résztvevével; - a 11. szubszidiaritasi
konferencia, amelynek célja, hogy a kovetkez6 tobbéves pénziigyi
keret 0sszefiiggésében foglalkozzon a mindségi jogalkotassal és a
szubszidiaritdssal; - a fiatal valasztott politikusoknak szo6l6 2024.évi
program (YEP), amelyben tobb mint 150-en vesznek részt valamennyi
tagallambdl és nyolc tagjelolt orszagbol, valamint - a kozszféra
kommunikacids szakembereinek tartott 15. eurépai konferencia
(EuroPCom), amely a mesterséges intelligenciaval és a nyilvanos
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67.

68.

69.

70.

kommunikacid Uj tendenciaival foglalkozik, 55 orszagbol 3 200
résztvevével és nézével; megjegyzi, hogy az RB 74 alkalommal
népszerisitette munkajat és véleményeit mdas unids intézményeket
bevoné iiléseken vagy rendezvényeken is;

elismerését fejezi ki az RB-nek az informacidi hozzaférhetéségének
és archivalasanak javitdsa érdekében az alabbiak révén tett
intézkedéseiért: - valamennyi dokumentumanak és kiadvanyanak
egyetlen kozpontositott helyen torténd elérhetové tétele a
Kiadohivatal widgetén keresztiil, amelyet 2024-ben vezettek be az
RB kiilsé honlapjan; - a mesterséges intelligencian alapuld
Panoramic-Al platform bevezetése 2024-ben, amely fokozottan
felhasznalébarat hozzaférést kinalt az intézményi tartalmakhoz
(relevans dokumentumok, prezentaciok, megbeszélések); - a kiilso
sajtokozlemények és hirek RB-s teljes archivumdnak a Tartalmak,
Technolégiak és Kommunikacios Halézatok Féigazgatdosaga
hirszobdjaba valo athelyezése, valamint - az RB archivumainak elsé
alkalommal torténd athelyezése az Unio firenzei Torténeti Irattaraba;

a hatasvizsgalati jelentés és az éves jelentés alapjan elismeri az RB
hozzajaruldsat a Parlament 2024-es eurdpai valasztasokkal
kapcsolatos kommunikacidés kampanyahoz azaltal, hogy 750 fiatal
valasztott politikusbol all6 halézatot vont be, népszerisitette a
Parlament anyagait, szavazasra buzdit6 videdkat készitett az RB
tagjaival, kiilon weboldalt hozott 1étre az RB honlapjan, és egyéb, a
kozosségi médiaban népszerisitett vizualis tartalmakat készitett,
amelyek kozel 5 millié felhasznalot értek el; idvozli ezeket az
erOfeszitéseket, amelyek célja az volt, hogy Unid-szerte széles és
sokszinl kozonséget vonjanak be, és felhivjak a figyelmet a 2024-es
europai valasztasokra; hangsulyozza, hogy az unids szakpolitikakkal,
kiillonosen a Parlament munkajaval kapcsolatos ilyen intézménykozi
egyuttmikodés elengedhetetlen a polgarok eléréséhez az Unio
valamennyi régiojaban, megerdsitve a demokratikus részvételt és
novelve az Uni6é demokratikus legitimitasat;

az éves jelentés alapjan tudomasul veszi az RB sikerét a
médiaelérések terén, amint azt a 2024-re vonatkozo atfogo
meérdszamok is mutatjak, példaul: a webes latogaték szdmanak 28%-
os novekedése, a kovetdok szdmanak 11,60%-0s novekedése és az
organikus digitalis jelenlét 16%-os novekedése;

megjegyzi, hogy az RB 2024-ben nem vett részt a Roma Hét
rendezvényén;
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célja, hogy megerdsitse intézmeényi lathatosagat és politikai
tekintélyét az unids régiok, varosok és telepiilések képviseleti
szerveként, és bemutassa tagjainak szerepét az uniés szakpolitikdk
polgarokkal valé helyi és regiondlis szintli 0sszekapcsolasaban.






