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2024 m. biudzeto ivykdymo patvirtinimas: ES bendrasis
biudzetas - Regionu komitetas

1. 2026 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento sprendimas del
2024 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, VII skirsnis - Regionu komitetas
(2025/2152(DEC))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j 2024 finansiniy mety Europos Sajungos bendraji
biudzetal,

- atsizvelgdamas j 2024 finansiniu metuy Europos Sajungos
konsoliduotasias metines ataskaitas (COM(2025)0359 -
C10-0152/2025)%,

- atsizvelgdamas j Regiony komiteto metine 2024 m. atlikto vidaus
audito ataskaita biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai,

- atsizvelgdamas j Audito Rumuy metine ataskaita del 2024 finansiniy
metuy biudzeto vykdymo kartu su institucijuy atsakymais3,

- atsizvelgdamas j Audito Rumuy pagal Sutarties del Europos Sajungos
veikimo 287 straipsnj pateikta 2024 finansiniu mety saskaity
patikimumo ir pagal jas atlikty operaciju teisetumo ir tvarkingumo
patikinimo pareiSkima?,

- atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 314
straipsnio 10 dali ir 317, 318 ir 319 straipsnius,

- atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos

1 OL L, 2024/207, 2024 2 22, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 OL C, C/2025/4944, 2025 10 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 OL C, C/2025/5409, 2025 10 8, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 OL C, C/2025/5407, 2025 10 13, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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reglamenta (ES, Euratomas) 2018/1046 dél Sajungos bendrajam
biudzetui taikomu finansiniy taisykliy, kuriuo is dalies kei¢iami
reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES)

Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas
Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas Reglamentas (ES,

Euratomas) Nr. 966/20125, ypac i jo 59, 118, 260, 261 ir 262
straipsnius,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugsejo 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES, Euratomas) 2024/2509 dél Sajungos
bendrajam biudZetui taikomuy finansiniy taisykliu®, ypac i jo 59, 118,
266, 267 ir 268 straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 102 straipsnj ir V prieda,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima
(A10-0056/2026),

patvirtina Regionu komiteto generaliniam sekretoriui, kad Regiony
komiteto 2024 finansiniuy mety biudzetas jvykdytas;

iSdésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkei perduoti $j sprendima ir rezoliucijg, kuri yra
neatskiriama jo dalis, Regionu komitetui, Tarybai, Komisijai ir Audito
Rumams ir pasirupinti, kad jie butu paskelbti Europos Sqjungos
oficialiajame leidinyje (L serijoje).

OL L 193, 2018 7 30, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. 2026 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento rezoliucija su
pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo del

2024 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, VII skirsnis - Regionu komitetas, dali
(2025/2152(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j savo sprendima dél 2024 finansiniy metu Europos
Sajungos bendrojo biudzeto jvykdymo patvirtinimo, VII skirsnis -
Regionuy komitetas,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnij ir V prieda,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima
(A10-0056/2026),

kadangi biudzeto ivykdymo patvirtinimo proceduros metu biudzeto
ivykdyma tvirtinanti institucija pabrézdama, kad ypac svarbu toliau
stiprinti Sgjungos instituciju demokratinj teisetuma ne tik vertina
iSlaidy teisétuma ir tvarkinguma, bet ir Sqjungos islaidas didinant
skaidruma ir atskaitomybe, igyvendinant rezultatais grindziamo
biudzeto sudarymo koncepcija ir uztikrinant gera zmogiskuju istekliu
valdyma siekiant iSmatuojamu rezultaty pilieCiams, ypac vietos ir
regioniniu lygmeniu;

kadangi Europos regionu komitetas (toliau - Komitetas) yra politine
asambléja, kuria sudaro 329 nariai (ir 329 pakaitiniai nariai), iSrinkti
27 Sajungos valstybiu nariy regionuose, miestuose, kaimuose ir
savivaldybeése, atliekanti svarbu institucinj vaidmenj atsizvelgiant j
Sajungos sanglaudos politika, atstovaujanti regionuy ir vietos valdzios
institucijoms ir veikianti kaip Sajungos instituciju patariamasis
organas, kurio misija - prisideti prie Sgjungos politikos formavimo ir
sprendimy priémimo proceso vietos ir regionu valdzios instituciju
poziuriu ir kartu prisidéti prie to, kad Sajunga taptu veiksmingesne ir
artimesné pilieCiams;

kadangi tam tikrais atvejais Komisija arba Taryba privalo
konsultuotis su Komitetu, o Komitetas taip pat gali priimti nuomones
savo iniciatyva, be to, Sutartyse nustatyta plati klausimu, kuriais gali
buti praSoma Komiteto pateikti savo nuomone, sritis, tokiu budu
sudarant salygas Parlamentui su juo konsultuotis;

kadangi Komiteto veikla nustatyta remiantis jo bendra politine
strategija, iSdéstyta 2020 m. liepos 2 d. rezoliucijoje dél jo 2020-
2025 m. prioritetu?!, ir kadangi Komitetas patvirtino tris 2020-

Europos regionuy komiteto rezoliucija ,Europos regionu komiteto
2020-2025 m. prioritetai. Zmonems artimesne Europa pasitelkiant
kaimus, miestus ir regionus” (OL C 324, 2020 10 1, p. 8).



2025 m. kadencijos politinius prioritetus ir tris susijusias
komunikacijos kampanijas: Europos priartinimo prie Zmoniu,
atspariy regionuy ir vietos bendruomeniy kurimo ir sanglaudos, kaip
pagrindines Europos Sagjungos vertybes, propagavimo temomis;

kadangi vietos ir regionu administracijos yra atsakingos uz viena
trecdalj viesuju isSlaidu, puse viesuju investiciju ir viena ketvirtadalj
mokestiniu pajamu, o daugelyje valstybiu nariy turi kompetencija
tokiose svarbiose srityse kaip Svietimas, ekonominis vystymasis ir
sanglauda, aplinka, socialiné apsauga, sveikata ir bendrojo intereso
paslaugos, todel vietos, regionu, nacionalinio ir Sgjungos lygmenuy
koordinavimu didinamas teises akty teisétumas, stiprinama
atsakomybé ir veiksmingiau siekiama naudos pilieCiams, taip pat
prisidedama prie teritorinj poveikj daranciu Sajungos iSlaidy
stebésenos ir jgyvendinimo kartu uztikrinant, kad neé vienas nebuty
paliktas nuoSalyje;

kadangi Komitetas siekia savo politinio tikslo stiprinti savo
dalyvavima visame Sajungos politiniame ir teisekuros cikle, sykiu
uztikrindamas, kad rysys su Sajungos pilieciais bty
apcCiuopiamesnis, pasitelkdamas Komiteto narius kaip galingus
nuomoneés skleidéjus savo bendruomeneése ir nacionalinése vietos bei
regionuy valdzios instituciju asociacijose;

kadangi Komitetas, siekdamas, kad 2024 m. jo veiksmai buty
strategiSkesni ir veiksmingesni, nustaté vienuolika pagrindiniy
prioritetiniu sri¢iu: Sajungos plétra ir parama Ukrainai; demokratija
ir geresnis reglamentavimas; atsparumas; zaliasis kursas vietos
lygmeniu; konkurencingumas, pramone, MVI, reguliavimo
palengvinimas ir verslo apmokestinimas; Sgjungos sanglaudos
politikos igyvendinimo ir komunikacijos optimizavimas; kova su
trimis planetos krizémis; uzimtumas, lygybé ir socialiné politika;
Sajungos paramos regioninéms inovacijy ekosistemoms skatinimas;

kadangi 2021 m. liepos mén. jsigaliojusiame Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (ES) 2021/10602, reglamentuojanc¢iame
Sajungos sanglaudos politika ir finansavima 2021-2027 m., yra
nuorody i partnerystes ir daugiapakopio valdymo principa, kuriam
pritaria Komitetas ir Parlamentas ir pagal kuri numatomas Sajungos
regionuy bei ju vietos ir regiony valdzios instituciju dalyvavimas;

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2021/1060, kuriuo nustatomos bendros Europos regionines
pléetros fondo, ,Europos socialinio fondo +“, Sanglaudos fondo,
Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jury reikalu, zvejybos ir
akvakultiros fondo nuostatos ir Siu fondu bei Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sienu
valdymo ir vizu politikos finansinés paramos priemoneés taisykles (OL
L 231, 2021 6 30, p. 159,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/0j).
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kadangi pagal daugiau kaip keturis Simtus vykdomu nacionaliniy ir
regioniniu programu, skirty Sgjungos sanglaudos politikai 2021-
2027 m. programavimo laikotarpiu igyvendinti, iS jvairiu fondy skirta
apie 380 mlrd. EUR ekonominéms, socialinéms ir aplinkosaugos
problemoms, su kuriomis susiduria Sgjungos regionai, miestai,
kaimai ir savivaldybes, spresti;

kadangi 2021 m. vasario 19 d. jsigaliojo Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2021/2413, kuriuo nustatoma Sajungos
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone, suteikiantis
teisinj pagrinda 2021-2026 m. valstybéms narems paskirstyti iki
672,5 mlrd. EUR lésu ir paskoly (2018 m. kainomis), kuriuo taip pat
siekiama remti ekonomine, socialine ir teritorine sanglauda ir Salinti
Sajungos regionu skirtumus;

kadangi Komitetas, kaip Sajungos institucija, kaip tai suprantama
Finansiniame reglamente, privalo patvirtinti savo metines ataskaitas,
parengtas pagal Komisijos apskaitos pareiguno patvirtintas apskaitos
taisykles (Europos Sajungos apskaitos taisyklés), grindziamas
tarptautiniais vieSojo sektoriaus apskaitos standartais, ir Sios
ataskaitos galiausiai konsoliduojamos i Sajungos finansines
ataskaitas;

pazymi, kad Komiteto biudzetas patenka i daugiametés finansinés
programos (DFP) 7 iSlaidy kategorija , Europos viesasis
administravimas“ (toliau - 7 iSlaidy kategorija), kurig 2024 m. iS viso
sudare 13,3 mlrd. EUR, t. y. 6,9 proc. Sajungos biudzeto iSlaidu;
pazymi, kad 2024 m. Komiteto biudzetas sudaré 0,92 proc. DFP

7 islaidy kategorijos asignavimu;

pazymi, kad Audito Rimai savo 2024 finansiniy mety metinéje
ataskaitoje (toliau - Audito Rumuy ataskaita) iSanalizavo 70 islaidy
kategorijos ,,Administravimas” operaciju imtj - tiek pat kaip 2023 m.;
kadangi Audito Rumai nurodo, kad administracines iSlaidas sudaro
iSlaidos zmogiskiesiems istekliams, jskaitant iSlaidas pensijoms,
kurios 2024 m. sudare apie 69 proc. visu administraciniu iSlaidu, taip
pat iSlaidos pastatams, irangai, energijai, komunikacijai ir
informacinems technologijoms (IT), ir kad ju daugelio mety darbo
patirtis rodo, jog apskritai administracinés iSlaidos yra nedidelés
rizikos iSlaidos;

pazymi, kad 16 (23 proc.) iS 70 operaciju buvo klaidu, taciau Audito
Rumai, remdamiesi trimis kiekybiskai jvertintomis klaidomis,
apskaiciavo, kad klaiduy lygis nesiekia reikSmingumo ribos; pazymi,
kad Audito Rumu ataskaitoje nenustatyta jokiu konkreciu su

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18, p. 17, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/0j).
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Komitetu susijusiu problemu;

pazymi, kad sanglaudos politika labai prisideda prie piliec¢iu
pasitikéjimo Sagjunga, nes jgyvendinant regioninius ir vietos
projektus pasiekiami konkretus ir matomi rezultatai, taip
sustiprinant Sgjungos veiksmuy vietoje teisetuma; atkreipia demes;j i
tai, kad Siomis aplinkybémis Komitetas atlieka svarbu vaidmeni
priartinant Sajungos pilieCius prie Sagjungos sprendimu priémimo
proceso;

Biudzeto ir finansuy valdymas

5.

remdamasis Komiteto 2024 m. metine veiklos ataskaita (toliau -
metiné ataskaita) pazymi, kad 2024 m. galutinis patvirtintas
Komiteto biudzetas buvo 123 178 345 EUR, jskaitant Taisomaji
biudzeta Nr. 5/2024 (susijusj su darbo uzmokesciu), o tai reiskia, kad
jis buvo 6 502 953 EUR (t. y. +5,60 proc.) didesnis, palyginti su
2023 m.; su pasitenkinimu pazymi, kad Komiteto biudzeto vykdymo
lygis einamuju mety isipareigojimy asignavimuy atveju 2024 m. buvo
99,9 proc. (toks pat, kaip ir 2023 m.), o einamuju mety mokejimuy
asignavimu vykdymo lygis padidejo nuo 91,20 proc. 2023 m. iki
91,90 proc. 2024 m.; taip pat palankiai vertina tolesnj C8 asignavimuy
(perkelty is 2023 m. i 2024 m.) vykdymo lygio padidéjima nuo

85 proc. 2023 m. iki 92,20 proc. 2024 m., kadangi iS 2023 m. j

2024 m. perkelti asignavimai sudaré 12 578 853 EUR, palyginti su
10 540 464 EUR praéjusiais metais; giria Komiteta uz nuosekliai
auksta biudzeto vykdymo lygi per pastaruosius metus, pasiekta
optimizavus biudzeto planavima ir vykdyma, atsizvelgiant j nuolatinj
spaudima biudzetui; Siuo atzvilgiu patvirtina, kad Komitetas
susiduria su strukturiniu nepakankamu finansavimu, ypac
atsizvelgiant i jo, kaip novatorisko lyderio, iSbandancio praktika, kuri
galéety buti naudinga platesnei Sgjungos administracijai, vaidmeni, ir
pripazista, kad jam reikia papildomu iStekliu, kad galéty veiksmingai
igyvendinti savo tikslus, laikantis biudzetinés drausmes;

pabreézia, kad aukstas Komiteto biudzeto jvykdymo lygis ir zemas
klaiduy lygis rodo, kad decentralizuotas igyvendinimas arti regiony ir
vietos valdzios instituciju gali uztikrinti patikima finansy valdyma ir
apcCiuopiamus rezultatus pilie¢iams, kartu pripazjstant, kad reikia
papildomu istekliu; ragina Komisija pagal savo institucinius
igaliojimus visapusiskai jtraukti Komiteta i Sajungos islaidu
stebésena ir vertinima, be kita ko, priimant sprendimus, susijusius su
Sajungos biudzetu po 2027 m., siekiant toliau stiprinti sanglaudos
projektu, kuriais siekiama mazinti ekonominius, socialinius ir
teritorinius skirtumus, atskaitomybe, skaidruma ir veiklos rezultatus;

atkreipia démesi i tai, kad pagal 1 0 0 0 biudzeto punkta , Nariu
biuro islaidos” C1 asignavimu panaudojimo lygis sumazéjo nuo
76,20 proc. 2023 m. iki vos 13,90 proc. 2024 m.; atkreipia démesi i
Komiteto paaiskinimag, kad 2024 m. biuro islaidoms skirtos iSmokos



10.

buvo jvykdytos 2025 m. pradzioje iS C8 asignavimu; pazymi, kad
Komitetas iSsprendé klausima dél zemo 2023 m. C8 asignavimuy
panaudojimo lygio pagal 2 0 0 7 biudzeto punkta , Patalpu
irengimas”, vengdamas pradeti didelius statybos projektus mety
pabaigoje ir atlikdamas tarpinius mokeéjimus uz ilgalaikius projektus,
kad iSvengty veélai pateikiamuy saskaitu; taciau pazymi, kad Sio
punkto C1 asignavimu panaudojimo lygis sumazéjo nuo 99,20 proc.
2023 m. iki 51,90 proc. 2024 m. del kai kuriy Komiteto lifty
renovacijos atlikimo laiko;

remdamasis metine ataskaita pazymi, kad 2024 m. Komitetas jvykde
42 pervedimus, kuriy bendra suma sudareé 2,7 min. EUR, iS ju - 37
vidinius pervedimus, kuriy bendra suma sudaré 1,1 min. EUR, ir
penkis iSorinius pervedimus, kuriu bendra suma sudare 1,6 mlin.
EUR, is$ kuriy mazdaug 1 mln. EUR buvo pervesta j biudzeto eilutes,
siekiant padengti ar padidinti punktu, susijusiuy su metiniais nuomos
mokesciais, vidaus konkurso organizavimu, IT iSlaidomis ir patalpu
irengimu ziniasklaidos erdvei, kuria naudoja tiek Komitetas, tiek
Europos ekonomikos ir socialiniy reikalu komitetas (EESRK),
finansavima;

pazymi, kad, atsizvelgiant i Rusijos agresija pries Ukraing, 2024 m.
Komitetas ir toliau patyre energijos, transporto, apgyvendinimo
iSlaidy didéjimo ir su infliacijos lygiu susietu indeksavimo
mechanizmuy poveiki, kuris dareé tiesioginj ar netiesiogini poveiki
iSlaidoms, be kita ko, zaliavoms, iSorés rangovams, energijai,
kelionéms, nuomai, pastaty nuomai ir prieziturai; pazymi, kad nuo
2022 m. iki 2025 m. su indeksavimu susijusios bendrosios islaidos
nuomos ir pastaty nuomos mokesciams padidéjo 21,50 proc.,
prieziurai ir saugumo sutartims skirtos iSlaidos - 15 proc., o nuo
2022 m. iki 2024 m. vidutinés iSlaidos vienam nariui, keliaujan¢iam j
Briuselj ir atgal, padidéjo nuo 1 200 EUR iki 1 620 EUR; Siomis
aplinkybémis atkreipia démesj i Komiteto atliktu biudzeto lesu
perkélimy skaiciaus padidéjima nuo 31 perkélimo 2023 m. iki 42
perkélimy 2024 m., i$ dalies siekiant finansuoti sutartis, kurioms
turejo itakos didelé infliacija ir indeksavimas; giria bendrus Komiteto
ir EESRK veiksmus, kuriais siekiama uztikrinti geresni tarpinstitucinij
bendradarbiavima skaitmeninimo ir bendruy viesuju pirkimu
pastangomis; palankiai vertina Komiteto 2024 m. atnaujintas
energijos taupymo priemones, kurios yra labai svarbios siekiant
susvelninti didéjanciu energijos kainu poveiki; taciau pripazista, kad
visos Sgjungos institucijos turi gerinti savo biudzeto valdyma, kad
sudarydamos sutartis su paslaugu teikéjais taip pat atsizvelgtu i
kainu svyravimus, ypac energetikos sektoriuje;

ragina Komiteto administracija aktyviai nustatyti ir igyvendinti
iSlaiduy mazinimo priemones, be kita ko, dazniau naudojant misriu
posedziu technologijas, optimizuojant pastaty naudojima,
konsoliduojant administracine veikla ir mazinant nereikalingas
logistikos islaidas; praso reguliariai teikti jgyvendinty priemoniy ir



11.

12.

13.

14.

sutaupytu lésu pazangos ataskaitas;

atkreipia demesj i Komiteto nariams pagal 1 0 0 4 biudzeto

punkta mokamuy iSmoku padidéjima nuo 7 955 968 EUR 2023 m. iki
8 036 613 EUR 2024 m., t. y. jos padidéjo 1 proc. (sumazeéjo,
palyginti su +20 proc. praéjusiais metais); pazymi, kad 2024 m. buvo
atliktas 8 231 mokeéjimas kelioniy iSlaidoms, 4 188 mokéjimai
kelioniy dienpinigiams, 7 303 mokéjimai dienpinigiams uz fizinj
dalyvavima poseédziuose padengti ir 164 mokeéjimai uz nuotolinj
dalyvavima; remdamasis Komiteto tolesniais veiksmais atsizvelgiant i
Parlamento rezoliucijoje dél 2023 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimo
pateiktas pastabas (toliau - ataskaita dél tolesniy veiksmu) pazymi,
kad Komitetas 2024 m. priéme perziurétas taisykles del komiteto
nariy kelioniu iSlaidy kompensavimo ir iSmoku mokeéjimo ir jtrauke
keleta priemoniu, kuriomis siekiama sumazinti nereikalingas iSlaidas
ir iSmetamo anglies dioksido kieki, kaip rekomendavo Parlamentas
ankstesnése rezoliucijose dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo;

pazymi, kad komandiruociy biudzetas (einamuju metu asignavimai)
padidejo 13,60 proc. nuo 420 833 EUR 2023 m. iki 478 050 EUR
2024 m., o Sio biudzeto jvykdymo lygis 2024 m. buvo mazdaug

80 proc. (panasus kaip 2023 m.); pazymi, kad Sis padidéjimas buvo
susijes su misiju skai¢iaus padidéjimu nuo 574 misiju 2023 m. iki 810
misiju 2024 m., iS kuriu 268 misijos buvo susijusios su Komiteto
organizuotu auksciausiojo lygio susitikimu Monse, skirtu Komiteto
30-osioms metinéms 2024 m. pamineti;

pastebi, kad einamuju metu asignavimai vertimo Zodziu paslaugoms
sumazéjo mazdaug 10 proc. nuo 4 167 min. EUR 2023 m. iki

3 737 min. EUR 2024 m., o igyvendinimo lygis 2024 m. sumazé&jo nuo
67,30 proc. iki 64,80 proc., palyginti su 2023 m.;

atkreipia demesi i tai, kad pagal dabartines Komiteto taisykles
vienodo dydzio iSmoka uZ dalyvavima nuotoliniuose posédziuose
sudaro 50 proc. jprastos iSmokos uz dalyvavima posedziuose, taigi
pastaroji po indeksavimo siekia 367 EUR ir pirmoji - 186,50 EUR;
pazymi, kad po to, kai 2023 m. buvo uzregistruota itin daug
poseédziuose veél fiziSkai dalyvavusiu nariy, bendra iSmoku uz
dalyvavima nuotoliniuose posédziuose suma isliko maza, palyginti su
ankstesniais metais; vis délto pazymi, kad 2024 m. iSmokéta suma
Siek tiek padidéjo, t. y. nuo 32 632 EUR 2023 m. iki 38 104 EUR
2024 m.; remdamasis Komiteto atsakymais j Parlamento Biudzeto
kontrolés komiteto pateikta klausimyna 2024 m. biudzeto jvykdymo
patvirtinimo klausimu (toliau - klausimynas) pazymi, kad tik
nestatutiniy Komiteto organu posédziai gali buti rengiami internetu
arba misriu formatu, o nuotolinis dalyvavimas stebimas per
platforma , Interactio” ir i$ jos parsisiuntus ,.csv” rinkmenas; ragina
Komiteta didinti iSmoku uz dalyvavima nuotoliniu budu sistemos
skaidruma ir gerinti proporcinguma, kad buty sustiprintas
visuomenés pasitikéjimas, ir pabrézia, kad finansiné kompensacija uz



dalyvavima nuotoliniu budu turi buti grieztai pagrista; mano, kad,
nors nuotolinis dalyvavimas yra svarbi Siuolaikiniu instituciju
priemoné, nes ji padeda sumazinti posédziy iSlaidas ir sudaryti
salygas platesniam dalyvavimui, Komiteto organams skiriama
sumazinta iSmoka uz nuotolinj dalyvavima posédziuose ir taikoma tik
tam tikry rusiu renginiams gali buti proporcinga ir sazininga
priemoneé siekiant atlyginti nariams uz atsakomybe ir pasirengimo
pastangas; vis delto pazymi, kad svarbu uztikrinti tokiu iSmoku
dydzio skaidruma ir proporcinguma, daugiausia tais atvejais, kai
esama Sajungos istaigu nuotolinio dalyvavimo srities skirtumu;
mano, kad dabartinj iSmokuy uz dalyvavima nuotoliniuose posédziuose
dydj reikia papildomai pagristi atsizvelgiant j iSlaidu efektyvuma,
proporcinguma ir priimtinuma visuomenei; ragina placiau ir
sistemingiau naudoti internetinius ir miSrius posédziy formatus, kai
tinkama, siekiant sumazinti su kelionémis susijusias iSlaidas,
padidinti islaidy efektyvuma, apriboti poveikj aplinkai ir padidinti
visuomeneés pasitikéjima apdairiu Sgjungos lésu naudojimu, taip pat
jvertinti galimybe suderinti Komiteto taisykles su EESRK taikomomis
taisyklémis arba pateikti aiskuy ir skaidru pagrindima, kodél reikia
iSlaikyti diferencijuota sistema;

15. remdamasis klausimynu ir ataskaita del tolesniy veiksmu su
pasitenkinimu konstatuoja, kad vidutinis apmokeéjimo laikas
sutrumpejo nuo 21,88 dienos 2023 m. iki 18,46 dienos 2024 m.,
nepaisant to, kad tvarkomu saskaity fakturu skaicius toliau did€jo;
giria Komiteta uz tai, kad 2024 m. elektroniniu budu gautu saskaity
faktury procentiné dalis buvo didelé (83 proc.);

Vidaus valdymas, veikla ir vidaus kontrole

16. pripazista, kad atstovaudamas vietos ir regiony valdzios instituciju
interesams Sagjungoje Komitetas atlieka esminj vaidmenij
prisidedamas prie Sgjungos politikos formavimo ir sprendimuy
priémimo procesuy ir taip priartina Europa prie jos pilie¢iu bei didina
Sajungos teisés aktuy demokratinj teisétuma; remdamasis metine
ataskaita atkreipia demesi j tai, kad 2024 m. Komiteto veiklos
ataskaita, kaip dalis metinio veiklos plano, buvo parengta remiantis
26 tikslais, kuriu igyvendinimas buvo vertinamas pagal 87
kiekybinius rodiklius; ragina Komiteta toliau stiprinti j rezultatus ir
poveikij orientuotus rodiklius, kad buty geriau pademonstruotas
Komiteto veiklos poveikis ir pridetine verté Sgjungos politikai; nors
tikslai pagal dauguma Siy rodikliu (mazdaug 74 proc.) buvo
igyvendinti 90 proc. ar daugiau, Sesi igyvendinti iS dalies, t. y.
maziau nei 90 proc., ir Sesi nebuvo jgyvendinti; remdamasis
klausimynu atkreipia démesij i tai, kad Komitetas jgyvendino iSsamu
planavimo ir ataskaity teikimo cikla, kuris apémeé centrinio rizikos
registro sukurima ir rizikos vertinima pagal visus 2024 m. metinio
veiklos plano tikslus; ragina Komiteta toliau gerinti veiklos rezultatus
ir veiksminguma; palankiai vertina Komiteto pastangas pateikti
reformuojamuosius ir novatoriSkus sprendimus, supaprastinti
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administravima ir vengti funkciju dubliavimosi su kitomis
institucijomis;

pabreézia veiklos rodikliu svarba ir strategine verte ir ragina Komiteta
toliau konsoliduoti savo rodikliy sistema, uztikrinant, kad butu
pranesama apie rezultatus ir poveikj, o ne tik apie administracine
veikla;

pazymi, kad Komitetas vykdo savo misija rengdamas nuomones,
susijusias su Komisijos pateiktais pasiulymais dél teisekuros
procedira priimamu akty (praSymai pateikti nuomones), nuomones
savo iniciatyva, kuriose Sgjungos institucijos raginamos imtis
veiksmu, ir rezoliucijas, kuriose paaiskinama Komiteto pozicija
konkreciomis temomis; pazymi, kad 2024 m. Komitetas priémé 53
nuomones (tiek pat, kiek ir 2023 m.) ir keturias rezoliucijas

(2023 m. jis priémé Sesias rezoliucijas); pripazista 2024 m. Komiteto
politinius pasiekimus ir jo vaidmenij integruojant vietos ir regionuy
perspektyvas i Sagjungos politikos formavima, taip didinant pilieciy
dalyvavima;

remdamasis 2024 m. Komiteto metine poveikio ataskaita (toliau

- poveikio ataskaita) su pasitenkinimu atkreipia demesj i 2024 m.
Komiteto politinius pasiekimus, susijusius su trimis 2020-2025 m.
politiniais prioritetais, tokiu budu stiprinamas Komiteto vaidmuo
formuojant Sajungos politika regioniniu ir vietos lygmeniu; pazymi,
kad deklaracijose nurodytas Komiteto indelis ir nuomonese
iSdestytos rekomendacijos turejo itakos pagrindinéms Sgjungos
politikos sritims, kaip antai klimato kaitos, gamtos, energetikos ir
zaliosios ekonomikos (pavyzdziui, pasitelkiant ataskaita ,Zaliasis
kursas 2.0“, kuri turejo itakos Tarybos iSvadoms, ir Komiteto
nuomone del Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2024/1991%), transporto (pvz., pasitelkiant Komiteto nuomone dél
krovininio transporto zalinimo dokumentu rinkinio, kuri turéjo itakos
atitinkamiems Parlamento praneSimu projektams) ir sveikatos (pvz.,
pasitelkiant Komiteto nuomone del Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2025/3275, kuri turéjo jtakos galutiniam
kompromisiniam tekstui) sritims; su pasitenkinimu pazymi, kad
Komiteto pateikti pasiulymai turejo jtakos Komisijos sprendimams
pradeti 23 mln. EUR vertes bandomajj projekta, skirta regionuy ir
miesty bendram finansavimui, siekiant vel integruoti ilgalaikius
bedarbius j darbo rinka, ir pradéti igyvendinti pirmaji plataus uzmojo

2024 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2024/1991 dél gamtos atkurimo, kuriuo iS dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) 2022/869 (OL L, 2024/1991, 2024 7 29, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

2025 m. vasario 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2025/327 dél Europos sveikatos duomenuy erdveés, kuriuo is
dalies keiciama Direktyva 2011/24/ES ir Reglamentas (ES)
2024/2847 (OL L, 2025/327, 2025 3 5, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/oj
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Europos iperkamo busto plana, skirta energijos, skurdo ir tvaraus
busto klausimams spresti, ir dar karta patvirtinant, kad galimybeé
turéti busta yra pagrindiné teise; be to, pazymi, kad rengiant
Europos Vadovy Tarybos strategine darbotvarke ir Komisijos
politines gaires buvo atsizvelgta i 2024 m. kovo mén. Monse vykusio
Europos regionu ir miesty auksc¢iausiojo lygio susitikimo metu
priimta deklaracija;

atsizvelgdamas j svarbu Komiteto vaidmenj didinant Sajungos teisés
akty demokratinj teisetuma, aktyviai koordinuojant regionuy ir vietos
valdzios instituciju veikla, remia Komiteto pastangas vykdyti
tikslinius, proporcingus ir irodymais pagristus teritorinio poveikio
vertinimus tais atvejais, kai jie sukuria aiSkia pridétine verte
teisékiiros procesui; su pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas,
pasitelkdamas jvairius vietos ir regionu tinklus, aljansus ir centrus,
sukure visaverti konsultavimosi su suinteresuotaisiais subjektais
mechanizma, skirta susipazinti su ju pozituriu pries paskelbiant savo
nuomones; vertina tai, kad taip pat atsizvelgiama j Sgjungai
nepriklausanciu partneriu nuomone, pavyzdziui, per Europos miesty
ir regionuy aljansa uz Ukrainos atstatyma ir Europos ir Vidurzemio
juros regiono valstybiu vietos ir regionuy valdZios institucijyu
asambleéja;

atkreipia demesij i platesnj Komiteto dalyvavima visame Sajungos
politiniame ir teisekuros cikle, kuris imanomas del bendradarbiavimo
sistemu su Komisija, Parlamentu bei Europos investiciju banku;
pabreézia, kad svarbu kviesti Komiteto ir EESRK narius i ju
kompetencijai priklausancius Parlamento posedzius;

atkreipia demesi i tai, kad 2024 m. Komitetas surengé penkias
konsultacijas su regioniniais centrais, dvi konsultacijas su
subsidiarumo eksperty grupémis ir atliko du vertinimus bei parenge
dvi nuomones dél ateiciai tinkamo reglamentavimo; ragina Komiteta
toliau teikti naudinga ir aktualig informacija, pvz., vietos duomenis ir
analize, Sgjungos institucijoms ir kitiems Sgjungos politikos naudos
gavejams;

su dékingumu pazymi, kad 2024 m. Komitetas toliau igyvendino
priemones, skirtas vidaus valdymui gerinti ir administravimui
modernizuoti, procesams racionalizuoti ir sgnaudy efektyvumui
didinti; palankiai vertina geresnj skaitmeniniu priemoniu naudojima,
visy pirma pastangas, kuriomis siekiama supaprastinimo,
administracinio veiksmingumo ir nereikalingy vidaus procedury
mazinimo; atsizvelgdamas j klausimyna ir metine ataskaita atkreipia
démesij i 2024 m. pasiekta pazanga skaitmeninimo ir darbo srauto
optimizavimo srityje (pvz., masininis vertimas jprastinéms uzduotims
atlikti, platesnis , Microsoft 365 jrankiu bei , SharePoint”
naudojimas), veiklos ir irenginiy sanaudy taupymo srityje (pvz.,
nuotolinis vertimas zodziu, energijos taupymo priemonés ir misrus
darbo rezimas), efektyvumo didinima (pvz., persvarstant sutartis),
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taisykliu ir procediruy supaprastinima jgyvendinus 63 iS 73 projektu
ir 20 proc. sumazinus proceduru skaiciu, taip pat keleta kity
veiksmu, susijusiy su Komiteto administracijos modernizavimo planu
»Going for IMPact!”;

pabreézia, kad modernizavimo pastangos turi buti derinamos su
sistemingu pasiektos apCiuopiamos naudos vertinimu, jskaitant
iSmatuojama efektyvumo padidéjima, iSlaidu taupyma ir
administraciniy procedury trukme; todel ragina Komiteta parengti
metodika, pagal kuria butu galima kiekybiskai jvertinti Siuos
patobulinimus ir reguliariai apie juos pranesti;

atsizvelgdamas j klausimyna ir metine ataskaita atkreipia démesi i
veiksmus ir priemones, kuriy Komitetas emesi siekdamas
supaprastinti, bet kartu ir sustiprinti vidaus kontrolées aplinka;
pazymi, kad 2024 m. vidaus kontrolés ir jsivertinimo veikla buvo
sutelkta i finansy valdyma ir Komiteto biudzeto vykdytojams
aktualiausius vidaus kontrolés aspektus; su pasitenkinimu pazymi,
kad Komitetas baige daugiau nei 500 jautriu pareigybiy tikrinima, po
kurio 2024 m. buvo imtasi Svelninimo priemoniu, jvesti kontrolés
mechanizmai ir patvirtintos mobilumo taisykles; pazymi, kad
Komiteto daugiametis veiksmuy planas, skirtas vidaus kontrolées
aplinkai perziureéti ir supaprastinti, buvo toliau igyvendinamas
vykdant projekty konvergencija, kuri apima daugelj procesu,
daugiausia demesio skiriant Komiteto veiklos rezultaty ir poveikio
stebésenai bei ataskaitu teikimui tikruoju laiku; kadangi paskutiniai
du is Siu procesu, susije su Komiteto metine veiklos ataskaita ir
veiklos testinumu, buvo visiskai jgyvendinti 2024 m.; pazymi, kad,
atsizvelgiant i nauja Komiteto vidaus kontrolés sistema, buvo
pasiektos ir kitos svarbios tarpines reiksmeés, kaip antai, sukurtos
veiksmingos priemones, kurias galima greitai igyvendinti krizes
atveju ir kurios, be kita ko, aprépia jvairias sritis, pavyzdziui, IT,
rysius, finansines grandines ir duomenu apsauga;

atkreipia demesij i tai, kad 2024 m. Komitetas jgyvendino iS dalies
suskaitmeninta ir supaprastinta finansiniy srauty ir finansy
pareigunu skyrimo procedura; atkreipia demesi i tai, kad 2024 m.
5,60 proc. ex ante patikrinty operaciju buvo atmestos, kad buty
pataisytos arba deél ju buvo pateiktos neigiamos nuomones, ir kad ex
post kontrole buvo sutelkta i finansines operacijas (pagal nauja
metodika) ir ja atlikus nebuvo aptikta jokiu reikSmingu trukumu; be
to, pazymi, kad, palyginti su 2023 m., sumazéjo praneSimu apie
finansines iSimtis skaicius, uzregistruoti du administraciniai
pranesimai apie iSimtis vidaus proceduruy nesilaikymo klausimu, ir
nebuvo vykdomi jokie teisminiai gincai, susije su viesuju pirkimuy
sprendimais;

pazymi, kad 2024 m. buvo pradéti trys nauji auditai: dél Komiteto
nariams teikiamuy logistikos paslaugu veiksmingumo, dél Zzmogiskuju
iStekliy paskirstymo vertimo rastu departamente optimizavimo ir dél



viesyju pirkimuy ir sutarciy administravimo tinkamumo;
atsizvelgdamas j klausimyna atkreipia démesj i pazanga, padaryta
vykdant auditus dél laisvu darbo viety valdymo, asmens duomenuy
apsaugos ir IT organizavimo jungtinese tarnybose veiksmingumo;
ragina Komiteta informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija
apie Sioje srityje padaryta pazanga;

Zmogiskieji istekliai, lygybé ir darbuotoju gerove
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pazymi, kad 2024 m. pabaigoje Komitete iS viso dirbo 561
darbuotojas (nejskaitant deleguotuju nacionaliniu ekspertu, iS
laikinojo jdarbinimo agentury pasamdytu darbuotoju, intra muros
ekspertuy ir stazuotoju), palyginti su 559 darbuotojais 2023 m.;
pazymi, kad 2024 m. pabaigoje Komitete dirbo 73 sutartininkai,
palyginti su 74 sutartininkais 2023 m., ir 102 laikinieji darbuotojai,
palyginti su 96 laikinaisiais darbuotojais 2023 m., iS$ kuriy 22
sutartininkai turéjo neterminuotas darbo sutartis, 51 sutartininkas
turejo terminuota sutartj, 49 laikinieji darbuotojai dirbo nuolatinese
pareigybése pagal terminuotas sutartis, 50 laikinuju darbuotoju
turejo neterminuotas darbo sutartis, o 3 laikinieji darbuotojai dirbo
laikinose pareigybése; be to, pazymi, kad Komitetas idarbino 39
iSorés paslaugu teikéjus, dirbancius intra muros; pabrézia, kad
svarbu, kai tinkama, sudaryti nuolatines sutartis, kad buty iSlaikyti
igudziai, testinumas ir produktyvi bei stabili darbo aplinka, kartu
iSsaugant lankstuma ir nuopelnais grindziama jdarbinima, atitinkantj
veiklos poreikius; ispeja del pernelyg didelés priklausomybés nuo
iSorés paslaugu teikéju; pazymi, kad 2024 m. etaty plane numatyty
pareigybiu uzimtumo lygis buvo atitinkamai 96,40 proc. (sumazeéjo,
palyginti su 98 proc. 2023 m.), o darbuotoju kaitos lygis atitinkamai
buvo 7,30 proc. (padidéjo, palyginti su 6,60 proc. 2023 m.);

atkreipia demesi i tai, kad 2024 m. pagal programa , Cicero”
Komitetas jdarbino 51 stazuotojg, o Komiteto stazuotojams mokama
meénesiné stipendija ir suteikiamos tokios pacios darbo salygos kaip
ir darbuotojams, jskaitant galimybe dirbti nuotoliniu budu; dar karta
akcentuoja, kad stazuotés turéty buti apmokamos, vadovaujantis
2023 m. birzelio 14 d. Europos Parlamento rezoliucija su
rekomendacijomis Komisijai del kokybisky stazuociy Sajungoje
(2020/2005(INL)), kurioje raginama uztikrinti, kad visos stazuotes
Sajungoje buty apmokamos;

apgailestaudamas pazymi, kad Komitetas dar nepasieke lyc¢iu lygybes
vadovaujamu pareigu poziuriu, taciau pripazista didele pazanga,
pasiekta igyvendinant Komiteto penkeriu mety jvairoveés ir itraukties
strategija bei 2022-2026 m. veiksmu plang; palankiai vertina tai, kad
2025 m. buvo iSrinkta Komiteto pirmininké moteris, dar karta
patvirtinant institucijos jsipareigojima skatinti lycCiu lygybe
auksciausiu politiniu lygmeniu, ir ragina Komiteta toliau deti
pastangas siekiant padidinti vadovaujamas pareigas einanc¢iuy motery
skaicCiu, kartu pabréziant, kad nuopelnai ir profesineé kvalifikacija
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tebéra pagrindiniai paskyrimo kriterijai; pazymi, kad 2024 m.
pabaigoje Komitete dirbo 57,2 proc. moteruy ir 42,8 proc. vyry, t. y.
beveik tokia pacia proporcija kaip 2023 m.; pazymi, kad vyresniosios
vadovybés pareigas einanc¢iu motery dalis sumazeéjo nuo 44,4 proc.
2023 m. iki 33,3 proc. 2024 m. (2025 m. ji vel padidejo iki

44,4 proc.), o viduriniosios grandies vadovuy pareigas einanciy
motery dalis sumazeéjo nuo 32,50 proc. 2023 m. iki 29,7 proc.

2024 m.; atsizvelgdamas j klausimyna atkreipia démesj j priemones,
kurios padeda skatinti didesnj motery dalyvavima einant
vadovaujamas pareigas, jskaitant tikslinius mokymus ir
konsultuojamojo ugdymo galimybes darbuotojoms moterims,
siekianCioms eiti vadovaujamas pareigas, bei i lankstesniu darbo
salygu propagavima; pakartoja, kad uztikrinti ilgalaike lyciu
pusiausvyra einant vadovaujamas pareigas yra pagrindinis
institucinis tikslas, ir tikisi, kad Komitetas priims konkretu per
nustatyta laika jivykdytina veiksmu plang, kuriame bus numatyti
iSmatuojami tikslai, tarpinés reikSmeés ir metinés ataskaitos; ragina
Komiteta uztikrinti, kad pazanga siekiant lygybés biity stebima ir
apie ja buty viesai pranesama;

giria Komiteta uz jo veiksmus, kuriais taip pat siekiama skatinti lyciy
pusiausvyra jo nariu poziuriu, visu pirma siunc¢iant Tarybai laiSkus
deél laisvy darbo viety ir bendradarbiaujant Siuo klausimu su
nuolatinemis atstovybémis ir nacionalinemis vietos ir regiony
valdzios instituciju asociacijomis, dalyvaujanc¢iomis kandidaty
skyrimo procese; remdamasis ataskaita dél tolesniy veiksmu
atkreipia demesij j tai, kad tuo tarpu moteruy nariu procentine dalis
padidejo nuo 23,40 proc. 2020 m. iki 28,7 proc. 2025 m.; vertina tai,
kad naujose Komiteto darbo tvarkos taisyklése, kurios isigaliojo
2024 m. rugpjucio meén., numatyti aiskus tikslai lyCiu pusiausvyrai
didinti, ypac atsizvelgiant i Komiteto biuro sudétj; ragina Komiteta
toliau skatinti lyCiuy pusiausvyra, kartu uztikrinant, kad paskyrimai
buty grindziami nuopelnais, profesine patirtimi ir kvalifikacija;

giria Komiteta uz tai, kad jis 2024 m. surengé vidaus konkursa,
siekdamas patenkinti dabartinius ir busimus jdarbinimo srities
poreikius, uztikrinti veiklos testinuma ir islaikyti patyrusius
darbuotojus, taip uzpildydamas spraga, susidariusia dél to, kad néra
Europos personalo atrankos tarnybos (EPSO) rezervo sarasu;
atsizvelgdamas i klausimyna pazymi, kad, 2025 m. rugséjo 1 d.
duomenimis, i Komiteto rezervo sarasa buvo jtraukti 72 kandidatai, iS
kuriy 46 kandidatai jau buvo jdarbinti eiti jvairiu kategoriju (tiek
AST, tiek AD) darbuotoju pareigas; tikisi, kad del to nuo 2025 m.
sumazés Komiteto jdarbinty laikinuju darbuotoju ir sutartininky
skaicius;

pazymi, kad, atsizvelgdamas i bandomaji projekta dél miSrios darbo
tvarkos ir 2022 m. pradéta darbuotojy pasitenkinimo darbu apklausa,
2024 m. sausio 1 d. Komitetas priemeé sprendima, kuris taikomas nuo
2024 m. vasario 1 d. ir pagal kurji numatoma misri darbo tvarka ir
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prie individualiy poreikiy pritaikytas savaitinis darbo grafikas
kiekvienam darbuotojui, taip pat galimybeé dirbti iS namy iki 60 proc.
darbuotojo darbo laiko (iSskyrus su nuotoliniu darbu nesuderinamuy
kategoriju darbuotojus), taip pat dirbti iS ne darbo vietos miesto iki
15 dienu per metus; pripazjsta, kad Siomis priemonémis siekiama
gerinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, kartu islaikant
veiklos efektyvuma ir darbuotoju pasitenkinima;

su pasitenkinimu pazymi, kad 89 proc. dalyvavusiuju 2025 m.
darbuotoju apklausoje nurodeé esantys patenkinti lanks¢iomis
Komiteto darbo salygomis; kadangi pastarosios taip pat gali tureti
itakos Komiteto darbuotoju laikinojo nedarbingumo atostogu dienuy
skaicCiui; remdamasis ataskaita dél tolesniy veiksmu atkreipia démesj
i bendro laikinojo nedarbingumo atostogu dienu skaiciaus tolesnio
mazeéjimo tendencija (7 303 dienos 2024 m., palyginti su 7 544
dienomis 2023 m.), kadangi laikinojo nedarbingumo atostogu
neiséjusiu darbuotoju skai¢ius sumazéjo nuo 211 (arba 36 proc. visuy
darbuotoju) 2023 m. iki 196 (arba 34 proc.) darbuotoju 2024 m.;
darbuotoju, kuriy laikinojo nedarbingumo atostogos buvo
trumpesnés nei septynios dienos, skaic¢ius padidéjo nuo 201 (arba

35 proc. visy darbuotoju) 2023 m. iki 211 (arba 36 proc.) darbuotoju
2024 m. ir darbuotoju, iSéjusiu 7,5-21 dienos trukmeés laikinojo
nedarbingumo atostogu, skaicius padidéjo nuo 92 (arba 16 proc. visu
darbuotoju) 2023 m. iki 96 (arba 16 proc. visy darbuotoju) 2024 m.;

atsizvelgdamas j klausimyna pazymi, kad profesinio perdegimo
atveju skaicius sumazéjo nuo 18 atveju 2023 m. iki 6 atveju 2024 m.;
giria Komiteta uz proaktyvy poziurj i profesinio perdegimo sindromo
prevencija atidziai stebint ilgalaikése laikinojo nedarbingumo
atostogose esancius darbuotojus ir taikant individualias priemones,
kurios apima reguliarius kontaktus su atitinkamais darbuotojais ir
medicinos eksperty nuomones; be to, pazymi, kad 2024 m. Komitetui
pavyko sekmingai reintegruoti tris darbuotojus po ilgalaikio
nebuvimo darbe dél profesinio perdegimo, imantis prie individualiu
poreikiy pritaikyty tolesniy veiksmu, susijusiy su ilgalaikemis
laikinojo nedarbingumo atostogomis; palankiai vertina Komiteto
2024 m. taikytus prevencinius veiksmus, skirtus darbuotoju sveikatai
ir gerovei darbe gerinti, pavyzdziui, darbuotojams siulomas
konsultacijas darbo vietoje su paramedicinos specialistais
(fizioterapeutais, osteopatais, pagal preliminarigja sutarti samdomais
treneriais) ir rengiamas konferencijas informuotumui sveikatos
klausimais didinti;

pazymi, kad 2024 m. Komitetas, laikydamasis 2021 m. balandzio

26 d. sprendimo dél orumo darbe apsaugos, konfliktu valdymo ir
kovos su priekabiavimu, toliau didino informuotuma apie priemones,
kuriy imtasi siekiant uzkirsti kelia priekabiavimui darbo vietoje ir
kovoti su juo, visy pirma parengdamas specialias gaires, vykdydamas
vidine komunikacija (kas dvi savaites leidziamas naujienlaiskis
zmogiskuju istekliy klausimais) ir surengdamas keleta informaciniu
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susitikimuy darbuotojams bei vadovams, jskaitant privalomus
mokymus profesinés etikos ir profesinio saziningumo klausimais;
pazymi, kad 2024 m. Komitetas uzregistravo keturis naujus galimo
priekabiavimo atvejus, i$ kuriy vienas buvo susijes su seksualiniu
priekabiavimu ir vienas atvejis buvo perduotas Belgijos policijai
pateikus oficialy skunda; pazymi, kad buvo taikomos nustatytos
proceduros (preliminarus vertinimas, administracinis tyrimas,
atsargumo priemoneés ir kt.), ir ragina Komiteta informuoti biudzeto
ivykdyma tvirtinancia institucija apie su Siais atvejais susijusius
rezultatus;

giria Komiteta uz tai, kad jis uztikrino, jog neigalieji turéty prieiga
prie visuy Komiteto skaitmeniniy produktu arba galety jais naudotis
taikant Ziniatinklio turinio prieinamumo gaires; $iuo atzvilgiu
pazymi, kad 2024 m. Komiteto platforma ,HReForms“ buvo
atnauyjinta, pagrindiniu reikalavimu laikant prieinamuma, ir idiegtos
tokios funkcijos kaip, be kita ko, geresnis spalvuy kontrastas,
narsymas klaviatiura ir alternatyvusis tekstas; su pasitenkinimu
pazymi, kad Komitetas apmoka apgyvendinimo paslaugas nejgaliems
kandidatams, taip uztikrindamas saziningas atrankos proceduras;

pazymi, kad 2024 m. tarp Komitete dirbanciuy darbuotoju buvo visy
Sajungos valstybiu nariu pilie¢iu (ir vienas Ukrainos pilietybe turintis
darbuotojas), o kai kuriy Saliy atstovy buvo pernelyg daug; palankiai
vertina Komiteto pastangas siekiant subalansuoti geografinj
darbuotojuy pasiskirstyma 2024 m. taikant tikslingas informavimo
iniciatyvas, kuriomis norima pritraukti kandidaty i§ nepakankamai
atstovaujamuy Saliu; pazymi, kad Sios iniciatyvos apéme platesni
skaitmeniniy platformu ir socialinés ziniasklaidos priemoniy
naudojima siekiant padidinti laisvy darbo viety matomuma,
paskatinti tiesiogini bendradarbiavima su valstybiu nariy
nuolatinémis atstovybémis, pristatymus tikslinei auditorijai, kad
dalyvavimas Komiteto atrankos procedurose buty aktyvesnis, ir
paraisku tendenciju analize; pazymi, kad Sios priemonés jau davée
teigiamu rezultaty 2024 m., pavyzdziui, padaugeéjo gautu darbo
prasymu, be kita ko, prasymu iS nepakankamai atstovaujamu Saliy
atstovu; be to, palankiai vertina Komiteto bendradarbiavima su EPSO
ir kitomis Sajungos institucijomis siekiant jvairinti kandidaty rezerva,
dalytis geriausia praktika ir koordinuoti pastangas, kad butu
sprendziamas atstovavimo spragu visoje Sgjungos administracijoje
klausimas; ragina Komiteta toliau imtis priemoniu, kuriomis siekiama
labiau subalansuoto geografinio pasiskirstymo, taip pat ir vadovybes
lygmeniu, ir informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija
apie Komiteto gautu darbo prasymu tendencijas jvairiais
laikotarpiais;

palankiai vertina tvirta ir strukturinj socialinj dialoga, susijusj su
organizaciniu pokyciu procesais per visus 2024 m.; ragina Komiteta
iSlaikyti ir toliau stiprinti sisteminga darbuotoju atstovu dalyvavima
vykdant reformas, susijusias, be kita ko, su skaitmeninimu, vidaus



reorganizacija ir naujais darbo metodais;

Etikos sistema ir skaidrumas

40.

41.
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44.

teigiamai vertina 2023 m. Komiteto atlikta darba siekiant
konsoliduoti etikos taisykles ir praktika parengiant viena etikos
teisine sistema (Sprendimas Nr. 157/2023), kuri, be kita ko, apima
drausmine procedura, oruma darbe, konflikty valdyma, kova su
priekabiavimu, iSorés veikla ir informavima apie pazeidimus; pazymi,
kad 2024 m. buvo pirmieji Sios naujos sistemos jgyvendinimo metai;
pazymi, kad 2024 m. Komitetas daznai rengé privalomus mokymo
kursus etikos ir saziningumo, informavimo apie pazeidimus ir
interesy konflikty prevencijos klausimais jvairioms darbuotoju
grupems, iskaitant naujokus, vadovus ir visus darbuotojus;

pazymi, kad 2024 m. Komitetas nepranesé neé apie viena atveji
Europos kovos su sukc¢iavimu tarnybai (OLAF), Europos prokuraturai
ar Europos ombudsmenui ir Sie subjektai nevykde jokio su komitetu
susijusio tyrimo;

primena, kad Komitetas prieme 2023 m. liepos 4 d. Reglamenta
Nr. 6/2023, nustatantj skaidrumo priemones, kuriame daugiausia
démesio skiriama pareigas einantiems nariams bei praneSéjams;
kadangi Siose priemonése daroma nuoroda i raginima pareigas
einantiems nariams ir praneséjams susitikti tik su tais interesuy
grupiy atstovais, kurie yra jsiregistrave Skaidrumo registre, ir vieSai
atskleisti informacija apie visus susitikimus su interesu grupiu
atstovais, kuriuos jie rengia kaip Komiteto nariai; pazymi, kad
2024 m. vienas komiteto narys pranesé apie susitikima su interesuy
grupes atstovu; atsizvelgdamas j tai, giria Komiteta uz tai, kad jis
2024 m. sausio 1 d. oficialiai prisijunge prie ES skaidrumo registro;

atsizvelgdamas j klausimyna, atkreipia démesij j principus ir
mechanizmus, kuriuos Komitetas igyvendino 2024 m., siekdamas
skatinti skaidruma jvairiose srityse, kaip antai, biudzeto ir finansu
valdymo, ataskaity teikimo, bendradarbiavimo audito srityje,
zmogiskuju istekliu, viesuju pirkimu, visuomeneés teisés susipazinti su
dokumentais ir jrasu tvarkymo;

teigiamai vertina 2024 m. atnaujintas Komiteto pastangas interesy
konflikty nustatymo ir prevencijos srityje; pazymi, kad savo
Sprendimu Nr. 157/2023 Komitetas apibrézé interesu konflikty
savoka ir idiegé tokiu konfliktu nustatymo ir prevencijos
mechanizma, pagal kurj reikalaujama, kad darbuotojai deklaruotuy, ar
jiems gali kilti interesy konfliktas (potencialus ar galimas),
uzpildydami tam tikra forma jvairiais svarbiais savo karjeros ar
profesinés veiklos etapais; atsizvelgdamas j klausimyna su
pasitenkinimu pazymi, kad metiné informacija apie buvusiu
vyresniujy pareiguny profesine veikla yra skaidriai skelbiama
Komiteto interneto svetainéje ir kad jiems draudziama uZzsiimti bet
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kokia lobistine ar tarpininkavimo veikla Komiteto atzvilgiu per
pirmuosius 12 ménesiu po to, kai jie iSeina iS savo pareigu Komitete;

atsizvelgdamas j klausimyna atkreipia démesj j tai, kad 2024 m.
Komitete nebuvo nustatyta jokiu interesu konflikty; vis délto pazymi,
kad vienas Komiteto narys iSreiske susirupinima deél galimo interesy
konflikto, susijusio su atlygiu uz techninés paramos tyrimo
parengima Parlamento nariui ar Parlamento frakcijai; palankiai
vertina per biudzeto jvykdymo patvirtinimo procedira gauta
patvirtinima, kad minétas Komiteto narys i$ tiesuy nepriémeé sio
konkretaus darbo pasiulymo;

pazymi, kad 2024 m. Komitetui nebuvo pranesta apie jokius
informavimo apie pazeidima atvejus; pazymi, kad 2024 m. Komitetas
nepatvirtino jokiuy nauju priemoniu, susijusiy su informavimu apie
pazeidimus, ir toliau rémési nuo 2015 m. taikomomis priemonémis
bei jas propagavo rengdamas mokymus etikos klausimais ir
didindamas informuotuma; pritaria tam, kad tiek darbuotojams, tiek
vadovybei buty rengiami reguliarus privalomi mokymai etikos
klausimais;

pazymi, kad Komitetas yra numates jvairias jo nariams ir
darbuotojams taikytinas kovos su sukcCiavimu priemones bei
veiksmus, kuriuos jgyvendina jvairios tarnybos; apgailestauja dél to,
kad 2024 m. nebuvo parengta kovos su sukciavimu strategija;
remdamasis klausimynu, vis délto pazymi, kad 2025 m. Komitetas
patvirtino konsoliduota kovos su sukc¢iavimu sistema, kuri yra
tarpinis zingsnis rengiant iSsamia kovos su sukciavimu strategija, o
Siam tikslui pasiekti reikalinga metodika pateiks OLAF; primygtinai
ragina Komiteta teikti pirmenybe visapusiSkam Sios strategijos
pletojimui ir igyvendinimui, jskaitant rizikos vertinima, prevencija,
nustatyma ir tolesnes priemones; ragina Komiteta Siuo klausimu
nuolat informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas ir duomenu apsauga

48.

49.

atkreipia demesij i tai, kad 2024 m. Komiteto ir EESRK bendras IT
biudzetas buvo 13,70 mln. EUR, palyginti su 12,70 mln. EUR

2023 m., t. y. sumazéjo mazdaug 7,90 proc., o 760 000 EUR is Sio
biudzeto (arba mazdaug 6 proc.) 2024 m. buvo skirta kibernetiniam
saugumui;

atsizvelgdamas i klausimyna pazymi, kad 2024 m. Inovacijy ir
informaciniuy technologiju departamentas igyvendino nauja 2024-
2026 m. daugiamete skaitmenine strategija, pagal kuria pirmenybeée
teikiama skaitmeniniy jrasy valdymui, elektroniniams darbo
srautams, elektroniniams parasams ir debesija grindziamiems
sprendimams, o démesys sutelkiamas j keturias pagrindines
programas - M365 (skaitmenine darbo vieta), ARES, ,EdiT“, taip pat
kibernetiniam saugumui, siekiant stiprinti bendradarbiavima,



50.

automatizavima ir institucijuy atsparuma; pabreézia su programa M365
susijusia pazanga, jskaitant migracijos j , SharePoint Online”
planavima, ,,Windows 11“ ir M365 programeliu diegima bei Al
strategijos, kurioje numatytos bandomojo projekto ,M365 Copilot”
veiksmuy gairés, parengima 2025 m.; pazymi, kad Komitetas pradéjo
diegti dokumentu valdymo sistema HAN ir daro pazanga diegdamas
redaktoriy ,EdiT XML", skirta teises aktu projektams rengti;
palankiai vertina peréjima prie kibernetinio saugumo kaip bendros
atsakomybes, pasitelkus naujas mokymo iniciatyvas ir daugiamet;
plana, suderinta su Sajungos standartais; pripazista, kad patobuléjo
jrasy tvarkymo, infrastrukturos ir saugiojo rysio priemoneés, kaip
antai elektroninio pasto SECABC, duomenuy perdavimo SACHA ir
galiniy jrenginiy valdymo sistemos; dziaugdamasis atkreipia démesij j
nuolatine Komiteto pazanga skaitmeniniy inovacijuy srityje, iskaitant
peréjima prie visiSkai bepopieres ir kibernetiniu poziuriu saugios
darbo aplinkos; giria 2025-2027 m. darbo plana ,, Regiony namai®,
kuriame pirmenybé teikiama skaitmeninei pertvarkai, siekiant
sukurti modernia, lankscia ir skaitmeninémis technologijomis
grindziama institucija;

atkreipia demesij i tai, kad Komitetas palaipsniui jdiege dirbtinio
intelekto bandomajj projekta ,Panoramic Al“, kurj igyvendinant
suformuotas pagrindinis centras, kuris nuo 2024 m. palengvino
prieiga prie sudetingo turinio; be to, atkreipia démesi i tai, kad
Komitetas aktyviai naudoja Komisijos dirbtinio intelekto priemones
vertimui, santraukoms ir kt. parengti ir dalyvauja kaip bandomasis
naudotojas, siekdamas iSbandyti GPT@JRC dirbtinio intelekto
bandomaji sprendimg; atsizvelgdamas j klausimyna pazymi, kad
2023 m. Komiteto patvirtintose DI gairese nustatyti pagrindiniai
principai, kaip darbuotojai galetu eksperimentuoti su DI, siekiant
igyvendinti 2024 m. rugpjucio meén. isigaliojusi Europos Parlamento
ir Tarybos reglamenta (ES) 2024/1689° ir kurti Komiteto lygmens
alternatyvas, atitinkanc¢ias duomenu apsaugos ir etikos standartus;
Siuo atzvilgiu palankiai vertina informaciniu susitikimy darbuotojams
organizavima, siekiant supazindinti juos su DI gairémis,
darbuotojams skirto pranesimo apie rastinguma DI srityje
paskelbima ir praktiniuy seminary informuotumui apie DI didinti
organizavima 2024 m. ir ragina testi Siaq praktika, be kita ko, rengti
reguliarius mokymus saugaus, etiSko ir veiksmingo dirbtinio
intelekto naudojimo klausimu, taip pat reguliarius kibernetinio
saugumo srities mokymus; pripazjsta asmeniniam produktyvumui
didinti skirty DI priemoniu, pvz., ,M365 Copilot”, ir DI pajegumu

2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto
taisykleés ir iS dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES)
Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir
(ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir

(ES) 2020/1828, (Dirbtinio intelekto aktas) (OL L, 2024/1689,

2024 7 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2024/1689/0j).
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integravimo i IT paramos priemones pridétine verte; pabrézia, kad
dirbtinis intelektas turi buti naudojamas uztikrinant grieztus etisko
naudojimo, skaidrumo, duomenuy apsaugos, zmogaus vykdomos
prieziluros ir apsaugos nuo algoritminio SaliSkumo ar netinkamo
naudojimo principus;

remdamasis klausimynu pazymi, kad po procedurinio pazeidimo, kai
be iSankstinio Europos duomenuy apsaugos prieziuros pareigino
(EDAPP) sutikimo buvo pakeistas duomenu apsaugos pareigunas,
komitetas pripazino klaida ir émési taisomuju veiksmu; pripazista,
kad duomenu apsaugos pareiguno funkcijos perdavimas Teises
tarnybai buvo grindziamas vidaus auditoriaus rekomendacija;
pazymi, kad Komitetas grazino i pareigas buvusj duomenu apsaugos
pareiguna ir oficialiai paprasé EDAPP sutikimo deél naujojo
paskyrimo, siekdamas uztikrinti visiSka atitikti;

atsizvelgdamas j klausimyna pazymi, kad 2024 m. Komitetas
nepatyre jokiu sekmingu kibernetiniu iSpuoliu, nes esamos aptikimo
ir prevencijos priemones padejo veiksmingai atremti visus bandymus
grasinti; pazymi, kad Komitetas émeési keleto veiksmu, kad
sustiprinty savo kibernetinio saugumo ir duomenu apsaugos sistema,
nuolat sekdamas Siy sric¢iu naujoves ir atsizvelgdamas geriausia
praktika 2024 m.; pazymi, kad kai kurie iS Siu veiksmuy apéme
atitinkamuy darbuotojy dalyvavima Europos Sajungos kibernetinio
saugumo agenturos (ENISA) ir EDAPP organizuotuose mokymuose
»,Informuotumas apie asmens duomenu pazeidimus kibernetinio
saugumo incidenty tvarkymo srityje”, dalyvavima 2024 m. Europos
kibernetinio saugumo meénesio renginiuose ir informuotumo didinimo
susitikimuose bei jvadiniuose mokymuose darbuotojams, kuriuose
dalyvaujama fiziSkai, ypa¢ naujokams; ragina testi Sig praktika,
iskaitant reguliariu mokymu kibernetinio saugumo klausimais
organizavima; be to, palankiai vertina dvielemencio tapatumo
nustatymo idiegima siekiant padidinti prieigos sauguma, Komiteto
interneto svetainés turinio valdymo sistemos migracija i nauja
platforma (,,Drupal”), kuri uztikrina didesnj atsparumga ir
pritaikomuma, ir tolesnj glaudy bendradarbiavima su Sgjungos
instituciju, istaigy, organuy ir agentury kibernetinio saugumo tarnyba
(CERT-EU) tikralaikiam grésmiuy stebejimui bei apsaugai nuo
paskirstytojo paslaugos trikdymo ataku (DDoS ataku) uztikrinti;
pazymi, kad Inovaciju ir informaciniy technologiju departamentas
inicijavo skaitmeninio ir kibernetinio saugumo pertvarkos programa,
atitinkancia Sajungos ir tarptautinius standartus, iskaitant Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES, Euratomas) 2023/28417,
kibernetinio saugumo sistema NIST ir Saityno atviruju taikomuju

2023 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES, Euratomas) 2023/2841, kuriuo nustatomos priemonés aukStam
bendram kibernetinio saugumo lygiui Sgjungos institucijose,
istaigose, organuose ir agenturose uztikrinti (OL L, 2023/2841,

2023 12 18, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2023/2841/0j).
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programuy saugumo projekta (angl. OWASP), siekdamas sustiprinti
atsparuma, rizikos valdyma, duomenuy apsauga ir kitus valdymo
aspektus visame Komitete;

Pastatai

53. pazymi, kad 2024 m. Komiteto biudzetas pastatams ir susijusioms
iSlaidoms (einamuju mety asignavimai) sudaré 18,963 mln. EUR
(palyginti su 18,594 miIn. EUR 2023 m.), o mokéjimuy jvykdymo lygis
sieke 92 proc. (palyginti su 93,70 proc. 2023 m.); su pasitenkinimu
pazymi, kad laikotarpiais, kai Komiteto pastatuose budavo maziau
zmoniy, Komitetas sutaupé 108 000 EUR valymo paslaugoms
numatytu lesu;

54. atkreipia démesj i metinéje ataskaitoje pateikta Komiteto iSvada, kad
vienas iS 2017 m. nustatytu pagrindiniu prioritetuy, t. y. dél pastaty
geografineés koncentracijos, buvo pasiektas; atkreipia démes;i i
Komiteto nuomone, kad sékmingas naujos misrios darbo tvarkos
igyvendinimas sudaro pagrinda tolesniam islaidy taupymui mazinant
patalpuy plota; Siuo atzvilgiu pazymi, kad 2024 m. pabaigoje
Komitetas pradéjo igyvendinti projekta ,SPaCES”, kuriuo siekiama
pertvarkyti Komiteto darbo praktika ir darbo erdves, be kita ko,
pakeisti patalpu jrengima, o pirmasis Sio projekto etapas yra pastate
B100 dirbanciu darbuotoju perkeélimas; pazymi, kad pagal bendra
Komiteto ir EESRK sprendima Sio pastato nuomos sutartis baigsis
2026 m. rugpjucio men.; ragina Komiteta pranesti biudzeto jivykdyma
tvirtinanciai institucijai apie Sioje srityje daroma pazanga;

55. atkreipia démesij i tai, kad 2024 m. buvo tesiami pastato VMA
renovacijos darbai; remdamasis ataskaita del tolesniu veiksmuy
atkreipia demesi i tai, kad investicijos i pastate VMA idiegtas
pazangiasias technologijas uztikrins ateities poreikiams pritaikyta
bei lanksciai pritaikoma biuru erdve ir optimaly naudotoju komforta
jvairiais lygmenimis, o tai padés dar labiau sumazinti energijos
suvartojima uz mazdaug 13 000 EUR per metus (remiantis 2023 m.
vidutinemis elektros ir duju kainomis);

56. palankiai vertina Komiteto ir EESRK jsipareigojima savo
infrastrukturai sistemingai taikyti tinkamumo visiems principa, jau
projektavimo metu uztikrinant pastaty prieinamuma; pazymi, kad
komitetai émési jvairiausiy priemoniu, kad uztikrintu savo pastatu,
iskaitant liftus, prieinamuma jvairiy rusiu negalig turintiems
asmenims (nejgaliuyju vezimeéliais besinaudojantiems asmenims,
akliesiems ir regos sutrikimy turintiems asmenims, kurtiesiems,
vyresnio amziaus asmenims, turintiems raumenuy ar kraujagysliu
sutrikimu);

Aplinka ir tvarumas

57. pazymi, kad 2024 m. Komitetas toliau igyvendino jvairias Zaligsias
praktikas, pavyzdziui, investavo, be kita ko, i novatoriskas energija



taupancias apSvietimo sistemas, energijos skaitiklius, jutiklius,
irengtus svarbiose patalpose CO; lygiui stebeéti, pastatu
temperaturos reguliavima (oro kondicionavima ir Sildyma)
priklausomai nuo mety laiko ir 100 proc. zaliosios elektros energijos
pirkimg; pazymi, kad Komitetas taiko aplinkosaugos kriterijus visoms
viesuju pirkimuy proceduroms ir tvarumo salygas konkursams, kuriy
verte yra didesné nei 25 000 EUR, taip pat specializuotas nuostatas
konkursams, turintiems dideli poveikj aplinkai arba tiems, kuriy
verte yra didesné nei 60 000 EUR; su pasitenkinimu pazymi, kad
Komitetas integruoja aplinkosaugos aspektus i savo rizikos valdymo
sistema ir pagrindinius veiklos procesus bei paskyré aplinkosaugos
vadybos ir audito sistemos (EMAS) kontaktinius asmenis;

58. vertina Komiteto jsipareigojima skatinti tvaraus judumo politika tarp
savo darbuotoju; Siuo atzvilgiu pazymi, kad 2024 m. Komitetas
nustaté vienodo dydzio 100 EUR iSmoka uz dviratj darbuotojams,
kurie dviratj naudoja kaip pagrindine priemone vazinéjimui i darbag,
padidino dviraciy stovéjimo viety skaiciy ir surengé pusrycius bei
viktorinas judumo tema; remdamasis klausimynu pazymi, kad nuo
2024 m. darbuotojai gali prasyti padengti 50 proc. antrosios klases
traukinio bilieto kainos (ne didesniu kaip 60 km atstumu);

59. remdamasis klausimynu dziaugiasi, kad dél energijos taupymo
priemoniu 2024 m. Komiteto energijos suvartojimas, palyginti su
2022 m., sumazéjo mazdaug 3-4 proc.; pazymi, kad Komitetas virsijo
2024 m. EMAS tikslus visose srityse (elektros energijos, duju,
vandens, atlieku, atlieku rusiavimo, popieriaus biuro reikméms ir
iSmetamo CO; kiekio), imant 2019 m. kaip atskaitos taska; pazymi,
kad, palyginti su 2023 m., 2024 m. vandens ir popieriaus
suvartojimas Siek tiek padidéjo (atitinkamai 14 proc. ir 1 proc.), o
Komiteto administracinés veiklos metu iSmetamo anglies dioksido
kiekis sumazeéjo 4,3 proc., elektros energijos ir duju suvartojimas
sumazeéjo atitinkamai 5 proc. ir 1 proc., o atlieky susidarymas taip
pat sumazejo 12 proc.;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

60. palankiai vertina tai, kad 2024 m. atnaujinti Komiteto
bendradarbiavimo susitarimai su Parlamentu ir Komisija ir taip
nustatytas pagrindas aktyvesniam Komiteto instituciniam
dalyvavimui visais Sajungos teisekuros proceso etapais jvairiose
politikos formavimo srityse (pavyzdziui, regioninés plétros, klimato
politikos ir socialinés sanglaudos), neapsiribojant tomis sritimis,
kuriose bendradarbiaujama jau seniai; pazymi, kad Siuose
susitarimuose taip pat numatytos grieztesnés nuostatos dél
bendradarbiavimo teritorinio poveikio vertinimuy srityje; remdamasis
klausimynu su pasitenkinimu pazymi, kad 2024 m. spalio 13 d.
Komiteto Pirmininku sueigos atstovai susitiko su Parlamento
Pirmininko pavaduotoju, atsakingu uz santykius su Komitetu, kad
aptartuy bendradarbiavimo stiprinimag, be kita ko, skatinant bendry



61.

62.

63.

posedziu praktika, ypac¢ komitetu ir praneséju lygmeniu, Komiteto
dalyvavima trilogo diskusijose ir logistini bendradarbiavima vykstant
darbams Parlamento pastate SPAAK; pazymi, kad 2024 m. Komiteto
nariai, siekdami uztikrinti, kad Komiteto pozicijos butu atspindétos
Sajungos teisés aktuose, taip pat susitiko su Tarybos ir nuolatiniu
atstovybiuy atstovais ir dalyvavo Tarybai pirmininkaujancios valstybés
nares organizuotuose renginiuose;

pritaria biudzeto ir administracinéms taupymo priemonéms,
igyvendintoms pasitelkus instituciju bendradarbiavima, ypac¢ glaudu
administracinj bendradarbiavima su EESRK, su kuriuo Komitetas
dalijasi patalpomis ir jungtinémis tarnybomis vertimo rastu,
infrastrukturos, medicinos tarnybu, maitinimo, logistikos ir IT
srityse, taip pat bendru duomenuy apsaugos registru, o 2024 m.
abejose institucijose i$ viso dirbo 470 darbuotoju ir jos kartu valde
daugiau nei 68 min. EUR (140 mln. EUR, jei iskai¢iuojamos su darbo
uzmokesciu susijusios iSlaidos); palankiai vertina tai, kad Sios
sutaupytos léSos buvo nukreiptos Komiteto politinei veiklai
finansuoti, taip sustiprinant jo gebéjima vykdyti savo jgaliojimus;
pripazista, kad dél abieju instituciju bendradarbiavimo stipriai
padidéjo efektyvumas ir sutaupyta daug biudzeto 1ésuy, o jeigu
kiekvienas komitetas Sias paslaugas teiktu savarankiskai, kasmet
prarasty mazdaug desSimtis milijonu euru; pakartoja savo raginima
kuo labiau iSplésti $j bendradarbiavima, jsteigiant bendra jungtiniu
tarnybu administracija, bet tarnybas ir padalinius, atsakingus uz ju
pagrindines nepriklausomas funkcijas, iSlaikyti atskirus; ragina
Komiteta ir EESRK toliau deti pastangas siekiant pletoti tolesnj
bendradarbiavima ir sinergija;

palankiai vertina tai, kad Komitetas siekia sinergijos pirkdamas
paslaugas iS kity instituciju pagal tarnybu lygmens susitarimus ir
dalyvaudamas tarpinstituciniy koordinavimo organuy veikloje bei
tarpinstitucinése viesuju pirkimu procedurose; pazymi, kad
Komitetas pasieké reikSminga sinergija renginiy ir komunikacijos
srityje, 2024 m. kartu su Komisija surenges Europos regionu ir
miesty savaite ir kartu su Parlamentu, Taryba ir Komisija, be kita ko,
surenges kasmetine vieSosios komunikacijos specialistams skirta
konferencija ,, EuroPCom*; palankiai vertina 2024 m. jvykdyta
Komiteto Europos regionu ir vietos tarybu nariy tinklo ir Komisijos
tinklo ,Europos kurimas su vietos tarybu nariais” sujungima i viena
bendrai valdoma Europos savivaldos tinklag;

atkreipia démesi i tai, kad Komitetas bendradarbiauja su Komisija (uz
metinj mokesti) Zzmogiskuju istekliy klausimuy tvarkymo ir jvairiy
finansy valdymo bei Zzmogiskujuy istekliy IT platformu naudojimo
srityse, ir kad 2024 m. Komisija itrauke Komiteto IT sistema
LORDIMAS kaip pagrindine IT priemone miesty skaitmeninei
pertvarkai vertinti; be to, pazymi, jog Komitetas rengia plenarines
sesijas Parlamento ir Komisijos patalpose, kad kompensuoty savo
konferenciju saliy trukuma, ir i$ Siu dviejy instituciju perka vertimo



zodziu paslaugas;

Komunikacija

64.

65.

66.

atkreipia demesij i tai, kad Komiteto komunikacijos veikla sutelkta i
rysius su spauda, renginiy organizavima, skaitmeninio turinio kuirima
ir socialine ziniasklaida ir bendras jos biudzetas (einamuju mety
asignavimai) 2024 m. sudaré apie 2,3 mln. EUR, t. y. mazdaug

500 000 EUR maziau nei 2023 m.; atkreipia démesij i ataskaitoje dél
tolesniy veiksmuy pateikta informacija, kad del nepakankamo
komunikacijos veiksmuy finansavimo Komitetas yra priklausomas nuo
mety pabaigoje atliekamu perkélimy ir C8 asignavimu, todél tampa
aisSku, kodél pagal 2 6 biudzeto skyriu (,Duomenys ir [...] sklaida“)
2024 m. C1 asignavimu biudzeto vykdymo lygis buvo zemas

(48,20 proc.), o C8 asignavimu biudzeto vykdymo lygis - aukstas
(98,90 proc.);

su pasitenkinimu atkreipia démesij j Komiteto pasiekimus
propaguojant Sajungos politika ir programas vietos ir regionu
lygmeniu, gerinant informavimo apie savo konsultacinj darba veikla
ir didinant savo matomuma bei poveiki; pazymi, kad 2024 m.
Komitetas suorganizavo, prieme arba paremeé 33 ES vietos dialogus,
53 Europos regionu ir miesty savaites ,EURegionsWeek" sesijas ir
47 renginius; visy pirma atkreipia démesi i Sgjungos ateities
darbotvarkei formuoti skirta 10-gji Europos regionu ir miesty
auksciausiojo lygio susitikima, kuriame dalyvavo daugiau kaip 7 000
dalyviu; atkreipia demesj i sanglaudos fondy klausimui kitoje DFP
skirta spresti Europos regionu ir miesty savaite, kurioje dalyvavo
daugiau kaip 2 500 dalyviu; 11-gja subsidiarumo konferencija, skirta
geresniam reglamentavimui ir subsidiarumui kitos DFP poziuriu
aptarti; 2024 m. Jaunuju iSrinkty politiku programa, kurioje dalyvavo
daugiau kaip 150 dalyviu iS visy valstybiu nariy ir astuoniy saliy
kandidaciu ir dirbtiniam intelektui ir naujoms viesos komunikacijos
tendencijoms aptarti skirta 15-aja Europos konferencija apie vieSa
komunikacija (EuroPCom), kurioje dalyvavo 3 200 dalyviy ir zZiturovy
iS 55 Saliu; pazymi, kad Komitetas taip pat 74 kartus pristaté savo
veikla ir nuomone susitikimuose ar renginiuose, kuriuose dalyvavo
kitos Sajungos institucijos;

giria Komiteta uz veiksmus, kuriais jis siekia gerinti savo
informacijos prieinamuma ir istorinj iSsaugojima: visus savo
dokumentus ir leidinius jis pateikia vienoje centralizuotoje vietoje per
Leidiniy biuro valdiklius, kurie 2024 m. jdiegti Komiteto iSorinéje
interneto svetaingje; 2024 m. jis idiegé dirbtiniu intelektu grindziama
platforma , Panoramic-Al“, kuri suteikia vartotojui draugiSka prieiga
prie institucijos turinio (atitinkamu dokumentuy, pristatymu,
diskusiju); visg Komiteto iSoriniy pranesimuy spaudai ir naujienu
archyva jis perkeélé j Rysiu tinklu, turinio ir technologiju generalinio
direktorato naujienu svetaine ir Komiteto istorinius archyvus pirma
karta perkele i Sajungos istorinius archyvus Florencijoje;



67.

68.

69.

70.

remdamasis poveikio ataskaita ir metine ataskaita pripazista
Komiteto indelj j 2024 m. Europos Parlamento rinkimams skirta
Parlamento komunikacijos kampanija, jtraukiant 750 jaunuju isrinkty
politiku tinklg, reklamuojant Parlamento medziaga, kuriant vaizdo
jrasus su Komiteto nariais , ateik balsuoti“ tema, skiriant tam
specialu puslapi Komiteto interneto svetainegje ir kuriant kita
socialinéje ziniasklaidoje platinama vaizdo turinj, kuris pasieké
beveik 5 mln. paskyru; palankiai vertina Sias pastangas jtraukti
placia ir jvairig auditorija visoje Sajungoje ir didinti informuotuma
apie 2024 m. Europos Parlamento rinkimus; pabrézia, kad toks
tarpinstitucinis bendradarbiavimas Sgjungos politikos klausimais,
visy pirma Parlamento darbo klausimais, yra labai svarbus norint
pasiekti pilieCius visuose Sgjungos regionuose, stiprinti demokratinj
dalyvavima ir didinti Sgjungos demokratinj teisetuma;

remdamasis metine ataskaita atkreipia démesj j tai, kad Komiteto
veikla sukeélé didelj ziniasklaidos susidomeéjima, kaip rodo bendra
2024 m. metrika, pvz.: tinklalapio lankytoju skaicius iSaugo 28 proc.,
sekeéju skaicius iSaugo 11,60 proc. ir organinis skaitmeninis
dalyvavimas padidejo 16 proc.;

atkreipia demesij i tai, kad Komitetas nedalyvavo 2024 m. Romuy
savaités renginyje;

pabrézia, kad visose Komiteto komunikacijos strategijose siekiama
stiprinti jo, kaip Sajungos regionams, miestams, miesteliams ir
savivaldybéms atstovaujancio organo, institucini matomuma ir
politine pozicija ir pademonstruoti jo nariy vaidmeni susiejant
Sajungos politika su pilieciais vietos ir regionu lygmeniu.



