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2024-2029

TEKSTY PRZYJETE

P10_TA(2026)0132

Absolutorium za rok 2024: budzet ogolny UE - Komitet
Regionow

1. Decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r. w
sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2024, sekcja VII - Komitet
Regionow (2025/2152(DEC))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy
20241,

- uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2024 (COM(2025)0359 -
C10-0152/2025)2,

- uwzgledniajac sprawozdanie roczne Komitetu Regionéw dla organu
udzielajacego absolutorium w sprawie audytow wewnetrznych
przeprowadzonych w 2024 r.,

- uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu za rok budzetowy 2024, wraz
z odpowiedziami instytucji3,

- uwzgledniajac poswiadczenie wiarygodnosci rachunkow?, jak
rowniez legalnosci i prawidlowosci operacji lezacych u ich podstaw
przedtozone przez Trybunat Obrachunkowy za rok budzetowy 2024
zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

- uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 i 319 Traktatu o

1 Dz.U. L, 2024/207, 22.2.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 Dz.U. C, C/2025/4944, 13.10.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 Dz.U. C, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 Dz.U. C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)

nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje

nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom)
nr 966/20125, w szczegdlnosci jego art. 59, 118, 260, 261 i 262,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Uniif, w
szczegolnosci jego art. 59, 118, 266, 267 i 268,

uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zatacznik V do Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0056/2026),

udziela sekretarzowi generalnemu Komitetu Regionéw absolutorium
z wykonania budzetu Komitetu Regionéw za rok budzetowy 2024;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowiazuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji
wraz z rezolucja, ktora stanowi jej integralna czes¢, Komitetowi
Regionéw, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do
zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
(seria L).

Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1, ELIL:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r.
zawierajaca uwagi stanowiace integralna czesc¢ decyzji w sprawie
absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2024, Sekcja VII - Komitet Regionéw
(2025/2152(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2024, sekcja
VII - Komitet Regionow,

uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zatacznik V do Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0056/2026),

majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium
organ udzielajacy absolutorium, podkreslajac szczegolne znaczenie
dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii, nie
tylko ocenia legalnos¢ i prawidtowos¢ wydatkow, ale takze analizuje
wydatki Unii pod katem zwiekszania przejrzystosci i
odpowiedzialnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego
i wlasciwego zarzadzania zasobami ludzkimi, tak aby osiggnac¢
wymierne rezultaty dla obywateli, zwlaszcza na szczeblu lokalnym i
regionalnym;

majac na uwadze, ze Komitet Regionéw (Komitet) jest
zgromadzeniem politycznym liczacym 329 cztonkéw (i 329
zastepcow) wybieranych w regionach, miastach, wsiach i gminach 27
panstw czlonkowskich Unii, ktéry odgrywa kluczowa role
instytucjonalna w odniesieniu do polityki spdjnosci Unii,
reprezentujac wtadze regionalne i lokalne, dziatajacym jako organ
doradczy instytucji Unii, z misjg wspétuczestnictwa w ksztaltowaniu
polityki unijnej i w procesie decyzyjnym z punktu widzenia wtadz
lokalnych i regionalnych, a jednoczesnie przyczyniania sie do
uczynienia Unii bardziej efektywna i blizsza swoim obywatelom;

majac na uwadze, ze zasieganie opinii Komitetu przez Komisje lub
Rade jest obowiazkowe w niektorych przypadkach, a Komitet moze
rowniez przyjmowac opinie z wlasnej inicjatywy i korzysta z
szerokiego zakresu uprawnien do konsultacji, okreslonego w
traktatach, co pozwala Parlamentowi na zasieganie jego opinii;

majac na uwadze, ze dziatania Komitetu sa zdefiniowane na
podstawie jego ogodlnej strategii politycznej okreslonej w jego
rezolucji z dnia 2 lipca 2020 r. w sprawie priorytetéw na lata 2020-



20251, oraz majac na uwadze, ze Komitet przyjal trzy priorytety
polityczne w ramach swojego mandatu na lata 2020-2025, ktérym
towarzyszyly trzy kampanie komunikacyjne: przyblizanie Europy jej
obywatelom, budowanie odpornych spotecznosci regionalnych i
lokalnych oraz promowanie spgjnosci jako podstawowej wartosci
Unii;

majac na uwadze, ze administracje lokalne i regionalne odpowiadaja
za jedna trzecia wydatkow publicznych, potowe inwestycji
publicznych i jedna czwarta dochodéw podatkowych, a w wielu
panstwach cztonkowskich posiadaja kompetencje w kluczowych
obszarach, takich jak edukacja, rozwdj gospodarczy i spdjnos¢,
srodowisko, ochrona socjalna, zdrowie i ustugi swiadczone w
interesie ogdlnym, dlatego tez koordynacja na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i unijnym zwieksza legitymacje
prawodawstwa, wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci i skuteczniej
shuzy dobru obywateli, a takze przyczynia sie do monitorowania i
realizacji wydatkow unijnych, ktére maja wpltyw terytorialny,
zapewniajac jednoczesnie, ze nikt nie zostanie pominiety;

majac na uwadze, ze Komitet realizuje swdj cel polityczny polegajacy
na zwiekszeniu swojego zaangazowania w caty cykl polityczny i
legislacyjny Unii, przy jednoczesnym uwydatnieniu wiezi z
obywatelami Unii, i wykorzystuje swoich cztonkow jako wpltywowe
podmioty opiniotwdrcze w spotecznosciach oraz krajowych
stowarzyszeniach wiladz lokalnych i regionalnych;

majac na uwadze, ze Komitet okreslit dziewie¢ kluczowych obszarow
priorytetowych, aby w 2024 r. nada¢ swoim dziataniom bardziej
strategiczny i skuteczny charakter: rozszerzenie Unii i wsparcie dla
Ukrainy; demokracja i lepsze stanowienie prawa; odpornosc; Zielony
Lad w terenie; konkurencyjnosé¢, przemyst, MSP, ulgi regulacyjne i
opodatkowanie przedsiebiorstw; optymalizacja realizacji unijnej
polityki spdjnosci i informowania o niej; stawienie czota potrgjnemu
kryzysowi planetarnemu; zatrudnienie, rownos¢ i polityka spoteczna;
promowanie unijnego wsparcia dla regionalnych ekosystemoéw
innowacji;

majac na uwadze, ze rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i

Rezolucja Europejskiego Komitetu Regionéw - Priorytety
Europejskiego Komitetu Regionow na lata 2020-2025 - Europa blizej
obywateli za posrednictwem wsi, miast i regionéw (Dz.U. C 324 z
1.10.2020, s. 8).



Rady (UE) 2021/10602, regulujace unijna polityke spdjnosci i
finansowanie w latach 2021-2027, ktore weszlo w zycie w lipcu 2021
r., zawiera odniesienia do zasady partnerstwa i wielopoziomowego
sprawowania rzadéw, popieranej przez Komitet i Parlament oraz
pociaggajacej za soba zaangazowanie regionéw Unii oraz wtadz
lokalnych i regionalnych;

majac na uwadze, ze ponad 400 krajowych i regionalnych programéw
stuzacych realizacji unijnej polityki spdjnosci w okresie
programowania 2021-2027 udostepnito okoto 380 mld EUR w
ramach réznych funduszy na sprostanie wyzwaniom gospodarczym,
spotecznym i sSrodowiskowym, przed ktérymi staja regiony, miasta,
wsie 1 gminy Unii;

majac na uwadze, ze 19 lutego 2021 r. weszto w zycie
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2413
ustanawiajace Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci, ktory stanowi podstawe prawna dla przekazania
panstwom cztonkowskim srodkéw finansowych i pozyczek w
wysokosci do 672,5 mld EUR (w cenach z 2018 r.) w latach 2021-
2026, a takze ma na celu wspieranie spdjnosci gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej oraz wyeliminowanie dysproporcji miedzy
regionami Unii;

majac na uwadze, ze jako instytucja Unii w rozumieniu
rozporzadzenia finansowego Komitet ma obowiazek przyja¢ wiasne
roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie z zasadami
rachunkowosci przyjetymi przez ksiegowego Komisji (zasady
rachunkowosci Unii Europejskiej) i w oparciu o Miedzynarodowe
Standardy Rachunkowosci Sektora Publicznego; sprawozdanie to
zostaje ostatecznie potaczone ze sprawozdaniem Unii;

zauwaza, ze budzet Komitetu jest objety dziatem 7 wieloletnich ram
finansowych (,WRF”) ,Europejska administracja publiczna” (, dziat
7”), ktory w 2024 r. wyniést tacznie 13,3 mld EUR, czyli 6,9 %

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integrac;ji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 159,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241

z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Dz.U. L 57 z 18.2.2021, s.

17, ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2021/241/0j).
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wydatkéw z budzetu UE; zauwaza, ze w 2024 r. budzet Komitetu
stanowit 0,92 % dzialtu 7 WREF;

zauwaza, ze Trybunat Obrachunkowy (,Trybunal”) w swoim
sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2024 (,sprawozdanie
Trybunatu”) poddat przegladowi prébe 70 transakcji w dziale
L~2Administracja”, czyli tyle samo co w 2023 r.; majac na uwadze, ze
Trybunat stwierdza, iz wydatki administracyjne obejmuja wydatki na
zasoby ludzkie, w tym wydatki na emerytury, ktére w 2024 r.
stanowity okoto 69 % wydatkow administracyjnych, oraz wydatki na
budynki, wyposazenie, energie, technologie informacyjno-
komunikacyjne (IT), a jego wieloletnia praca wskazuje, ze ogdlnie
wydatki administracyjne sa obarczone niskim ryzykiem;

zauwaza, ze chociaz na 70 zbadanych transakcji btedy wystapity w 16
(23 %), na podstawie trzech skwantyfikowanych btedéw Trybunat
szacuje, iz poziom btedu znajduje sie ponizej progu istotnosci;
zauwaza, ze w sprawozdaniu Trybunahlu nie wskazano zadnych
konkretnych kwestii dotyczacych Komitetu;

zauwaza, ze polityka spdjnosci w znacznej mierze przyczynia sie do
zaufania obywateli do Unii dzieki temu, ze poprzez projekty
regionalne i lokalne daje konkretne i widoczne rezultaty,
wzmacniajgc w ten sposob zasadnos¢ dziatan Unii w terenie;
podkresla, ze w tym kontekscie Komitet odgrywa kluczowa role w
zblizaniu obywateli Unii do unijnego procesu decyzyjnego;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

5.

na podstawie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu za 2024
r. (,sprawozdanie roczne”) zauwaza, ze w 2024 r. ostatecznie
przyjety budzet Komitetu wyniost 123 178 345 EUR, w tym budzet
korygujacy 5/2024 (wynagrodzenia), co stanowi wzrost o

6 502 953 EUR (tj. +5,60 %) w porownaniu z 2023 r.; zauwaza z
zadowoleniem, ze wskaznik wykonania budzetu Komitetu w
odniesieniu do sSrodkéw na zobowigzania na biezacy rok wyniost

99,9 % w 2024 r. (tyle samo, co w 2023 r.), a wskaznik wykonania w
odniesieniu do Srodkéw na platnosci na biezacy rok wzrést z 91,20 %
w 2023 r. do 91,90 % w 2024 r.; z zadowoleniem przyjmuje ponadto
wzrost wskaznika wykonania w odniesieniu do srodkow C8
(przeniesionych z 2023 r. na 2024 r.) z 85 % w 2023 r. do 92,20 % w
2024 r., podczas gdy srodki przeniesione z 2023 r. na 2024 r.
wyniosty 12 578 853 EUR w poréwnaniu z 10 540 464 EUR w
poprzednim roku; wyraza uznanie dla Komitetu za niezmiennie
wysoki wskaznik wykonania budzetu na przestrzeni lat dzieki
optymalizacji planowania i wykonania budzetu w swietle
utrzymujacej sie presji budzetowej; uznaje w tym kontekscie
strukturalne niedofinansowanie Komitetu - zwtaszcza w swietle jego
roli pioniera innowacji i poligonu doswiadczalnego dla praktyk, ktore
moga przyniesc korzysci szerzej rozumianej administracji Unii, oraz



uznaje potrzebe zapewnienia mu dodatkowych srodkéw, aby mogt
skutecznie osiagnac¢ swoje cele, przy jednoczesnym zachowaniu
dyscypliny budzetowej;

podkresla, ze wysokie wskazniki wykonania budzetu i niski poziom
btedu w przypadku Komitetu pokazuja, ze zdecentralizowane
wdrazanie, blisko wladz regionalnych i lokalnych, moze oznaczac
zarowno nalezyte zarzadzanie finansami, jak i wymierne rezultaty dla
obywateli, przy czym uznaje potrzebe zapewnienia dodatkowych
srodkéw; wzywa Komisje do pelnego angazowania Komitetu, w
ramach jego mandatu instytucjonalnego, w monitorowanie i ocene
wydatkéw Unii, w tym w decyzje dotyczace budzetu Unii na okres po
2027 r., aby jeszcze bardziej zwiekszy¢ rozliczalnosé, przejrzystosc i
wyniki projektow w ramach polityki spéjnosci majacych na celu
zmniejszenie dysproporcji gospodarczych, spotecznych i
terytorialnych;

zauwaza, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do srodkow C1 w
pozycji budzetowej 0 ,, Koszty biurowe cztonkéw” spadt z 76,20 % w
2023 r. do zaledwie 13,90 % w 2024 r.; odnotowuje wyjasnienie
Komitetu, zgodnie z ktéorym dodatki na koszty wyposazenia
biurowego na 2024 r. zostaly zrealizowane na poczatku 2025 r. ze
srodkéw C8; zauwaza, ze Komitet uwzglednit niski w 2023 r.
wskaznik wykonania w odniesieniu do srodkéw C8 z pozycji
budzetowej 2 0 0 7 ,,Zagospodarowanie pomieszczen”, unikajac
rozpoczynania duzych projektéw budowlanych pod koniec roku i
dokonujac platnosc1 posrednich na projekty dtugoterminowe, aby
zapobiec opdznieniom w wystawianiu faktur; odnotowuje jednak
spadek wskaznika wykonania w odniesieniu do Srodkow C1 w tej
pozycji z 99,20 % w 2023 r. do 51,90 % w 2024 r. ze wzgledu na
harmonogram renowacji niektérych wind w siedzibie Komitetu;

na podstawie sprawozdania rocznego zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
dokonat 42 przesuniec¢ na taczna kwote 2,7 mln EUR, z czego 37
przesunie¢ wewnetrznych na taczna kwote 1,1 mln EUR i pie¢
przesunie¢ zewnetrznych na laczna kwote 1,6 min EUR, z czego
okoto 1 mln EUR przesunieto do linii budzetowych obejmujacych lub
wzmacniajacych takie pozycje, jak roczne optaty leasingowe,
organizacja konkursu wewnetrznego, wydatki na IT i
zagospodarowanie pomieszczen na przestrzen medialnag do uzytku
zarowno przez Komitet, jak i Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny (,,EKES”);

w kontekscie rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie
zauwaza, ze w 2024 r. nadal odczuwat skutki rosnacych kosztow
energii, transportu, zakwaterowania oraz mechanizmow indeksacji
zwigzanych ze stopa inflacji, ktére miaty bezposredni lub posredni
wplyw m.in. na wydatki na surowce, wykonawcéw zewnetrznych,
energie, podréze, czynsze, wynajem i utrzymanie budynkow;
zauwaza, ze w latach 2022-2025 skumulowany wzrost kosztéw



10.

11.

12.

zwigzany z indeksacja wyniost +21,50 % w przypadku czynszu i optat
za najem budynkéw oraz +15 % w przypadku umow dotyczacych
konserwacji i ochrony, a w latach 2022-2024 sredni koszt podrézy
posta do Brukseli i z powrotem wzrést z 1 200 EUR do 1 620 EUR;
odnotowuje w tym kontekscie zwiekszenie liczby przesuniec
budzetowych Komitetu z 31 w 2023 r. do 42 w 2024 r., czesSciowo w
celu pokrycia kosztéw umoéw, na ktore wptyw miata wysoka inflacja i
indeksacja; wyraza uznanie dla wspélnych dziatan Komitetu i EKES-u
majacych na celu zapewnienie korzystniejszej wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej dzieki cyfryzacji i wspdélnym wysitkom w
zakresie zamoOwien publicznych; z zadowoleniem przyjmuje ponownie
podjete przez Komitet w 2024 r. dziatania na rzecz oszczedzania
energii, ktére maja kluczowe znaczenie dla tagodzenia skutkéw
rosnacych kosztéw energii; uznaje jednak potrzebe poprawy
zarzadzania budzetem przez wszystkie instytucje unijne poprzez
uwzglednienie zmiennosci cen, zwtaszcza w sektorze energetycznym,
przy zawieraniu umow z ustugodawcami;

wzywa administracje Komitetu do aktywnego identyfikowania i
wdrazania Srodkéw oszczednosciowych, w tym poprzez szersze
wykorzystywanie technologii posiedzen hybrydowych, optymalizacje
wykorzystania budynkéw, grupowanie dzialan administracyjnych i
zmniejszenie zbednych wydatkow logistycznych; domaga sie
regularnych sprawozdan z postepéw w zakresie wdrozonych srodkow
i uzyskanych oszczednosci;

odnotowuje wzrost ptatnosci na rzecz cztonkéw Komitetu z pozycji
budzetowej 1 004 z 7 955 968 EUR w 2023 r. do 8 036 613 EUR w
2024 r., co stanowi wzrost o 1 % (w poréwnaniu z +20 % w
poprzednim roku); odnotowuje, ze w 2024 r. dokonano 8 231
platnosci z tytutu kosztéw podrézy, 4 188 ptatnosci z tytutu diet
podréznych, 7 303 ptatnosci z tytutu diet konferencyjnych za
uczestnictwo osobiste oraz 164 ptatnosci z tytutu uczestnictwa
zdalnego; odnotowuje na podstawie dziatan nastepczych Komitetu
podjetych w zwiagzku z uwagami zawartymi w rezolucji Parlamentu w
sprawie absolutorium za 2023 r. (,sprawozdanie uzupetniajace”), ze
Komitet przyjat zmieniony zestaw przepiséw dotyczacych zwrotu
kosztow podrozy i wyptacania diet cztonkom Komitetu w 2024 r.
wraz z kilkoma srodkami majacymi na celu ograniczenie zbednych
kosztéw i emisji dwutlenku wegla, zgodnie z zaleceniami Parlamentu
zawartymi w poprzednich rezolucjach w sprawie absolutorium;

zauwaza, ze budzet misji (Srodki na biezacy rok) wzrést o 13,60 % z
420 833 EUR w 2023 r. do 478 050 EUR w 2024 r., a wskaznik
wykonania tego budzetu wyniost okoto 80 % w 2024 r. (podobnie jak
w 2023 r.); zauwaza, ze wzrost ten wynikat ze zwiekszenia liczby
misji z 574 w 2023 r. do 810 w 2024 r., z czego 268 misji bylo
zwiagzanych z organizacja przez Komitet szczytu w Mons z okazji 30.
rocznicy powstania Komitetu w 2024 r.;



13.

14.

15.

zauwaza spadek srodkéw przewidzianych w biezgcym roku na
thumaczenia ustne o okoto 10 %, z 4,167 min EUR w 2023 r. do 3,737
mln EUR w 2024 r., oraz wskaZnik wykonania na poziomie 64,80 % w
2024 r., w poréwnaniu z 67,30 % w 2023 r.;

zauwaza, ze obecne przepisy Komitetu ustalaja zryczaltowana diete
za udzial w posiedzeniach zdalnych na poziomie 50 % zwyklej diety
za udzial w posiedzeniu, gdzie ta ostatnia wynosi 367 EUR, a
pierwsza 186,50 EUR po indeksacji; zauwaza, ze taczna kwota
wyptacona z tytutu diet za obecnos$é na posiedzeniach zdalnych
pozostata niska w poréwnaniu z poprzednimi latami, po tym jak w
2023 r. odnotowano znaczacy powrdt do posiedzen fizycznych;
odnotowuje jednak niewielki wzrost wyptaconej kwoty z 32 632 EUR
w 2023 r. do 38 104 EUR w 2024 r.; zauwaza na podstawie uwag
zawartych w odpowiedziach Komisji na kwestionariusz przedtozony
przez Komisje Kontroli Budzetowej Parlamentu w zwigzku z
udzieleniem absolutorium z wykonania budzetu za rok 2024
(,kwestionariusz”), ze jedynie posiedzenia niestatutowych organéw
Komitetu moga odbywac sie online lub w formacie hybrydowym,
podczas gdy uczestnictwo zdalne jest monitorowane za
posrednictwem platformy Interactio i pobierania z niej plikow .csv;
wzywa Komitet do zwiekszenia przejrzystosci i proporcjonalnosci
systemu dodatku za udziat zdalny w celu wzmocnienia zaufania
publicznego i podkresla, ze rekompensata finansowa za udziat zdalny
musi by¢ Scisle uzasadniona; uwaza, ze chociaz zdalne uczestnictwo
jest waznym instrumentem dla nowoczesnych instytucji, poniewaz
zmniejsza koszty spotkan i umozliwia szersze uczestnictwo,
przyznanie mniejszego dodatku cztonkom organéw Komitetu za
zdalne uczestnictwo w spotkaniach, ograniczone do niektérych
rodzajow wydarzen, moze by¢ proporcjonalnym i sprawiedliwym
krokiem w odniesieniu do obowigzkéw czlonkéw i wymogow
zwigzanych z przygotowaniami; zwraca jednak uwage, ze wazne jest
zadbanie o przejrzystos¢ i proporcjonalnos¢ poziomu takich
dodatkow, gtéwnie w przypadku réznic miedzy organami Unii w
wysokosci dodatku za zdalny udziat; uwaza, ze obecny poziom
dodatku za zdalny udziat w spotkaniach wymaga dalszego
uzasadnienia pod wzgledem optacalnosci, proporcjonalnosci i
akceptacji spotecznej; wzywa do szerzej zakrojonego i bardziej
systematycznego korzystania w stosownych przypadkach z formatéow
spotkan online i hybrydowych, aby zmniejszy¢ wydatki zwiazane z
podrézami, zwiekszy¢ oszczednos¢ kosztowa, ograniczy¢ wplyw na
srodowisko i zwiekszy¢ zaufanie publiczne co do rozwaznego
wykorzystywania funduszy Unii, a takze do zbadania mozliwosci
zharmonizowania regulaminu Komitetu z regulaminem stosowanym
przez EKES lub do przedstawienia jasnego i przejrzystego
uzasadnienia dla utrzymania zréznicowanego systemu;

z zadowoleniem odnotowuje na podstawie kwestionariusza i
sprawozdania uzupeliajgcego, ze Sredni czas ptatnosci skrocit sie z
21,88 dnia w 2023 r. do 18,46 dnia w 2024 r., pomimo dalszego



wzrostu liczby przetwarzanych faktur; wyraza uznanie dla Komitetu
za osiagniecie wysokiego odsetka (83 %) faktur otrzymanych droga
elektroniczng w 2024 r.;

Zarzqgdzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

16. uznaje, ze Komitet odgrywa zasadnicza role, wnoszac wktad w rozwaj
polityki Unii i procesy decyzyjne, jako przedstawiciel intereséow
wladz lokalnych i regionalnych w Unii, a tym samym przybliza
Europe jej obywatelom i zwieksza demokratyczna legitymacje
prawodawstwa Unii; zauwaza na podstawie sprawozdania rocznego,
ze w 2024 r. w ramach rocznego planu operacyjnego
sprawozdawczos$¢ dotyczaca wynikow Komitetu opierata sie na 26
celach, ktorych osiggniecie oceniono za pomoca 87 wskaznikow
ilosciowych; wzywa Komitet do dalszego wzmacniania wskaznikow
ukierunkowanych na wyniki i oddziatywanie, aby lepiej wykazac¢
wplyw i warto$¢ dodang dzialan Komitetu na strategie polityczne
Unii; majac na uwadze, ze wartosci docelowe wiekszosci tych
wskaznikow (okoto 74 %) osiagnieto na poziomie 90 % lub wyzszym,
szesc¢ osiagnieto czesciowo, na poziomie ponizej 90 %, a szes¢ nie
zostato osiagnietych; na podstawie kwestionariusza odnotowuje, ze
wdrozyt kompleksowy cykl planowania i sprawozdawczosci, ktory
obejmowat utworzenie centralnego rejestru ryzyka i
przeprowadzenie oceny ryzyka dla wszystkich celow w rocznym
planie operacyjnym w 2024 r.; zacheca Komitet do kontynuowania
prac nad poprawa wynikow, a takze nad poprawa efektywnosci; z
zadowoleniem odnotowuje wysitki Komitetu na rzecz wprowadzenia
reformatorskich i innowacyjnych rozwigzan, usprawnienia
administracji i unikania dublowania rél innych organow;

17. podkresla znaczenie i strategiczng wartos¢ wskaznikéw wykonania
oraz zwraca sie do Komitetu o dalsze wzmocnienie jego ram
wskaznikow, co zapewni sprawozdawczos¢ dotyczacg wynikow i
wptywu, a nie tylko dziatalnosci administracyjnej;

18. zauwaza, ze Komitet realizuje swoja misje za pomoca opinii, ktore
odnosza sie do wnioskow ustawodawczych Komisji (wnioski o
wydanie opinii), opinii z inicjatywy wtasnej, w ktérych wzywa sie
instytucje Unii do podjecia dzialan, oraz rezolucji, w ktérych Komitet
podkresla swoje stanowisko w konkretnych kwestiach; zauwaza, ze w
2024 r. Komitet przyjat 53 opinie (tyle samo co w 2023 r.) i cztery
rezolucje (szes¢ w 2023 r.); uznaje osiggniecia polityczne Komitetu w
2024 r. i jego role w uwzglednianiu perspektywy lokalnej i
regionalnej w ksztattowaniu polityki Unii, a tym samym w
zwiekszaniu udziatu w niej obywateli;

19. z zadowoleniem odnotowuje w rocznym sprawozdaniu Komitetu na
temat skutkéw opinii w 2024 r. (zwanym dalej ,sprawozdaniem na
temat skutkéw opinii”) osiagniecia polityczne Komitetu w 2024 r. w
odniesieniu do jego trzech priorytetéw politycznych na lata 2020-



20.

2025, co wzmocnito role Komitetu w ksztattowaniu polityki Unii na
szczeblu regionalnym i lokalnym; zauwaza, ze wkitad Komitetu - na
podstawie deklaracji i zalecen zawartych w opiniach - miat wptyw na
kluczowe obszary polityki Unii, takie jak zmiana klimatu, przyroda,
energia i zielona gospodarka (np. za posrednictwem sprawozdania
»Zielony Lad 2.0”, ktére wpltyneto na konkluzje Rady, oraz opinii
Komitetu w sprawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady4 (UE) 2024/1991%), transport (np. za posrednictwem opinii
Komitetu w sprawie pakietu dotyczacego ekologizacji transportu
towarowego, ktéra wptyneta na odpowiednie projekty sprawozdan
Parlamentu) oraz zdrowie (np. za posrednictwem opinii Komitetu w
sprawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady5 (UE)
2025/327°, ktéra miata wplyw na ostateczny kompromisowy tekst);
zauwaza z zadowoleniem, ze propozycje przedstawione przez
Komitet wplynety na decyzje Komisji dotyczace zainicjowania
projektu pilotazowego o wartosci 23 mln EUR, majacego na celu
wspoélfinansowanie regionéw i miast w zakresie reintegracji
zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych, oraz uruchomienia
ambitnego, pierwszego w historii europejskiego planu na rzecz
przystepnych cenowo mieszkan, dotyczacego energii, ubdstwa i
zrownowazonego budownictwa mieszkaniowego oraz potwierdza, ze
dostep do mieszkania jest prawem podstawowym; ponadto zauwaza,
ze deklaracja przyjeta na Europejskim Szczycie Regiondw i Miast,
ktéry odbyt sie w marcu 2024 r. w Mons, stanowita wktad w
strategiczny program Rady Europejskiej i wytyczne polityczne
Komisji;

biorac pod uwage istotna role Komitetu w zwiekszaniu legitymac;ji
demokratycznej prawodawstwa Unii poprzez aktywne koordynowanie
dziatan wtadz regionalnych i lokalnych, popiera wysitki Komitetu na
rzecz przeprowadzania ukierunkowanych, proporcjonalnych i
opartych na dowodach ocen skutkow terytorialnych, o ile wnosza one
wyrazng wartos¢ dodang w proces legislacyjny; z zadowoleniem
zauwaza, ze Komitet stworzyt w peini funkcjonalny mechanizm
konsultacji z zainteresowanymi stronami w celu zebrania
argumentow przed wydaniem opinii, dzieki zaangazowaniu roznych
lokalnych i regionalnych sieci, sojuszy i centrow; docenia fakt, ze
gtosy partnerow spoza Unii sa rowniez brane pod uwage, np. za
posrednictwem Europejskiego Sojuszu Miast i Regionow na rzecz

Rozporzadzenie (UE) 2024/1991 Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie odbudowy zasobéw

przyrodniczych i zmiany rozporzadzenia (UE) 2022/869

(Dz.U. L, 2024/1991, 29.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/327 z

dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie europejskiej przestrzeni danych

dotyczacych zdrowia i zmieniajace dyrektywe 2011/24/UE oraz

rozporzadzenie (UE) 2024/2847 (Dz.U. L 2025/327, 5.3.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/oj
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Odbudowy Ukrainy oraz Eurosrédziemnomorskiego Zgromadzenia
Samorzaddéw Lokalnych i Regionalnych;

odnotowuje szerszy udziat Komitetu w catym cyklu politycznym i
legislacyjnym Unii, mozliwy dzieki ramom wspoétpracy z Komisja,
Parlamentem i Europejskim Bankiem Inwestycyjnym; podkresla
znaczenie zapraszania cztonkow Komitetu i EKES-u na posiedzenia
parlamentarne, gdy omawiane sprawy wchodza w zakres ich
kompetencji;

zauwaza, ze w 2024 r. Komitet przeprowadzit pie¢ konsultacji z
regionalnymi centrami, dwie konsultacje z grupa ekspertow ds.
pomocniczosci i ukonczyt dwie oceny, a takze dwie opinie dotyczace
platformy ds. dostosowania sie do wymogoéw przysztosci; zacheca
Komitet, aby w dalszym ciagu przekazywat instytucjom Unii i innym
beneficjentom polityki Unii uzyteczne i istotne informacje, takie jak
dane z terenu i analizy;

z uznaniem odnotowuje, ze w 2024 r. Komitet kontynuowat
wdrazanie sSrodkoéw majgcych na celu poprawe zarzadzania
wewnetrznego i modernizacje administracji, usprawnienie proceséow i
zwiekszenie optacalnosci; z zadowoleniem przyjmuje lepsze
wykorzystywanie narzedzi cyfrowych, w szczegélnosci wysitki majace
na celu uproszczenia, efektywnos$¢ administracyjna i ograniczenie
zbednych procedur wewnetrznych; odnotowuje na podstawie
kwestionariusza i sprawozdania rocznego postepy poczynione w
2024 r. w obszarze cyfryzacji i optymalizacji przeptywu pracy (np.
ttumaczenie maszynowe rutynowych zadan oraz rozszerzenie
narzedzi Microsoft 365 i SharePoint), oszczednosci w zakresie
kosztéw operacyjnych i zaplecza (np. zdalne ttumaczenia ustne),
zdalne ttumaczenia ustne, srodki stuzace oszczedzaniu energii i
hybrydowy system pracy), poprawe efektywnosci (np. poprzez
renegocjacje uméw), uproszczenie zasad i procedur dzieki
ukonczeniu 63 z 73 projektow i zmniejszeniu liczby procedur o 20 %,
a takze szereg innych dziatan w kontekscie , Going for IMPact!” -
planu modernizacji administracji Komitetu;

podkresla, ze wysitkom na rzecz unowoczesnienia musi towarzyszyc¢
systematyczna ocena osiagnietych wymiernych korzysci, w tym
wymiernego wzrostu wydajnosci, wiekszych oszczednosci kosztow
oraz kroétszego czasu rozpatrywania spraw; w zwiazku z tym wzywa
Komitet do ustanowienia metodyki iloSciowego pomiaru tych
usprawnien oraz do regularnego sktadania sprawozdan z postepéw;

odnotowuje na podstawie kwestionariusza i sprawozdania rocznego
dziatania i Srodki podejmowane przez Komitet w celu uproszczenia, a
jednoczesnie wzmocnienia systemu kontroli wewnetrznej; zauwaza,
ze samoocena kontroli wewnetrznej w 2024 r. koncentrowata sie na
zarzadzaniu finansami i aspektach kontroli wewnetrznej o
najwiekszym znaczeniu dla podmiotéw wykonujacych budzet



Komitetu; z zadowoleniem odnotowuje, ze Komitet zakonczyt
przeglad ponad 500 newralgicznych stanowisk, po ktorym
wprowadzono srodki tagodzace, mechanizmy kontroli i przyjeto
zasady mobilnosci w 2024 r.; zauwaza, ze wieloletni plan dziatania
Komitetu dotyczacy przegladu i uproszczenia systemow kontroli
wewnetrznej byt kontynuowany w ramach projektu , Konwergencja”
obejmujacego szereg procesé6w w obszarze monitorowania i
sprawozdawczosci w zakresie wynikow i wptywu Komitetu w czasie
rzeczywistym; majac na uwadze, ze dwa ostatnie procesy dotyczace
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu i ciagtosci dziatania
zostaly w pelni wdrozone w 2024 r.; zauwaza, ze w odniesieniu do
nowych ram kontroli wewnetrznej Komitetu osiggnieto réwniez inne
kamienie milowe, w tym stworzenie praktycznych narzedzi do
szybkiego wdrozenia w przypadku kryzysu, obejmujacych rézne
obszary, takie jak miedzy innymi IT, komunikacja, obiegi finansowe i
ochrona danych;

26. zauwaza, ze w 2024 r. Komitet wdrozyl czesciowo cyfrowa i
uproszczona procedure dotyczaca proceséw finansowych i
wyznaczania podmiotéw upowaznionych do dziatan finansowych;
zauwaza, ze w 2024 r. w przypadku 5,60 % transakcji
zweryfikowanych ex ante odmoéwiono korekty lub wydano negatywne
opinie, a kontrole ex post koncentrowaty sie na transakcjach
finansowych (zgodnie z nowa metodyka) i nie wykazaty zadnych
istotnych probleméw; zauwaza ponadto, ze liczba zgtoszen
dotyczacych wyjatkéw finansowych zmniejszyta sie w porownaniu z
2023 r., zarejestrowano dwa zgtoszenia wyjatkdw administracyjnych
dotyczace niezgodnosci z procedurami wewnetrznymi i nie toczyty
sie zadne spory sadowe zwigzane z decyzjami dotyczacymi
zamowien;

27. odnotowuje, ze w 2024 r. rozpoczeto trzy nowe audyty: w sprawie
wydajnosci ustug logistycznych swiadczonych na rzecz cztonkéw
Komitetu, w sprawie optymalizacji przydziatu zasobéw ludzkich w
dyrekcji ds. ttumaczen oraz w sprawie adekwatnosci zarzadzania
zamoOwieniami i umowami; odnotowuje na podstawie kwestionariusza
postepy poczynione w odniesieniu do biezacych audytoéw dotyczacych
zarzadzania wolnymi stanowiskami, ochrony danych osobowych i
wydajnosci organizacji IT we wspolnych sthuzbach; wzywa Komitet,
aby informowat organ udzielajacy absolutorium o postepach
poczynionych w tych kwestiach;

Zasoby ludzkie, rownosc¢ i dobrostan pracownikow

28. zauwaza, ze na koniec 2024 r. Komitet zatrudniatl tacznie 561
pracownikow (z wylaczeniem oddelegowanych ekspertow krajowych,
pracownikow tymczasowych, pracownikdw wewnetrznych i
stazystow) w poréwnaniu z 559 w 2023 r.; zauwaza, ze pod koniec
2024 r. Komitet zatrudniat 73 pracownikéw kontraktowych (w
poréwnaniu z 74 pracownikami kontraktowymi w 2023 r.) i 102



29.

30.

pracownikow tymczasowych (w poréwnaniu z 96 pracownikami
tymczasowymi w 2023 r.), z czego 22 pracownikéw kontraktowych
mialo umowe na czas nieokreslony, 51 pracownikéw kontraktowych
miato umowe na czas okreslony, 49 pracownikow tymczasowych
zajmowato state stanowiska z umowa na czas okreslony, 50
pracownikow tymczasowych miato umowe na czas nieokreslony, a 3
pracownikow tymczasowych zajmowato stanowisko tymczasowe;
odnotowuje ponadto, ze Komitet zatrudniat 39 zewnetrznych
ustugodawcéw pracujacych wewnetrznie; podkresla znaczenie
zawierania w stosownych przypadkach umow na czas nieokreslony w
celu utrzymania umiejetnosci, ciagtosci oraz produktywnego i
stabilnego srodowiska pracy przy jednoczesnym utrzymaniu
elastycznosci i rekrutacji opartej na osiggnieciach zgodnie z
potrzebami operacyjnymi; ostrzega przed nadmierna zaleznoscia od
ustugodawcéw zewnetrznych; zauwaza, ze w 2024 r. wskaznik
obsadzenia stanowisk w planie zatrudnienia wyniést 96,40 % (spadek
z 98 % w 2023 r.), a wskaznik rotacji pracownikéw wyniost 7,30 %
(wzrost z 6,60 % w 2023 r.);

zauwaza, ze w 2024 r. Komitet zatrudnit 51 stazystow w ramach
programu Cicero, przy czym stazysci Komitetu otrzymuja miesieczne
stypendium i korzystaja z takich samych warunkéw pracy jak
pracownicy, w tym z mozliwosci pracy zdalnej; ponownie podkresla,
ze staze powinny by¢ wynagradzane zgodnie z rezolucja Parlamentu
Europejskiego z 14 czerwca 2023 r. zawierajaca zalecenia dla
Komisji w sprawie wysokiej jakosci stazy w Unii (2020/2005(INL)), w
ktérej zaapelowano o wynagradzanie wszystkich stazy w Unii;

odnotowuje z ubolewaniem, ze Komitet nie osiagnat jeszcze parytetu
pici na stanowiskach kierowniczych, ale docenia znaczne postepy
poczynione w ramach piecioletniej strategii Komitetu na rzecz
roznorodnosci i wlaczenia spotecznego oraz planu dziatania na lata
2022-2026; z zadowoleniem przyjmuje wybor w 2025 r. kobiety na
przewodniczaca Komitetu, potwierdzajac zaangazowanie instytucji
na rzecz promowania réwnosci ptci na najwyzszym szczeblu
politycznym, i zacheca Komitet do kontynuowania wysitkoéw na rzecz
zwiekszenia reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych, a
jednoczesnie podkresla, ze zastugi i kwalifikacje zawodowe pozostaja
gtéwnymi kryteriami mianowania; zauwaza, ze pod koniec 2024 r.
Komitet zatrudniat 57,2 % kobiet i 42,8 % mezczyzn, czyli niemal w
takich samych proporcjach jak w 2023 r.; zauwaza, ze odsetek kobiet
na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla spadt z 44,4 % w
2023 r. do 33,3 % w 2024 r. (wzrost z powrotem do 44,4 % w 2025
r.), a odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych sredniego
szczebla spadt z 32,50 % w 2023 r. do 29,7 % w 2024 r.; na
podstawie kwestionariusza odnotowuje srodki majace zacheci¢
wieksza liczbe kobiet do ubiegania sie o stanowiska kierownicze, w
tym poprzez ukierunkowane mozliwosci szkoleniowe i coachingowe
dla kobiet aspirujacych do stanowisk kierowniczych oraz promowanie
bardziej elastycznej organizacji pracy; przypomina, ze osiaggniecie
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dtugotrwatej rownowagi ptci na stanowiskach kierowniczych jest
podstawowym celem instytucjonalnym, i oczekuje, ze Komitet
przyjmie konkretny, okreslony w czasie plan dziatania z wymiernymi
celami, celami posrednimi i objety sprawozdawczoscia; wzywa
Komitet do dopilnowania, by postepy na drodze do parytetu byly
zaro6wno monitorowane, jak i podawane do wiadomosci publicznej;

wyraza uznanie dla Komitetu za dziatania majace rowniez na celu
promowanie rownowagi pici wsrdd jego cztonkdéw, w szczegélnosci
poprzez wysytanie do Rady pism dotyczacych wakatow oraz
wspieranie statych przedstawicielstw i krajowych stowarzyszen
wladz lokalnych i regionalnych zaangazowanych w proces nominacji;
zauwaza na podstawie sprawozdania uzupehiajacego, ze w tym
samym czasie odsetek kobiet wsrod cztonkow wzrést z 23,40 % w
2020 r. do 28,7 % w 2025 r.; docenia fakt, ze nowy regulamin
wewnetrzny Komitetu, ktéry wszedt w zycie w sierpniu 2024 r.,
zawiera wyrazne cele dotyczace zwiekszenia rownowagi pici,
zwlaszcza w sktadzie Prezydium Komitetu; zacheca Komitet do
dalszego promowania rownowagi ptci przy jednoczesnym dbaniu o
to, aby mianowania opieraty sie na osiagnieciach, doswiadczeniu
zawodowym i kwalifikacjach;

wyraza uznanie dla Komitetu za zorganizowanie w 2024 r. konkursu
wewnetrznego, ktéry pozwoli zaspokoi¢ obecne i przyszle potrzeby
rekrutacyjne, zapewni ciagtos¢ dziatania i zatrzymanie
doswiadczonych pracownikdw, wypekiajac w ten sposéb luke
powstata w wyniku braku list rezerwowych z Europejskiego Urzedu
Doboru Kadr (EPSO); zauwaza na podstawie kwestionariusza, ze 72
kandydatow umieszczono na liscie rezerwowej Komitetu, z czego 46
kandydatow juz zatrudniono w réznych grupach zaszeregowania,
zarowno AST, jak i AD - wedlug stanu na 1 wrzesnia 2025 r.;
spodziewa sie w rezultacie zmniejszenia liczby pracownikow
tymczasowych i kontraktowych zatrudnionych przez Komitet od 2025
r.;

odnotowuje, ze w wyniku rozpoczetego w 2022 r. projektu
pilotazowego dotyczacego hybrydowego systemu pracy i badania
zadowolenia pracownikow Komitet przyjat 1 stycznia 2024 r. decyzje,
obowiazujaca od 1 lutego 2024 r., w ktérej przewidziano hybrydowy
system pracy i spersonalizowany tygodniowy harmonogram pracy dla
kazdego czlonka personelu, a takze mozliwos$¢ pracy z domu przez
maksymalnie 60 % czasu pracy (z wyjatkiem kategorii pracownikéw,
ktérych charakter pracy nie pozwala na prace zdalng) i pracy spoza
miasta zatrudnienia przez okres do 15 dni w roku; uznaje, ze srodki
te maja na celu poprawe rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, przy jednoczesnym utrzymaniu efektywnosci operacyjnej
i zadowolenia pracownikow;

z zadowoleniem zauwaza, ze 89 % o0so6b, ktére odpowiedziaty na
ankiete pracownicza z 2025 r., wyrazito zadowolenie z elastycznej
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organizacji pracy w Komitecie; moze mie¢ ona réwniez wptyw na
liczbe dni zwolnienia chorobowego wykorzystanych przez
pracownikow Komitetu; na podstawie sprawozdania uzupeiniajacego
zauwaza, ze utrzymuje sie tendencja spadkowa catkowitej liczby dni
zwolnien chorobowych, z 7 303 dniami w 2024 r. w poréwnaniu z 7
544 dniami w 2023 r., podczas gdy: - liczba pracownikow bez
zwolnienia chorobowego spadta z 211 (tj. 36 % wszystkich
pracownikow) w 2023 r. do 196 (tj. 34 %) w 2024 r.; - liczba
pracownikow przebywajacych na zwolnieniu chorobowym przez
okres krétszy niz siedem dni wzrosta z 201 (tj. 35 % wszystkich
pracownikow) w 2023 r. do 211 (tj. 36 % w 2024 r.) oraz; - liczba
pracownikow przebywajacych na zwolnieniu chorobowym trwajacym
od 7,5 do 21 dni wzrosta z 92 (tj. 16 % wszystkich pracownikow) w
2023 r. do 96 (tj. 16 % wszystkich pracownikow) w 2024 r.;

odnotowuje na podstawie kwestionariusza, ze liczba przypadkéw
wypalenia zawodowego spadta z 18 w 2023 r. do 6 w 2024 r.; wyraza
uznanie dla Komitetu za jego proaktywne podejscie do zapobiegania
wypaleniu zawodowemu poprzez Sciste monitorowanie pracownikow
przebywajacych na dlugotrwatym zwolnieniu chorobowym za pomoca
dostosowanych srodkow, ktore obejmuja regularny kontakt z
pracownikami i dziatania ekspertéw medycznych; zauwaza ponadto,
ze w 2024 r. Komitetowi z powodzeniem udato sie ponownie
zintegrowac troje pracownikoéw po dlugotrwalej nieobecnosci
spowodowanej wypaleniem zawodowym dzieki zindywidualizowanym
dzialaniom nastepczym w odniesieniu do dlugoterminowych zwolnien
chorobowych; z zadowoleniem przyjmuje dziatania zapobiegawcze
Komitetu podjete w 2024 r. w celu poprawy zdrowia i dobrego
samopoczucia w miejscu pracy, takie jak oferowanie pracownikom
sesji na miejscu ze specjalistami paramedycznymi (fizjoterapeutami,
osteopatami, trenerami zatrudnionymi na podstawie umowy
ramowej) oraz organizowanie konferencji uswiadamiajacych na
temat zdrowia;

zauwaza, ze w 2024 r. Komitet nadal podnosit sSwiadomos¢ na temat
sSrodkow wprowadzonych w celu zapobiegania molestowaniu i
nekaniu w miejscu pracy i jego zwalczaniu, zgodnie ze swoja decyzja
z dnia 26 kwietnia 2021 r. w sprawie ochrony godnosci w pracy,
zarzadzania konfliktami i zwalczania molestowania i nekania, w
szczegdblnosci poprzez specjalne wytyczne, komunikacje wewnetrzna
(dwutygodniowy biuletyn od dzialu HR) oraz organizacje szeregu
sesji informacyjnych dla pracownikéw i kadry kierowniczej, w tym
obowiazkowych szkoleh na temat etyki i uczciwosci; zauwaza, ze w
2024 r. Komitet zarejestrowat cztery nowe przypadki zarzucanego
molestowania i nekania, z ktérych jeden dotyczyl molestowania
seksualnego, a jeden zostatl zgtoszony belgijskiej policji w drodze
formalnej skargi; odnotowuje, ze zastosowano ustalone procedury
(wstepna ocena, dochodzenie administracyjne, srodki ostroznosci
itp.) i zwraca sie do Komitetu o informowanie organu udzielajacego
absolutorium o wynikach tych spraw;



37. wyraza uznanie dla Komitetu za zapewnienie osobom z
niepelosprawnosciami dostepu do wszystkich produktéw cyfrowych
Komitetu lub mozliwosci korzystania z nich poprzez stosowanie
wytycznych dotyczacych dostepnosci tresci internetowych; zauwaza
w tym kontekscie, ze w 2024 r. platforma HReForms Komitetu
zostala zmodernizowana - jednym z podstawowych wymagan byta
dostepnosé, obejmujaca miedzy innymi ulepszony kontrast kolorow,
nawigacje za pomoca klawiatury i tekst alternatywny; z satysfakcja
zauwaza, ze Komitet zapewnia zakwaterowanie kandydatom z
niepelnosprawnosciami, gwarantujac w ten sposéb sprawiedliwe
procedury selekcji;

38. odnotowuje, ze w 2024 r. Komitet zatrudniat obywateli wszystkich
panstw Unii (i jedna osobe z obywatelstwem Ukrainy) - cze$¢ z nich
byta nadmiernie reprezentowana; z zadowoleniem przyjmuje wysitki
Komitetu majace na celu zrdwnowazenie reprezentacji geograficznej
wsrdd jego personelu w 2024 r. poprzez ukierunkowane inicjatywy
informacyjne, ktore przyciagna kandydatéw z niedostatecznie
reprezentowanych krajow; zauwaza, ze inicjatywy te obejmowaty
zwiekszone wykorzystanie platform cyfrowych i mediow
spotecznosciowych w celu zwiekszenia widocznosci wolnych
stanowisk, bezposrednie kontakty z stalymi przedstawicielstwami
panstw cztonkowskich, prezentacje skierowane do okreslonych grup
odbiorcéw w celu zachecenia ich do udzialu w procedurach selekgcji
Komitetu oraz analize tendencji dotyczacych kandydatur;
odnotowuje, ze srodki te przyniosty juz pozytywne rezultaty w 2024
r., takie jak wzrost liczby otrzymanych podan o prace, w tym z
krajéow niedostatecznie reprezentowanych; z zadowoleniem
przyjmuje ponadto wspotprace Komitetu z EPSO i innymi
instytucjami Unii w celu zréznicowania puli kandydatow, wymiany
najlepszych praktyk i koordynacji wysitkow na rzecz wypetnienia luk
w reprezentacji w calej administracji Unii; zwraca sie do Komitetu o
dalsze podejmowanie dziatan stuzacych osiggnieciu bardziej
zrOwnowazonej reprezentacji geograficznej, w tym na szczeblu
kierowniczym, oraz o informowanie organu udzielajacego
absolutorium o tendencjach w zakresie wnioskdéw o prace
otrzymywanych przez Komitet w poszczegdlnych okresach;

39. z zadowoleniem przyjmuje aktywny i zorganizowany dialog spoteczny
w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi trwajacymi przez caty 2024
r.; zacheca Komitet do utrzymania obecnego poziomu i jeszcze
wiekszego systematycznego angazowania przedstawicieli
pracownikéow w reformy zwiazane m.in. z cyfryzacja, wewnetrzna
reorganizacja i nowymi metodami pracy;

Ramy etyczne i przejrzystos¢

40. z zadowoleniem przyjmuje prace przeprowadzone przez Komitet w
2023 r., aby skonsolidowac¢ zasady i praktyki etyczne w jednolite
etyczne ramy prawne (decyzja nr 157/2023) obejmujace m.in.



41.

42.

43.

44.

procedure dyscyplinarna, godnos¢ w pracy, zarzadzanie konfliktami,
zwalczanie molestowania i nekania, dzialalnos¢ zewnetrzna i
informowanie o nieprawidtowosciach; odnotowuje, ze rok 2024 byt
pierwszym rokiem wdrazania tych nowych ram; zauwaza, ze w 2024
r. Komitet czesto organizowat obowigzkowe szkolenia z zakresu etyki
i uczciwosci, zgtaszania nieprawidtowosci i zapobiegania konfliktom
interesow, skierowane do réznych grup, poczawszy od nowych
pracownikow, przez kierownikéw, po ogoét personelu;

zauwaza, ze w 2024 r. Komitet nie zgtosit zadnych spraw
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF), Prokuraturze Europejskiej (EPPO) ani Europejskiemu
Rzecznikowi Praw Obywatelskich ani tez nie byl przedmiotem
zadnego dochodzenia prowadzonego przez te instytucje;

przypomina, ze Komitet przyjat rozporzadzenie nr 6/2023 z 4 lipca
2023 r. ustanawiajace srodki na rzecz przejrzystosci, koncentrujace
sie na piastujacych urzad cztonkach i sprawozdawcach; majac na
uwadze, ze w ramach srodkéw tych zwrdcono sie do cztonkéw
sprawujacych urzad i do sprawozdawcy, by spotykali sie wylacznie z
przedstawicielami grup interesu, zarejestrowanymi w rejestrze
stuzacym przejrzystosci, oraz publicznie ujawniali wszelkie spotkania
z przedstawicielami grup interesu, ktére odbywaja jako czlonkowie
Komitetu; zauwaza, ze w 2024 r. jeden z cztonkéw Komitetu zgtosit
spotkanie z przedstawicielem grup interesu; w tym kontekscie
wyraza uznanie dla Komitetu za to, ze 1 stycznia 2024 r. formalnie
dotaczyt do unijnego rejestru stuzacego przejrzystosci;

odnotowuje na podstawie kwestionariusza zasady i mechanizmy
wdrozone przez Komitet w 2024 r. w celu promowania przejrzystosci
w réoznych obszarach, takich jak zarzadzanie budzetem i finansami,
sprawozdawczos¢, wspotpraca w zakresie audytu, zasoby ludzkie,
zamoOwienia publiczne, publiczny dostep do dokumentdow i
zarzadzanie rejestrami;

wyraza zadowolenie, ze w 2024 r. Komitet ponownie podjat wysitki
na rzecz poprawy wykrywania konfliktéw intereséw i zapobiegania
im; odnotowuje, ze w decyzji nr 157/2023 Komitet zdefiniowat
pojecie konfliktu intereséw oraz wprowadzit mechanizm wykrywania
takich konfliktéw i zapobiegania im; w ramach tego mechanizmu
pracownicy sa zobowiazani do zgtaszania ewentualnych konfliktéw
intereséw (potencjalnych lub mozliwych) poprzez wypetienie
formularza w réznych kluczowych momentach swojej kariery lub
dziatalnosci zawodowej; z zadowoleniem odnotowuje na podstawie
kwestionariusza, Zze coroczne informacje dotyczace dziatalnosci
zawodowej bytych urzednikow wyzszego szczebla sa publikowane w
przejrzysty sposob na stronie internetowej Komitetu oraz ze przez
pierwszy rok po odejsciu ze stanowisk w Komitecie nie wolno im
angazowac sie w zadne dziatania lobbingowe ani rzecznicze wobec
Komitetu;
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odnotowuje na podstawie kwestionariusza, ze w 2024 r. w Komitecie
nie wykryto zadnych konfliktéw intereséw; zwraca jednak uwage, ze
jeden z czlonkéw Komitetu zgtosit obawy dotyczace potencjalnego
konfliktu intereséw wynikajacego z otrzymania wynagrodzenia za
sporzadzenie analizy wsparcia technicznego dla posta do Parlamentu
lub grupy politycznej Parlamentu; z zadowoleniem przyjmuje
otrzymane w trakcie procedury udzielania absolutorium
potwierdzenie, ze wyzej wspomniany cztonek Komitetu w
rzeczywistosci nie przyjat tego zlecenia;

zauwaza, ze w 2024 r. nie zgtoszono Komitetowi zadnych
przypadkow informowania o nieprawidtowosciach; zauwaza, ze w
2024 r. Komitet nie przyjat zadnych nowych srodkéw dotyczacych
informowania o nieprawidtowosciach i nadal polegal na srodkach
obowiazujacych od 2015 r. oraz promowat je poprzez szkolenia z
zakresu etyki i podnoszenie swiadomosci; popiera regularne
obowiazkowe szkolenia z zakresu etyki zaréwno dla ogoétu personelu,
jak i dla kadry kierowniczej;

zauwaza, ze Komitet wprowadzit szereg srodkéw i dziatan w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktére maja zastosowanie do jego
cztonkdow oraz pracownikow i ktére sa wdrazane przez rézne shuzby;
ubolewa, ze w 2024 r. nie wdrozono zadnej strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych; odnotowuje jednak na podstawie
kwestionariusza, ze Komitet przyjat w 2025 r. skonsolidowane ramy
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktére stanowia posredni krok w
opracowaniu kompleksowej strategii zwalczania naduzyc¢
finansowych, na potrzeby ktérej metodyke dostarczy OLAF; wzywa
Komitet do priorytetowego potraktowania petnego dopracowania i
wdrozenia tej strategii, w tym oceny ryzyka, zapobiegania,
wykrywania i dziatan nastepczych; zwraca sie do Komitetu, aby
informowat o tej kwestii organ udzielajacy absolutorium;

Cyfryzacja, cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

48.

49.

zauwaza, ze laczny budzet IT Komitetu i EKES-u wyniést 13,70 min
EUR w 2024 r. w poréwnaniu z 12,70 mln EUR w 2023 r., co oznacza
spadek o 7,90 %, przy czym 760 000 EUR (tj. okoto 6 %) z tego
budzetu przeznaczono w 2024 r. na cyberbezpieczenstwo;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze w 2024 r. Dyrekcja ds.
Innowacji i Technologii Informacyjnych wdrozyta nowa wieloletnig
strategie cyfrowa na lata 2024-2026, w ktérej priorytetowo traktuje
sie zarzadzanie rejestrami cyfrowymi, elektroniczne przeptywy pracy,
podpisy elektroniczne i rozwigzania oparte na chmurze obliczeniowe;j
oraz koncentruje sie na czterech sztandarowych programach - M365
Digital Workplace, ARES, EdiT i Cybersecurity - w celu zaciesnienia
wspolpracy, automatyzacji i zwiekszenia odpornosci instytucjonalnej;
podkresla postepy programu M365, w tym planowanie migracji do
SharePoint Online, wdrazanie Windows 11 i aplikacji M365 oraz



50.

rozwdj strategii w sprawie zastosowania Al wraz z pilotazowym
planem dziatania M365 Copilot w 2025 r.; zauwaza, ze Komitet
rozpoczat wdrazanie systemu zarzadzania dokumentami HAN i
poczynit postepy w kierunku przyjecia edytora EdiT XML do
opracowywania projektéw legislacyjnych; z zadowoleniem przyjmuje
potozenie nacisku na cyberbezpieczenstwo jako wspolny obowiazek,
wraz z nowymi inicjatywami szkoleniowymi i wieloletnim planem
dostosowanym do standardéw unijnych; uznaje ulepszenia w
zarzadzaniu dokumentacja, infrastrukturze i bezpiecznych
narzedziach komunikacyjnych, w tym poczcie elektronicznej
SECABC, transferze danych SACHA i systemach zarzadzania
punktami koncowymi; z uznaniem odnotowuje state postepy
Komitetu pod wzgledem innowacji cyfrowych, w tym przejscie na
catkowicie elektroniczne i cyberbezpieczne srodowisko pracy;
wyraza uznanie dla planu prac ,Domu Regionéw” na lata 2025-2027
za priorytetowe potraktowanie transformacji cyfrowej w celu
zbudowania nowoczesnej, sprawnej i cyfrowej instytucji;

zauwaza, ze Komitet stopniowo wprowadzit pilotazowy projekt
sztucznej inteligencji o nazwie ,,Panoramic AI”, ktéry od 2024 r.
tworzy centralne centrum usprawniajace dostep do ztozonych tresci;
odnotowuje ponadto, ze Komitet aktywnie korzysta z narzedzi
sztucznej inteligencji Komisji do ttumaczenia, sporzadzania
streszczen itp. oraz jako uzytkownik pilotazowy uczestniczy w
testowaniu pilotazowego rozwiazania GPT@JRC w zakresie sztucznej
inteligencji; zauwaza na podstawie kwestionariusza, ze wytyczne
Komitetu dotyczace sztucznej inteligencji przyjete w 2023 r.
postuzytly za punkt odniesienia dla sposobu, w jaki pracownicy moga
eksperymentowac ze sztuczna inteligencja w celu wdrozenia
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/168965,
ktore weszto w zycie w sierpniu 2024 r., oraz w celu opracowania
alternatywnych rozwiazan korporacyjnych zgodnych ze standardami
ochrony danych i normami etycznymi; zadowoleniem przyjmuje w
tym kontekscie organizacje w 2024 r. sesji informacyjnych dla
pracownikow w celu wyjasnienia wytycznych dotyczacych sztucznej
inteligencji, publikacje notatki na temat znajomosci sztucznej
inteligencji dla pracownikow oraz organizacje warsztatow majacych
na celu podniesienie sSwiadomosci na temat sztucznej inteligenc;ji i
zacheca do kontynuowania tej praktyki, w tym do organizowania
regularnych szkolen na temat bezpiecznego, etycznego i skutecznego
wykorzystywania sztucznej inteligencji oraz regularnych szkolen z

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z
dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych
przepisow dotyczacych sztucznej inteligencji oraz zmiany
rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w
sprawie sztucznej inteligencji) (Dz.U. L, 2024/1689, 12.7.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
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zakresu cyberbezpieczenstwa; uznaje wartos¢ dodana narzedzi
sztucznej inteligencji, ktére zwiekszaja produktywnos¢ osobista,
takich jak M365 Copilot, oraz integracji funkcji Al z narzedziami
wsparcia IT; podkresla, ze przy wykorzystywaniu sztucznej
inteligencji musi by¢ zagwarantowane Sciste przestrzeganie zasad
etycznego korzystania, przejrzystosci, ochrony danych, nadzoru
przez cztowieka oraz ochrony przed stronniczoscia algorytmow lub
ich naduzywaniem;

na podstawie kwestionariusza odnotowuje, Zze w nastepstwie
niedopatrzenia proceduralnego polegajacego na zmianie inspektora
ochrony danych bez uprzedniej zgody Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych (EIOD) Komitet przyznat sie do btedu i podjat
dziatania naprawcze; przyznaje, ze przeniesienie funkcji inspektora
ochrony danych do Stuzby Prawnej opierato sie na zaleceniu
audytora wewnetrznego; zauwaza, ze Komitet przywrdcit
poprzedniego inspektora ochrony danych i formalnie zwrdcit sie do
EIOD o zgode na jego nowe powotanie w celu zapewnienia peinej
zgodnosci;

odnotowuje na podstawie kwestionariusza, ze w 2024 r. Komitet nie
padt ofiara udanych cyberatakéw, poniewaz istniejace srodki
wykrywania i zapobiegania skutecznie powstrzymaty wszystkie
potencjalne zagrozenia; zauwaza, ze w 2024 r. Komitet podjat szereg
dziatan majacych na celu wzmocnienie ram cyberbezpieczenstwa i
ochrony danych poprzez sledzenie na biezaco najnowszych osiagniec
i najlepszych praktyk w tych obszarach; zauwaza, ze niektére z tych
dziatan obejmowaly udziat odpowiednich pracownikéw w szkoleniu
»Swiadomos¢ naruszenia danych osobowych podczas postepowania
w przypadku incydentéw cyberbezpieczenstwa” zorganizowanym
przez Agencje Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa (ENISA) i
EIOD, udziat w Europejskim Miesiacu Cyberbezpieczenstwa 2024
oraz sesje informacyjne i osobiste szkolenia wprowadzajace dla
pracownikow, zwlaszcza dla nowych pracownikéw; zacheca do
kontynuowania tej praktyki, w tym do organizowania regularnych
szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa; z zadowoleniem przyjmuje
ponadto wprowadzenie uwierzytelniania dwusktadnikowego w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa dostepu, migracje systemu zarzadzania
trescia strony internetowej Komitetu na nowa platforme (Drupal),
ktoéra zapewnia lepsza odpornos¢ i zdolnos¢ adaptacji, a takze dalsza
Scista wspélprace z CERT-UE w celu monitorowania zagrozen w
czasie rzeczywistym i ochrony przed rozproszonymi atakami DDoS;
odnotowuje, ze Dyrekcja Innowacji i Technologii Informacyjnych
zainicjowatla program transformacji cyfrowej i cyberbezpieczenstwa -
zgodnie ze standardami unijnymi i miedzynarodowymi, w tym
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)



2023/28417, ramami cyberbezpieczenistwa NIST i Open Worldwide
Application Security Project (OWASP) - z mysla o wzmocnieniu
odpornosci, zarzadzani ryzykiem, ochrony danych i innych aspektow
zarzadzania w catym Komitecie;

Budynki

53.

54.

55.

56.

zauwaza, ze budzet Komitetu na budynki i powiazane koszty (sSrodki
na rok biezacy) w 2024 r. wyniost 18 963 mln EUR (w poréwnaniu z
18 594 mIn EUR w 2023 r.), a wskaznik wykonania ptatnosci wynidst
92 % (w poréwnaniu z 93,70 % w 2023 r.); z zadowoleniem
odnotowuje, ze Komitet zaoszczedzit 108 000 EUR na ustugach
sprzatania w okresach, kiedy w budynkach Komitetu przebywato
mniej 0séb;

na podstawie sprawozdania rocznego odnotowuje konkluzje
Komitetu, zgodnie z ktdéra zrealizowano jeden z jego gléwnych
priorytetow wyznaczonych w 2017 r., tj. ,geograficzna koncentracje
budynkéw”; odnotowuje opinie Komitetu, zgodnie z ktéra pomyslne
wdrozenie nowego hybrydowego systemu pracy stwarza podstawy do
dalszych oszczednosci kosztow dzieki redukcji powierzchni; zauwaza
w tym kontekscie, ze pod koniec 2024 r. Komitet zainicjowat projekt
SPaCES majacy na celu reorganizacje zaroéwno praktyk roboczych,
jak i przestrzeni roboczych w Komitecie, w tym poprzez zmiane
wyposazenia pomieszczen, a pierwszym krokiem realizacji projektu
jest przeniesienie pracownikéw pracujacych w budynku B100;
zauwaza, ze w nastepstwie wspdélnej decyzji Komitetu i EKES-u
dzierzawa tego budynku zakonczy sie w sierpniu 2026 r.; zwraca sie
do Komitetu, by informowat organ udzielajacy absolutorium o
postepach poczynionych w tej sprawie;

zauwaza, ze w 2024 r. kontynuowano prace renowacyjne w budynku
VMA; na podstawie sprawozdania uzupetniajacego zauwaza, ze
inwestycje w inteligentne technologie zainstalowane w budynku VMA
zapewnig wytrzymujaca probe czasu, elastyczna przestrzen biurowa i
optymalny komfort uzytkowania na réznych poziomach, co przyczyni
sie do dalszego zmniejszenia zuzycia energii o okoto 13 000 EUR
rocznie (na podstawie srednich cen energii elektrycznej i gazu w
2023 r.);

z zadowoleniem przyjmuje zobowiazanie Komitetu i EKES-u do
systematycznego stosowania zasady , projektowania dla wszystkich”
w odniesieniu do ich infrastruktury, z zapewnieniem dostepnosci ich
budynkow juz w fazie projektowania; zauwaza, ze Komitety podjety

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
srodkéw na rzecz wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach, organach i jednostkach
organizacyjnych Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

szereg réznych srodkéw, w tym udostepnity windy, by zapewnic
dostepnosé swoich budynkéw osobom z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci (osobom poruszajacym sie na wozkach
inwalidzkich, osobom niewidomym i stabowidzacym, osobom
niestyszacym, osobom starszym z problemami miesniowymi lub
naczyniowymi);

Srodowisko i zrébwnowazony rozwoj

57.

58.

59.

zauwaza, ze w 2024 r. Komitet kontynuowat wdrazanie szeregu
ekologicznych praktyk, takich jak inwestycje w innowacyjne
energooszczedne systemy oswietleniowe, liczniki energii, czujniki
zainstalowane w krytycznych obiektach w celu monitorowania
poziomoéw CO,, regulacja temperatury w budynkach (klimatyzacja,
ogrzewanie) w zaleznosci od pory roku oraz zakup w 100 %
ekologicznej energii elektrycznej; zauwaza, ze Komitet stosuje
kryteria srodowiskowe we wszystkich procedurach przetargowych i
klauzule zrownowazonego rozwoju w przypadku przetargéow o
wartosci powyzej 25 000 EUR, a takze niestandardowe klauzule w
przypadku przetargow o duzym wplywie na srodowisko lub o
wartosci powyzej 60 000 EUR; z zadowoleniem zauwaza, ze Komitet
wlacza aspekty sSrodowiskowe do swojego systemu zarzadzania
ryzykiem i podstawowych proceséw biznesowych oraz wyznaczyt
punkty kontaktowe systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS);

docenia zaangazowanie Komitetu w promowanie polityki
zrownowazonej mobilnosci dla swoich pracownikéw; zauwaza w tym
kontekscie, ze w 2024 r. Komitet wprowadzit ryczattowy dodatek
rowerowy w wysokosci 100 EUR dla pracownikéw, ktérzy korzystaja
z roweru jako gtéwnego srodka dojazdu do pracy, zwiekszyt liczbe
miejsc parkingowych dla rowerdw oraz zorganizowatl $niadania i
quizy poswiecone tematyce mobilnosci; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze od 2024 r. pracownicy moga
wnioskowac o zwrot 50 % kosztow abonamentu na podroéze
pociagiem w drugiej klasie (do maksymalnej odlegtosci 60 km);

z zadowoleniem odnotowuje na podstawie kwestionariusza, ze dzieki
srodkom oszczednosci energii zuzycie energii przez Komitet
zmniejszylto sie szacunkowo o 3-4 % w 2024 r. w poréwnaniu z 2022
r.; zauwaza, ze Komitet przekroczyt cele EMAS na 2024 r. we
wszystkich obszarach (energia elektryczna, gaz, woda, odpady,
sortowanie odpadow, papier do uzytku biurowego, emisje CO5),
przyjmujac za punkt odniesienia rok 2019; zauwaza, ze w
poréwnaniu z 2023 r. zuzycie wody i papieru nieznacznie wzrosto w
2024 r., odpowiednio 0 14 % i 1 %, podczas gdy emisje dwutlenku
wegla z dziatalnosci administracyjnej Komitetu zmniejszyty sie o

4,3 %, a zuzycie energii elektrycznej i gazu zmniejszylo sie
odpowiednio 0 5 % i 1 %, a produkcja odpadow rowniez spadta o

12 %;



Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

60. z zadowoleniem przyjmuje odnowienie w 2024 r. uméw o wspoipracy

61.

62.

miedzy Komitetem a Parlamentem i Komisjg, ktére stanowia
podstawe silniejszego zaangazowania instytucjonalnego Komitetu na
wszystkich etapach procesu legislacyjnego Unii w réznych obszarach
polityki (takich jak rozwdj regionalny, polityka klimatyczna i spgjnosé
spoteczna), wykraczajacych poza te o dtugiej historii wspotpracy;
zauwaza, ze umowy te zawieraja rowniez bardziej rygorystyczne
postanowienia dotyczace wspotpracy w zakresie ocen skutkéw
terytorialnych; na podstawie kwestionariusza z zadowoleniem
odnotowuje, ze 13 pazdziernika 2024 r. Konferencja
Przewodniczacych Komitetu spotkala sie z wiceprzewodniczacym
Parlamentu odpowiedzialnym za stosunki z Komitetem, aby omowic
zaciesnienie wspolpracy, m.in. poprzez propagowanie wspoélnych
posiedzen, zwlaszcza na szczeblu komisji i sprawozdawcow, udziat
Komitetu w dyskusjach tréjstronnych oraz wspéiprace logistyczna
podczas prac prowadzonych w budynku SPAAK Parlamentu;
zauwaza, ze w 2024 r. czlonkowie Komitetu spotkali sie rowniez z
Rada i staltymi przedstawicielstwami oraz uczestniczyli w
wydarzeniach organizowanych przez prezydencje Rady, aby
zagwarantowac, ze stanowiska Komitetu znajda odzwierciedlenie w
prawodawstwie Unii;

z zadowoleniem przyjmuje oszczednosci budzetowe i administracyjne
uzyskane dzieki wspdélpracy miedzyinstytucjonalnej, a w
szczegolnosci Scistej wspolpracy na szczeblu administracyjnym z
EKES-em, wspolnie z ktérym Komitet korzysta z pomieszczen i ustug
w dziedzinie ttumaczen, infrastruktury, logistyki oraz IT, a takze
rejestru ochrony danych, w tym 470 pracownikow i ponad 68 mln
EUR (140 mln EUR, jesli uwzgledni¢ koszty zwiazane z
wynagrodzeniami) dostepnych tacznie dla obu instytucji w 2024 r.; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze oszczednosci te zostaty
przekierowane na dziatalnos$é polityczng Komitetu, co wzmocnito
jego zdolnos$¢ do wykonywania mandatu; przyznaje, ze wzrost
wydajnosci i oszczednosci budzetowe wynikajace ze wspolpracy obu
instytucji sa znaczne, szacowane na dziesiatki milionéw euro rocznie
w poréwnaniu z sytuacja, w ktorej kazdy komitet swiadczytby te
ustugi niezaleznie; ponawia swoj apel o jak najwieksze rozszerzenie
tej wspolpracy, az po utworzenie jednej administracji dla wspdlnych
stuzb, przy jednoczesnym zachowaniu odrebnosci stuzb i jednostek
odpowiedzialnych za ich podstawowe niezalezne zadania; zacheca
Komitet i EKES do kontynuowania wysitkdw na rzecz dalszego
rozwijania wspotpracy i synergii;

z zadowoleniem przyjmuje poszukiwanie przez Komitet synergii
przez nabywanie ustug od innych instytucji na podstawie uméw o
gwarantowanym poziomie ustug oraz przez uczestnictwo w
miedzyinstytucjonalnych organach koordynacyjnych i
miedzyinstytucjonalnych procedurach udzielania zamowien;



63.

zauwaza, ze Komitet osiagnatl znaczace synergie w dziedzinie
wydarzen i komunikacji, organizujac w 2024 r. wspolnie z Komisja
Europejski Tydzien Regionow i Miast oraz z Parlamentem, Rada i
Komisja m.in. doroczna konferencje poswiecona komunikacji
publicznej, ,EuroPCom”; z zadowoleniem przyjmuje potaczenie w
2024 r. Europejskiej Sieci Radnych Lokalnych i Regionalnych
Komitetu oraz sieci Komisji , Tworzenie Europy razem z samorzadami
lokalnymi” w jedng, wspoélnie zarzadzana Sie¢ Samorzadéw UE;

zauwaza, ze Komitet wspoétpracuje z Komisja (za roczna optata) w
zakresie prowadzenia spraw kadrowych i korzystania z ré6znych
platform informatycznych do zarzadzania finansami i zasobami
ludzkimi oraz ze w 2024 r. Komisja przyjeta system informatyczny
Komitetu o nazwie LORDIMAS jako kluczowe narzedzie
informatyczne do pomiaru transformacji cyfrowej miast; zauwaza
ponadto, ze Komitet organizuje swoje sesje plenarne w
pomieszczeniach Parlamentu i Komisji, aby zrekompensowac brak
pojemnosci wlasnych sal konferencyjnych, oraz ze kupuje ustugi
ttumaczen ustnych od tych dwoch instytucji;

Komunikacja

64.

65.

zauwaza, ze dzialania komunikacyjne Komitetu koncentruja sie na
relacjach z prasa, organizacji wydarzen oraz tresciach cyfrowych i
mediach spotecznosciowych, a catkowity budzet (Srodki na biezacy
rok) wynosi okoto 2,3 min EUR w 2024 r., tj. o okoto 500 000 EUR
mniej niz w 2023 r.; na podstawie sprawozdania uzupetniajacego
zauwaza, ze niedofinansowanie operacji komunikacyjnych uzaleznia
Komitet od przesunie¢ na koniec roku i sSrodkéw C8, co wyjasnia
niski wskaznik wykonania budzetu (48,20 %) w odniesieniu do
srodkéw C1 i wysoki wskaznik wykonania (98,90 %) w odniesieniu do
srodkow C8 w 2024 r. w odniesieniu do pozycji budzetowej 2 6
~Ekspertyzy i [...] dystrybucja”;

z zadowoleniem odnotowuje osiagniecia Komitetu w promowaniu
strategii politycznych i programéw Unii na szczeblu lokalnym i
regionalnym, poprawie zasiegu jego prac konsultacyjnych oraz
zwiekszeniu jego widocznosci i oddzialywania; zauwaza, ze w 2024 r.
Komitet byt organizatorem, gospodarzem lub podmiotem
wspierajacym w przypadku 33 lokalnych dialogéw UE, 53 sesji
EURegionsWeek i 47 wydarzen; zwraca w szczegodlnosci uwage na
10. Europejski Szczyt Regiondw i Miast poswiecony ksztaltowaniu
programu dziatan na rzecz przysztosci Unii, w ktorym udziat wzieto
ponad 7 000 uczestnikéw; - Europejski Tydzien Regionéw i Miast
poswiecony funduszom spdéjnosci w kolejnych WRF, z udziatem ponad
2 500 uczestnikéw; - 11. konferencja na temat pomocniczosci,
poswiecona kwestii lepszego stanowienia prawa i pomocniczosci w
kontekscie kolejnych WRF; - program Young Elected Politicians
(YEP) 2024, w ktorym wzieto udziat ponad 150 uczestnikow ze
wszystkich panstw cztonkowskich i osSmiu krajow kandydujacych; - 15



66.

67.

68.

69.
70.

edycja Europejskiej Konferencji Komunikacji Publicznej (EuroPCom)
poswiecona sztucznej inteligencji i nowym trendom w komunikacji
publicznej, z udziatem 3200 uczestnikow i widzéw z 55 krajow;
odnotowuje, ze Komitet 74 razy promowat swoja prace i poglady na
spotkaniach lub wydarzeniach z udziatem innych instytucji unijnych;

wyraza uznanie dla Komitetu za jego dziatania na rzecz zwiekszenia
dostepnosci i historycznej ochrony informacji poprzez: -
udostepnienie wszystkich jego dokumentow i publikacji w jedne;j
scentralizowanej lokalizacji za posrednictwem widzetéw Urzedu
Publikacji wdrozonych na zewnetrznej stronie internetowej Komitetu
w 2024 r.; - wprowadzenie w 2024 r. platformy ,Panoramic AI”
opartej na sztucznej inteligencji, ktéra oferuje ulepszony, przyjazny
dla uzytkownika dostep do tresci instytucjonalnych (odpowiednich
dokumentéw, prezentacji, dyskusji); - migracje kompletnego
archiwum zewnetrznych komunikatow prasowych i wiadomosci
Komitetu do newsroomu Dyrekcji Generalnej ds. Sieci
Komunikacyjnych, Tresci i Technologii; - przekazanie po raz
pierwszy archiwow historycznych Komitetu do archiwum
historycznego Unii we Florencji;

na podstawie sprawozdania na temat skutkéw opinii i sprawozdania
rocznego uznaje wktad Komitetu w kampanie komunikacyjna
Parlamentu Europejskiego przed wyborami europejskimi w 2024 r.
poprzez zaangazowanie sieci 750 mtodych oséb z mandatem
wyborczym, promowanie materiatéw Parlamentu, tworzenie filmow
wideo z udzialem cztonkoéw Komitetu, poswiecenie strony
internetowej Komitetu i tworzenie innych tresci wizualnych
promowanych w mediach spotecznosciowych, ktére dotarty do
uzytkownikéw prawie 5 mln kont; z zadowoleniem przyjmuje te
wysitki na rzecz angazowania szerokiego i zréznicowanego grona
odbiorcéw w catej Unii oraz poszerzania wiedzy o wyborach
europejskich w 2024 r.; podkresla, ze taka wspolpraca
miedzyinstytucjonalna w zakresie polityki Unii, w szczegolnosci
dotyczaca dziatalnosci Parlamentu, odgrywa wazna role w docieraniu
do obywateli we wszystkich regionach Unii, zwiekszaniu
demokratycznego uczestnictwa i wzmacnianiu legitymac;ji
demokratycznej Unii;

na podstawie sprawozdania rocznego odnotowuje sukces Komitetu w
sferze kontaktow z mediami, o czym swiadcza ogélne wskazniki za
2024 r., takie jak: wzrost liczby odwiedzajacych strony internetowe o
28 %, wzrost liczby obserwujacych o 11,60 % i wzrost cyfrowego
ruchu organicznego o 16 %;

zauwaza, ze Komitet nie uczestniczyl w Tygodniu Roméw w 2024 r.;
podkresla, ze cala strategia komunikacyjna Komitetu ma na celu

zwiekszenie jego widocznosci instytucjonalnej i pozycji politycznej
jako organu przedstawicielskiego regionéw, miast i gmin Unii oraz



przedstawianie roli jego cztonkéw we wprowadzaniu polityki Unii w
zycie obywateli na szczeblu lokalnym i regionalnym.



