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Absolutérium za rok 2024: vSeobecny rozpocet EU -
Vybor regionov

1. Rozhodnutie Europskeho parlamentu z 29. aprila 2026 o
absolutoriu za plnenie vseobecného rozpoctu Euréopskej unie za
rozpoctovy rok 2024, oddiel VII - Vybor regionov
(2025/2152(DEC))

Europsky parlament,

- so zretelom na vSeobecny rozpocet Eurépskej tinie na rozpoctovy rok
20241,

- so zretelom na konsolidovanu ro¢nu uctovnu zavierku Europskej unie
za rozpoctovy rok 2024 (COM(2025)0359 - C10-0152/2025)2,

- so zretelom na vyroénu spravu Vyboru regiénov o vnutornych
auditoch vykonanych v roku 2024 pre organ udelujici absolutérium,

- so zretelom na vyro¢nua spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za
rozpoctovy rok 2024 spolu s odpovedami institacii3,

- so zretelom na vyhldsenie* o vierohodnosti vedenia uctov a
zakonnosti a spravnosti prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor
auditorov za rozpoctovy rok 2024 v sulade s ¢clankom 287 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie,

- so zretelom na ¢lanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie,

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré

1 U.v.EUL, 2024/207, 22.2.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/qj.
2 U.v.EUC, C/2025/4944, 13.10.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0j.
3 U.v.EUC, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 U.v.EUC, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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sa vztahuju na vSeobecny rozpocet U,nie, o zmene nariadeni (EU)
€. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU)

€. 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU)

C. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia €. 541/2014/EU a

o zruSeni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/20125, a najma na jeho
clanky 59, 118, 260, 261 a 262,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unieb, a najma
na jeho ¢lanky 59, 118, 266, 267 a 268,

so zretelom na ¢ldnok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0056/2026),

udeluje generdlnemu tajomnikovi Vyboru regionov absolutérium za
plnenie rozpoctu Vyboru regiénov za rozpoctovy rok 2024;

uvadza svoje poznamky v prilozenom uzneseni;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto rozhodnutie

a uznesenie, ktoré je jeho neoddelitelnou sucastou, Vyboru regionov,
Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecila ich uverejnenie

v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie (v sérii L).
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U.v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/req/2018/1046/0j.
U.v. EU L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Uznesenie Europskeho parlamentu z 29. aprila 2026 s
poznamkami, ktoré je neoddelitelnou sucastou rozhodnutia o
absolutdriu za plnenie vSeobecného rozpoctu Europskej unie za
rozpoctovy rok 2024, oddiel VII - Vybor regionov
(2025/2152(DEC))

Europsky parlament,

so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutodriu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdopskej inie za rozpoctovy rok 2024, oddiel
VII - Vybor regiénov,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0056/2026),

kedZe v suvislosti s postupom udelenia absolutéria organ udelujuci
absolutorium podciarkuje osobitny vyznam dalSieho posilnovania
demokratickej legitimity institacii Unie, priCom posudzuje nielen
zakonnost a spravnost vydavkov, ale hodnoti aj vydavky Unie na
zlepSenie transparentnosti a zodpovednosti a vykonavanie koncepcie
zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti a dobrého riadenia
ludskych zdrojov, aby sa dosiahli meratelné vysledky pre obcanov, a
to najma na miestnej a regiondlnej Grovni;

kedZe Vybor regionov (dalej len , vybor”) je politickym zhromazdenim
s 329 clenmi (a 329 nahradnikmi) volenymi v regionoch, mestach,
dedinach a obciach 27 Clenskych statov Unie, ktory zohrava klucovu
institucionalnu ulohu vo vztahu k politike sidrznosti Unie
zastupovanim regionalnych a miestnych organov, posobi ako poradny
organ pre institucie Unie a jeho poslanim je prispievat k formovaniu
politik Unie a k procesu rozhodovania z hladiska miestnych a
regionalnych orgdnov a zaroven prispievat k tomu, aby bola Unia
efektivnejsia a blizSie k ob¢anom;

kedZe Komisia alebo Rada je v niektorych pripadoch povinna vybor
konzultovat, zatial Co vybor moze prijimat stanoviska aj z vlastnej
iniciativy a ma Siroky priestor na postupenie, ako sa vymedzuje

v zmluvach, ¢o mu umoznuje konzultovat s Eurépskym parlamentom;

kedZe Cinnosti vyboru st vymedzené na zaklade jeho celkovej
politickej stratégie, ako sa stanovuje v jeho uzneseni z 2. jala 2020 o
jeho prioritdch na roky 2020 - 20251, a kedZe vybor prijal na svoje
funkéné obdobie 2020 - 2025 tri politické priority, ktoré sprevadzaju
tri komunikacné kampane: Priblizenie Eurépy k obcanom, Budovanie

Uznesenie Eurdpskeho vyboru regionov - Priority Eurépskeho vyboru
regiéonov na roky 2020 - 2025 , Eurépa blizsie k svojim ob¢anom”
(U.v. EU C 324, 1.10.2020, s. 8).



odolnych regionalnych a miestnych komunit a Podpora sudrznosti
ako zakladnej hodnoty EU;

kedZe na miestne a regiondlne spravy pripada tretina verejnych
vydavkov, polovica verejnych investicii a Stvrtina danovych prijmov a
kedZe v mnohych c¢lenskych statoch maju pravomoci v klu¢ovych
oblastiach, ako je vzdelavanie, hospodarsky rozvoj a sudrznost,
Zivotné prostredie socialna ochrana, zdravotnictvo a sluzby
vSeobecného zaUJmu a preto koordinacia na miestnej, regiondalnej,
vnutrostatnej irovni a na urovni Unie zvysuje legitimnost pravnych
predpisov, zlepsSuje zodpovednost a ucCinnejSie zabezpecuje prinosy
pre obcanov a prispieva k monitorovaniu a realizécii vydavkov Unie s
uzemnym vplyvom, pricom zarucuje, aby sa na nikoho nezabudlo;

kedZe vybor sleduje svoj politicky ciel, ktorym je posilnenie Jeho
zapojenia do celého politického a legislativneho cyklu Unie a zdroven
vytvaranie hmatatelnejSieho prepojenia s obéanmi Unie
prostrednictvom clenov vyboru ako uc¢innych multiplikatorov vo
svojich komunitach a vo vnutrostatnych zdruzeniach miestnych a
regionalnych organov;

kedZe vybor urcil devat klicovych prioritnych oblasti, aby sa jeho
¢innost v roku 2024 stala strategickejSou a ucCinnejSou: RozSirenie
Unie a podpora Ukrajiny; Demokracia a lepSia regulacia; Odolnost;
Zelena dohoda na miestnej trovni; Konkurencieschopnost, priemysel,
MSP, regulaCné ulavy a zdanovanie podnikov; Optimalizacia
realizacie a komunikacie politiky sudrznosti Unie; Celime trojitej
krize planéty; Politiky v oblasti zamestnanosti, rovnosti a v socialnej
oblasti; Propaga01a podpory Unie adresovanej regiondlnym
inova¢nym ekosystémom;

kedZe nariadenie (EU) 2021/1060 Eurépskeho parlamentu a Rady?,
ktoré nadobudlo ucinnost v juli 2021 a upravuje politiku sudrznosti
Unie a jej financovanie v obdobi 2021 - 2027, obsahuje odkazy na
zasadu partnerstva a viacurovnového riadenia, a to s podporou
Vyboru regionov a Eurépskeho parlamentu a so zapojenim regiénov
Unie a ich miestnych a regiondlnych orgénov;

kedZze viac ako 400 narodnych a regionalnych programov, ktoré su
urcené na realizdciu politiky sidrznosti Unie v programovom obdobi
2021 - 2027, poskytlo v rdmci roznych fondov okolo 380 miliard EUR

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24.
jana 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla
pre uvedene fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu,
Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na
riadenie hranic a vizovua politiku (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 159,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/0j).
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na riesenie hospodarskych, socialnych a environmentalnych vyziev,
ktorym regiény, mestd, dediny a obce Unie cCelia;

kedZe 19. februara 2021 nadobudlo u¢innost nariadenie (EU)
2021/241 Eurépskeho parlamentu a Rady3, ktorym sa zriaduje
Mechanizmus Unie na podporu obnovy a odolnosti, ktoré poskytuje
pravny zaklad pre rozdelovanie finan¢nych prostriedkov a

2018) ¢lenskym Statom v obdobi 2021 - 2026 a ktoré je tiez
zamerané na podporu hospodarskej, socialnej a izemnej sudrznosti a
rieSenie nerovnosti medzi regionmi Unie;

kedZe od vyboru ako institicie Unie v zmysle nariadenia o
rozpoctovych pravidlach sa vyzaduje, aby schvalovala vlastni rocnu
uctovnu zavierku vypracovanu v sulade s uCtovnymi pravidlami,
ktoré prijal ic¢tovnik Komisie (1¢tovné pravidla EU) na zdklade
medzinarodnych uctovnych Standardov pre verejny sektor, ktora sa
nasledne konsoliduje do uctovnej zavierky Unie;

poznamenava, Ze rozpocet vyboru patri do okruhu 7 viacrocného
financného rdmca (dalej len ,VFR") ,,Eurdpska verejna sprava“ (dalej
len ,okruh 7), ktory v roku 2024 predstavoval celkovo 13,3 miliardy
EUR, t. j. 6,9 % rozpoctovych vydavkov Unie; konStatuje, Ze rozpocet
vyboru predstavoval 0,92 % rozpoctovych prostriedkov okruhu 7 VFR
v roku 2024;

konstatuje, ze Eurépsky dvor auditorov (dalej len ,, Dvor auditorov®)
VO svojej vyrocnej sprave za rozpoctovy rok 2024 (dalej len ,,sprava
Dvora auditorov”) preskuimal vzorku 70 transakcii v oddiele
Administrativa, teda rovnaky pocet ako v roku 2023; kedZe Dvor
auditorov uvadza, Ze administrativne vydavky zahrnaju vydavky na
ludské zdroje vratane vydavkov na dochodky, ktoré v roku 2024
predstavovali priblizne 69 % celkovych administrativnych vydavkov,
a vydavky na budovy, zariadenie, energie, komunikdaciu a informacné
technolégie a Ze z jeho dlhoro¢nej prace vyplyva, Ze administrativne
vydavky su celkovo nizkorizikové;

konstatuje, ze 16 zo 70 (23 %) operacii obsahovalo chyby, ale ze Dvor
auditorov na zaklade troch vycislenych chyb odhaduje, Ze chybovost
bola pod prahom vyznamnosti; konstatuje, ze v sprave Dvora
auditorov nie si uvedené Ziadne konkrétne problémy tykajuce sa
vyboru;

konstatuje, ze politika sudrznosti vyznamne prispieva k dovere
obc¢anov v Uniu tym, Ze prostrednictvom regiondlnych a miestnych
projektov prinasa konkrétne a viditelné vysledky, ¢im posiliuje

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241
z 12. februara 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 18.2.2021, s. 17,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/oj

legitimnost opatreni Unie v praxi; zdoéraziuje, Ze v tejto suvislosti
zohrava vybor kltcovua ulohu tym, Ze priblizuje ob¢anov Unie blizsie k
jej rozhodovaniu;

Rozpoctové a financné riadenie

5.

na zaklade vyrocnej spravy o ¢innosti vyboru za rok 2024 (dalej len
,vyrocna sprava“) konstatuje, Ze konecny prijaty rozpocet vyboru v
roku 2024 predstavoval 123 178 345 EUR vratane opravného
rozpoctu ¢. 5/2024 (platy), Co predstavuje zvysenie o 6 502 953 EUR
(t. j. + 5,60 %) v porovnani s rokom 2023; s uspokojenim konsStatuje,
ze v roku 2024 bola miera plnenia rozpoctu vyboru, pokial ide o
viazané rozpoctové prostriedky v beznom roku, na drovni 99,9 %
(rovnaka ako v roku 2023) a ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku sa zvysila z 91,20 % v roku
2023 na 91,90 % v roku 2024; vita dalSie zvySenie miery plnenia
rozpoctovych prostriedkov C8 (prenesenych z roku 2023 do roku
2024) z 85 % v roku 2023 na 92,20 % v roku 2024, pricom
rozpoctové prostriedky prenesené z roku 2023 do roku 2024
predstavovali 12 578 853 EUR v porovnani s 10 540 464 EUR v
predchadzajucom roku; chvali vybor za to, ze uz roky dosahuje trvalo
vysoku mieru plnenia rozpoctu vdaka optimalizacii planovania a
plnenia rozpoctu vo svetle pretrvavajucich rozpoctovych tlakov; v
tejto suvislosti uzndva strukturalne nedostatocné financovanie
vyboru - najma vzhladom na jeho tulohu inova¢ného lidra a
skusobného priestoru pre postupy, ktoré by mohli byt prinosom pre
$ir§iu administrativu Unie, a uznava, Ze na u¢inné dosiahnutie
svojich cielov a pri reSpektovani rozpoctovej discipliny potrebuje
dodatocné zdroje;

zdoraznuje, ze vysoka miera plnenia rozpoctu vyboru a nizka miera
chybovosti ukazuju, ze decentralizované plnenie v blizkosti
regionalnych a miestnych organov moéze zabezpecit spravne financné
riadenie a hmatatelné vysledky pre ob¢anov, pricom uznava potrebu
dodatoc¢nych zdrojov; vyzyva Komisiu, aby v rdmci svojho
institucionalneho mandatu v plnej miere zapajala vybor do
monitorovania a hodnotenia vynakladania vydavkov Unie vratane
rozhodnuti, ktoré sa tykaju rozpoctu Unie na obdobie po roku 2027, s
cielom dalej posilnit zodpovednost, transparentnost a vykonnost
projektov politiky sudrznosti, ktorych cielom je znizit hospodarske,
socialne a uzemné rozdiely;

konstatuje, Ze miera Cerpania rozpoctovych prostriedkov C1 v
rozpoctovej polozke 1 0 0 0 ,Kancelarske vydavky ¢lenov” sa znizila
z0 76,20 % v roku 2023 na iba 13,90 % v roku 2024; berie na
vedomie vysvetlenie vyboru, podla ktorého boli prispevky na
kancelarske vydavky na rok 2024 realizované na zaciatku roka 2025
s pouzitim rozpoctovych prostriedkov C8; konstatuje, ze vybor riesil
nizku mieru Cerpania rozpoctovych prostriedkov C8 rozpoctove;j
polozky 2 0 0 7 (,Zariadenie priestorov”) v roku 2023 tym, Ze sa



10.

11.

vyhol zacatiu velkych stavebnych projektov na konci roka a
uskutocnil priebezné platby za dlhodoby projekt, aby sa zabranilo
omeskaniu v thrade faktar; konstatuje vSak znizenie miery Cerpania
rozpoctovych prostriedkov C1 v tejto polozke z 99,20 % v roku 2023
na 51,90 % v roku 2024 z dévodu nacasovania renovacie niektorych
vytahov vyboru;

berie z vyrocnej spravy na vedomie, ze v priebehu roku 2024 vybor
uskutocnil 42 presunov v celkovej vyske 2,7 miliona EUR, z toho 37
internych presunov v celkovej vyske 1,1 miliona EUR a 5 externych
presunov v celkovej vyske 1,6 miliona EUR, z ¢oho priblizne 1 milién
EUR bol presunuty do rozpoctovych poloziek, ktoré pokryvaju alebo
posilnuju polozky ako ro¢né ndjomné, organizacia internej sutaze,
vydavky na IT a vybavenie priestorov na medialny priestor, ktory
bude vyuzivat vybor aj Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor (dalej
len ,EHSV*);

konstatuje, v suvislosti s agresivnou vojnou Ruska proti Ukrajine, ze
vybor bol aj v roku 2024 ovplyvneny rasticimi ndkladmi na energie,
dopravu, ubytovanie a indexa¢nymi mechanizmami spojenymi s
mierou inflacie, ktoré mali priamy alebo nepriamy vplyv okrem iného
na vydavky na suroviny, externych dodavatelov, energie, cestovneé,
najomné, prendjom a udrzbu budov; konsStatuje, ze od roku 2022 do
roku 2025 kumulativne zvySenie nakladov spojené s indexaciou
predstavovalo +21,50 % v pripade najomného a platieb za prenajom
budov a +15 % v pripade zmluv o udrzbe a zabezpeceni a od roku
2022 do roku 2024 sa priemerné naklady na cestu ¢lena do Bruselu a
spat zvysili z 1 200 EUR na 1 620 EUR; v tejto suvislosti berie na
vedomie zvySenie poctu rozpoctovych presunov vyboru z 31 v roku
2023 na 42 v roku 2024, ¢iastoCne na pokrytie zmlav ovplyvnenych
vysokou inflaciou a indexaciou; ocenuje spolo¢né kroky vyboru a
EHSV zamerané na zabezpecenie lepsSej medziinstitucionalnej
spoluprace prostrednictvom digitalizacie a spolocného usilia v oblasti
verejného obstaravania; vita obnovenie opatreni vyboru na usporu
energie v roku 2024, ktoré su kltc¢ové pre zmiernenie ucinkov
rastucich nakladov na energiu; uznava vsak, ze je potrebne, aby
vSetky institucie Unie zlepsili svoje rozpoctové hospodarenie tym, ze
pri uzatvarani zmluv s poskytovatelmi sluzieb zohladnia aj nestalost
cien, najma v oblasti energetiky;

vyzyva administrativu vyboru, aby aktivne identifikovala a
vykonavala opatrenia na usporu nakladov, a to aj prostrednictvom
intenzivnejSieho vyuzivania technologii hybridnych schodzi,
optimalizacie vyuzivania budov, konsolidacie administrativnych
¢innosti a znizovania zbyto¢nych logistickych vydavkov; pozaduje
pravidelné spravy o pokroku v suvislosti s vykonanymi opatreniami a
dosiahnutymi usporami;

berie na vedomie zvySenie platieb pre ¢lenov vyboru z rozpoctovej
polozky 1 0 0 4 zo 7 955 968 EUR v roku 2023 na 8 036 613 EUR v
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14.

roku 2024, ¢o predstavuje zvySenie o 1 % (pokles z +20 % v
predchadzajucom roku); konstatuje, ze v roku 2024 bolo uhradenych
8 231 platieb za cestovné vydavky, 4 188 platieb za prispevky na
cestu, 7 303 platieb za prispevky za tcast na schédzi za osobnu ucast
a 164 platieb za ucast na dialku; berie na vedomie, a to z opatreni
vyboru prijatych v nadvaznosti na pripomienky uvedené v uzneseni
Eurépskeho parlamentu o absolutériu za rok 2023 (dalej len , sprava
o naslednych opatreniach”), ze v roku 2024 vybor prijal revidovany
subor pravidiel uhrddzania cestovnych nakladov a vyplacania
prispevkov ¢lenom vyboru s viacerymi opatreniami zameranymi na
znizenie zbytocénych ndkladov a emisii uhlika, ako to odporucil
Eurépsky parlament v predchadzajicich uzneseniach o absolutoriu;

konstatuje, Ze rozpocet na sluzobné cesty (rozpoctové prostriedky v
beznom roku) sa zvysil o0 13,60 %, zo 420 833 EUR v roku 2023 na
478 050 EUR v roku 2024, pricom miera plnenia tohto rozpoctu bola
v roku 2024 priblizne 80 % (podobne ako v roku 2023); konstatuje, ze
toto zvysenie bolo sposobené zvysenim poctu sluzobnych ciest z 574
v roku 2023 na 810 v roku 2024, z toho 268 sluzobnych ciest suviselo
s tym, Ze v roku 2024 vybor zorganizoval v Monse samit pri
prileZitosti 30. vyrocia vzniku vyboru;

pozoruje znizenie rozpoctovych prostriedkov na tlmocnicke sluzby v
beznom roku o priblizne 10 %, zo 4,167 miliéna EUR v roku 2023 na
3,737 miliéna EUR v roku 2024, a mieru Cerpania v roku 2024 na
urovni 64,80 %, Co je menej nez 67,30 % v roku 2023;

konstatuje, Ze sucasné pravidla vyboru stanovuju pausalny prispevok
za Ucast na schodzi na dialku vo vyske 50 % prispevku za riadnu
ucast na schodzi, pricom prispevok za riadnu tucast na schodzi
predstavuje 367 EUR a prispevok za ucast na schodzi na dialku
186,50 EUR po zohladneni indexacie; konstatuje, ze celkova suma
vyplatend za prispevky za ucast na schédzi na dialku zostala v
porovnani s predchadzajucimi rokmi nizka, a to po tom, ako bol v
roku 2023 zaznamenany vyrazny navrat k schodzam s osobnou
ucastou; napriek tomu konstatuje mierne zvySenie vyplatenej sumy z
32 632 EUR v roku 2023 na 38 104 EUR v roku 2024; berie na
vedomie, z odpovedi vyboru v dotazniku v suvislosti s postupom
udelenia absolutoria za rok 2024, ktory mu predlozil Vybor
Eurépskeho parlamentu pre kontrolu rozpoctu, Ze len zasadnutia
nestatutarnych organov vyboru mo6zu prebiehat online alebo v
hybridnom formate, pricom ucast na dialku sa monitoruje
prostrednictvom platformy Interactio a ziskavania .csv suborov z nej;
vyzyva vybor, aby posilnil transparentnost a proporcionalitu systému
prispevkov za ucast na dialku s cielom posilnit doveru verejnosti, a
zdoraznuje, Ze financna kompenzacia za tcast na dialku musi byt
prisne odévodnena; domnieva sa, Ze hoci je ucast na dialku pre
moderné insStitucie dolezitym nastrojom, pretoze znizuje naklady na
schodze a umoznuje SirSiu ucast, pridelenie znizeného prispevku za
ucast organov vyboru na schodzach na dialku obmedzeného na urcité
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typy podujati méze byt primeranym a spravodlivym opatrenim za
zodpovednost Clenov a poziadavky na ich pripravu; konstatuje vsak,
ze je dolezité zaistit transparentnost a proporcionalitu, pokial ide o
vysku tychto prispevkov, najma ak medzi organmi Unie existuju
rozdiely, pokial ide o ucast na dialku; domnieva sa, Ze sucasna vyska
prispevku za ucast na schodzi na dialku si vyzaduje dalSie
odovodnenie z hladiska nakladovej efektivnosti, proporcionality a
prijatelnosti pre verejnost. pozaduje SirSie a systematickejsie
vyuzivanie online a hybridnych formatov schodzi vo vhodnych
pripadoch s cielom znizit vydavky spojené s cestovanim, zvysit
nakladovu efektivnost, obmedzit vplyv na zZivotné prostredie a zvysit
doveru verejnosti v obozretné pouzivanie financnych prostriedkov
Unie a posudit moznost harmonizovat pravidla vyboru s pravidlami
EHSV alebo poskytnut jasné a transparentné zdovodnenie
zachovania diferencovaného systému;

s uspokojenim konstatuje, ze podla dotaznika a spravy o naslednych
opatreniach sa priemerny Cas thrady skratil z 21,88 dna v roku 2023
na 18,46 dna v roku 2024, a to napriek dalSiemu zvySeniu poctu
spracovanych faktar; chvali vybor za dosiahnutie vysokého
percentudlneho podielu (83 %) faktur prijatych v roku 2024
elektronicky;

Vnutorné riadenie, vykonnost a vnutorna kontrola

16.

17.

uznava, ze vybor zohrava zasadnu ulohu pri prispievani k rozvoju
politiky a rozhodovacim procesom Unie tym, ze zastupuje zaujmy
miestnych a regionélnych orgdnov v ramci Unie, ¢{im priblizuje
Eurépu jej ob¢anom a zvysuje demokraticku legitimitu pravnych
predpisov Unie; berie z vyrocnej spravy na vedomie, Ze v ramci jeho
rocného opera¢ného planu na rok 2024 sa vykazovanie vykonnosti
vyboru zakladalo na 26 cieloch, ktorych plnenie sa hodnotilo
prostrednictvom 87 kvantitativnych ukazovatelov; vyzyva vybor, aby
dalej posilnoval ukazovatele orientované na vysledky a vplyv s cielom
lepSie preukazat vplyv a pridana hodnotu Cinnosti vyboru na politiky
Unie; zatial ¢o ciele vacsSiny tychto ukazovatelov (priblizne 74 %) boli
dosiahnuté na drovni 90 % alebo viac, Sest ukazovatelov bolo
dosiahnutych c¢iastocne na turovni nizSej nez 90 % a Sest ukazovatelov
nebolo dosiahnutych; berie na vedomie informéaciu z dotaznika, ze
vybor zaviedol komplexny cyklus planovania a podavania sprav, ktory
zahrnal vytvorenie centralneho registra rizik a posudenie rizik pre
vSetky ciele v rocnom opera¢nom plane v roku 2024; nabada vybor,
aby pokracoval v praci na zlepSovani vykonnosti, ako aj na zvySovani
ucinnosti; vita usilie, ktoré vybor vynaklada na zavedenie reformnych
a inovacnych rieseni, zefektivnenie administrativy a zabranenie
prekryvaniu uloh s inymi orgdnmi;

zdoraznuje vyznam a strategickt hodnotu ukazovatelov vykonnosti a
vyzyva vybor, aby dalej upevnil svoj rdmec ukazovatelov a zabezpecil
podavanie sprav o vysledkoch a vplyve namiesto samotnej
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administrativnej ¢innosti;

konstatuje, Ze vybor plni svoje poslanie prostrednictvom stanovisk,
ktoré sa tykaju legislativnych ndvrhov Komisie (ziadosti o
vypracovanie stanoviska), stanovisk z vlastnej iniciativy, v ktorych sa
institacie Unie vyzyvaju, aby prijali opatrenia, a prostrednictvom
uzneseni, v ktorych sa zdoraznujua pozicie vyboru ku konkrétnym
témam; konsStatuje, Ze v roku 2024 vybor prijal 53 stanovisk (rovnako
ako v roku 2023) a Styri uznesenia (Sest v roku 2023); uznava
politické uspechy vyboru v roku 2024 a jeho tlohu pri zaclenovani
miestnych a regionalnych perspektiv do tvorby politik Unie, ¢o
zvysSuje zapojenie obcanov;

berie s uspokojenim na vedomie vyro¢nu spravu vyboru o vplyve za
rok 2024 (dalej len ,,sprava o vplyve“), v ktorej sa uvadzaju politické
vysledky vyboru v roku 2024 v suvislosti s jeho tromi politickymi
prioritami na roky 2020 - 2025, Cim sa posiliuje uloha vyboru pri
formovani politiky Unie na regionalnej a miestnej urovni; konstatuje,
ze myslienky vyboru vyplyvajuce z vyhlaseni a odporucani zo
stanovisk mali vplyv na klicové oblasti politiky Unie, ako st zmena
klimy, priroda, energetika a ekologické hospodarstvo (napr.
prostrednictvom spravy Zelena dohoda 2.0, ktora ovplyvnila zavery
Rady, a stanoviska vyboru k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/19914), doprava (napr. prostrednictvom stanoviska
vyboru k baliku o ekologickej ndkladnej doprave, ktoré ovplyvnilo
prislusné navrhy sprav Eurépskeho parlamentu) a zdravie (napr.
prostrednictvom stanoviska vyboru k nariadeniu Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2025/327°, ktoré ovplyvnilo konecné
kompromisné znenie); s uspokojenim konstatuje, ze navrhy vyboru
ovplyvnili rozhodnutia Komisie o spusteni pilotného projektu vo
vyske 23 miliénov EUR na spolufinancovanie regionov a miest pri
opatovnom zaclenovani dlhodobo nezamestnanych na trh prace a o
spusteni ambiciézneho, prvého europskeho planu dostupného
byvania so zameranim na energetiku, chudobu a udrzatelné byvanie
a potvrdenim myslienky, Ze pristup k byvaniu je zakladnym pravom;
dalej konstatuje, Ze vyhlasenie prijaté na eurépskom samite regiéonov
a miest, ktory sa konal v marci 2024 v Monse, bolo podkladom pre
strategickt agendu Eurdpskej rady a politické usmernenia Komisie;

vzhladom na doélezita ulohu vyboru pri zvysovani demokraticke;
legitimnosti pravnych predpisov Unie prostrednictvom aktivnej
koordinacie regionalnych a miestnych organov podporuje vybor v

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1991 z 24.
juna 2024 o obnove prirody a o zmene nariadenia (EU) 2022/869 (U.
v. EU L, 2024/1991, 29.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2025/327 z 11.
februara 2025 o eurdpskom priestore pre zdravotné udaje a o zmene
smernice 2011/24/EU a nariadenia (EU) 2024/2847 (U.v. EU L,

2025/327, 5.3.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).
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jeho usili o poskytovanie cielenych, primeranych hodnoteni
uzemného vplyvu zaloZenych na d6kazoch, ktoré maja jasnu pridanua
hodnotu pre legislativny proces; s uspokojenim konstatuje, ze vybor
vdaka zapojeniu r6znych miestnych a regionalnych sieti, aliancii a
centier vytvoril plnohodnotny mechanizmus konzultacii so
zainteresovanymi stranami, ktory umoznuje zhromazdovat nazory
pred vydanim stanoviska vyboru; ocenuje, ze sa zohladnuju aj hlasy
partnerov z oblasti mimo Unie, napr. prostrednictvom Eurdpskej
aliancie miest a regiéonov pre obnovu Ukrajiny a Eurépsko-
stredomorského zhromazdenia miestnych a regionalnych samosprav;

berie na vedomie SirSiu angazovanost vyboru v celom politickom a
legislativnom cykle Unie, ktortd umoznuju jeho ramce spoluprace s
Komisiou, Eurépskym parlamentom a Eurdépskou investicnou bankou;
zdoraznuje, Ze je dolezité pozyvat clenov vyboru a EHSV na
parlamentné schodze, ktoré patria do ich oblasti posobnosti;

konstatuje, ze v roku 2024 vybor uskutocnil pat konzultacii s
regiondlnymi centrami, dve konzultacie s expertnou skupinou pre
subsidiaritu, a dokoncil dve posudenia aj dve stanoviska k platforme
Fit for Future; vyzyva vybor, aby pokracoval v poskytovani
uzito¢nych a relevantnych informacii, ako su udaje z terénu a
analyzy, inStitdcidm Unie a inym prijemcom politik Unie;

berie s uznanim na vedomie, Ze vybor v roku 2024 pokracoval vo
vykondvani opatreni na zlepSenie svojho vnutorného riadenia a
modernizdciu administrativy, zefektivnenie svojich procesov a
zvysenie nakladovej efektivnosti; vita lepsSie vyuzivanie digitalnych
nastrojov, najma usilie zamerané na zjednoduSenie, administrativnu
efektivnost a znizenie zbytocnych vnutornych postupov; berie na
vedomie pokrok, z informacii z dotaznika a vyrocnej spravy,
dosiahnuty v roku 2024 v oblasti digitalizacie a optimalizacie
pracovnych postupov (napr. strojovy preklad na rutinné ulohy a
rozsirenie nastrojov Microsoft 365 a SharePoint), uspory nakladov v
oblasti prevadzky a zariadeni (napr. timocCenie na dialku, opatrenia
na usporu energie a hybridny pracovny rezim), zvySenia efektivnosti
(napr. prostrednictvom opatovného dohodnutia zmlav),
zjednodusenie pravidiel a postupov, pricom bolo dokonc¢enych 63 zo
73 projektov a pocet postupov sa znizil o 20 %, ako aj niekolko
dalsSich opatreni v ramci planu Going for IMPact! na modernizaciu
administrativy vyboru;

zdoraznuje, Ze usilie o modernizaciu musi byt sprevadzané
systematickym hodnotenim dosiahnutych hmatatelnych prinosov
vratane meratelného zvySenia efektivnosti, ispor nakladov a ¢asu
spracovania; vyzyva preto vybor, aby zaviedol metodiku na
kvantifikdciu tychto zlepSeni a aby o nich pravidelne podéaval spravy;

berie z dotaznika a vyrocnej spravy na vedomie ¢innosti a opatrenia,
ktoré vybor prijima na vytvorenie jednoduchsieho, ale silného



prostredia vnutornej kontroly; konstatuje, Zze samoposudenie
vnutornej kontroly uskutocnené v roku 2024 bolo zamerané na
financné riadenie a najdolezitejSie aspekty vnutornej kontroly pre
subjekty, ktoré plnia rozpocet vyboru; s uspokojenim konstatuje, ze
vybor ukoncil preverovanie viac nez 500 citlivych pozicii, na ktoré v
roku 2024 nadviazali zmiernujuce opatrenia, kontrolné mechanizmy
a prijatie pravidiel mobility; berie na vedomie, ze viacro¢ny akény
plan vyboru na reviziu a zjednodusSenie jeho prostredia vnutornej
kontroly pokracoval prostrednictvom projektu Konvergencia, ktory
zahrna sériu procesov zameranych na monitorovanie a podavanie
sprav o vykonnosti a vplyve vyboru v realnom case; kedze posledné
dva z tychto procesov tykajuice sa vyrocnej spravy o ¢innosti vyboru a
kontinuity ¢innosti sa v roku 2024 realizovali v plnej miere; v
suvislosti s novym rdamcom vnutornej kontroly vyboru konstatuje, ze
sa dosiahli aj dalSie milniky, vratane vytvorenia pouzitelnych
nastrojov na rychlu implementaciu v pripade krizy, ktoré pokryvaju
rozne oblasti, okrem iného IT, komunikdciu, financ¢né okruhy a
ochranu udajov;

26. konstatuje, Ze v roku 2024 vybor zaviedol ¢iastoc¢ne digitalizovany a
zjednoduseny postup pre finan¢né pracovné postupy a vymenovanie
financnych subjektov; konstatuje, ze v roku 2024 bolo 5,60 % vopred
overovanych transakcii zamietnutych na opravu alebo boli
predmetom negativnych stanovisk a ze nasledné kontroly sa zamerali
na financ¢né transakcie (podla novej metodiky) a neodhalili Ziadne
zavazné problémy; dalej konsStatuje, ze pocet sprav o financnych
vynimkdach sa v porovnani s rokom 2023 znizil, boli zaregistrované
dve spravy o administrativnych vynimkach pre nedodrzanie internych
postupov a neprebiehal ziadny sidny spor suvisiaci s rozhodnutiami
0 verejnom obstaravani;

27. konstatuje, ze v roku 2024 sa zacali tri nové audity: o vykonnosti
logistickych sluzieb poskytovanych ¢lenom vyboru, o optimalizacii
pridelovania Iudskych zdrojov v riaditelstve pre preklad a o
primeranosti verejného obstaravania a riadenia zmlav; berie na
vedomie informéciu z dotaznika, ze sa dosiahol pokrok v suvislosti s
prebiehajicimi auditmi riadenia volnych pracovnych miest, ochrany
osobnych udajov a vykonnosti organizacie IT v spolo¢nych sluzbach;
vyzyva vybor, aby organ udelujuci absolutérium priebezne informoval
o pokroku dosiahnutom v tychto veciach;

Ludské zdroje, rovnost a dobré pracovné podmienky zamestnancov

28. konstatuje, Ze na konci roka 2024 mal vybor celkovo 561
zamestnancov (vyslani narodni experti, doCasni zamestnanci, intra-
muros a stazisti do tohto poctu nie st zahrnuti) v porovnani s 559
zamestnancami v roku 2023; konstatuje, Ze na konci roka 2024 bolo
vo vybore zamestnanych 73 zmluvnych zamestnancov, v porovnani so
74 zmluvnymi zamestnancami v roku 2023, a 102 doc¢asnych
zamestnancov, v porovnani s 96 docasnymi zamestnancami v roku
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2023, z toho 22 zmluvnych zamestnancov malo zmluvu na dobu
neurcitd, 51 zmluvnych zamestnancov malo zmluvu na dobu urcity,
49 docasnych zamestnancov bolo na stalych pracovnych miestach so
zmluvou na dobu urcita, 50 doc¢asnych zamestnancov malo zmluvu na
dobu neurciti a 3 docasni zamestnanci mali do¢asné pracovné
miesto; okrem toho konstatuje, Ze vybor vyuzival 39 externych
poskytovatelov sluzieb, ktori pracovali v jeho priestoroch (intra-
muros); zdoraznuje, ze je dolezité uzatvarat vo vhodnych pripadoch
trvalé zmluvy, aby sa zachovala kvalifikdcia, kontinuita a produktivne
a stabilné pracovné prostredie, a zaroven zachovat flexibilitu a
prijimat zamestnancov na zaklade zasluh v stulade s operacnymi
potrebami; varuje pred nadmernym vyuZzivanim externych
poskytovatelov sluzieb; konstatuje, Ze v roku 2024 bola miera
obsadenia pracovnych miest v pldne pracovnych miest 96,40 %
(pokles z 98 % v roku 2023) a miera fluktudcie zamestnancov bola
7,30 % (zvySenie zo 6,60 % v roku 2023);

konstatuje, ze v roku 2024 vybor zamestnal 51 stdzistov v rdmci
programu Cicero, pricom stazisti vyboru dostdvaju mesacny
prispevok a majua rovnaké pracovné podmienky ako pracovnici,
vratane moznosti pracovat na dialku; opatovne zdoraznuje, ze staze
by mali byt platené v sulade s uznesenim Eurdpskeho parlamentu zo
14. juna 2023 s odporucaniami Komisie o kvalitnych stazach v Unii
(2020/2005(INL)), v ktorom sa pozaduje, aby vSetky staze v Unii boli
platené;

s polutovanim konStatuje, Ze vybor zatial nedosiahol rodova rovnost
na veducich poziciach, ale uznava vyznamny pokrok dosiahnuty v
ramci patrocnej stratégie vyboru v oblasti rozmanitosti a zac¢lenenia
a akéného planu na roky 2022 - 2026; vita zvolenie predsednicky
vyboru v roku 2025, ¢im sa opatovne potvrdil zavazok institucie
presadzovat rodova rovnost na najvyssej politickej irovni, a nabada
vybor, aby pokracoval vo svojom usili o zvysSenie zastupenia zZien vo
veducich pozicidch, pricom zdoéraznuje, ze zasluhy a odborna
kvalifikdcia zostavaja hlavnymi kritériami vymenovania; konstatuje,
Ze na konci roka 2024 bolo vo vybore zamestnanych 57,2 % zien a
42,8 % muzov, ¢o je takmer rovnaky pomer ako v roku 2023;
konstatuje, Ze podiel zien na vyssSich riadiacich pozicidch sa znizil zo
44,4 % v roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 (v roku 2025 sa opat
zvysil na 44,4 %) a podiel zien na strednych riadiacich pozicidch sa
znizil z 32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v roku 2024; berie z
dotaznika na vedomie opatrenia na podporu vacsieho zapojenia zZien
do riadiacich funkcii, a to aj prostrednictvom cielenych skoleni a
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa uchadzaju o riadiace pozicie,
a podporu flexibilnejsich pracovnych podmienok; opakuje, ze
dosiahnutie dlhodobej rodovej rovnovahy na riadiacich poziciach je
hlavnym instituciondlnym cielom, a o¢akava, Ze vybor prijme
konkrétny, casovo ohraniceny akény plan s meratelnymi cielmi,
priebeznymi ¢iastkovymi cielmi a kazdoro¢nym podavanim sprav;
vyzyva vybor, aby zabezpecil, Zze pokrok smerom k dosiahnutiu
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rovnovahy sa bude monitorovat aj uverejnovat;

chvali vybor za jeho kroky, ktorymi sa snazi podporovat aj rodovu
vyvazenost medzi svojimi clenmi, najma zasielanim listov Rade v
suvislosti s volnymi miestami a jej presadzovanim v stalych
zastupeniach a narodnych zdruzeniach miestnych a regionalnych
organov zapojenych do procesu nomindcie; zo spravy o naslednych
opatreniach berie na vedomie, Ze percentudlny podiel zien medzi
¢lenmi sa medzi¢asom zvysil z 23,40 % v roku 2020 na 28,7 % v roku
2025; ocenuje, ze novy rokovaci poriadok vyboru, ktory nadobudol
ucinnost v auguste 2024, obsahuje vyslovné ciele na posilnenie
rodovej vyvazenosti, najma v zloZeni predsednictva vyboru; nabada
vybor, aby nadalej podporoval rodovia rovnovahu a zaroven
zabezpecil, ze vymenuvanie bude zalozené na zasluhach, odborne;j
praxi a kvalifikacii;

vyslovuje vyboru pochvalu za to, ze v roku 2024 zorganizoval internu
sutaz s cielom rieSit sicasné a buduce potreby v oblasti ndboru
pracovnikov, zabezpecit kontinuitu ¢innosti a udrzat si skusenych
zamestnancov, ¢im sa vyplni medzera, ktora vznikla v dosledku
absencie rezervnych zoznamov Eurépskeho dradu pre vyber
pracovnikov (EPSO); berie na vedomie informdaciu z dotaznika, Ze na
rezervny zoznam vyboru bolo zaradenych 72 uchadzacov, z ktorych
46 uz bolo k 1. septembru 2025 prijatych do zamestnania v roznych
platovych triedach AST aj AD; v dosledku toho ocakava od roku 2025
znizenie pocCtu docasnych zamestnancov a zmluvnych zamestnancov
zamestnanych vyborom;

konstatuje, Ze na zdklade pilotného projektu tykajuceho sa
hybridného pracovného rezimu a prieskumu spokojnosti
zamestnancov, ktory sa zacal v roku 2022, vybor prijal 1. januara
2024 rozhodnutie, uplatnitelné od 1. februara 2024, v ktorom sa
stanovuje hybridny pracovny rezim a personalizovany tyzdenny
pracovny program pre kazdého zamestnanca, ako aj moznost
pracovat z domu az do 60 % pracovného ¢asu zamestnancov (okrem
kategérii zamestnancov nezlucitelnych s pracou na dialku) a praca
mimo mesta zamestnania najviac 15 dni rocne; uznava, ze cielom
tychto opatreni je zlepsit rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom a zaroven zachovat prevadzkovu efektivnost a spokojnost
zamestnancov;

s uspokojenim konstatuje, ze 89 % respondentov z prieskumu
zamestnancov, ktory sa uskutocnil v roku 2025, vyjadrilo spokojnost
s flexibilnymi pracovnymi podmienkami vyboru; kedze tato
skutocnost mbéze mat vplyv aj na pocet dni praceneschopnosti
zamestnancov vyboru; berie zo spravy o naslednych opatreniach na
vedomie, ze klesajuci trend celkového poctu dni praceneschopnosti
sa zachoval (7 303 dni v roku 2024 v porovnani so 7 544 dnami v
roku 2023), pricom: - poCet zamestnancov bez praceneschopnosti sa
znizil z 211 (alebo 36 % vSetkych zamestnancov) v roku 2023 na 196
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(alebo 34 % vsetkych zamestnancov) v roku 2024; - pocet
zamestnancov, ktori boli praceneschopni menej ako sedem dni, sa
zvysil z 201 (alebo 35 % vSetkych zamestnancov) v roku 2023 na 211
(alebo 36 % vsetkych zamestnancov) v roku 2024, a; - pocet
zamestnancov, ktori boli praceneschopni od 7,5 dna do 21 dni, sa
zvysil z 92 (alebo 16 % vSetkych zamestnancov) v roku 2023 na 96
(alebo 16 % vsetkych zamestnancov) v roku 2024;

berie na vedomie informdciu z dotaznika, Ze pocet pripadov
vyhorenia sa znizil z 18 v roku 2023 na 6 v roku 2024; chvali
proaktivny pristup vyboru k prevencii vyhorenia spocivajuci v
pozornom sledovani dlhodobo praceneschopnych zamestnancov
prostrednictvom prisposobenych opatreni, ktoré zahrnaju pravidelny
kontakt s prisluSnymi zamestnancami a zapojenie lekarskych
expertov; dalej konstatuje, Ze vyboru sa v roku 2024 tuspesne
podarilo opatovne zaclenit troch zamestnancov po dlhodobej
nepritomnosti v dosledku vyhorenia, a to vdaka personalizovanym
naslednym opatreniam po dlhodobej pracovnej neschopnosti; vita
preventivne opatrenia, ktoré vybor prijal v roku 2024 na zlepSenie
zdravia a pohody na pracovisku, ako napriklad ponuku stretnuti
zamestnancov so zdravotnickymi odbornikmi (fyzioterapeut,
osteopati, tréneri najati na zdklade ramcovej zmluvy) na pracovisku a
organizovanie konferencii zameranych na zvysovanie informovanosti
o zdravi;

konstatuje, Ze v roku 2024 vybor pokracoval vo zvySovani
informovanosti o opatreniach zavedenych na prevenciu obtazovania
na pracovisku a boj proti nemu, v stilade so svojim rozhodnutim z 26.
aprila 2021 o ochrane dostojnosti na pracovisku, rieseni konfliktov a
boji proti obtazovaniu, a to najma prostrednictvom Specializovanych
usmerneni, internej komunikdacie (informacny obeznik o ludskych
zdrojoch vychadzajuci kazdé dva tyzdne) a organizovania viacerych
informacnych stretnuti pre zamestnancov a veducich pracovnikov
vratane povinného skolenia o etike a integrite; konsStatuje, ze vybor v
roku 2024 zaregistroval Styri nové pripady idajného obtazovania,
pricom jeden pripad sa tykal sexudlneho obtazovania a jeden pripad
bol postupeny belgickej policii prostrednictvom formalnej staznosti;
konstatuje, Ze sa uplatnovali zavedené postupy (predbezné
posudenie, administrativne vySetrovanie, preventivne opatrenia atd.),
a vyzyva vybor, aby organ udelujici absolutérium priebezne
informoval o vysledkoch tychto pripadov;

ocenuje, ze vybor zabezpecuje to, aby osoby so zdravotnym
postihnutim mali pristup ku vSetkym digitdlnym produktom vyboru
alebo ich mohli pouzivat, a to prostrednictvom uplatnovania
usmerneni o pristupnosti webového obsahu; v tejto stuvislosti
konstatuje, Ze v roku 2024 bola vyborom vyuzivand platforma
HReForms modernizovand, pricom pristupnost bola jednou z
hlavnych poziadaviek, okrem iného s prvkami ako lepsi farebny
kontrast, navigacia pomocou klavesnice a alternativny text; s



38.

39.

uspokojenim konstatuje, ze vybor uhradza uchadzacom so
zdravotnym postihnutim ubytovanie, ¢im zabezpecuje spravodlivé
vyberové konania;

konstatuje, ze v roku 2024 mal vybor zamestnancov zastupujucich
vSetky Statne prislusnosti Unie (a jedného zamestnanca s ukrajinskou
Statnou prislusnostou), pricom niektoré z nich boli zastipené
nadmerne; vita usilie vyboru v roku 2024 zamerané na vyvazenie
geografického rozlozenia jeho zamestnancov prostrednictvom
cielenych informacnych iniciativ, ktoré prildkaju kandidatov z
nedostatoCne zastupenych krajin; konstatuje, ze medzi takéto
iniciativy patrilo intenzivnejsie vyuzivanie digitalnych platforiem a
socialnych médii na vyrazné zviditelnenie volnych pracovnych miest,
priame kontaktovanie stalych zastupeni ¢lenskych statov,
prezentacie pre cielené publikum s cielom podporit icast na
vyberovych konaniach vyboru a analyza trendov v oblasti ziadosti;
konstatuje, Ze tieto opatrenia uz v roku 2024 viedli k pozitivnym
vysledkom, napriklad ku zvySenému poctu prijatych ziadosti o
zamestnanie, a to aj z nedostato¢ne zastupenych krajin; okrem toho
vita spolupracu vyboru s tradom EPSO a dalSimi institiciami Unie s
cielom diverzifikovat okruh kandidatov, vymienat si osvedcené
postupy a koordinovat usilie o rieSenie nedostatocného zastipenia v
celej administrative Unie; vyzyva vybor, aby pokracoval v prijimani
opatreni zameranych na vyvazenejsie geografické rozlozenie, a to aj
na urovni vedenia, a aby organ udelujuci absolutérium priebezne
informoval o vyvoji pocCtu Ziadosti o zamestnanie, ktoré vybor dostal v
jednotlivych obdobiach;

vita intenzivny a Strukturovany socialny dialég v rdmci postupov
organizacnych zmien pocas roka 2024; nabada vybor, aby zachoval a
dalej posilnoval systematické zapajanie zdstupcov zamestnancov do
reforiem suvisiacich okrem iného s digitalizaciou, vnutornou
reorganizaciou a novymi pracovnymi metdédami;

Eticky ramec a transparentnost

40.

41.

vita pracu, ktoru vybor vykonal v roku 2023 s cielom konsolidovat
etické pravidla a postupy do jednotného etického pravneho ramca
(rozhodnutie ¢. 157/2023), ktory sa okrem iného vztahuje na
disciplindrne konanie, déstojnost v praci, riadenie konfliktov, boj
proti obtazovaniu, vonkajsSie ¢innosti a oznamovanie
protispoloc¢enskej ¢innosti; konstatuje, ze rok 2024 bol prvym rokom
vykondavania tohto nového ramca; konstatuje, Ze v roku 2024 vybor
ponukal casté povinné Skolenia o etike a integrite, oznamovani
protispolocenskej ¢innosti a predchadzani konfliktom zaujmov
roznym skupinam pracovnikov zahrnajicim novych zamestnancov,
veducich pracovnikov a zamestnancov vo vSeobecnosti;

konstatuje, ze vybor v roku 2024 neozndmil ziadny pripad
Eurépskemu tradu pre boj proti podvodom (dalej len ,,OLAF“),



42.

43.

44.

45.

46.

Eurdpskej prokuratare (EPPO) ani eurdpskemu ombudsmanovi a
nebol predmetom Ziadneho vySetrovania z ich strany;

pripomina, ze vybor prijal nariadenie ¢. 6/2023 zo 4. jula 2023,
ktorym sa stanovuju opatrenia v oblasti transparentnosti zamerané
na Clenov a spravodajcov zastavajucich funkcie; kedZe tieto opatrenia
odkazuju na vyzvu pre funkcionarov vyboru a spravodajcu, aby sa
stretavali len so zastupcami zdujmovych skupin, ktori su
zaregistrovani v registri transparentnosti, a aby zverejiovali vSetky
stretnutia so zdstupcami zaujmovych skupin, ktoré uskuto¢nuja ako
Clenovia vyboru; konstatuje, ze v roku 2024 jeden c¢len vyboru
oznamil stretnutie so zastupcom zdujmovych skupin; v tejto suvislosti
ocenuje, ze vybor sa 1. januara 2024 formalne pripojil k registru
transparentnosti EU;

berie z dotaznika na vedomie zasady a mechanizmy, ktoré vybor
zaviedol v roku 2024 na podporu transparentnosti v roznych
oblastiach, ako je rozpoctové a finan¢né riadenie, podavanie sprav,
spolupraca pri audite, ludské zdroje, verejné obstaravanie, pristup
verejnosti k dokumentom a sprava zaznamov;

vita obnovené usilie vyboru v oblasti odhalovania a prevencie
konfliktov zaujmov v roku 2024; konstatuje, Ze vybor
prostrednictvom svojho rozhodnutia ¢. 157/2023 vymedzil koncepciu
konfliktu zdujmov a zaviedol mechanizmus na odhalovanie a
prevenciu takychto konfliktov, pricom sa od zamestnancov vyzaduje,
aby deklarovali, ¢i by mohli mat konflikt zaujmov (potencialny alebo
mozny), a to vyplnenim formuldra v r6znych kli¢ovych momentoch
svojej kariéry alebo profesijnej ¢innosti; berie z dotaznika s
uspokojenim na vedomie, ze kazdorocné informéacie o pracovnych
aktivitach byvalych vysokych funkciondrov su transparentne
zverejnované na internetovej stranke vyboru a ze pocas prvych 12
mesiacov po odchode z funkcie vo vybore nesmu vykonavat ziadnu
lobisticku alebo propagacnu ¢innost vo vztahu k vyboru;

berie na vedomie informdciu z dotaznika, Ze v roku 2024 neboli v
ramci vyboru zistené ziadne konflikty zadujmov; dalej vSak konStatuje,
Ze jeden z Clenov vyboru vyjadril obavy z mozného konfliktu zaujmov
vyplyvajuceho z prijatia platby za vypracovanie studie technickej
podpory pre poslanca Eurépskeho parlamentu alebo politicka
skupinu Eurdpskeho parlamentu; vita potvrdenie ziskané pocas
postupu udelovania absolutéria, podla ktorého predmetny clen
vyboru v skutoc¢nosti predmetné zadanie neprijal;

konstatuje, Ze v roku 2024 neboli nahldsené ziadne pripady
oznamovania protispolocenskej ¢innosti; konstatuje, Ze vybor v roku
2024 neprijal ziadne nové opatrenia tykajuce sa oznamovania
protispolocenskej ¢innosti a nadalej sa spoliehal na opatrenia
zavedené od roku 2015 a podporoval ich odbornou pripravou v
oblasti etiky a zvySovanim informovanosti; podporuje pravidelnua
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povinnu odbornu pripravu v oblasti etiky pre zamestnancov, ako aj
pre manazment;

konstatuje, Ze vybor ma cely rad opatreni a ¢innosti na boj proti
podvodom, ktoré sa vztahuji na jeho ¢lenov a zamestnancov a ktoré
vykonavaju rézne utvary; vyjadruje polutovanie nad tym, ze v roku
2024 sa neuplatnovala ziadna stratégia boja proti podvodom; berie
vSak na vedomie informdciu z dotaznika, ze vybor v roku 2025 prijal
konsolidovany ramec boja proti podvodom, ktory predstavuje
medzistupen pri vypracuvani komplexnej stratégie boja proti
podvodom, pricom metodiku pouziti na tento ciel poskytne OLAF;
naliehavo vyzyva vybor, aby uprednostnil plny rozvoj a vykonavanie
tejto stratégie vratane hodnotenia rizik, prevencie, odhalovania a
naslednych opatreni; ziada vybor, aby o tejto otdzke priebezne
informoval organ udelujici absolutérium;

Digitalizacia, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajov

48.

49.

konstatuje, Ze kombinovany rozpocet vyboru a EHSV na IT v roku
2024 predstavoval 13,70 miliéna EUR (12,70 miliona EUR v roku
2023), t. j. znizenie o zhruba 7,90 %, pricom 760 000 EUR z tohto
rozpoctu (alebo zhruba 6 %) bolo v roku 2024 vyplatenych na
kyberneticku bezpecnost;

berie na vedomie informdciu z dotaznika, Ze v roku 2024 riaditelstvo
pre inovacie a informac¢né technoldgie zaviedlo novu viacro¢nu
digitalnu stratégiu na roky 2024 - 2026, ktora prioritne riesi spravu
digitdlnych zdznamov, elektronické pracovné postupy, elektronické
podpisy a cloudové riesenia a zameriava sa na Styri hlavné programy
- Digitalne pracovisko M365, ARES, EdiT a Kyberneticka bezpecnost
- s cielom posilnit spolupracu, automatizaciu a odolnost institucii;
poukazuje na pokrok v oblasti programu M365, vratane planovania
migracie na SharePoint Online, nasadenia systému Windows 11 a
aplikacii M365 a vyvoja stratégie umelej inteligencie s planom
pilotného vyuzivania nastroja M365 Copilot v roku 2025; berie na
vedomie, Ze vybor zacal zavadzat systém spravy dokumentov HAN a
pokrocil smerom k vyuzivaniu editora EdiT XML na vypracuvanie
legislativnych textov; vita posun smerom ku kybernetickej
bezpecnosti ako spolo¢nej zodpovednosti s novymi iniciativami v
oblasti odbornej pripravy a viacrocnym planom zosuladenym s
normami Unie; uznava zlepSenia v oblasti spravy zaznamov,
infrastruktury a bezpe¢nych komunikac¢nych nastrojov vratane
elektronickej posty SECABC, prenosu udajov SACHA a systémov
spravy koncovych bodov; s uznanim berie na vedomie dalsi pokrok
vyboru v oblasti digitalnych inovacii vratane prechodu na plne
bezpapierové a kyberneticky zabezpecené pracovné prostredie;
chvali pracovny plan na roky 2025 - 2027 s nazvom Dom regionov, v
ktorom sa prioritne riesi digitdlna transformécia s cielom vybudovat
modernd, agilnt a digitalne orientovanu instituciu;



50. konsStatuje, ze vybor postupne zaviedol pilotny projekt umelej

51.

52.

inteligencie s nazvom Panoramic Al, ktory od roku 2024 vytvara
centralny uzol zjednodusSujuci pristup ku komplexnému obsahu; dalej
konstatuje, Ze vybor aktivne vyuziva néstroje umelej inteligencie
Komisie na preklad, zhrnutia atd. a zacastnil sa ako pilotny
pouZzivatel na testovani pilotného rieSenia umelej inteligencie
GPT@JRC; berie na vedomie informdciu z dotaznika, Ze usmernenia
vyboru tykajuce sa umelej inteligencie prijaté v roku 2023 stanovili
zaklad pre to, ako by zamestnanci mohli experimentovat s umelou
inteligenciou, pre vykonavanie nariadenia Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1689,5 ktoré nadobudlo uc¢innost v auguste 2024, a
pre vyvoj podnikovych alternativ, ktoré su v sulade s ochranou
udajov a etickymi normami; v tejto suvislosti vita to, ze v roku 2024
boli zorganizované informacné stretnutia pre zamestnancov s cielom
vysvetlit usmernenia o umelej inteligencii, uverejnené poznamky o
gramotnosti v oblasti umelej inteligencie pre zamestnancov a
zorganizované semindre na zvysenie informovanosti o umelej
inteligencii, a nabada na pokracovanie tejto praxe vratane
organizovania pravidelnych Skoleni o bezpe¢nom, etickom a
efektivnhom vyuzivani umelej inteligencie a pravidelnych skoleni o
kybernetickej bezpecnosti; uznava pridant hodnotu nastrojov umelej
inteligencie, ktoré vyrazne zvysuju osobnu produktivitu, ako
napriklad M365 Copilot, a integraciu funkcii umelej inteligencie do
nastrojov IT podpory; zdoéraznuje, ze pri pouzivani umelej
inteligencie sa musi zarucit uplatnovanie prisnych zdsad jej etického
vyuzivania, transparentnosti, ochrany udajov, ludského dohladu a
ochrany pred zaujatostou alebo zneuzitim algoritmov;

berie na vedomie informaciu z dotaznika, Ze v nadvaznosti na zavery
procesného dohladu pri zmene svojej zodpovednej osoby bez
predchadzajuceho sthlasu eurdépskeho dozorného uradnika pre
ochranu udajov (dalej len ,,EDPS“) vybor uznal chybu a prijal
napravné opatrenie; konstatuje, ze presun funkcie zodpovednej
osoby na pravny servis sa uskutocnil na zédklade odporicania
interného auditora; konsStatuje, Ze vybor opatovne vymenoval byvala
zodpovednu osobu a formdlne poziadal EDPS o suhlas s novym
vymenovanim, aby sa zabezpecil uplny sulad;

berie na vedomie informdciu z dotaznika, Ze vybor v roku 2024
nezaznamenal ziadne uspesné kybernetické utoky, kedZe existujice
opatrenia na odhalovanie a prevenciu uc¢inne zabranili vSetkym
pokusom o hrozby; konstatuje, ze vybor prijal niekolko opatreni na

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13.
jina 2024, ktorym sa stanovuji harmonizované prav1d1a v oblasti
umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 300/2008,
(EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umelej inteligencii) (U. v. EU L, 2024/1689,

12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2024/1689/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

posilnenie svojho ramca kybernetickej bezpecnosti a ochrany udajov
tym, ze v roku 2024 sledoval najnovsi vyvoj a osvedcené postupy v
tychto oblastiach; konstatuje, Ze niektoré z tychto opatreni zahrnali
Ucast prislusnych zamestnancov na cviceni Personal Data Breach
Awareness in Cybersecurity Incident Handling (Povedomie o
naruseni bezpecnosti osobnych udajov pri rieseni kybernetickych
bezpecnostnych incidentov), ktoré zorganizovali Agentura Eurdpskej
Unie pre kyberneticka bezpecnost (ENISA) a EDPS, ucast na
Eurépskom mesiaci kybernetickej bezpecnosti 2024 a na
informacnych stretnutiach a osobnych tvodnych skoleniach pre
zamestnancov, najma pre novacikov; nabada na pokracovanie v tejto
praxi vratane organizovania pravidelnych skoleni o kybernetickej
bezpecnosti; dalej vita zavedenie dvojfaktorovej autentifikacie na
zvysSenie bezpecnosti pristupu, migraciu systému spravy obsahu
webovej stranky vyboru na novu platformu (Drupal), ktora
zabezpecuje lepsiu odolnost a prispésobivost, a pokracujucu uzku
spolupracu s CERT-EU pri monitorovani hrozieb v redlnom cCase a
ochrane pred distribuovanymi ttokmi typu DDoS; konstatuje, ze
riaditelstvo pre inovacie a informacné technologie iniciovalo program
digitalnej a kybernetickej transformacie v silade s normami Unie a
medzinarodnymi normami vratane nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2023/28417, ramca kybernetickej
bezpecnosti NIST a projektu Open Worldwide Application Security
Project (OWASP), ktorého cielom je posilnit odolnost, riadenie rizik,
ochranu udajov a dalSie aspekty riadenia v celom vybore;

Budovy

53.

54.

konstatuje, Ze rozpocet vyboru na budovy a suvisiace naklady
(rozpoctové prostriedky v beznom roku) v roku 2024 predstavoval
18,963 miliéna EUR (v 18,594 miliona EUR v roku 2023) s mierou
plnenia platieb na Grovni 92 % (93,70 % v roku 2023); s uspokojenim
konstatuje, Ze vybor usetril 108 000 EUR na upratovacich sluzbach v
obdobiach, ked sa v budovach vyboru zdrziaval mensi pocet ludi;

berie z vyrocnej spravy na vedomie zaver vyboru, ze jedna z jeho
hlavnych priorit stanovenych v roku 2017, t. j. ,geograficka
koncentracia budov”, bola dosiahnutd; berie na vedomie nazor
vyboru, Ze Uspesné zavedenie nového hybridného pracovného rezimu
vytvara predpoklady pre dalSie uspory nakladov znizenim mnozstva
vyuzivanych priestorov; v tejto suvislosti konstatuje, ze koncom roka
2024 vybor spustil projekt SPaCES, ktorého cielom je zmenit
pracovné postupy aj pracovné priestory vo vybore, a to aj ipravou

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2023/2841 z 13. decembra 2023, ktorym sa stanovuju opatrenia na
zabezpecenie vysokej spolocnej urovne kybernetickej bezpecnosti v
inStitucidch, organoch, tradoch a agenturach Unie (U. v. EU L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

55.

56.

vybavenia priestorov, pricom prvym krokom tohto projektu je
prestahovanie zamestnancov s pracoviskami v budove B100;
konstatuje, Ze na zdklade spolocného rozhodnutia vyboru a EHSV sa
ndjom tejto budovy skonc¢i v auguste 2026; vyzyva vybor, aby
priebezne informoval organ udelujaci absolutérium o pokroku
dosiahnutom v tejto veci;

berie na vedomie, zZe rekonstrukc¢né prace na budove VMA
pokracovali v roku 2024; zo spravy o naslednych opatreniach
vyplyva, Ze investicie do inteligentnych technoldgii nainStalovanych v
budove VMA zabezpecia flexibilné kancelarske priestory vhodné pre
buducnost a optimalny uzivatelsky komfort na r6znych turovniach, ¢o
prispeje k dalSiemu znizeniu spotreby energie o priblizne 13 000
EUR roc¢ne (podla priemernych cien elektriny a plynu v roku 2023);

vita zavazok vyboru a EHSV systematicky uplatnovat zasadu , dizajnu
pre vSetkych” na svoju infrastrukturu a zabezpecit pristupnost svojej
budovy vdaka dizajnu; konsStatuje, Ze vybory prijali mnoho réznych
opatreni na zabezpecenie pristupnosti svojich budov, vratane
vytahov, pre osoby s roznymi druhmi zdravotného postihnutia
(pouzivatelia invalidnych vozikov, nevidiace a zrakovo postihnuté
osoby, nepocujice osoby, starSie osoby s svalovymi alebo cievnymi
problémami);

Zivotné prostredie a udrzatelnost

57.

58.

konstatuje, Ze vybor v roku 2024 pokracoval v zavadzani r6znych
ekologickych postupov, ako st okrem iného investicie do
inovativnych energeticky ucinnych osvetlovacich systémov, meracov
energie, senzorov instalovanych v kritickych zariadeniach na
monitorovanie urovne CO,, regulacie teploty v budovach
(klimatizacia, vykurovanie) v zavislosti od rocného obdobia a ndkupu
100 % ekologickej elektrickej energie; berie na vedomie, zZe vybor
uplatnuje environmentdlne kritéria vo vSetkych vyberovych
konaniach a dolozky o udrzatelnosti pre vyberové konania v hodnote
nad 25 000 EUR, ako aj individualne dolozky pre ponuky s velkym
vplyvom na zivotné prostredie alebo pre vyberové konania v hodnote
nad 60 000 EUR; s uspokojenim konstatuje, ze vybor integruje
environmentdlne aspekty do svojho systému riadenia rizik a
zakladnych obchodnych procesov a urcil kontaktné miesta schémy
pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS);

ocenuje odhodlanie vyboru podporovat politiku udrzatelnej mobility
svojich zamestnancov; v tejto suvislosti konstatuje, ze vybor v roku
2024 zaviedol pausalny prispevok na bicykel vo vyske 100 EUR pre
zamestnancov, ktori pouzivaju bicykel ako hlavny prostriedok na
dopravu do prace, rozsiril kapacitu parkovisk pre bicykle a
zorganizoval ranajky a kvizy na tému mobility; berie na vedomie
informdciu z dotaznika, ze od roku 2024 m6zu zamestnanci poziadat
o vyplatenie 50 % ndakladov na predplatné na cestu vlakom 2. triedy



59.

(do vzdialenosti maximdalne 60 km);

s uspokojenim konstatuje, ze vdaka opatreniam na usporu energie sa
v pripade vyboru spotreba energie v roku 2024 v porovnani s rokom
2022 znizila odhadom o 3-4 %; konsStatuje, Ze vybor prekrocil ciele
EMAS na rok 2024 vo vsSetkych oblastiach (elektrina, plyn, voda,
odpad, triedenie odpadu, papier na kanceldrske pouzitie, emisie
COy), a to so zretelom na pociato¢ny stav z roku 2019; konstatuje, ze
v porovnani s rokom 2023 sa spotreba vody mierne zvySila o 14 % a
spotreba papiera o 1 %, zatial co emisie uhlika z administrativnych
cinnosti vyboru klesli o0 4,3 % a spotreba elektrickej energie sa
znizila 0 5 % a plynu o 1 %, pricom v roku 2024 sa o 12 % znizila aj
produkcia odpadu;

Medziinstituciondlna spolupraca

60.

61.

vita skutocnost, ze v roku 2024 doslo k obnoveniu doh6d o spolupraci
vyboru s Eurépskym parlamentom a Komisiou, ktoré s zdkladom pre
silnejSie inStitucionalne zapojenie vyboru vo vSetkych fazach
legislativneho procesu Unie do roznych politik (ako je regionalny
rozvoj, politika v oblasti klimy a socidlna sudrznost), ktoré presahuju
ramec politik, v ktorych spolupraca existuje dlhodobo; konstatuje, ze
tieto dohody obsahuju aj silnejSie ustanovenia o spolupraci pri
posudzovani izemného vplyvu; berie s uspokojenim na vedomie
informadciu z dotaznika, ze konferencia predsedov vyboru sa 13.
oktdbra 2024 stretla s podpredsedom Eurépskeho parlamentu
zodpovednym za vztahy s vyborom, aby prediskutovali posilnenie
spoluprace, okrem iného podporou praxe spolocnych schodzi, najma
na urovni vyborov a spravodajcov, zapojenim vyboru do diskusii v
ramci trialégu a logistickou spolupracou pocas prac v budove
Eurdpskeho parlamentu SPAAK; konstatuje, ze v roku 2024 sa
Clenovia vyboru stretli aj s Radou a stalymi zastipeniami a ztcastnili
sa na podujatiach organizovanych predsednictvom Rady s cielom
zabezpecit, aby sa pozicie vyboru zohladnili v pravnych predpisoch
Unie;

vita rozpocCtové a administrativne uspory dosiahnuté vdaka
medziinstituciondlnej spolupraci, a najma uzkej spolupraci zavedenej
na administrativnej irovni s EHSV, s ktorym maé vybor spolocné
priestory a spolo¢né sluzby v oblasti prekladov, infrastruktary,
zdravotnickych sluZieb, stravovania, logistiky a IT, ako aj spolo¢ny
register ochrany udajov, pricom v roku 2024 obe instittucie spolu
zamestnavali 470 zamestnancov a vynalozili viac nez 68 milionov
EUR (140 milionov EUR, ak sa do toho zahrni mzdové naklady); vita
skutocCnost, ze tieto tispory sa zamerali na politické ¢innosti vyboru,
Cim sa posilnila jeho schopnost plnit svoj mandat; uznava, ze
spolupraca tychto dvoch institicii prinasa znac¢né zvysenie
efektivnosti a rozpoctové uspory, ktoré sa odhaduju na desiatky
miliénov eur ro¢ne v porovnani s tym, keby kazdy vybor prevadzkoval
tieto sluzby samostatne; opakuje svoju vyzvu na ¢o najvacsie



62.

63.

rozsirenie tejto spoluprace, a to az do takej miery, aby sa vytvorila
jednotnd sprava pre spolo¢né sluzby a aby boli oddelené sluzby a
jednotky zodpovedné za ich zdkladné nezavislé mandaty; nabada
vybor a EHSV, aby pokracovali vo svojom usili o rozvoj dalSej
spoluprace a synergii;

vita usilie vyboru o dosiahnutie synergii ndkupom sluzieb od inych
inStitucii v ramci dohdéd na trovni utvarov a icastou v
medziinstituciondlnych koordina¢nych organoch a
medziinStitucionalnych postupoch verejného obstaravania;
konstatuje, Ze vybor dosiahol vyznamné synergie v oblasti podujati a
komunikdacie tym, Ze v roku 2024 spolo¢ne s Komisiou zorganizoval
Eurdpsky tyzden regionov a miest a s Eurdopskym parlamentom,
Radou a Komisiou okrem iného aj vyro¢nu konferenciu pre
pracovnikov v oblasti komunikdacie s verejnostou s nazvom
EuroPCom; vita zlucenie Eurdpskej siete predstavitelov regiondlnych
a miestnych samosprav (vytvorenej v ramci vyboru) a siete Budujeme
Eurépu so zastupcami miestnych samosprav (vytvorenej v ramci
Komisie) do jednej spolo¢ne riadenej siete Predstavitelia miestnych
samosprav EU v roku 2024;

konstatuje, Ze vybor spolupracuje s Komisiou (za ro¢ny poplatok) pri
rieSeni zalezitosti v oblasti ludskych zdrojov a vyuzivani r6znych IT
platforiem na finan¢né riadenie a ludské zdroje a Ze v roku 2024
Komisia oznacila IT systém vyboru s ndzvom LORDIMAS za klucovy
IT nastroj na meranie digitalnej transforméacie miest; dalej
konstatuje, Ze vybor organizuje svoje plenarne schédze v priestoroch
Eurdpskeho parlamentu a Komisie s cielom kompenzovat
nedostatocnu kapacitu svojich vlastnych konferenc¢nych miestnosti a
nakupuje tlmocnicke sluzby od tychto dvoch institacii;

Komunikacia

64. konstatuje, Ze komunikacné ¢innosti vyboru sa zameriavaju na vztah

65.

s tlacou, organizaciu podujati a digitdlny obsah a socidlne média s
celkovym rozpoctom (rozpoctové prostriedky na bezny rok) vo vyske
priblizne 2,3 miliona EUR v roku 2024, teda o priblizne 500 000 EUR
menej nez v roku 2023; berie na vedomie informdaciu zo spravy o
naslednych krokoch, Ze nedostato¢né financovanie komunikac¢nych
operacii spésobuje, ze je vybor je zavisly od koncoro¢nych presunov a
rozpoctovych prostriedkov C8, ¢o vysvetluje nizku mieru Cerpania
rozpoctovych prostriedkov C1 (48,20 %) a vysoku mieru cerpania
(98,90 %) rozpoctovych prostriedkov C8 v roku 2024, pokial ide o
rozpoctovu polozku 2 6 [Odborné [...] materidly [...] a distribucia];

s uspokojenim berie na vedomie uspechy vyboru pri podpore politik a
programov Unie na miestnej a regionalnej urovni, zlepSovani dosahu
jeho konzulta¢nych ¢innosti a zvySovani jeho viditelnosti a vplyvu;
konstatuje, ze v roku 2024 vybor zorganizoval, hostil alebo podporil
33 miestnych dialégov EU, 53 zasadnuti a 47 udalosti v ramci



66.

67.

68.

podujatia EURegionsWeek; upozornuje najma na 10. eurépsky samit
regionov a miest, na ktorom sa formovala agenda pre buducnost
Unie a na ktorom sa zucastnilo viac nez 7 000 ucastnikov; - europsky
tyzden regidonov a miest, ktory sa venoval kohéznym fondom v
dalSom VFR a na ktorom sa zucastnilo viac nez 2 500 ucastnikov; -
11. konferenciu o subsidiarite na riesenie lepsej regulédcie a
subsidiarity v kontexte budiceho VFR; - program Mladi voleni politici
2024, na ktorom sa zucastnilo viac nez 150 tcastnikov zo vSetkych
Clenskych Statov a 6smich kandidatskych krajin; a - 15. ro¢nik
Eurdpskej konferencie o verejnej komunikacii (EuroPCom), ktora sa
venovala umelej inteligencii a novym trendom vo verejnej
komunikacii a na ktorej sa zucastnilo 3 200 ucastnikov a divakov z 55
krajin; konstatuje, Ze vybor 74-krat informoval o svojej ¢innosti a
prezentoval svoje nazory aj na zasadnutiach alebo podujatiach, na
ktorych sa zucastnili iné institicie Unie;

chvali vybor za jeho kroky pri zlepSovani dostupnosti a historického
uchovavania jeho informadcii tym, ze: - spristupnuje vsetky svoje
dokumenty a publikacie na jednom centralizovanom mieste
prostrednictvom widgetov Uradu pre publikacie, ktoré boli zavedené
na externej webovej stranke vyboru v roku 2024; - v roku 2024
predstavil platformu Panoramic-Al s umelou inteligenciou, ktora
ponuka rozsireny pouzivatelsky privetivy pristup k instituciondlnemu
obsahu (relevantné dokumenty, prezentdcie, diskusie); - presunul
kompletny archiv externych tlacovych sprav a noviniek vyboru do
tlacového strediska Generdalneho riaditelstva pre komunikacné siete,
obsah a technoldgie a - po prvykrat odovzdal historické archivy
vyboru do Historického archivu Unie vo Florencii;

uznava, na zaklade spravy o vplyve a vyroc¢nej spravy, prispevok
vyboru ku komunikacnej kampani Eurépskeho parlamentu pre volby
do Eurdépskeho parlamentu v roku 2024, a to zapojenim siete 750
mladych volenych politikov, propagaciou materialov Eurépskeho
parlamentu, tvorbou videi motivujicich k acasti na volbach s ¢lenmi
vyboru, vyhradenim webovej stranky na webovom sidle vyboru a
tvorbou dalSieho vizudlneho obsahu propagovaného na socialnych
sietach, ktory mal dosah takmer 5 miliénov uctov; vita toto usilie o
zapojenie Sirokého a rozmanitého publika v celej Unii a o zvySenie
informovanosti o volbach do Euréopskeho parlamentu v roku 2024;
zdoraznuje, ze takato medziinstitucionalna spolupraca v oblasti
politik Unie, najma pokial ide o pracu Europskeho parlamentu, je
nevyhnutna na oslovenie obCanov vo vsetkych regionoch Unie,
posilnenie demokratickej i¢asti a demokratickej legitimity Unie;

berie z vyrocnej spravy na vedomie uspech vyboru v oblasti prace s
médiami, ktory sa prejavil v celkovych ukazovateloch za rok 2024,
ako napriklad: zvySenie poctu navstevnikov webu o 28 %, zvySenie
poctu sledovatelov 0 11,60 % a zvySenie organického sledovania
digitalnych médii o 16 %;



69. konstatuje, ze vybor sa v roku 2024 nezucastnil na podujati Tyzden
Romov;

70. vyzdvihuje, Ze cielom komunikacnej stratégie vyboru je celkovo
posilnit jeho inStitucionalne zviditelnenie a politické postavenie ako
organu, ktory zastupuje regiony, velkomesta, mesta a obce v Unii, a
poukdzat na ulohu jeho ¢lenov pri prepajani politik Unie s ob¢anmi
na miestnej a regionalnej irovni.



