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Absolutorium za rok 2024: budzet ogolny UE - Europejski
Inspektor Ochrony Danych

1. Decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r. w
sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2024, sekcja IX - Europejski
Inspektor Ochrony Danych (2025/2154(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac budzet ogélny Unii Europejskiej na rok budzetowy
20241,

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2024 (COM(2025)0359 -
C10-0154/2025)2,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych za 2024 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu za rok budzetowy 2024 wraz z
odpowiedziami instytucji3,

uwzgledniajac poswiadczenie wiarygodnosci* rachunkow, jak
rowniez legalnosci i prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw
przediozone przez Trybunat Obrachunkowy za rok budzetowy 2024
zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 i 319 Traktatu o
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funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)

nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje

nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom)
nr 966/20125, w szczegdlnosci jego art. 59, 118, 260, 261 i 262,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Uniif, w
szczegolnosci jego art. 59, 118, 266, 267 i 268,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr
45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE7, w szczeg6lnosci jego art. 54,

uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zatgcznik V do Regulaminu,

uwzgledniajac opinie przedstawiona przez Komisje Wolnosci
Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0057/2026),

udziela Europejskiemu Inspektorowi Ochrony Danych absolutorium z
wykonania budzetu za rok budzetowy 2024;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji
wraz z rezolucja, ktora stanowi jej integralna czes¢, Europejskiemu
Inspektorowi Ochrony Danych, Radzie Europejskiej, Radzie, Komisji,
Trybunatowi Obrachunkowemu, Trybunatowi Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej Europejskiemu Rzecznikowi Praw Obywatelskich, jak
rowniez Europejskiej Stuzbie Dziatan Zewnetrznych oraz do
zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
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(seria L).



2. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r.
zawierajaca uwagi stanowiace integralna czesc¢ decyzji w sprawie
absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2024, sekcja IX - Europejski Inspektor Ochrony
Danych (2025/2154(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2024, sekcja
IX - Europejski Inspektor Ochrony Danych,

uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zatacznik V do Regulaminu,

uwzgledniajac opinie przedstawiona przez Komisje Wolnosci
Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0057/2026),

majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium
organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢ szczegolne
znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej
instytucji Unii dzieki poprawie przejrzystosci i wiekszej
odpowiedzialnosci, jak réwniez znaczenie realizowania koncepcji
budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zasobami
kadrowymi;

majac na uwadze, ze ochrona danych jest prawem podstawowym,
chronionym prawem unijnym i zapisanym w art. 8 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej;

majac na uwadze, ze zgodnie z art. 16 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony oséb
fizycznych w zakresie przetwarzania ich danych osobowych podlega
kontroli niezaleznego organu;

majac na uwadze, ze w rozporzadzeniu (UE) 2018/1725 przewidziano
ustanowienie niezaleznego organu, Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych (EIOD), odpowiedzialnego za ochrone

i gwarantowanie prawa do ochrony danych i prywatnosci, majacego
dbac o to, by kultura ochrony danych w instytucjach, organach

i jednostkach organizacyjnych Unii stata na wysokim poziomie;

majac na uwadze, ze EIOD pelni swoje funkcje w Scistej wspotpracy z
innymi organami ochrony danych w ramach Europejskiej Rady
Ochrony Danych (EROD) i stuzy interesowi publicznemu, przy czym
kieruje sie zasadami bezstronnosci, uczciwosci, przejrzystosci i
pragmatyzmu oraz poszanowania prawodawstwa Unii;



majac na uwadze, ze obywatele Unii potrzebuja srodowiska
cyfrowego, ktore nie jest kontrolowane przez nieprzejrzyste interesy,
oraz inicjatyw promujacych suwerennos¢ cyfrowa i gwarantujacych,
ze to osoby fizyczne, a nie przedsiebiorstwa lub niepodlegajace
kontroli systemy beda w centrum zarzadzania danymi w Unii;

zauwaza, ze budzet EIOD wchodzi w zakres dziatu 7 WRF
»~Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2024 r. wynidst
lacznie 13,3 mld EUR, tj. 6,9 % wydatkéw z budzetu UE; zauwaza, ze
budzet EIOD stanowil 0,18 % srodkéw w dziale 7 WRF;

zwraca uwage, ze Trybunat Obrachunkowy w swoim sprawozdaniu
rocznym za rok budzetowy 2024 zbadat probe 70 transakcji w dziale
»<Administracja”, czyli tyle samo co w 2023 r.; zwraca ponadto
uwage, ze Trybunat stwierdzil, iz wydatki administracyjne obejmuja
wydatki na zasoby kadrowe, w tym na emerytury i renty, ktére w
2024 r. stanowily okoto 69 % wszystkich wydatkow
administracyjnych, oraz wydatki na budynki, wyposazenie, energie,
telekomunikacje i technologie informacyjna (IT), a z kontroli
prowadzonych od wielu lat przez Trybunat wynika, iz zasadniczo te
wydatki administracyjne sa obarczone niskim ryzykiem;

zauwaza, ze chociaz na 70 zbadanych transakcji btedy wystapity w 16
(23 %), na podstawie trzech skwantyfikowanych btedéw Trybunat
szacuje, iz poziom btedu znajduje sie ponizej progu istotnosci; zwraca
uwage, ze Trybunatl nie wskazatl w swoim sprawozdaniu zadnego
konkretnego problemu dotyczacego EIOD;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

4.

zauwaza, ze w 2024 r. ostateczny budzet EIOD wyniost

24 329 460 EUR, co stanowi wzrost o 7,12 % w poréwnaniu z rokiem
2023 (22 711 559 EUR); zauwaza, ze budzet EIOD obejmuje takze
prace niezaleznego sekretariatu EROD; na podstawie sprawozdania
rocznego EIOD za 2024 r. (,sprawozdanie roczne”) zauwaza, ze
przyjety budzet EROD w 2024 r. wynidst 8,36 mln EUR (w
porownaniu z 7,67 mln EUR w 2023 r.);

z zadowoleniem zauwaza, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem i
planowaniem budzetu EIOD w roku budzetowym 2024 doprowadzity
do osiagniecia wskazZnika wykonania budzetu w wysokosci 96 % w
przypadku srodkow na zobowigzania na biezacy rok (tyle samo co w
2023 r.); ponadto na podstawie sprawozdania dotyczacego rocznego
sprawozdania finansowego EIOD za 2024 r. zauwaza, ze wskaznik
wykonania w odniesieniu do srodkéw na ptatnosci w biezacym roku
wyniodst 84 % (tyle samo co w 2023 r.); zauwaza rowniez, na
podstawie odpowiedzi EIOD na pytania zawarte w kwestionariuszu
przediozonym przez Komisje Kontroli Budzetowej na potrzeby
absolutorium z wykonania budzetu za 2023 r., Ze wskazZnik
wykonania srodkéw na ptatnosci ogétem wyniost 91,88 % w 2024 r.,



czyli wiecej niz w 2023 r. (91,33 %);

zauwaza ponadto, Ze kwota przeniesien (C8) z roku 2024 na 2025
wyniosta 2 649 943 EUR (czyli 10,89 % catkowitego budzetu na rok
2024), w poréwnaniu z 2 517 942 EUR w 2023 r. (czyli 11,08 %
catkowitego budzetu na rok 2023); zauwaza, ze wskaznik wykonania
budzetu C8 w 2024 r. wynidst 77,37 % (w poréwnaniu z 76,65 % w
2023 r.);

odnotowuje, ze Sredni czas realizacji ptatnosci wyniost 20 dni w 2024
r. w poréwnaniu z 19 dniami w 2023 r., przy czym 96,87 % ptatnosci
zostato zrealizowanych terminowo (wzrost z 92,73 % w 2023 r.);
zauwaza ponadto, ze nastapit wzrost liczby ptatnosci z 1 335 w 2023
r.do 1440 w 2024 r.; zauwaza, ze w 2024 r. EIOD napotkal pewne
trudnosci techniczne zwiazane z réwnolegtym funkcjonowaniem
dwoch réznych systemoéw informatycznych (systemu SUMMA Komisji
i systemu ABAC EIOD), co wymagato recznego ponownego
kodowania i innych recznych interwencji; odnotowuje, ze system
SUMMA ma zosta¢ wprowadzony w EIOD w 2026 r.;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze catkowity budzet EIOD
przeznaczony na podréze stuzbowe zmniejszyt sie 0 17,86 % z

323 421 EUR w 2023 r. do 265 630 EUR w 2024 r. w zwiazku ze
spadkiem kosztow podrézy i kosztéw powiazanych wynikajacym z
czestszego udziatu w posiedzeniach zdalnych/hybrydowych; na
podstawie sprawozdania rocznego zauwaza, ze liczba podrézy
stuzbowych pracownikow rowniez ulegta zmniejszeniu, z 246 w 2023
r.do 218 w 2024 r.; zauwaza, ze z tego budzetu przeznaczono 38 418
EUR na 23 podréze stuzbowe Inspektora w 2024 r., co stanowi
wzrost w stosunku do kwoty 33 000 EUR na 24 podréze stuzbowe w
2023 r., gtéwnie ze wzgledu na lokalizacje waznych spotkan i
wydarzen, w ktorych Inspektor musiat uczestniczyé¢, w tym kilka
podroézy stuzbowych do Stanéw Zjednoczonych i Meksyku w 2024 r.;
zauwaza z niepokojem, ze jesli chodzi o podroéze stuzbowe do krajow
pochodzenia urzednikéw wysokiego szczebla, w 2024 r. Inspektor
odbyt tylko 3 podréze do Polski (z tacznej liczby 23), a sekretarz
generalny EIOD odbyt 9 podroézy stuzbowych do Hiszpanii (z tacznej
liczby 15); podkresla, ze EIOD nadal nie dostarcza informacji na
temat liczby podrézy stuzbowych finansowanych przez organizatorow
lub inne strony trzecie, co zmniejsza przejrzysto$¢ w odniesieniu do
kosztéw podrozy stuzbowych EIOD;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze w kontekscie rosyjskiej
nielegalnej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie EIOD uwzglednit
kwestie presji inflacyjnej na umowy i ushugi przez korekte szacunkow
kosztow w ciagu roku i realokacje srodkéw w drodze przesuniec
dokonanych zgodnie z art. 29 ust. 1 i 4 rozporzadzenia finansowego,
zapewnienie margineséw na nieprzewidziane wydatki oraz ponowna
ocene priorytetow w celu zapewnienia obstugi podstawowych
procesow EIOD; zacheca EIOD do dalszego przeprowadzania



10.

regularnych przegladéw w celu identyfikacji obszaréw, w ktorych
realizacja budzetu jest niewystarczajaca, oraz do realokacji Srodkow
W razie potrzeby w ciagu roku; uznaje potrzebe usprawnienia
zarzadzania budzetem przez wszystkie instytucje Unii, réwniez przez
uwzglednianie wahania cen, zwlaszcza w sektorze energetycznym,
przy zawieraniu umow z uslugodawcami;

zauwaza, ze EIOD wszczatl i rozstrzygnat 66 postepowan o udzielenie
zamowienia, z czego 45 miato bardzo niska wartos¢, dwa stanowily
procedury negocjacyjne bez uprzedniej publikacji, dziewie¢ stanowity
zamoOwienia szczegdélne dotyczace sporzadzenia wykazu ekspertow
indywidualnych, a jedno byto umowa ramowa o wartosci 200 000
EUR zawarta z PricewaterhouseCoopers; zauwaza, ze wiekszos¢
umow jest podpisywana przez EIOD z malymi i Srednimi
przedsiebiorstwami w ramach postepowan o bardzo niskiej lub
niskiej wartosci;

Zarzgdzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

11.

12.

zauwaza, ze EIOD wykorzystatl dziewieé¢ kluczowych wskaznikow
efektywnosci, aby monitorowac¢ swoje wyniki w 2024 r., zgodnie z
gtéwnymi celami strategii EIOD na lata 2020-2024 wdrazanej za
posrednictwem rocznego planu zarzadzania; zauwaza, ze W
sprawozdaniu rocznym wskazano, iz EIOD osiagnat lub przekroczyt
cele okreslone we wszystkich kluczowych wskaznikach efektywnosci,
z wyjatkiem jednego (liczba obserwujacych na kontach EIOD w
mediach spotecznosciowych);

Zwraca uwage na rozmaite role EIOD, np. jako organ ochrony danych
oraz, od 1 sierpnia 2024 r., jednostka notyfikowana, organ
notyfikowany i organ nadzoru rynku odpowiedzialny za
nadzorowanie i egzekwowanie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689! w odniesieniu do instytuc;ji,
organow, urzedow i agencji Unii, przy czym w odniesieniu do tej
ostatniej roli EIOD uzyska uprawnienia wykonawcze dopiero od 2
sierpnia 2026 r.; z zadowoleniem zauwaza, ze w tym kontekscie
EIOD pracuje nad strukturami zarzadzania i ramami proceduralnymi
niezbednymi do wykonywania nowych zadan i uprawnien jako organ
nadzoru rynku na podstawie rozporzadzenia (UE) 2024/1689, w tym
przez uruchomienie w 2024 r. sieci korespondentéw ds. aktu w
sprawie sztucznej inteligencji, do udziatu w ktorej - cho¢
dobrowolnego - zachecono wszystkie instytucje, organy, urzedy i

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z
dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych
przepisow dotyczacych sztucznej inteligencji oraz zmiany
rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w
spraw1e sztucznej 1nte11genCJ1) (Dz.U. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:

li/r 24/1 ).
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13.

14.

agencje;

zauwaza, ze rola EIOD zostala wzmocniona w nowych aktach
ustawodawczych, w tym w rozporzadzeniu (UE) 2024/1689, zgodnie
z ktérymi EIOD staje sie organem witasciwym dla instytucji, organéw
i jednostek organizacyjnych Unii i w ktérych powierzono mu
dodatkowe zadania: zauwaza, ze 1 pazdziernika 2024 r. w celu
realizacji nowych zadan nadzorczych EIOD utworzyt Dziat ds.
Sztucznej Inteligencji, ktéry w 2024 r. sktadat sie z dwéch
pracownikow przeniesionych wewnetrznie; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze od 2025 r. EIOD dysponuje na ten dziat
budzetem obejmujacym dwa stanowiska state i pie¢ stanowisk dla
pracownikow kontraktowych, w odniesieniu do ktorych
przeprowadzono procedury rekrutacyjne; zauwaza jednak, ze - jak
stwierdzono w kwestionariuszu - zdaniem EIOD zasoby te pozostaja
niewystarczajace do realizacji nowych zadan, w szczegdlnosci
nadzoru nad systemami sztucznej inteligencji w obszarze kontroli
granicznej, migracji, wymiaru sprawiedliwosci i egzekwowania
prawa lub ustanowienia piaskownicy regulacyjnej w zakresie Al dla
instytucji, organéw, urzedéw i agencji UE, zgodnie z art. 57 ust. 3
rozporzadzenia (UE) 2024/1689; na podstawie sprawozdania
uzupetliajacego EIOD dotyczacego rezolucji Parlamentu w sprawie
wykonania budzetu EIOD za 2023 r. zauwaza ponadto, ze rowniez ze
wzgledu na ograniczenia budzetowe EIOD nie mégt rozpoczaé¢ w
2024 r. studium wykonalnosci dotyczacego sztucznej inteligencji;
przypomina, ze EIOD powinien przestrzega¢ kompetencji
wynikajacych z jego mandatu, stosujac podejscie oparte na
wspolpracy z instytucjami i agencjami Unii, aby unikna¢ kosztownych
procedur prawnych; przypomina, ze juz w rezolucji w sprawie
absolutorium za 2023 r. Parlament ostrzegt, ze stopniowe
rozszerzanie mandatu EIOD grozi wyczerpaniem sie dostepnych
zasobow; podkresla, jak wazne jest zapewnienie EIOD odpowiednich
zasobow finansowych i ludzkich, aby mdégt on skutecznie nadzorowac
systemy sztucznej inteligencji w dziedzinach obarczonych wysokim
ryzykiem;

w odniesieniu do monitorowania i prognozowania technologii
zauwaza, ze w 2024 r. EIOD za posrednictwem swojego Dziatu ds.
Technologii i Prywatnosci skupit sie na sztucznej inteligencji (AI); w
tym kontekscie zwraca uwage na niektore z tematéw poruszonych
przez EIOD, takie jak: - przetwarzanie neurodanych za pomoca
neurotechnologii, o czym wspomniano w , TechDispatch na temat
neurodanych” - publikacji EIOD we wspélpracy z hiszpanskim
organem ochrony danych w czerwcu 2024 r.; - zautomatyzowane
podejmowanie decyzji i sprawowanie nadzoru przez cztowieka nad
tym procesem, ktére byly przedmiotem seminarium tematycznego
zorganizowanego wspolnie z Agencja Unii Europejskiej ds.
Cyberbezpieczenstwa (ENISA) i Uniwersytetem w Karlstad we
wrzesniu 2024 r.; z zadowoleniem zauwaza, ze w listopadzie 2024 r.
EIOD opublikowatl czwarta edycje swojej inicjatywy Techsonar, ktéra



15.

16.

17.

koncentrowata sie na szesciu trendach w dziedzinie Al, mianowicie:
generowanie wspomagane wyszukiwaniem, sztuczna inteligencja w
urzadzeniach, oduczanie maszyn, multimodalna Al, skalowalny
nadzor i neurosymboliczna Al; podkresla, ze EIOD powinien
gromadzi¢ wiedze niezbedna do wykonywania swoich uprawnien
wynikajacych z rozporzadzenia (UE) 2024/1689, gdy instytucje,
organy, urzedy i agencje UE zaczna wykorzystywac¢ powstajace
technologie do przetwarzania danych osobowych; zauwaza ponadto,
ze w 2024 r. EIOD wydat pierwsze wytyczne dla instytucji, organéw,
urzedéw i agencji UE w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami o
ochronie danych przy korzystaniu z systeméw generatywnej Al, a
takze trzy opinie nadzorcze w sprawie wykorzystania narzedzi Al
przez Europol i Eurojust;

zZzwraca uwage na stale rosnaca liczbe skarg z roku na rok, przy czym
wiekszos$¢ skarg dotyczy Komisji i jest sktadana przez pracownikow
instytucji, organow, urzeddéw i agencji; zauwaza, ze w 2024 r. EIOD
otrzymat 663 skargi, tj. 0 202 wiecej niz w 2023 r., z czego 108 byto
dopuszczalnych, a 555 byto niedopuszczalnych; zauwaza, ze EIOD
wydat ostateczna decyzje, opinie lub dat odpowiedz w 77 ze 108
skarg otrzymanych w 2024 r. (wzrost o 33 % w porownaniu z 2023 r.)
oraz odpowiedziat na wszystkie otrzymane skargi niedopuszczalne;
odnotowuje, ze sposrod wszystkich dopuszczalnych skarg
otrzymanych w 2024 r. sfinalizowano 48 spraw, co stanowi spadek w
porownaniu z 55 sprawami w 2023 r.; zauwaza, ze na koniec 2024 r.
w toku byly 104 dopuszczalne skargi (wzrost z 71 spraw w 2023 r.),
co obejmuje skargi ztozone przed 2024 r.; uznaje wysitki podjete
przez EIOD majace na celu zmniejszenie duzej liczby skarg i zacheca
go do dalszego usprawniania procedury rozpatrywania skarg, np.
przez dazenie do osiggniecia porozumienia z krajowymi organami
ochrony danych w sprawie procedury rozpatrywania skarg, w
szczegoOlnosci w przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci, gdzie dochodzenia sa ztozone i dlugotrwate;
zauwaza, ze w 2024 r. EIOD otrzymat 125 zgtoszeh naruszenia
ochrony danych osobowych, co stanowi wzrost w poréwnaniu z 77
zgtoszeniami w 2023 r.;

wzywa EIOD do zastanowienia sie nad swoimi kluczowymi
wskaznikami skutecznosci dziatania oraz do dopilnowania, aby
obejmowaty one rozpatrywanie skarg i wyznaczaty cele w zakresie
rozpatrywania skarg i dochodzen, podobnie jak czyni to Europejski
Rzecznik Praw Obywatelskich;

podkresla wazna role konsultacji i doradztwa EIOD w procesie
legislacyjnym Unii, nie tylko na wczesnym etapie przygotowywania
wnioskéw ustawodawczych Komisji, ale takze pod wzgledem
udzielania uwag lub opinii w odniesieniu do poprawek
kompromisowych w kontekscie negocjacji tréjstronnych na wnioski
Parlamentu lub jego komitetéw; zauwaza, ze zgodnie z art. 42 ust. 1
rozporzadzenia (UE) 2018/1725 EIOD odpowiedziat na 97 formalnych
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konsultacji ustawodawczych (80 w 2023 r.), a jego porada przyjeta
forme 25 opinii (54 w 2023 r.), 45 uwag formalnych (26 w 2023 r.) i
27 uwag nieformalnych (34 w 2023 r.) skierowanych do Komisji i
wspoélprawodawcow w odpowiedzi na wnioski o konsultacje
ustawodawcze w 2024 r.;

zwraca uwage na kluczowa role EROD w harmonizacji wytycznych,
procedur, proceséw egzekwowania i praktyk organéw nadzorczych w
panstwach cztonkowskich; zauwaza w tym kontekscie, ze w 2024 r.
EROD nie podjeta zadnej wiazacej decyzji, wydata 28 opinii
dotyczacych spdjnosci, przyjeta dwie nowe wytyczne, wydata cztery
oswiadczenia dotyczace zmian legislacyjnych, wdrozyta i
skoordynowata kilka programow dotyczacych wspotpracy w zakresie
egzekwowania przepiséw; zauwaza ponadto, ze EROD peki funkcje
sekretariatu Komitetu Skoordynowanego Nadzoru (CSC), ktoéry jest
grupa krajowych organéw nadzorczych i EIOD zapewniajaca
skoordynowany nadzoér nad wielkoskalowymi systemami
informatycznymi Unii, przy czym w 2024 r. nadzor ten rozszerzono
na wizowy system informacyjny, oprdécz prac przygotowawczych
przeprowadzonych w celu nadzoru nad europejskim systemem
informacji o podrdzy oraz zezwolen na podréz (ETIAS);

zauwaza z zadowoleniem, ze EIOD opracowatl rézne narzedzia
proceduralne i strategie polityczne w celu usprawnienia swoich
procesoOw dochodzeniowych w 2024 r.; w tym konteksScie pochwala
EIOD za zmiane jego regulaminu w 2024 r., zgodnie z ktéra
»~procedure przegladu” zastepuje sie ,wstepna ocena”, aby
zagwarantowac¢ wszystkim zaangazowanym stronom prawo do bycia
wystuchanym; zauwaza, ze od lipca 2024 r. instytucje, organy, urzedy
i agencje UE moga dzieli¢ sie swoimi opiniami na temat wstepnej
oceny, zanim EIOD podejmie decyzje, ktéra mogtaby miec¢ dla nich
niekorzystne skutki; zauwaza, ze te gwarancje proceduralne
przyczyniaja sie do sprawiedliwego i terminowego rozpatrywania
skarg i dochodzen; zauwaza, ze w 2024 r. EIOD dokonatl réwniez
przegladu metod dochodzeniowych, opracowat podrecznik dotyczacy
dostepu do akt, poprawit gotowosé¢ do postepowania sgdowego,
zaktualizowal wewnetrzny podrecznik dotyczacy skarg oraz
usprawnil procesy nagrywania i transkrypcji wystuchan;

na podstawie sprawozdania rocznego i sprawozdania
uzupekiajacego zauwaza szczegdlna uwage, jaka EIOD poswieca
przetwarzaniu danych dzieci, zwtaszcza w kontekscie egzekwowania
prawa; zauwaza, ze jedna z kontroli przeprowadzonych przez EIOD w
2024 r. dotyczyla przetwarzania danych osobowych dzieci w
projektach badawczych zarzadzanych przez Wspdélne Centrum
Badawcze Komisji w Hiszpanii, w szczegolnosci w odniesieniu do
interakcji miedzy dzieémi a robotami; z zadowoleniem odnotowuje,
ze w pazdzierniku 2024 r. EIOD uczestniczyt w obradach okragtego
stolu organéw ochrony danych z panstw grupy G-7 w Rzymie,
podczas ktorych organy te wydaly ,,Oswiadczenie w sprawie
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sztucznej inteligencji i dzieci”, w ktérym zaapelowaly o podjecie
dziatan w celu ochrony prywatnosci dzieci i dopilnowanie, by Al
budowatla zaufanie, a jednoczesnie ochrone oséb najbardziej
narazonych; przypomina, ze EIOD przeprowadzit specjalna kontrole
przetwarzania przez Europol danych dotyczacych matoletnich ponizej
15. roku zycia oznaczonych jako podejrzani; docenia fakt, ze EIOD
stwierdzil, iz ogdlny proces oceny informacji przekazywanych przez
partneréw na temat oséb matoletnich (w tym matoletnich ponizej 15
roku zycia) jest jasny i dobrze opracowany; zauwaza, ze W
sprawozdaniu z kontroli EIOD zwrécono sie do Europolu o dalsze
przeprowadzanie wlasnej oceny zgodnosci z prawem otrzymanych
danych, i podkreslono, ze Europol musi oceni¢ , absolutna
koniecznos$¢” przetwarzania danych dotyczacych matoletnich
podejrzanych o przestepstwa;

zauwaza, ze instytucje, organy, urzedy i agencje UE moga zwracac
sie do EIOD o wytyczne dotyczace planowanych operacji
przetwarzania danych i ochrony danych; zauwaza, ze EIOD wydat 26
opinii konsultacyjnych i 26 opinii nadzorczych na rézne tematy;
zauwaza w szczegolnosci, ze w grudniu 2024 r. EIOD opublikowat
opinie nadzorcza dotyczaca planu Parlamentu dotyczacego
wykorzystania danych biometrycznych do poswiadczania obecnosci
postéw w celu wyptaty diet dziennych;

zauwaza, ze w 2024 r. EIOD przeprowadzit cztery dochodzenia i dwa
dochodzenia wstepne, co stanowi spadek w poréwnaniu z 2023 r.;
odnotowuje najbardziej znaczace sprawy, takie jak dochodzenie
wstepne dotyczace automatycznego podejmowania decyzji w
procesie selekcji stazystow, dochodzenie dotyczace wykorzystania
pakietu Microsoft 365 przez Komisje oraz dochodzenie wstepne
dotyczace profilowania w aplikacjach dostepnych publicznie;
zauwaza, ze w odniesieniu do korzystania przez Komisje z pakietu
Microsoft 365 w dochodzeniu stwierdzono liczne naruszenia
rozporzadzenia (UE) 2018/1725, co sktonito EIOD do nakazania
Komisji zawieszenia do 9 grudnia 2024 r. wszelkiego przeptywu
danych do firmy Microsoft i jej podmiotéw powiazanych poza
Unia/Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG); wzywa EIOD do
informowania organu udzielajacego absolutorium o wynikach dziatan
nastepczych dotyczacych przestrzegania przez Komisje zalecen EIOD
w tej sprawie; zauwaza ponadto, ze w 2024 r. EIOD kontynuowat
pie¢ dochodzen dotyczacych praktyk stosowanych na stronach
internetowych unijnych instytucji, organow, urzedéw i agencji,
koncentrujac sie na komponentach stron trzecich i wnioskach o
zgode; zauwaza, ze w 2024 r. EIOD przeprowadzit trzy kontrole,
obejmujace wizyty na miejscu, dotyczace takich zagadnien jak
przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia, okresy zatrzymywania
danych oraz badania z udzialem matoletnich;

przypomina, ze w 2022 r. EIOD wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (TSUE) skarge o uniewaznienie dwdch przepisow
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zmienionego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/7942, ktéra zostata odrzucona przez TSUE, ale nastepnie EIOD
odwotlal sie od tej decyzji przed Sadem w sprawie T-578/223,
poniewaz uznano, ze podniesione kwestie powinny zostac
rozpatrzone na najwyzszym szczeblu; na podstawie sprawozdania
uzupeiliajacego zauwaza, ze EIOD powstrzymuje sie od
komentowania tego odwotania, poniewaz postepowanie jest w toku;
przypomina, ze wnoszenia przez EIOD do TSUE spraw dotyczacych
kwestii prawnych nie nalezy postrzegac jako czegos, co wplywa na
lojalna wspélprace i dobre stosunki miedzy EIOD a nadzorowanymi
przez niego podmiotami, ale zauwaza, ze budzi to watpliwosci co do
stanowiska EIOD wobec roli Parlamentu i Rady jako prawodawcy;

zauwaza, ze przeprowadzona w 2024 r. ocena standardow kontroli
wewnetrznej EIOD potwierdzita zadowalajacy poziom kontroli
wewnetrznej, przy czym wszystkie 14 standardéw byto obecnych i
funkcjonowato; zauwaza, ze utworzono grupe robocza w celu analizy
wynikdw i zaproponowania ulepszen, takich jak usprawnienia w
zakresie szkolen i rozwoju oraz zarzadzania wiedza i dokumentami;
na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze zaktualizowane ramy
zarzadzania ryzykiem EIOD wprowadzily ustrukturyzowane dziatania
nastepcze, ktére umozliwily organizacji zapewnienie skutecznosci i
spdjnego monitorowania dziatan tagodzacych; zauwaza ponadto, ze
EIOD zaktualizowal procedure kontroli ex post, ktére sa obecnie
oparte na analizie ryzyka, oraz wzmocnit ciagtos¢ dziatania i Sciezke
audytu przez integracje systemu ARES, szkolenia i ulepszone procesy
zarzadzania wiedza;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze Stuzba Audytu
Wewnetrznego (IAS) Komisji przeprowadzita w 2024 r. jedna
kontrole dotyczaca zarzadzania ustugami informatycznymi
Swiadczonymi przez Parlament na rzecz EIOD, w wyniku ktérej
sformutowano dwa zalecenia, ktore sa obecnie wdrazane przez EIOD;
w odniesieniu do audytu z 2023 r. dotyczacego metodyki planowania
audytéw EIOD zauwaza, ze jedno z dwéch zalecen wydanych przez
IAS zostato uwzglednione, natomiast wdrozenie drugiego zalecenia
(dotyczacego opracowania metodyki ustalania planu audytu EIOD)
zostato odtozone do czasu mianowania nowego Inspektora; wzywa
EIOD, aby informowat organ udzielajacy absolutorium o postepach
poczynionych w tej sprawie; zauwaza przy tym, ze EIOD powinien
konsultowac sie z kontrolowanymi przez siebie jednostkami w kwestii

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794

z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajace
decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW, 2009/935/WSiSW,
2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135 z 24.5.2016, s. 53,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/0j).

Postanowienie Sadu z dnia 6 wrzesnia 2023 r., EIOD przeciwko
Parlamentowi i Radzie, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
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wykonalnosci i adekwatnosci planowanych zalecen, aby zapewnic¢
szybkie, skuteczne i zasobooszczedne wdrozenie zalecen przez
kontrolowany organ;

Zasoby ludzkie, rownosc¢ i dobrostan pracownikow

26. zauwaza, ze na koniec 2024 r. EIOD zatrudnial 137 pracownikow,
natomiast w 2023 r. byto ich 129; zauwaza, ze EIOD zatrudniat 55
pracownikow kontraktowych na podstawie art. 3 lit. b) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej (50 pracownikéw
kontraktowych w 2023 r.), 9 pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit. b) i ¢) (7 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony w 2023 r.) i korzystat z ustug 10
ustugodawcéw zewnetrznych pracujacych na miejscu w 2023 r. (12
pracownikow zewnetrznych w 2022 r.); zacheca EIOD do
zastanowienia sie nad sposobem zmniejszenia liczby pracownikéw
kontraktowych na rzecz umow na czas nieokreslony, aby
zagwarantowac zatrzymanie talentow i ciagtos¢ dziatania; zauwaza,
ze w 2024 r. EIOD zatrudniat przedstawicieli 23 narodowosci z
panstw cztonkowskich (tak samo jak w 2023 r.), co mimo nadmiernej
reprezentacji w przypadku pieciu narodowosci i zbyt stabej
reprezentacji w przypadku innych narodowosci jest doskonatym
wynikiem jak na tak mata instytucje; wzywa EIOD do dalszego
dazenia do zrbwnowazonej reprezentacji geograficznej obywateli
wszystkich panstw cztonkowskich ze szczegélnym uwzglednieniem
kadry kierowniczej, w tym rowniez w ramach polityki rekrutacyjnej;

27. odnotowuje wysoki wskaznik obsadzenia stanowisk w planie
zatrudnienia wynoszacy 98,80 % (w poréwnaniu z 95,65 % w 2023
r.), ale takze wysoki wskaznik rotacji pracownikéw wynoszacy 12 %
w 2024 r. (w 2023 r. wynosit on 13 %); zauwaza, ze wiekszosé
nieobsadzonych stanowisk wynikata z nieodpowiedniego profilu
kandydatow; dostrzega wyzwania zidentyfikowane w procedurach
rekrutacji i selekcji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze - jak wynika
ze sprawozdania uzupeiniajacego - EIOD podjatl te wyzwania,
opracowujac kompleksowa strategie zatrzymywania pracownikow i
przyciagania talentéw, ktéra przyjeto na poczatku 2025 r. i ktéra
obejmuje krétko-, srednio- i dlugoterminowe dzialania majace na celu
zatrzymanie doswiadczonych pracownikéw, ograniczenie ryzyka
rotacji kadr oraz zwiekszenie atrakcyjnosci EIOD jako pracodawcy;
zacheca EIOD do dalszego usprawniania procedur rekrutacji, przy
pelnym poszanowaniu zasady indywidualnych zastug, przejrzystosci i
rownego traktowania;

28. zauwaza, ze w 2024 r. 63 % pracownikéw EIOD stanowily kobiety, a
37 % mezczyzni, co jest zgodne z tendencja z poprzedniego roku,
kiedy to proporcje te wynosity odpowiednio 65 % i 35 %; zauwaza
rownowage plci wsrod kierownikow sredniego szczebla, na ktorych
to stanowiskach zatrudnionych jest trzech mezczyzn i trzy kobiety,
ale ubolewa nad utrzymujaca sie niedostateczna reprezentacja kobiet
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na stanowiskach kierowniczych najwyzszego szczebla; wzywa EIOD,
by kontynuowat wysitki na rzecz osiagniecia zréwnowazonej pod
wzgledem ptci reprezentacji personelu;

zauwaza, ze EIOD zatrudnit 20 stazystow z programu stazy Komisji
Europejskiej (Blue Book), ktérzy otrzymywali miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci okoto 1500 EUR, oraz jednego stazyste
bez wynagrodzenia na podstawie umowy o staz akademicki;
ponownie podkresla, ze staze powinny by¢ ptatne zgodnie z rezolucja
Parlamentu Europejskiego z 14 czerwca 2023 r. zawierajaca
zalecenia dla Komisji dotyczace wysokiej jakosci stazy w Unii
(2020/2005(INL)), w ktorej to rezolucji Parlament apelowat, by
wszystkie staze w Unii byly platne;

odnotowuje dziatania podjete przez EIOD w celu rozwoju zasobéw
ludzkich w 2024 r.; zauwaza, ze przyjal on nowa polityke dotyczaca
platform do uczenia sie online, przystapit do nowego
miedzyinstytucjonalnego programu obserwacji pracy, w ktorym
piecioro pracownikéw EIOD obserwuje prace pracownikéw Komisji,
zorganizowatl wyjazd dla pracownikow poswiecony przygotowaniu na
Al oraz inne dzialania na rzecz budowania spojnosci; zauwaza
utworzenie miedzydziatowej grupy roboczej w celu opracowania
inicjatyw na rzecz rownosci, wiaczenia spotecznego i réznorodnosci;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze EIOD oferuje elastyczne i
hybrydowe warunki pracy, ktore sa dobrze przyjmowane przez
pracownikow, ktérzy moga korzysta¢ m.in. z urlopu rodzicielskiego,
kredytow czasowych, zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy lub pracy z zagranicy przez ograniczona liczbe dni w roku;
zauwaza, ze kolejne badanie satysfakcji pracownikéw, obejmujace
teleprace, zaplanowano na 2025 r.; uwaza, ze w stosownych
przypadkach mozna zoptymalizowac infrastrukture budynkow, aby
uwzglednic teleprace i hybrydowa organizacje pracy i dzieki temu
zmniejszy¢ koszty operacyjne i zapewni¢ bardziej efektywne
wykorzystanie przestrzeni biurowej;

zauwaza, ze obecnie EIOD nie zatrudnia pracownikow z
niepelnosprawnosciami, ale ma klauzule rownych szans zawarta we
wszystkich ogloszeniach o naborze i aktywnie zacheca kandydatow z
niepelnosprawnosciami do zgtaszania sie; zauwaza, ze strona
internetowa EIOD opiera sie na systemie zarzadzania trescia, ktory
jest zgodny z podstawowymi standardami projektowania stron
internetowych w dostepnym formacie, a wszelkie dodatkowe funkcje
opracowane dla tej strony internetowej sa tworzone z
uwzglednieniem dostepnosci jako kluczowego wymogu;

zwraca uwage na odpowiedz EIOD na pytania zawarte w
kwestionariuszu, ze nie ma on dostepu do dokumentacji medycznej
swoich pracownikéw i nie jest w stanie poznac przyczyn
nieobecnosci, poniewaz sa one zatwierdzane przez stuzbe medyczna
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Komisji; zauwaza, ze EIOD ma dostep jedynie do danych
zagregowanych, takich jak liczba dni zwolnienia chorobowego i
informacja, czy sa one poparte orzeczeniem lekarskim; zauwaza, ze
wzrost liczby dni zwolnien chorobowych w latach 2023-2024, tj. z 1
680,5 do 1 946 (+15,80 %), przewyzszyt wzrost liczby pracownikéw z
129 do 137 (tj. 0 6,20 %); zauwaza, ze wzrost réwniez sredni czas
trwania choroby na osobe, z 14,7 dnia w 2023 r. do 18,30 dnia w
2024 r., a wskaznik zwolnien chorobowych wzrést z 3,60 % w 2023 r.
do 3,9 % w 2024 r.; jest zaniepokojony obecna sytuacja i nadal
domaga sie jasniejszej oceny dobrostanu pracownikéw w celu
zidentyfikowania ewentualnych powtarzajacych sie przyczyn
wypalenia zawodowego, o ktorych nalezy co roku informowaé¢ organ
udzielajacy absolutorium, tak jak ma to miejsce w przypadku
wszystkich innych instytucji; zwraca sie do EIOD, aby we wspoéipracy
ze Shuzba Medyczna Komisji przeprowadzit ukierunkowana ocene
podstawowych przyczyn tego wzrostu, ze szczegélnym naciskiem na
zapobieganie wypaleniu zawodowemu;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze w 2024 r. w EIOD nie
zgtoszono zadnych przypadkéw nekania; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze w 2024 r. w ramach szkolenia wprowadzajacego dla nowych
pracownikow jeden z zaufanych doradcow EIOD nadal przedstawiat
prezentacje na temat przeciwdziatania nekaniu; pochwala publikacje
decyzji w sprawie przeciwdziatania nekaniu i role zaufanych
doradcow w intranecie EIOD;

Ramy etyczne i przejrzystosc¢
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zauwaza, ze EIOD ustanowil ramy zapobiegania konfliktom interesow
na poziomie kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i personelu za
pomoca kodeksow postepowania, podnoszenia Swiadomosci i
oswiadczen o braku konfliktu intereséw i poufnosci; zauwaza, ze
wszyscy nowi pracownicy EIOD musza podpisac takie oSwiadczenie;
odnotowuje, ze w 2024 r. nie zgtoszono do EIOD zadnych spraw
dotyczacych konfliktu intereséw ani nie zasygnalizowano
nieprawidtowosci; z niepokojem odnotowuje, ze w 2024 r. do EIOD
zgtoszono jeden przypadek zarzucanego naduzycia finansowego,
zbadany przez Biuro Dochodzen i Postepowan Dyscyplinarnych
Komisji (IDOC); zwraca uwage, ze w tej sprawie IDOC zamkneto
dochodzenie w 2025 r. i zalecito EIOD wszczecie postepowania
dyscyplinarnego zgodnie z regulaminem pracowniczym; zacheca
EIOD, aby informowat organ udzielajacy absolutorium o ostatecznym
wyniku tej sprawy, a takze o wszelkich potencjalnych srodkach
podjetych w celu wzmocnienia wewnetrznych kontroli w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych;

zauwaza, ze w 2024 r. EIOD nadal organizowat szkolenia
wprowadzajace obejmujace ramy etyczne (dotyczace nekania,
sygnalizowania nieprawidtowosci, konfliktu intereséw) oraz strategie
zwalczania naduzy¢ finansowych dla nowych pracownikdéw



37.

38.

39.

EIOD/EROD; zauwaza, ze urzednik ds. etyki EIOD co roku
przedktada kierownictwu EIOD/EROD sprawozdanie dotyczace etyki
i uczestniczy w pracach grupy roboczej ds. etyki ,Comité Paritaire
des Questions Statuaries”; z zadowoleniem odnotowuje, ze EIOD
utworzyt skrzynke pocztowa, za posrednictwem ktorej pracownicy
moga zglasza¢ wszelkie pytania dotyczace kwestii etycznych;
zacheca EIOD do dalszego podnoszenia Swiadomosci i organizowania
ankiet w celu oceny poziomu swiadomosci pracownikow w zakresie
ram etycznych EIOD/EROD;

z zadowoleniem przyjmuje ogélnie wysoki poziom przejrzystosci, jaki
w swojej dziatalnosci osiagnal EIOD, w szczegdlnosci jesli chodzi o
publikacje porzadku obrad i deklaracji interesow Inspektora i
sekretarza generalnego; na podstawie kwestionariusza z
zadowoleniem odnotowuje, ze po przeprowadzeniu w latach 2023-
2024 wewnetrznej oceny srodkéw przejrzystosci EIOD przyjat w
2025 r. decyzje, zgodnie z ktéra Inspektor, sekretarz generalny i
pracownicy EIOD pelniacy funkcje kierownicze beda spotykac sie z
przedstawicielami grup interesu wytacznie wtedy, gdy sa oni
zarejestrowani w unijnym rejestrze stuzacym przejrzystosci; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze dzieki tej decyzji EIOD jest wpisany
do unijnego rejestru stuzacego przejrzystosci, o czym nalezycie
poinformowano zarzad rejestru; zaleca, aby EIOD publikowat na
swojej stronie internetowej wykaz wszystkich spotkan z
przedstawicielami grup interesu w celu dalszego zwiekszania
odpowiedzialnosci publicznej i przejrzystosci;

zauwaza, ze EIOD byl przedmiotem dochodzenia prowadzonego
przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie
wszczetej w 2023 r., ktora zamknieto w 2024 r. i w ktérej
stwierdzono niewlasciwe administrowanie; zauwaza, ze dotyczyto to
czasu potrzebnego EIOD na przeprowadzenie oceny skargi w
rozsadnym terminie oraz niepoinformowania skarzacego z wtasnej
inicjatywy o postepach w sprawie; w zwigzku z tym docenia fakt, ze
EIOD podjat dziatania majace na celu usprawnienie swoich procedur,
w wyniku ktorych pracownicy sa obecnie zobowiazani do aktywnego
aktualizowania skarg i zawieszania dochodzen w oczekiwaniu na
orzeczenia sagdowe lub decyzje innych organéw w tej samej sprawie;
zauwaza na podstawie kwestionariusza, ze EIOD byt zaangazowany
w trzy dochodzenia Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) w 2024 r., ktére sa w toku; zacheca EIOD do
informowania organu udzielajacego absolutorium o tych sprawach;

podkresla role EIOD w monitorowaniu przetwarzania danych
osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne UE;
wyraza zaniepokojenie czasem potrzebnym EIOD na rozpatrzenie
skarg; przypomina decyzje Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich z 7 listopada 2024 r. w sprawie 1888/2023/TM, w
ktérej Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich stwierdzil, ze szes¢
lat potrzebnych EIOD na zakonczenie oceny skargi nie jest



40.

rozsadnym terminem oraz ze postepowanie EIOD nalezy
zakwalifikowac jako niewlasciwe administrowanie; zauwaza, ze
Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich stwierdzil, iz EIOD réwniez
nie informowat skarzacego o postepach w tej sprawie;

zauwaza, ze zgodnie z art. 9 kodeksu postepowania EIOD Inspektor i
sekretarz generalny sa zobowiazani do zachowania uczciwosci,
dyskrecji i poufnosci przez trzy lata po zakonczeniu petnienia funkcji;
zauwaza, ze w 2024 r. zaden z urzednikow wyzszego szczebla nie
odszedt z EIOD ani nie dotaczyt do tej instytucji;

Cyfryzacja, cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

41.

42.

43.

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze wydatki na sprzet i
projekty informatyczne w 2024 r. byly o 10 % wyzsze w poréwnaniu z
2023 r. ze wzgledu na dodatkowe doradztwo w zakresie
cyberbezpieczenstwa; zauwaza ponadto, ze inne elementy kosztéw
byty stosunkowo stabilne w okresie tych dwéch lat, w tym ogdlnych
ustug informatycznych i utrzymania;

odnotowuje postepy poczynione przez EIOD w zakresie transformacji
cyfrowej w 2024 r.; zwraca uwage w szczegoélnosci na fakt, ze EIOD
zintegrowat srodowisko EU Send (ustuga/kanat do wymiany
szczegoblnie chronionych informacji jawnych z innymi instytucjami,
organami, urzedami i agencjami UE), wprowadzit wydziat
ServiceNow do wsparcia informatycznego (tworzac ujednolicony
portal pomocy technicznej dla pracownikéw), wdrozyt rozwigzanie
SECABC (miedzyinstytucjonalne ramy bezpiecznej wymiany
informacji) oraz przeszedt! na lokalna ustuge Komisji ,kontenery jako
ustuga” (CaaS); zauwaza, ze do przeprowadzenia transformacja
cyfrowej EIOD wyznaczono jednego urzednika zatrudnionego na czas
nieokreslony i jednego pracownika kontraktowego; uznaje na
podstawie kwestionariusza i sprawozdania uzupeiiajacego
ograniczenia budzetowe EIOD, ktore uniemozliwiaja utworzenie
zespolu co najmniej pieciu specjalistow IT zajmujacych sie
siedmioma réoznymi dziedzinami IT, ktérzy mogliby zajmowac sie
konkretnymi aplikacjami zwigzanymi z procesami biznesowymi EIOD,
wykraczajacymi poza podstawowa infrastrukture IT i ustugi
oferowane przez Parlament i Komisje w ramach uméw o
gwarantowanym poziomie ustug (SLA);

zauwaza, ze EIOD ma nieliczny wewnetrzny personel informatyczny,
co kompensuja ustugi informatyczne swiadczone przez Parlament i
Komisje na podstawie uméw o gwarantowanym poziomie ustug i
mechanizmu obciazen zwrotnych; przypomina, ze w rezolucji w
sprawie absolutorium za 2023 r. Parlament zidentyfikowat juz
niedobory strukturalne miedzy takimi miedzyinstytucjonalnymi
ustugami informatycznymi a szczegélnymi potrzebami operacyjnymi
EIOD; podkresla, ze chociaz model ten moze przynies¢ korzysci skali,
moze on takze obnizy¢ przewidywalnos¢ kosztéw i bezposrednia



44.

45.

46.

47.

48.

kontrole matych instytucji nad ewolucja wydatkow zwigzanych z IT,
oraz podkresla znaczenie uwzglednienia tej strukturalnej presji
kosztowej w przysztym planowaniu budzetowym;

zZwraca uwage na realizowane przez EIOD w celu wzmocnienia
suwerennosci danych i zmniejszenia zaleznosci od dostawcow spoza
UE prace nad otwartymi, opartymi na unijnej wspéipracy
rozwigzaniami chmurowymi, w szczegdlnosci na projekt Nextcloud i
jego migracje do zarzadzanego przez Komisje centrum danych;
zwraca sie do EIOD o przedstawienie organowi udzielajacemu
absolutorium oceny catkowitego kosztu wtasnosci projektu, korzysci
dla bezpieczenstwa i skalowalnosci z dla innych instytucji Unii;

przyznaje, ze EIOD z powodzeniem polega na wielu systemach
administracyjnych wykorzystywanych przez Komisje, zwtaszcza w
dziedzinie proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi i zarzadzania
przedsiebiorstwami, a takze na niektdérych stuzbach Parlamentu, w
tym miedzy innymi jesli chodzi o dostarczanie laptopow,
infrastruktury sieciowej i wideokonferencji; zauwaza, ze EIOD
stosuje kwalifikowany podpis elektroniczny do podpisywania
dokumentéw elektronicznych w systemie ARES i poza nim w
odniesieniu do dokumentéw administracyjnych i finansowych;
pochwala EIOD za postepy w zakresie przyjmowania narzedzi e-
zamowien, ktére maja zosta¢ wprowadzone w 2026 r., kiedy to u
EIOD zostanie rowniez wdrozone nowe oprogramowanie finansowe
SUMMA;

na podstawie kwestionariusza odnotowuje, ze EIOD zatwierdzit w
2025 r. wewnetrzne wytyczne dotyczace stosowania systemoéw
generatywnej Al przez swoich pracownikow, ktérym oferuje sie
rowniez obowiazkowe szkolenia z zakresu Al; z zadowoleniem
przyjmuje prace przygotowawcze EIOD nad ewentualnym wydaniem
wytycznych majacych na celu zapewnienie odpowiedzialnego
stosowania narzedzi Al przez instytucje, organy, urzedy i agencje
unijne, ktore uzupelnialtyby wytyczne juz przedstawione przez
Komisje, koncentrujac sie na specyfice administracji publicznej Unii
lub przypadkach uzycia w okreslonych obszarach, takich jak zasoby
ludzkie czy rekrutacja;

docenia wiodaca role EIOD w zwiekszaniu gotowosci instytucji,
organéw, urzedow i agencji UE w zakresie cyberbezpieczenstwa,
przy $cistej wspoélpracy z organami takimi jak ENISA i osrodkami
cyberbezpieczenstwa takimi jak CERT-UE;

na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze EIOD podjat dwie
kluczowe inicjatywy majace na celu wzmocnienie zarzadzania
naruszeniami ochrony danych osobowych we wszystkich instytucjach
unijnych, tj. kampanie uswiadamiajaca na temat naruszen ochrony
danych osobowych, skierowana do podmiotow, ktére wczesniej nie
zgtaszaly naruszen, zapewniajaca narzedzia samooceny, konsultacje



dwustronne i dostosowane do potrzeb zalecenia, a takze ¢wiczenie z
zakresu cyberbezpieczenstwa (o nazwie PATRICIA), majace na celu
poprawe postepowania w przypadku cyberincydentéw, dotyczacych
naruszen ochrony danych osobowych, oraz wzmocnienie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej; z zadowoleniem zauwaza, ze obie inicjatywy
zostalty w 2025 r. nagrodzone przez Globalne Zgromadzenie ds.
Prywatnosci za ich wktad w zwiekszenie odpowiedzialnosci; zauwaza,
ze EIOD wzmocnit swoje ramy cyberbezpieczenstwa, wprowadzajac
wykrywanie podatnosci i zagrozen w czasie rzeczywistym dla
zasobow dostepnych w internecie dzieki zaciesnionej wspotpracy w
ramach umowy SLA z CERT-UE; gratuluje EIOD zorganizowania w
czerwcu 2024 r. w Brukseli konferencji z udziatlem ekspertow ds.
ochrony danych, oséb odpowiedzialnych za wyznaczanie kierunkéow
polityki i specjalistow ds. technologii, aby zastanowi¢ sie nad
zmieniajaca sie rola ochrony danych we wspotczesnych
demokracjach, w szczegodlnosci w kontekscie nasilenia sie
dezinformacji i manipulacji w internecie oraz wyzwan zwigzanych z
mediami spotecznosSciowymi;

Budynki

49.

50.

zauwaza, ze w 2024 r. konieczne bylto przeniesienie kwoty okoto 55
000 EUR w celu pokrycia kosztow ochrony budynku i kosztéw najmu,
poniewaz potwierdzone przez Parlament koszty najmu budynku, z
ktérego korzysta EIOD, na 2024 r. byly wyzsze niz srodki przyznane
na ten rok;

zauwaza, ze jesli chodzi o dostepnosc¢ jego budynku, EIOD opiera sie
na decyzjach podejmowanych i wdrazanych przez Parlament w
ramach polityki dotyczacej budynkéw; zacheca EIOD do
poinformowania organu udzielajacego absolutorium, czy planuje on
rowniez zatrudnia¢ stazystow o ograniczonej mozliwosci poruszania
sie lub z niepelnosprawnosciami;

Srodowisko i zrownowazony rozwoj

51.

52.

zauwaza, ze EIOD wynajmuje inteligentny budynek Parlamentu,
ktorego slad srodowiskowy zmniejszono dzieki kilku sSrodkom takim
jak miedzy innymi automatyczna i centralna regulacja temperatury;
zauwaza, ze budynek ten jest rowniez wyposazony w panele
fotowoltaiczne, ktore generuja okoto 20 kWh energii elektrycznej, co
pokrywa 6,04 % catkowitego zuzycia energii przez EIOD w 2024 r.;

zauwaza, ze EIOD nie przystapit do systemu ekozarzadzania i audytu
(EMAS); zauwaza, ze w celu uzyskania certyfikatu EMAS EIOD
powotat w 2024 r. miedzyjednostkowa grupe robocza, ktérej celem
jest sporzadzenie wykazu istniejacych srodkéw juz wdrozonych przez
Parlament, opracowanie strategii redukcji emisji dwutlenku wegla
oraz zaproponowanie innowacyjnych rozwiazan; wzywa EIOD, aby
okreslit jasny harmonogram uzyskania certyfikacji EMAS oraz aby



informowat organ udzielajacy absolutorium o biezacych postepach
poczynionych w tej sprawie;

53. na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze EIOD realizuje wiekszos¢
zamoéwien publicznych w drodze miedzyinstytucjonalnych umoéw
ramowych i jako uczestniczaca instytucja zamawiajaca stosuje
kryteria zrownowazonego rozwoju ustanowione przez gtéwna
instytucje zamawiajaca;

54. na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze wszystkie podréze
stuzbowe w EIOD musza by¢ zgodne z zasadami okreslonymi w
przewodniku dotyczacym podrozy stuzbowych; zauwaza, ze
pracownicy EIOD podrézuja gtéwnie klasa ekonomiczna, a wiekszosé
podrozy odbywa sie na terenie Unii; z zadowoleniem przyjmuje
dziatania EIOD na rzecz zmniejszenia sladu weglowego przez
zachecanie pracownikéw do korzystania z wideokonferencji, podrézy
pociggiem na krétkich dystansach oraz transportu publicznego
podczas podrézy do lub z lotniska lub w miejscu delegacji stuzbowej;

55. zauwaza na podstawie kwestionariusza, ze EIOD wdraza strategie
zrownowazonej mobilnosci, ktéra umozliwia pracownikom ubieganie
sie o zwrot 50 % kosztéw miesiecznych lub rocznych biletow
okresowych lub biletéw wielokrotnych na transport publiczny oraz
zapewnia udogodnienia dostosowane do potrzeb pracownikéw
korzystajacych z rowerdow;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

56. z zadowoleniem przyjmuje oszczednosci budzetowe i administracyjne
osiagniete przez EIOD dzieki wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, w
szczegoblnosci zawieraniu z Parlamentem uméw o gwarantowanym
poziomie ustug dotyczacych wynajmu pomieszczen oraz korzystania z
aplikacji informatycznych, sprzetu i utrzymania, a takze z Komisja w
odniesieniu do procesoéw zarzadzania zasobami ludzkimi i
administracyjnymi, jak rowniez przez udziat w duzych
miedzyinstytucjonalnych umowach ramowych w takich dziedzinach
jak miedzy innymi doradztwo informatyczne, ustugi tymczasowe i
materiaty biurowe; ponadto pochwala EIOD za utrzymywanie
ustrukturyzowanej wspéipracy z Europejskim Rzecznikiem Praw
Obywatelskich, Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej i
CERT-UE za posrednictwem protokoléw ustalen; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze EIOD uczestniczy réwniez w
miedzyinstytucjonalnym projekcie transformacji zasobow ludzkich,
kierowanym przez Komisje, ktérego celem jest cyfryzacja procesow
zwiazanych z zasobami ludzkimi, a realizacja tego projektu zostanie
zakonczona do 2029 r.;

57. zauwaza, ze EIOD uczestniczy w posiedzeniach réznych organéw
miedzyinstytucjonalnych; w tym kontekscie z zadowoleniem
przyjmuje udziat EIOD w posiedzeniach szeféw administracji i



58.

59.

Miedzyinstytucjonalnego Komitetu Komunikacji Internetowej pod
przewodnictwem Dyrekcji Generalnej Parlamentu ds. Komunikacji;
zauwaza, ze wspolpraca miedzyinstytucjonalna z EIOD pelniacym
swoja funkcje nadzorcza jest kluczowe dla lepszego przestrzegania
przepisow dotyczacych ochrony danych przez inne instytucje UE;

na podstawie sprawozdania rocznego zauwaza, ze w 2024 r. EROD
rozpoczeta skoordynowane dziatania w zakresie egzekwowania
prawa osob fizycznych do dostepu do ich danych osobowych, w
ktorych to dziataniach uczestniczylo 30 organéw ochrony danych z
catej Unii i EOG; na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze EIOD
uczestniczyl w tych dziataniach, ale kontynuowat rowniez prace nad
skoordynowanymi dziataniami EROD w zakresie egzekwowania
prawa od 2023 r., dotyczacymi roli inspektora ochrony danych;
zauwaza dalsze aktywne zaangazowanie EIOD w dziatania CSC w
2024 r. poprzez przejecie na dwa lata roli koordynatora CSC,
opracowanie wytycznych dotyczacych wspdlpracy w zakresie
rozpatrywania skarg dotyczacych Europolu oraz monitorowanie
rozwoju systemu ETIAS; zauwaza, ze EIOD, jako cztonek EROD,
koordynowat réwniez grupe zadaniowa ds. wspoétpracy z organami
ds. konkurencji i ochrony konsumentéw w zakresie wzajemnego
oddzialywania miedzy aktem o rynkach cyfrowych* a RODO5;

Na podstawie kwestionariusza i sprawozdania uzupetniajacego
zauwaza, ze wspolne dziatania z OLAF-em, Prokuratura Europejska i
Trybunatem oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie wykrywania
naduzy¢ finansowych wykraczaja poza zakres uprawnien EIOD;

Komunikacja

60.

61.

zauwaza, ze budzet na dziatania w zakresie komunikacji publicznej i
dziataniach promocyjnych w 2024 r. wyniést 425 000 EUR, co
stanowi wzrost o okoto 9,20 % w poréwnaniu z 2023 r.;

z zadowoleniem zauwaza, ze w 2024 r. EIOD zorganizowat kilka
wydarzen komunikacyjnych online i na zywo oraz uczestniczyt w
takich wydarzeniach; ich celem bylto zwiekszenie sSwiadomosci
szerszej opinii publicznej na temat roli i misji EIOD oraz znaczenia
przestrzegania unijnych przepiséw o ochronie danych, takich jak

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/1925

z 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie kontestowalnych i uczciwych
rynkow w sektorze cyfrowym oraz zmiany dyrektyw (UE) 2019/1937 i
(UE) 2020/1828 (akt o ustugach cyfrowych) (Dz.U. L 265
z12.10.2022, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2022/1925/0j).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z

4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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62.

63.

Dzien Ochrony Danych, konferencja stazystow EIOD (dwa razy w
roku), szczyt spoteczenstwa obywatelskiego EIOD oraz Globalne
Zgromadzenie ds. Prywatnosci;

zauwaza, ze EIOD prowadzi komunikacje w internecie za
posrednictwem swojej strony internetowej i kont w mediach
spotecznosciowych na platformach: X (dawny Twitter) (28 800
obserwujacych), LinkedIn (82 800 obserwujacych), YouTube (3 400
obserwujacych) i Instagram (300 obserwujacych);

zauwaza, ze w 2024 r. sfinalizowano projekt pilotazowy platform EU
Voice i EU Video (bezptatne i otwarte sieci mediéw
spotecznosciowych, zorientowanych na prywatnosc¢ i opartych na
oprogramowaniu Mastodon i PeerTube); zauwaza, ze EIOD utatwit
plynna migracje uzytkownikéw instytucji, organéw, urzedow i agencji
UE, ktorzy chcieli zachowa¢ swoje konta, zapewniajac ciagtosc
dziatania serwisu; odnotowuje, ze w oparciu o sukces programu
pilotazowego podjeto przygotowania do przywrécenia
oprogramowania Mastodon w 2025 r.; w tym kontekscie z
zadowoleniem przyjmuje wktad EIOD w strategie Unii w zakresie
danych i suwerennosci cyfrowej w celu promowania niezaleznosci
Unii w Swiecie cyfrowym i przestrzegania ram prawnych dotyczacych
ochrony danych.



