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Descarcare de gestiune 2024: Bugetul general al UE -
Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor

1. Decizia Parlamentului European din 29 aprilie 2026 privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea IX
- Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(2025/2154(DECQC))

Parlamentul European,

- avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 20241,

- avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene
pentru exercitiul financiar 2024 (COM(2025)0359 - C10-0154/2025)2

- avand in vedere raportul anual al Autoritatii Europene pentru
Protectia Datelor pentru 2024,

- avand in vedere raportul anual al Curtii de Conturi referitor la
executia bugetului privind exercitiul financiar 2024, insotit de
raspunsurile institutiilor3,

- avand in vedere declaratia de asigurare? privind fiabilitatea
conturilor si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente
intocmita de Curtea de Conturi pentru exercitiul 2024 in temeiul
articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318
si 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

1 JOL, 2024/207, 22.2.2024, ELI:

http: r li 2024/207/0j.
2 JOC, C/2025/4944, 13.10.2025,

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 JOC, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 JO C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE)

nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE)

nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special
articolele 59, 118, 260, 261 si 262,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniuniib,
in special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului
European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE’, in
special articolul 54,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si
afaceri interne,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0057/2026),

acorda Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului aferent exercitiului financiar
2024;

isi prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie
impreuna cu rezolutia Parlamentului, ca parte integranta a acesteia,
Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor, Consiliului European,
Consiliului, Comisiei, Curtii de Conturi, Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, Ombudsmanului European si Serviciului European de
Actiune Externa si de a asigura publicarea acestora in jurnalul

JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2024/2509/0j.
JO L 295, 21.11.2018, p. 39, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j.
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Oficial al Uniunii Europene (seria L).



2. Rezolutia Parlamentului European din 29 aprilie 2026
continand observatiile care fac parte integranta din decizia privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea IX
- Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(2025/2154(DECQ))

Parlamentul European,

avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2024, sectiunea IX - Autoritatea Europeana pentru
Protectia Datelor,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si
afaceri interne,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0057/2026),

intrucat in contextul procedurii de descarcare de gestiune,
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune doreste sa
accentueze ca este deosebit de important sa se intareasca si mai
mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitatii si prin aplicarea principiului
intocmirii bugetului in functie de performante si al bunei gestiuni a
resurselor umane;

intrucat protectia datelor este un drept fundamental, protejat de
legislatia Uniunii si consacrat la articolul 8 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene;

intrucat articolul 16 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene prevede ca respectarea normelor referitoare la protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal care le privesc face obiectul controlului unei autoritati
independente;

intrucat Regulamentul (UE) 2018/1725 prevede instituirea unei
autoritati independente, respectiv Autoritatea Europeana pentru
Protectia Datelor (,AEPD”), care sa fie responsabila cu protejarea si
garantarea dreptului la protectia datelor si la viata privata si sa fie
insarcinata sa asigure adoptarea de catre institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii a unei culturi puternice a protectiei
datelor;

intrucat AEPD isi indeplineste atributiile In stransa cooperare cu
autoritatile similare pentru protectia datelor (APD) in cadrul



Comitetului european pentru protectia datelor (CEPD) si serveste
interesului public, ghidandu-se totodata dupa principiul
impartialitatii, al integritatii, al transparentei, al pragmatismului si
respecta legislatia Uniunii;

intrucat cetatenii Uniunii au nevoie de un mediu digital care sa nu fie
controlat de interese opace si de initiative care sa promoveze
suveranitatea digitala, asigurandu-se ca persoanele fizice, nu
intreprinderile sau sistemele care nu pot fi trase la raspundere, se
afla in centrul administrarii datelor in Uniune;

constata ca bugetul AEPD se incadreaza la rubrica 7 din CFM,
»~Administratia publica europeana”, care in 2024 a totalizat

13,3 miliarde EUR, si anume 6,9 % din cheltuielile de la bugetul UE;
constata ca bugetul AEPD a reprezentat 0,18 % din creditele de la
rubrica 7 din CFM;

ia act de faptul ca, in raportul sau anual pentru exercitiul

financiar 2024 (denumit in continuare ,raportul Curtii”), Curtea de
Conturi (denumita in continuare ,Curtea”) a examinat un esantion de
70 de operatiuni de la rubrica ,Administratie”, acelasi numar ca

in 2023; intrucat Curtea precizeaza in continuare ca cheltuielile
administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv
cheltuielile pentru pensii, care in 2024 au reprezentat aproximativ
69 % din totalul cheltuielilor administrative, precum si cheltuielile
pentru cladiri, echipamente, energie, comunicatii si tehnologia
informatiei (TI), precum si ca activitatea sa desfasurata de-a lungul
mai multor ani indica faptul ca, in general, aceste cheltuieli
administrative constituie un risc scazut;

constata ca 16 (23 %) din cele 70 de operatiuni au continut erori,
insa Curtea, pe baza celor trei erori care au fost cuantificate,
estimeaza ca nivelul de eroare este sub pragul de semnificatie; ia act
de faptul ca raportul Curtii nu a identificat nicio problema specifica
referitoare la AEPD;

Gestiunea bugetara si financiara

4.

observa ca bugetul final adoptat al AEPD s-a ridicat la

24 329 460 EUR in 2024, ceea ce reprezinta o crestere cu 7,12 %
fata de 2023 (22 711 559 EUR); constata ca bugetul AEPD cuprinde,
de asemenea, activitatea secretariatului independent al CEPD;
constata, pe baza raportului anual al AEPD pentru 2024 (denumit in
continuare ,raportul anual”), ca bugetul adoptat al CEPD a fost de
8,36 milioane EUR in 2024 (fata de 7,67 milioane EUR in 2023);

observa cu satisfactie ca eforturile AEPD de monitorizare si
planificare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2024 au avut
ca rezultat o rata de executie bugetara a creditelor de angajament
aferente exercitiului actual de 96 % in 2024 (aceeasi ca in 2023);
constata, de asemenea, din raportul privind conturile anuale ale
AEPD pentru 2024 ca rata de executie a creditelor de plata din



exercitiul curent a fost de 84 % (aceeasi ca in 2023); constata, in
plus, din raspunsurile AEPD la chestionarul prezentat de Comisia
pentru control bugetar pentru descarcarea de gestiune 2023
(denumit in continuare ,chestionarul”), ca rata globala de executie a
creditelor de plata a fost de 91,88 % in 2024, mai ridicata decat in
2023, cand a fost de 91,33 %;

constata, de asemenea, ca valoarea reportarilor (C8) din 2024 in
2025 a fost de 2 649 943 EUR sau 10,89 % din bugetul total pentru
2024, comparativ cu 2 517 942 EUR in 2023, si anume 11,08 % din
bugetul total pentru 2023; constata ca rata de executie a bugetului
C8 in 2024 a fost de 77,37 % (comparativ cu nivelul de 76,65 % in
2023);

constata ca termenul mediu de plata a fost de 20 de zile in 2024,
comparativ cu 19 zile in 2023, 96,87 % din plati fiind prelucrate la
timp (in crestere de la 92,73 % in 2023); constata, de asemenea, ca
s-a inregistrat o crestere a numarului de plati de la 1 335 in 2023 la
1 440 in 2024; ia act de faptul ca AEPD a intampinat unele dificultati
tehnice in 2024 din cauza functionarii in paralel a doua sisteme
informatice diferite (sistemele SUMMA ale Comisiei si ABAC ale
AEPD), ceea ce a necesitat recodificarea manuala si alte interventii
manuale; ia act de faptul ca se preconizeaza ca SUMMA va fi
introdus la AEPD in 2026;

constata, pe baza chestionarului, ca bugetul total pentru misiuni al
AEPD a scazut cu 17,86 %, de la 323 421 EUR in 2023 la 265

630 EUR in 2024, din cauza unei scaderi a cheltuielilor de deplasare
si a costurilor conexe ca urmare a cresterii participarii la sedinte la
distanta/in format hibrid; constata, de asemenea, din raportul anual,
ca numarul misiunilor personalului a scazut, de asemenea, de la 246
in 2023 la 218 in 2024; ia act de faptul ca, in cadrul acestui buget, o
suma de 38 418 EUR a fost consacrata pentru 23 misiuni ale
Autoritatii in 2024, suma care a crescut de la 33 000 EUR pentru 24
misiuni in 2023, in principal din cauza locului in care au avut loc
reuniuni si evenimente importante la care Autoritatea a trebuit sa
participe, inclusiv mai multe misiuni in Statele Unite si Mexic in
2024; ia act cu preocupare de faptul ca, in ceea ce priveste misiunile
in tara de origine a inaltilor functionari, Autoritatea a efectuat in
2024 doar 3 misiuni in Polonia (dintr-un total de 23), in timp ce
Secretarul General al AEPD (SG) a efectuat 9 misiuni in Spania
(dintr-un total de 15); evidentiaza faptul ca, nici in prezent, AEPD nu
furnizeaza informatii cu privire la numarul de misiuni finantate de
organizatori sau de alte parti terte, reducand astfel transparenta in
ceea ce priveste cheltuielile sale de misiune;

constata, pe baza chestionarului, ca, in contextul razboiului ilegal de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei, AEPD a abordat presiunile
inflationiste asupra contractelor si serviciilor prin revizuirea
estimarilor costurilor in cursul anului si prin realocarea resurselor
prin transferuri efectuate in conformitate cu articolul 29 alineatul (1)



10.

si alineatul (4) din Regulamentul financiar, prevazand marje pentru
situatii neprevazute si reevaluand prioritatile pentru a asigura
deservirea proceselor de baza ale AEPD; invita AEPD sa continue sa
efectueze revizuiri periodice pentru a identifica domeniile in care
executia este insuficienta si sa realoce fonduri acolo unde este
necesar in cursul anului; recunoaste ca este necesar ca toate
institutiile Uniunii sa isi imbunatateasca gestiunea bugetara, tinand
seama, de asemenea, de volatilitatea preturilor, in special in sectorul
energetic, atunci cand incheie contracte cu furnizorii de servicii;

ia act de faptul ca AEPD a lansat si a atribuit 66 de proceduri de
achizitii publice, dintre care 45 au avut o valoare foarte scazuta,
doua au fost proceduri negociate fara publicare prealabila, noua au
fost contracte specifice pentru intocmirea unei liste de experti
individuali, iar una a fost un contract-cadru de 200 000 EUR cu
PricewaterhouseCoopers; ia act de faptul ca majoritatea contractelor
sunt semnate de AEPD cu intreprinderi mici si mijlocii prin proceduri
cu valoare foarte scazuta sau cu valoare scazuta;

Gestiunea interna, performanta si controlul intern

11.

12.

ia act de faptul ca AEPD a utilizat noua indicatori-cheie de
performanta pentru a-si monitoriza performanta in 2024, in
conformitate cu principalele obiective ale strategiei AEPD pentru
perioada 2020-2024, pusa in aplicare prin intermediul planului anual
de gestiune; constata, pe baza raportului anual, ca AEPD a indeplinit
sau a depasit obiectivele stabilite in toti indicatorii-cheie de
performanta, cu exceptia unui singur indicator-cheie de performanta
(numarul de urmaritori ai AEPD pe unele conturi de pe platformele
de comunicare sociala);

ia act de diferitele roluri ale AEPD, cum ar fi APD si, incepand cu 1
august 2024, in calitate de organism notificat, autoritate notificata si
autoritate de supraveghere a pietei (ASP) responsabila cu
supravegherea si asigurarea respectarii Regulamentului (UE)
2024/1689 al Parlamentului European si al Consiliului!, in raport cu
institutiile, organele si agentiile Uniunii (IOAUE), in timp ce, pentru
acest din urma rol, AEPD va avea competente de asigurare a
respectarii legii numai incepand cu 2 august 2026; constata cu
satisfactie ca, in acest context, AEPD lucreaza la structurile de
guvernare si la cadrele procedurale necesare pentru a-si exercita
noile sarcini si competente in calitate de autoritate de supraveghere
a pietei in temeiul Regulamentului (UE) 2024/1689, inclusiv prin

Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European si al
Consiliului din 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme armonizate
privind inteligenta artificiala si de modificare a Regulamentelor (CE)
nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE) 2018/858,
(UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144 si a Directivelor 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind inteligenta
artificiala) (JO I, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

13.

14.

lansarea retelei de corespondenti in temeiul Regulamentului privind
IA in 2024, care a atras participarea, in pofida faptului ca este
voluntara, a tuturor IOAUE;

ia act de rolul crescut al AEPD in noile acte legislative, inclusiv in
Regulamentul (UE) 2024/1689, in temeiul caruia AEPD devine
autoritatea competenta pentru institutiile, agentiile, oficiile si
organismele Uniunii, si in temeiul caruia AEPD a fost delegata cu
sarcini suplimentare; ia act de faptul ca, pentru a-si indeplini noile
sarcini de supraveghere, la 1 octombrie 2024, AEPD a infiintat o
unitate de IA care, in 2024, a fost compusa din doi membri ai
personalului realocati intern; constata, pe baza chestionarului, ca,
din 2025, pentru aceasta unitate, AEPD dispune de un buget care
acopera doua posturi permanente si cinci agenti contractuali pentru
care au avut loc proceduri de recrutare; ia act, cu toate acestea, din
chestionar, de opinia AEPD potrivit careia aceste resurse raman
insuficiente pentru a acoperi aceste noi sarcini, in special
supravegherea sistemelor de IA in domeniul controlului la frontiere,
al migratiei, al justitiei si al asigurarii respectarii legii sau instituirea
unui spatiu de testare in materie de reglementare a IA pentru
IOAUE, astfel cum se prevede la articolul 57 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) 2024/1689; constata, de asemenea, din raportul
AEPD de monitorizare a rezolutiei Parlamentului referitoare la
executia bugetului AEPD pentru 2023 (,,raportul de monitorizare”)
ca, si din cauza constrangerilor bugetare, AEPD nu a putut lansa
studiul de fezabilitate privind inteligenta artificiala in 2024;
reaminteste ca AEPD ar trebui sa respecte competentele mandatului
sau printr-o abordare bazata pe colaborare cu institutiile si agentiile
Uniunii, pentru a evita procedurile juridice costisitoare; reaminteste
ca, in rezolutia sa privind descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2023, Parlamentul a avertizat deja ca extinderea progresiva
a mandatului AEPD risca sa depaseasca resursele disponibile;
subliniaza ca este important sa se puna la dispozitia AEPD resurse
financiare si umane adecvate pentru a supraveghea in mod eficace
sistemele de IA in domeniile cu mize ridicate;

constata, in ceea ce priveste monitorizarea si previziunea
tehnologica, ca AEPD, prin intermediul Unitatii sale tehnologice si de
protectie a vietii private, s-a axat pe inteligenta artificiala in 2024; ia
act, in acest context, de unele dintre subiectele abordate de AEPD,
cum ar fi: prelucrarea neurodatelor de catre neurotehnologii,
reglementata de , TechDispatch on neurodata” (TechDispatch privind
neurodatele), emis de AEPD impreuna cu APD din Spania in iunie
2024; si procesul decizional automatizat si supravegherea sa umana,
abordate in cadrul unui seminar tematic organizat in comun cu
Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Cibernetica (ENISA) si
Universitatea din Karlstad in septembrie 2024; observa cu satisfactie
ca, in noiembrie 2024, AEPD a publicat cea de a patra editie a
initiativei sale TechSonar, care s-a axat pe sase tendinte in materie
de IA, cum ar fi: generare augmentata prin recuperare, IA instalata
pe dispozitiv, dezvatare automata, IA multimodala, supravegherea



15.

16.

17.

18.

scalabila si IA neurosimbolica; subliniaza ca este important ca AEPD
sa acumuleze cunostintele necesare pentru a-si exercita
competentele in temeiul Regulamentului (UE) 2024/1689 de indata
ce IOAUE vor incepe sa utilizeze tehnologiile emergente pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal; constata, de asemenea, ca,
in 2024, AEPD a emis primele orientari pentru IOAUE pentru a
asigura respectarea protectiei datelor atunci cand utilizeaza sisteme
de IA generativa, precum si trei avize de supraveghere privind
utilizarea instrumentelor de IA de catre Europol si Eurojust;

ia act de numarul tot mai mare de plangeri de la un an la altul, in
timp ce majoritatea plangerilor se refera la Comisie si sunt depuse
de personalul IOAUE; ia act de faptul ca, in 2024, AEPD a primit 663
de plangeri, si anume cu 202 mai multe decat in 2023, dintre care
108 au fost admisibile si 555 inadmisibile; retine ca AEPD a emis o
decizie, un aviz, sau un raspuns final in 77 din cele 108 plangeri
primite in 2024, (si anume, o crestere de 33 % fata de 2023), si a
raspuns tuturor plangerilor inadmisibile primite; constata ca, dintre
toate plangerile admisibile primite in 2024, 48 de cazuri au fost
finalizate in 2024, ceea ce reprezinta o scadere de la 55 de cazuri in
2023; constata ca 104 plangeri admisibile (o crestere de la 71 de
cazuri in 2023), inclusiv cele depuse inainte de 2024, erau in curs la
sfarsitul anului 2024; recunoaste eforturile depuse de AEPD pentru a
reduce numarul mare de plangeri si o incurajeaza sa isi rationalizeze
in continuare modul de tratare a plangerilor, cautand, de exemplu, o
intelegere comuna a procedurii de tratare a plangerilor cu
autoritatile nationale pentru protectia datelor, in special in spatiul de
libertate, securitate si justitie, unde investigatiile sunt complexe si
indelungate; ia act de faptul ca AEPD a primit 125 de notificari
privind incalcarea securitatii datelor cu caracter personal in 2024, in
crestere fata de 77 de notificari in 2023;

indeamna AEPD sa reflecteze asupra indicatorilor-cheie de
performanta si sa se asigure ca acestia acopera tratarea plangerilor
si instituie obiective referitoare la tratarea plangerilor si la anchete,
ceea ce ar fi similar cu practica Ombudsmanului European;

subliniaza rolul important al consultarii si consilierii AEPD in
procesul legislativ al Uniunii, nu numai in stadiul incipient al
pregatirii propunerilor legislative ale Comisiei, ci si prin prezentarea
de observatii sau avize cu privire la amendamentele de compromis
privind negocierile din cadrul trilogului, la cererea Parlamentului si a
comisiilor sale; ia act de faptul ca, in conformitate cu articolul 42
alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2018/1725, AEPD a raspuns la
97 de consultari legislative formale (80 in 2023), iar consilierea sa a
luat forma a 25 de avize (54 in 2023), a 45 de observatii formale (26
in 2023) si a 27 de observatii informale (34 in 2023) adresate
Comisiei si colegiuitorilor ca raspuns la cererile de consultare
legislativa din 2024;

ia act de rolul-cheie al CEPD in armonizarea orientarilor, a



19.

20.

procedurilor, a proceselor de asigurare a respectarii legii si a
practicilor autoritatilor de supraveghere in toate statele membre;
constata, in acest context, ca, in 2024, CEPD nu a luat nicio decizie
obligatorie, a emis 28 avize privind coerenta, a adoptat doua noi
orientari, a emis patru declaratii privind evolutiile legislative, a pus
in aplicare si a coordonat mai multe programe in ceea ce priveste
cooperarea in materie de asigurare a respectarii legii; constata, de
asemenea, ca CEPD asigura secretariatul Comitetului de
supraveghere coordonata (CSC), care este un grup de autoritati de
supraveghere nationale si AEPD, care asigura supravegherea
coordonata a sistemelor informatice la scara larga ale Uniunii, in
timp ce, in 2024, aceasta supraveghere a fost extinsa la Sistemul de
informatii privind vizele, pe langa activitatea de pregatire
desfasurata pentru supravegherea Sistemului european de informatii
si de autorizare privind calatoriile (ETIAS);

observa cu satisfactie ca in 2024 AEPD a elaborat diverse
instrumente si politici procedurale pentru a-si consolida procesele de
investigare; saluta, in acest context, ca in 2024 AEPD si-a modificat
Regulamentul de procedura, prin care ,procedura de reexaminare” a
fost inlocuita cu o ,evaluare preliminara” pentru a garanta dreptul
de a fi audiat al tuturor partilor implicate; ia act de faptul ca,
incepand din iulie 2024, IOAUE isi pot impartasi opiniile cu privire la
evaluarea preliminara inainte ca AEPD sa ia o decizie care le-ar
putea afecta in mod negativ; constata ca aceste garantii procedurale
contribuie la o tratare echitabila si in timp util a plangerilor si a
investigatiilor; observa ca, in 2024, AEPD a reexaminat, de
asemenea, metodologiile de ancheta, a elaborat un manual privind
accesul la dosar, a imbunatatit pregatirea pentru litigii, a actualizat
manualul de caz privind plangerile interne si a imbunatatit
inregistrarile audierilor si procesele de transcriere;

remarca, pe baza raportului anual si a raportului de monitorizare,
atentia deosebita acordata de AEPD prelucrarii datelor copiilor, in
special in contextul aplicarii legii; observa ca unul dintre auditurile
efectuate de AEPD in 2024 a fost efectuat cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal ale copiilor in cadrul proiectelor de
cercetare gestionate de Centrul Comun de Cercetare al Comisiei in
Spania, in special in ceea ce priveste interactiunea dintre copii si
roboti; constata cu satisfactie ca, in octombrie 2024, AEPD a
participat la masa rotunda a autoritatilor pentru protectia datelor din
cadrul G7 de la Roma, cu ocazia careia autoritatile pentru protectia
datelor au emis o ,Declaratie privind IA si copiii”, solicitand luarea
de masuri pentru a proteja viata privata a copiilor si a se asigura ca
IA promoveaza increderea, protejand in acelasi timp persoanele cele
mai vulnerabile; reaminteste ca AEPD a efectuat o inspectie dedicata
in mod specific Europol privind prelucrarea de catre aceasta agentie
a datelor referitoare la minorii sub 15 ani marcati ca suspecti;
apreciaza ca, potrivit constatarilor AEPD, procesul general de
evaluare a informatiilor furnizate de parteneri cu privire la minori
(inclusiv la minorii cu varsta de sub 15 ani) este clar si bine
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dezvoltat; observa ca raportul de inspectie al AEPD a solicitat
Europol sa efectueze in continuare propria evaluare cu privire la
legalitatea datelor primite si a evidentiat faptul ca Europol trebuie sa
evalueze aplicabilitatea principiului ,necesitatii stricte” pentru
prelucrarea datelor privind minorii suspectati de infractiuni;

ia act de faptul ca IOAUE pot consulta AEPD pentru orientari privind
operatiunile de prelucrare planificate si protectia datelor; ia act de
faptul ca AEPD a emis avize in cadrul a 26 consultari si 26 avize de
supraveghere pe diverse teme; ia act, in special, de faptul ca, in
decembrie 2024, AEPD a publicat un aviz de supraveghere cu privire
la planul Parlamentului de a utiliza datele biometrice pentru a atesta
prezenta deputatilor pentru plata diurnelor;

constata ca, in 2024, AEPD a efectuat patru anchete si doua anchete
preliminare, ceea ce constituie o scadere in comparatie cu 2023; ia
act, printre cele mai importante cazuri, de o ancheta preliminara
privind procesul decizional automatizat in selectia stagiarilor, de o
ancheta privind utilizarea de catre Comisie a Microsoft 365 si de o
ancheta preliminara privind crearea de profiluri in aplicatiile de
acces public; constata, in ceea ce priveste utilizarea Microsoft 365
de catre Comisie, ca ancheta a constatat incalcari multiple ale
Regulamentului (UE) 2018/1725, care au determinat AEPD sa
solicite Comisiei sa suspende toate fluxurile de date catre Microsoft
si filialele sale din afara Uniunii/Spatiului Economic European (SEE)
pana la 9 decembrie 2024; invita AEPD sa informeze autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la rezultatul monitorizarii
respectarii de catre Comisie a recomandarilor AEPD in acest caz;
constata, de asemenea, ca AEPD a continuat cinci anchete privind
practicile de pe site-ul IOAUE axate pe componente ale tertilor si pe
cereri de consimtamant in 2024; ia act de faptul ca AEPD a efectuat
trei audituri in 2024, cu vizite la fata locului, pe teme precum
prelucrarea datelor medicale, perioadele de pastrare si cercetarea
care implica minori;

reaminteste ca, in 2022, AEPD a introdus o actiune in anularea a
doua dispozitii ale Regulamentului (UE) 2016/794 modificat al
Parlamentului European si al Consiliului? in fata Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE), care a fost ulterior respinsa de CJUE, dar
care a facut ulterior obiectul unui recurs al AEPD impotriva hotararii
Tribunalului in cauza T-578/223, Autoritatea considerand ca
problemele ridicate ar trebui abordate la cel mai inalt nivel;
constata, pe baza raportului de monitorizare, ca AEPD se abtine de

Regulamentul (UE) 2016/794 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 mai 2016 privind Agentia Uniunii Europene pentru
Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) si de inlocuire si
de abrogare a Deciziilor 2009/371/JAI, 2009/934/JAI, 2009/935/JAl,
2009/936/JAI si 2009/968/JAI ale Consiliului (JO L 135, 24.5.2016,

p. 53, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/0j).

Ordonanta Tribunalului din 6 septembrie 2023, cauza AEPD /
Parlamentul si Consiliul, T-578/22, ECLI:UE:T:2023:522.


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/oj

la formularea de observatii cu privire la recursul respectiv, deoarece
acesta este in curs de desfasurare; reaminteste ca aducerea de catre
AEPD in fata CJUE a unor chestiuni juridice in rolul sau de
supraveghere nu ar trebui considerata ca afectand cooperarea loiala
si bunele relatii dintre AEPD si entitatile pe care le supravegheaza,
dar observa ca acest fapt ridica indoieli cu privire la pozitia AEPD
fata de rolul de legiuitor al Parlamentului si al Consiliului;

24. ia act de faptul ca exercitiul din 2024 de evaluare a standardelor de
control intern ale AEPD a confirmat un nivel satisfacator de control
intern, toate cele 14 standarde fiind prezente si functionale; ia act de
faptul ca a fost infiintat un grup de lucru pentru a analiza rezultatele
si a propune imbunatatiri, cum ar fi imbunatatiri in ceea ce priveste
formarea si dezvoltarea, precum si gestionarea cunostintelor si a
documentelor; constata, pe baza chestionarului, ca cadrul actualizat
de gestionare a riscurilor al AEPD a introdus o monitorizare
structurata, care a permis organizatiei sa se asigure ca eforturile de
atenuare raman eficace si monitorizate in mod consecvent; constata,
de asemenea, ca AEPD si-a actualizat procedura privind controalele
ex post, care sunt in prezent bazate pe riscuri si consolideaza
continuitatea activitatii si pista de audit prin integrarea sistemului
ARES, formare si procese iImbunatatite de gestionare a cunostintelor;

25. constata, pe baza chestionarului, ca Serviciul de Audit Intern al
Comisiei (IAS) a lansat in 2024 un audit privind administrarea
serviciilor informatice furnizate AEPD de catre Parlament, ceea ce a
dus la punerea in aplicare a doua recomandari de catre AEPD;
constata, in ceea ce priveste un audit din 2023 privind , metodologia
de planificare a auditurilor AEPD”, ca una dintre cele doua
recomandari emise de IAS a fost abordata, in timp ce punerea in
aplicare a celeilalte recomandari (privind elaborarea metodologiei de
stabilire a planului de audit al AEPD) a fost amanata pentru
momentul in care va fi numita noua Autoritate; invita AEPD sa
informeze in permanenta autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune despre progresele inregistrate in acest sens, remarcand ca
AEPD ar trebui sa consulte entitatile auditate de aceasta cu privire la
fezabilitatea si caracterul adecvat al recomandarilor planificate, cu
scopul de a asigura, ulterior, o punere in aplicare rapida, eficace si
eficienta a recomandarilor de catre fiecare entitate auditata;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

26. constata ca, la sfarsitul anului 2024, AEPD avea 137 de angajati,
comparativ cu 129 in 2023; ia act de faptul ca AEPD avea drept
angajati 55 de agenti contractuali (AC) in temeiul articolului 3 litera
(b) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (50 de
AC in 2023), 9 agenti temporari (AT) in temeiul articolului 2 litera (b)
si litera (c) (7 AT in 2023) si a utilizat serviciile a 10 prestatori
externi de servicii (EXT) care lucrau intra-muros in 2023 (12 EXT in
2022); invita AEPD sa reflecteze asupra modului de reducere a
numarului de AC in favoarea contractelor permanente pentru a
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garanta pastrarea talentelor si continuitatea activitatii; ia act de
faptul ca AEPD a avut 23 nationalitati din statele membre in 2024 (la
fel ca in 2023) reprezentate in randul personalului sau, ceea ce
reprezinta, in pofida suprareprezentarii a 5 nationalitati si a
subreprezentarii altor nationalitati, un punctaj excelent pentru o
institutie atat de mica; invita AEPD sa isi continue eforturile de
realizare a unei distributii geografice echilibrate a resortisantilor din
toate statele membre, acordand o atentie deosebita nivelului
managerial, inclusiv prin politica sa de recrutare;

constata o rata ridicata de ocupare a schemei de personal, de

98,80 %, comparativ cu 95,65 % in 2023, dar si o rata ridicata a
rotatiei de 12 % in 2024, comparativ cu 13 % in 2023; constata ca
majoritatea posturilor neocupate au fost ca urmare a nepotrivirii
candidatilor; ia act de provocarile identificate in procedurile de
recrutare si selectie; constata cu satisfactie, pe baza raportului de
monitorizare, ca AEPD a abordat aceste provocari prin elaborarea
unei strategii cuprinzatoare de pastrare a personalului si de atragere
a talentelor, care a fost adoptata la inceputul anului 2025, cu actiuni
pe termen scurt, mediu si lung pentru pastrarea personalului cu
experienta, atenuarea riscurilor legate de rotatia personalului si
imbunatatirea atractivitatii AEPD ca angajator; incurajeaza AEPD sa
imbunatateasca in continuare procedurile de recrutare, respectand
totodata pe deplin principiile meritului, transparentei si egalitatii de
tratament;

constata, in ceea ce priveste defalcarea pe gen a personalului AEPD,
ca 63 % erau femei si 37 % erau barbati in 2024, urmand aceeasi
tendinta ca in anul precedent, cand distributia intre femei si barbati
a fost de 65 % si, respectiv, 35 %; constata un echilibru de gen in
randul cadrelor de conducere de nivel mediu, cu trei barbati si trei
femei, dar regreta subreprezentarea continua a femeilor in posturile
de conducere de nivel superior; invita AEPD sa isi continue eforturile
de realizare a unei reprezentari echilibrate din punctul de vedere al
genului personalului;

ia act de faptul ca AEPD a angajat 20 stagiari din programul de stagii
Blue Book al Comisiei, carora li s-a platit o indemnizatie lunara de
aproximativ 1 500 EUR si un stagiar neremunerat pe baza unui acord
de stagiu universitar; subliniaza din nou ca stagiile ar trebui
remunerate, in concordanta cu rezolutia Parlamentului European din
14 iunie 2023 continand recomandari adresate Comisiei privind
stagii de calitate in Uniune (2020/2005(INL)), in care se solicita ca
toate stagiile din Uniune sa fie platite;

ia act de activitatile desfasurate de AEPD pentru dezvoltarea
resurselor sale umane in 2024; ia act de faptul ca AEPD a adoptat o
noua politica privind platformele de invatare online, s-a alaturat
noului program interinstitutional de observare directa la locul de
munca, cu cinci membri ai personalului AEPD care observa
personalul Comisiei, a organizat o zi de activitati externe pentru
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personalul dedicat pregatirii pentru IA si alte activitati de
consolidare a coeziunii; ia act de lansarea unui grup de lucru intre
unitati pentru a dezvolta initiative in favoarea egalitatii, a includerii
si a diversitatii;

constata, pe baza chestionarului, ca AEPD ofera formule de lucru
flexibile si hibride, care sunt bine primite de membrii personalului,
care pot beneficia, printre altele, de concediu pentru cresterea
copilului, de credite de timp, de munca cu fractiune de norma sau de
munca din strainatate pentru un numar limitat de zile pe an; ia act
de faptul ca urmatorul sondaj privind satisfactia personalului, care
cuprinde telemunca, a fost programat pentru 2025; considera ca
infrastructura cladirilor ar putea fi optimizata, dupa caz, pentru a
reflecta munca de la distanta si formulele de lucru hibride, cu scopul
de a reduce costurile operationale si de a asigura o utilizare mai
eficienta a spatiului de birouri;

ia act de faptul ca, in prezent, AEPD nu angajeaza personal cu
dizabilitati, dar are o clauza privind egalitatea de sanse inclusa in
toate anunturile de posturi vacante ale AEPD si incurajeaza in mod
activ candidaturile din partea candidatilor cu dizabilitati; ia act de
faptul ca site-ul web institutional al AEPD se bazeaza pe un sistem de
gestionare a continutului care este aliniat la standardele esentiale
pentru proiectarea web accesibila si ca orice functionalitati
suplimentare dezvoltate pentru site-ul respectiv sunt create cu
accesibilitatea ca o cerinta-cheie;

ia act, pe baza chestionarului, de raspunsul AEPD potrivit caruia
AEPD nu are acces la dosarele medicale ale personalului sau si nu
este In masura sa cunoasca cauza principala a absentelor, deoarece
acestea sunt validate de Serviciul medical al Comisiei; ia act de
faptul ca AEPD are acces numai la date agregate, cum ar fi numarul
de zile de concediu medical si daca acestea sunt insotite de un
certificat medical; constata ca cresterea numarului de zile de
concediu medical de la 2023 la 2024, si anume de la 1 680,50 la 1
946 (+ 15,80 %), a depasit cresterea numarului de angajati de la 129
la 137 (si anume + 6,20 %); constata ca durata medie a bolii per
persoana a crescut, de asemenea, de la 14,7 zile in 2023 1a 18,30 in
2024 si ca rata concediilor medicale a crescut de la 3,60 % in 2023 la
3,9 % in 2024; este ingrijorat de situatia actuala si continua sa
solicite o evaluare mai clara a starii de bine a personalului pentru a
identifica posibilele cauze recurente ale epuizarii, cazuri care ar
trebui comunicate anual autoritatii care acorda descarcarea de
gestiune, la fel ca orice alta institutie; solicita AEPD ca, in cooperare
cu Serviciul medical al Comisiei, sa realizeze o evaluare specifica a
cauzelor profunde ale acestei cresteri, cu un accent special pe
prevenirea epuizarii;

constata, pe baza chestionarului, ca nu au fost comunicate cazuri de
hartuire la AEPD in 2024; apreciaza faptul ca, in 2024, AEPD a
continuat sa ofere o prezentare privind combaterea hartuirii,



sustinuta de unul dintre consilierii confidentiali ai AEPD, in cadrul
sesiunii de integrare a noilor angajati; saluta publicarea deciziei
privind combaterea hartuirii si rolul consilierilor confidentiali pe
intranetul AEPD;

Cadrul etic si transparenta

35.

36.

37.

ia act de faptul ca AEPD a instituit un cadru pentru prevenirea
conflictelor de interese la nivelul conducerii superioare si al
personalului prin coduri de conduita, sensibilizare si declaratii
privind absenta conflictelor de interese si confidentialitatea; ia act de
faptul ca toti membrii personalului AEPD trebuie sa semneze
asemenea documente; observa ca in 2024 nu au fost inregistrate
cazuri de conflicte de interese sau de avertizare de integritate la
AEPD; observa cu ingrijorare ca, in 2024, AEPD a comunicat un caz
de presupusa frauda, pe care Biroul disciplinar al Comisiei (IDOC) l-a
investigat; constata, in acest caz, ca IDOC a inchis ancheta in 2025,
cu recomandarea adresata AEPD de a initia proceduri disciplinare in
conformitate cu Statutul functionarilor; invita AEPD sa informeze
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul final in aceasta chestiune, precum si cu privire la orice
eventuale masuri luate pentru a consolida controalele interne
antifrauda;

ia act de faptul ca, in 2024, AEPD a continuat sa organizeze cursuri
de formare introductiva care cuprind cadrul sau etic (privind
hartuirea, avertizarea de integritate, conflictele de interese) si
strategia antifrauda pentru nou-venitii la AEPD/CEPD; ia act de
faptul ca responsabilul cu etica al AEPD prezinta in fiecare an un
raport de etica conducerii AEPD/CEPD si participa la grupul de lucru
privind etica ,Comité Paritaire des Questions Statutaires”; constata
cu satisfactie ca AEPD a creat o casuta postala electronica unde
membrii personalului isi pot depune cererile cu privire la orice
anchete legate de etica; incurajeaza AEPD sa continue sensibilizarea
si organizarea de sondaje pentru a evalua nivelul de sensibilizare a
personalului cu privire la cadrul etic al AEPD/CEPD;

saluta nivelul general ridicat de transparenta atins de AEPD in ceea
ce priveste activitatile sale, inclusiv in ceea ce priveste publicarea
programului si a declaratiei de interese a Autoritatii si a Secretarului
General; constata cu satisfactie, pe baza chestionarului, ca, in urma
unei evaluari interne privind masurile de transparenta efectuate in
perioada 2023-2024, AEPD a adoptat in 2025 o decizie prin care
Autoritatea, SG si personalul AEPD cu responsabilitati de conducere
se vor intalni cu reprezentantii de interese numai daca sunt
inregistrati in registrul de transparenta al Uniunii; observa cu
satisfactie ca, prin aceasta decizie, AEPD face parte din registrul de
transparenta al Uniunii, al carui consiliu de administratie a fost
notificat in mod corespunzator; recomanda AEPD sa publice pe site-
ul sau o lista a tuturor reuniunilor organizate cu reprezentantii
grupurilor de interese, pentru a spori si mai mult responsabilitatea
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publica si transparenta;

constata ca AEPD a facut obiectul unei anchete a Ombudsmanului
European cu privire la un caz initiat in 2023, care a fost inchis in
2024 cu o constatare de administrare defectuoasa; observa ca
constatarea se referea la timpul necesar AEPD pentru a-si finaliza
evaluarea unei plangeri intr-un interval de timp rezonabil si pentru a
nu fi informat in mod proactiv reclamantul cu privire la evolutia
cazului; apreciaza, prin urmare, ca AEPD a luat masuri pentru a-si
imbunatati procedurile, prin care personalul are acum obligatia de a
actualiza in mod proactiv plangerile si de a suspenda investigatiile
atunci cand asteapta hotarari judecatoresti sau decizii din partea
altor organisme cu privire la aceeasi chestiune; constata, pe baza
chestionarului, ca AEPD a fost implicata in trei investigatii ale
Oficiului European de Lupta Antifrauda (OLAF) in 2024, care sunt in
curs de desfasurare; invita AEPD sa tina la curent autoritatea de
descarcare de gestiune in aceste privinte;

subliniaza rolul AEPD in ceea ce priveste supravegherea
operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal executate
de institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii; isi exprima
ingrijorarea cu privire la timpul necesar AEPD pentru a trata
plangerile; reaminteste decizia adoptata de Ombudsmanul European
din 7 noiembrie 2024 in cazul 1888/2023/TM, in care Ombudsmanul
European a constatat ca perioada de sase ani de care a avut nevoie
AEPD pentru a finaliza evaluarea unei plangeri nu constituie un
interval de timp rezonabil si ca abordarea AEPD a constituit un caz
de administrare defectuoasa; ia act de faptul ca Ombudsmanul
European a constatat ca, in plus, AEPD nici nu a informat
reclamantul cu privire la evolutia cazului;

observa ca, in conformitate cu articolul 9 din Codul de conduita al
AEPD, Autoritatea si Secretarul General au obligatia de a respecta
obligatia de integritate, discretie si confidentialitate timp de trei ani
de la incetarea mandatului lor; constata ca niciun inalt functionar nu
a parasit AEPD sau nu s-a alaturat acesteia in 2024;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor

41.

42.

constata, pe baza chestionarului, ca cheltuielile din 2024 pentru
echipamente si proiecte informatice au fost cu 10 % mai ridicate
decat in 2023 din cauza consultantei suplimentare in materie de
securitate cibernetica; constata, de asemenea, ca alte elemente de
cost au ramas relativ stabile intre cei doi ani, inclusiv serviciile
generale si intretinerea informatice;

ia act de progresele inregistrate de AEPD pe drumul sau catre
transformarea digitala in 2024; constata, in special, ca AEPD a
integrat EU Send (serviciu/canal pentru schimbul de informatii
sensibile neclasificate cu alte IOAUE), a adoptat ServiceNow pentru
asistenta informatica (creand un portal unificat de asistenta pentru
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personal), a pus in aplicare SECABC (un cadru interinstitutional
pentru schimbul securizat de informatii) si a migrat catre Container-
as-a-Service de la sediul Comisiei; observa ca un functionar
permanent si un AC sunt consacrati transformarii digitale a AEPD; ia
act, pe baza chestionarului si a raportului de monitorizare, de
constrangerile bugetare ale AEPD care impiedica crearea unei
echipe de cel putin cinci specialisti TI care sa se ocupe de sapte
domenii informatice diferite care ar putea cuprinde aplicatii specifice
asociate proceselor operationale ale AEPD care depasesc
infrastructura si serviciile informatice de baza oferite de Parlament
si de Comisie in temeiul acordurilor privind nivelul serviciilor (SLA);

ia act de faptul ca nivelul limitat al resurselor umane interne in
domeniul IT ale AEPD este partial compensat de serviciile
informatice furnizate de Parlament si de Comisie in temeiul
acordurilor privind nivelul serviciilor (SLA) si al unui mecanism de
regularizare a cheltuielilor; reaminteste ca Parlamentul a identificat
deja, in rezolutia sa referitoare la descarcarea de gestiune pentru
exercitiul financiar 2023, existenta unor decalaje structurale intre
aceste servicii informatice interinstitutionale si nevoile operationale
specifice ale AEPD; subliniaza ca, desi acest model poate genera
economii de scara, el poate reduce previzibilitatea costurilor si
controlul direct al institutiilor mici asupra evolutiei cheltuielilor
legate de tehnologia informatiei si subliniaza importanta luarii in
considerare a acestor presiuni structurale asupra costurilor in
planificarea bugetara viitoare;

subliniaza activitatea desfasurata de AEPD privind solutiile cloud
colaborative cu sursa deschisa din Uniune, in special in privinta
proiectului Nextcloud si a migrarii sale catre un centru de date
gestionat de Comisie, in vederea intaririi suveranitatii datelor si a
reducerii dependentelor de furnizorii din afara UE; invita AEPD sa
furnizeze autoritatii care acorda descarcarea de gestiune, in ceea ce
priveste acest proiect, o evaluare a costului total al detinerii, a
beneficiilor in materie de securitate si a scalabilitatii pentru alte
institutii ale Uniunii;

admite ca AEPD se bazeaza cu succes pe multe dintre sistemele
administrative utilizate de Comisie, indeosebi in domeniul proceselor
de gestionare a resurselor umane si a afacerilor, precum si pe unele
dintre serviciile Parlamentului, inclusiv pe furnizarea, printre altele,
de laptopuri, infrastructura de retea si videoconferinte; observa ca
AEPD utilizeaza semnatura electronica calificata pentru a semna
documente electronice in cadrul si in afara sistemului ARES pentru
documentele administrative si financiare; felicita AEPD pentru
progresele inregistrate in ceea ce priveste adoptarea instrumentelor
de achizitii publice electronice, care este prevazuta pentru 2026,
cand SUMMA, noul software financiar, va fi, de asemenea, introdus
in cadrul AEPD;

constata, pe baza chestionarului, ca AEPD a aprobat in 2025
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orientari interne privind utilizarea sistemelor de IA generativa de
catre personalul sau, caruia i se ofera, de asemenea, o traiectorie
obligatorie de formare in domeniul IA; saluta activitatea pregatitoare
a AEPD pentru eventuala emitere a unor orientari pentru a se
asigura ca instrumentele IA sunt utilizate in mod responsabil de
catre IOAUE, care ar completa orientarile deja transmise de Comisie,
axandu-se pe particularitatile administratiei publice a Uniunii sau pe
cazurile de utilizare in domenii specifice, cum ar fi resursele
umane/recrutarea;

recunoaste rolul de lider al AEPD in imbunatatirea pregatirii in
materie de securitate cibernetica a institutiilor, organelor, oficiilor
sau agentiilor Uniunii, colaborand, totodata, indeaproape, cu organe
precum ENISA si centre de securitate cibernetica, cum ar fi CERT-
UE;

constata, pe baza chestionarului, ca AEPD a lansat doua initiative-
cheie pentru a intari gestionarea incalcarilor securitatii datelor cu
caracter personal in toate institutiile Uniunii, si anume Campania de
sensibilizare cu privire la incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, care a vizat entitati care nu comunicasera anterior
incalcari, oferind instrumente de autoevaluare, consultari bilaterale
si recomandari adaptate, precum si un exercitiu de securitate
cibernetica (denumit PATRICIA), menit sa imbunatateasca
gestionarea incidentelor de securitate cibernetica care implica
incalcari ale securitatii datelor cu caracter personal si sa consolideze
cooperarea interinstitutionala; ia act cu satisfactie de faptul ca
ambele initiative au fost premiate de Adunarea mondiala privind
protectia vietii private in 2025 pentru contributia lor la
responsabilitate; observa ca AEPD si-a intarit cadrul de securitate
cibernetica prin introducerea vulnerabilitatii in timp real si a
detectarii amenintarilor pentru activele cu acces la internet, printr-o
cooperare consolidata cu CERT-UE in temeiul acordului sau privind
nivelul serviciilor; felicita AEPD pentru gazduirea unei conferinte la
Bruxelles in iunie 2024, care a reunit experti in protectia datelor,
factori de decizie si specialisti in tehnologie pentru a reflecta asupra
rolului in continua evolutie al protectiei datelor in democratiile
moderne, in special avand in vedere cresterea dezinformarii si a
manipularii online, precum si provocarile generate de retelele de
socializare;

Cladirile

49.

50.

ia act de faptul ca, in 2024, a fost necesar un transfer de aproximativ
55 000 EUR pentru a acoperi securitatea cladirilor si costurile de
inchiriere, deoarece costul de inchiriere confirmat pentru 2024 de
Parlament, cladirea pe care o utilizeaza AEPD, a fost mai mare decat
creditele alocate pentru anul respectiv;

ia act de faptul ca, in ceea ce priveste accesibilitatea cladirii sale,
AEPD se bazeaza pe deciziile luate si puse in aplicare de Parlament,



ca parte a politicii sale imobiliare; invita AEPD sa informeze
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune daca intentioneaza,
de asemenea, sa angajeze stagiari cu mobilitate redusa sau cu
dizabilitati;

Mediu si sustenabilitate

51.

52.

53.

54.

55.

constata ca AEPD inchiriaza o cladire inteligenta a Parlamentului, a
carei amprenta de mediu este redusa prin mai multe masuri, cum ar
fi reglarea automata si centralizata a temperaturii, printre altele;
observa ca aceasta cladire este, de asemenea, echipata cu panouri
fotovoltaice care genereaza aproximativ 20 kWh de energie electrica,
constituind 6,04 % din consumul total al AEPD in 2024;

observa ca AEPD nu a devenit membru al sistemului de management
de mediu si audit (EMAS); constata ca, pentru a obtine certificarea
EMAS, AEPD a infiintat in 2024 un grup de lucru inter-unitati, ale
carui obiective sunt de a cartografia masurile existente deja puse in
aplicare de Parlament, de a elabora strategii de reducere a emisiilor
de dioxid de carbon si de a propune solutii inovatoare; invita AEPD
sa stabileasca un calendar clar pentru obtinerea certificarii EMAS si
sa informeze in permanenta autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune despre progresele inregistrate in acest sens;

constata, pe baza chestionarului, ca AEPD efectueaza marea
majoritate a achizitiilor sale prin intermediul contractelor-cadru
interinstitutionale si, in calitate de autoritate contractanta
participanta, aplica criteriile de sustenabilitate stabilite de
autoritatea contractanta principala;

constata, pe baza chestionarului, ca toate deplasarile in interes de
serviciu in cadrul AEPD trebuie sa respecte normele stabilite in
Ghidul misiunii; observa ca personalul AEPD calatoreste in principal
la clasa economica si ca majoritatea calatoriilor au loc in interiorul
Uniunii; saluta eforturile AEPD de a-si reduce amprenta de carbon
prin incurajarea personalului sa utilizeze videoconferintele,
calatoriile cu trenul pe distante scurte si transportul public atunci
cand se deplaseaza catre sau dinspre aeroport sau la locul misiunii;

constata, pe baza chestionarului, ca AEPD pune in aplicare o
strategie de mobilitate sustenabila, care permite personalului sa
solicite rambursarea a 50 % din abonamentele lunare sau anuale sau
din permisele pentru mai multe calatorii pentru transportul public si
ofera facilitati adaptate nevoilor personalului care utilizeaza
biciclete;

Cooperarea interinstitutionala

56.

saluta economiile bugetare si administrative realizate de AEPD prin
cooperarea interinstitutionala, in special incheierea de acorduri
privind nivelul serviciilor cu Parlamentul pentru inchirierea cladirilor
sale si utilizarea aplicatiilor sistemului informatic, furnizarea si



57.

58.

intretinerea hardware-ului si cu Comisia pentru procesele de
gestionare a resurselor umane si a afacerilor, precum si prin
participarea la contracte-cadru interinstitutionale de mari
dimensiuni in domenii precum consultanta informatica, serviciile
interimare si materialele de birou, printre altele; felicita, in plus,
AEPD pentru mentinerea unei cooperari structurate cu
Ombudsmanul, cu Agentia pentru Drepturi Fundamentale si cu
CERT-UE prin memorandumuri de intelegere; constata, pe baza
chestionarului, ca AEPD participa, de asemenea, la proiectul
interinstitutional de transformare a resurselor umane, condus de
Comisie, care vizeaza digitalizarea proceselor de resurse umane, in
timp ce implementarea acestui proiect se va incheia pana in 2029;

ia act de faptul ca AEPD participa la reuniunile diferitelor organisme
interinstitutionale; saluta, in acest context, participarea AEPD la
reuniunile sefilor de administratie si ale Comitetului
interinstitutional pentru comunicare online, conduse de Directia
Generala Comunicare a Parlamentului; ia act de faptul ca cooperarea
interinstitutionala cu AEPD, in rolul sau de supraveghere, este
esentiala pentru ca celelalte institutii ale Uniunii sa isi
imbunatateasca nivelul de conformitate cu cadrul juridic privind
protectia datelor;

constata, pe baza raportului anual, ca CEPD si-a lansat in 2024
actiunea coordonata de asigurare a respectarii legislatiei privind
dreptul de acces al persoanelor fizice la datele lor cu caracter
personal, cu participarea a 30 de APD din intreaga Uniune si din
SEE; constata, pe baza chestionarului, ca AEPD a participat la
aceasta actiune de asigurare a respectarii legii, dar si-a continuat, de
asemenea, activitatea privind actiunea coordonata de asigurare a
respectarii legii a CEPD din 2023 cu privire la rolul RPD; ia act de
implicarea activa continua a AEPD in activitatile CSC in 2024, prin
asumarea rolului de coordonare al CSC timp de 2 ani, elaborarea
unei note de orientare privind cooperarea in tratarea plangerilor
Europol si monitorizarea dezvoltarii ETIAS, printre altele; ia act de
faptul ca AEPD, in calitate de membru al CEPD, a coordonat, de
asemenea, un grup operativ privind cooperarea cu autoritatile din
domeniul concurentei si al protectiei consumatorilor in ceea ce
priveste interactiunea dintre Actul legislativ privind pietele digitale4

Regulamentul (UE) 2022/1925 al Parlamentului European si al
Consiliului din 14 septembrie 2022 privind piete contestabile si
echitabile in sectorul digital si de modificare a Directivelor (UE)
2019/1937 si (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind pietele digitale)
(JO L 265,12.10.2022, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2022/1925/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2022/1925/oj

59.

si RGPDS;

constata, pe baza chestionarului si a raportului de monitorizare, ca
activitatile comune cu OLAF, Parchetul European (EPPO) si Curtea si
luarea de initiative in domeniul detectarii fraudelor nu intra in
mandatul AEPD;

Comunicatii

60.

61.

62.

63.

constata ca bugetul pentru activitati de comunicare publica si
promovare in 2024 s-a ridicat la 425 000 EUR, ceea ce reprezinta o
crestere de 9,20 % fata de 2023;

ia act cu satisfactie ca AEPD a organizat si a participat la mai multe
evenimente de comunicare online si cu prezenta fizica in 2024,
menite sa sensibilizeze publicul larg cu privire la rolul si misiunea
AEPD si la importanta respectarii normelor Uniunii in materie de
protectie a datelor, cum ar fi Ziua protectiei datelor, conferinta
stagiarilor AEPD (de doua ori pe an), summitul AEPD dedicat
societatii civile si Adunarea mondiala privind protectia vietii private;

observa ca AEPD comunica online prin site-ul sau si conturile sale de
pe retelele de socializare pe X (fostul Twitter) (28 800 de urmaritori),
LinkedIn (82 800 de urmaritori), YouTube (3 400 de urmaritori) si
Instagram (300 de urmaritori);

ia act de faptul ca proiectul-pilot al platformelor EU Voice si EU
Video (retele de socializare gratuite si cu sursa deschisa, orientate
spre viata privata si bazate pe software-ul Mastodon si PeerTube) s-a
terminat in 2024; ia act ca AEPD a facilitat migrarea fara probleme a
IOAUE care au dorit sa isi pastreze conturile, asigurand
continuitatea pentru utilizatori; ia act ca, pe baza succesului
proiectului-pilot, s-au facut pregatiri pentru reluarea activitatii
Mastodon in 2025; saluta, in acest context, contributia AEPD la
strategia Uniunii privind datele si suveranitatea digitala pentru a
promova independenta Uniunii in lumea digitala si respectarea
cadrului juridic privind protectia datelor.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (JOL 119, 4.5.2016,

p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

