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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow: wniosek
EGF/2025/008 BE/Liberty - Belgia

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r. w
sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow

w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie -
EGF/2025/008/BE/Liberty (COM(2026)0004 - C10-0062/2026 -
2026/0066(BUD))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (COM(2026)0004 - C10-0062/2026),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/20131 (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z
dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021—-2027 (,,rozporzadzenie w sprawie WRF”)2, zmienione
rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/7653, w szczegdlnosci jego
art. 8,

i Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j

2 Dz.U.L4331222.12.2020, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765
z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2020/2093 okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021-2027 (Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=0J:L 202400765).
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uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia

16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej,
wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wtasnych, w tym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wilasnych?, w
szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych,

uwzgledniajac pismo przestane przez Komisje Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A10-0084/2026),

majac na uwadze, ze Unia opracowata instrumenty ustawodawcze

i budzetowe, za pomoca ktorych udziela dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami istotnych dziatan
restrukturyzacyjnych i zmian w strukturze swiatowego handlu oraz
utatwia im powrdt na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta ma
forme wsparcia finansowego dla pracownikéw;

majac na uwadze, ze wsparcie powinno by¢ ukierunkowane na
szybka reintegracje pracownikéw oraz na dopilnowanie, by szkolenia,
przekwalifikowanie i szkolenie zawodowe zapewniaty pracownikom
umiejetnosci lepiej dostosowane do potrzeb rynku pracy;

majac na uwadze, ze Belgia ztozyla wniosek EGF/2025/008
BE/Liberty o przyznanie wkiadu finansowego z EFG w zwiazku ze
zwolnieniem 507 pracownikow w przedsiebiorstwie® Liberty Galati
Belgian Branch (Liberty) w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym
do dziatu 24 wedlug NACE Revision 2 (Produkcja metali
nieszlachetnych) w prowincji Prowincja Liege (BE33) w okresie
odniesienia od 24 kwietnia 2025 r. do 24 sierpnia 2025 r.;

majac na uwadze, Zze wniosek opiera sie na kryterium interwencji
okreslonym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktérym w przedsiebiorstwie w panstwie czlonkowskim
musi doj$¢ do zaprzestania dziatalnosci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow lub oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek
w czteromiesiecznym okresie odniesienia;

majac na uwadze, ze 22 kwietnia 2025 r. sad gospodarczy w Liege
oglosil upadtosé¢ przedsiebiorstwa Liberty; majac na uwadze, ze w
Belgii od 2022 r. obserwuje sie wzrost liczby upadtosci
przedsiebiorstw;

Dz.U.L 4331z 22.12.2020, s. 28, ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.
W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj

majac na uwadze, ze Region Walonii i Regionalna Publiczna Stuzba
ds. Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (Le Forem) zapewniaja
krajowe finansowanie w formie ptatnosci zaliczkowej lub
wspoélfinansowanie krajowe;

majac na uwadze, ze spetniono wymogi przepisow unijnych i
krajowych dotyczacych zwolnienn grupowych;

majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢
ukierunkowane przede wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku
pracy i zindywidualizowane ustugi, ktére maja na celu szybka
reintegracje beneficjentow na rynku pracy, takie jak szkolenia
rozwijajace umiejetnosci, ktore utatwia beneficjentom wejscie na
rynek pracy,

majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG nie moga przekroczyc¢
maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018 r.)5;

zgadza sie z Komisja, ze spelniono warunki wymienione w
rozporzadzeniu w sprawie EFG, a w szczegolnosci w jego art. 4 ust. 2
lit. a), i ze Belgia ma prawo do wktadu finansowego w wysokosci

2 033 869 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85 %
tacznych kosztow wynoszacych 2 392 788 EUR (wliczajac wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 358 922 EUR oraz wydatki
na dziatania przygotowawcze, zarzadzanie, informacje, reklamy,
kontrole i sprawozdawczos¢ w wysokosci 33 866 EUR);

zauwaza, ze wladze belgijskie ztozyly wniosek 13 listopada 2025 r.
oraz ze po przekazaniu przez Belgie dodatkowych informacji Komisja
zakonczyta ocene wniosku i przekazata ja Parlamentowi 2 marca
2026 r.; podkresla potrzebe skrécenia czasu miedzy zlozeniem
wniosku o wsparcie z EFG a podjeciem decyzji w sprawie
finansowania, przy jednoczesnym zachowaniu uprawnien
budzetowych Parlamentu;

odnotowuje, ze wniosek dotyczy 507 beneficjentow objetych pomoca,
ktérych zwolniono z przedsiebiorstwa Liberty;

zauwaza, ze jeszcze przed ogtoszeniem upadtosci przedsiebiorstwo
Liberty borykato sie przez lata z trudnosciami finansowymi
spowodowanymi niekorzystna sytuacja na rynku stali, zakléceniami w
tancuchu dostaw zwiazanymi z pandemia COVID-19 oraz wysokimi
cenami energii w nastepstwie rosyjskiej wojny napastniczej
przeciwko Ukrainie, w potaczeniu z zaleznoscia Unii od
importowanych paliw kopalnych i z niewystarczajacym
wykorzystaniem tanszych Zrodet energii; zwraca uwage, ze linie
galwaniczne przedsiebiorstwa Liberty Steel Liege pozostaja
nieczynne od grudnia 2021 r., gtdwnie z powodu braku surowcéw, co
doprowadzito do restrukturyzacji, w wyniku ktorej w 2023 r.

Artykut 8 rozporzadzenia w sprawie WREF.



nastapito prawne przeniesienie przedsiebiorstwa do Liberty Galati;
ubolewa, ze dzialalnos$¢ produkcyjna nie zostala wznowiona pomimo
przejecia, co doprowadzito do upadtosci;

zauwaza, ze trudnosci, z jakimi boryka sie przedsiebiorstwo Liberty
Steel, sa rowniez zwiagzane z czynnikami specyficznymi dla tego
przedsiebiorstwa w nastepstwie jego przejecia od ArcelorMittal
przez GFG Alliance; podkresla powazne obawy dotyczace stabilnosci
finansowej modelu biznesowego i niewypelnienia zobowigzan
inwestycyjnych, co przyczynito sie do pogorszenia sytuacji
ekonomicznej zaktadu i wynikajacych z tego zwolnien;

zauwaza, ze region Walonii przeszedt proces dezindustrializacji i
transformacji gospodarczej’; zwraca uwage, ze upadlosc
przedsiebiorstwa Liberty stanowi powazny wstrzas spoteczny dla
Walonii - regionu, ktérego rynek pracy zostat juz ostabiony przez
inne dziatania restrukturyzacyjne; podkresla, ze sektor stalowy
pozostaje waznym sektorem gospodarczym dla Belgii - wskaznik
miejsc pracy w sektorze stalowym na mieszkanca jest tu nadal
wysoki; wzywa wtadze belgijskie do zapewnienia specjalnego
wsparcia dostosowanego do takiego profilu pracownikéw, aby pomédc
im dalej rozwija¢ niezbedne umiejetnosci pozwalajace na znalezienie
nowej pracy wysokiej jakosci, a jednoczesnie do podjecia Srodkow
majacych na celu zmniejszenie liczby przypadkow upadtosci i
rozwiazanie problemu dysproporcji spotecznych prowadzacych do
wykluczenia sity roboczej; podkresla, ze Unia tworzy srodowisko
przyjazne dla biznesu, ktdre stymuluje wzrost gospodarczy, promuje
innowacje, wspiera rozwdj technologiczny, wzmacnia
konkurencyjnos¢, zmniejsza niepotrzebne obciazenia regulacyjne i
upraszcza procedury biurokratyczne, a takze podkresla potrzebe
polityki wspierajacej konkurencyjnos¢ przemystu, spéjnosc
terytorialna, gospodarcza i spoteczna oraz rozwaoj regionalny;
podkresla znaczenie konkurencyjnego i odpornego europejskiego
sektora stalowego jako podstawy silnego przemystu wysokiej jakosci
i gtdwnego filaru strategicznej autonomii Unii;

przypomina, ze co czwarta zarejestrowana osoba poszukujaca pracy
w Walonii ma ponad 50 lat i napotyka wieksze przeszkody w
powrocie na rynek pracy; zwraca uwage, ze pomimo wysokiego
stopnia specjalizacji, zmiana pracy przez pracownikow
przedsiebiorstwa Liberty napotyka trudnosci ze wzgledu na ich
zaawansowany wiek (52% pracownikéw ma 55 lat lub wiecej);
zauwaza, ze 69 % zwolnionych pracownikéw ma niski poziom
wyksztalcenia;

przypomina, ze zgodnie z porozumieniem zawartym ze zwiazkami
zawodowymi i z wladzami regionalnymi na rzecz pracownikéw maja
by¢ swiadczone nastepujace spersonalizowane ustugi: zwolnienia

r wv Bank Belgii. Przeqdl rczy 2024.
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monitorowane i poradnictwo zawodowe; szkolenie,
przekwalifikowanie i szkolenie zawodowe, w tym umiejetnosci
informatyczne; wsparcie na zatozenie wlasnego przedsiebiorstwa;
pomoc finansowa na zatozenie dziatalnosci gospodarczej; zachety i
inne dodatki; podkresla znaczenie zwiekszenia inwestycji w
innowacje, umiejetnosci i modernizacje przemystu w celu
wzmocnienia konkurencyjnosci przemystu europejskiego i
dopilnowania, by pracownicy byli przygotowani do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy;

podkresla, jak wazne jest wspieranie wysokiej jakosci,
zorientowanych na przyszto$é miejsc pracy, ktore wzmacniaja
konkurencyjnos¢, sprzyjaja transformacji cyfrowej i zaspokajaja
potrzeby rynku pracy, w celu zapewnienia dtugoterminowej
odpornosci gospodarczej i spotecznej; uwaza w zwiazku z tym, ze
uruchomienie EFG musi by¢ czescia szerszej reakcji politycznej na
wszystkich szczeblach politycznych, aby zapewnié¢ zwolnionym
pracownikom odpowiednie mozliwosci zatrudnienia zgodne z ich
kwalifikacjami i umiejetnosciami; podkresla, ze EFG jest
instrumentem solidarnosci i sprawiedliwej transformacji oraz ze
gléwnym zadaniem Unii musi by¢ przede wszystkim zapobieganie
takim zamknieciom;

podkresla, jak wazne jest wzmocnienie konkurencyjnosci
przemystowej Unii i promowanie inwestycji w strategicznych
sektorach przemystu, aby zapobiec dalszej dezindustrializacji i
zwolnieniom oraz wspiera¢ tworzenie miejsc pracy; podkresla
potrzebe przejscia na energie ze zrédet odnawialnych, w polaczeniu z
innymi dziataniami majacymi na celu zapewnienie przystepnych cen
energii;

podkresla, ze wtadze belgijskie powinny zapewni¢ widocznosé
finansowania unijnego i zwraca¢ uwage na jego wartos¢ dodana za
pomoca skutecznych i ukierunkowanych informac;ji dla
beneficjentow, wladz regionalnych i lokalnych, partnerow
spolecznych i ogétu spoteczenstwa;

wzywa do przeprowadzenia, wraz z partnerami spotecznymi,
doktadnych ocen koncowych wdrozonych srodkow, obejmujacych
jasne i przejrzyste informacje na temat sposobu wykorzystania
srodkéw, reintegracji pracownikéw na rynku pracy oraz tego, czy
osiagnieto cele EFG; podkresla w tym kontekscie znaczenie
regularnego monitorowania srodkéw finansowanych z EFG w celu
oceny ich skutecznosci;

stwierdza, ze 1 czerwca 2025 r. Belgia rozpoczeta swiadczenie
zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow objetych
pomoca, a okres kwalifikowalnosci do otrzymania wktadu
finansowego z EFG bedzie trwat od tego dnia do dnia przypadajacego
24 miesiace od daty wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania;
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stwierdza, ze Belgia zaczela ponosi¢ wydatki administracyjne
zwigzane z wdrazaniem EFG 22 kwietnia 2025 r. i ze takie wydatki
kwalifikuja sie do wktadu finansowego z EFG od tego dnia do dnia
przypadajacego 31 miesiecy od daty wejscia w zycie decyzji

w sprawie finansowania;

zauwaza, ze wiadze belgijskie potwierdzity, iz przy dostepie do
proponowanych dziatan i ich wdrazaniu przestrzegane beda zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji oraz ze bedzie sie
zapobiega¢ ewentualnym przypadkom podwdjnego finansowania;

przypomina, ze pomoc z EFG nie moze zastepowac dziatan, za ktére
na mocy prawa krajowego lub ukltadow zbiorowych odpowiedzialne
sa wladze publiczne lub przedsiebiorstwa; przypomina, ze EFG jest
mechanizmem ograniczonym, ukierunkowanym i uzupeiajacym i ze
nie moze zastepowac strukturalnej polityki gospodarczej, ktéra
wchodzi przede wszystkim w zakres kompetencji panstw
cztonkowskich;

zatwierdza decyzje zataczona do niniejszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do podpisania wraz z
przewodniczacym Rady niniejszej decyzji i zapewnienia jej publikacji
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji wraz z zatgcznikiem Radzie i Komisji.



ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie
wniosku zlozonego przez Belgie - EGF/2025/008 BE/Liberty

(Tekst tego zatqgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz
odpowiada on koncowej wersji decyzji (UE) 2026/1134.)



