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Mobilizacao do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacao a favor dos Trabalhadores Despedidos:
candidatura EGF/2025/008 BE/Liberty - Bélgica

Resolucao do Parlamento Europeu, de 29 de abril de 2026, sobre a
proposta de decisao do Parlamento Europeu e do Conselho relativa
a mobilizacao do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao a
favor dos Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma
candidatura da Bélgica - EGF/2025/008/BE/Liberty
(COM(2026)0004 - C10-0062/2026 - 2026/0066(BUD))

O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento Europeu e ao
Conselho (COM(2026)0004 - C10-0062/2026),

- Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de abril de 2021, relativo ao Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacao a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1309/20131
(«Regulamento FEG»),

- Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do
Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o quadro
financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 («Regulamento
QFP»)?2, com a redacgéao que lhe foi dada pelo Regulamento (UE,
Euratom) 2024/7653, nomeadamente o artigo 8.9,

- Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 16 de dezembro de
2020, entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Uniao Europeia e
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a Comissao Europeia sobre a disciplina orgamental, a cooperacao em
matéria orcamental e a boa gestao financeira, bem como sobre os
Novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introducao de
Novos recursos proprios?, nomeadamente o ponto 9,

Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais,

Tendo em conta a carta da Comissao do Emprego e dos Assuntos
Sociais,

Tendo em conta o relatério da Comissao dos Orgamentos
(A10-0084/2026),

Considerando que a Uniao criou instrumentos legislativos e
orcamentais para prestar um apoio complementar aos trabalhadores
afetados pelas consequéncias de importantes mudancas e
acontecimentos com efeitos estruturais nos padroes do comércio
mundial e para ajudar a sua reintegracao no mercado de trabalho;
considerando que essa assisténcia é prestada através de um apoio
financeiro concedido aos trabalhadores;

Considerando que o apoio devera visar a rapida reintegracao dos
trabalhadores e garantir que a formacao, a requalificacao e a
formacao profissional dotem os trabalhadores de competéncias mais
articuladas com as necessidades do mercado de trabalho;

Considerando que a Bélgica apresentou a candidatura EGF/2025/008
BE/Liberty a uma contribuicao financeira do FEG, na sequéncia de
507 despedimentos® na empresa Liberty Galati Belgian Branch
(Liberty), do setor de atividade econémica classificado na divisao 24
(Industrias metalurgicas de base) da NACE Revisao 2, na regidao da
provincia de Liege (BE33), Valdnia, no periodo de referéncia de 24
de abril de 2025 a 24 de agosto de 2025;

Considerando que a candidatura se baseia no critério de intervencao
previsto no artigo 4.2, n.2 2, alinea a), do Regulamento FEG, que
condiciona o apoio a cessacao da atividade de pelo menos

200 trabalhadores despedidos ou trabalhadores independentes
durante um periodo de referéncia de quatro meses numa empresa de
um Estado-Membro;

Considerando que a Liberty foi declarada insolvente pelo Tribunal de
Comércio de Liege em 22 de abril de 2025; considerando que, na
Bélgica, as insolvéncias tém aumentado desde 2022;

Considerando que a regidao da Valonia e Le Forem estdao a garantir o
pré-financiamento e o cofinanciamento nacionais das medidas;
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Considerando que foram cumpridos os requisitos definidos na
legislacao nacional e da Uniao relativa aos despedimentos coletivos;

Considerando que as contribuigoes financeiras do FEG se devem
destinar principalmente a medidas estratégicas ativas do mercado de
trabalho e a servicos personalizados que visem reintegrar
rapidamente os beneficiarios no mercado de trabalho,
proporcionando-lhes formacao para o desenvolvimento de
competéncias, a fim de facilitar o seu acesso ao mercado de trabalho;

Considerando que a intervencao do FEG nao pode exceder o
montante maximo anual de 30 milhées de EUR (precos de 2018)5;

Partilha o ponto de vista da Comissao, segundo o qual as condigcoes
estabelecidas no Regulamento FEG, em especial no artigo 4.2, n.2 2,
alinea a), estao preenchidas e a Bélgica tem direito a uma
contribuicao financeira no montante de 2 033 869 EUR ao abrigo do
referido regulamento, o que representa 85 % do custo total de

2 392 788 EUR, incluindo despesas com servigos personalizados no
valor de 2 358 922 EUR e despesas com atividades de preparacao,
gestao, informacao e publicidade, acompanhamento e prestacao de
informacoes no valor de 33 866 EUR;

Observa que as autoridades belgas apresentaram a candidatura em
13 de novembro de 2025 e que, na sequéncia da rececao de
informacgoOes adicionais apresentadas pela Bélgica, a Comissao
concluiu a avaliagao do pedido e transmitiu-a ao Parlamento em 2 de
marco de 2026; salienta a necessidade de encurtar o tempo entre
uma candidatura ao FEG e a decisao de financiamento,
salvaguardando simultaneamente os direitos or¢camentais do
Parlamento;

Refere que a candidatura diz respeito a 507 beneficidrios visados,
que foram despedidos da empresa Liberty;

Observa que a Liberty enfrentou varios anos de dificuldades
financeiras antes da declaracao de insolvéncia devido as condicoes
adversas do mercado siderurgico, as perturbacoes da cadeia de
abastecimento relacionadas com a COVID-19 e aos precos elevados
da energia na sequéncia da guerra de agressao da Russia contra a
Ucrania, juntamente com a dependéncia da Unidao de combustiveis
fosseis importados e a utilizagao insuficiente de fontes de energia
mais baratas; refere que as linhas de galvanizacao da Liberty Steel
Liege estao paradas desde dezembro de 2021, principalmente devido
a falta de matérias-primas, desencadeando uma operagao de
reestruturacao que conduziu a sua transferéncia legal para a Liberty
Galati em 2023; lamenta que a atividade de producgao nao tenha sido
retomada apesar da aquisi¢cao e que o resultado final tenha sido a
insolvéncia;

Artigo 8.2 do Regulamento QFP.



Observa que as dificuldades enfrentadas pela Liberty Steel também
estao ligadas a fatores especificos da empresa, na sequéncia da sua
aquisicao pela Alianga GFG a ArcelorMittal; destaca preocupagoes
sérias quanto a sustentabilidade financeira do modelo empresarial e
ao incumprimento dos compromissos de investimento, que
contribuiram para a deterioracao da situagao econémica da fabrica e
para os consequentes despedimentos;

Observa que a regidao da Valdnia atravessou um processo de
desindustrializacao e de transformacgdo econémica’; observa que a
insolvéncia da Liberty representa um grande choque social para a
Valdnia, cujo mercado de trabalho ja esta enfraquecido por outros
processos de reestruturacao; salienta que o setor siderurgico
continua a ser um setor econdmico importante para a Bélgica,
mantendo-se elevado o racio de postos de trabalho no setor
siderdrgico por habitante; insta as autoridades belgas a prestarem
um apoio especifico adaptado a estes perfis para ajudar os
trabalhadores a desenvolverem as competéncias necessarias, a
encontrarem novos empregos de qualidade e, ao mesmo tempo, a
tomarem medidas para reduzir o namero de insolvéncias e combater
as disparidades sociais que conduzem a exclusao dos trabalhadores;
realca que a Unido mantém um ambiente favoravel as empresas, que
impulsiona o crescimento econémico, promove a inovagao, apoia o
desenvolvimento tecnoldgico, reforca a competitividade, reduz os
encargos regulamentares desnecessarios e simplifica os
procedimentos burocraticos, e salienta a necessidade de se adotarem
politicas que promovam a competitividade industrial, a coesao
territorial, econémica e social e o desenvolvimento regional; sublinha
a importancia de um setor siderirgico europeu competitivo e
resiliente como base para uma industria forte e de alta qualidade e
como pilar central da autonomia estratégica da Uniao;

Recorda que um em cada quatro candidatos a emprego registados na
Valdnia tém mais de 50 anos e enfrentam grandes obstaculos a
reintegragao no mercado de trabalho; observa que, apesar da sua
elevada especializagao, as transi¢coes profissionais dos trabalhadores
da Liberty sao dificultadas pela sua idade avancada (52 % dos
trabalhadores tém 55 anos ou mais); refere que 69 % dos
trabalhadores despedidos tém um nivel baixo de instrucgao;

Recorda que, em concertagcao com os sindicatos e as autoridades
regionais, os servicos personalizados a prestar aos trabalhadores
consistem nas seguintes medidas: recolocacao e orientacao
profissional; formacao, reconversao e formacao profissional,
nomeadamente em competéncias informaticas; apoio a criacao de
empresas; contribuicao para empresas em fase de arranque;
incentivos e outros subsidios; sublinha a importancia de reforgar o
investimento na inovagao, nas competéncias e na modernizacao
industrial, a fim de fortalecer a competitividade da industria
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europeia e assegurar que os trabalhadores estejam preparados para
as necessidades emergentes do mercado de trabalho;

Destaca a importancia de promover empregos de elevada qualidade
e orientados para o futuro que reforcem a competitividade, apoiem a
transformacao digital e satisfacam as necessidades do mercado de
trabalho, como forma de garantir resiliéncia econdmica e social

de longo prazo; considera, por conseguinte, que a mobilizacao do
FEG deve ser integrada numa resposta estratégica mais ampla, em
todos os dominios de intervencao, a fim de garantir que os
trabalhadores afetados encontrem oportunidades adequadas que
correspondam as suas qualificagdes e competéncias; sublinha que o
FEG é um instrumento de solidariedade e de transigao justa, e que a
missao primordial da Unidao deve ser evitar este tipo de
encerramentos;

Sublinha a importancia de reforcar a competitividade industrial da
Uniao e de promover o investimento nos setores industriais
estratégicos, a fim de evitar uma maior desindustrializagao e mais
despedimentos, bem como apoiar a criagao de emprego; salienta a
necessidade de se realizar uma transicao para as energias
renovaveis, a par de outras medidas destinadas a garantir precgos de
energia acessiveis;

Sublinha que as autoridades belgas devem assegurar a visibilidade
do financiamento da Uniao e destacar o seu valor acrescentado,
fornecendo informacgdes concretas e especificas aos beneficiarios, as
autoridades regionais e locais, aos parceiros sociais e ao publico em
geral;

Solicita a realizacao de avaliagoes finais exaustivas, em concertacao
com o0s parceiros sociais, das medidas adotadas, que incluam
informacoes claras e transparentes sobre a forma como os fundos
foram utilizados, a reintegracao dos trabalhadores no mercado de
trabalho e se os objetivos do FEG foram alcancados; sublinha, neste
contexto, a importancia de uma monitorizagao regular das medidas
financiadas pelo FEG, de modo a avaliar a sua eficacia;

Observa que a Bélgica iniciou a prestacao de servigos personalizados
aos beneficidrios visados em 1 de junho de 2025 e que o periodo de
elegibilidade para uma contribuicao financeira do FEG decorre a
partir dessa data até 24 meses apos a data de entrada em vigor da
decisao de financiamento;

Refere que a Bélgica comecou a incorrer em despesas
administrativas para a execugao do FEG em 22 de abril de 2025 e
que, por conseguinte, as referidas despesas sao elegiveis para uma
contribuicao financeira do FEG a partir dessa data até 31 meses apos
a data de entrada em vigor da decisao de financiamento;

Observa que as autoridades belgas confirmaram que os principios da
igualdade de tratamento e da nao discriminacao vao ser respeitados
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Nno acesso as agoes propostas e na sua execucao, e que sera evitado o
duplo financiamento;

Reitera que a assisténcia do FEG nao deve substituir as medidas que
sao da responsabilidade das autoridades publicas ou das empresas
ao abrigo da legislacao nacional ou das convencoes coletivas;
recorda que o FEG é um mecanismo limitado, complementar e que
tem um objetivo especifico, e que ndao pode substituir politicas
economicas estruturais, que sao, em primeiro lugar, da competéncia
dos Estados-Membros;

Aprova a decisao anexa a presente resolugao;

Encarrega a sua Presidente de assinar a decisao em referéncia,
juntamente com o Presidente do Conselho, e de prover a respetiva
publicacao no jornal Oficial da Unido Europeia;

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolucao e o
respetivo anexo ao Conselho e a Comissao.



ANEXO: DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacao do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacao a favor dos Trabalhadores Despedidos na sequéncia
de uma candidatura da Bélgica - EGF/2025/008 BE/Liberty

(O texto deste anexo ndo é aqui reproduzido dado que corresponde ao ato
final, Decisdo (UE) 2026/1134.)



