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Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati: cererea EGF/2025/008
BE/Liberty - Belgia

Rezolutia Parlamentului European din 29 aprilie 2026 referitoare
la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati in urma unei cereri din partea
Belgiei - EGF/2025/008/BE/Liberty (COM(2026)0004 - C10-
0062/2026 - 2026/0066(BUD))

Parlamentul European,

- avand in vedere propunerea Comisiei prezentata Parlamentului
European si Consiliului (COM(2026)0004 - C10-0062/2026),

- avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului
European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati
(FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!
(denumit in continuare ,Regulamentul privind FEG”),

- avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al
Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2021-2027 (denumit in continuare
,Regulamentul privind CFM”)2, astfel cum a fost modificat prin
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/7653, in special articolul 8,

- avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020
dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia

1 JOL 153, 3.5.2021, p. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reqg/2021/691/0j.

2 JOL4331,22.12.2020, p. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie
2024 de modificare a Regulamentului (UE, Euratom) 2020/2093 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027
(JO L, 2024/765, 29.2.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj

Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi
resurse proprii4, in special punctul 9,

avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale,

avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale,

avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0084/2026),

intrucat Uniunea a creat instrumente legislative si bugetare pentru a
oferi un sprijin suplimentar lucratorilor afectati de consecintele unor
evenimente si schimbari majore intervenite in structura comertului
international si pentru a le acorda asistenta in procesul de
reintegrare pe piata muncii; intrucat acest ajutor se acorda sub
forma unui sprijin financiar pentru lucratori;

intrucat sprijinul ar trebui directionat catre reintegrarea rapida a
lucratorilor si catre asigurarea faptului ca formarea, recalificarea si
formarea profesionala ii inzestreaza pe acestia cu mai multe
competente aliniate la nevoile pietei muncii;

intrucat Belgia a depus cererea EGF/2025/008 BE/Liberty pentru a
obtine o contributie financiara FEG ca urmare a disponibilizarii a
507 lucratori® la filiala belgiana a societatii Liberty Galati (Liberty),
in sectorul economic incadrat la diviziunea 24 (Industria
metalurgica) a NACE Rev. 2, in provincia Liege (BE33), Regiunea
Valona, intr-o perioada de referinta cuprinsa intre 24 aprilie 2025 si
24 august 2025;

intrucat cererea se bazeaza pe criteriile de interventie stabilite la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
prevad drept conditie incetarea activitatii a cel putin 200 de lucratori
sau lucratori independenti disponibilizati intr-o perioada de referinta
de patru luni intr-o intreprindere dintr-un stat membru;

intrucéat Tribunalul Comercial din Liege a declarat falimentul Liberty
la 22 aprilie 2025; intrucat in Belgia falimentele sunt in crestere din
2022;

intrucat Regiunea Valona si Forem asigura prefinantarea si
cofinantarea nationala a masurilor;

intrucat au fost indeplinite cerintele prevazute de legislatia Uniunii si
legislatia nationala referitoare la concedierile colective;

JO L4331, 22.12.2020, p. 28,
ELI: http: r li/agree_interinstit/2020/1222
In sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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intrucat contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie directionate
in primul rand spre masuri de politica activa pe piata muncii si spre
servicii personalizate care sa vizeze reintegrarea rapida a
beneficiarilor pe piata muncii, oferindu-le formare profesionala
pentru a le inlesni accesul pe piata muncii;

intrucat FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de
maximum 30 de milioane EUR (la preturile din 2018)5,

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute in
Regulamentul privind FEG, in special cele de la articolul 4 alineatul
(2) litera (a), si ca Belgia are dreptul la o contributie financiara in
cuantum de 2 033 869 EUR in temeiul regulamentului respectiv,
ceea ce reprezinta 85 % din costul total de 2 392 788 EUR, compus
din cheltuieli pentru servicii personalizate in cuantum de

2 358 922 EUR si cheltuieli pentru activitati de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare in cuantum de

33 866 EUR;

observa ca autoritatile belgiene au depus cererea la 13 noiembrie
2025 si ca dupa ce a primit informatii suplimentare din partea
Belgiei, Comisia si-a incheiat evaluarea si a adus-o la cunostinta
Parlamentului la 2 martie 2026; evidentiaza ca trebuie scurtat
intervalul de timp dintre depunerea unei cereri de asistenta din
partea FEG si decizia de finantare, protejand totodata competentele
bugetare ale Parlamentului;

observa ca cererea se refera la un numar de 507 beneficiari vizati
care au fost disponibilizati de societatea Liberty;

constata ca Liberty a trecut prin ani de dificultati financiare inainte
de a declara falimentul, din cauza conditiilor nefavorabile de pe piata
otelului, a perturbarilor lantului de aprovizionare asociate pandemiei
de COVID-19 si a preturilor mari la energie cauzate de razboiul de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei, combinate cu dependenta
Uniunii de combustibilii fosili importati si cu exploatarea insuficienta
a unor surse de energie ieftine; ia act de faptul ca liniile de
galvanizare ale Liberty Steel Liege nu au mai fost folosite din
decembrie 2021, mai cu seama din cauza lipsei de materii prime,
lucru ce a declansat o operatiune de restructurare prin care
societatea a facut obiectul unui transfer juridic catre Liberty Galati
in 2023; regreta ca activitatea de productie nu s-a reluat, desi
societatea a fost preluata, si ca situatia a culminat cu falimentul;

observa ca dificultatile cu care se confrunta Liberty Steel tin si de
factori specifici societatii respective, ca urmare a achizitionarii sale
de la ArcelorMittal de catre GFG Alliance; isi exprima ingrijorarea
profunda privind sustenabilitatea financiara a modelului de afaceri si
la neindeplinirea angajamentelor de investitii, lucruri ce au
contribuit la inrautatirea situatiei economice a fabricii si la

Articolul 8 din Regulamentul privind CFM.



disponibilizarile provocate de aceasta;

constata ca Regiunea Valona a trecut printr-un proces de
dezindustrializare si transformare economica’; constata ca falimentul
Liberty reprezinta un soc social major pentru Valonia, regiune a
carei piata a muncii a fost deja slabita de alte evenimente de
restructurare; accentueaza ca sectorul siderurgic ramane un sector
economic important pentru Belgia, raportul numarului de locuri de
munca in acest sector pe cap de locuitor fiind in continuare ridicat;
invita autoritatile belgiene sa ofere sprijin specific adaptat acestor
profiluri pentru a-i ajuta pe lucratori sa-si dezvolte competentele
necesare gasirii unor noi locuri de munca de buna calitate, luand in
acelasi timp masuri pentru a reduce numarul falimentelor si a aborda
inegalitatile sociale care conduc la excluziunea fortei de munca;
evidentiaza ca Uniunea mentine un mediu favorabil intreprinderilor,
care stimuleaza cresterea economica, promoveaza inovarea, sprijina
dezvoltarea tehnologica, intareste competitivitatea, reduce sarcinile
de reglementare inutile si simplifica procedurile birocratice si ca
este nevoie de politici care sa incurajeze competitivitatea industriei,
coeziunea teritoriala, economica si sociala si dezvoltarea regionala;
evidentiaza importanta unui sector siderurgic european competitiv si
rezilient, pentru ca acesta este temelia unei industrii puternice si de
inalta calitate si un pilon central al autonomiei strategice a Uniunii;

reaminteste ca una din patru persoane inregistrate ca fiind in
cautarea unui loc de munca din Valonia are peste 50 de ani si
intampina piedici mai mari in calea reintegrarii pe piata muncii;
constata ca, desi lucratorii societatii Liberty sunt foarte specializati,
ei au dificultati legate de tranzitiile profesionale din cauza varstei lor
inaintate (52 % din lucratori au cel putin 55 de ani); constata ca

69 % din lucratorii disponibilizati au un nivel scazut de educatie;

aminteste ca serviciile personalizate care trebuie furnizate
lucratorilor, stabilite de comun acord cu sindicatele si autoritatile
regionale, constau in urmatoarele masuri: plasarea pe piata muncii a
personalului disponibilizat si orientare profesionala; formare,
recalificare si formare profesionala, inclusiv dobandirea de
competente informatice; acordarea de sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi; contributia la infiintarea de intreprinderi; stimulente si
alte alocatii; evidentiaza ca este important sa se investeasca mai
mult in inovare, competente si modernizarea industriei pentru a face
industria europeana mai competitiva si a se asigura ca lucratorii au
competentele necesare pentru a raspunde nevoilor in continua
schimbare ale pietei muncii;

subliniaza ca este important sa se promoveze locuri de munca de
buna calitate, orientate spre viitor, care sa mareasca
competitivitatea, sa incurajeze transformarea digitala si sa raspunda
cererilor pietei muncii, pentru a se asigura rezilienta economica si

Banca Nationala a Belgiei. Analiza economica pe 2024.
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sociala pe termen lung; considera deci ca mobilizarea FEG trebuie
integrata intr-un raspuns mai amplu in materie de politici la toate
nivelurile politice, pentru a garanta ca lucratorii afectati gasesc
oportunitati adecvate, pe masura calificarilor si competentelor lor;
reliefeaza ca FEG reprezinta un instrument de solidaritate si de
tranzitie justa si ca sarcina principala a Uniunii trebuie sa fie, in
primul rand, prevenirea unor astfel de inchideri de intreprinderi;

reliefeaza ca este important sa se mareasca competitivitatea
industriala a Uniunii si sa se promoveze investitiile in sectoarele
industriale strategice pentru a preveni o si mai mare
dezindustrializare si disponibilizari si mai multe si pentru a sprijini
crearea de locuri de munca; subliniaza ca trebuie sa se treaca la
energia din surse regenerabile si sa se ia si alte masuri prin care sa
se asigure preturi accesibile la energie;

reliefeaza ca autoritatile belgiene trebuie sa asigure vizibilitatea
finantarii din partea Uniunii si sa evidentieze valoarea adaugata a
acesteia, furnizand informatii eficace si personalizate beneficiarilor,
autoritatilor regionale si locale, partenerilor sociali si publicului larg;

cere ca sa se faca, impreuna cu partenerii sociali, evaluari finale
amanuntite ale masurilor aplicate, care sa contina informatii clare si
transparente despre cum s-au folosit fondurile, despre reintegrarea
lucratorilor pe piata muncii si despre indeplinirea sau nu a
obiectivelor FEG; evidentiaza in acest context ca este important sa se
monitorizeze regulat masurile finantate din FEG pentru a le aprecia
eficacitatea;

constata ca Belgia a inceput sa ofere servicii personalizate
beneficiarilor vizati la 1 iunie 2025 si ca perioada de eligibilitate
pentru o contributie financiara din FEG va incepe asadar la aceasta
data pana cand se vor implini 24 de luni de la data intrarii in vigoare
a deciziei de finantare;

observa ca Belgia a inceput sa suporte cheltuieli administrative
pentru executia FEG la 22 aprilie 2025 si ca aceste cheltuieli vor fi,
prin urmare, admisibile pentru o contributie financiara din FEG de la
aceasta data pana cand se vor implini 31 de luni de la data intrarii in
vigoare a deciziei de finantare;

observa ca autoritatile belgiene au dat asigurari ca la accesul la
actiunile propuse si la derularea acestora se vor respecta principiile
egalitatii de tratament si nediscriminarii si se va evita orice forma de
dubla finantare;

reitereaza ca asistenta din FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile
care tin de responsabilitatea autoritatilor publice sau a societatilor
comerciale in temeiul legislatiei nationale sau al acordurilor
colective; reaminteste ca FEG este un mecanism marginit, cu tinta
precisa si complementar si nu poate inlocui politicile economice
structurale, care tin in principal de competenta statelor membre;



17. aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

18. incredinteaza Presedintei sarcina de a semna aceasta decizie
impreuna cu Presedintele Consiliului si de a asigura publicarea sa in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

19. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie,
impreuna cu anexa, Consiliului si Comisiei.



ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati in urma unei cereri din partea
Belgiei - EGF/2025/008 BE/Liberty

(Intrucadt s-a ajuns la un acord intre Parlament si Consiliu, pozitia
Parlamentului corespunde cu actul legislativ final, Decizia (UE)
2026/1134.)



