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Rezoluția Parlamentului European din 29 aprilie 2026 referitoare 
la propunerea de decizie a Parlamentului European și a Consiliului 
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare 
pentru lucrătorii disponibilizați în urma unei cereri din partea 
Belgiei – EGF/2025/008/BE/Liberty (COM(2026)0004 – C10-
0062/2026 – 2026/0066(BUD))

Parlamentul European,

– având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului 
European și Consiliului (COM(2026)0004 – C10-0062/2026),

– având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului 
European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul 
european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați 
(FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20131 
(denumit în continuare „Regulamentul privind FEG”), 

– având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al 
Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar 
multianual pentru perioada 2021-2027 (denumit în continuare 
„Regulamentul privind CFM”)2, astfel cum a fost modificat prin 
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/7653, în special articolul 8, 

– având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 
dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia 

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

2 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 
2024 de modificare a Regulamentului (UE, Euratom) 2020/2093 de 
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 
(JO L, 2024/765, 29.2.2024, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj


Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni 
bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse 
proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi 
resurse proprii4, în special punctul 9,

– având în vedere Pilonul european al drepturilor sociale,

– având în vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea forței de 
muncă și afaceri sociale,

– având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0084/2026),

A. întrucât Uniunea a creat instrumente legislative și bugetare pentru a 
oferi un sprijin suplimentar lucrătorilor afectați de consecințele unor 
evenimente și schimbări majore intervenite în structura comerțului 
internațional și pentru a le acorda asistență în procesul de 
reintegrare pe piața muncii; întrucât acest ajutor se acordă sub 
forma unui sprijin financiar pentru lucrători;

B. întrucât sprijinul ar trebui direcționat către reintegrarea rapidă a 
lucrătorilor și către asigurarea faptului că formarea, recalificarea și 
formarea profesională îi înzestrează pe aceștia cu mai multe 
competențe aliniate la nevoile pieței muncii;

C. întrucât Belgia a depus cererea EGF/2025/008 BE/Liberty pentru a 
obține o contribuție financiară FEG ca urmare a disponibilizării a 
507 lucrători5 la filiala belgiană a societății Liberty Galați (Liberty), 
în sectorul economic încadrat la diviziunea 24 (Industria 
metalurgică) a NACE Rev. 2, în provincia Liège (BE33), Regiunea 
Valonă, într-o perioadă de referință cuprinsă între 24 aprilie 2025 și 
24 august 2025;

D. întrucât cererea se bazează pe criteriile de intervenție stabilite la 
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care 
prevăd drept condiție încetarea activității a cel puțin 200 de lucrători 
sau lucrători independenți disponibilizați într-o perioadă de referință 
de patru luni într-o întreprindere dintr-un stat membru;

E. întrucât Tribunalul Comercial din Liège a declarat falimentul Liberty 
la 22 aprilie 2025; întrucât în Belgia falimentele sunt în creștere din 
2022;

F. întrucât Regiunea Valonă și Forem asigură prefinanțarea și 
cofinanțarea națională a măsurilor;

G. întrucât au fost îndeplinite cerințele prevăzute de legislația Uniunii și 
legislația națională referitoare la concedierile colective;

4 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.

5 În sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj


H. întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie direcționate 
în primul rând spre măsuri de politică activă pe piața muncii și spre 
servicii personalizate care să vizeze reintegrarea rapidă a 
beneficiarilor pe piața muncii, oferindu-le formare profesională 
pentru a le înlesni accesul pe piața muncii;

I. întrucât FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual de 
maximum 30 de milioane EUR (la prețurile din 2018)6,

1. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute în 
Regulamentul privind FEG, în special cele de la articolul 4 alineatul 
(2) litera (a), și că Belgia are dreptul la o contribuție financiară în 
cuantum de 2 033 869 EUR în temeiul regulamentului respectiv, 
ceea ce reprezintă 85 % din costul total de 2 392 788 EUR, compus 
din cheltuieli pentru servicii personalizate în cuantum de 
2 358 922 EUR și cheltuieli pentru activități de pregătire, gestionare, 
informare și publicitate, control și raportare în cuantum de 
33 866 EUR;

2. observă că autoritățile belgiene au depus cererea la 13 noiembrie 
2025 și că după ce a primit informații suplimentare din partea 
Belgiei, Comisia și-a încheiat evaluarea și a adus-o la cunoștința 
Parlamentului la 2 martie 2026; evidențiază că trebuie scurtat 
intervalul de timp dintre depunerea unei cereri de asistență din 
partea FEG și decizia de finanțare, protejând totodată competențele 
bugetare ale Parlamentului; 

3. observă că cererea se referă la un număr de 507 beneficiari vizați 
care au fost disponibilizați de societatea Liberty;

4. constată că Liberty a trecut prin ani de dificultăți financiare înainte 
de a declara falimentul, din cauza condițiilor nefavorabile de pe piața 
oțelului, a perturbărilor lanțului de aprovizionare asociate pandemiei 
de COVID-19 și a prețurilor mari la energie cauzate de războiul de 
agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei, combinate cu dependența 
Uniunii de combustibilii fosili importați și cu exploatarea insuficientă 
a unor surse de energie ieftine; ia act de faptul că liniile de 
galvanizare ale Liberty Steel Liège nu au mai fost folosite din 
decembrie 2021, mai cu seamă din cauza lipsei de materii prime, 
lucru ce a declanșat o operațiune de restructurare prin care 
societatea a făcut obiectul unui transfer juridic către Liberty Galați 
în 2023; regretă că activitatea de producție nu s-a reluat, deși 
societatea a fost preluată, și că situația a culminat cu falimentul;

5. observă că dificultățile cu care se confruntă Liberty Steel țin și de 
factori specifici societății respective, ca urmare a achiziționării sale 
de la ArcelorMittal de către GFG Alliance; își exprimă îngrijorarea 
profundă privind sustenabilitatea financiară a modelului de afaceri și 
la neîndeplinirea angajamentelor de investiții, lucruri ce au 
contribuit la înrăutățirea situației economice a fabricii și la 

6 Articolul 8 din Regulamentul privind CFM.



disponibilizările provocate de aceasta;

6. constată că Regiunea Valonă a trecut printr-un proces de 
dezindustrializare și transformare economică7; constată că falimentul 
Liberty reprezintă un șoc social major pentru Valonia, regiune a 
cărei piață a muncii a fost deja slăbită de alte evenimente de 
restructurare; accentuează că sectorul siderurgic rămâne un sector 
economic important pentru Belgia, raportul numărului de locuri de 
muncă în acest sector pe cap de locuitor fiind în continuare ridicat; 
invită autoritățile belgiene să ofere sprijin specific adaptat acestor 
profiluri pentru a-i ajuta pe lucrători să-și dezvolte competențele 
necesare găsirii unor noi locuri de muncă de bună calitate, luând în 
același timp măsuri pentru a reduce numărul falimentelor și a aborda 
inegalitățile sociale care conduc la excluziunea forței de muncă; 
evidențiază că Uniunea menține un mediu favorabil întreprinderilor, 
care stimulează creșterea economică, promovează inovarea, sprijină 
dezvoltarea tehnologică, întărește competitivitatea, reduce sarcinile 
de reglementare inutile și simplifică procedurile birocratice și că 
este nevoie de politici care să încurajeze competitivitatea industriei, 
coeziunea teritorială, economică și socială și dezvoltarea regională; 
evidențiază importanța unui sector siderurgic european competitiv și 
rezilient, pentru că acesta este temelia unei industrii puternice și de 
înaltă calitate și un pilon central al autonomiei strategice a Uniunii;

7. reamintește că una din patru persoane înregistrate ca fiind în 
căutarea unui loc de muncă din Valonia are peste 50 de ani și 
întâmpină piedici mai mari în calea reintegrării pe piața muncii; 
constată că, deși lucrătorii societății Liberty sunt foarte specializați, 
ei au dificultăți legate de tranzițiile profesionale din cauza vârstei lor 
înaintate (52 % din lucrători au cel puțin 55 de ani); constată că 
69 % din lucrătorii disponibilizați au un nivel scăzut de educație;

8. amintește că serviciile personalizate care trebuie furnizate 
lucrătorilor, stabilite de comun acord cu sindicatele și autoritățile 
regionale, constau în următoarele măsuri: plasarea pe piața muncii a 
personalului disponibilizat și orientare profesională; formare, 
recalificare și formare profesională, inclusiv dobândirea de 
competențe informatice; acordarea de sprijin pentru înființarea de 
întreprinderi; contribuția la înființarea de întreprinderi; stimulente și 
alte alocații; evidențiază că este important să se investească mai 
mult în inovare, competențe și modernizarea industriei pentru a face 
industria europeană mai competitivă și a se asigura că lucrătorii au 
competențele necesare pentru a răspunde nevoilor în continuă 
schimbare ale pieței muncii;

9. subliniază că este important să se promoveze locuri de muncă de 
bună calitate, orientate spre viitor, care să mărească 
competitivitatea, să încurajeze transformarea digitală și să răspundă 
cererilor pieței muncii, pentru a se asigura reziliența economică și 

7 Banca Națională a Belgiei. Analiză economică pe 2024.

https://www.nbb.be/doc/ts/publications/economicreview/2024/ecorevi2024_h02.pdf
https://www.nbb.be/doc/ts/publications/economicreview/2024/ecorevi2024_h02.pdf


socială pe termen lung; consideră deci că mobilizarea FEG trebuie 
integrată într-un răspuns mai amplu în materie de politici la toate 
nivelurile politice, pentru a garanta că lucrătorii afectați găsesc 
oportunități adecvate, pe măsura calificărilor și competențelor lor; 
reliefează că FEG reprezintă un instrument de solidaritate și de 
tranziție justă și că sarcina principală a Uniunii trebuie să fie, în 
primul rând, prevenirea unor astfel de închideri de întreprinderi;

10. reliefează că este important să se mărească competitivitatea 
industrială a Uniunii și să se promoveze investițiile în sectoarele 
industriale strategice pentru a preveni o și mai mare 
dezindustrializare și disponibilizări și mai multe și pentru a sprijini 
crearea de locuri de muncă; subliniază că trebuie să se treacă la 
energia din surse regenerabile și să se ia și alte măsuri prin care să 
se asigure prețuri accesibile la energie;

11. reliefează că autoritățile belgiene trebuie să asigure vizibilitatea 
finanțării din partea Uniunii și să evidențieze valoarea adăugată a 
acesteia, furnizând informații eficace și personalizate beneficiarilor, 
autorităților regionale și locale, partenerilor sociali și publicului larg;

12. cere ca să se facă, împreună cu partenerii sociali, evaluări finale 
amănunțite ale măsurilor aplicate, care să conțină informații clare și 
transparente despre cum s-au folosit fondurile, despre reintegrarea 
lucrătorilor pe piața muncii și despre îndeplinirea sau nu a 
obiectivelor FEG; evidențiază în acest context că este important să se 
monitorizeze regulat măsurile finanțate din FEG pentru a le aprecia 
eficacitatea;

13. constată că Belgia a început să ofere servicii personalizate 
beneficiarilor vizați la 1 iunie 2025 și că perioada de eligibilitate 
pentru o contribuție financiară din FEG va începe așadar la această 
dată până când se vor împlini 24 de luni de la data intrării în vigoare 
a deciziei de finanțare;

14. observă că Belgia a început să suporte cheltuieli administrative 
pentru execuția FEG la 22 aprilie 2025 și că aceste cheltuieli vor fi, 
prin urmare, admisibile pentru o contribuție financiară din FEG de la 
această dată până când se vor împlini 31 de luni de la data intrării în 
vigoare a deciziei de finanțare;

15. observă că autoritățile belgiene au dat asigurări că la accesul la 
acțiunile propuse și la derularea acestora se vor respecta principiile 
egalității de tratament și nediscriminării și se va evita orice formă de 
dublă finanțare;

16. reiterează că asistența din FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile 
care țin de responsabilitatea autorităților publice sau a societăților 
comerciale în temeiul legislației naționale sau al acordurilor 
colective; reamintește că FEG este un mecanism mărginit, cu țintă 
precisă și complementar și nu poate înlocui politicile economice 
structurale, care țin în principal de competența statelor membre;



17. aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;

18. încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie 
împreună cu Președintele Consiliului și de a asigura publicarea sa în 
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

19. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, 
împreună cu anexa, Consiliului și Comisiei.



ANEXĂ: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare 
pentru lucrătorii disponibilizați în urma unei cereri din partea 
Belgiei - EGF/2025/008 BE/Liberty

(Întrucât s-a ajuns la un acord între Parlament și Consiliu, poziția 
Parlamentului corespunde cu actul legislativ final, Decizia (UE) 
2026/1134.)


