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Rezolutia Parlamentului European din 30 aprilie 2026 referitor la
antreprenoriatul femeilor in zonele rurale si insulare si in
regiunile ultraperiferice (2024/2124(INT))

Parlamentul European,

avand in vedere articolele 8 si 349 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei
in materie de incadrare in munca si de muncal,

avand in vedere Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European
si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca
de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala
si mecanisme de asigurare a respectarii legii2,

avand in vedere Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European
si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE a Consiliului3 (Directiva privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulata
»O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-
2025” (COM(2020)0152),
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avand in vedere comunicarea Comisiei din 7 martie 2025 intitulata
,O foaie de parcurs privind drepturile femeilor” (COM(2025)0097),

avand in vedere Strategia Fondului European de Investitii (FEI) si a
Grupului Bancii Europene de Investitii (BEI) privind egalitatea de
gen si capacitarea economica a femeilor,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de
sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize?,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 30 iunie 2021 intitulata
»,O viziune pe termen lung pentru zonele rurale ale UE - Catre zone
rurale mai puternice, conectate, reziliente si prospere pana in 2040”
(COM(2021)0345),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 mai 2022 intitulata
»Punerea oamenilor pe primul loc, asigurarea cresterii durabile si
favorabile incluziunii, deblocarea potentialului regiunilor
ultraperiferice ale UE” (COM(2022)0198),

avand in vedere Programul ,Women Leadership” al Institutului
European de Inovare si Tehnologie si al Consiliului European pentru
Inovare,

avand in vedere planurile privind egalitatea de gen ale Spatiului
european de cercetare,

avand in vedere rezolutia sa din 3 mai 2022 referitoare la obtinerea
independentei economice a femeilor prin antreprenoriat si activitati
independente?,

avand in vedere rezolutia sa din 14 septembrie 2021 referitoare la
consolidarea parteneriatului cu regiunile ultraperiferice ale UES,

avand in vedere Conventia ONU asupra dreptului marii,

avand in vedere articolul 174 din TFUE,
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avand in vedere rezolutia sa din 7 iunie 2022 referitoare la insule si
politica de coeziune: situatia actuala si provocarile viitoare?,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022
privind educatia si ingrijirea timpurie a copiilor: obiectivele de la
Barcelona pentru 20308,

avand in vedere Declaratia ONU din 28 septembrie 2018 privind
drepturile agricultorilor si ale altor persoane care isi desfasoara
activitatea in zonele rurale,

avand in vedere Raportul special nr. 10/2021 din 26 mai 2021 al
Curtii de Conturi Europene intitulat ,Integrarea perspectivei de gen
in bugetul UE: este timpul ca vorbele sa se transforme in fapte”,

avand in vedere articolul 55 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru agricultura si dezvoltare
rurala,

avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeilor si
egalitatea de gen (A10-0058/2026),

intrucat femeile din zonele rurale si insulare si din regiunile
ultraperiferice joaca un rol esential in dinamismul economiilor locale,
in viabilitatea sectorului agricol si in conservarea patrimoniului
cultural, fiind un pilon fundamental pentru coeziunea teritoriala,
sustenabilitatea sociala si rezilienta economica in zonele rurale;
intrucat, in pofida acestei contributii indispensabile, ele se confrunta
in continuare cu obstacole juridice, financiare, culturale si de
infrastructura care limiteaza antreprenoriatul femeilor si obtinerea
pe deplin a independentei lor economice; intrucat, in multe state
membre, femeile din zonele rurale sunt afectate disproportionat de
lipsa accesului la servicii de ingrijire a copiilor la preturi accesibile,
de lipsa legaturilor de transport adecvate, a infrastructurii digitale si
a unor sisteme de sprijin sensibile la dimensiunea de gen, precum si
de lipsa posibilitatilor de petrecere a timpului liber, ceea ce limiteaza
posibilitatea participarii depline pe piata fortei de munca si
contribuie la o sanatate mintala precara; intrucat o mare parte din
munca efectuata de femei in zonele rurale ramane informala,
neplatita si adesea nerecunoscuta in statisticile oficiale, ceea ce
adanceste caracterul invizibil al contributiei lor la dezvoltarea
economica si sociala; intrucat zonele rurale fac parte integranta din
modul de viata european, reflectand un echilibru unic intre
patrimoniul traditional si progres, a carui continuitate depinde de
recunoasterea si integrarea efectiva a femeilor in procesele de
dezvoltare rurala; intrucat aproximativ 30 % din populatia UE
traieste in zone rurale, care reprezinta aproximativ 83 % din
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teritoriul total al UE; intrucat aceste regiuni sunt esentiale pentru
stabilitatea economica, coeziunea sociala si competitivitatea UE9;

intrucat este responsabilitatea UE ca atunci cand isi desfasoara toate
actiunile, sa promoveze egalitatea intre femei si barbati, in
conformitate cu tratatele; intrucat egalitatea de gen este o valoare
fundamentala a UE, un drept fundamental si un principiu esential al
pilonului european al drepturilor sociale, fiind consacrata la

articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana; intrucat

articolul 8 din TFUE stabileste principiul integrarii dimensiunii de
gen, care prevede ca perspectiva egalitatii de gen trebuie integrata
in toate politicile si programele; intrucat niciun stat membru nu a
atins pana in prezent egalitatea deplina de gen, iar progresele sunt
in continuare lente, statele membre inregistrand in medie un punctaj
de 67,4 din 100 in cadrul Indexului UE al egalitatii de gen 2019, ceea
ce reprezinta o imbunatatire de doar 5,4 puncte fata de 2005;

intrucat bunastarea economica si succesul femeilor nu pot fi
decuplate de respectarea drepturilor fundamentale, inclusiv a
dreptului de a trai fara violenta de gen si a dreptului la autonomia
corpului cu ajutorul accesului la servicii de sanatate sexuala si
reproductiva si la drepturile aferente, inclusiv accesul la asistenta
medicala pentru avort legal si in conditii de siguranta in intreaga UE;
intrucat asigurarea unor medii de lucru sigure si respectuoase, fara
hartuire si stereotipuri de gen, consolideaza posibilitatile de cariera
ale femeilor si promoveaza o cultura a respectului reciproc, a
responsabilitatii si a demnitatii; intrucat, prin urmare, independenta
economica a femeilor contribuie semnificativ la siguranta si protectia
lor impotriva violentei de gen si a violentei domestice;

intrucat in zonele rurale diferenta in materie de ocupare a fortei de
munca intre barbati si femei este de aproximativ 13 puncte
procentuale (fata de 10 puncte procentuale in orase), depasind 20 de
puncte procentuale in unele state membre, participarea femeilor la
forta de munca fiind de doar 31,6 % in 2022, potrivit datelor
Eurostat; intrucat pierderile economice cauzate de disparitatea de
gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca se ridica la
aproximativ 370 de miliarde EUR pe an, iar imbunatatirea egalitatii
de gen ar putea duce la o crestere a PIB-ului UE cu pana la 3,15 mii
de miliarde EUR pana in 2050;

intrucat declinul demografic genereaza probleme deosebite pentru
regiunile rurale, insulare, montane si ultraperiferice si reprezinta
atat o dificultate, cat si o oportunitate pentru ca antreprenoriatul sa
devina mai atractiv si pentru a contribui atat la deschiderea de
afaceri, cat si la un trai sustenabil in aceste zone, deoarece emigratia
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tineretului si a femeilor care cauta oportunitati mai bune submineaza
reinnoirea generatiilor, vitalitatea comunitatilor si dezvoltarea
economica pe termen lung; intrucat, in UE, numarul de femei relativ
tinere care parasesc zonele rurale tinde sa il depaseasca pe cel al
barbatilor relativ tineri, ceea ce poate fi o consecinta, printre altele,
a obstacolelor precum izolarea si o gama limitata de posibilitati de
educatie si de angajare; intrucat aceste tendinte demografice pot
impiedica dezvoltarea socioeconomica a unor zone rurale;

intrucat agricultoarele se confrunta in continuare cu inegalitati, mai
ales in ceea ce priveste accesul la terenuri, formare si finantare;
intrucat statisticile arata ca antreprenoarele intampina mai multe
dificultati decat barbatii in a obtine finantare si capital; intrucat

30 % dintre antreprenorii din UE sunt femei, dar acestea primesc
doar 2 % din finantarea nebancara disponibila; intrucat se pare ca
aceasta cifra a scazut la 1 % pe durata pandemieil?; intrucat datele
arata ca antreprenoarele genereaza mai multe venituri, chiar daca
au o sustinere financiara mai redusall; intrucat sprijinul practic
specific, de exemplu microcreditele, mentoratul si simplificarea
administrativa, poate fi un instrument eficace de promovare a
antreprenoriatului;

intrucat femeile din regiunile frontaliere, montane, ultraperiferice si
indepartate se confrunta cu dificultati si bariere mai mari din cauza
izolarii, a imbatranirii populatiei si a serviciilor limitate; intrucat rata
de ocupare a femeilor in regiunile ultraperiferice este aproape in
mod constant sub media UE, cea mai mare diferenta fiind de

38,5 puncte procentuale in 2020; intrucat somajul in randul tinerilor
este, de asemenea, extrem de ridicat in unele regiuni
ultraperifericel?;

intrucat femeile care locuiesc in zone insulare si in regiunile
ultraperiferice intampina dificultati suplimentare si obstacole
specifice care rezulta din izolarea geografica, densitatea scazuta a
populatiei, imbatranirea populatiei si deficitul de servicii publice si
private esentiale, factori care exacerbeaza disparitatile
socioeconomice si limiteaza accesul la locuri de munca, formare si
oportunitati de antreprenoriat; intrucat sprijinirea participarii
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femeilor la antreprenoriatul digital si inovator consolideaza
dezvoltarea economica si competitivitatea; intrucat in zonele rurale
din regiunile frontaliere estice, femeile se confrunta si cu
consecintele razboiului din Ucraina, inclusiv cu amenintari la adresa
securitatii, intreruperi ale lanturilor de aprovizionare si amenintari
hibride, care impiedica antreprenoriatul si accesul la servicii si
finantare; intrucat raspunsul la aceste probleme combinate necesita
politici publice europene specifice si diferentiate, in conformitate cu
articolul 349 din TFUE, precum si masuri specifice care sa reflecte
vulnerabilitatile particulare ale regiunilor de frontiera, pentru a
asigura incluziunea economica, sociala si politica deplina a femeilor
din aceste teritorii;

intrucat femeile care locuiesc in regiunile montane din Europa se
confrunta adesea cu dificultati specifice, care le limiteaza potentialul
antreprenorial, printre care se numara legaturi de transport dificile
si acces limitat la infrastructura digitala, servicii de ingrijire a
copiilor, posibilitati de formare si sprijin financiar; intrucat femeile
din regiunile montane din Europa ar trebui capacitate nu numai ca
lucratoare sau antreprenoare, ci si ca coproprietare si factori de
decizie in initiativele economice locale; intrucat crearea unor entitati
cu scop special si a unor structuri de proprietate in regim de
cooperativa le poate permite femeilor sa detina, sa gestioneze si sa
beneficieze in comun de intreprinderile comunitare; intrucat aceste
modele, astfel cum au demonstrat numeroase initiative din sectorul
privat, promoveaza guvernanta favorabila incluziunii, consolideaza
independenta economica si contribuie la pastrarea valorii in zonele
montane, stimuland astfel antreprenoriatul colectiv,
responsabilitatea comuna si dezvoltarea regionala durabila pentru
femei si fete;

intrucat femeile reprezinta 52 % din populatia europeana si 34,4 %
din lucratorii independenti din UE si doar 30 % din start-upuri sunt
infiintate de femeil3, ceea ce demonstreaza atat cresterea
participarii lor, cat si potentialul neexploatat pentru antreprenoriatul
femeilor; intrucéat femeile in afaceri nu numai ca genereaza crestere
economica si locuri de munca, ci stimuleaza si modele de afaceri mai
sustenabile si incluzive, obtinand rezultate mai bune la indicatorii de
mediu, sociali si de guvernanta corporativa si fiind mai susceptibile
sa ofere oportunitati de formare fortei de munca (BEI, 2021);
intrucat grupurile decizionale caracterizate de diversitate obtin
rezultate mai bune, mai incluzive si mai sustenabile;

intrucat femeile din zonele rurale sunt adesea vulnerabile in mod
disproportionat la violenta sexuala in perioade de razboi, invazie si
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conflict din cauza izolarii, a accesului limitat la servicii de protectie
si a infrastructurii de securitate mai slabe;

intrucat femeile din zonele rurale sunt adesea subreprezentate in
procesele decizionale si in organele de guvernanta, cum ar fi
cooperativele agricole, sindicatele si autoritatile locale!4; intrucat
femeile care ocupa functii de conducere si decizionale servesc drept
modele demne de urmat esentiale pentru generatiile urmatoare;

intrucat accesul la date fiabile, comparabile, defalcate in functie de
gen si de teritoriu este o conditie esentiala pentru intelegerea exacta
a situatiei femeilor din zonele rurale si, in consecinta, pentru
elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea unor politici publice
eficace care sa raspunda adecvat nevoilor femeilor si sa contribuie la
reducerea inegalitatilor, deoarece integrarea deplina a femeilor in
agricultura si in viata economica contribuie la realizarea obiectivelor
UE privind coeziunea economica, sociala si teritoriala, egalitatea de
gen si dezvoltarea durabila;

intrucat asa-numitele roluri si stereotipuri de gen traditionale
influenteaza in continuare diviziunea muncii in familie si in societate;
intrucat reconcilierea vietii profesionale, in special a
antreprenoriatului, cu viata de familie raméane dificila si continua sa
reprezinte o dificultate semnificativa, in special pentru femei;
intrucat aceasta dificultate este deosebit de intensa in zonele rurale,
montane si insulare, precum si in regiunile ultraperiferice, unde
disponibilitatea serviciilor publice, in special de educatie, asistenta
medicala, mobilitate si ingrijire a copiilor, este limitata; Intrucat
aceasta lipsa a infrastructurii si a mecanismelor de sprijin
submineaza egalitatea de sanse, creeaza obstacole in calea
dezvoltarii depline a potentialului antreprenorial al femeilor,
restrictioneaza participarea deplina a femeilor la piata fortei de
munca Si exacerbeaza disparitatile intre zonele urbane si cele rurale;
intrucat femeile care infiinteaza intreprinderi mici in zonele rurale
contribuie la reducerea depopularii satelor; intrucat antreprenoriatul
femeilor ar trebui promovat prin masuri intersectionale si
cuprinzatoare, asigurand participarea lor egala pe piata fortei de
munca, eliminand diferenta de remunerare intre femei si barbati si
combatand discriminarea pe criterii de gen de pe piata muncii si, in
sens mai larg, eradicand stereotipurile de gen, hartuirea si
discriminarea in lumea muncii si in afara acesteia; intrucat
decalajele in privinta accesului la protectie sociala pentru femeile
care desfasoara activitati independente si sotiile colaboratoare,
inclusiv in materie de pensii, concedii medicale si concedii din
motive familiale, exacerbeaza diferentele de remunerare si de pensii
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intre femei si barbati si descurajeaza antreprenoriatul; intrucat
munca de ingrijire neplatita si munca casnica neplatita sunt
efectuate preponderent de femei, ceea ce are un impact asupra
activitatii lor in campul muncii si a evolutiei in cariera si contribuie
la diferenta de remunerare si de pensii intre femei si barbati;
intrucat distributia inegala si subevaluarea muncii de ingrijire si a
muncii casnice, alaturi de discriminare si stereotipurile de gen
continua sa restrictioneze timpul si mobilitatea femeilor si accesul
lor la drepturi sociale si oportunitati in zonele rurale si in regiunile
indepartate, conducand la pierderea de potential antreprenorial si la
un echilibru mai precar intre viata profesionala si cea privata;

intrucat toate formele de violenta de gen, inclusiv violenta domestica
si sexuala, abuzul psihologic, economic si online si urmarirea in
scopul hartuirii, constituie o incalcare a drepturilor omului, inclusiv a
dreptului la autonomia si integritatea corporala si a dreptului de a
trai fara discriminare; intrucat femeile si fetele care traiesc in zone
rurale si in regiuni indepartate se confrunta cu bariere suplimentare
in ceea ce priveste accesul la justitie, protectie, servicii de sprijin si
asistenta medicala sexuala si reproductiva atunci cand se confrunta
cu violenta pe criterii de gen, din cauza unor factori precum izolarea
geografica, lipsa infrastructurii, accesul limitat la servicii
specializate, decalajul digital si stigmatizarea sociala; intrucat aceste
bariere conduc adesea la subraportarea cazurilor, la o vulnerabilitate
crescuta, la lipsa accesului la servicii de sprijin si la impunitate
pentru autori; intrucat ele impiedica participarea deplina a femeilor
la viata sociala, economica si politica din zonele rurale, din cauza
lipsei retelelor de protectie si a serviciilor specializate, combinata cu
importanta persistenta a rolurilor traditionale de gen, accentueaza
vulnerabilitatea femeilor, perpetueaza situatiile de excluziune si le
limiteaza capacitatea de a-si exercita drepturile fundamentale;
intrucat eliminarea acestor bariere este o conditie esentiala pentru
promovarea egalitatii de gen, consolidarea coeziunii sociale si
dezvoltarea armonioasa a zonelor rurale; intrucat femeile tinere din
zonele rurale se confrunta cu rate mai mari ale violentei decat cele
din zonele urbane si intrucat, potrivit unui studiu efectuat de
Organizatia Mondiala a Sanatatii, una din trei femei la nivel mondial
a fost victima violentei fizice sau sexuale, femeile tinere din mediul
rural fiind afectate in mod disproportionat;

intrucat persista disparitati semnificative intre barbati si femei in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in zonele rurale, acestea
atingand aproximativ 13 % (fata de 10 % in zonele urbane); intrucat,
in anumite state membre, aceste disparitati depasesc 20 de puncte
procentuale; intrucat ele au ramas relativ stabile la nivelul UE din
2012 incoace; intrucat in mai mult de jumatate din statele membre
inegalitatile de gen sunt mai pronuntate in zonele rurale decat in
orase; intrucat numeroase femei se afla in situatii de vulnerabilitate
mai accentuata si din cauza conditiilor precare de incadrare in
muncad, cum ar fi munca sezoniera, sau, in alte cazuri, deoarece



indeplinesc roluri ,invizibile” neplatite la fermele familiale in calitate
de sotii colaboratoare, ceea ce conduce adesea la lipsa accesului la
protectie sociala sau prestatii de maternitate; intrucat femeile din
regiunile rurale si defavorizate sunt mai susceptibile sa se implice in
activitati antreprenoriale si independente decat cele din regiunile
urbane si prospere din punct de vedere economic; intrucat
activitatile independente pot fi o forma de munca ce contribuie la
crearea de locuri de munca si la reducerea somajului in randul
femeilor, dar necesita dezvoltarea unor masuri adecvate de protectie
sociald; intrucat in zonele rurale, ponderea femeilor care desfasoara
activitati independente este de 38 %; intrucat femeile sunt
suprareprezentate in formele precare de activitate independenta;
intrucat femeile sunt in acelasi timp o forta motrice esentiala pentru
prosperitatea economica si incluziunea sociala in zonele rurale, in
special prin antreprenoriat, promovarea acestuia fiind o prioritate
strategica pentru dezvoltarea durabila a UE;

intrucat pentru antreprenoriat este nevoie de cunostinte si
competente; intrucat femeile din mediul rural se confrunta cu mai
multe obstacole in ceea ce priveste accesul la educatie decat
barbatii; intrucat, in UE, proportia locuitorilor din mediul rural care
detineau cel putin competente digitale de baza era in 2019 cu 14 %
mai mica decat cea a locuitorilor din mediul urban (48 % fata de

62 %); intrucat incluziunea digitala este o cerinta esentiala pentru a
asigura faptul ca femeile si fetele au acces la educatie si formare de
calitate si la piata fortei de munca, de exemplu prin diversificarea
activitatilor agricole, prin munca de la distanta, inovare si
oportunitati de angajare, fie la fata locului, fie de la distanta, si
beneficiaza de pe urma dinamicii inovarii tehnologice si in afaceri;
intrucat promovarea accesului deplin al femeilor la toate nivelurile
de educatie, inclusiv, dar nu numai, in domeniul stiintei, tehnologiei,
ingineriei, artelor si matematicii (STIAM) si al educatiei financiare,
este esentiala, avand in vedere ca, astfel cum reiese din raportul lui
Mario Draghi privind viitorul competitivitatii europene, publicat in
septembrie 2024, sunt de doua ori mai multi barbati decat femei care
au absolvit studii in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii (STIM), disparitati care sunt si mai accentuate in
optiunile profesionale dupa absolvirea unei forme de invatamant,
unde sunt de aproape patru ori mai multi barbati decat femei care
lucreaza in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC),
educatia putand juca asadar un rol central in eliminarea
disparitatilor de gen, in diversificarea competentelor profesionale si
in consolidarea competitivitatii economice si sociale a zonelor rurale;
intrucat integrarea digitala a femeilor contribuie la autonomia lor
economica, la coeziunea teritoriala si la modernizarea sectorului
agricol si a mediului de afaceri;

intrucat educatia este un instrument esential pentru promovarea
independentei economice a femeilor, eliminarea disparitatilor
salariale de gen si combaterea discriminarii pe criterii de gen de pe



pietele muncii; intrucat este urgent nevoie sa se asigure educatie
sexuala si relationala cuprinzatoare si adecvata varstei in intreaga
UE, ca mijloc esential de a combate stereotipurile de gen si de a
promova egalitatea de la o varsta frageda; intrucat, desi femeile
sunt, in medie, mai educate decat barbatii, ele raméan
subreprezentate in profesiile STIAM si adesea parasesc aceste
sectoare din cauza discriminarii si a stereotipurilor persistente;
intrucat este necesara cresterea investitiilor UE in programe de
educatie, perfectionare si recalificare pentru a crea conditii de
concurenta echitabile in domeniile STIAM si pentru a asigura faptul
ca sectoarele emergente, cum ar fi cel al inteligentei artificiale (IA),
nu reproduc prejudecatile de gen existente; intrucat programele de
mentorat, centrele de afaceri conduse de femei si sprijinul pentru
organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul
capacitarii femeilor in domeniile STIAM sunt importante; intrucat
este importanta integrarea dimensiunii de gen in toate politicile si
aspectele bugetului UE, inclusiv finantarea adecvata pentru
campanii de sensibilizare la nivelul UE cu privire la programele
disponibile si posibilitatile de finantare;

intrucat, in ultimii ani, numarul femeilor care lucreaza in agricultura
a crescut usor; intrucat doar 30 % din fermele din intreaga UE sunt
gestionate de femei si intrucat aceste ferme tind sa fie mai mici
decat cele gestionate de barbati si sa aiba venituri mai mici si acces
mai redus la sprijin financiar; intrucat acest numar ascunde
diferente semnificative intre statele membre in ceea ce priveste
reprezentarea femeilor in agricultura; intrucat femeile impart adesea
cu partenerii lor responsabilitatile de gestionare a fermelor, fara a
beneficia de statutul sau de protectia sociala asociata activitatii
respective;

intrucat, cel putin la nivelul conducerii sau gestionarii fermelor,
femeile primesc proportional mai putin sprijin din oricare dintre
pilonii politicii agricole comune (PAC) decat barbatii; intrucat acest
lucru este consecinta faptului ca femeile tind sa gestioneze
intreprinderi agricole mai mici, detin mai putine terenuri si au un
acces mai redus la educatia formala si specializatal®; intrucat femeile
se confrunta cu mai multe obstacole decat barbatii in ceea ce
priveste accesul la terenuri, deoarece modelul , din tata in fiu”
ramane larg raspandit in zonele rurale; intrucat dimensiunea mai
mica a fermelor detinute de femei, in medie, precum si modelele de
productie in general mai ecologice si mai diversificate in care se
implica femeile, fac, de asemenea, ca accesul lor la imprumuturi
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bancare sa fie mai dificil6; intrucat aceste caracteristici fac totusi ca
fermele lor sa fie mai reziliente la variatiile climatice si de pe piata si
faciliteaza transferul si continuitatea;

intrucat femeile cu dizabilitati pot intampina mai multe dificultati in
a initia o afacere proprie; intrucat antreprenoriatul in randul
femeilor mai in varsta nu este promovat, desi acestea ar trebui
considerate ca avand un potential valoros si neexploatat de crestere
economica, mai ales in zonele rurale, unde populatia imbatraneste
mai rapid decat in zonele urbane; intrucat promovarea
antreprenoriatului in randul femeilor migrante poate oferi
oportunitati importante pentru integrarea lor pe piata fortei de
munca si le poate promova independenta economica si capacitarea;

intrucat agricultura joaca un rol esential in zonele rurale in ceea ce
priveste conservarea resurselor naturale, asigurarea securitatii
alimentare, promovarea dezvoltarii economice si a ocuparii fortei de
munca si sprijinirea comunitatilor; intrucat participarea activa a
femeilor de-a lungul intregului lant valoric alimentar - de la
productie la prelucrare, distributie si inovare - constituie un factor-
cheie pentru competitivitatea, calitatea si sustenabilitatea sectorului;

intrucat numarul femeilor care sunt proprietare de exploatatii
agricole este in crestere in intreaga UE, insa ele continua sa fie o
minoritate; intrucat, in 2020, doar 31,6 % din proprietarii de
exploatatii agricole din UE erau femeil”?, gestiondnd in medie doar
12 % din suprafata agricola utilizata; intrucat exploatatiile agricole
gestionate de femei tind sa fie mai mici decat cele gestionate de
barbati si sa aiba venituri mai mici si un acces mai redus la sprijin
financiar; intrucat aceste statistici ascund diferente semnificative
intre statele membre in ceea ce priveste reprezentarea femeilor in
agricultura;

intrucat majoritatea femeilor care lucreaza in sectorul agricol sau
agroalimentar sunt angajate cu contracte atipice sau cu fractiune de
norma; intrucat fermierii cu varsta sub 40 de ani gestioneaza doar
12 % din totalul exploatatiilor agricole din UE si, dintre acestia, doar
3 % sunt tinere fermiere;

intrucat in zonele rurale, unde traditiile locale si comunitatile unite
sunt adesea coloana vertebrala a societatii, inzestrarea tinerilor, in
special a fetelor, cu competente practice orientate spre viitor le va
asigura tinerilor posibilitatea de a prospera si a duce mai departe
forta patrimoniului lor in era digitala; intrucat recunoasterea juridica
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a femeilor in agricultura, artizanat traditional si in sectoarele
creative si sprijinul prin sistemele de securitate sociala contribuie la
rezilienta economica locala, la dezvoltare, la conservarea culturala si
la reinnoirea generatiilor; intrucat femeile din zonele rurale primesc
adesea remuneratii mai mici decat barbatii si intrucat asigurarea
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca este esentiala pentru
a face antreprenoriatul mai atractiv si a facilita atat infiintarea de
intreprinderi, cat si un stil de viata sustenabil in zonele rurale;

intrucat, de la gemurile sau dulceturile artizanale pana la produsele
de catering proaspete de ferma si produsele alimentare inovatoare,
femeile din mediul rural sunt adesea in avangarda imbinarii
patrimoniului local cu antreprenoriatul, creand astfel intreprinderi
solide si sustenabile care isi sprijina comunitatile si pastreaza cultura
gastronomica locala pentru generatiile viitoare;

intrucat programul LEADER, prin implicarea partilor interesate de la
nivel local in elaborarea si punerea in aplicare a strategiilor, in
procesul decizional si in alocarea resurselor pentru dezvoltarea
zonelor lor rurale, a fost un instrument deosebit de eficient pentru
sprijinirea femeilor lidere si antreprenoare din mediul rural;

intrucat sprijinul pentru participarea femeilor la antreprenoriatul
digital si inovator consolideaza dezvoltarea economica si
competitivitatea, in special in zonele insulare si regiunile
ultraperiferice, contribuind la depasirea barierelor create de izolarea
geografica;

intrucat capacitarea femeilor in agricultura si economia rurala
europeana este esentiala nu numai pentru realizarea egalitatii de
gen, ci si pentru incurajarea dezvoltarii rurale durabile, in
concordanta cu obiectivul de dezvoltare durabila nr. 5 al ONU
privind egalitatea de gen;

intrucat femeile din mediul rural joaca un rol vital in conservarea si
imbogatirea portului clasic si traditional;

intrucat femeile din UE primesc in prezent doar 1-2 % din finantarea
cu capital de risc, ceea ce evidentiaza necesitatea de a consolida
instrumentele de finantare receptive la dimensiunea de gen si de a
asigura accesul egal la oportunitati de investitii;

intrucat datele defalcate in functie de gen si consultarea partilor
interesate sunt esentiale pentru elaborarea unor politici de
antreprenoriat rural care sa raspunda in mod eficace nevoilor
specifice ale femeilor, intrucat, pentru a raspunde provocarilor
specifice cu care se confrunta femeile in agricultura, Comisia si
statele membre trebuie sa tina mai bine seama de impactul politicilor
agricole asupra femeilor,

Capacitarea antreprenoarelor



evidentiaza ca antreprenoarele, inclusiv cele din regiuni indepartate
si ultraperiferice, reprezinta factori-cheie ai inovarii, coeziunii si
competitivitatii in regiunile rurale, insulare si ultraperiferice; solicita
imbunatatirea accesului la toate finantarile, mai cu seama la
finantarea inovarii, la programe de sprijin adaptate intreprinderilor
mici si mijlocii (IMM-uri) si la oportunitatile din cadrul economiei
verzi si digitale, asigurand participarea deplina a antreprenoarelor
pe pietele emergente; cere sa se extinda accesul la investitiile
private si sa se promoveze oportunitatile pe piata libera; subliniaza
ca antreprenoarele trebuie sa beneficieze pe deplin de foaia de
parcurs strategica a Busolei pentru competitivitate, care urmareste
sa revitalizeze dinamismul Europei si sa ii accelereze cresterea
economica prin crearea unui mediu de sprijin pentru start-upurile
inovatoare tinere, prin promovarea pozitiei de lider a Europei in
sectoarele industriale cu rata mare de crestere pe baza tehnologiilor
revolutionare si prin incurajarea raspandirii tehnologiilor in
intreprinderile si IMM-urile consacrate; cere insistent in acest scop
ca strategia UE sa se axeze mai mult pe adoptarea unei abordari
integrate si transversale a realitatii si pe dificultatile pe care
regiunile ultraperiferice le intampina in toate politicile publice ale
Uniunii, dupa caz; insista asupra ideii ca fiecare persoana din Europa
ar trebui sa aiba dreptul si posibilitatea de a-si construi o viata
implinita in regiunea sa de origine - si anume dreptul de a ramane;

accentueaza ca egalitatea de gen este fundamentala pentru
realizarea agendei de competitivitate economica a UE, deoarece
participarea deplina si egala a femeilor la piata fortei de munca, la
piata antreprenoriatului si la sistemul de inovare imbunatateste
productivitatea si promoveaza cresterea sustenabila si incluziva, care
consolideaza in ansamblu competitivitatea pe plan mondial a Uniunii;
subliniaza ca lipsa serviciilor de ingrijire a copiilor accesibile si la
preturi rezonabile ramane unul dintre principalele obstacole in calea
participarii depline a femeilor la antreprenoriat si la ocuparea fortei
de munca in zonele rurale, indepartate si insulare; invita statele
membre sa acorde prioritate investitiilor in educatia si ingrijirea
timpurie a copiilor in cadrul programelor finantate din Fondul social
european Plus (FSE+) si Fondul european de dezvoltare regionala
(FEDR); invita insistent Comisia si statele membre sa consolideze
mecanismele de sprijinire a antreprenoriatului feminin in zonele
rurale, mai ales prin inlesnirea accesului la credite, inovare si
instrumente financiare adecvate, promovand astfel autonomia
economica a femeilor si diversificarea activitatilor agricole;

cere sa se conceapa programe care sa asigure accesul femeilor la
educatie in domenii precum digitalizarea, finantele si administrarea
afacerilor, inclusiv prin initiative orientate catre piata si parteneriate
cu sectorul privat; solicita sa se promoveze antreprenoriatul si
inovarea prin retele structurate de mentorat si prin platforme de
invatare reciproca, mai cu seama in domenii precum digitalizarea,
finantele si administratia; subliniaza, de asemenea, importanta



initiativelor de sensibilizare care urmaresc sa promoveze
disponibilitatea si beneficiile acestor retele si platforme in randul
fermierelor, incurajand astfel o mai mare participare si capacitarea
agricultoarelor; pune in evidenta valoarea potentiala pe care o are
un sprijin axat pe rezultate al UE atunci cand este vorba de a
contribui la lansarea unor initiative la nivel local, precum retelele de
afaceri care intaresc antreprenoriatul feminin si implicarea
comunitatii in zonele rurale, incurajand totodata cooperarea
sectorului privat pentru toti cetatenii din mediul rural, inclusiv
pentru femei; constata ca administrarea unei firme poate crea locuri
de munca si venituri si astfel valoare adaugata pentru intreprinderi
si societate in ansamblu; observa succesul proiectelor care
promoveaza mentoratul si invatarea reciproca in randul
antreprenoarelor; invita Comisia sa se bazeze pe astfel de initiative
de succes si sa invete din ele atunci cand elaboreaza si extinde
programele de mentorat si de invatare reciproca in intreaga UE,
pentru a se asigura ca antreprenoarele pot beneficia pe deplin de
schimbul de cunostinte si de structurile de sprijin; subliniaza ca este
important sa se actioneze inca dintr-o etapa precoce a educatiei
pentru a combate activ stereotipurile de gen ce inca limiteaza
accesul femeilor la anumite sectoare economice si functii de
conducere, cu scopul de a asigura egalitatea de sanse si de a
consolida contributia femeilor la dinamismul economic si social al
zonelor rurale si insulare si al regiunilor muntoase si ultraperiferice;

accentueaza importanta unui sprijin egal pentru antreprenoriatul
feminin, constand in sprijin si resurse prevazute special in acest
scop, indiferent daca acest sprijin se acorda in STIAM, TIC,
economia sociala, serviciile de transport, intreprinderile
mestesugaresti si de ingrijire si altele; subliniaza ca este important
sa se acorde sprijin tinerelor din zonele rurale care intra in domenii
profesionale in care predomina traditional barbatii, recunoscand
succesul lor tot mai mare si deschiderea tot mai mare a multor
intreprinderi catre talentul si inovarea aduse de femei, continuand
totodata sa promoveze o cultura a incluziunii si a sprijinului la locul
de munca; invita Comisia si statele membre sa promoveze programe
de mentorat si formare pentru antreprenoare, cu un accent special
pe mamele care se reintorc pe piata muncii dupa concediul de
maternitate sau concediul pentru cresterea copilului si pe parintii
copiilor mici din zonele rurale, astfel incat sa fie posibila participarea
la aceste programe in paralel cu indeplinirea responsabilitatilor de
ingrijire si sa se reduca poverile disproportionate care apasa asupra
femeilor;

incurajeaza Comisia si statele membre sa conceapa programe care
sa sustina intreprinderile conduse de femei, programe care sa
prevada formare in domeniul antreprenoriatului si conducerii, retele
locale de intreprinderi si schimburi de cunostinte sectoriale in
industriile esentiale, acordand o atentie deosebita zonelor rurale si
insulare si regiunilor ultraperiferice; solicita o0 mai buna formare



privind normele pietei unice a UE, utilizarea platformelor online de
comert electronic si participarea la targurile comerciale
internationale; evidentiaza ca imbunatatirea accesului
antreprenoarelor la pietele de export va mari competitivitatea,
rezilienta si valoarea adaugata a economiilor rurale; observa ca prin
extinderea accesului la internet la preturi accesibile, oferirea unor
programe de formare adaptate, care valorifica punctele forte ale
femeilor, si incurajarea politicilor care promoveaza participarea
egala, femeile din mediul rural sunt tot mai pregatite sa depaseasca
barierele si sa isi asume roluri active, de conducere, in economia
digitala;

incurajeaza crearea de retele de cooperative si de asociatii ale
femeilor, in sectorul agroalimentar, promovand modele de afaceri
sustenabile, circulare si cu valoare adaugata locala, cu un accent
deosebit pe agricultura ecologica, prelucrarea artizanala si vanzarile
directe;

saluta angajamentul Comisiei de a crea o platforma pentru ,femeile
din agricultura”, pentru ca ar fi un forum de dezbatere si schimb de
bune practici menit sa consolideze participarea si sa promoveze
egalitatea de sanse in sectorul agroalimentar; invita Comisia sa
prezinte Parlamentului un raport anual privind activitatile si
rezultatele acestei platforme; invita totodata Comisia sa se asigure
ca activitatea acestei platforme este avuta in vedere cum se cuvine la
pregatirea si dezvoltarea viitoarelor initiative in materie de politici in
domeniul agriculturii si al dezvoltarii rurale;

invita insistent statele membre sa promoveze si sa puna in evidenta
povesti de succes despre antreprenoare din regiuni rurale si
ultraperiferice prin campanii de informare, inclusiv in mass-media
traditionala si pe platformele de comunicare sociala, pentru a mari
vizibilitatea, increderea si implicarea comunitatii; remarca in acest
context ca este important sa se dezvolte alfabetizarea financiara,
vizand in special femeile, fiindca exista o diferenta intre femei si
barbati in ceea ce priveste cunostintele financiare - in UE, barbatii
au obtinut in medie un punctaj cu 18 procente mai mare decat
femeile intr-un sondaj despre cunostintele financiare realizat de
Comisia Europeanal8; cere masuri menite sa incurajeze femeile sa
recurga la abordari locale si ascendente in comunitatile lor, precum
si sa promoveze, printre alte initiative, retele pentru a sprijini
implicarea femeilor; solicita campanii bine directionate care sa
prezinte imagini moderne ale femeilor din agricultura, pentru a
atrage tinerele catre activitati de antreprenoriat in sectorul agricol;
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invita Comisia, statele membre si Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) ca, in cooperare cu
partenerii sociali, sa analizeze in continuare principalele obstacole
din calea ocuparii fortei de munca si a antreprenoriatului in randul
femeilor, inclusiv in regiunile ultraperiferice si indepartate, si sa
propuna motivante pentru depasirea acestor obstacole din calea
cresterii si a prosperitatii; invita Comisia si statele membre sa
sprijine intreprinderile conduse de femei, asigurand consultanta
juridica si tehnica prin schimburi de bune practici, ajutand
antreprenoarele sa depaseasca izolarea din zonele rurale si sa devina
mai competitive si marind ponderea antreprenoarelor si a
lucratoarelor independente in zonele rurale ale UE;

invita statele membre sa foloseasca analizele si concluziile EIGE
privind antreprenoriatul si activitatile independente in randul
femeilor in toate statele membre, asigurandu-se ca se colecteaza
date de buna calitate si comparabile si asigurand indicatori coerenti
pentru accesul la finantare, ratele de supravietuire a
intreprinderilor, cresterea economica, reprezentarea sectoriala si
inovarea, sa publice bilanturi anuale comparative la nivelul UE si la
nivel national pentru a monitoriza progresele, a identifica regiunile
ramase in urma (inclusiv regiunile indepartate, insulare si
ultraperiferice si zonele rurale) si a promova transparenta, sa
identifice si sa extinda bunele practici si povestile de succes
documentate de EIGE (cum ar fi retelele de mentorat, programele de
investitii incluzive, centrele de afaceri conduse de femei si retelele
peer-to-peer - si sa le raspandeasca in zonele rurale, sa propuna
instrumente financiare cu tinta precisa, scheme de garantii si
initiative de consolidare a capacitatilor bazate pe obstacolele
identificate de EIGE (de exemplu, deficitele retelelor, prejudecatile la
luarea deciziilor de finantare, lipsa modelelor demne de urmat)
pentru a elimina decalajul in materie de punere in aplicare, precum
si sa le ofere autoritatilor nationale si regionale asistenta tehnica si
consolidarea capacitatilor pentru a integra perspectiva de gen in
programele de antreprenoriat, asigurand alinierea cu metodologia
EIGE, cu bunele sale practici si cu cadrul sau privind indicele
egalitatii de gen; invita Comisia si statele membre sa colecteze date
defalcate in functie de gen pentru a obtine o imagine generala
cuprinzatoare a pozitiei socioeconomice a femeilor din mediul rural
si sa ia In considerare dimensiunea de gen atunci cand elaboreaza,
pun in aplicare si evalueaza politicile si programele din domeniul
dezvoltarii rurale; reliefeaza ca este important sa se evalueze
impactul pe care il are elaborarea unor astfel de propuneri pentru
realizarea obiectivelor de integrare a perspectivei de gen in zonele
rurale; cere sa se includa date defalcate in functie de gen in
evaluarile programelor UE, pentru ca investitiile publice sa sprijine
efectiv antreprenoriatul feminin si sa contribuie la eliminarea
diferentei dintre barbati si femei atunci cand este vorba de accesul la
finantare si de oportunitati economice;



11.

12.

13.

14.

sustine strategia Comisiei privind uniunea economiilor si a
investitiilor, precum si crearea si extinderea unor instrumente
financiare incluzive, printre care si initiativa privind contul de
economii pentru investitii cu marca UE, menita sa extinda si sa
inlesneasca accesul la finantare al intreprinderilor din UE conduse
de femei, si observa ca strategia ar trebui sa integreze perspectiva
de gen; in acest scop, considera binevenita lansarea , Finance
Europe”, o eticheta pentru produsele de investitii si de economii pe
termen lung din UE ce isi plaseaza 70 % din active in intreprinderi
europene;

invita Comisia sa introduca un ,fond pentru femei fondatoare” prin
care sa se acorde un sprijin financiar precis directionat si sa se ofere
ocazii de investitii intreprinderilor conduse de femei; subliniaza ca
un astfel de fond ar mari capacitatea FEI de a sprijini fondurile de
investitii in societati necotate si fondurile cu capital de risc,
contribuind in acelasi timp si la eliminarea diferentei de finantare
dintre femei si barbati si la obtinerea competitivitatii in intreaga UE;
cere sa se adopte masuri care sa combata prejudecatile de gen in
accesul la finantare, in concordanta cu Directiva privind femeile in
consiliile de administratiel?, printre care si o retea europeana de
investitori constienti de nevoia importanta de echilibru de gen,
precum si instrumente si obiective prevazute expres (cum ar fi, de
pilda, microfinantarea, garantiile si capitalurile proprii) adaptate
IMM-urilor rurale conduse de femei;

evidentiaza ca antreprenoarele din mediul rural au puterea de a
transforma ideile locale in povesti de succes la nivel transfrontalier
in UE; saluta promovarea instrumentelor digitale moderne, a
libertatii de circulatie si a liberului schimb in UE, care ajuta
intreprinderile rurale conduse de femei sa acceseze noi piete, sa
colaboreze la nivel transfrontalier si sa isi puna serviciile si
produsele autentice, fabricate la nivel local, la dispozitia clientilor
din intreaga Europa; observa ca, desi anumite afaceri locale au un
potential continental neexploatat, unele state membre nu au
capacitatea geografica de a participa la aceasta activitate economica
transfrontaliera;

recunoaste ca investitiile in infrastructura digitala, dezvoltarea
competentelor si cadrele incluzive de ale politicilor digitale au luat
un avant tot mai mare si ca exista un angajamentul clar in favoarea
lor, creand astfel ocazii promitatoare de capacitare a femeilor din
mediul rural si de a le face sa beneficieze pe deplin de tranzitia
digitala; evidentiaza cat sunt de importante investitiile cu tinta
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16.

17.

18.

precisa in infrastructura digitala, posibilitatile de perfectionare
profesionala si de recalificare, dezvoltarea competentelor si in
cadrele incluzive de politici digitale, care sa garanteze ca femeile din
mediul rural, indeosebi femeile din zonele insulare si din regiunile
ultraperiferice, pot participa pe deplin la tranzitia digitala; invita
Comisia sa reduca sarcinile administrative; accentueaza ca
egalitatea de gen este esentiala pentru o tranzitie digitala de succes,
deoarece participarea deplina a femeilor in sectoarele digitale
imbunatateste inovarea si rezilienta economica; invita Comisia sa se
asigure ca egalitatea de gen este integrata in obiectivele tuturor
politicilor digitale si programelor de dobandire a competentelor,
pentru ca femeile sa beneficieze in mod egal de oportunitati in
economia digitala aflata in continua evolutie;

invita statele membre sa se asigure ca sistemele nationale de
invatamant, inclusiv sistemele de invatamant profesional si tertiar si
sistemele care deservesc regiunile rurale si indepartate, ofera un
acces solid la competente digitale si educatie in domeniile STIM, in
moduri care capaciteaza atat fetele, cat si baietii sa isi exploateze
potentialul deplin; evidentiaza ca trebuie promovate optiunile de
cariera in antreprenoriat, fara stereotipuri, si ca egalitatea de gen si
educatia financiara trebuie incluse in programele scolare; releva cat
sunt de importante programele de mentorat, modelele feminine
demne de urmat si parteneriatele intre scoli, universitati,
intreprinderi si organizatiile societatii civile pentru a inspira fetele sa
urmeze cariere in domeniile STIM; cere sa se includa obiectivele
egalitatii de gen in Planul de actiune pentru educatia digitala,
precum si finantare cu tinta precisa din partea Uniunii si de la nivel
national pentru a sprijini femeile si fetele din domeniile digitale
emergente, cum ar fi IA, stiinta datelor si tehnologiile verzi;

solicita masuri cu tinta precisa menite sa imbunatateasca accesul
femeilor la ocazii de perfectionare profesionala si recalificare,
precum si la informatii despre formarea in domeniul
antreprenoriatului, la programe finantate de UE si la scheme de
finantare pentru intreprinderi in zonele rurale, insulare si in
regiunile ultraperiferice;

cere ca programele de promovare a inovarii in zonele rurale sa
prevada explicit masuri destinate femeilor ca grup-tinta, de exemplu,
prin servicii de informare usor accesibile, ateliere de inovare
dedicate femeilor si campanii active de sensibilizare adresate
femeilor care conduc ferme;

incurajeaza statele membre sa recunoasca si sa sprijine
competentele traditionale ale femeilor din mediul rural, cum ar fi
productia de imbracaminte si impletirea de cosuri, ca bunuri
culturale vitale care conserva patrimoniul si creeaza oportunitati
economice, date fiind rolurile esentiale ale femeilor in agroturism, in
artizanat, in productia artizanala de alimente, in marketingul direct
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si in lanturile valorice regionale; cere sa se investeasca in programe
de formare profesionala adaptate femeilor si fetelor din mediul rural,
dandu-le posibilitatea de a obtine venituri durabile si de a pastra
mijloacele de subzistenta ale familiei; subliniaza, in plus, ca femeile
pot ajuta la eliminarea decalajului digital si la deblocarea
potentialului lor urias de a deveni inovatoare, antreprenoare si lidere
ale comunitatilor, deschizand calea pentru societati mai incluzive,
dinamice si reziliente;

evidentiaza ca atunci cand sprijina o intreprindere rurala condusa de
o femeie cu scopul de a asigura incluziunea deplina si capacitarea
femeilor in toata diversitatea lor, capitalul de risc transmite un
semnal de incredere puternic, facand antreprenoarea mai
increzatoare si oferindu-i vizibilitate mai mare in ecosistemul de
afaceri; remarca, de asemenea, potentialul investitorilor providentiali
care pot interveni chiar si mai devreme, oferind finantare de tip seed
pentru a ajuta antreprenorii sa faca primii pasi; observa ca
investitorii providentiali sunt dispusi sa isi asume riscuri sustinand
idei noi sau nevalidate, in special atunci cand vad ca viziunea si
angajamentul fondatorului au potential; subliniaza ca acest tip de
sprijin este esential in zonele rurale, unde intreprinderile pot sa nu
indeplineasca criteriile de finantare traditionale; reaminteste ca
capitalul de risc de mare amploare se concentreaza asupra zonelor
urbane, organizatiile de capital de risc avand adesea sediile in orase,
in timp ce investitorii providentiali sunt adesea mai implicati la nivel
local, avand un interes personal de a sprijini comunitatile rurale si de
a capacita femeile ca forta pentru reinnoirea locala si economica;

solicita masuri cu tinta precisa care sa dea femeilor mai mult acces
la terenuri, finantare, educatie si formare, inclusiv la optiuni
flexibile, in special femeilor care aspira sa devina fermiere si
proprietare de afaceri; evidentiaza ca trebuie eliminate barierele
structurale si institutionale, inclusiv dificultatile de a obtine un statut
juridic pentru o activitate agricola, normele fiscale si de protectie
sociala care dezavantajeaza femeile in cuplurile de fermieri, precum
si obstacolele administrative privind proprietatea asupra fermelor,
care dezavantajeaza femeile; accentueaza ca femeile si barbatii care
vor sa desfasoare activitati antreprenoriale ar trebui incurajati sa
faca acest pas, deoarece infiintarea unei afaceri poate crea locuri de
munca si venituri si deci valoare adaugata pentru societate; invita
cooperativele agricole si organizatiile de producatori finantate in
cadrul PAC sa introduca succesiv cote minime de reprezentare de
gen in organele lor de conducere, asigurand accesul egal al femeilor
la structurile decizionale; reliefeaza ca aceasta participare va
imbunatati competitivitatea intreprinderilor rurale, exploatand
potentialul inovator si competentele de conducere ale femeilor;

subliniaza ca femeile aflate in situatii precare, cum ar fi lucratoarele
migrante, in special cele care lucreaza in agricultura, femeile cu
dizabilitati, femeile care sunt de mult timp somere si femeile in
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varsta, ar trebui sa fie special vizate prin programe de sprijinire a
accesului femeilor la antreprenoriat si la activitati independente in
zonele rurale;

invita Comisia si statele membre sa promoveze antreprenoriatul
feminin, inclusiv retele speciale pentru succesiunea intreprinderilor
si mentorat, si sa elaboreze programe de finantare sau masuri de
sprijin, incluzand indrumari oferite intr-un punct unic, de asa
maniera incat intreprinderile si partile interesate mici sa fie eligibile
pentru a le accesa si ca sarcina administrativa sa fie mentinuta
proportionala cu dimensiunea, dat fiind ca intreprinderile si fermele
detinute de femei sunt, in medie, mai mici decat cele detinute de
barbati; invita Comisia si statele membre sa se asigure ca si
persoanele fizice si organizatiile pot obtine o imagine de ansamblu a
posibilitatilor de finantare si pot candida pentru a le obtine si ca li se
acorda asistenta in acest sens; invita Comisia sa propuna masuri
specifice care sa sprijine tinerele fermiere si antreprenoarele din
domeniul agroalimentar, inclusiv stimulente financiare, precum si
initiative menite sa inlature barierele structurale si culturale din
calea accesului la terenuri si a transferului fermelor intre generatii;
evidentiaza ca reinnoirea generatiilor este esentiala pentru
mentinerea si dezvoltarea activitatilor agricole, care asigura atat
securitatea alimentara, cat si vitalitatea comunitatilor rurale; invita
Comisia sa propuna mai ales masuri specifice destinate tinerelor
fermiere in cadrul PAC;

incurajeaza statele membre si autoritatile regionale si locale sa
foloseasca fondurile structurale si de investitii ale UE pentru a
sprijini si promova antreprenoarele si lucratoarele independente;
accentueaza ca trebuie desfasurate campanii de sensibilizare si de
informare cu privire la posibilitatile actuale si viitoare de finantare
din partea UE destinate antreprenoarelor din zonele rurale;

solicita sa se stabileasca o , procedura accelerata” pentru accesul la
finantare si achizitii al pentru microintreprinderilor si
intreprinderilor mici conduse de femei in zonele rurale; evidentiaza
ca acest mecanism ar trebui sa presupuna reducerea sarcinilor
administrative si simplificarea procedurilor, precum si introducerea
de credite pentru infiintarea de intreprinderi care sa permita
lansarea de activitati comerciale; pune in relief rolul important al
microcreditelor in imbunatatirea incluziunii financiare a femeilor,
profitand pe deplin de oportunitatile pietei si de cele sociale pentru
accesul la pietele financiare; considera oportune fondurile publice si
private care pun in aplicare politici privind egalitatea de gen,
diversitatea si incluziunea; apreciaza exemplele in care fonduri
private s-au angajat sa masoare si sa urmareasca reprezentarea de
gen si sa isi comunice anual si public constatarile;

invita Comisia sa aloce finantare suficienta in cadrul programelor
relevante pentru a sprijini intreprinderile conduse de femei din
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27.

zonele rurale si indepartate, in special in sectoarele inovatoare si in
sectorul turismului, prin masuri adecvate in cadrul programelor
relevante, in masura posibilului; invita Comisia si statele membre sa
gaseasca solutii la problema subreprezentarii disproportionate a
persoanelor cu dizabilitati pe piata fortei de munca, in special a
femeilor, introducand masuri specifice, inclusiv stimulente adecvate
si masuri de sprijin pentru angajatorii si intreprinderile care
recruteaza persoane cu dizabilitati, tinand seama de capacitatea
microintreprinderilor si a intreprinderilor mici; subliniaza ca este
necesara promovarea ocuparii fortei de munca in randul femeilor cu
dizabilitati, inclusiv in IMM-uri, si prin activitati independente, cu
ajutorul unor stimulente cu tinta precisa, al unor obiective privind
locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati si al unor parcursuri
de formare adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati;

invita Comisia si statele membre sa se asigure ca antreprenoriatul
feminin din zonele rurale si insulare si din regiunile ultraperiferice
este sprijinit asa cum se cuvine in cadrul financiar multianual (CFM)
post-2027, inclusiv prin finantare acordata in cadrul programelor
relevante precum PAC, inclusiv POSEI, Orizont Europa, programul
LEADER si Europa digitala; evidentiaza ca este important sa se
inlesneasca accesul la finantarea din partea UE al intreprinderilor
rurale, al cooperativelor si proiectelor comunitare conduse de femei;
solicita integrarea dimensiunii de gen in buget in toate domeniile de
politica si in toate bugetele, caci acest lucru ar face posibil ca
politicile UE sa serveasca cu adevarat tuturor femeilor, mai cu
seama antreprenoarelor; afirma din nou ca este nevoie de o strategie
cuprinzatoare a UE pentru antreprenoriatul feminin in zonele rurale
si insulare si in regiunile ultraperiferice si solicita ca acestei strategii
sa i se aloce expres resurse financiare si mecanisme de finantare
specifice; invita, In plus, Comisia sa mentina sau sa majoreze bugetul
delimitat afectat programului LEADER; invita Comisia si statele
membre sa consolideze programul LEADER prin reducerea sarcinii
administrative a autoritatilor locale si prin simplificarea accesului la
acesta, prin promovarea asumarii la nivel local a proiectelor de
dezvoltare plasate sub responsabilitatea comunitatii si prin
incurajarea participarii femeilor la grupurile de actiune local3;

regreta ca nu exista acces suficient la servicii de ingrijire a copiilor si
de ingrijire pentru antreprenoarele din zonele rurale; incurajeaza
investitiile in infrastructura de ingrijire si promovarea unor politici
favorabile familiei pentru familii in toata diversitatea lor, cu scopul
de a sprijini echilibrul intre viata profesionala si cea privata al
antreprenoarelor; incurajeaza statele membre si regiunile sa
elaboreze politici speciale pentru regiunile ultraperiferice, in
conformitate cu articolul 349 din TFUE, tinand seama de izolare,
imbatranirea populatiei si deficitul de servicii si asigurand masuri
adaptate la realitatea femeilor din aceste teritorii;



28. observa cat este de importanta simplificarea pentru competitivitate;
invita Comisia si statele membre sa simplifice cerintele
administrative si de raportare, inclusiv cele privind recurgerea la
indrumarile oferite intr-un punct unic, astfel incat intreprinderile
mici, cooperativele si initiativele comunitare conduse de femei sa
poata accesa finantarea fara o sarcina disproportionata, si sa asigure
accesul precis directionat la sprijin financiar prin programele de
finantarea ale UE, pentru a promova antreprenoriatul feminin,
inclusiv retelele specifice pentru succesiunea intreprinderilor si
mentorat;

Integrarea perspectivei de gen

29. invita statele membre sa asigure o educatie completa, adecvata
varstei, integrarea competentelor si materiilor digitale, inclusiv in
zonele rurale si indepartate, si sa ofere un acces corespunzator la
competentele digitale si la educatia in domeniile STIAM, tinand
seama de dimensiunea de gen, combatand stereotipurile si dand
fetelor posibilitatea de a-si valorifica pe deplin potentialul; invita
Comisia sa asigure o educatie sexuala si relationala completa si
adecvata varstei pentru baieti si fete, in cadrul careia sa se conteste
stereotipurile de gen si sa se predea consimtamantul si drepturile, o
educatie incluziva, bazata pe respectul reciproc si pe nediscriminare,
care sa promoveze totodata capacitarea deplina a femeilor tinere
pentru a participa pe picior de egalitate la societate si la piata
muncii, deoarece autonomizarea economica este esentiala pentru
incurajarea unei economii mai competitive si mai reziliente;

30. invita Comisia si statele membre sa asigure colectarea sistematica,
analiza si difuzarea unor date statistice fiabile, actualizate si
defalcate in functie de gen, varsta, teritoriu si sector, care sa
serveasca ca temelie pentru politicile publice bazate pe dovezi, in
stransa cooperare cu Eurostat, institutele nationale de statistica si
observatoarele regionale; subliniaza ca este important sa se evalueze
impactul pe care elaborarea unor astfel de propuneri il are pentru
contributiile la realizarea obiectivelor de integrare a perspectivei de
gen in zonele rurale;

31. evidentiaza potentialul transformator al IA, al platformelor online si
al instrumentelor de munca de la distanta pentru facilitarea
participarii femeilor la economie in mediile rurale;

32. invita insistent statele membre sa puna la dispozitie actiuni de
formare, servicii de urgenta si infrastructura care sa tina seama de
dimensiunea de gen, pentru a atenua impactul crizelor asupra
comunitatilor rurale, indepartate si ultraperiferice;

33. invita Comisia sa se asigure ca include in raspunsul sau la crize
umanitare kituri de igiena menstruala ca element standard al tuturor
raspunsurilor sale la situatii de urgenta;



34.

35.

reaminteste ca in raportul sau special nr. 10/2021 privind integrarea
perspectivei de gen in bugetul UE, Curtea de Conturi Europeana a
constatat ca Comisia nu a integrat asa cum se cuvine perspectiva de
gen si nu a utilizat suficient date si indicatori defalcati in functie de
sex; evidentiaza mai cu seama ca Curtea de Conturi Europeana a
regretat ca sistemul de plati directe al PAC ,nu lasa loc pentru
actiuni pozitive in ceea ce priveste femeile” si a remarcat ca , exista o
nevoie clara de analiza de gen a sprijinului pentru venit acordat
fermierilor prin intermediul platilor directe, inclusiv in ceea ce
priveste distributia veniturilor si relatia cu proprietatea asupra
terenurilor, cu terenurile eligibile si cu destinatarii platilor”; observa
ca, deoarece fermele detinute de femei sunt, in medie, mai mici
decat cele detinute de barbati, un sistem de plati directe bazat pe
suprafata dezavantajeaza inevitabil fermierele; este profund
ingrijorat ca nu s-au inregistrat aproape deloc imbunatatiri in aceste
privinte, nici in actuala PAC, nici in proiectul publicat la

16 iulie 2025;

invita Comisia si statele membre sa promoveze campanii de
sensibilizare si programe de consolidare a capacitatilor privind
drepturile sociale si in materie de munca ale femeilor, in special in
zonele rurale si indepartate, inclusiv drepturile la protectie sociala,
concediu de maternitate, sanatate si siguranta la locul de munca, cu
scopul de a consolida participarea deplina si in cunostinta de cauza a
acestora la viata economica si sociala;

Cultura traditionala si artizanatul traditional

36.

37.

apreciaza comunitatile care pastreaza patrimoniul si traditiile locale
si care promoveaza si adopta initiative care sprijina agricultura
locala condusa de femei, precum si pastrarea si promovarea
artizanatului traditional, adesea practicat si mentinut de asociatiile
locale ale femeilor, inclusiv de asociatiile locale de ale femeilor din
mediul rural, de grupuri culturale, monumente si muzee; recunoaste
ca aceste activitati au o contributie esentiala la diversificarea
economica, la pastrarea patrimoniului cultural si imaterial, la
consolidarea turismului sustenabil si incurajeaza recunoasterea
culturala in comunitatea locala, care este o dimensiune deseori
nevazuta si neapreciata indeajuns a economiei din mediul rural;
subliniaza, de asemenea, ca implicarea activa a femeilor in aceste
practici intareste coeziunea sociala, identitatea teritoriala si
atractivitatea zonelor rurale;

pune in evidenta rolul asociatiilor organizate ale fermierelor si ale
femeilor din mediul rural de coloana vertebrala a dezvoltarii
antreprenoriale, sociale si culturale in zonele rurale; solicita ca
aceste organizatii sa fie intarite structural si implicate in punerea in
practica a masurilor privind egalitatea de gen, in special in predarea
de cursuri de formare, in desfasurarea programelor de mentorat, in
acordarea de asistenta medicala si in consilierea start-upurilor;
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scoate in evidenta potentialul urias al artizanatului traditional si al
economiilor locale circulare, in special pentru femeile aflate in
situatii precare, inclusiv pentru femeile in varsta, femeile cu
dizabilitati, femeile migrante si femeile care traiesc in saracie; invita
Comisia si statele membre sa sprijine antreprenoriatul
intergenerational si multicultural si lanturile valorice bazate pe
artizanat prin actiuni de formare, finantare si vizibilitate;

subliniaza ca multe intreprinderi conduse de femei din zonele rurale
sunt mici si se axeaza adesea pe mai multe activitati si pe caracterul
polivalent al agriculturii, imbinand, de pilda, agricultura cu turismul,
artizanatul sau serviciile sociale; solicita programe de sprijin care sa
ia In considerare explicit aceste asocieri;

evidentiaza ca prin implicarea in activitatile de artizanat precum
confectionarea de imbracaminte traditionala, brodatul, tesutul si prin
cunoasterea materialelor si a modelelor locale transmise din
generatie in generatie, femeile pastreaza viu patrimoniul cultural, pe
care il imbogatesc cu propria lor creativitate si ¢ propriul spirit de
inovare; recunoaste ca contributia femeilor nu doar ca pastreaza
tehnicile traditionale, ci si inspira noile generatii sa pretuiasca
autenticitatea, calitatea si identitatea in moda destinata femeilor in
toata diversitatea lor;

incurajeaza promovarea programelor de invatare pe tot parcursul
vietii care vizeaza femeile din zonele rurale si care asigura
oportunitati continue de actualizare a cunostintelor si de dobandire a
unor competente noi; subliniaza ca este importanta recunoasterea
oficiala a educatiei precedente pentru a valorifica experienta
dobandita in afara contextelor de educatie formala si pentru a facilita
integrarea sau reintegrarea pe piata fortei de munca; recomanda, de
asemenea, punerea in aplicare a unor initiative specifice de
incluziune digitala pentru femeile in varsta din zonele rurale si
indepartate si din regiunile ultraperiferice, cu scopul de a reduce
decalajul digital intergenerational si teritorial si de a le consolida in
acelasi timp autonomia, participarea sociala si incluziunea deplina in
tranzitia digitala;

observa ca eforturile de la nivel local nu numai ca sustin metodele
agricole si mestesugurile artizanale inradacinate in traditie, ci
servesc Si ca expresii vii ale patrimoniului cultural, aducand adesea
omagii realizarilor femeilor si fetelor in beneficiul comunitatii si al
umanitatii in general;

accentueaza ca este importanta promovarea oportunitatilor de
invatare pe tot parcursul vietii in zonele rurale, pentru a sustine un
standard pozitiv de sanatate mintala in randul femeilor in varsta din
mediul rural;
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solicita mai multa vizibilitate pentru exemplele care scot in evidenta
talentele si dedicarea femeilor care practica un mestesug si a
fermierelor, deoarece aceste comunitati creeaza atractii unice care
aduc turisti, generand astfel oportunitati economice sustenabile si
exemple tangibile ale patrimoniului rural si cultural;

solicita un sprijin mai amplu pentru conservarea traditiilor
mestesugaresti vechi de secole, cum ar fi tesutul, brodatul si olaritul,
productia artizanala de alimente si prelucrarea alimentelor la ferma,
precum si pentru mentinerea lanturilor valorice locale si a
agroturismului, asa cum au incurajat aceste eforturi numeroase
asociatii rurale conduse de femei; recunoaste rolul important pe care
il au organizatiile femeilor din mediul rural in conservarea
patrimoniului cultural si promovarea coeziunii sociale, remarcand
unele exemple de succes irlandeze, cum ar fi Irish Countrywomen’s
Association si centrele comunitare locale ale femeilor, care reusesc
sa promoveze competentele, implicarea comunitara si oportunitatile
economice pentru femeile din mediul rural; invita Comisia sa sprijine
si sa recunoasca astfel de initiative la nivelul UE ca modalitate de a
consolida economiile rurale, de a mentine mestesugurile traditionale
si de a capacita femeile din mediul rural;

sprijina crearea unui subprogram tematic specific pentru femeile din
zonele rurale in cadrul planurilor strategice PAC, finantat prin
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala, care sa promoveze
ocuparea fortei de munca si antreprenoriatul in randul femeilor prin
oportunitati legate de agroturism, dezvoltarea ,satelor digitale” si
promovarea agriculturii durabile, imbunatatind accesul fermierelor
la terenuri, credite, instrumente financiare, dezvoltarea
competentelor si performanta profesionala prin programe de formare
si servicii de consiliere si consolidand totodata participarea femeilor
la grupurile de actiune locala si la parteneriatele teritoriale
dezvoltate in cadrul programului LEADER;

solicita integrarea industriilor textile si mestesugaresti ale femeilor
din mediul rural in planurile de dezvoltare economica regionale si
nationale, subliniind rolul parteneriatelor cu sectorul privat in
extinderea accesului pe piata;

invita Comisia sa intreprinda actiuni de sensibilizare in zonele
insulare si indepartate si in regiunile ultraperiferice cu privire la
instrumentele financiare si de alta natura disponibile la nivelul UE
care promoveaza antreprenoriatul, incurajand femeile din aceste
zone Si regiuni sa se implice in proiecte antreprenoriale si
promovand oportunitatile de desfasurare a unor activitati
independente;

incurajeaza promovarea etichetarii voluntare pentru micii
producatori din regiunile insulare periferice, pentru a evidentia
produsele care au fost fabricate, prelucrate sau comercializate in



mare masura de catre femei; propune dezvoltarea de astfel de
etichete in special in contextul initiativelor comunitare de
prelucrare, pentru a consolida intreprinderile femeilor in ceea ce
priveste crearea de valoare si comercializarea la nivel local;
recomanda corelarea acestor etichete cu marcile si initiativele
regionale existente, pentru a facilita implementarea si acceptarea
lor;

Agricultura, pescuitul si lantul de aprovizionare agroalimentar
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considera extraordinara rezilienta demonstrata de femei in
agricultura si pescuit si, astfel, contributia lor la hranirea societatii
noastre, la dezvoltarea economiilor locale si la construirea unor
comunitati puternice in intreaga UE, in special in zonele rurale si
insulare si in regiunile ultraperiferice;

subliniaza necesitatea de a promova in mod consecvent vizibilitatea,
recunoasterea si aprecierea contributiei femeilor la agricultura si
dezvoltare rurala, inclusiv in fermele familiale; invita statele membre
sa elimine barierele din practica care afecteaza drepturile femeilor
legate de proprietatea funciara si mostenirea terenurilor, pentru a
garanta egalitatea de gen in ceea ce priveste accesul la terenuri,
credite, fonduri PAC, fonduri ale politicii de coeziune, servicii de
consiliere, sprijin pentru inovare si drepturi succesorale; subliniaza
ca PAC trebuie mai strans aliniata la principiul integrarii
perspectivei de gen si la principiul egalitatii de gen; subliniaza ca
este important sa se asigure ca masurile de sprijin in cadrul PAC le
ofera fermierelor un sprijin specific si receptiv la dimensiunea de
gen, inclusiv servicii de consiliere agricola si orientari privind
securitatea si sanatatea in munca, concediul de maternitate si
concediul de ingrijitor, sanatatea mintala si accesul la servicii de
sanatate; invita organizatiile reprezentative sa promoveze si sa
evidentieze implicarea unor reprezentante si purtatoare de cuvant
care sa reflecte in mod fidel prezenta femeilor in agricultura si in
zonele rurale; solicita sa se tina seama de munca desfasurata de
femei in ferme, in special de asistenta acordata de acestea sotilor si
partenerilor, pentru a asigura o mai buna apreciere a muncii si a
drepturilor femeilor; subliniaza ca, desi multe femei lucreaza timp de
mai multi ani, aceasta experienta valoroasa nu se concretizeaza in
roluri de conducere sau in roluri decizionale importante;

subliniaza ca functiile de conducere in ferme continua sa fie detinute
cu precadere de barbati, evidentiind frapanta subreprezentare a
femeilor in rolurile de conducere in sectorul agricol; considera ca
aceasta situatie scoate in relief nevoia urgenta de politici publice si
instrumente specifice care sa promoveze accesul femeilor la functii
de conducere si decizionale, asigurand egalitatea de sanse,
recunoasterea competentelor femeilor si incurajarea reinnoirii
generatiilor; accentueaza ca femeile din zonele rurale, inclusiv
femeile cu dizabilitati, joaca un rol central in sustinerea
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comunitatilor locale, atat prin activitati economice, cat si prin
activitati sociale, insa raman subreprezentate la nivelul structurilor
decizionale; recomanda ca programele de sprijin pentru agricultura
si dezvoltarea rurala sa includa tinte clare privind o participare
echilibrata a barbatilor si a femeilor in rolurile de conducere din
ferme si din cadrul organizatiilor din sectorul primar;

subliniaza ca multe dintre sotiile care lucreaza la ferme nu
beneficiaza de o protectie adecvata in caz de divort, separare sau
deces al sotului; invita Comisia si statele membre sa colaboreze cu
grupurile de interese agricole pentru a concepe modele care sa tina
seama intr-o mai mare masura de securitatea sociala, de co-
antreprenoriat si de drepturile de mostenire;

invita statele membre sa colecteze date defalcate in functie de gen
privind proprietatea funciara, conducerea exploatatiilor agricole si
contributiile informale ale femeilor, in scopul capacitarii femeilor si
al favorizarii deciziilor de politica luate in cunostinta de cauza, care
sa reflecte forta si talentul femeilor; saluta planul Comisiei de a lansa
un observator al UE privind terenurile agricole; saluta propunerea
formulata de comisarul Hansen in , Viziunea pentru agricultura si
sectorul alimentar” de a crea un observator european al terenurilor
si evidentiaza ca este necesar ca acest observator sa colecteze date
defalcate in functie de gen; invita Comisia sa evalueze lacunele in
materie de politici care actioneaza ca bariere pentru femei in ceea ce
priveste achizitia sau mostenirea de terenuri si sa emita recomandari
politice pentru a le contracara; invita Comisia sa propuna, mai ales,
masuri specifice destinate tinerelor fermiere in cadrul PAC;

invita Comisia sa propuna masuri specifice care sa sprijine tinerele
fermiere si antreprenorii din domeniul agroalimentar, inclusiv
stimulente financiare, precum si initiative menite sa abordeze
barierele structurale si culturale care ingreuneaza accesul la
terenuri si transferul fermelor intre generatii; evidentiaza ca
reinnoirea generatiilor este esentiala pentru mentinerea si
dezvoltarea activitatilor agricole, care asigura atat securitatea
alimentara, cat si vitalitatea comunitatilor rurale; solicita o crestere
a cotei din bugetul PAC alocate masurilor care sprijina in mod
specific fermierele, pentru a promova egalitatea de gen in zonele
rurale si pentru a consolida incluziunea socioeconomica a femeilor in
agricultura; invita Comisia, in special, sa propuna masuri specifice
destinate tinerelor fermiere in cadrul PAC, avand in vedere ca, in
prezent, este imposibil sa se acorde prioritate femeilor in schema
privind tinerii fermieri din cadrul Fondului european de garantare
agricola;

pledeaza, in special, pentru includerea unor masuri specifice
destinate tinerelor fermiere in viitorul buget al PAC, mai ales in
regiunile ultraperiferice, care sa faciliteze accesul la credite,
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terenuri si inovare, pentru a asigura reinnoirea generatiilor in zonele
deosebit de vulnerabile la abandonarea activitatilor agricole;

solicita statelor membre, precum si autoritatilor regionale si locale
sa informeze, sa formeze si sa sprijine in mod specific femeile din
mediul rural pentru a face parte din structurile de decizie si
deliberare din comunitatile lor, cum ar fi consiliile municipale,
scolare, cooperatiste sau sindicale;

solicita criterii de selectie receptive la dimensiunea de gen si masuri
specifice in cadrul ambilor piloni ai PAC pentru a sprijini fermierele
si intreprinderile rurale conduse de femei, prin servicii de informare
si consiliere dedicate;

invita Comisia, statele membre si autoritatile regionale si locale sa
asigure o mai mare incluziune sociala si economica in zonele rurale,
garantand egalitatea de sanse si participarea activa a femeilor si a
celor mai vulnerabile grupuri; subliniaza ca este important ca
fondurile UE sa fie utilizate pentru dezvoltarea unor teritorii
reziliente, sustenabile si bine conectate, capabile sa garanteze
accesul universal la bunuri si servicii publice si private sigure,
accesibile si de inalta calitate, inclusiv la educatie, asistenta
medicala, mobilitate, infrastructura digitala si servicii sociale, cu
scopul de a consolida dezvoltarea economica pe plan local si
coeziunea regionala, atractivitatea zonelor rurale si contributia
acestora la bunastarea societatii in ansamblu, si invita statele
membre sa se asigure ca fondurile sunt utilizate astfel;

subliniaza ca o buna conectivitate in zonele rurale este esentiala nu
numai pentru dezvoltarea economica, ci si pentru siguranta si
sanatate, observand ca retelele de comunicatii fiabile pot sa
intervina in situatii de violenta bazata pe gen, sa asigure accesul in
timp util la asistenta medicala in situatii de urgenta si sa
imbunatateasca siguranta generala si starea de bine; invita statele
membre sa acorde prioritate investitiilor in conectivitatea digitala si
a transporturilor ca parte a eforturilor de a crea comunitati rurale
incluzive si sigure;

reafirma necesitatea de a consolida atractivitatea, in special pentru
femei, a profesiilor legate de agricultura, cresterea animalelor,
pescuit, sectorul maritim si mediu in regiunile ultraperiferice, avand
in vedere rolul lor organizatoric la nivel economic, social si de mediu,
printr-un sprijin sustinut orientat catre generatiile mai tinere;

accentueaza ca majoritatea echipamentelor, uneltelor si materialelor
folosite in agricultura sunt concepute pe baza caracteristicilor medii
masculine, ceea ce limiteaza posibilitatea femeilor de a le folosi in
conditii de siguranta si eficient; regreta ca acest mod de proiectare
nu tine seama de dimensiunea de gen, contribuie la suprasolicitarea
fizica a femeilor si le descurajeaza sa practice activitati agricole;
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invita Comisia si statele membre sa sprijine dezvoltarea si distributia
de echipamente ergonomice si materiale adaptate nevoilor femeilor;

accentueaza ca este necesar ca profesia de fermier sa devina mai
atractiva, in special pentru generatiile mai tinere si pentru femei;
considera ca este esential sa se corecteze perceptiile negative legate
de meseria de agricultor, prin recunoasterea faptului ca agricultura
moderna inseamna si antreprenoriat, inovare si creare de valoare
adaugata; invita Comisia si statele membre sa includa in strategiile si
initiativele lor masuri care sa promoveze agricultura ca pe o cariera
viabila, cu perspective bune, ce imbina dimensiunea traditionala si
cea antreprenoriala;

Accesul egal la infrastructura, servicii si protectie sociala

64. subliniaza ca accesul echitabil la infrastructura si la servicii de inalta
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calitate, inclusiv internetul de mare viteza, transportul fiabil si
sustenabil, serviciile de apa, serviciile de ingrijire a copiilor si de
educatie, serviciile de ingrijire pentru persoanele in varsta si
persoanele cu dizabilitati, accesul rapid la servicii medicale si sociale
esentiale, precum si la alte servicii de baza, cum ar fi serviciile
postale si bancare, este esential pentru a le permite femeilor din
zonele insulare, din zonele rurale si din regiunile indepartate si
ultraperiferice sa participe la viata economica, educationala si civica;
recunoaste ca este important sa se garanteze ca in zonele rurale
exista scoli locale; invita statele membre sa consulte populatia locala
cu privire la eventuala inchidere a scolilor publice si, in astfel de
cazuri, sa propuna alternative valabile; solicita sa se adopte politici
de mobilitate rurala sensibile la dimensiunea de gen, care sa includa
transport public sigur, fiabil si la preturi accesibile, servicii la cerere,
statii si rute sigure, precum si masuri de prevenire si combatere a
hartuirii; invita Comisia sa elaboreze politici si instrumente care sa
asigure conectivitatea acestor regiuni, indeosebi in cazul regiunilor
ultraperiferice, printr-un program de finantare POSEI-Transport,
pentru a garanta dreptul de a ramane in aceste regiuni, creand
conditii pentru toti, in special pentru femei, si pentru a crea si a
extinde oportunitati in domeniul educatiei, al ocuparii fortei de
munca si al antreprenoriatului;

recunoaste importanta distributiei echitabile a sarcinilor casnice si
de ingrijire in realizarea echilibrului intre viata profesionala si cea
privata, care este necesar pentru ca femeile sa se angajeze in
activitati antreprenoriale si independente; invita statele membre si
autoritatile regionale si locale sa investeasca in intreprinderi sociale,
capaciteze femeile din mediul rural, raspunzand in acelasi timp
nevoilor locale, precum si sa asigure servicii adecvate de ingrijire a
copiilor si a persoanelor in varsta si bunastarea comunitatii; invita
statele membre sa puna in aplicare obiectivele de la Barcelona,
asigurandu-se ca aceste nevoi sunt acoperite prin investitii in servicii
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de ingrijire de inalta calitate, accesibile si la preturi abordabile;
saluta actiunile intreprinse de unele state membre in aceasta
privinta, le indeamna sa transpuna si sa puna in aplicare pe deplin
Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si
invita Comisia sa monitorizeze in mod eficace aplicarea acesteia;

subliniaza ca antreprenoriatul femeilor in regiunile montane si
depopulate din Europa aduce vitalitate comunitatilor aflate la inalta
altitudine, contribuind la mentinerea dinamismului satelor de munte,
la protejarea ecosistemelor fragile si la asigurarea faptului ca viata la
altitudini ridicate ramane plina de oportunitati si un motiv de
mandrie, in conditiile In care se ofera un acces adecvat la resurse si
servicii specifice nevoilor femeilor;

observa ca economiile sezoniere, care implica activitati precum
recoltarea si turismul, si depopularea, amplifica si mai mult izolarea
si vulnerabilitatea femeilor si fetelor; subliniaza ca eliminarea
acestor bariere printr-o conectivitate mai buna, prin finantare
specifica si prin retele locale de sprijin este esentiala pentru a
debloca intregul potential al antreprenoarelor din zonele montane;

constata ca, in multe state membre, caracterul inadecvat al
serviciilor de inlocuire a fortei de munca in cadrul exploatatiilor
agricole afecteaza in special fermierele; invita statele membre sa
imbunatateasca aceste servicii;

invita Comisia si statele membre sa examineze noi concepte de
locuinte pentru mai multe generatii in zonele rurale, care sa combine
spatiul de locuit, serviciile de ingrijire si viata In comunitate pentru
familiile tinere si persoanele in varsta si care sa ofere impulsuri noi
pentru dezvoltarea rurala;

subliniaza ca accesul limitat la asistenta medicala, inclusiv la
drepturile si serviciile de sanatate sexuala si reproductiva, precum si
la serviciile de sanatate mintala, afecteaza in mod disproportionat
femeile care locuiesc in zonele rurale si insulare si in regiunile
ultraperiferice, exacerband inegalitatile existente si subminand
exercitarea deplina a drepturilor lor fundamentale; subliniaza ca
deficitul de infrastructura medicala, lipsa profesionistilor din
domeniul sanatatii si barierele geografice si in materie de transport
reprezinta obstacole suplimentare in calea furnizarii in timp util a
ingrijirilor adecvate; invita statele membre sa asigure, in aceste
teritorii, acces egal, la preturi abordabile si in timp util la serviciile
de sanatate esentiale, precum si continuitatea acestor servicii,
promovand solutii inovatoare precum clinicile mobile, unitatile
locale, telemedicina, consolidarea centrelor de asistenta medicala
primara si, acolo unde este relevant, mecanismele de ingrijire
transfrontaliera si programele de preventie specifice, cu scopul de a
garanta echitatea in ceea ce priveste accesul la asistenta medicala si
coeziunea sociala si teritoriala; accentueaza, in plus, ca este
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important sa se asigure disponibilitatea unui sprijin si a unor servicii
adecvate de sanatate mintala, adaptate la nevoile specifice ale
femeilor din aceste regiuni, pentru a combate riscul crescut de
izolare, stres si epuizare;

recunoaste ca femeile cu dizabilitati sunt subreprezentate la nivel de
antreprenoriat in zonele rurale si insulare si in regiunile
ultraperiferice; invita statele membre sa se asigure ca serviciile de
educatie, serviciile de ocupare a fortei de munca, serviciile de sprijin
pentru intreprinderile din mediul rural, programele de formare si
evenimentele de colaborare in retea sunt accesibile femeilor cu
diferite tipuri de dizabilitati; subliniaza ca antreprenoriatul digital si
oportunitatile de munca de la distanta pot fi deosebit de valoroase
pentru femeile cu mobilitate redusa din zonele izolate geografic;
incurajeaza schimbul de bune practici intre regiuni cu privire la
modalitatile de adaptare a sprijinului pentru antreprenoriat destinat
femeilor cu dizabilitati; observa ca imbunatatirea accesibilitatii in
mediile de afaceri rurale ofera beneficii nu numai antreprenorilor cu
dizabilitati, si ci antreprenorilor in varsta si comunitatii mai largi;

evidentiaza provocarile economice specifice cu care se confrunta
regiunile frontaliere estice, inclusiv sansele de angajare limitate si
inegalitatile salariale; atrage atentia in special asupra ratei ridicate a
somajului in randul femeilor si tinerilor din aceste regiuni, care
depaseste semnificativ media UE; invita Comisia si statele membre
sa elaboreze programe specifice care sa sprijine antreprenoriatul, sa
faciliteze accesul tinerelor fermiere la terenuri si finantare si sa
asigure utilizarea eficace a instrumentelor PAC si ale politicii de
coeziune pentru a consolida rezilienta si dezvoltarea acestor regiuni;

subliniaza ca femeile inca isi asuma predominant roluri de ingrijire,
fie ca este vorba despre ingrijirea unei rude bolnave, a unui copil sau
a unei persoane in varsta, ceea ce le determina mult prea des sa isi
intrerupa sau sa isi abandoneze carierele profesionale; accentueaza
necesitatea de a elabora si de a pune la dispozitie servicii accesibile,
la preturi abordabile si de inalta calitate, in special servicii de
ingrijire a copiilor, pentru a facilita concilierea dintre viata privata si
viata profesionala, inclusiv continuarea proiectelor antreprenoriale;

invita Comisia si statele membre sa instituie un , ghiseu unic”
integrat in cadrul PAC, cu o sectiune specifica pentru femeile din
zonele rurale, care sa fie accesibil online; subliniaza ca acest
mecanism ar trebui sa includa o harta interactiva a instrumentelor
financiare disponibile, modele de cerere standardizate si servicii de
consiliere pentru elaborarea planurilor de afaceri si a proiectelor;

considera ca politica de coeziune ar trebui sa capaciteze mai mult
femeile care locuiesc in regiunile ultraperiferice ale UE si sa
promoveze egalitatea de gen, precum si punerea in aplicare efectiva
a strategiei Uniunii privind egalitatea de gen in aceste regiuni;
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evidentiaza ca antreprenoriatul femeilor pe insulele mici contribuie
in mod decisiv la coeziunea sociala, la sustenabilitate, la
consolidarea identitatii locale si la dezvoltarea durabila; atrage
atentia ca piata limitata din punctul de vedere al spatiului de pe
insule si din zonele indepartate limiteaza dezvoltarea agriculturii si,
implicit, a initiativelor antreprenoriale ale femeilor in acest domeniu
si reprezinta o provocare pentru antreprenoriat; solicita, in acest
context, ca factorii de decizie ai UE si autoritatile nationale sa
acorde atentie acestei situatii, pentru a asigura conditii de
concurenta echitabile pentru antreprenoarele de pe insule si din
teritoriile rurale indepartate;

invita statele membre sa asigure accesul efectiv la protectie sociala
pentru femeile care desfasoara activitati independente si pentru
sotiile sau partenerele care acorda asistenta in agricultura si in
microintreprinderile mestesugaresti, inclusiv pensii adecvate si
concedii din motive familiale si accesul la drepturi legate de perioada
de maternitate, de concediul parental si de pensie, in conformitate
cu Pilonul european al drepturilor sociale;

Violenta
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condamna toate formele de violenta bazata pe gen, ca pe o incalcare
a drepturilor fundamentale ale femeilor si ca pe un obstacol in calea
autonomiei femeilor si a autonomizarii lor economice, inclusiv prin
antreprenoriat; invita statele membre sa acorde prioritate sprijinului
specific, masurilor de protectie si resurselor accesibile pentru
femeile din mediul rural afectate de violenta, garantandu-le
siguranta, demnitatea si accesul la justitie, inclusiv pentru femeile
aflate intr-un context de redresare postconflict si cele implicate in
eforturi de consolidare a pacii; subliniaza ca natura activitatilor si
conditiile de munca ale femeilor din zonele rurale si insulare, precum
si izolarea lor fizica amplifica vulnerabilitatea acestora la violenta de
gen; solicita masuri cuprinzatoare de prevenire, inclusiv actiuni de
sensibilizare cu privire la violenta domestica, economica, sexuala si
psihologica, precum si asigurarea accesului la servicii precum liniile
de asistenta telefonica, serviciile de sprijin si adaposturile, si masuri
eficiente pentru a pune capat impunitatii; insista asupra necesitatii
unor campanii specifice in zonele rurale pentru a sensibiliza
populatia si a combate violenta bazata pe gen, in special in
comunitatile in care rolurile traditionale de gen si dependentele
economice sau familiale impiedica adesea femeile sa solicite ajutor
sau sa paraseasca situatiile abuzive; reitereaza apelul adresat UE si
tuturor statelor membre de a ratifica, de a pune in aplicare si de a
finanta in mod adecvat Conventia de la Istanbul si de a asigura
accesul egal la servicii pentru femeile din zonele rurale si insulare si
din regiunile ultraperiferice;

subliniaza importanta accesului la servicii confidentiale in
comunitatile rurale si a existentei adaposturilor pentru femeile si
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copiii aflati in situatii de violenta domestica; reaminteste standardul
prevazut de Conventia de la Istanbul privind adaposturile pentru
femei, si anume un spatiu de cazare pentru o familie la 10 000 de
locuitori; regreta ca accesul la astfel de adaposturi in zonele rurale
este limitat; invita statele membre si autoritatile locale si regionale
sa ofere sprijin financiar si resurse suficiente organizatiilor
specializate pentru femei, pentru infiintarea si gestionarea unor
astfel de adaposturi si pentru asigurarea continuitatii serviciilor in
zonele afectate; invita insistent statele membre si autoritatile locale
sa promoveze in mod activ o cultura a respectului, a demnitatii si a
intelegerii reciproce, punand accentul pe capacitarea comunitatilor
rurale si vulnerabile formate din femei si fete; evidentiaza ca dialogul
deschis, relatarile bazate pe experienta supravietuitoarelor,
asumarea colectiva a responsabilitatii pentru prevenirea violentei si
initiativele educationale pozitive pot inspira empatie si vindecare
colectiva;

invita statele membre sa sprijine ridicarea de monumente sau
structuri comemorative dedicate durerii si suferintei istorice a
femeilor in conflictele postbelice, inclusiv crimelor comise in zone
vulnerabile din punct de vedere geografic, cum ar fi zonele rurale;

cere sa se introduca masuri care sa sprijine independenta economica
a supravietuitoarelor, inclusiv formare specifica, plasament, granturi
pentru antreprenoriat si microcredite, astfel incat acestea sa poata
intra ori reintra in siguranta pe piata fortei de munca;

invita Comisia si statele membre sa se asigure ca punerea in aplicare
a Directivei (UE) 2024/1385 privind combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice2? raspunde in totalitate nevoilor
specifice ale victimelor din zonele rurale si insulare; accentueaza ca
este importanta luarea in considerare a aspectelor rurale in planurile
nationale de transpunere; indeamna statele membre sa foloseasca
instrumentele de finantare ale UE, printre care fondurile politicii de
coeziune si fondurile de dezvoltare rurala, pentru a sprijini eforturile
de combatere a violentei de gen, inclusiv elaborarea de strategii
specifice pentru a asigura accesul egal al victimelor din aceste zone
la justitie, protectie si sprijin, de exemplu prin intermediul unitatilor
mobile de sprijinire a victimelor, al liniilor de asistenta telefonica
rurale, al serviciilor comunitare si al campaniilor de sensibilizare
adaptate populatiei din mediul rural; evidentiaza ca trebuie redus

g e e

raportarea cazurilor de violenta si accesul la servicii;
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Directiva (UE) 2024/1385 a Parlamentului European si a Consiliului
din 14 mai 2024 privind combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (JO L, 2024/1385, 24.5.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j).
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83.

84.

85.

86.

accentueaza ca absenta statutului sau statutul inferior al femeilor
care lucreaza la ferma sotului/partenerului contribuie la dependenta
lor economica; constata ca ratele mai scazute de ocupare in randul
femeilor, obstacolele cu care se confrunta atunci cand ar trebui sa
mosteneasca terenuri sau sa preia exploatatiile agricole de la parintii
lor, precum si accesul limitat la credite si finantare au un efect
similar, marind riscul de abuz domestic si economic;

invita Comisia si statele membre sa se asigure ca antreprenoriatul
femeilor din zonele rurale, montane, de frontiera si insulare si din
regiunile ultraperiferice beneficiaza de sprijin deplin in CFM post-
2027; reitereaza necesitatea integrarii perspectivei de gen in toate
programele CFM; subliniaza necesitatea de a asigura ca programele
de finantare ale UE, precum FEDR, FSE+, Fondul pentru o tranzitie
justa, Interreg si, in special, PAC, politica de coeziune, Orizont
Europa si programul Europa digitala, includ masuri specifice menite
sa promoveze participarea activa a femeilor, sa sprijine crearea si
consolidarea intreprinderilor rurale si sa promoveze inovarea si
digitalizarea; subliniaza, de asemenea, importanta facilitarii
accesului simplificat si efectiv al femeilor la fondurile UE, care sa
acopere nu numai intreprinderile agricole, ci si cooperativele,
asociatiile locale si proiectele comunitare conduse de femei, pentru a
consolida coeziunea teritoriala, egalitatea de gen si vitalitatea
economica a zonelor rurale si insulare si a comunitatilor
ultraperiferice; invita in acest sens Comisia si statele membre sa
mareasca vizibilitatea si accesibilitatea oportunitatilor de finantare
dedicate in mod specific femeilor din zonele rurale, inclusiv prin
campanii specifice de informare si promovare avand ca obiectiv
cresterea gradului de constientizare si a ratei de utilizare a acestor
oportunitati; saluta anuntul recent al BEI cu privire la extinderea
cadrului sau pentru obligatiunile de sensibilizare cu privire la
sustenabilitate, astfel incat acesta sa includa doua obiective sociale
noi - egalitatea de gen si autonomizarea economica a femeilor - ceea
ce reprezinta un pas inainte in integrarea dimensiunii de gen in
finantare;

se opune ferm centralizarii finantarii politicii de coeziune, avand in
vedere faptul ca sprijinul acordat femeilor prin fondurile politicii de
coeziune ar depinde atunci de bunavointa si alocarile guvernelor
nationale, in loc sa fie distribuit la nivel regional; invita, in aceasta
privinta, Comisia si statele membre sa respecte principiile prevazute
in tratate, si anume guvernanta pe mai multe niveluri, solutiile
bazate pe specificul locului si principiul parteneriatului;

sprijina strategia Comisiei privind uniunea economiilor si a
investitiilor, precum si crearea si extinderea unor instrumente
financiare incluzive, precum un cont de economii pentru investitii
(ISA) cu eticheta UE, care sa sporeasca si sa faciliteze accesul la
finantare pentru intreprinderile din UE; solicita un cont de economii
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pentru investitii adaptat, conceput in mod special pentru femeile
care locuiesc in zone defavorizate;

saluta orice exemple care celebreaza dedicarea agricultoarelor si
promoveaza constientizarea practicilor agricole durabile
inradacinate in traditiile europene;

subliniaza ca politicile care promoveaza antreprenoriatul femeilor in
zonele rurale, in zonele insulare si in regiunile ultraperiferice trebuie
sa adopte o abordare intersectionala, recunoscand ca experientele
femeilor si accesul lor la oportunitati sunt determinate de mai multi
factori care se intersecteaza;

subliniaza ca diferitele initiative si scheme de finantare ale UE
trebuie concepute si puse in aplicare dintr-o perspectiva
intersectionala, eliminand barierele multiple si suprapuse pe care le
intampina femeile si asigurand ca nicio antreprenoare nu este
exclusa sau lasata fara sprijin adecvat;

subliniaza ca este importanta mobilizarea tuturor actorilor din
sistemul financiar pentru a imbunatati accesul femeilor la finantare
si incurajeaza, in acest scop, instituirea unei carte europene pentru
accesul egal la finantare;

reitereaza necesitatea adoptarii de catre UE a unei strategii
cuprinzatoare si integrate pentru antreprenoriatul femeilor in zonele
rurale, in zonele insulare si in regiunile ultraperiferice, care sa
stabileasca obiective clare, tinte masurabile si masuri coordonate in
cadrul diferitelor instrumente de finantare ale UE; solicita ca acestei
strategii sa i se aloce resurse financiare specifice, stabile si
adecvate, precum si mecanisme de finantare dedicate, adaptate
particularitatilor acestor teritorii, pentru a asigura accesul egal,
pentru a promova inovarea si digitalizarea si pentru a consolida
coeziunea economica, sociala si teritoriala a UE, precum si pentru a
garanta un sprijin adecvat din partea statelor membre;

evidentiaza contributia adusa de LEADER si de dezvoltarea locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC) la egalitatea de gen
si la autonomizarea la nivel local; solicita ca aceste abordari sa fie
mentinute, consolidate si delimitate si ca accesul sa fie simplificat
pentru initiativele conduse de femei;

invita UE si statele membre sa combata traficul de femei si
prostitutia fortata printr-o strategie de amploare care sa includa
prevenirea, urmarirea penala eficace, cooperarea transfrontaliera,
asistenta pentru victime si protectia acestora; accentueaza ca
femeile trebuie sa poata decide ele insele ce tip de munca
desfasoara;



94. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie
Consiliului si Comisiei.



