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Eurdpsky parlament,

- so zretelom na Clanky 8 a 349 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie
(dalej len ,,ZFEU"),

- so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
z 5. jula 2006 o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a
povolanial,

- so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliuje uplatnovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a
mechanizmov presadzovaniaZ?,

- so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym Zzivotom rodicov a 0sob s opatrovatelskymi povinnostami,
ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU3 (smernica o rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym zivotom),

- so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2020 s ndzvom Unia
rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020 - 2025
(COM(2020)0152),

1 U.v. EUL 204, 26.7.2006, s. 23, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j
2 U.v.EUL 132, 17.5.2023, s. 21, ELI:
http://data.eu Qpa,euZQllzd1r12!223[97QZQ]
3 U.v.EUL 188, 12.7.2019, s. 79, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.
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so zretelom na oznamenie Komisie zo 7. marca 2025 s nazvom Plan
pre prava zien (COM(2025)0097),

so zretelom na stratégiu Eurépskeho investicného fondu (EIF) a
skupiny Euroépskej investi¢cnej banky (EIB) pre rodovu rovnost a
posilnenie ekonomického postavenia zien,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spolocné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva
transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom
fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre
azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnatornu bezpecnost a Nastroj
financ¢nej podpory na riadenie hranic a vizova politiku?,

so zretelom na oznamenie Komisie z 30. juna 2021 s nazvom
Dlhodoba vizia pre vidiecke oblasti EU - smerom k zabezpeceniu
silnejsich, prepojenych, odolnych a prosperujucich vidieckych oblasti
do roku 2040 (COM(2021)0345),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. mdja 2022 s nazvom l'udia na
prvom mieste, zabezpecenie udrzatelného a inkluzivneho rastu

a vyuZivanie potenciélu najvzdialenejsich regiénov EU
(COM(2022)0198),

so zretelom na program Eurépskeho inovacného a technologického
inStitutu a Eurdpskej rady pre inovacie tykajuci sa vedtuceho
postavenia zien (Women Leadership Programme),

so zretelom na plany eurdpskeho vyskumného priestoru v oblasti
rodovej rovnosti,

so zretelom na svoje uznesenie z 3. maja 2022 o dosiahnuti
hospodarskej nezavislosti zien prostrednictvom podnikania a
samostatnej zarobkovej ¢innosti?®,

so zretelom na svoje uznesenie zo 14. septembra 2021 o posilneni
partnerstva s najvzdialenejsimi regiénmi Unieb,

so zretelom na Dohovor OSN o morskom prave,

so zretelom na ¢lanok 174 ZFEU,

U.v. EU L 231, 30.6.2021, s. 159, ELI:
http://de r li/reg/2021/1 j.
U.v. EU C 465, 6.12.2022, s. 54.
U.v.EUC 117, 11.3.2022, s. 18.
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so zretelom na svoje uznesenie zo 7. jina 2022 o ostrovoch EU a
politike stdrznosti: sic¢asna situacia a budtce vyzvy’,

so zretelom na odporicanie Rady z 8. decembra 2022 o vzdelavani
a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele do roku 20308,

so zretelom na Deklaraciu OSN o pravach rolnikov a ostatnych os6b
pracujucich vo vidieckych oblastiach z 28. septembra 2018,

so zretelom na osobitnu spravu Eurépskeho dvora auditorov 10/2021
z 26. maja 2021 s nazvom Uplathovanie hladiska rodovej rovnosti
v rozpocte EU: nastal ¢as premenit slova na skutky,

so zretelom na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre polnohospodarstvo a rozvoj
vidieka,

so zretelom na spravu Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost (A10-
0058/2026),

kedZe zeny vo vidieckych a ostrovnych oblastiach a v
najvzdialenejSich regiénoch zohravaja klucovu tlohu pri dynamike
miestnych hospodarstiev, zivotaschopnosti polnohospodarskeho
odvetvia a zachovani kultirneho dedic¢stva a predstavuju zakladny
pilier izemnej sudrznosti, socidlnej udrzatelnosti a hospodarskej
odolnosti vo vidieckych oblastiach; kedZe napriek tomuto
nenahraditelnému prinosu nadalej Celia pravnym, finané¢nym,
kultirnym a infrastruktdrnym prekazkam, ktoré obmedzuja
podnikanie zien a uplné dosiahnutie ich ekonomickej nezavislosti;
kedZe v mnohych ¢lenskych statoch st Zeny vo vidieckych oblastiach
neumerne postihnuté nedostato¢nym pristupom k cenovo dostupnej
starostlivosti o deti, primeranym dopravnym spojeniam, digitalnej
infrastruktare a podpornym systémom zohladnujicim rodové
hladisko a moznostiam travenia volného casu, ¢o obmedzuje ich
moznost plne sa zacastnovat na trhu prace a prispieva k zhorsenému
dusevnému zdraviu; kedZe velkd cCast prace, ktoru vykonavaju Zeny
vo vidieckych oblastiach, je nadalej neformalna, nezaplatena a Casto
sa nezohladnuje v oficidlnych Statistikdch, ¢o zvySuje neviditelnost
ich prinosu k hospodarskemu a socidlnemu rozvoju; kedZe vidiecke
oblasti s neoddelitelnou sucastou europskeho spésobu zivota, ktory
odraza jedine¢nu rovnovahu medzi tradi¢nym dedi¢stvom a
pokrokom a ktorého kontinuita zavisi od uznania a ucinného
zaClenenia zien do procesov rozvoja vidieka; kedze priblizne 30 %
obyvatelstva EU zije vo vidieckych oblastiach, ktoré tvoria priblizne
83 % celkového uzemia EU; kedZe tieto regidony maju zasadny

U.v. EU C 493, 27.12.2022, s. 48.
U.v. EU C 484, 20.12.2022, s. 1.



vyznam pre hospodarsku stabilitu, socialnu sudrznost a
konkurencieschopnost EU?;

kedZe EU je pri vykonavani vSetkych svojich ¢innosti zodpovednd za
podporu rovnosti medzi zenami a muzmi v sulade so zmluvami; kedze
rovnost medzi zenami a muzmi je zakladnou hodnotou EU,
zakladnym pravom a klicovou zasadou europskeho piliera socidlnych
prav, ktora je zakotvena v Clanku 2 Zmluvy o Eurdpskej unii; kedze v
¢lanku 8 ZFEU sa stanovuje zasada uplatnovania hladiska rodovej
rovnosti, podla ktorej sa rodové hladisko musi zaclenit do vSetkych
politik a programov; kedze Ziadny ¢lensky Stat zatial nedosiahol
uplna rodovu rovnost a pokrok v tomto smere je nadalej pomaly,
pricom clenské staty dosiahli v indexe rodovej rovnosti Eurépskej
Unie za rok 2019 v priemere 67,4 bodu zo 100, ¢o predstavuje
zlepsenie len o 5,4 bodu od roku 2005;

kedZe hospodarsky blahobyt a iispech Zien nemozno oddelit od
dodrziavania zakladnych prav, ako je pravo na zivot bez rodovo
motivovaného nésilia a pravo na telesnt autondémiu prostrednictvom
pristupu k sexualnemu a reprodukénému zdraviu a suvisiacim
pravam vratane pristupu k bezpecnej a legalnej starostlivosti

v pripade umelého prerusenia tehotenstva v celej EU; kedze
zaistenie bezpecného a ohladuplného pracovného prostredia bez
obtazovania a rodovych stereotypov posiliiuje kariérne prilezitosti
zien a podporuje kultiru vzajomného reSpektu, zodpovednosti a
do6stojnosti; kedZe ekonomicka nezavislost zien zas vyznamne
prispieva k ich bezpec¢nosti a ochrane pred rodovo motivovanym a
doméacim nasilim;

kedZe rozdiel v zamestnanosti zien a muzov vo vidieckych oblastiach
predstavuje priblizne 13 percentudlnych bodov (v porovnani s 10
percentudlnymi bodmi v mestdch) a v niektorych ¢lenskych statoch
presahuje 20 percentudlnych bodov, pricom podla idajov Eurostatu
dosiahla miera ucasti zien na trhu prace v roku 2022 len 31,6 %;
kedZe hospodarska strata sp6sobena rozdielmi v zamestnanosti zien
a muzov predstavuje 370 miliard EUR rocne, pricom zlepSenie
rodovej rovnosti by mohlo do roku 2050 zvysit HDP EU az o 3,15
biliéna EUR;

kedZe pre vidiecke, ostrovné, horské a najvzdialenejSie regiony

predstavuje demograficky pokles osobitnu vyzvu, ktora je zaroven aj
prilezitostou, pokial ide o zvySenie atraktivity podnikania a moznost
zakladat podniky a budovat udrzatelné zivobytie v tychto oblastiach,
kedZe odchod mladych ludi a Zien za lepsSimi prilezitostami ohrozuje
generacnu obnovu, vitalitu komunit a dlhodoby hospodarsky rozvoj;

Podla modelovania na drovni lokdlnych administrativnych jednotiek z
roku 2018 na zdklade demografickych udajov Eurostatu a

Spolo¢ného vyskumného centra, Atlas of demography (Demograficky
atlas).


https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/

ked?e v EU pocet relativne mladych Zien opustajicich vidiecke
oblasti zvyCajne prevysuje pocet relativne mladych muzov, ¢o moze
byt okrem iného dosledkom prekazok, ako je izolacia a limitovana
ponuka vzdelavacich a pracovnych prilezitosti; kedZe tento
demograficky vyvoj moze brzdit socidlno-ekonomicky rozvoj
niektorych vidieckych oblasti;

kedZe polnohospodarky nadalej ¢elia nerovnostiam, najma pokial ide
o pristup k poéde, odbornej priprave a financovaniu; kedze zo Statistik
vyplyva, ze podnikatelky sa pri ziskavani finan¢nych prostriedkov

a kapitalu stretavaju s vacsimi tazkostami ako muzi; kedze 30 %
podnikatelov v EU tvoria zeny, ale dostavaju len 2 % z dostupného
nebankového financovania; kedZe tento percentualny podiel pocas
pandémie zjavne klesol na 1 %!0; kedZe z udajov vyplyva, Ze
podnikatelky dosahuju vyssie prijmy aj napriek tomu, Ze dostavaja
nizsiu finan¢nu podporull; kedZe cielend prakticka podpora, ako su
mikrouvery, mentorstvo a administrativne zjednodusenie, mozu byt
uc¢innymi nastrojmi na podporu podnikania;

kedZe Zeny v pohrani¢nych, horskych, najvzdialenejSich a
vzdialenych regiénoch celia intenzivnejSim vyzvam a prekazkam v
dosledku izolacie, starnutia obyvatelstva a obmedzenych sluZzieb;
kedZe miera zamestnanosti zien v najvzdialenejsich regionoch je
takmer vzdy pod priemerom EU, pricom najvacsi rozdiel na trovni
38,5 percentudlneho bodu bol zaznamenany v roku 2020; kedZze

v niektorych najvzdialenejsich regionoch je mimoriadne vysoka aj
nezamestnanost mladych ludil?;

kedZe zeny zijuce v ostrovnych oblastiach a najvzdialenejSich
regiénoch celia dalSim tazkostiam a osobitnym prekazkam
vyplyvajucim z geografickej izolacie, nizkej hustoty obyvatelstva,
starnutia obyvatelstva a nedostatku zakladnych verejnych a
sukromnych sluzieb, ¢o su faktory, ktoré prehlbuju socialno-
ekonomickeé rozdiely a stazuju pristup k zamestnaniu, odbornej
priprave a podnikatelskym prilezitostiam; kedZe podpora ucasti zien
na digitdlnom a inovativnom podnikani posilnuje hospodarsky rozvoj
a konkurencieschopnost; kedZe zeny vo vidieckych oblastiach
vychodnych pohrani¢nych regiénov dalej ¢elia désledkom vojny na
Ukrajine vratane bezpecnostnym hrozieb, narusenia dodavatelského
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Europska komisia a EIB, Funding women entrepreneurs.How to

empower growth (Financovanie podnikateliek: ako posilnit rast), jun

2020.

Women in VC, Experior Venture Fund and Unconventional Ventures,

Funding in the CEE Region Through the Lens of Gender Diversity

and Positive Impact (Financovanie v regione strednej a vychodnej

Eurépy z hladiska rodovej rozmanitosti a pozitivneho vplyvu), 2021,

https://ceereport2021experiorvc.unconventional.vc/.

Pracovny dokument utvarov Komisie s nazvom Outermost regions at
lance - hallen n rtuniti jvzdialenejsi

regiony v skratke - aktiva, vyzvy a prilezitosti) (SWD(2022)0133).


https://www.eib.org/files/publications/thematic/why_are_women_entrepreneurs_missing_out_on_funding_en.pdf.
https://www.eib.org/files/publications/thematic/why_are_women_entrepreneurs_missing_out_on_funding_en.pdf.
https://ceereport2021experiorvc.unconventional.vc/
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/policy/themes/outermost-regions/rup-2022/comm-rup-2022-glance_en.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/policy/themes/outermost-regions/rup-2022/comm-rup-2022-glance_en.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/policy/themes/outermost-regions/rup-2022/comm-rup-2022-glance_en.pdf

retazca a hybridnych rizik, ¢o stazuje podnikanie a pristup k sluzbam
a financovaniu; kedZe rieSenie tychto kombinovanych vyziev si
vyzaduje cielené a diferencované europske verejné politiky v sulade s
¢lankom 349 ZFEU, ako aj osobitné opatrenia odrazajuce Specificku
zranitelnost pohrani¢nych regiénov, aby sa zabezpecilo uplné
hospodarske, socialne a politické zaclenenie zien na tychto
uzemiach;

kedZe zeny zijuce v horskych regiénoch Eurdépy cCasto Celia
Specifickym vyzvam, ktoré obmedzuju ich podnikatelsky potencial,
vratane naroc¢nych dopravnych spojeni, obmedzeného pristupu k
digitalnej infrastruktare, sluzbam starostlivosti o deti, moznostiam
odbornej pripravy a finan¢nej podpore; kedZe postavenie zien v
horskych regiéonoch Eurépy by malo byt posilnené nielen v tlohach
pracovnicok alebo podnikateliek, ale aj spolumajiteliek a 0sob s
rozhodovacou pravomocou v miestnych hospodarskych subjektoch;
kedZe zriadenie ucelovo vytvorenych subjektov a druzstevnych
vlastnickych struktir moze zenam umoznit spolo¢ne vlastnit, riadit a
vyuzivat komunitné podniky; kedZe takéto modely, ako preukazuju
mnohé iniciativy suikromného sektora, podporuja inkluzivnu spravu
veci verejnych, posilnuju hospodarsku nezavislost a pomdahaju udrzat
hodnotu v horskych oblastiach, ¢im podporuju kolektivne podnikanie,
spolo¢nu zodpovednost a udrzatelny regionalny rozvoj zien a dievcat;

kedZe zeny tvoria 52 % eurdpskeho obyvatelstva a predstavuju

34,4 % samostatne zarobkovo ¢innych osob v EU a len 30 %
zacinajucich podnikov zalozili zeny!3, Co svedci jednak o ich rasticej
ucasti, ako aj o nevyuzitom potencidli pre podnikanie zien; kedze
zeny v podnikani nielenze vytvaraju hospodarsky rast a
zamestnanost, ale podporuja aj udrzatelnejSie a inkluzivnejsie
obchodné modely, dosahuju lepsie vysledky v environmentalnych a
socialnych ukazovateloch a ukazovateloch riadenia podnikov a s
vacsou pravdepodobnostou ponukaju svojim zamestnancom moznosti
odbornej pripravy (EIB, 2021); kedze roznorodé rozhodovacie
skupiny dosahuju lepsie, inkluzivnejsie a udrzatelnejsie vysledky;

kedZe zeny vo vidieckych oblastiach st ¢asto neimerne zranitelné
vocCi sexualnemu nasiliu pocas vojny, invazie a konfliktu z dévodu
izolacie, obmedzeného pristupu k sluzbam poskytujucim ochranu a
slabsej bezpecnostnej infrastruktury;

kedze zeny vo vidieckych oblastiach su ¢asto nedostatocne zastipené
v rozhodovacich procesoch a riadiacich organoch, ako su
polnohospodarske druzstvd, socidlni partneri a miestne
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Globalny monitor sitkromného podnikania, osobitna sprava, Women’s
Entrepreneurship 2020/21:Thriving Thr: h Crisis (Podnikanie zZien
2020/21: Prosperovat napriek krize), Londyn, 2021.


https://gemconsortium.org/report/gem-202021-womens-entrepreneurship-report-thriving-through-crisis
https://gemconsortium.org/report/gem-202021-womens-entrepreneurship-report-thriving-through-crisis

samospravy!4; kedZe Zeny vo veducich a rozhodovacich pozicidch su
klicovymi vzormi pre dalSiu generdaciu;

kedZe pristup k spolahlivym a porovnatelnym tdajom rozclenenym
podla pohlavia a Gzemia je zdkladnou podmienkou pre presné
pochopenie situacie zien vo vidieckych oblastiach, a teda aj pre
navrhovanie, vykonavanie a hodnotenie u¢innych verejnych politik,
ktoré primerane riesia potreby zZien a pomdahaju znizovat nerovnosti,
pretoze uplné zaclenenie zien do polnohospodarstva a
hospodarskeho zivota prispieva k dosiahnutiu cielov EU v oblasti
hospodarskej, socidlnej a izemnej sudrznosti, rodovej rovnosti a
udrzatelného rozvoja;

kedZe tzv. tradicné rodové ulohy a stereotypy stale ovplyvnuja
rozdelenie prace doma a v spolocnosti; kedze zosuladenie
pracovného zivota, najma podnikania, s rodinnym zivotom je nadalej
zlozité a stale predstavuje vyznamnu vyzvu, najma pre Zeny; kedze
tento problém je obzvlast naliehavy vo vidieckych, horskych a
ostrovnych oblastiach a v najvzdialenejsich regiénoch, kde je
obmedzenda dostupnost verejnych sluzieb, najma vzdelavania,
zdravotnej starostlivosti, mobility a starostlivosti o deti; kedze
nedostatoCna infrastruktira a chybajice podporné mechanizmy
narusaju rovnost prilezitosti, stazuju Zzendm plne rozvijat ich
podnikatelsky potencial, obmedzuju ich plnohodnotnu ucast na trhu
prace a prehlbuju rozdiely medzi mestskymi a vidieckymi oblastami;
kedZe zeny, ktoré rozvijaju malé podniky vo vidieckych oblastiach,
pomahaju zniZzovat vyludnovanie dedin; kedZe podnikanie Zien by sa
malo podporovat prierezovymi a holistickymi opatreniami, ktoré
zaistia ich rovnocennu ucast na trhu prace, odstrania rozdiely v
odmenovani zien a muzov a budud bojovat proti rodovo podmienenej
diskrimindcii na trhu prace a vSeobecne za odstranenie rodovych
stereotypov, obtazovania a diskriminacie v pracovnej sfére aj mimo
nej; kedze rozdiely v pristupe k socialnej ochrane pre samostatne
zarobkovo ¢inné zeny a vypomahajice manzelky vratane dochodkov,
nemocenskej a rodinnej dovolenky prehlbuju rozdiely v odmenovani a
dbéchodkoch zZien a muzov a odradzaju od podnikania; kedZe
neplatenu opatrovatelskd pracu a pracu v domacnosti vykonavaju
prevazne zeny, ¢o ovplyvnuje ich zamestnanost a kariérny postup a
prispieva k rozdielom v odmenovani a déchodkoch zien a muzov;
kedZe nerovnomerné rozdelenie a podhodnotenie opatrovatelskej
prace a prace v domdacnosti spolu s diskriminaciou a rodovymi
stereotypmi nadalej obmedzuju ¢as a mobilitu zien, ako aj ich pristup
k socidlnym pravam a prilezitostiam vo vidieckych a vzdialenych
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Institut pre eurdpsku environmentalnu politiku, What is the link
between gender equality and agriculture sustainability? (Ako suvisi

rodova rovnost s udrzatelnostou polnohospodarstva?), september
2021.


https://ieep.eu/wp-content/uploads/2022/11/What-is-the-link-between-gender-equality-and-agriculture-sustainability_IEEP-2022.pdf
https://ieep.eu/wp-content/uploads/2022/11/What-is-the-link-between-gender-equality-and-agriculture-sustainability_IEEP-2022.pdf

oblastiach, ¢o vedie k strate podnikatelského potencialu a narusenej
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnych zivotom;

kedze vSetky formy rodovo motivovaného nasilia, vratane doméceho,
sexualneho, psychologického, ekonomického a online zneuzivania a
prenasledovania, predstavuju porusenie ludskych prav, a to aj prava
na telesnd autonomiu a integritu a prava na zivot bez diskriminacie;
kedZe Zeny a dievcata zijuce vo vidieckych a vzdialenych oblastiach,
ktoré su obetami rodovo motivovaného nésilia, ¢elia dalSim
prekazkam v pristupe k spravodlivosti, ochrane, podpornym sluzbam
a zdravotnej starostlivosti v oblasti sexualneho a reproduk¢ného
zdravia z dovodov, ako su geografickd izolacia, nedostatocna
infrastruktura, obmedzeny pristup k Specializovanym sluzbam,
digitdlna priepast a socialna stigmatizacia; kedze tieto prekazky
Casto vedu k nedostato¢nému nahlasovaniu, zvySenej zranitelnosti,
nedostatocnému pristupu k podpornym sluzbam a beztrestnosti
pachatelov; kedZe tieto faktory stazuju plnu ucast zien na
spoloc¢enskom, hospodarskom a politickom zivote vo vidieckych
oblastiach z dovodu chybajucich ochrannych sieti a Specializovanych
sluzieb v kombindcii s pretrvavajucou tarchou tradi¢nych rodovych
uloh a zvySuju zranitelnost Zien, zachovavaju stav vylucenia a
obmedzuju ich schopnost uplatnovat zakladné prava; kedze
odstranenie tychto prekdzok je nevyhnutnou podmienkou podpory
rodovej rovnosti, posilnenia socialnej sidrznosti a harmonického
rozvoja vidieckych oblasti; kedZe mladé Zeny vo vidieckych
oblastiach Celia vySSej miere nasilia nez zeny v mestskych oblastiach
a podla studie Svetovej zdravotnickej organizacie kazda tretia Zena
na svete zazila fyzické alebo sexualne nésilie, pricom mladé zeny na
vidieku st tymto javom zataZené neimerne viac;

kedZe vo vidieckych oblastiach pretrvavaju vyrazné rozdiely medzi
muzmi a zenami, pokial ide o zamestnanost, ktoré tvoria priblizne 13
% (v porovnani s 10 %v mestskych oblastiach); kedze v niektorych
Clenskych sStatoch tieto rozdiely presahuju 20 percentualnych bodov;
kedZe tieto rozdiely zostavaju na urovni EU od roku 2012 relativne
stabilné; kedze vo viac ako polovici ¢lenskych Statov su rodové
nerovnosti vyraznejsSie vo vidieckych oblastiach nez v mestach; kedze
mnohé Zeny sa ocitaju v situdciach vacsej zranitelnosti aj v désledku
neistych pracovnych podmienok, ako su sezénne prace, alebo v inych
pripadoch vykonavanim ,neviditelnych” neplatenych tloh na
rodinnych farmdach, kde pésobia ako vypomdahajice manzelky, co
casto vedie k nedostatocnému pristupu k socidlnej ochrane alebo
davkam v materstve; kedze Zeny vo vidieckych a v znevyhodnenych
regionoch sa castejsie rozhoduju pre podnikanie a samostatnt
zarobkovu ¢innost nez zeny v mestskych a hospodarsky
prosperujucich regiénoch; kedze samostatna zarobkova ¢innost méoze
byt formou prace, ktord pomdaha vytvarat pracovné miesta a znizovat
nezamestnanost zien, ale vyzaduje si zavedenie primeranej socidlnej
ochrany; kedZe vo vidieckych oblastiach dosahuje podiel Zien
vykondavajucich samostatnt zdrobkovua ¢innost 38 %; kedze Zeny su



nadmerne zastipené v neistych typoch samostatnej zarobkovej
¢innosti; kedze zZeny su zaroven klucovou hnacou silou hospodarskej
prosperity a socidlneho zaclenenia vo vidieckych oblastiach, najma
prostrednictvom podnikania, ktorého podpora je strategickou
prioritou udrzatelného rozvoja EU;

kedZe podnikanie si vyzaduje vedomosti a zru¢nosti; kedze Zeny na
vidieku cCelia vacsim prekazkam v pristupe k vzdelaniu nez muzi;
kedZe v EU bol v roku 2019 podiel obyvatelov vidieka aspon so
zakladnymi digitdlnymi zru¢nostami o 14 % nizs$i v porovnani s
obyvatelmi miest (48 % oproti 62 %); kedZe digitdlna integracia je
zakladnym predpokladom na zabezpecenie toho, aby zeny a dievCata
mali pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a odbornej priprave, ako aj
na trh préace, napriklad diverzifikaciou polnohospodarskych ¢innosti,
pracou na dialku, inovaciami a pracovnymi prilezitostami, ¢i uz na
pracovisku alebo na dialku, a aby mali prinos z dynamiky
technologickych a obchodnych inovécii; kedze podpora plného
pristupu zien ku vSetkym trovniam vzdeldvania, okrem iného k vede,
technolégidam, inzinierstvu, umeniu a matematike (STEAM) a
financnému vzdeldvaniu méa zasadny vyznam, kedZe ako sa uvadza v
Draghiho sprave o buducnosti europskej konkurencieschopnosti
zverejnenej v septembri 2024, pocet absolventov v oblastiach STEM
(veda, technoldgia, inzinierstvo a matematika) dvojndsobne prevysuje
pocet absolventiek tychto odborov, pricom tieto rozdiely sa este viac
prehlbuju pri vybere povolania po ukonceni Skolskej dochadzky,
najma v povolaniach v oblasti IKT, kde pracuje takmer sStyrikrat viac
muzov ako zien, a vzdelavanie tak mo6ze zohravat klucovu ulohu pri
odstranovani rodovych rozdielov, diverzifikacii odbornych zru¢nosti a
posilnovani hospodarskej a socidlnej konkurencieschopnosti
vidieckych oblasti; kedze digitdlna integracia zien prispieva k ich
hospodarskej autondmii, izemnej sudrznosti a modernizacii
polnohospodarskeho sektora a podnikatelskej Struktury;

kedZe vzdelavanie je kli¢ovym ndastrojom na podporu ekonomickej
nezavislosti zien, odstranenie rozdielov v odmenovani zien a muzov a
riesenie diskriminacie na zaklade pohlavia na trhu prace; kedze je
naliehavo potrebné, aby sa v celej EU poskytovala komplexna a
vekovo primerand sexudalna a vztahova vychova, ktora je
nevyhnutnym prostriedkom v boji proti rodovym stereotypom a na
podporu rovnosti od utleho veku; kedZe napriek tomu, Ze zZeny sa v
priemere vzdelanejSie ako muzi, v povolaniach STEAM su stale
nedostatoCne zastupené a casto z tychto odvetvi odchadzaju z
doévodu pretrvavajucej diskriminacie a stereotypov; kedZe treba
zvysit investicie EU do vzdelavania a programov zvysovania urovne
zrucnosti a rekvalifikacie s cielom vytvorit rovnaké podmienky v
oblastiach STEAM a zabezpecit, aby sa vo vznikajucich odvetviach,
ako je umeld inteligencia, nepreberali existujuce rodové predsudky;
kedZe dolezité su mentorské programy, podnikatelské centra vedené
Zenami a podpora mimovladnych organizacii, ktoré sa snazia posilnit
postavenie zien v tychto oblastiach; kedZe zac¢lenovanie rodového



hladiska je dolezité vo vsetkych politikach a aspektoch rozpoctu EU,
vratane primeraného financovania osvetovych kampani na drovni EU
o dostupnych programoch a moznostiach financovania;

kedZe pocet zien v polnohospodarstve sa v poslednych rokoch pomaly
zvysuje; kedze iba 30 % polnohospodarskych podnikov v celej EU
riadia zeny a kedze tieto podniky su zvycajne mensSie nez tie, ktoré
riadia muzi, maja nizSie prijmy a horsi pristup k financnej podpore;
kedZe za tymto Cislom sa skryvaju vyrazné rozdiely v zastupeni zien v
polnohospodarstve v jednotlivych ¢lenskych Statoch; kedze zeny
casto preberaju Cast zodpovednosti svojich partnerov za riadenie
polnohospodarskeho podniku bez toho, aby mali prospech z
prislusného postavenia alebo socialnej ochrany spojenej s touto
pracou;

kedZe Zeny, prinajmensom na urovni vedenia alebo riadenia
polnohospodarskych podnikov, dostdvaju z oboch pilierov spolocnej
polnohospodarskej politiky (SPP) pomerne mensiu podporu nez muzi;
kedZe je to sposobené tym, Ze zeny zvycCajne riadia mensie
polnohospodarske podniky, vlastnia menej pody a maju obmedzeny
pristup k formalnemu a Specializovanému vzdeldvaniul®; kedZe Zeny
Celia pri pristupe k péde vacsim prekdzkam nez muzi, lebo vo
vidieckych oblastiach je stale rozsireny model prechodu majetku z
otca na syna; kedze mensia priemerna velkost polnohospodarskych
podnikov vedenych Zenami, ako aj skuto¢nost, Ze vyuzivaju modely
vyroby, ktoré su vo vSeobecnosti diverzifikovanejsie a viac zamerané
na ochranu zivotného prostredia, takisto stazuju ich pristup k
bankovym uverom!6; kedze vdaka tymto vlastnostiam su vSak ich
polnohospodarske podniky odolnejsSie voci klimatickym a trhovym
vykyvom a lahSie sa prevadzaju;

kedZe pre Zeny so zdravotnym postihnutim moze byt tazsie zacat s
podnikanim; kedZe sa nepodporuje podnikanie starsich zien, hoci by
sa mali povazovat za nositelky cenného a nevyuzitého potencialu pre
hospodarsky rast, najma vo vidieckych oblastiach, kde obyvatelstvo
starne rychlejsSie ako v mestskych oblastiach; kedZe podpora
podnikania u migrantiek mé6ze ponuknut velké prilezitosti na ich
zacClenenie do trhu prace a posilnit ich ekonomickt nezavislost a
postavenie;

kedZe polnohospodarstvo zohrava vo vidieckych oblastiach zdsadnu
ulohu z hladiska zachovania prirodnych zdrojov, zaistenia
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potravinovej bezpecnosti, podpory hospodarskeho rozvoja a rozvoja
zamestnanosti a podpory komunit; kedZze aktivne zapojenie zZien

v celom hodnotovom retazci - od vyroby cez spracovanie az po
distribliciu a inovacie - je kli¢ovym faktorom konkurencieschopnosti,
kvality a udrzatelnosti tohto odvetvia;

kedZe pocet zien vo funkciach vlastnikov polnohospodarskych
podnikov sa v celej EU zvySuje, ale stdle zostavaju mensinou; kedze
v roku 2020 bolo medzi vlastnikmi polnohospodarskych podnikov

v EU len 31,6 % zienl’, ktoré obhospodarovali v priemere iba 12 %
vyuzivanej polnohospodarskej plochy; kedze tieto polnohospodarske
podniky vedené zenami su zvyCajne mensSie nez polnohospodarske
podniky riadené muzmi, maju nizsie prijmy a obmedzenejsi pristup

k financ¢nej podpore; kedze za tymito Statistikami sa skryvaju vyrazné
rozdiely v zastipeni Zien v polnohospodarstve v jednotlivych
Clenskych statoch;

kedZe vacsina zien pracujucich v polnohospodarstve alebo
agropotravindrskych odvetviach je zamestnana na zaklade
nestandardnych zmlav alebo zmlav na ¢iasto¢ny avazok; kedZze
polnohospodari mladsi ako 40 rokov riadia len 12 % vsetkych
polnohospodéarskych podnikov v EU a iba 3 % z nich st mladé
polnohospodarky;

kedZe vo vidieckych oblastiach, kde st miestne tradicie a uzko
prepojené komunity ¢asto zdkladom spolo¢nosti, poméze ziskavanie
praktickych zrucnosti orientovanych na budicnost u mladych ludi, a
najma dievcat zabezpecit, aby mohli prosperovat a prenasat silu
svojho dedic¢stva do digitdlneho veku; kedZe pravne uznanie a
socialne zabezpecenie zZien v polnohospodarstve, tradi¢nych
remeslach a kreativnych odvetviach prispieva k odolnosti a rozvoju
miestneho hospodarstva, zachovaniu kultury a ku generacnej obnove;
kedZe zeny vo vidieckych oblastiach ¢asto poberaju nizsiu mzdu nez
muzi a zabezpecenie rovnakej mzdy za rovnaku pracu je nevyhnutné,
aby sa zvysila atraktivnost podnikania a umoznilo zakladanie
podnikov a udrzatelny Zivot vo vidieckych oblastiach;

kedZe zeny na vidieku Casto zohravaju poprednu ulohu pri prepajani
miestneho dedicstva s podnikanim, a to od remeselnych konzervarni
az po cateringové sluzby ponukajuce cerstvé polnohospodarske
vyrobky a inovativne potraviny, ¢im vytvaraja silné a udrzatelné
podniky, ktoré zivia ich komunity a zachovavaju miestnu kultaru
stravovania pre buduice generacie;

kedZe program LEADER, ktory zapdja miestne zainteresované strany
do navrhovania a realizacie stratégii, rozhodovania a pridelovania
zdrojov na rozvoj ich vidieckych oblasti, je mimoriadne u¢innym
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nastrojom na podporu zien vo veducich pozicidch a podnikateliek na
vidieku;

kedZe podpora ucasti zien na digitdlnom a inovacnom podnikani
posilnuje hospodarsky rozvoj a konkurencieschopnost, najma v
ostrovnych oblastiach a najvzdialenejsSich regiénoch, pretoze pomdha
prekonavat prekazky spésobené geografickou izolaciou;

kedZe posilnenie postavenia zien v eurdopskom polnohospodarstve a
vo vidieckom hospoddrstve je nevyhnutné nielen na dosiahnutie
rodovej rovnosti, ale aj na podporu udrzatelného rozvoja vidieka

v stulade s cielom OSN v oblasti udrzatelného rozvoja ¢. 5 o rodovej
rovnosti;

kedZe Zeny na vidieku zohravaju dolezitu ulohu pri zachovavani a
obohacovani klasického a tradicného odievania;

kedZe Zeny v EU v sti¢asnosti ziskavajt len 1 - 2 % finanénych
prostriedkov rizikového kapitalu, co poukazuje na potrebu posilnit
rodovo responzivne finan¢né néstroje a zabezpecit rovnaky pristup k
investi¢cnym prilezitostiam;

kedZe na rozvoj politik v oblasti podnikania na vidieku, ktoré uc¢inne
riesSia osobitné potreby zien, st nevyhnutné tdaje rozclenené podla
pohlavia a konzultacie so zainteresovanymi stranami; kedZe na
rieSenie osobitnych vyziev, ktorym celia Zeny v polnohospodarstve,
musia Komisia a ¢lenské staty lepSie zohladnovat vplyv
polnohospodarskych politik na zeny;

Posilnenie postavenia podnikateliek

1.

zdoraznuje, ze podnikatelky vratane tych zo vzdialenych a
najvzdialenejsich regiénov su klic¢ovou hnacou silou inovacii,
sudrznosti a konkurencieschopnosti vo vidieckych, ostrovnych a
najvzdialenejsich regiénoch; vyzyva na zlepsSenie pristupu ku
vSetkému financovaniu inovacii, prisposobenym podpornym
programom pre malé a stredné podniky a prilezitostiam v ramci
ekologického a digitdlneho hospodarstva, ¢im sa zabezpeci, Ze sa
podnikatelky budi moct v plnej miere zucastnovat na rozvijajucich sa
trhoch; vyzyva na rozsirenie pristupu k sukromnym investiciam a na
podporu prilezitosti na volnom trhu; zdéraznuje, ze podnikatelky
musia plne vyuzivat vyhody strategického planu Kompas
konkurencieschopnosti, ktorého cielom je obnovit dynamiku Eurépy
a urychlit jej hospodarsky rast vytvorenim priaznivého prostredia pre
mladé inovativne startupy, podporou veduceho postavenia priemyslu
v rychlo rasticich odvetviach zalozenych na prelomovych
technoldgidch a podporou Sirenia technoldgii v ramci etablovanych
spoloCnosti a MSP; v tejto suvislosti naliehavo vyzyva, aby sa politika
EU vo vSetkych eurdpskych verejnych politikdch podla potreby viac
zameriavala na uplatnovanie prierezového a integrovaného pristupu
k situacii a vyzvam najvzdialenejsSich regionov; trva na tom, ze kazdy



Clovek v Eurépe by mal mat pravo a prilezitost vybudovat si
plnohodnotny Zivot vo svojom rodnom regidne - Cize pravo zostat;

zdoraznuje, ze rodova rovnost ma zasadny vyznam pre dosiahnutie
agendy EU v oblasti hospodarskej konkurencieschopnosti a
prosperity, pretoze plna a rovnocenna ucast zien na trhu prace,
podnikatelskom trhu a v inova¢nom systéme zvysuje produktivitu a
podporuje inkluzivny a udrzatelny rast, Co celkovo posilnuje globalnu
konkurencieschopnost EU; zdoraznuje, ze nedostatok pristupnych a
cenovo dostupnych sluzieb starostlivosti o deti zostava jednou z
hlavnych prekazok plnej ticasti Zien na podnikani a zamestnanosti vo
vidieckych, vzdialenych a v ostrovnych oblastiach; vyzyva clenské
Staty, aby v programoch financovanych z Eurépskeho socidlneho
fondu plus (ESF+) a Europskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR)
uprednostnili investicie do vzdelavania a starostlivosti v ranom
detstve; naliehavo vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby posilnili
mechanizmy na podporu podnikania zien vo vidieckych oblastiach,
najma ulah¢enim pristupu k ttverom, inovaciadm a vhodnym
financnym néstrojom, a tym podporili hospodarsku autonémiu Zien a
diverzifikdciu polnohospodarskych ¢innosti;

vyzyva na rozvoj programov, ktoré Zzenam zabezpecia pristup k
vzdeldvaniu v oblastiach, ako je digitalizdcia, financie a riadenie
podnikov, a to aj prostrednictvom trhovo orientovanych iniciativ a
partnerstiev sukromného sektora; vyzyva tiez na podporu podnikania
a inovacii prostrednictvom Struktirovanych mentorskych sieti a
platforiem partnerského ucenia, najma v oblastiach, ako je
digitalizacia, financie a administrativa; dalej zdoraznuje vyznam
iniciativ na zvySovanie informovanosti o dostupnosti a vyhodach
tychto sieti a platforiem medzi polnohospodarkami, s cielom podporit
ich vacsiu ucast a posilnenie postavenia zien pracujucich v ]
polnohospodarstve; zdéraznuje potencidlnu hodnotu podpory EU
zameranej na vysledky, ktora by pomdahala zakladat miestne riadené
iniciativy, ako s okrem iného podnikatelské siete, ktoré posilnuju
podnikanie zien a ich zapojenie do komunit vo vidieckych oblastiach
a zaroven podporuju spolupracu sukromného sektora v prospech
vSetkych obyvatelov vidieka vratane zien; konStatuje, Ze vedenie
podniku moézZe vytvarat pracovné miesta a prijmy, a tym aj pridant
hodnotu pre podniky a spolo¢nost ako celok; berie na vedomie
uspech projektov, ktoré podporuji mentorstvo a partnerské ucenie
medzi podnikatelkami; vyzyva Komisiu, aby pri navrhovani a
rozsirovani Strukturovanych programov mentorstva a partnerského
ucenia v celej EU vychadzala z takychto uspesnych iniciativ s cielom
zabezpecit, aby podnikatelky mohli v plnej miere vyuzivat Struktary
na vymenu poznatkov a podporu; zdoraznuje, ze je dblezité, aby sa uz
od pociatocnych stadii vzdeldvania bojovalo proti rodovym
stereotypom, ktoré stdle obmedzuju pristup zien k urcitym
hospoddarskym odvetviam a vedicim poziciam, s cielom zabezpecit
rovnaké prilezitosti a posilnit prispevok zien k hospodarskej a



socialnej dynamike vidieckych a ostrovnych oblasti a horskych a
najvzdialenejsich regiénov;

zdoraznuje vyznam rovnakej podpory podnikania zien
prostrednictvom osobitnej podpory a zdrojov, ¢i uz v oblasti STEAM,
IKT, socialneho hospodarstva, dopravnych sluzieb, remesiel,
podnikov suvisiacich so starostlivostou a inych; zdéraznuje, Ze je
dolezité podporovat mladé zeny vo vidieckych oblastiach, ktoré
vstupuju do tradi¢cne muzskych profesijnych oblasti, uznat ich rasttci
uspech a ¢oraz vacsiu otvorenost mnohych podnikov voci talentom a
inovaciam zo strany zien a zaroven nadalej podporovat inkluzivnu a
podpornu kultiru na pracovisku; vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby
podporovali mentorské a vzdelavacie programy pre podnikatelky s
osobitnym zameranim na matky, ktoré sa vracaju na trh prace po
materskej alebo rodicovskej dovolenke, a na rodi¢ov malych deti vo
vidieckych oblastiach, aby bola ucast na tychto programoch mozna aj
pri subeznom plneni opatrovatelskych povinnosti a aby sa znizila
neprimerand zataz, ktorej zeny celia;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali programy na
podporu podnikov vedenych zenami, vratane odbornej pripravy v
oblasti podnikania a riadenia, miestnych podnikatelskych sieti a
vymenu poznatkov v klicovych odvetviach, s osobitnym zameranim
na vidiecke a ostrovné oblasti a najvzdialenejsie regiony; vyzyva na
posilnenie odbornej pripravy v oblasti pravidiel jednotného trhu EU,
vyuzivania online platforiem elektronického obchodu a ucasti na
medzindrodnych veltrhoch; zdoraznuje, ze zlepSenie pristupu
podnikateliek na vyvozné trhy zvysi konkurencieschopnost, odolnost
a pridanu hodnotu vidieckych ekonomik; konstatuje, ze rozsirenie
pristupu k cenovo dostupnym internetovym sluzbam, poskytovanie
prispésobenych programov odbornej pripravy, ktoré sa opieraju o
silné stranky zien, a presadzovanie politik, ktoré podporuju rovnaku
ucast, pomdha zenam pri prekondvani prekazok, aby mohli prevziat
aktivnu a veducu ulohu v digitalnom hospodarstve;

podporuje vytvaranie sieti Zzenskych druzstiev a zdruzeni

v agropotravinarskom sektore, ktoré podporuju udrzatelné, obehové
obchodné modely s miestnou pridanou hodnotou, s osobitnym
dbérazom na ekologické polnohospodarstvo, remeselné spracovanie a
priamy predaj;

vita odhodlanie Komisie vytvorit platformu pre , zeny

v polnohospodarstve”, ktord bude sluzit ako férum na diskusiu a
vymenu osvedcenych postupov s cielom posilnit icast a podporovat
rovnost prilezitosti v agropotravinarskom sektore; vyzyva Komisiu,
aby Eurépskemu parlamentu kazdoro¢ne predkladala spravu

o ¢innostiach a vysledkoch tejto platformy; dalej vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila, ze praca tejto platformy bude nalezite zohladnena pri
priprave a rozvoji buducich politickych iniciativ v oblastiach
polnohospodarstva a rozvoja vidieka;



10.

naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby pomocou osvetovych kampani, a
to aj v tradi¢nych a socidlnych médiach propagovali ispesné pribehy
podnikateliek vo vidieckych a najvzdialenejSich regiéonoch s cielom
zvysit ich viditelnost, sebaddveru a komunitnii angazovanost; v tejto
suvislosti konstatuje, Ze je dolezité rozvijat financ¢nt gramotnost,
najma so zameranim na Zeny, kedZe vo finan¢nych znalostiach
existuju medzi zenami muzmi rozdiely - v prieskume finan¢nych
znalosti, ktory uskutoc¢nila Eurépska komisia, ziskali v EU muZi v
priemere o 18 percentualnych bodov viac nez zeny!8; pozaduje
prijatie opatreni zameranych na zapojenie zien do ich komunit s
cielom vyuzit miestne pristupy a pristupy zdola nahor, ako aj na
podporu sieti pre zapojenie zien a dalSich iniciativ; pozaduje cielené
kampane, ktoré by prezentovali moderny obraz zien

v polnohospodarstve s cielom prildkat mladé zeny k podnikatelskym
aktivitdm v tomto odvetvi;

vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a Europsky institat pre rodovi rovnost
(EIGE), aby v spolupraci so socidlnymi partnermi aj nadalej
analyzovali klu¢ové prekazky zamestnanosti a podnikania Zien, a to aj
v najvzdialenejsich, ostrovnych a vzdialenych regionoch, a aby
navrhli inSpirujice opatrenia na prekonanie tychto prekazok
bréniacich rastu a prosperite; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
podporovali podniky vedené Zenami poskytovanim pravneho a
technického poradenstva, vymenou najlepsich postupov,
poskytovanim pomoci podnikatelkam pri prekonavani izolacie vo
vidieckych oblastiach a posilnovanim ich konkurencieschopnosti a
zvySovanim podielu podnikateliek a samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b vo vidieckych oblasti v EU;

vyzyva Clenské staty, aby vychadzali z analyz a zisteni institatu EIGE
tykajucich sa podnikatelskej ¢innosti a samostatnej zarobkovej
Cinnosti zien vo vSetkych cClenskych Statoch a zaistili kvalitny a
porovnatelny zber tidajov a jednotné ukazovatele pre pristup k
financovaniu, mieru prezitia podnikov, rast, odvetvové zastipenie a
inovacie, aby zverejnovali porovnavacie rocné prehlady vysledkov na
urovni EU a na vnutrostatnej irovni s cielom monitorovat pokrok,
identifikovat zaostavajuce regiény (vratane vzdialenych, ostrovnych,
najvzdialenejsich a vidieckych oblasti) a podporovat transparentnost,
urcovat a rozsirit osvedcené postupy a uspesné podnikatelské
pribehy zdokumentované instititom EIGE - ako st mentorskeé siete,
inkluzivne investi¢né programy, podnikatelské centra pre Zeny a
partnerské siete - a Sirit ich vo vidieckom kontexte, aby navrhovali
cielené finan¢né nastroje, zarucné schémy a iniciativy na budovanie
kapacit vychadzajice z prekazok identifikovanych instititom EIGE
(napr. nedostatky sieti, zaujatost pri rozhodovani o financovani,
nedostatok vzorov) s cielom odstranit medzeru vo vykonavani, a aby
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poskytovali technicktl podporu vnutrostatnym a regionalnym
organom a umoznili im budovanie kapacit s cielom zaclenit
uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti do podnikatelskych
programov a zabezpecit silad s metodikou institatu EIGE, najlepSimi
postupmi a ramcom indexu rodovej rovnosti; vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby zhromazdovali idaje rozc¢lenené podla pohlavia s
cielom zabezpecit komplexny prehlad o socidlno-ekonomickom
postaveni zien na vidieku a aby pri navrhovani, vykonavani a
hodnoteni politik a programov v oblasti rozvoja vidieka zohladnovali
rodovy rozmer; zdoraznuje vyznam posudeni vplyvu pri vypracovani
takychto navrhov, pokial ide o prinos k dosiahnutiu cielov tykajucich
sa zaClenovania hladiska rodovej rovnosti vo vidieckych oblastiach;
naliehavo ziada, aby sa do hodnoteni programov EU zahrnuli idaje
rozc¢lenené podla pohlavia s cielom zabezpecit, aby verejné investicie
ucinne podporovali podnikanie zien a prispievali k odstranovaniu
rodovych rozdielov v pristupe k financiam a hospodarskym
prilezitostiam;

podporuje stratégiu Komisie pre tniu uspor a investicii, ako aj
vytvorenie a rozsirenie inkluzivnych financnych nastrojov vratane
uctu investi¢nych uspor EU, ktory by zvysoval a ulahcoval pristup k
financovaniu pre podniky v EU vedené Zenami, a vyzyva Komisiu, aby
do tejto stratégie zaclenila uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti; v
tejto suvislosti vita zavedenie znaCky Finance Europe pre dlhodobé
investi¢né a sporiace produkty EU, ktoré investuju 70 % svojich aktiv
do eurdpskych spolo¢nosti;

vyzyva Komisiu, aby zaviedla tzv. fond pre zakladatelky, ktory by
poskytoval cielenu finan¢nu podporu a investicné prilezitosti
podnikom vedenym zenami; zdoraznuje, ze takyto fond by rozsiril
kapacitu EIF na podporu fondov sukromného a rizikového kapitalu a
zaroven by prispel k odstraneniu rozdielov vo financovani muzov a
zien a k dosiahnutiu konkurencieschopnosti v celej EU; vyzyva na
prijatie opatreni v stilade so smernicou o Zenach vo vrcholovych
organoch!?, ktoré by riesili rodové predsudky v pristupe k
financovaniu, vratane europskej siete investorov, ktori si uvedomuju
vyznam rodovej rovnovahy, a osobitnych nastrojov a cielov (napr.
mikrofinancovanie, zaruky a kapital) prispésobenych vidieckym MSP
vedenym zenami;

zdoraznuje, ze podnikatelky na vidieku maju schopnost premenit
miestne napady na cezhranicné uspechy v ramci EU; vita rozvoj
modernych digitalnych nastrojov a slobodu pohybu a obchodu v
ramci EU, ktoré ulah¢uju podnikanie zien na vidieku a umoznuja im
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prepajanie s novymi trhmi, cezhrani¢nu spolupracu a zdielanie ich
autentickych miestnych vyrobkov a sluzieb so zdkaznikmi v celej
Eurédpe; konstatuje, ze zatial co mnohé miestne projekty tento
celoeurdpsky potencial nevyuzivaja v plnom rozsahu, niektoré
Clenské staty nemaju geografické predpoklady na to, aby sa podielali
na tejto cezhranicnej hospodarskej ¢innosti;

uznava rastucu dynamiku a silné odhodlanie investovat do digitalnej
infrastruktury, rozvoja zrucnosti a inkluzivnych rdmcov digitalnej
politiky, vdaka ¢omu vznikaji zaujimavé prilezitosti na posilnenie
postavenia zien na vidieku a zabezpecenie toho, aby mohli plne
vyuzivat vyhody digitdlnej transformacie; zdéraznuje vyznam
cielenych investicii do digitdlnej infrastruktury, prilezitosti na
zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu, rozvoj zruénosti a
inkluzivnych rdmcov digitalnej politiky, ktoré zabezpecia, aby sa zeny
na vidieku, a najma Zeny z ostrovnych oblasti a najvzdialenejSich
regionov mohli plne zapojit do digitdlnej transformacii, a vyzyva na
realizdciu takychto investicii; vyzyva Komisiu, aby znizila
byrokraticka zataz; zdoraznuje, ze rodova rovnost je nevyhnutna pre
uspesnu digitdlnu transformdciu, pretoze plna ucast zien v
digitalnych odvetviach zvySuje inovacie a hospodarsku odolnost;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila zaclenenie rodovej rovnosti do
cielov vSetkych politik a programov v oblasti digitdlnych zru¢nosti s
cielom zaistit, aby Zeny mali rovnaky prospech z prilezitosti v
rozvijajucom sa digitalnom hospodarstve;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, Ze vnutrostatne vzdelavacie
systémy vratane odborného a terciarneho vzdeldvania a systémov vo
vidieckych a vzdialenych oblastiach budu poskytovat spolahlivy
pristup k digitalnym zru¢nostiam a vzdeldvaniu v oblastiach STEM
sposobom, ktory dievcatdm aj chlapcom umozni naplno rozvijat svoj
potencidl; zdoéraznuje, ze treba podporovat vyber podnikania ako
kariérnej drahy - a to bez stereotypov - a zaclenit rodovu rovnost a
financ¢né vzdeldavanie do Skolskych osnov; zdoraznuje vyznam
mentorskych programov, zenskych vzorov a partnerstiev medzi
Skolami, univerzitami, podnikmi a organizdciami obc¢ianskej
spoloc¢nosti s cielom inSpirovat dievcatda, aby sa venovali kariére v
odboroch STEM; vyzyva na zaclenenie cielov rodovej rovnosti do
akcného planu digitalneho vzdelavania a pozaduje cielené
financovanie zo strany EU a ¢lenskych Statov na podporu Zien a
dievc¢at vo vznikajucich digitdlnych oblastiach, ako je umela
inteligencia, datova veda a Cisté technoldgie;

vyzyva na prijatie cielenych opatreni na zlepSenie pristupu zien k
prilezitostiam na zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikacie, k
informacidm o odbornej priprave v oblasti podnikania, k programom
financovanym EU a k systémom financovania podnikov vo vidieckych,
ostrovnych a najvzdialenejSich regiénoch;
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ziada, aby programy na podporu inovacii vo vidieckych oblastiach
vyslovne zahrnali opatrenia zamerané na zeny ako cielova skupinu,
napriklad prostrednictvom nizkoprahovych informac¢nych sluzieb,
inovac¢nych semindrov Specificky urcenych pre zeny a aktivneho
oslovovania manazérok polnohospodarskych podnikov;

nabada Clenské Staty, aby uznali a podporovali tradi¢né zrucnosti
zien na vidieku, ako je vyroba odevov a pletenie kosikov, ako dolezité
kultirne bohatstvo, ktoré zachovava dedic¢stvo a vytvara hospodarske
prilezitosti, najma vzhladom na klicovu tlohu Zien v agroturistike,
remeselnej vyrobe, remeselnej produkcii potravin, priamom
marketingu a regiondlnych hodnotovych retazcoch; vyzyva na
investovanie do programov odbornej pripravy prisposobenych zendm
a diev€atam na vidieku, ktoré im umoznia vytvarat udrzatelny prijem
a zaistit rodinné zivobytie; dalej zdéraznuje, Ze zeny mo6zu pomoct
preklenut digitalnu priepast a uvolnit svoj obrovsky potencial v tlohe
inovatoriek, podnikateliek a predstaviteliek komunit, ¢im pripravia
podu pre inkluzivnejsSie, dynamickejSie a odolnejsie spolo¢nosti;

zdoraznuje, ze ak rizikovy kapital podpori vidiecky podnik vedeny
zenou s cielom zaistit plné zapojenie a posilnenie postavenia zien v
celej ich rozmanitosti, vysiela to silny signal dovery, ktory zvysuje
sebaddveru podnikatelky a zviditelfiuje ju v podnikatelskom
ekosystéme; poukazuje aj na potencial podnikatelskych anjelov, ktori
moézu vstupit do podnikania eSte skor a ponuknut pociatocné
financovanie, aby pomohli podnikatelkam urobit prvé kroky;
poznamenava, ze podnikatelski anjeli st ochotni dat Sancu novym
alebo neoverenym napadom, najma ak vidia potencial vo vizii a v
odhodlani zakladatelky; zdoraznuje, Ze tento druh podpory je
zasadny vo vidieckych oblastiach, kde podniky nemusia splnat
tradicné kritéria financovania; pripomina, Ze velky rizikovy kapital je
zamerany na mestd, kde ¢asto sidlia aj prislusni investori, zatial ¢o
podnikatelski anjeli sa skor angazuji na miestnej irovni a majua
osobny zaujem podporovat vidiecke komunity a posilnovat postavenie
zien ako hybnej sily miestnej hospodarskej obnovy;

poZaduje cielené opatrenia na zlepsSenie pristupu zien k pode,
financiam, vzdelavaniu a odbornej priprave vratane flexibilnych
moznosti, najma pre zacinajuce polnohospodarky a majitelky
podnikov; zdoraznuje, Ze treba rieSit Strukturdlne a instituciondlne
prekazky vratane tazkosti pri ziskavani pravneho postavenia
polnohospodéarskych podnikov, predpisov v oblastiach dani

a socidlneho zabezpecenia, ktoré znevyhodnujua zeny spravujuce
polnohospodarsky podnik spolu s partnerom, a administrativne
prekazky pri vlastnictve polnohospoddarskych podnikov, ktoré
znevyhodnuju zeny; zdoraznuje, ze kazda zena, ktora sa chce venovat
podnikatelskej ¢innosti, by k tomu mala byt povzbudzovana, pretoze
podnikanie vytvara pracovné miesta a prijmy, a tym aj pridanu
hodnotu pre podnik a celi spolocnost; vyzyva polnohospodarske
druzstva a organizacie vyrobcov financované v ramci SPP, aby vo
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svojich riadiacich organoch postupne zaviedli referencné hodnoty
pre zastupenie zien a muzov a zabezpecili tak zendam rovnaky pristup
do rozhodovacich struktur; zdoraznuje, ze takouto ucastou sa zvysi
konkurencieschopnost vidieckych podnikov, pretoze sa vyuzije
inovacny potencial a riadiace schopnosti Zien;

zdoraznuje, ze programy podporujuce pristup zien k podnikaniu a
moznostiam samostatnej zarobkovej ¢innosti vo vidieckych oblastiach
by sa mali osobitne zameriavat na zZeny v neistych situaciach, ako st
migrujice pracovnicky, najma migrujice polnohospodarske
pracovnicky, zeny so zdravotnym postihnutim, Zeny s dlhou histériou
nezamestnanosti a starsSie zeny;

vyzyva Komisiu a ¢lenské sStaty, aby podporovali podnikanie zien
vratane osobitnych sieti pre prevod podnikov a mentorstvo, a aby
navrhli programy financovania alebo podporné opatrenia vratane
jednotnych usmerneni, a to tak, aby k nim mali pristup mensie
podniky a zainteresované strany a aby administrativne zatazenie bolo
umerné velkosti podniku, kedze podniky a polnohospodarske podniky
Zien su v priemere mensie nez podniky a polnohospodarske podniky
muzov; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili, ze aj
jednotlivci alebo mensie organizacie budd mat moznost ziskat
prehlad o moznostiach financovania a poziadat o ne, a Ze im pri tom
bude poskytnuta pomoc; vyzyva Komisiu, aby navrhla osobitné
opatrenia na podporu mladych polnohospodarok a podnikateliek

v agropotravinarstve vratane finan¢nych podnetov, a aby takisto
navrhla iniciativy na odstranenie prekazok braniacich pristupu

k pode a prevodu polnohospodarskych podnikov dalSim generaciam;
zdbéraznuje, Ze genera¢na obnova je klu¢om k zachovaniu a rozvoju
polnohospodarskej ¢innosti, ktora zaistuje potravinova bezpecnost,
ako aj existenciu dynamickych vidieckych komunit; vyzyva najma
Komisiu, aby v ramci SPP navrhla osobitné opatrenia zamerané na
mladé polnohospodarky;

nabada Clenské Staty a regionalne a miestne organy, aby
Strukturalne a investicné fondy EU zacielili na podnikatelky

a samostatne zarobkovo ¢inné zeny a podporovali ich; zdéraznuje, Ze
treba zvysovat povedomie a realizovat informacné kampane

o sucasnych a buducich moznostiach financovania Unie pre
podnikatelky vo vidieckych oblastiach;

vyzyva na zrychleny pristup k financovaniu a verejnému obstaravaniu
pre mikropodniky a malé podniky vedené Zenami vo vidieckych
oblastiach; zdoraznuje, ze tento mechanizmus by mal zahrnat
znizenie administrativnej zdtaze a zjednodusSenie postupov, ako aj
zavedenie zaloh pre startupy, ktoré umoznia zacatie podnikatelskej
¢innosti; zdoraznuje, ze mikroavery zohravaju doleziti tlohu pri
zlepsSovani pristupu zien k financnym sluzbam, pretoze im pomdahaju
Co najlepsie vyuzit trhové a socidlne prilezitosti pristupu na financné
trhy; vita verejné a sukromné fondy, v ramci ktorych sa uplatnuju
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politiky rodovej rovnosti, rozmanitosti a zaclenovania; chvali
priklady, ked sa sukromné fondy zaviazali merat a sledovat
zastuipenie Zien a muzov a kazdorocne zverejnovat spravy o svojich
zisteniach;

vyzyva Komisiu, aby z prislusnych programov vyclenila primerané
finan¢né prostriedky na podporu podnikov vedenych zenami vo
vidieckych a vzdialenych oblastiach, najma v inovacnych odvetviach
a odvetvi cestovného ruchu, pomocou vhodnych opatreni v ramci
relevantnych programov; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby sa
zaoberali otazkou neumerne nedostatocného zastiipenia 0s6b so
zdravotnym postihnutim na trhu prace, najma zien, a to zavedenim
osobitnych opatreni vratane primeranych stimulov a podpornych
opatreni pre zamestnavatelov a spolo¢nosti, ktoré prijimaju osoby so
zdravotnym postihnutim, pri zohladneni kapacit mikropodnikov a
malych podnikov; zdoraznuje, Ze treba podporovat zamestnavanie
zien so zdravotnym postihnutim aj v malych a strednych podnikoch
(MSP) a prostrednictvom samostatnej zarobkovej ¢innosti, a to
cielenymi stimulmi, stanovenim cielov na pracovisku v suvislosti s
osobami so zdravotnym postihnutim a vzdeldvacimi programami
prispésobenymi potrebam o0s6b so zdravotnym postihnutim;

vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby zabezpecili, ze podnikanie Zien
vo vidieckych a ostrovnych oblastiach a v najvzdialenejsich regiéonoch
ziska vo viacrocnom finan¢nom ramci na obdobie po roku 2027
primeranu podporu vratane financovania z prislusnych programov,
ako su SPP vratane POSEI, Horizont Eurépa, program LEADER a
Digitalna Eurdpa; zdoraznuje, ze je dolezité ulahcit pristup k
financnym prostriedkom EU pre vidiecke podniky, druzstva a
komunitné projekty vedené Zenami; dalej vyzyva na uplatiiovanie
rodoveho hladiska vo vSetkych oblastiach politiky a rozpoctoch, aby
politiky EU mohli sluzit skuto¢ne vSetkym Zzendm, a najma ]
podnikatelkdm; opakuje, ze je potrebna komplexna stratégia EU pre
podnikanie zien vo vidieckych a ostrovnych oblastiach a v
najvzdialenejsich regiénoch, a Ziada, aby sa na tuto stratégiu
vyslovne vyclenili osobitné finan¢né zdroje a mechanizmy
financovania; okrem toho vyzyva Komisiu, aby zachovala alebo
zvysila ucelovo vycleneny rozpocet urceny na program LEADER;
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili program LEADER
znizenim administrativnej zataze miestnych organov

a zjednodusSenim pristupu, presadzovanim miestnej zodpovednosti za
komunitné rozvojové projekty a podporou ucasti zien v miestnych
akénych skupinach;

vyjadruje polutovanie nad nedostatocnym pristupom podnikateliek vo
vidieckych oblastiach k sluzbam starostlivosti o deti a
opatrovatelskym sluzbam; nabada k investovaniu do infrastruktury
starostlivosti a k presadzovaniu politik priaznivych pre rézne druhy
rodin s cielom podporit rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom podnikateliek; nabada Clenské Staty a regiony, aby v stulade s
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¢lankom 349 ZFEU vypracovali osobitné politiky pre najvzdialenejsie
regiény, v ktorych zohladnia izolaciu, starnutie obyvatelstva a
nedostatok sluzieb a zaistia opatrenia prispésobené realite zien v
tychto regiénoch;

poukazuje na to, ze zjednodusenie je v zaujme
konkurencieschopnosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby
zjednodusili administrativne poziadavky a poziadavky na podavanie
sprav vratane zavedenia jednotnych usmerneni, a to tak, aby malé
podniky, druzstva a komunitné iniciativy vedené Zenami mali pristup
k financovaniu bez neprimeranej zataze, a aby zabezpecili cieleny
pristup k financnej podpore z programov financovania EU na
podporu podnikania zZien vratane osobitnych sieti pre prevod
podnikov a mentorstvo;

Uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti
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vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili komplexné a vekovo primerané
vzdelavanie, zaclenenie digitalnych zruc¢nosti a predmetov
relevantnych z hladiska digitalizacie vratane tych, ktoré st urcené
pre vidiecke a vzdialené oblasti, a aby poskytovali spolahlivy pristup
k digitalnym zruc¢nostiam a vzdeldvaniu v oblastiach STEAM
sposobom, ktory bude potlacat stereotypy a umozni dievCatam aj
chlapcom naplno rozvijat svoj potencidl; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila komplexnu a vekovo primeranu sexualnu a vztahovu
vychovu chlapcov a dievcat, ktora bude spochybnovat rodové
stereotypy a ucit Studentov o suhlase a pravach, aby zaistila
inkluzivne vzdeladvanie zaloZzené na vzajomnom respekte a
nediskrimindcii a zaroven podporila posilnenie postavenia mladych
zien, aby sa mohli za rovnakych podmienok zapajat do spoloc¢enského
zivota a na trhu prace, kedZe posilnenie hospodarskeho postavenia je
klucom k podpore konkurencieschopnejsieho a odolnejSieho
hospodarstva;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v tzkej spolupraci s Eurostatom,
narodnymi Statistickymi iradmi a regionalnymi monitorovacimi
strediskami zabezpecili systematicky zber, analyzu a Sirenie
spolahlivych a aktualnych Statistickych udajov roz¢lenenych podla
pohlavia, veku, izemia a sektora ako zaklad pre verejné politiky
zalozené na dokazoch; uznava vyznam posudeni vplyvu pri
koncipovani takychto navrhov, pokial ide o ich prinos k dosahovaniu
cielov uplatnovania hladiska rodovej rovnosti vo vidieckych
oblastiach;

zdéraznuje transformacny potencial umelej inteligencie, online
platforiem a nastrojov prace na dialku pri ulahcovani ekonomickej
ucasti zien vo vidieckych oblastiach;

naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby poskytovali odbornu pripravu,
pohotovostné sluzby a infrastrukturu, ktoré zohladnuju rodové



hladisko, s cielom zmiernit vplyv kriz na vidiecke, vzdialené a
najvzdialenejSie komunity;

33. vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze v rdmci jej opatreni v ¢ase krizy

34.

35.

budu standardnym prvkom vsSetkych reakcii na niidzové situacie
mensStruacné hygienické balicky;

pripomina, ze Dvor auditorov vo svojej osobitnej sprave 10/21 o
uplatnovani hladiska rodovej rovnosti v rozpocte EU dospel k zaveru,
ze Komisia toto hladisko primerane neuplatiovala a nevyuzivala
dostatocne udaje a ukazovatele rozclenené podla pohlavia;
zdoraznuje najma, ze Eurdpsky dvor auditorov vyjadril polutovanie
nad tym, ze systém priamych platieb v rdmci SPP ,neponechéava
priestor na pozitivne opatrenia tykajuce sa zien“, a poznamenal, ze
~je nevyhnutne potrebné vykonat rodova analyzu podpory prijmov
vyplacanej polnohospodarom prostrednictvom priamych platieb
vratane rozdelenia prijmov a ich prepojenia s vlastnictvom pody,
opravnenou podou a prijemcami platieb”; konsStatuje, ze kedze
polnohospodarske podniky zien su v priemere mensSie nez
polnohospodarske podniky muzov, systém priamych platieb zalozeny
na ploche polnohospodarky nevyhnutne znevyhodnuje; vyjadruje
hlboké znepokojenie nad tym, Ze v tychto otdzkach nedoslo takmer k
ziadnemu zlepSeniu, a to ani v sacasnej SPP, ani v navrhu
uverejnenom 16. jula 2025;

vyzyva Komisiu a ¢lenské sStaty, aby podporovali informacné kampane
a programy budovania kapacit v oblasti socidlnych a pracovnych prav
Zien, najma vo vidieckych a vzdialenych oblastiach, vratane prav na
socidlnu ochranu, materstvo, zdravie a bezpecnost na pracovisku, s
cielom posilnit ich plnt a informovanu ucast na hospodarskom a
socialnom zivote;

Tradicna kultura a remesla

36.

37.

ocenuje komunity, ktoré zachovavaju miestne dedicstvo a tradicie,
podporuju a zavadzaju iniciativy na podporu miestnych
polnohospodéarskych podnikov vedenych Zzenami a zachovanie a
propagaciu tradi¢nych remesiel, ktoré casto rozvijaju a udrziavaju
miestne zenské zdruzenia vratane vidieckych Zenskych organizacii,
kultirnych skupin, pamiatkovych subjektov a muzei; uznava, ze tieto
¢innosti vyznamne prispievaju k hospodarskej diverzifikacii,
zachovaniu kultirneho a nehmotného dedic¢stva, posilneniu
udrzatelného cestovného ruchu a podpore uznania kultury v ramci
miestnej komunity, o je casto nepovsimnuty a podcenovany rozmer
vidieckych hospodarstiev; dalej zdéraznuje, Ze aktivne zapojenie Zien
do tychto ¢innosti posilnuje socidlnu sidrznost, izemnu identitu a
pritazlivost vidieckych oblasti;

zdoraznuje ulohu organizovanych zdruzeni polnohospodarok a zien
na vidieku, ktoré su oporou podnikatelského, socialneho a kultirneho



38.

39.

40.

41.

42.

43.

rozvoja vo vidieckych oblastiach; ziada, aby tieto organizacie boli
Strukturdlne posilnené a zapojené do realizacie opatreni v oblasti
rodovej rovnosti, najma do poskytovania odbornej pripravy,
mentorskych programov, zdravotnej starostlivosti a poradenstva pri
zacati podnikatelskej cinnosti;

zdoraznuje obrovsky potencial tradicnych remesiel a obehového
miestneho hospodarstva, najma v pripade zZien v neistych
podmienkach vratane starSich zien, Zien so zdravotnym postihnutim,
migrantiek a zZien zijucich v chudobe; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby podporovali medzigenera¢né a multikultirne podnikanie a
remeselné hodnotové retazce prostrednictvom odbornej pripravy,
financovania a opatreni na zviditelnenie;

zdoraznuje, ze mnohé podniky vedené Zenami vo vidieckych
oblastiach st malé a Casto zaloZené na viacerych ¢innostiach a
multifunkcnosti polnohospodarstva, napr. na kombindcii
polnohospodarstva s cestovnym ruchom, remeslami alebo so
socialnymi sluzbami; pozaduje podporné programy, ktoré vyslovne
zohladnia tieto kombindcie;

zdoraznuje, ze zeny vdaka vyrobe tradicnych odevov, vySiviek a
tkania a svojej znalosti miestnych materialov a vzorov odovzdavanych
z generacie na generaciu pomahaja zachovat kultirne dedic¢stvo,
ktoré navyse obohacuju vlastnou kreativitou a inovatorstvom;

uznava, ze prinos zien spociva jednak v zachovavani technik, ako aj v
inSpirovani novych generacii, aby si vazili autenticitu a kvalitu a
ocenovali identitu zien v mdde v celej ich rozmanitosti;

nabdada na podporu programov celozivotného vzdelavania
zameranych na zeny vo vidieckych oblastiach, ktoré ponukaju
neustdle prilezitosti na rozsirenie vedomosti a ziskavanie novych
zrucnosti; zdoéraznuje vyznam formalneho uznavania
predchadzajuceho vzdelania s cielom ocenit skuisenosti ziskané mimo
formdalneho vzdelavacieho kontextu a ulahcit integraciu alebo
reintegraciu na trhu prace; odporuca takisto, aby sa zaviedli osobitné
iniciativy tykajuce sa digitdlneho zac¢lenovania starsich zien vo
vidieckych a vzdialenych oblastiach a v najvzdialenejsich regiénoch

s cielom zmenSit generacnu a izemnu digitalnu priepast a zaroven
posilnit ich autondémiu, tcast v spolo¢nosti a na digitalnej
transformacii;

poznamenava, Ze miestne ¢innosti nielenze zachovavaju osvedcené
polnohospodarske metdody a remesla, ale predstavuju aj dynamické
prejavy kultirneho dedicstva, ktoré ¢asto vzdavaju hold ispechom
zien a dievCat a ich prinosu pre komunity a ludstvo vSeobecne;

zdoraznuje, ze je dblezité podporovat moznosti celozivotného
vzdelavania vo vidieckych oblastiach a podporovat tak dobra troven
dusevného zdravia starsich Zien na vidieku;



44.

45.

46.

47.

48.

49.

pozaduje viac viditelnych prikladov, ktoré by preukazovali talent a
odhodlanie remeselnicok a polnohospodarok, kedze tieto komunity su
mimoriadne atraktivne miesta, ktoré pritahuja turistov, ¢im vytvaraju
udrzatelné hospodarske prilezitosti a predstavuju hmatatelné
priklady vidieckeho kultirneho dedic¢stva;

vyzyva na vacsiu podporu pri zachovavani stadro¢nych remeselnych
tradicii, ako je tkanie, vySivanie, hrnciarstvo, tradicna vyroba a
spracovanie potravin v polnohospodarskych podnikoch, ako aj pri
zachovavani miestnych hodnotovych retazcov a agroturistiky, ktoré
presadzuju mnohé vidiecke zdruzenia vedené Zenami; uznava
délezitu dlohu zenskych vidieckych zdruzeni pri zachovavani
kulturneho dediCstva a posilnovani socialnej sudrznosti, priCom
poukazuje na uspech prikladov z Irska, ako su Irish Countrywomen's
Association (Zdruzenie irskych zien na vidieku) a miestne Zenské
dielne, pokial ide o podporu zruc¢nosti, zapojenia komunit a
hospodarskych prilezitosti pre zeny na vidieku; vyzyva Komisiu, aby
takéto iniciativy podporovala a uznavala v celej EU ako prostriedok
na posilnenie vidieckych ekonomik, zachovanie tradicnych remesiel a
posilnenie postavenia zien na vidieku;

podporuje vytvorenie osobitného tematického podprogramu pre Zeny
vo vidieckych oblastiach v ramci strategickych planov SPP, ktory
bude financovany z Eurdépskeho polnohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka (EPFRV) a zamerany na podporu zamestnanosti a
podnikania zien prostrednictvom prilezitosti suvisiacich s
agroturistikou, rozvojom ,digitalnych dedin“ a presadzovanim
udrzatelného polnohospodarstva, a to zlepSenim pristupu
polnohospodéarok k poéde, tverom, finanénym nastrojom, rozvoju
zrucnosti a profesionalnej vykonnosti prostrednictvom programov
odbornej pripravy a poradenskych sluzieb, ako aj posilnenim ich
ucasti v miestnych akénych skupinach a tizemnych partnerstvach
vytvorenych v ramci programu LEADER;

vyzyva na zacClenenie textilnej a remeselnej vyroby, ktorej sa venuju
zeny na vidieku, do planov hospodarskeho rozvoja ¢lenskych statov a
regionov, pricom zdoraznuje ulohu partnerstiev sukromného sektora
pri rozSirovani pristupu na trh;

vyzyva Komisiu, aby v ostrovnych a vzdialenych oblastiach a v
najvzdialenejsich regionoch zvysovala informovanost o financ¢nych a
inych nastrojoch dostupnych na trovni EU, ktoré podporuju
podnikanie, motivuju Zeny v tychto oblastiach zapajat sa do
podnikatelskych projektov a zlepsuju prilezitosti samostatnej
zarobkovej ¢innosti;

podporuje propagaciu dobrovolného oznacovania pre drobnych
vyrobcov v okrajovych ostrovnych regiéonoch s cielom vyzdvihnut
vyrobky, ktoré z vacsej Casti vyrobili, spracovali alebo uviedli na trh
Zeny; navrhuje rozvijat tieto oznacenia, najma v kontexte



komunitnych spracovatelskych iniciativ, aby sa posilnili podniky zien
pri vytvarani miestnych hodnot a marketingu; odporica prepojit tieto
oznacenia s existujucimi regiondlnymi znackami a iniciativami, aby
sa ulahcilo ich zavadzanie a prijatie;

Pol'nohospodarstvo, rybolov a agropotravinovy dodavatel'sky

50.

51.

52.

retazec

ocenuje odolnost zien v polnohospodarstve a rybolove a ich stvisiaci
prinos k zasobovaniu nasej spoloCnosti, rastu miestnych
hospodarstiev a budovaniu silnych komunit v celej EU, najma vo
vidieckych a ostrovnych oblastiach a v najvzdialenejsich regiéonoch;

zdoraznuje, ze treba neustale podporovat zviditelnenie, uznanie a
ocenenie prinosu zien k polnohospodarstvu a rozvoju vidieka, a to aj
v rodinnych polnohospodarskych podnikoch; vyzyva Clenské Staty,
aby odstranili praktické prekazky, ktoré Zenam brania vo vlastnictve
pody a v nastupnictve, a zarucili tak rodovo rovnocenny pristup k
pode, tverom, finanénym prostriedkom SPP a politiky stdrznosti,
poradenskym sluzbam, podpore inovacii a dedi¢skym

pravam; zdoéraznuje, Zze SPP musi byt viac zostladena so zdsadami
uplatnovania hladiska rodovej rovnosti a rovnosti medzi Zenami a
muzmi; zdOoraznuje, ze je dolezité zabezpecit, aby podporné opatrenia
SPP pontukali polnohospodarkam rodovo responzivnu a cielenu
podporu vratane polnohospodarskych poradenskych sluzieb a
usmerneni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
materskej a opatrovatelskej dovolenky, duSevného zdravia a pristupu
k zdravotnej starostlivosti; vyzyva zastupujuce organizacie, aby
podporovali a zdoraznovali ucast zastupkyn a hovorkyn zien, ktoré
budu presne odrazat pritomnost zien v polnohospodarstve a vo
vidieckych oblastiach; Ziada, aby sa zohladnila praca zien v
polnohospodarskych podnikoch, najma praca, ktorou pomahaju
manzelom a partnerom, s cielom zabezpecit vacsie pravne uznanie
ich prace a prav; zdoraznuje, ze hoci mnohé zeny pracuju roky, tieto
cenné skusenosti nevyustia do veducich ¢i kla¢ovych rozhodovacich
funkcii;

zdoraznuje, Ze riadiace pozicie v polnohospodarskych podnikoch
nadalej zastavaju prevazne muzi, co poukazuje na vyrazne nizke
zastupenie zien vo veducich funkcidch v polnohospodarstve;
domnieva sa, zZe tato situdcia zdéraznuje naliehava potrebu verejnych
politik a osobitnych nastrojov zameranych na zlepSenie pristupu Zien
k riadiacim a rozhodovacim poziciam, zabezpecenie rovnakych
prilezitosti, uznanie ich schopnosti a podporu generacnej obnovy;
zdbraznuje, Ze zeny vo vidieckych oblastiach vratane zien so
zdravotnym postihnutim zohravaju klicovu tlohu pri podpore
miestnych komunit vdaka svojim hospodarskym a socidalnym
aktivitam, ale stale si nedostatoCne zastupené v rozhodovacich
Strukturach; odporaca, aby programy na podporu polnohospodarstva
a rozvoja vidieka obsahovali jasné ciele pre vyvazenu ucast muzov a



53.

54.

55.

56.

57.

zien na riadiacich poziciach v polnohospodarskych podnikoch a v
organizaciach primarneho sektora;

poukazuje na to, ze mnohé manzelky pracujice

v polnohospodarskych podnikoch nie si dostato¢ne chranené

v pripade rozvodu, rozluky alebo iumrtia manzela; vyzyva Komisiu a
Clenskeé sStaty, aby v spolupraci so zdujmovymi skupinami v oblasti
polnohospodarstva vypracovali modely, ktoré by viac zohladnovali
socialne zabezpecenie, spolocné podnikanie a dedi¢ské prava;

nabada clenské Staty, aby zbierali idaje roz¢lenené podla pohlavia o
vlastnictve pody, vedicom postaveni v polnohospodarstve a
neformalnom prinose Zien s cielom posilnit postavenie zien a umoznit
fundovanejsie politické rozhodnutia, ktoré odrazaju silu a talent
Zien; vita plan Komisie zriadit stredisko EU pre monitorovanie
polnohospodarskej pody; vita navrh vytvorit stredisko EU pre
monitorovanie polnohospodarskej pédy, ktory uviedol komisar
Hansen vo svojej Vizii pre polnohospodarstvo a potraviny, a
zdbraznuje, Ze je potrebné, aby toto stredisko zhromazdovalo udaje
rozclenené podla pohlavia; vyzyva Komisiu, aby posudila politické
nedostatky, ktoré zenam brdania ziskavat alebo dedit podu, a aby
vydala politické odporucania, ako takéto nedostatky riesit; vyzyva
Komisiu, aby v rdmci SPP predovsetkym navrhla osobitné opatrenia
zamerané na mladé polnohospodarky;

vyzyva Komisiu, aby navrhla osobitné opatrenia na podporu mladych
polnohospodarok a podnikateliek v agropotravinarstve vratane
finanénych podnetov a iniciativ na rieSenie strukturalnych a
kulturnych prekazok braniacich pristupu k péde a nastupnictvu

v polnohospodarskych podnikoch; zdéraznuje, Ze genera¢na obnova
je klt¢om k zachovaniu a rozvoju polnohospodarskej ¢innosti, ktora
zaistuje potravinoviu bezpecnost, ako aj existenciu dynamickych
vidieckych komunit; ziada, aby sa zvysil podiel rozpoctu SPP, ktory je
vyCleneny na opatrenia osobitne zamerané na podporu
polnohospodarok, s cielom podporit rodova rovnost vo vidieckych
oblastiach a posilnit socidlno-ekonomické zaclenenie zien v
polnohospodarstve; vyzyva najma Komisiu, aby v ramci SPP navrhla
osobitné opatrenia zamerané na mladé polnohospodarky, kedze v
sucasnosti nie je mozné stanovit v ramci programu Euréopskeho
polnohospodarskeho zaruc¢ného fondu pre mladych polnohospodarov
priority pre zZeny;

zasadzuje sa najma o to, aby buduci rozpocet SPP zahrnal osobitné
opatrenia pre mladé polnohospodarky, najma v najvzdialenejsich
regionoch, ktoré im ulahcia pristup k iverom, pode a inovaciam, aby
bola zaruc¢enda generacna obnova v oblastiach, ktoré st obzvlast
ohrozené ukoncenim polnohospodarskej ¢innosti;

vyzyva Clenské Staty, ako aj regiondlne a miestne samospravy, aby
cielene informovali, vzdelavali a podporovali zeny vo vidieckych
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oblastiach, aby sa mohli zuc¢astnovat na rozhodovacich a rokovacich
procesoch vo svojich oblastiach, napriklad v obecnych, skolskych,
druzstevnych a odborovych radach;

naliehavo ziada, aby sa v rdmci oboch pilierov SPP zaviedli kritéria
vyberu zohladnujice rodové hladisko a osobitné opatrenia na
podporu polnohospodarok a vidieckych podnikov vedenych zenami
spolu s prispésobenymi informa¢nymi a poradenskymi sluzbami;

vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a regiondlne a miestne organy, aby
zaistili vac¢siu socidlnu a hospodarsku inklaziu vo vidieckych
oblastiach a zabezpecili rovnaké prilezitosti a aktivnu tcast zien a
najzranitelnejSich skupin; zdoraznuje, ze je ddlezité, aby sa financné
prostriedky EU vyuzivali na rozvoj odolnych, udrzatelnych a dobre
prepojenych tizemi, ktoré su schopné zarucit vSeobecny pristup k
bezpecnym, dostupnym a kvalitnym verejnym a sukromnym tovarom
a sluzbam vratane vzdeldvania, zdravotnej starostlivosti, mobility,
digitalnej infrastruktary a socidlnych sluzieb, s cielom posilnit rozvoj
miestneho hospodarstva a regionalnu sudrznost, zvysit atraktivnost
vidieckych oblasti a zlepsit ich prinos k blahobytu celej spolo¢nosti, a
vyzyva Clenské staty, aby zabezpecili takéto vyuzivanie financnych
prostriedkov EU;

zdoraznuje, ze dobré prepojenie vo vidieckych oblastiach je
nevyhnutné nielen pre hospodarsky rozvoj, ale aj pre bezpecnost a
zdravie, a konstatuje, ze spolahlivé komunika¢né siete mozno
vyuzivat v situdcidch rodovo motivovaného nasilia, na zabezpecenie
vCasného pristupu k lekarskej starostlivosti v nadzovych situaciach a
na zvysenie celkovej bezpecnosti a pohody; vyzyva ¢lenské Staty, aby
v ramci usilia o vytvorenie inkluzivnych a bezpecnych vidieckych
komunit uprednostnovali investicie do digitdlnej pripojitelnosti a
dopravnej prepojenosti;

opatovne potvrdzuje, Ze treba zvysit atraktivnost povolani suvisiacich
s polnohospodarstvom, chovom hospodarskych zvierat, rybolovom,
namornym odvetvim a zivotnym prostredim v najvzdialenejsich
regionoch, najma pre Zeny, vzhladom na ich organiza¢nu tlohu na
hospodarskej, socidlnej a environmentdlnej rovni, s trvalou
podporou zameranou na mladSie generacie;

zdoraznuje, Ze vacsina zariadeni, nastrojov a materialov pouzivanych
v polnohospodarstve je navrhnutych podla priemernych muzskych
vlastnosti, ¢co obmedzuje moznost zien bezpecne a efektivne ich
pouzivat; vyjadruje polutovanie nad tym, ze tento nedostatok rodovo
citlivého dizajnu prispieva k nadmernym fyzickym narokom na zZeny
a odradza ich od posobenia v polnohospodarstve; vyzyva Komisiu a
Clenskeé Staty, aby podporovali vyvoj a distribiciu ergonomického
vybavenia a materidlov prisposobenych potrebdam zien;



63.

zdoraznuje, ze treba zatraktivnit polnohospodarske povolanie, najma
pre mladsSie generacie a zeny; povazuje za nevyhnutné odstranit
stigmu polnohospodarskeho povolania uznanim toho, ze moderné
polnohospodarstvo zahrna aj podnikanie, inovacie a pridana hodnotu;
vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby do svojich stratégii a iniciativ
zahrnuli opatrenia na podporu polnohospodarstva ako
zivotaschopného povolania s dobrymi vyhliadkami, ktoré spaja
tradicny a podnikatelsky rozmer;

Rovnaky pristup k infrastrukture, sluzbam a socialnej ochrane

64.

65.

zdoraznuje, ze spravodlivy pristup k infrastruktire a kvalitnym
sluzbam, ako je vysokorychlostny internet, spolahliva a udrzatelna
doprava, vodohospodarske sluzby, sluzby starostlivosti o deti a
vzdelavacie sluzby, sluzby starostlivosti o starsie osoby a osoby so
zdravotnym postihnutim, v¢asny pristup k zdkladnym zdravotnym a
sociadlnym sluzbam, ako aj iné zdkladné sluzby, ako su posStové a
bankové sluzby, si nevyhnutné na to, aby sa Zeny na ostrovoch, vo
vidieckych oblastiach a vo vzdialenych a najvzdialenejsich regiénoch
mohli zacastnovat na hospodarskom, vzdeldvacom a obcCianskom
zivote; uznava, zZe je doblezité zabezpecit, aby vo vidieckych oblastiach
existovali miestne Skoly; vyzyva Clenské Staty, aby pripadné
zatvarenie verejnych skol konzultovali s miestnym obyvatelstvom a
navrhli v takychto pripadoch primerané alternativy; naliehavo vyzyva
na prijatie politik mobility na vidieku zohladnujucich rodové hladisko
vratane bezpecnej, spolahlivej a cenovo dostupnej verejnej dopravy,
sluzieb na poziadanie, bezpecnych zastavok a tras a opatreni na
prevenciu a rieSenie obtazovania; vyzyva Komisiu, aby vypracovala
politiky a nastroje, ktoré zabezpecia prepojenie tychto regiénov,
najma v pripade najvzdialenejsich regionov, prostrednictvom
programu financovania POSEI - Doprava, s cielom zarucit pravo
zotrvat, vytvorit podmienky pre vsetkych, a najma pre zeny, aby
mohli zostat v tychto regiénoch, a vytvorit a rozsirit prilezitosti v
oblasti vzdeladvania, zamestnanosti a podnikania;

uznava, zZe je dolezité umoznit rovhomerné rozdelenie domécich a
opatrovatelskych povinnosti s cielom dosiahnut rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom, ktora je potrebnd na to, aby sa
zeny mohli zapojit do podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti;
vyzyva Clenské Staty a regiondlne a miestne organy, aby investovali
do socidlnych podnikov, druzstiev a obchodnych modelov stuvisiacich
so starostlivostou, ktoré posilnuju postavenie zien na vidieku a
zaroven riesia miestne potreby, a aby zabezpecovali primeranu
starostlivost o deti a o starSie osoby a blahobyt komunit; vyzyva
Clenské staty, aby plnili barcelonské ciele a zabezpecili pokrytie
tychto potrieb investiciami do pristupnych a cenovo dostupnych
kvalitnych sluzieb starostlivosti; vita opatrenia, ktoré uz niektoré
Clenské Staty v tejto suvislosti prijali, a naliehavo ich ziada, aby plne
transponovali a vykondavali smernicu o rovnovahe medzi pracovnym
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a sukromnym zivotom, a vyzyva Komisiu, aby ic¢inne monitorovala jej
vykondavanie;

zdoraznuje, ze podnikanie zien v horskych a vyludnenych regiénoch
Eurépy dodava vysokohorskym komunitam vitalitu, prispieva k
udrzaniu dynamiky horskych dedin, ochrane krehkych ekosystémov a
zabezpeceniu toho, aby zivot v miestach s vysokou nadmorskou
vyskou bol nadalej plny prilezitosti a hrdosti, a aby poskytovala dobry
pristup k zdrojom a sluzbam sSpecifickych pre zeny;

konstatuje, Ze sezénne ekonomiky, ktoré zahrnaju ¢innosti, ako je
zber urody a cestovny ruch, a vyludnovanie este viac zvysuju izolaciu
a zranitelnost zien a dievCat; zdéraznuje, zZe rieSenie tychto prekazok
zlepSenim prepojenosti, cielenym financovanim a zriadenim
miestnych podpornych sieti je nevyhnutné na uvolnenie plného
potencialu podnikateliek v horskych oblastiach;

konstatuje, Ze nedostatocné sluzby vypomoci pre polnohospodarske
podniky v mnohych ¢lenskych Statoch maju dopad najma na
polnohospodarky; vyzyva Clenské staty, aby tieto sluzby posilnili;

vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby preskumali nové koncepcie
medzigenerac¢ného byvania vo vidieckych oblastiach, ktoré by spajali
byvanie, starostlivost a komunitny zivot pre mladé rodiny a starsie
osoby a poskytovali by nové impulzy na rozvoj vidieka;

zdoraznuje, ze obmedzeny pristup k zdravotnej starostlivosti vratane
pristupu k prdvam a sluzbam v oblasti sexualneho a reprodukéného
zdravia, a k sluzbam v oblasti dusevného zdravia neimerne postihuje
Zeny vo vidieckych a v ostrovnych oblastiach a v najvzdialenejSich
regionoch, ¢o prehlbuje existujice nerovnosti a ohrozuje plné
pozivanie ich zdkladnych prav; zdoraznuje, ze slaba zdravotnicka
infrastruktara, nedostatok zdravotnickych pracovnikov a geografické
a dopravné prekazky predstavuju dalSie prekazky braniace véasnému
poskytovaniu primeranej starostlivosti; vyzyva ¢lenské staty, aby
zabezpecili rovnocenny, cenovo dostupny a vcasny pristup k
zakladnym sluzbdm zdravotnej starostlivosti na tychto tizemiach a
ich kontinuitu a aby podporovali inovativne riesenia, ako st mobilné
kliniky, miestne jednotky, telemedicina, posilnenie klinik primarnej
zdravotnej starostlivosti a v relevantnych pripadoch opatrenia
cezhranicnej starostlivosti a cielené programy prevencie, s cielom
zabezpecit rovnost v pristupe k zdravotnej starostlivosti a socialnu a
Uzemnu sudrznost; okrem toho zdoraznuje, ze je dblezité zabezpecit
dostupnost primeranej podpory a sluzieb v oblasti duSsevného
zdravia, ktoré by boli prisposobené osobitnym potrebam zien v tychto
regiénoch s cielom riesit zvySené riziko izolacie, stresu a vyhorenia;

uznava, Ze zeny so zdravotnym postihnutim st nedostatocne
zastipené v podnikani vo vidieckych a v ostrovnych oblastiach a
najvzdialenejsich regiénoch; vyzyva cClenské Staty, aby zabezpecili, ze
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vzdeldvanie, zamestnanie, sluzby na podporu podnikania na vidieku,
programy odbornej pripravy a sietové podujatia budu pristupné
zenam s roznymi druhmi postihnutia; zdoraznuje, ze digitalne
podnikanie a moznosti prace na dialku mézu byt obzvlast cenné pre
zeny s obmedzenou mobilitou v geograficky izolovanych oblastiach;
podporuje vymenu najlepsich postupov medzi regiénmi, pokial ide o
prispésobenie podpory podnikania Zendm so zdravotnym
postihnutim; konsStatuje, ze zlepsenie pristupnosti vo vidieckom
podnikatelskom prostredi je prinosom nielen pre podnikatelov a
podnikatelky so zdravotnym postihnutim, ale aj pre starntcich
podnikatelov ¢i podnikatelky a SirSiu komunitu;

zdoraznuje osobitné hospodarske problémy vychodnych
pohranicnych regionov vratane obmedzenych pracovnych prilezitosti
a mzdovych nerovnosti; osobitne poukazuje najma na vysokd mieru
nezamestnanosti zien a mladych ludi v tychto regionoch, ktora
znacne prevysSuje priemer EU; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby
vypracovali cielené programy na podporu podnikania, ulah¢ili
mladym polnohospodarkam pristup k péde a financovaniu a
zabezpecili a¢inné vyuzivanie nastrojov SPP a politiky sudrznosti na
posilnenie odolnosti a rozvoja tychto regionov;

zdoOraznuje, ze Zeny stale prevazne preberaju ulohu opatrovateliek, Ci
uz ide o starostlivost o chorého pribuzného, dieta alebo starsiu
osobu, v dosledku ¢oho musia priliS ¢asto prerusit alebo ukoncit
profesiondlnu kariéru; zdéraznuje, Ze treba rozvijat a spristupnovat
cenovo dostupné a kvalitné sluzby, najma starostlivost o deti, aby sa
ulahcilo zosuladenie suikromného a pracovného zivota, vratane
pokracovania podnikatelskych projektov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v ramci SPP vytvorili integrované
~jednotné kontaktné miesto” s osobitnou sekciou pre zeny vo
vidieckych oblastiach, ktoré by bolo pristupné online; zdoraznuje, ze
tento nastroj by mal zahrnat interaktivnu mapu dostupnych
financnych nastrojov, Standardizované vzory ziadosti a poradenské
sluzby na pripravu podnikatelskych planov a projektov;

domnieva sa, ze politika sudrznosti by mala posilnovat postavenie
zien zijucich v najvzdialenejsich regionoch EU a mala by podporovat
rodovua rovnost, ako aj ucinné vykonavanie stratégie EU v oblasti
rodovej rovnosti v najvzdialenejsich regionoch;

zdoraznuje, ze podnikatelska ¢innost zien na malych ostrovoch
rozhodujicim spésobom prispieva k socidlnej sudrznosti,
udrzatelnosti, posilneniu miestnej identity a k udrzatelnému rozvoju;
poukazuje na to, ze priestorovo obmedzeny trh na ostrovoch a vo
vzdialenych oblastiach obmedzuje rozvoj polnohospodarstva a
implicitne aj podnikatelskych iniciativ zZien v tejto oblasti a
predstavuje vyzvu pre podnikanie; v tejto suvislosti vyzyva tvorcov
politik EU a vnutrostatne organy, aby na to upriamili svoju pozornost
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a zabezpecili rovnaké podmienky pre podnikatelky na ostrovoch a
vzdialenych vidieckych Gzemiach;

vyzyva Clenské Staty, aby v stilade s Eurdpskym pilierom socidlnych
prav zabezpecili samostatne zarobkovo ¢innym zenam a
vypomahajicim manzelkdm a partnerkdm v polnohospodarskych a
remeselnych mikropodnikoch ucéinny pristup k socialnej ochrane
vratane primeranych déchodkov a dovoleniek z rodinnych dévodov a
pristup k materskym, rodicovskym a dochodkovym pravam;

Nasilie

78.

79.

odsudzuje vsetky formy rodovo motivovaného nasilia ako porusenie
zakladnych prav zien a prekdzku samostatnosti Zien a posilnenia ich
ekonomického postavenia, a to aj prostrednictvom podnikania;
vyzyva Clenské Staty, aby uprednostnovali cielenti podporu, ochranné
opatrenia a dostupné zdroje pre Zeny na vidieku, ktoré su postihnuté
nasilim, a zaistili ich bezpecnost, dostojnost a pristup k
spravodlivosti, a to aj pre Zeny zapojené do obnovy po skonc¢eni
konfliktu a do tsilia o budovanie mieru; zdoraznuje, ze povaha a
podmienky prace zien vo vidieckych a v ostrovnych oblastiach, ako aj
fyzicka izolacia zvysuju ich zranitelnost voci rodovo motivovanému
nasiliu; pozaduje komplexnu prevenciu vratane zvySovania
povedomia o domacom, ekonomickom, sexudlnom a psychickom
nasili a zabezpecenie pristupu k sluzbam, ako su linky pomoci,
podporné sluzby a utulky, a vyzyva na prijatie u¢innych opatreni na
ukoncenie beztrestnosti; zdoraznuje potrebu cielenych kampani vo
vidieckych oblastiach, ktoré umoznia zvySit informovanost o rodovo
motivovanom nasili a bojovat proti nemu, najma v komunitéach, kde
tradicné rodové roly a ekonomicka alebo rodinna zavislost ¢asto
brania zenam vyhladat pomoc Ci odist, ak sa nachadzaju v situacii,
ked su vystavené zneuzivaniu; opatovne vyzyva EU a vSetky Clenské
Staty, aby ratifikovali, vykonavali a primerane financovali Istanbulsky
dohovor a aby Zendm vo vidieckych, ostrovnych a najvzdialenejSich
regionoch zabezpecili rovnaky pristup k sluzbam;

zdoraznuje, ze je dolezité, aby Zeny a deti, ktoré zazivaju domace
nasilie, mali pristup k dévernym sluzbam vo vidieckych komunitach a
k atulkom pre Zeny; pripomina normu pre utulky pre zeny stanovenu
v Istanbulskom dohovore, podla ktorej ma na 10 000 obyvatelov
pripadat jedno miesto pre rodinu; vyjadruje polutovanie nad tym, ze
pristup k takymto ttulkom je vo vidieckych oblastiach obmedzeny;
vyzyva Clenské Staty a miestne a regionalne organy, aby poskytli
dostato¢nu finanénu podporu a zdroje Specializovanym organizaciam,
ktoré sa zaoberaju starostlivostou o Zeny, na zriadenie a
prevadzkovanie takychto utulkov a zaistenie kontinuity poskytovania
sluzieb v postihnutych oblastiach; naliehavo vyzyva ¢lenské Staty a
miestne organy, aby aktivne podporovali kultaru respektu,
dostojnosti a vzdjomného porozumenia so zameranim na posilnenie
postavenia vidieckych a zranitelnych komunit, ktoré tvoria zeny a
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dievcatd; zdoraznuje, ze otvoreny dialdg, rozpravanie pribehov
zamerané na osoby, ktoré prezili nasilie, kolektivna zodpovednost za
predchadzanie nésiliu a pozitivne vzdeldvacie iniciativy mézu zvysit
empatiu a viest ku kolektivnemu uzdraveniu;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali zriadovanie pamatnikov alebo
pripomienok venovanych historickej bolesti a utrpeniu zien v
povojnovych konfliktoch vratane zlo¢inov spachanych v geograficky
zranitelnych oblastiach, ako su vidiecke lokality;

naliehavo vyzyva na prijatie opatreni, ktoré podporia ekonomicka
nezavislost 0séb, ktoré prezili nasilie, vratane cielenej odbornej
pripravy, sprostredkovania prace, podnikatelskych grantov a
mikrouverov, aby mohli bezpecne vstupit na trh prace alebo sa nan
vratit;

vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby zabezpecili, ze pri vykonavani
smernice (EU) 2024/1385 o boji proti nasiliu na Zzenach a domacemu
nasiliu2? sa budu v plnej miere zohladnovat osobitné potreby obeti vo
vidieckych a ostrovnych oblastiach; zdoraznuje, ze je dbolezité, aby sa
vo vnutrostatnych transpozi¢nych planoch zohladnovali osobitosti
vidieka; naliehavo vyzyva Clenské staty, aby vyuzivali nastroje
financovania EU vratane politiky sudrznosti a fondov na rozvoj
vidieka na podporu usilia o rieSenie rodovo motivovaného nasilia
vratane vypracovania cielenych stratégii na zabezpecenie toho, aby
obete v tychto oblastiach mali rovnaky pristup k spravodlivosti,
ochrane a podpore, a to aj prostrednictvom mobilnych jednotiek na
podporu obeti, liniek pomoci na vidieku, komunitnych sluzieb a
kampani na zvySovanie informovanosti prispésobenych vidieckemu
obyvatelstvu; zdéraznuje potrebu preklenut digitalnu priepast a
zlepsit infrastruktiru s cielom ulahcit nahlasovanie a pristup

k sluzbam;

zdoOraznuje, ze absencia statusu alebo nizSie postavenie zien, ktoré
pracuju v polnohospodarskom podniku svojho manzela alebo
partnera, prispievaju k ich hospodarskej zavislosti; konstatuje, ze
nizsia miera zamestnanosti zien, prekdzky pri dedeni pody alebo
prevzati vlastnictva polnohospodarskych podnikov od rodicov, ako aj
obmedzeny pristup k iverom a financovaniu maji podobny ucinok,
t. j. zvySuje sa riziko domdaceho a hospodarskeho vykoristovania;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili, ze podnikanie zien
vo vidieckych, ostrovnych a najvzdialenejsich regiénoch bude mat v
ramci VFR na obdobie po roku 2027 plnu podporu; opakuje, ze
hladisko rodovej rovnosti treba uplatnovat vo vSetkych programoch
VFR; zdoraznuje, ze treba zabezpecit, aby programy financovania

20

Smermca Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo
14. maja 2024 o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu (U.
v. EU L, 2024/1385, 24.5.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j).
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EU, najmé EFRR, ESF+, Fond na spravodlivi transformaciu,
Interreg a predovsetkym SPP, politika sudrznosti, program Horizont
Eurépa a Digitalna Eurdpa zahrnali osobitné opatrenia zamerané na
podporu aktivnej Gcasti Zien, podporu vytvarania a konsolidacie
vidieckych podnikov a podporu inovacii a digitalizacie; takisto
zdoraznuje, ze je dolezité umoznit zenam zjednoduseny a ucCinny
pristup k finan¢nym prostriedkom EU, ktory by sa vztahoval nielen
na polnohospodarske podniky, ale aj na druzstvd, miestne zdruzenia
a komunitné projekty vedené Zenami, s cielom posilnit izemnu
sudrznost, rodovi rovnost a hospodarsku zivotaschopnost vidieckych
a ostrovnych oblasti a najvzdialenejsSich komunit; v tejto suvislosti
vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby zviditelnili a spristupnili
moznosti financovania urcené osobitne pre zeny vo vidieckych
oblastiach, a to aj cielenymi informacénymi a propagac¢nymi
kampanami zameranymi na zvySenie informovanosti a vyuzivania
tychto moznosti; vita nedavne oznamenie EIB o rozsireni jej rdmca
pre dlhopisy na zvySovanie povedomia o udrzatelnosti o dva nové
socialne ciele, a to rodovu rovnost a posilnenie ekonomického
postavenia zien, ¢o predstavuje krok vpred pri zaclenovani rodového
rozmeru do financovania;

dérazne nesuhlasi s centralizaciou fondov politiky sudrznosti, pretoze
podpora zien prostrednictvom fondov politiky sudrznosti by potom
zavisela od dobrej vole a pridelovania prostriedkov narodnymi
vladami namiesto regionalnej irovne; v tejto suvislosti vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby dodrziavali zasady viacurovnového
riadenia, miestnych rieSeni a zdsadu partnerstva, ako s stanovené v
zmluvach;

podporuje stratégiu Komisie pre tniu dspor a investicii, ako aj
vytvorenie a rozsirenie inkluzivnych financnych nastrojov vratane
uctu investicnych uspor s oznacenim EU na zvySenie a ulahCenie
pristupu spoloc¢nosti z EU k financovaniu; vyzyva na vytvorenie uctu
investicnych uspor urceného osobitne pre zZeny zijuce v
znevyhodnenych oblastiach;

vita vSetky priklady, ktoré pripominajui obetavost polnohospodarok a
podporuju povedomie o udrzatelnych polnohospodarskych postupoch
vychadzajacich z eurépskych tradicii;

zdoraznuje, ze politiky na podporu podnikania zien vo

vidieckych, ostrovnych a najvzdialenejsich regionoch musia prijat
prierezovy pristup a uznat, Ze skusenosti Zien a ich pristup k
prilezitostiam st formované viacerymi a vzdjomne sa prelinajucimi
faktormi;

zdoraziuje, Ze rozne iniciativy EU a programy financovania EU
musia byt navrhnuté a realizované prierezovo, pricom treba riesit
viaceré a prekryvajuce sa prekazky, ktorym zeny Celia, a zabezpecit,
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aby ziadna podnikatelka nebola vyluc¢ena alebo ponechana bez
primeranej podpory;

zdoraznuje vyznam mobilizacie vSetkych subjektov finan¢ného
systému s cielom zlepsit pristup Zien k financovaniu a na tento ucel
podporuje vytvorenie eurdépskej charty pre rovnaky pristup k
financovaniu;

opakuje, Ze je potrebné, aby EU prijala komplexnu a integrovanu
stratégiu pre podnikanie Zien vo vidieckych a ostrovnych oblastiach a
najvzdialenejsich regiénoch, v ktorej by sa stanovili jasné a
meratelné ciele a koordinované opatrenia v ramci réznych nastrojov
financovania EU; ziada, aby sa na tato stratégiu vyclenili osobitné,
stabilné a primerané finan¢né zdroje, ako aj Specializované
mechanizmy financovania prisposobené osobitostiam tychto tizemi s
cielom zabezpecit rovnaky pristup, podporit inovacie a digitalizaciu a
posilnit hospodarsku, socidlnu a izemnu sudrznost EU a zaistit
primeranu podporu zo strany clenskych statov;

zdoraznuje prinos programu LEADER a miestneho rozvoja vedeného
komunitou k rodovej rovnosti a posilneniu postavenia na miestnej
urovni; vyzyva na zachovanie a posilnenie tychto pristupov a na
ucelové vyclenenie prostriedkov so zjednodusenym pristupom pre
iniciativy vedené Zenami;

vyzyva EU a ¢lenské $taty, aby bojovali proti obchodovaniu so Zenami
a natenej prostiticii pomocou komplexnej stratégie, ktora zahrna
prevenciu, ucinné trestné stihanie, cezhrani¢nu spolupracu, ako aj
pomoc obetiam a ich ochranu; zd6raznuje, Zze zeny musia mat
moznost samy rozhodovat o tom, akt pracu budu vykondavat;

o

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a
Komisii.



