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pokroku na cesté k pecujici spolec¢nosti: odstranovani genderovych
rozdilu v poskytovani péce (2025/2039(INT))

Evropsky parlament,

s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, a zejména na clanek 2 této
smlouvy,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, zejména na clanky
8, 19, 153 a 157 této smlouvy,

s ohledem na Desetileti Organizace spojenych naroda pro zdravé
starnuti ! jez vede Svétova zdravotnickd organizace, a zejména na
jeho ,zakladni prvky“ tykajici se poskytovani integrované péce

a pristupu k dlouhodobé péci,

s ohledem na evropsky pilif socidlnich prav, a zejména na jeho
zasady tykajici se rovnosti Zen a muzu, rovnhovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem, péce o déti a podpory déti, zaclenéni osob se
zdravotnim postizenim, komunity sdilené odpovédnosti a prava na
dlouhodobou péci, a na akéni plan Komise na podporu socialni
ekonomiky a vytvareni pracovnich mist,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. brezna 2020 nazvané , Unie
rovnosti: strategie pro rovnost zen a muzu na obdobi 2020-2025“
(COM(2020)0152) a na prohlaseni Komise o zasadach pro spolec¢nost
zalozenou na rovnosti zen a muzu,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. brezna 2021 nazvané , Unie
rovnosti: strategie prav osob se zdravotnim postiZzenim na obdobi
2021-2030“ (COM(2021)0101),

s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim

Svétova zdravotnicka organizace, ,WHO’s work on the UN Decade of
Healthy Ageing (2021-2030)” (Prace WHO na Desetileti Organizace
. 7 ] 7 ]o j 7 I/ I/[ZQZ]—ZQSQ::”
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a na jeji ratifikaci ze strany EU,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. zari 2022 o Evropské strategii
v oblasti péce (COM(2022)0440), doporuceni Rady ze dne 8. prosince
2022 o predskolnim vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok 20302
a doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o pristupu k cenové
dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci3,

s ohledem na evropsky pilit socidlnich prav a jeho ak¢ni plan, hlavni
cile pro rok 2030 a srovnavaci prehled sociadlnich ukazatelu EU,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze
dne 5. ¢cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych prilezitosti

a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zameéstnani

a povolani4,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem rodicu a pecujicich osob a o zru$eni smérnice
Rady 2010/18/EU> (dale jen ,,smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem*),

s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o strategii EU pro
rovnost zen a muzu$,

s ohledem na své usneseni ze dne 5. cervence 2022 nazvané
»Smeérem ke spole¢nym evropskym opatienim v oblasti péce“”,

s ohledem na Evropsky plan boje proti rakoviné (COM(2021)0044),

s ohledem na své usneseni ze dne 16. inora 2022 o posilovani
Evropy v boji proti rakoviné - smérem ke komplexni a koordinované
strategiis,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2022/2041 ze dne 19. rijna 2022 o primérenych minimdlnich mzdach
v Evropské unii?,

s ohledem na zpravu Maria Draghiho ze dne 9. zari 2024 nazvanou
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,Budoucnost evropské konkurenceschopnosti”,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)

2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatnovani
zasady stejné odmény muzu a zen za stejnou praci nebo préaci stejné
hodnoty prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu
prosazovanil® (smérnice o transparentnosti odmeénovani),

s ohledem na navrh narizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym
se vytvari Rezervoar talentu EU (COM(2023)0716), jejz dne 15.
listopadu 2023 predlozila Komise,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/2831 ze dne 23. rijna 2024 o zlepSeni pracovnich podminek pri
praci prostrednictvim platformy!l,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 3. prosince 2024 o zajiSténi
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a genderové
rovnosti pro vsechny generace v kontextu demografickych vyzev,
které schvalila Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi

a ochranu spotrebitele na svém zaseddni konaném dne 2. prosince
2024,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 4. prosince 2024 o nedostatku
pracovnich sil a dovednosti v EU: mobilizace nevyuzitého potencialu
pracovnich sil v Evropské unii, schvalené Radou pro zaméstnanost,
socialni politiku, zdravi a ochranu spotrebitele na zaseddni konaném
dne 2. prosince 2024,

s ohledem na rémec opatreni pro udrzeni a nabor pracovniku
v socialnich sluzbach, ktery prijal Evropsky vybor pro socialni dialog
v odvetvi socialnich sluzeb v cervnu 2025,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. brezna 2024 nazvané
~Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan”
(COM(2024)0131),

s ohledem na vyrocni zpravu Vyboru pro socidlni ochranu Komise za
rok 2024,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. brezna 2025 s nazvem , Unie
dovednosti”“ (COM(2025)0090),

s ohledem na zpravu Komise o rovnosti zen a muzu v EU za rok 2025,
zejména na jeji oddil o genderovych rozdilech v poskytovani péce,
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s ohledem na zpravu Komise ze dne 8. kvétna 2018 o rozvoji zarizeni
péce o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni Zen na trhu préce,
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢u a udrzitelny
rust podporujici zaclenéni v Evropé (COM(2018)0273),

s ohledem na devatou zpravu o hospodarskeé, socialni a izemni
soudrznosti, jez byla zverejnéna v breznu 2024,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socialniho
vyboru nazvané , Na cesté k novému modelu péce o starsi osoby:
pouceni z pandemie COVID-1912,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. listopadu 2018 s ndzvem
,PeCovatelské sluzby v EU pro vétsi rovnost zen a muzu“13,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. brezna 2022 o zaclenovani
hlediska rovnopravnosti zen a muzu (,genderovy mainstreaming”)
v Evropském parlamentu - vyrocni zprava za rok 202014,

s ohledem na svou zpravu ze dne 21. ledna 2021 o genderové
perspektiveé koronavirové krize a pokrizového obdobil?,

s ohledem na c¢lanek 55 jednaciho radu,

s ohledem na spolec¢na jednéni Vyboru pro zaméstnanost a socialni
véci a Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi podle ¢lanku 59
jednaciho radu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci
a Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A10-0083/2026),

vzhledem k tomu, ze rovnost zen a muzu je jednou ze zékladnich
hodnot EU; vzhledem k tomu, Ze uplathovani genderového hlediska
a meziodveétvovy pristup by mély byt provadény a zaclenovany ve
vSech politikdch EU;

vzhledem k tomu, ze akcni plan evropského pilire socidlnich prav
stanovi konkrétni iniciativy pro provadéni zdsad, které jsou klicové
pro budovani silnéjsi socialni Evropy a pro spravedlivou transformaci
a oziveni, vcetné zasady tykajici se konkrétné dlouhodobé péce;

vzhledem k tomu, ze péce zahrnuje jak péci formalni, tak neformalni;
vzhledem k tomu, ze formalni péci se rozumi pecovatelska prace
poskytovand v ramci formdalniho pracovniho poméru, zatimco
neformalni péci se rozumi pecovatelska prace poskytovana v ramci
socialniho prostredi jednotlivce, ktera byva obvykle, byt ne vzdy,
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neplacend; vzhledem k tomu, ze pojem ,pecovatel”, jak je vSeobecné
chapéan, zahrnuje vSechny formy ,formalni“ i ,neformalni“ péce;
vzhledem k tomu, Ze prace v oblasti péce ma mnoho podob, vcetné
péce o déti, dlouhodobé péce, zdravotni péce a osobnich sluzeb;
vzhledem k tomu, ze formalni i neformalni pecovatelské sluzby
poskytuji prevazné zeny; vzhledem k tomu, ze neformalni pecovatelé
poskytuji péci osobam s chronickymi onemocnénimi, se zdravotnimi
postizenimi, ve Spatném zdravotnim stavu nebo s jinymi
dlouhodobymi potrebami v oblasti zdravi nebo péc¢e mimo ramec
formalni péce;

vzhledem k tomu, ze pecujici spole¢nost uznava poskytovani péce za
zadsadni faktor pro fungovani ekonomik a spolec¢nosti; vzhledem

k tomu, ze pecovatelska prace by meéla byt ocenovana a méla by byt
rovnomeérneé rozdélena mezi muze a zeny, pricemz by mélo byt
uznano zejmeéna pravo na péci, jak je stanoveno v evropském piliri
socialnich prav; vzhledem k tomu, ze poskytovani cenové dostupné,
vysoce kvalitni dlouhodobé péce zamérené na clovéka je soucasti
zédkladniho prava na zdravi; vzhledem k tomu, Ze tento pristup
zalozeny na pravech odrazi probihajici posun v poskytovani péce
smérem ke sluzbam, které respektuji autonomii, diistojnost

a zacClenéni osob, které potrebuji péci ve vSech fazich zivota, zejména
s ohledem na to, jak starnuti obyvatelstva v soucasné dobé ovlivnuje
spole¢nost; vzhledem k tomu, ze odvétvi formdalni dlouhodobé péce je
stale zaloZeno na poskytovani rezidenc¢nich pecovatelskych sluzeb,
zatimco domaci a komunitni péce s vétsi pravdépodobnosti
zachovava pravo na nezavislost osob, které potrebuji péci;

vzhledem k tomu, Ze 8 % osob starsich 65 let v EU - vice nez

7 miliont osob - dostava neformadlni péci, priCemz u osob ve véku

75 let a vice toto Cislo vzrostlo na 11 %; vzhledem k tomu, zZe tato
demografickd transformace, kterou Evropa prochéazi, vyznamneé
ovlivni potreby péce a zpusob rizeni pecovatelskych sluzeb; vzhledem
k tomu, ze pokud se tento problém nepodari resit pristupem
zohlednujicim rovnost Zen a muzi, hrozi, Ze bude oslabena ucast zen
na trhu préce, ¢imz se prohloubi nerovnosti mezi zenami a muzi

a ohrozi dobré zivotni podminky starsich osob, déti a rodin; vzhledem
k tomu, ze v souvislosti se starnutim spolecnosti je nezbytné
prosazovat pristup k péci zalozeny na lidskych pravech a zaméreny
na clovéka, ktery zaruci acast vSech; vzhledem k tomu, ze zmény
politiky spolu s demografickymi trendy stale vice uprednostnuji
domaci péci o starsi osoby; vzhledem k tomu, ze mnoho potreb
starsich osob a osob se zdravotnim postizenim lze pokryt
komunitnimi sluzbami, jako je osobni asistence a finan¢ni pomoc na
bydleni;

vzhledem k tomu, Ze venkovské, odlehlé a ostrovni oblasti

a nejvzddalenéjsi regiony postradaji dostatecnou nebo odpovidajici
socialni péci a podpurné sluzby, coz muze posilit hospodarské

a socidlni vyzvy, kterym jiz mohou celit; vzhledem k tomu, ze pristup



k témto sluzbédm v téchto oblastech zustava problémem vzhledem

k jejich ubytku a starnuti obyvatelstva a nedostatecnému propojeni
a infrastrukture; vzhledem k tomu, Ze to muze prispét k nizsi
atraktivité téchto oblasti jako mist pro Zivot a praci; vzhledem

k tomu, ze to neumérneé postihuje Zeny, které celi dalSim obtizim pri
snaze o sladéni pracovniho a soukromého zivota; vzhledem k tomu,
ze tyto oblasti se potykaji s nedostatkem praktickych lékaru

a specializované a neodkladné péce, coz vede ke vzniku ,lékarskych
pousti“; vzhledem k tomu, ze zlepSeni dostupnosti kvalitni socialni
péce ma potencial zlepsit kvalitu zivota a hospodarsky blahobyt lidi
zijicich v téchto regionech; vzhledem k tomu, ze subjekty socidlni
ekonomiky poskytuji zdkladni komunitni pecovatelské sluzby, které
zvySuji zaclenéni, cenovou dostupnost a kvalitu péce, zejména

v nedostatecné obsluhovanych a venkovskych, odlehlych a ostrovnich
oblastech a nejvzdalenéjSich regionech, a zaroven reaguji na
regiondlni potreby;

vzhledem k tomu, ze formalni i neformalni péce je Casto neviditelna
a ze socialniho a ekonomického hlediska podhodnocend, pricemz
mzdy v oblasti dlouhodobé péce a dalSich socidlnich sluzeb jsou

0 21 % niz$i nez prumér EU!6; vzhledem k tomu, ze spoleCenska
pridana hodnota formalni a neformdlni péce je Casto obtizné
meritelna a osoby poskytujici tuto péci nejsou dostatecné uznavany,
ocenovany nebo podporovany, coz na né vytvari dalsi fyzickou

a psychickou zatéz; vzhledem k tomu, Ze formalni a neformalni
pecovatelé maji zasadni vyznam pro udrzitelnost evropskych systému
zdravotnictvi a péce;

vzhledem k tomu, ze ekonomické rozdily mezi muzi a zenami jsou
z velké casti vysvétleny genderové rozdily v poskytovani péce

a podhodnocenim sektoru profesionalni péce, ktery zameéstnava
mnohem vice zen nez muzu;

vzhledem k tomu, ze dobré pracovni podminky v odvétvi péce hraji
klicovou ulohu pri poskytovani vysoce kvalitnich pecovatelskych
sluzeb;

vzhledem k tomu, Ze existence, pristupnost a cenova dostupnost
vysoce kvalitnich zarizeni péce o déti maji zdsadni vyznam pro to,
aby se lidé, zejména zeny s pecovatelskymi povinnostmi, mohli
zapojit na trh prace;

vzhledem k tomu, ze odhadovana doba vénovand neformalni péci
v Evropé ¢ini 39 miliard hodin ro¢né, coz odpovida hospodarské
hodnoté priblizné 576 miliard EUR, coz predstavuje priblizné 3,63 %
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hrubého domaéciho produktu (HDP) Evropy!7; vzhledem k tomu, ze
neformadlni péce neni dostatecné uznavana nebo uzndvana ve svych
ruznych forméach, od kazdodenni podpory osobni péce az po
prilezitostnou pomoc pri tkolech v doméacnosti; vzhledem k tomu, ze
zeny jsou neumérné odpoveédné za poskytovani této péce, coz
prohlubuje genderové rozdily a omezuje jejich schopnost vykonavat
formalni zaméstnani, zejména u mladsich neformalnich pecovateld;
vzhledem k tomu, ze rozdily v péci o déti zustavaji jednim

z nejnaléhavéjsich problémi, kterym novi rodice v EU ¢eli,

a postihuji predevsim zeny tim, ze odkladaji jejich navrat do prace;

vzhledem k tomu, ze digitalni inovace a vyuzivani digitalnich
zdravotnickych ndstroju mohou vyrazné zlepsit kvalitu a dostupnost,
zejména ve venkovskych, odlehlych a ostrovnich oblastech

a nejvzdalenéjsSich regionech, a proto by mély byt aktivné
propagovany a podporovany; vzhledem k tomu, ze rostouci uloha
digitalnich platforem v odvétvi péce mé genderové dusledky, nebot
hrozi prohloubeni stdvajicich nerovnosti;

vzhledem k tomu, ze 88,2 % pracovnikl ve formalni péci jsou zeny!8,
coz jesté zduraznuje skutecnost, ze psychologicka a organizac¢ni
zatéz spojena s péci a ukoly v domacnosti i nadale spociva prevazné
na zenach;

vzhledem k tomu, Ze Zeny nesou prevaznou vétSinu neformalnich
pecovatelskych povinnosti, pricemz jejich podil se odhaduje na 80 %;

vzhledem k tomu, Ze to posiluje pretrvavajici souvisejici genderové
rozdily v celé EU a prispiva k prohlubovani genderovych rozdili

v oblasti péce, ¢imz se omezuje schopnost Zzen zapojovat se do
pracovniho trhu a do verejného Zivota a dosdhnout ekonomické
nezavislosti; vzhledem k tomu, Ze pretrvavajici rozdily mezi zenami
a muzi, véetné 10 % rozdilu v zaméstnanosti zen a muzu,19 12 %
rozdilu v odménovani zen20 a muzu a 25 % rozdilu ve vysi dichodu
zen a muzu, spolu s2! dal$imi faktory, jako je doba stravena v péci,
stavi zeny do zranitelného postaveni; vzhledem k tomu, ze navzdory
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zvySenému poveédomi o rozdilech v péc¢i mezi muzi a zenami je
skutecny kulturni posun smérem k rovnému sdileni neplacené
pecovatelské prace stale vzdaleny; vzhledem k tomu, Ze pretrvavajici
genderové stereotypy kladou ocekavani péce prevazné na zeny

a divky, pricemz tyto stereotypy jsou posileny na internetu
prostrednictvim socidlnich médii; vzhledem k tomu, ze kulturni
zmeény, osvetové kampané a vzdélavaci iniciativy podporujici sdilené
pecovatelské povinnosti mohou zendm umoznit rovnou ucast ve
spolecnosti a zajistit, aby divky mohly svobodné plnit své ambice bez
neprimeérenych pecovatelskych povinnosti; vzhledem k tomu, ze tento
nedostatek v oblasti péce vyzaduje opatreni na podporu ucasti muzu
v tomto odvétvi a rovnomeérnejsi rozdeéleni povinnosti; vzhledem

k tomu, Ze podle indexu rovnosti Zen a muzu Evropského institutu
pro rovnost zen a muzu z roku 2024 ¢ini pramérné skére EU pro
pecovatelské ¢innosti 78,7 bodu, coz odrazi pretrvavajici genderové
rozdily v neplacené domaci praci, péci o déti a dlouhodobé péci??;
vzhledem k tomu, ze pracovnici v oblasti péce v celé Evropé starnou
a Celi problémum s nédborem a udrzenim pracovniku;

vzhledem k tomu, ze v dusledku toho zeny stravi béhem svého zivota
ve srovnani s muzi dalsich Sest let poskytovanim neplacené péce?23;

vzhledem k tomu, Ze Zeny hraji v odveétvi péce klicovou ulohu a i po
vstupu na trh prace naddle nesou primarni odpovédnost za domaci

a peCovatelskou préaci; vzhledem k tomu, Ze jsou zapotrebi priazkumy
vyuzivani casu zamérené na méreni doby stravené péci a domaci
praci; vzhledem k tomu, ze kvuli peCovatelskym povinnostem zlstava
mimo trh préce priblizné 7,7 milionu Zen, zatimco muzu je jen 450
00024; vzhledem k tomu, ze nékteré Zzeny nemohou plné vstoupit na
trh prace kvuli zatézi spojené s vykonem neformdlnich
pecovatelskych povinnosti; vzhledem k tomu, Ze nerovnomérné
rozdeéleni neplacené pecovatelské prace brani zendm v pristupu

k zaméstnani na plny uvazek a negativné prispiva k rozdilum

v prijmech Zen a muzu,25 coz vede k mensim kariérnim prilezitostem
nebo dokonce k prijimani nabidek pracovnich mist pod trovni jejich
dovednosti, coz vede ke ztraté prijmu a zhors$eni rozdila ve vysi
dichodu Zen a muzu; vzhledem k tomu, Ze tyto Skodlivé uc¢inky jsou
uzce spojeny s intenzitou poskytované péce a délkou pecovatelskych
povinnosti; vzhledem k tomu, Zze matky samozivitelky jsou obzvlasté
postizeny omezenymi pracovnimi prilezitostmi v dasledku
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Evropsky institut pro rovnost zen a muzu
Population Reference Bureau (Referencni urad pro obyvatelstvo),
2023.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi, ,Gender inequalities in
odménovani v EU).’".

Evropska nadace pro zlepseni zZivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound), Evropsky pruzkum kvality Zivota 2016 - kvalita Zivota,
kvalita verejnych sluzeb a kvalita spolec¢nosti, Urad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk, 2018
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pecovatelskych povinnosti; vzhledem k tomu, Ze rodi¢e samozivitelé
tvori 12,4 % domdcnosti v EU s détmi; vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou
rovnéz neumerné zastoupeny v rodinach s jednim rodi¢em, pricemz
toto Cislo ¢ini 85 %26; vzhledem k tomu, Ze pouze polovina ze 42,8
milionu osob se zdravotnim postizenim v produktivnim véku v EU je
zaméstnana; vzhledem k tomu, ze postizeny jsou zejména zeny se
zdravotnim postizenim, pricemz pouze 21 % je zaméstnano na plny
uvazek?7;

vzhledem k tomu, Ze dvoji zatiZeni péci a praci vyrazné omezuje Cas
pecovatell na volny Cas a péci o sebe, coz neplacené pecovatele
vystavuje mnohem vétsimu riziku (rodicovského) vyhoreni; vzhledem
k tomu, ze lepsi pristup ke sluzbam péce o reprodukéni zdravi a

k potratovym sluzbam muze rodi¢cum pomoci s planovanim
rodiCovstvi a snizit stres zpisobeny ne¢ekanym téhotenstvim;

vzhledem k tomu, Ze smérnice o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem nebyla v nékolika ¢lenskych statech plné
provedena; vzhledem k tomu, ze jeho ustanoveni o pravu pecovatela
na dovolenou v délce péti pracovnich dnu ro¢né nestaci k poskytnuti
odpovidajici péce nebo k organizaci formalni péce a nevztahuji se na
néj stejné zaruky tykajici se odmény a podpory prijmu jako na jiné
druhy pracovniho volna z rodinnych davodu;

vzhledem k tomu, ze oznameni, Ze Komise posoudi provadéni
smeérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem do roku
2028, je vitano;

vzhledem k tomu, ze pristup k cenové dostupnym a kvalitnim
formdalnim pecovatelskym sluzbam je klicovy pro zajisténi toho, aby
péce byla skutec¢nou volbou, pro podporu pecovatelu a pro snizeni
intenzity péce a zatéze pecCovatelll, pricemz zdlraznuje, ze tyto
sluzby mohou pomoci zvysit icast zen na trhu prace, vést ke zlepseni
rovnosti zen a muzu a rozmanitosti pracovni sily, podporit
ekonomickou nezdavislost a snizit zavislost na socidlni ochrané, coz
povede k udrzitelnéjSimu hospodarskému rustu;

vzhledem k tomu, ze?8 podle idaji nadace Eurofound jsou pecCovatelé
vystaveni vy$Simu riziku vzniku problémi v oblasti dusevniho zdravi
z duvodu vysokych emocionalnich pozadavku na praci a vystaveni
nepriznivému socialnimu chovani na pracovisti;

vzhledem k tomu, ze tyto idaje rovnéz ukazuji, Ze socialni izolace je
jednou z nejvyznamnéjsich vyzev, jimz Celi neformalni pecovatelé,
pricemz osoby s intenzivnimi nebo vicendsobnymi pecovatelskymi
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ZdrOJ Eurostat 2023: mw&mu@m_@
xplai h

Index rovnostl Zen a muzu za rok 202,4.
Eurofound, ,Neplacena péce v EU“, Urad pro publikace Evropské
unie, Lucemburk, 2025.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_family_and_society
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_family_and_society

AB.

AC.

povinnostmi ¢eli vyssimu riziku chudoby, socidlniho vylouceni,
osameélosti a problému v oblasti dusevniho a fyzického zdravi;
vzhledem k tomu, Ze povinnosti v oblasti neformalni péce mohou
rovnéz branit v pristupu pecovatelt ke zdravotnickym sluzbam;

vzhledem k tomu, ze péce o rodinného prislusnika s invalidizujicim
onemocnénim, jako je rakovina nebo poruchy pameéti a dalsi,
predstavuje neprimérenou fyzickou a psychickou zatéz pro
neformdlni pecovatele, ktera se ve fazi konce Zivota pacienta casto
zvySuje29;

vzhledem k tomu, ze odvétvi péce je v EU a jejich Clenskych statech
stale nedostate¢né uznavano a byva podcenovano a nedostatecné
financovano, coz vede k pretrvavajicimu nedostatku pracovniku, a to
navzdory tomu, Ze toto odvétvi ma odhadovany potencial vytvorit

8 miliona dal$ich pracovnich mist3%; vzhledem k tomu, Ze verejné
investice do pecovatelskych sluzeb pozitivné prispivaji k rovnosti zen
a muzu a k preklenuti rozdilll v zaméstnanosti; vzhledem k tomu, Ze
subjekty socidlni ekonomiky prispivaji ke zlepseni pracovnich
podminek v odvétvi péce diky modeltim participativniho rizeni, které
jsou pro né charakteristické;

vzhledem k tomu, ze odvétvi pécCe se potyka s obtizemi pri ziskavani
mladych pracovniki3?!;

vzhledem k tomu, ze nedostatecné investice do pecovatelskych
sluzeb neumeérné postihuji zeny a divky, které nesou vétsinu
neplacenych pecovatelskych povinnosti; vzhledem k tomu, Ze
zavedeni norem kvality pro pecovatelské sluzby by primo zlepsilo
ekonomickou nezdavislost Zen a rovné pfﬂeiitosti divek ve vzdélavani
a zamestnani a Z&JlStllO by, aby normy péce byly vyuzivany jako
néstroj rovnosti Zen a muzl pro Zeny a divky;

vzhledem k tomu, Ze Zeny ze zemi mimo EU tvori vyznamnou cast
této pracovni sily a ¢asto Celi nespravedlivym pracovnim podminkdm;

vzhledem k tomu, Zze mnoho pecovatelek a pracovnic v domacnosti

v Evropé jsou migrantky, které celi velmi nejisté situaci

a diskriminaci z duvodu prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam

z duvodu své statni prislusnosti, rasy nebo etnického puvodu, pohlavi
a socioekonomického postaveni a statusu z hlediska pobytu;
vzhledem k tomu, zZe tito migranti vyrovnavaji nedostatek verejné

a cenove dostupné péce v EU a neni s nimi zachdzeno stejné, pokud
jde o jejich socialni prava a pristup k diustojnym pracovnim
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Evropsky institut pro rovnost zen a muzu, Index rovnosti zen a muzu
za rok 2019, rovnovdha mezi pracovnim a soukromym zivotem.
Akcni plan pro evropsky pilir socidlnich prav, 2023.

Vyzkumna studie nadace Eurofound - Opatreni k reseni nedostatku
pracovnich sil: pouceni pro budouci politiku, 2023.
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podminkam,;

vzhledem k tomu, ze tspésné provadéni evropské strategie v oblasti
péce vyzaduje monitorovani, transparentnost a souc¢innost mezi
financovanim, vyzkumem a politikami EU a ¢lenskych statu, a to po
konzultaci s prislusnymi organizacemi zastupujicimi formalni

a neformalni pecovatele;

vzhledem k tomu, Ze poskytovani kvalitni péce zavisi na existenci
dostatecné velké a dobre vyskolené pecovatelské pracovni sily

s dlstojnymi pracovnimi podminkami a prijmem; vzhledem k tomu,
ze investice do vysoce kvalitniho odborného vzdélavani, odborné
pripravy a prilezitosti k prohlubovani dovednosti pro pecovatele
spolu s odpovidajicim uzndvanim dovednosti maji zasadni vyznam pro
profesionalizaci tohoto odvétvi;

vzhledem k tomu, Ze vytvoreni dohody o péci pro Evropu, minimdalni
mzdy a pristup ke kvalitnim a bezplatnym verejnym sluzbam by
prispély ke snizeni chudoby a odstranéni rozdili v poskytovani péce,
jakoz i v odménovani Zzen a muzu a rozdild ve vysi diichodu;

vzhledem k tomu, ze rozclenéné udaje a ukazatele kvality by mohly
zlepsit monitorovani péce; vzhledem k tomu, ze ,skrytd péce”
znamenad, ze mnoho neformalnich pecovatelu neni prostrednictvim
pruzkumau identifikovano a udaje o mladych pecovatelich (mladsich
18 let) jsou obzvlasté vzacné; vzhledem k tomu, ze se odhaduje, ze
témér ctvrtina osob ve véku 15 az 17 let v EU poskytuje neplacenou
péci o déti a Ze 8 az 24 % se zabyva dlouhodobou péci; vzhledem

k tomu, ze mezi mladymi pecovateli jsou nadmérné zastoupeny zeny
a divky3Z;

vzhledem k tomu, Ze strategie pro rovnost Zzen a muzu na obdobi
2026-2030, zverejnénd dne 5. brezna 2026, uvadi, ze Evropska
strategie v oblasti péce bude rozpracovana do Evropské dohody
0 péci, ktera ma byt predlozena v roce 2027;

Poskytovani péce v cislech

1.

zduraznuje, ze priblizné 6,2 milionu osob33 v EU je zaméstnano jako
formalni pecovatelé, avSak vice nez 53 milionu osob3? poskytuje
neformalni, ¢asto neplacenou pecovatelskou praci ve svém socialnim
prostredi, napriklad o nemocné nebo starsi rodinné prislusniky nebo
rodinné prislusniky se zdravotnim postizenim; konstatuje, zZe
neformalni péce predstavuje 30 % az 85 % veskeré pecovatelské

32
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Eurofound (vyjde v roce 2025), Unpaid care in the EU (Neplacena
péce v EU), Urad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.
Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani, 2023.

Eurofound, ,Neplacena péce v EU".
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prace35;

zduraznuje, ze placend pecovatelska prace se Casto vyznacuje
nizkymi mzdami a nejistymi pracovnimi podminkami, pricemz mzdy
v oblasti dlouhodobé péce a dalsSich socidlnich sluzeb jsou o 21 %
nizs$i nez praumérné mzdy3¢ a Zeny vydélavaji v pruméru o 20 % méné
nez muzi3’; zdlraznuje, ze priblizné 60 % neformalni pecovatelské
prace vykonavaji zeny38; konstatuje, ze podle odhadu 32 miliontu Zen
poskytuje neformadlni péci kazdy tyden3® a vykonava v pruméru

17 hodin neplacené prace tydné;

konstatuje, ze ekonomicka hodnota neformalni domaci
a pecovatelské prace predstavuje 10 % az 39 % HDP na celém
svetedo;

konstatuje, Ze nerovné rozdéleni neformalni pecovatelské prace
odrazi nerovné rozdéleni placené prace; konstatuje, ze v EU je 44 %
zen zameéstnano na plny uvazek ve srovnani s 58 % muzu?l;

zduraznuje, ze toto nerovné rozdéleni pecovatelskych povinnosti
mezi muze a zeny - genderové rozdily v poskytovani péce - ma
dusledky pro rozdily v odménovani a duchodech zen a muzu; v této
souvislosti zdUraznuje, ze rozdil v odménovani zen a muzu v EU byl
v roce 2024 odhadovan na 38 %*%2; konstatuje, ze rozdil ve vysi
dichodu zen a muzu mezi osobami ve véku 65 let a vice Cinil v EU
v roce 202 525 %*3;

zduraznuje, ze zeny predstavuji 76 % ze 49 milionl pracovniki
formalni péce v EU, coz predstavuje 93 % pracovnikl v oblasti péce
o déti a*4 pedagogickych asistentll, 86 % pracovniku osobni péce ve
zdravotnickych sluzbach a domécnostech a 95 % pracovniku
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Zprava Evropské komise o dlouhodobé péci, 2021.
Eurofound “Mzdy v oblasti dlouhodobé péce a ostatnich socialnich

Svétova zdravotmcka orgamzace, »Shining light on women’s

ntributions: celebrating their role in informal care (Zviditelnéni

rin zen
Eurocarers, 2021.

Svétova zdravotnicka organizace, ,Vyzdvizeni prispévku Zen: oslava
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UN Women, , Redistri npaid work” (Prerozdélit n

praci), 2021.

European Institute for Gender Equality, In the EU the full-time
equivalent (FTE) employment rate stands at 44 % for women and

59 % for men. **The FTE employment rate measures working hours
comparatively, even though people may work different numbers of
hours per week.

European Parliament, Addressing the gender care gap: Potential

Eur n val

Potencialni evropska pridana hodnota, ,Gender Equality Index”.
Eurostat, , Pracovnici pecujici o déti a ucitelé v EU v roce 2020".
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v doméacnosti4>;

konstatuje, Ze je dulezité uznat a rozvijet odvétvi osobnich sluzeb

a sluzeb pro domacnost jako klicové odvétvi, nebot zahrnuje
veskerou pecovatelskou praci vykonavanou v domdacnostech, véetné
primé (péce o déti, dlouhodobéa péce, stala domaci péce o starsi
osoby a osoby se zdravotnim postizenim) a neprimé péce (vareni,
zehleni, uklid, zahradnictvi, douCovéani); zduraznuje, ze je treba uznat
pracovniky v oblasti osobnich sluzeb a sluzeb pro doméacnost,
podporovat je a investovat do nich; konstatuje, Ze tyto sluzby
,podporuji osobni pohodu jednotlivctu a rodin doma, véetné péce

o déti, dlouhodobé péce o starsi a zdravotné postizené osoby, uklidu,
domacich oprav, doucovani, zahradnictvi a podpory IKT“46;
zduraznuje, ze je v EU priblizné 6,8 milionu4’ nehla$enych
pracovniki, kteri bud poskytuji péci (2,1 milionu), nebo jsou primo
zameéstnani v domacnostech (4,7 milionu), pricemz 90 % z nich tvori
zeny a veétsinu z nich predstavuji osoby stredniho véku a statni
prislusnici tretich zemi, jiz jsou Casto nedostate¢né zamestnani4é;
pripomind, ze odhadovany pocet nehlaSenych pracovniku v odvétvi
osobnich sluzeb a sluzeb v doméacnosti ¢ini 9,2 milionu osob49;

konstatuje, Ze zjisténi nadace Eurofound ukazuji, ze pokud jde

o dlouhodobou pédi, jak u zen, tak u muzi je v prubéhu casu patrny
posun smérem k vyssi intenzité péce, pricemz v roce 2024 bude
rostouci podil neplacenych pecovatelu vykazovat vice nez 20 hodin
péce tydneé ve srovnani s rokem 2014. Tento trend je patrny zejména
v kategorii nejvyssi intenzity péce (51 a vice hodin tydne), ktera
vykazuje vyrazny narust u obou pohlavi. Zeny ve vSech ¢asovych
obdobich trvale uvadeéji vyssi miru intenzity péce nez muzi, coz
odrazi jejich nepomeérné zapojeni do neplacené péce;

konstatuje, Ze nedostatecné systémy péce patri k hlavnim
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Studie Centra pro evropskou politiku (EPC) s ndzvem ,Rovnost zZen a
muzu: Kdo pecuje? Vy také? 2022.

Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, 2021.

Eurofound Undeclared care work in the EU:

Policy approaches to a complex socioeconomic challenge”

7 v 7 7 . Ve, 7

¢), ,nedavné odhady naznacuji, ze v celé EU
poskytuje pééi nebo sluzby pro domécnosti 6,8 milionu nehlaSenych

pracovniku, z toho konkrétné 2,1 milionu v odvétvi péce.
Eurofound, hlasena préce v oblasti péce v EU:Politické
slozité socioekonomické vyzve“.

Eurofound,

s

¢, strana 7: Nedavné odhady naznacuji,
ze v celé EU poskytuje Pééi nebo sluzby pro doméacnost 6,8 milionu
nehlasenych pracovniku, z toho 2,1 milionu konkrétné v odvétvi péce
a 4,7 milionu v primém zaméstnani v domdacnosti. Pri pouziti Sirsi
definice dosahuje odhadovany pocet nehlasenych pracovniku v
odvétvi osobnich sluzeb a sluzeb v doméacnosti 9,2 milionu osob.
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prekdzkam, jez na celém svété brani odstranéni genderovych rozdill
na pracovnich trzich59; zduraznuje, ze je treba resit pracovni
podminky tak, aby zaméstnani na plny uvazek bylo slucitelné

s pecovatelskymi povinnostmi, a to prostrednictvim flexibilnich
modelt pracovni doby nebo jinych typu organizace prace, jakoz

i dostupnosti a pristupnosti kvalitnich pecovatelskych sluzeb,

a podporovat pracovni prostredi, které podporuje otcovskou
dovolenou a rovné rozdéleni pecovatelskych ukolu mezi pary;
zduraznuje v tomto ohledu mimo jiné Glohu zaméstnavatelu;

zduraznuje, ze je treba odstranit rozdily v zaméstnanosti zen a muzu
resenim diskriminace v zameéstnani a budovanim pracovist vstricnych
k rodinam, provadeét strategie, které posiluji pruzné usporadani
prace a dalsi opatreni, a omezit prekazky, které otcim brani ¢erpat
rodicovskou, otcovskou nebo pecovatelskou dovolenou, a zaroven
aktivné podporovat kulturu rovného zastoupeni zen; zdUraznuje, ze
to musi byt doprovazeno socialni a kulturni destigmatizaci formalni
péce, zejména péce o déti;

zduraznuje, ze k odstranéni genderovych rozdilu v poskytovani péce
je treba soucasné resit kulturni prekazky a tradi¢ni genderové role
v ruznych oblastech zivota;

konstatuje, ze verejné vydaje na dlouhodobou péci by mély do roku
2050 vzrust z 0,8 % HDP v roce 2022 na 1,7 %5!; zduraznuje, ze musi
byt zajiSténo odpovidajici a udrzitelné financovani>?;

zduraznuje, ze do roku 2070 bude témér 30 % obyvatel EU ve véku
65 let a vice,?3 coz spolu s dalSimi faktory, jako je vyssi stredni délka
zivota a rostouci potreby péce o osoby se zdravotnim postizenim,
muze vést k vyS$Si poptavce po pecovatelskych sluzbach, coz vytvari
znacny tlak na systémy zdravotni a socidlni péce, priCemz se
oCekava, ze pocet osob vyzadujicich dlouhodobou péci vzroste z 30,8
milionu v roce 2019 na 38,1 milionu v roce 2050°%; konstatuje, Ze
soucasné potreby jiz predstavuji vyzvu, nebot kazda pata osoba,
ktera potrebuje dlouhodobou péci, nema k témto sluzbam pristup
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Svétové ekonomické férum, Global Gender Gap Report (Zprava o
globalmch genderovych rozdllech) 2023.

Pracovni dokument utvaru Komise ze dne 7. zari 2022 prlpOJeny k
navrhu Komise na doporucem Rady o pristupu k cenové dostupné
vysoce kvalitni dlouhodobé péci (SWD(2022)0441).

Pracovni dokument Gtvaru Komise ze dne 7. zari 2022 pr1p03eny k
navrhu Komise na doporucem Rady o pristupu k cenové dostupné
vysoce kvalitni dlouhodobé péci (SWD(2022)0441).

Evropska komise, Zprava o starnuti obyvatelstva 2021.

Evropska komise, Zprava o starnuti obyvatelstva 2021.



z duvodu omezené cenové dostupnostiss;

Smérem Kk pecujici spolecnosti

14.

15.

16.

17.

18.

domniva se, Ze pecujici spolecnost uznava zasadni ulohu péce
zahrnujici formalni i neformadlni péci v kazdé fazi zivota a zaclenuje ji
do svych politik, pricemz se zabyva vSemi druhy péce poskytované
prevazné zenami, vCetné predskolniho vzdélavani a péce

a dlouhodobé péce;

zduraznuje, ze pristup k péci je zdkladnim pravem; zdlraznuje, ze
investice do vysoce kvalitnich pecovatelskych sluzeb maji zdsadni
vyznam pro zajisténi rovného pristupu; zduraznuje, ze pretrvavajici
prekazky v pristupu k péci jsou neoddélitelné spjaty

s nedostatecCnymi investicemi do dlouhodobé péce; konstatuje, ze
zeny a divky ve venkovskych, odlehlych a nejvzdalenéjsich regionech,
vCetné ostrovu, Celi vy$$imu riziku chudoby v oblasti péce

a nedostatecnému pristupu ke sluzbam; pozaduje opatreni Sita na
miru, jako jsou mobilni sluzby péce o déti a seniory, digitalni reseni
a pobidky pro pecovatele, aby zustali ve venkovskych oblastech nebo
se do nich vratili;

domniva se, ze pecovatelské povinnosti by nemély neimérné
zatézovat zeny a ze Clenské staty by meély podporovat rovnou ucast
muzu a zen na péci o déti, starsi osoby, dlouhodobou péci a péci

o rodinné prislusniky se zdravotnim postizenim, jakoZ i na vSech
dalsSich neformadlnich pecovatelskych povinnostech;

Podporuje rovnost zen a muzu v oblasti peCovatelskych povinnosti
prosazovanim rovného sdileni pecovatelskych povinnosti, zajiSténim
pristupu k vysoce kvalitnim, cenové dostupnym a pristupnym
pecovatelskym sluzbam, poskytovanim rodicovské dovolené a stejné
odmény, nabidkou flexibilnich pracovnich Gvazku a zaruc¢enim
spravedlivych pracovnich podminek s podporou na pracovisti,
naborovymi systémy a opatrenimi na podporu domaci péce;

vyzyva k osvétovym kampanim zamérenym na muze, které by muze
povzbuzovaly k tomu, aby prevzali rovny podil pecovatelskych
povinnosti, a umoznily tak vétsi icast Zen na pracovni sile

s prihlédnutim k dopadu socialnich médii, posilily boj proti
genderovym stereotypum spolu se vzdélavacimi iniciativami a dal$imi
opatrenimi, jako je podpora kultury na pracovisti, ktera tuto paritu
péce ocenuje a podporuje; vyzyva k zahdjeni celoevropskych
osvetovych kampani, které oceni pecovatelskou praci a zpochybni
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Evropsky parlament, ,Odstranovani gen dg Qﬂgh rozdilt
kvtovani ncialni evropska pridana hodnota“., s. 6,

,,odhadUJe se, ze kazdy paty clovek (19 %), ktery potrebuje sluiby
dlouhodobé péce, k nim nemél pristup. Hlavnim divodem u muzu i
zen byla cenova dostupnost.”
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tradicni genderové stereotypy;

zduraznuje proto potrebu péce o déti, ktera splnuje potreby rodicu

v oblasti péce béhem dovolené a pracovni doby; zduraznuje, ze je
dulezité rozvijet cenové dostupné, pristupné a kvalitni predskolni
vzdélavani a péci s cilem usnadnit navrat rodicu, zejména Zen, do
prace; zduraznuje, ze jednim z nejnaléhavéjSich problému pro rodice
v celé Evropé zustava mezera v péci o déti - kdyz rodiny jiz vyCerpaji
svou dovolenou na péci o déti, ale dosud nemaji plny pristup k péci

o déti®%; konstatuje, Ze rodiny byvaji ponechany bez odpovidajici
podpory, kdyz se musi vyporadavat se slozitosti péce o déti, a Casto
Celi obtiznym rozhodnutim tykajicim se prace, financi

uznava vyznam a spole¢enskou hodnotu mezigeneracnich prispévku
na péci, jako jsou prispévky poskytované prarodici, kteri pravidelné
pecuji o sva vnoucata, coz rodi¢lim, zejména matkam, umoznuje

zduraznuje vyznam radného provadéni ucinnych opatreni a politik,
vCetné smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem,
s cilem zajistit skute¢nou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem; vyzyva Komisi, aby peclivé sledovala provadéni této
smérnice, a zduraznuje, ze je treba odstranit rozdily v odménovani
a diichodech zen a muzu prosazovanim stavajicich pravnich ramcu

vyzyva Clenské staty, aby $ly nad rdmec minimalni doby péti dnt
pecovatelské dovolené za rok, ktera je stanovena ve smérnici

o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem, a aby zajistily, ze
tato dovolena bude primérené placend, aby byla realisticky dostupna

zduraznuje, ze cilend opatreni k usnadnéni pruzného usporadani
prace vstricného k rodiné, vcetné prace na dalku, pruzné pracovni
doby, peCovatelské dovolené a moznosti ¢astecného uvazku, maji
zasadni vyznam pro to, aby Zeny a muzi mohli 1épe sladit svuj
pracovni a soukromy zivot, jakoZz i pobidky a zvlastni opatreni

v politikach rodicovské dovolené; zduraznuje vyznam spravedlivého
rozdéleni rodicovské dovolené mezi rodice a jeji dopad na podporu
spolec¢nosti zalozené na rovnosti Zen a muzu;

zduraznuje, ze pecovatelé poskytuji zivotné dulezitou podporu;
zduraznuje, ze veSkera podpora ur¢enda pecovatelim musi uznat
jejich prava pecovatelu a zajistit psychologickou podporu,
odlehc¢ovaci sluzby, zdravotnické sluzby a pruzné usporadani prace

19.

a pecovatelskych povinnosti;
20.

pracovat na plny uvazek;
21.

a zajisténim jejich dcinnosti;
22.

v§em pecovatelum;
23.
24.
56

The European Observatory On Family Policy (Evropskéa observator
pro rodinnou politiku), ,Childcar In The Eur n Union: A
2025 Qverview” (Mezera v péci eti v Evropské unii: prehl

2025).
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25.

26.

27.

(dovolena, pracovni doba, prace na dalku), aniz by prisli o plat nebo
naroky na rovnovahu mezi pecovatelskymi povinnostmi

a zamestnanim; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pri poskytovani
péce podporovaly pristupy zohlednujici trauma a podporujici dusevni
zdravi a aby si uvédomily psychosocialni rizika pro pracovniky

i prijemce; zdraznuje, ze tato opatreni musi byt doprovazena
spravedlivymi mzdami a socidlni ochranou pecovatelu, aby bylo
zaruceno kvalitni zaméstnani a individualizovand podpora
pecovatelu, jejichz kariéra byla naru$ena zdravotnickymi
povinnostmi, s cilem usnadnit jejich opétovné zaclenéni, financ¢ni
nezavislost a dobré zivotni podminky;

povazuje za dulezité, aby cilem vSech téchto opatreni byla podpora
rodin a pecovatelu, podpora zaméstnanosti Zen a odstranéni rozdilu
v péci mezi Zenami a muzi, spolu s opatrenimi stanovenymi v ramci
evropské strategie v oblasti péce; zduraznuje, ze zvlastni uznani by
mélo byt priznano rodicum déti se zdravotnim postizenim, kteri se
v dusledku svych povinnosti v oblasti dlouhodobé péce potykaji se
zvySenymi prekazkami, pokud jde o ucast na trhu prace a financni
nezavislost; zdlraznuje, ze totéz plati pro pecovatele o pribuzné se
zdravotnim postiZzenim a chronickymi onemocnénimi; zduraznuje, ze
péce o dlouhodobé nemocného pribuzného muze byt dlouhodobou,
intenzivni a emocionalné obtiZznou zkusenosti, ktera klade znacny
tlak na neformalni pecovatele; zduraznuje, ze v takovych pripadech
je zapotrebi podpora zdravotnickych pracovnikl; konstatuje, Ze je
dulezité rozvijet politiky, které soucasné posili odvétvi péce, zajisti
pristup ke kvalitnim komunitnim pecovatelskym sluzbam a podpori
stejnou odménu za (opétovné) zaclenéni neformalnich pecovatela,
zejména zen, na trh préace;

domniva se, Ze v souvislosti s viceletym financnim ramcem na obdobi
2028-2034 by méla byt zvlastni pozornost vénovana odvétvi péce;
zduraznuje, ze zajisténi dostatecnych financ¢nich prostredku v této
oblasti je nezbytné pro podporu provadéni evropské strategie

v oblasti péce a evropského pilire socidlnich prav;

zduraznuje, ze pecujici spolecnost integruje ruzné modely péce, jako
jsou modely poskytované verejnymi nebo soukromymi poskytovateli,
samostatné vydéle¢né cinnymi pecovateli nebo pecovateli primo
zaméstnanymi domacnostmi, a podporuje deinstitucionalizaci péce
prostrednictvim domécich nebo komunitnich sluzeb; klade duraz na
komunitni a mezigeneracni pristup k péci, ktery podporuje solidaritu,
snizuje socidlni izolaci a posiluje odolnost rodin a sousedstvi;
zduraznuje rovnéz, ze je dulezité zachovat pravo zvolit si model péce,
aby byla zachovéna distojnost pecovatell i osob, které potrebuji
péci, jakoz i jejich autonomie, nezdavislost, dobré Zivotni podminky

a zacClenéni do komunity, pricemz je treba zohlednit potreby a ambice
prijemct péce a zajistit ochranu pred genderové podminénym
nasilim v pecovatelskych zarizenich a zahrnout odpovidajici

a personalizovanou podporu neformalnich pecovateld; uznava, ze



28.

formalni sektor dlouhodobé péce se stale spoléha predevsim na
ustavni péci, zatimco domaci a komunitni péce 1épe podporuje pravo
lidi, kteri potrebuji péci, na nezavisly zivot; konstatuje, Ze je naléhavé
nutné uprednostnit pristup zaméreny na ¢lovéka a zaloZzeny na
pravech, ktery lidem umozni ziskat péci doma a plné se zapojit do
spolecnosti;

zduraznuje, ze cilené programy ziskavani dovednosti, prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace a podpora (opétovného) zaclenéni na
trh prace bez jakékoli formy diskriminace zen, které zazily preruseni
kariéry z divodu svych pecovatelskych povinnosti a povinnosti

v domacnosti, maji zasadni vyznam pro podporu jejich dalSiho
profesniho rozvoje a rovnych prilezitosti na trhu prace; dale
zduraznuje, ze tyto zeny maji cenné prenositelné dovednosti pro dalsi
zameéstnani nebo podnikdni v tomto odvétvi; vyzyva k zavedeni
zvlastnich programu a podpory pro uznavani téchto dovednosti
prostrednictvim odborné pripravy, systému certifikace nebo podpory
zakladani podnikt, ¢imz se usnadni jejich ,reintegrace” na trh prace
jako jednotlivell s cennymi zivotnimi zkuSenostmi, jako jsou
podnikatelé a tvirci pracovnich mist; zduraznuje, ze je treba, aby
tato odbornd priprava byla pristupna, primérené financovana

a propojena s kvalitnimi pracovnimi prilezitostmi;

Poskytovani péce ve stredu ekonomiky

29.

30.

31.

32.

domniva se, Ze pecovatelska ekonomika zahrnuje pecovatelskou
praci vykonavanou ve verejném a soukromém sektoru, v€etné malych
a strednich podniku, ob¢anské spolec¢nosti a vSech dalSich typu
organizaci, socidlni a solidarni ekonomiky a doméacnosti, v€etné
poskytovatell a prijemcu péce, jakoz i zaméstnavatelu a instituci
nabizejicich pecovatelské sluzby®7; zdlraznuje, Ze ekonomika péce
musi byt uznana jako verejny statek a pilir vzestupné socialni
konvergence, podporovany stabilnimi verejnymi investicemi

a vytvarenim kvalitnich pracovnich mist;

zduraznuje, ze je treba posilit sluzby dlouhodobé péce, zejména
doméci a komunitni péci, a rozvoj automatizovanych digitalnich
technologii pro monitorovani zdravi;

uznava, ze podnikatelky v odvétvi péce Celi systémovym prekdzkam
v pristupu k Gvérum a investicim; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
vypracovaly specializované podpurné programy pro podnikani zen

v odvétvi péce, vCetné zvlastnich zarucnich fondu, mentorskych
programi zamérenych na zeny a preferenc¢nich kritérii v EU; vyzyva
k predkladani navrha pro podniky vedené zenami, které inovuji

v oblasti pecovatelskych sluzeb;

zduraznuje, ze pecovatelskd ekonomika uznava, ze pecovatelska
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Mezinarodni organizace prace, https://www.ilo.org/topics-and-
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33.

34.

35.

36.

37.

prace ma zasadni vyznam pro odolnost Evropy, nebot prispiva 11 %
k HDP EU a zaméstnava vice nez 6 milionu lidi, z nichz vétsinu tvori
zeny®8, s potencidlem vytvorit 8 milionu novych pracovnich mist>9,

a uznava neocenitelny hospodarsky prinos neformalnich pecovatelu;
konstatuje, Ze ekonomické naklady na rozdily v péci mezi zenami

a muZzi by mohly dosahnout odhadem 147-220 miliard EUR roc¢ne,
pricemz vyzkum zaroven ukazuje, ze investice do odvétvi formalni
péce by mohly prinést pozitivni ekonomickou navratnost - nejméné
4 EUR na kazdé 1 EUR investované do péce o déti nebo dlouhodobé
pécedo;

zduraznuje potencidl pro zaméstnanost a hospodarsky rust, ktery
predstavuje odvétvi profesiondlni péce, a zduraznuje, ze investice do
péce osvobozuji neformalni pecovatele od vétsi integrace na trhu
prace;

Vybizi ¢lenské staty, aby vypracovaly mistni a regionalni strategie
péce a cilena opatreni pro kvalitni a udrzitelna pracovni mista ve
venkovskych a odlehlych oblastech a nejvzdalenéjsich regionech,
¢imz posili izemni soudrznost a snizi nerovnosti na trhu préace;
domniva se, Ze zejména v téchto oblastech by mohly byt mobilizovany
financni nastroje EU na podporu vytvareni novych kvalitnich
pracovnich mist v odvétvi péce, ¢imz by se resil fenomén vylidiiovani
nékterych oblasti a nedostatek pracovnich sil; vyzyva Komisi

a Clenské staty, aby posilily svou podporu neziskovym podnikiim

a organizacim socialni ekonomiky; vybizi clenské staty, aby usnadnily
pristup k financovani a zvysily viditelnost subjektt socialni
ekonomiky, jak je zduraznéno v ak¢nim planu pro socialni ekonomiku
z roku 2021;

zduraznuje vyznam podnikl socidlni ekonomiky a druzstev pri
poskytovani pecovatelskych sluzeb v oblastech nebo pro skupiny
obyvatelstva, kterym tradi¢ni verejni nebo soukromi poskytovatelé
neposkytuji dostatecnou péci, zejména pokud jsou nizkd motivace
s ohledem na zisk;

konstatuje, Ze pri sestavovani rozpoctu je treba zajistit odpovidajici
investice do péce a monitorovat dopady opatreni na rovnost Zen
a muzl nebo jejich absenci;

zduraznuje, ze je treba zajistit iCast pracovniki v oblasti péce
a jejich zastupcu ve vSech fazich tvorby politik, véetné jejich
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Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani, ,Care workers:

skills opportunities and challenges” Pracovnici v oblasti poskytovani

péce: pfﬂeéitosti a vyzvy v oblasti dovednosti (aktualizace z roku

2023), https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/care-workers-
kills- rtunities-and-challenges-2023-

Ak¢ni plan pro evropsky pilit socidlnich prav, 2021.

Internationale du travail, https://www.ilo.org/topics-and-sectors/care-
economy.


https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/care-workers-skills-opportunities-and-challenges-2023-update
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/care-workers-skills-opportunities-and-challenges-2023-update
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/care-economy
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/care-economy

38.

39.

40.

41.

navrhovani, provadéni a hodnoceni;

domniva se, Ze jsou zapotrebi budouci investice s cilem vybavit
pracovniky formalni péce a pripadné poskytovatele neformdalni péce
odbornou pripravou, véetneé cileného prohlubovani dovednosti,
zejména v oblasti digitalnich, mezilidskych a zdravotnich dovednosti,
a to i pokud jde o rizika fyzického nebo psychického zneuzivani

v pecovatelskych a zdravotnickych zarizenich, jakoZz i poskytovat
kvalitni péc¢i zamérenou na ¢lovéka; trva na ustredni tloze
prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace v celozivotnim rizeni
profesni drahy, nebot pecovatelské profese se méni s vyvojem
postuptl, technologii nebo dokonce organizace péce; domniva se, ze
shromazdovani zkuSenosti by mélo byt lIépe ocenovano
prostrednictvim lepsiho uznavani ziskanych odbornych znalosti

a kvalifikaci a prostrednictvim dalsich prilezitosti pro dalsi
vzdélavani; dale se domniva, Ze by se méla rozsirovat certifikace

s cilem uspokojovat vyvijejici se potreby, zejména s ohledem na
uznavani osvédceni o odborném vzdélani a priprave, a zajiStovat
pracovni mista s dlouhodobymi vyhlidkami, ¢imz se podpori zaclenéni
a rust; vyzyva k zavedeni minimélnich norem pro vzdélavaci
programy v oblasti pécCe v celé EU, které zajisti uznavani kvalifikaci,
prenositelnost prav a kariérni postup pracovniku;

konstatuje, ze Evropa se v celém hospodarstvi potykd s nedostatkem
kvalifikovanych pracovniki, ktery je umocnén ubytkem pracovni
sily®1; dale konstatuje, Ze urcity nedostatek lze vysledovat

z nedostateéného vyuzivani stavajicich talentu, o cemz svédci
hluboké rozdily mezi zenami a muzi v nékterych povolanich, nebo ze
specifickych problému souvisejicich s pracovnimi podminkami, jako
je nizkd mzda nebo nedostatecna atraktivita;

Zduraznuje, Ze je tfeba podporovat rozvoj on-line sluzeb a odborné
pripravy s cilem zvysit digitalni kompetence pecovatell a osob,
kterym je péce poskytovana, a to zlepSenim pristupu k internetu

a pripojeni k internetu s cilem zvysit kvalitu péce a vyuzivat
technologie pri podpore kvalitni péce;

zduraznuje, ze neplacend pecovatelska prace ma socialni

a hospodarsky dopad; zduraznuje, Ze neplacend pecovatelska prace
hraje v evropskych spolec¢nostech a ekonomikach zasadni dlohu,
ovliviiuje ucast pracovni sily, zejména Zen, prispiva k pretrvavajicim
genderovym rozdilim v zaméstnanosti a odménovani a vyviji znacny
tlak na systémy socialniho zabezpeceni, zdravotni péce a dlouhodobé
péce ve vSech Clenskych statech; vyzyva proto Clenské staty, aby
vénovaly zvlas$tni pozornost pecovatelum v programech véasného
odhalovani a prevence; zduraznuje vyzvy, véetné socialné-
ekonomické povahy, jimz ¢eli neformdalni pecovatelé, vétSinou Zeny,
kteri poskytuji neplacenou pecovatelskou praci a celi
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43.
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45.

kombinovanému pracovnimu a pecovatelskému pretizeni s omezenou
socialni ochranou, nedostatec¢nou infrastrukturou formdlni péce

a nedostatec¢nou podporou dusevniho zdravi a jejichZ prispévky
vyzaduji uzndni a cilenou podporu; konstatuje, Ze neformadlni
pecovatelé se mohou potykat s osameélosti, chudobou, obtizemi

v pristupu k zameéstnani nebo s problémy v oblasti fyzického

a dusSevniho zdravi; zduraznuje zejména, ze problémy v oblasti
dusevniho zdravi spojené s poskytovanim dlouhodobé péce zahrnuji
uzkost a depresi, které jsou o 20 % castéjsi u neformalnich
pecovatell nez u osob, které o né nepecuji, a ze 66 % pracovniku
formalni péce celi rizikim v oblasti duSevniho zdravi; konstatuje, Ze
se jedna o znac¢ny rozdil ve srovnani s Sir§im spektrem zaméstnancu,
kde podobné problémy hlasi 43 %; konstatuje, Zze neformalni
pecovatelské povinnosti mohou omezit schopnost pecovatele tCastnit
se vlastnich preventivnich zdravotnich schlizek a mohou vést ke
ztraté prijmu, coz prispiva k chudobé zen; zdlraznuje, Ze tyto
Skodlivé ucinky uzce souviseji s intenzitou poskytované péce;

Odsuzuje skutec¢nost, ze mnoho pecovatelu a pracovniki

v domaécnosti ¢eli velmi nejisté situaci a diskriminaci z duvodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam v disledku své rasy nebo
etnického puvodu, pohlavi, socioekonomického postaveni nebo statni
prislusnosti, a skutec¢nost, ze mnozi z téchto pracovniku jsou zeny,
které nemaji oficidlni pracovni smlouvu, a jsou proto zranitelnéjsi
vuci vykoristovani a ¢asto nemaji pristup ke svym pravum, zejména
k dustojné préaci a socialni ochrané;

vyzyva k cilené financ¢ni podpore a iniciativam, které poskytuji sluzby
psychologické pomoci a pomoci v oblasti duSevniho zdravi
neformdalnim pecovatelim, véetné odlehcovaci péce za tcelem
poskytovani prilezitostné pomoci, a k opatrenim pro predchazeni
chudobé a socialnimu vylouceni, a to za vymény osvédcenych
postupu v tomto ohledu ve vSech ¢lenskych statech;

zduraznuje, ze primérend a cilena podpora pro neformalni pecovatele
by méla zahrnovat uznani jejich ulohy a prav, podpurné sluzby, jako
je ndhradni péce, poradenstvi a vzajemna podpora, financni pomoc

a kompenzace s cilem snizit riziko chudoby, flexibilni pracovni
podminky (dovolena, pracovni doba, prace na dalku), aby bylo mozné
sladit pécCi a zameéstndani, odbornou pripravu a informace, které
pecovatelum poskytnou dovednosti, a smysluplnou ucast na tvorbé
politik;

zduraznuje, ze je treba vyvinout zna¢né usili k posileni profesniho
postaveni pecovatelu a k reSeni nedostatku pracovnich sil v odvétvi
péce, mimo jiné prostrednictvim individualné uzpusobenych reseni
na podporu hlasené prace, spravedlivych mezd, moznosti profesniho
rozvoje a lepsich a distojnych pracovnich podminek; zdraznuje, ze
investice do formdlnich pecovatelskych sluzeb mohou vyrazné
zmirnit tlak na neformalni pecovatele a zabranit nékterym skodlivym



46.
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48.

dopadim na jejich rovhovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem
a kariérni vyhlidky, a prispét tak k rovnosti Zen a muzu;

zduraznuje, ze je dulezité zajistit pristup k odpovidajici cilené
psychosocidlni a vzdélavaci podpore pro mladé pecovatele, kterit2
poskytuji péci neformalné a kteri tvori 4 % az 10 % déti v EU

a jejichz pecovatelské povinnosti ovliviiuji jejich vzdélavani, dusevni
zdravi, sociadlni rozvoj% a budouci kariéru; naléhavé vyzyva

k vytvoreni specializovanych programu EU na podporu mladych
pecovatell, aby se zabranilo pred¢asnému ukoncovani skolni
dochéazky nebo trhu prace;

uznava, Ze zatimco vyznamnou cast peCovatelské prace vykonavaji
statni prislusnici EU, ¢ast vykondavaji také Zeny pochdazejici ze zemi
mimo EU; zduraznuje, ze ackoli by se usili mélo zamérit na prilakani
a udrzeni pracovnikt v domécnosti, ndbor pracovniku ze zemi mimo
EU musi vychazet z potreb trhu prace, a to prostrednictvim dobre
rizené legalni migrace, a meél by zahrnovat komplexni odborné
vzdélavani; zdlraznuje, ze nabor pracovniki ze zemi mimo EU musi
probihat vyhradné prostrednictvim transparentnich legalnich
migracnich kanall zalozenych na pravech; vyzyva k vyznamnym
investicim do rozvoje dovednosti a odborné pripravy s cilem podporit
posileni postaveni a integraci legalnich pracovniku ze zemi mimo EU;
durazné odsuzuje vSechny formy nehldSené prace, vykoristovani

a nejistého zaméstnani a zduraznuje nepostradatelny prinos
pecovatelt z EU i ze zemi mimo EU k socialni soudrznosti a dobrym
zivotnim podminkam v EU;

uznava, ze pristup ke kvalitni zdravotni péci, v€etné prav na sexudlni
a reprodukc¢ni zdravi, mé zasadni vyznam pro zajiSténi dobré kvality
zivota pro kazdého;

Dalsi kroky

49.

50.

vyzyva Komisi, aby spolu s prisluSnymi agenturami poskytla presné,
dostupné a srovnatelné udaje, které budou mérit rozdily v péci mezi
zenami a muzi, a to i prostrednictvim pruzkumu vyuzivani ¢asu,

s cilem umoznit ¢lenskym statum sdilet osvédcené postupy a Gcinné
tyto rozdily resit;

vyzyva k systematickému shromazdovani genderoveé rozliSenych,
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presnych, vysoce kvalitnich a srovnavacich udaju o pecovatelskych
povinnostech v oblasti dlouhodobé péce a péce o déti, o vydélcich,
vCetné platl a mezd,%* duchodu, pracovni doby, socidlniho
zabezpeceni, smluvniho postaveni pecovatelu v EU a o situaci
statnich prislusniku tretich zemi a déti, které poskytuji péci, a pokud
mozno udaju o osobnich sluzbach a sluzbach v domécnosti

a neformalni péci s cilem sledovat mnozstvi péce poskytované
rodinnymi prislusniky jejich rodinnym prislusnikum a to, zda nebo jak
tyto pecovatelské povinnosti ovliviuji jejich pracovni zivot;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby shromazdovaly udaje o situaci
mladych pecovatell a vypracovaly celounijni pokyny a vyménovaly si
osvédcené postupy s cilem pomoci ¢lenskym statim identifikovat

a podporovat je ve skolach a komunitach a prostrednictvim
posilenych systému zdravotni péce; vyzyva Komisi, aby navazala
strukturovany dialog o péci a zridila kazdoroc¢ni platformu péce,
ktera by sdruzovala vsechny prislusné zucastnéné strany, jako jsou
akademicti pracovnici, zastupci ¢lenskych statl, sdruzeni osob,
kterym je péce poskytovana, neformdlni pecovatelé, socialni, ziskovi,
verejni a neziskovi poskytovatelé péce a odborové svazy, s cilem
posoudit pokrok, vyménovat si inovativni postupy ke zlepsSeni
dosazeni cilu strategie EU v oblasti péce a navrhnout dalsi kroky pro

vyzyva k uplatnovani genderového rozpoctovani, aby se zajistilo, ze
vydaje na sluzby péce primo snizuji nerovnosti, kterym celi zeny

zduraznuje, ze ulohou pecovatell by méla byt predevsim péce,

a proto povazuje za nezbytné omezit zbyte¢nou byrokracii a co
nejvice se vyhnout tomu, aby jim byly pridélovany administrativni
ukoly, které mohou zvladnout administrativni asistenti nebo vhodné

zduraznuje, ze béhem pripravy ozndmené dohody o péci je treba
konzultovat vSechny prislusné ziucastnéné strany na urovni EU, na
vnitrostatni a mistni Grovni, véetné zastupcu neformélnich
pecovatelu a organizaci pacientt, aby se zabranilo izolovanym
politikdm a zohlednila se rozmanitost situaci a potreb;

vyzyva Clenské staty, aby investovaly do pecovatelské ekonomiky

a provedly doporuceni Rady®5 tykajici se revize barcelonskych cilu

v oblasti predskolniho vzdélavani a péce a pristupu k cenove
dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci v ramci strategie EU

v oblasti péce a aby do svych zprav o provadéni zahrnuly identifikaci
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osvédcéenych postupu, nedostatkli a mapovani pokroku spolu se
strategiemi na podporu vétsi ucasti muzu v odvétvi péce a aby resily
nehlasenou pecovatelskou praci, urcily hlavni pri¢iny a navrhly
reseni na miru; vyzyva Komisi, aby zajistila, ze evropskda zaruka pro
déti bude mit jasné cile a priority s vyznamnym rozpoctem, a vybizi
Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily cenové dostupné, vysoce kvalitni
a pristupné pecovatelské sluzby pro predskolni péci a péci o starsi
osoby;

zduraznuje, ze strategie v oblasti péce by méla byt v souladu se
strategii EU pro prava osob se zdravotnim postizenim, nebot resi

zduraznuje, ze péce poskytovana osobam se zdravotnim postizenim
musi uprednostnovat autonomii, nebot tyto osoby by mély mit
moznost rozhodovat o tom, kde a s kym budou zit, jakoz i distojnost
a zacClenéni prostrednictvim pristupu zalozeného na lidskych pravech
a zaméreného na clovéka, coz odrazi probihajici posun v poskytovani
péce; zdlraznuje, Ze toho lze dosdhnout zlepSenim podminek péce,
napriklad prostrednictvim vysoce kvalitni domaci péce nebo jinych
moznosti bydleni, které by odpovidaly jejich potrebam, véetné
nezavislého a pristupného zivota, a zaclenénim osob se zdravotnim
postizenim do navrhovani systému péce a zaroven podporou jejich
vzdélavani a odborné pripravy, a to i prostrednictvim digitalnich
reseni, ¢imz se vytvori inkluzivni pracovni sila a zaruci jejich pristup

zduraznuje, ze pouze polovina ze 42,8 milionu osob se zdravotnim
postizenim v produktivnim véku v EU je zaméstnana, pricemz pouze
21 % Zen se zdravotnim postizenim je zaméstndno na plny tvazek®S;
vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby vybizely a skolily peCovatele
s cilem podporit zaclenéni osob se zdravotnim postizenim na trh

Zduraznuje, Ze zvlastni pozornost by meéla byt vénovana neformalnim
pecovatelim, rodindm a rodi¢im, zejména matkam, kteri poskytuji
dlouhodobou péci détem se zdravotnim postiZenim, a to zajiSténim
odpovidajici podpory, at uz financni, nebo prostrednictvim socialniho
zabezpeceni, a pristupu k odlehcovacim a poradenskym sluzbam;

V této souvislosti zdiraznuje, ze EU musi jako povinnost vyplyvajici
z Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim
systematicky zaclenovat prava osob se zdravotnim postizenim do
vSech programu viceletého finan¢niho ramce na obdobi po roce 2027
tim, Ze vypracuje metodiku pro sledovani vydaji ve prospéch osob se
zdravotnim postizenim, v¢etné Zen a divek, a oveéri, ze vSechny
programy a projekty financované EU zarucuji osobam se zdravotnim
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postizenim rovné prilezitosti a pristup k finanénim prostredkum EU;

vyzyva k plnému provadéni a dalSimu peclivému sledovani,
prosazovani a hodnoceni smérnice o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem; zdlraznuje, ze je treba rozsirit a pokrodcit
smérem k primérené kompenzované materské, otcovské

a pecovatelské dovolené a usnadnit ¢cerpani rodicovské dovolené,
jakoz i sledovat, jak tuto dovolenou vyuzivaji muzi; vyzyva ¢lenské
staty, aby zlepsily status neformalnich pecovatelt prostrednictvim
odpovidajiciho odménovani a ndhrad a pristupu ke sluzbam
odlehc¢ovaci péce s cilem 1épe podporit stavajici neformalni
pecCovatele a zaroven prispét k dosazeni puvodniho cile smérnice,
kterym je povzbudit vice muzu, aby se zapojili do poskytovani péce;
naléhaveé vyzyva Komisi, aby prosazovala pobidky pro oba rodice, aby
¢erpali rodicovskou dovolenou, a dale vyzyva k pruznému usporaddani
prace rodi¢u a aby navrhla pokyny pro kvalitu na trovni EU a sdileni
osvédc¢enych postupu pro sluzby dlouhodobé péce, véetné
odpovidajiciho po¢tu zaméstnancu, specializovanych programu
odborné pripravy a mechanismu zajiStovani kvality; vyzyva k tomu,
aby zameéstnanci, zejména zeny, kteri vyuzivaji svou dovolenou

k poskytovani péce svym rodinnym prislusnikum, byli i¢inné
chranéni pred propusténim nebo jakymkoli diskrimina¢nim
zachdzenim souvisejicim s jejich pecovatelskymi povinnostmi;

Naléhavé vyzyva Clenské staty, aby zavedly primérené placenou,
neprenosnou rodicovskou dovolenou pro kazdého rodice, aby se
zabranilo tomu, Ze Zeny budou neumeérné zatézovany pecovatelskymi
povinnostmi; zdlraznuje, zZe lepsi Cerpani dovolené ze strany muzu
ma zasadni vyznam pro zménu norem, zajiSténi rovné ucasti Zen na
trhu prace a zmirnéni jakéhokoli negativniho mezigenera¢niho
dopadu na divky;

vyzyva Komisi, aby predlozila smérnici o pravu odpojit se s cilem
chranit vSechny pracovniky, zejména rodice a pecovatele;

vyzyva k ochrané neformalnich pecovatelu, kterymi jsou prevazné
zeny, vCetné téch, kteri prerusi zameéstnani, aby poskytli péci
rodinnému prislusnikovi nebo jiné osobé, ktera potrebuje péci;
naléhavé vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby prosazovaly, uznavaly

a podporovaly jejich tlohu a uznaly jejich zasadni prinos k socialni
soudrznosti a k udrzitelnosti systému péce v celé Evropé; v této
souvislosti pozaduje, aby byl zajiS§tén jejich pristup k systémum
socialni ochrany s cilem zmirnit nepriznivé dopady péce, zejména na
kariéru a ekonomickou nezavislost zen, a zaroven zajistit, aby zeny
nebyly vytlacovany z formalniho trhu prace;

Naléhaveé vyzyva Komisi, aby v pristi evropské strategii v oblasti péce
zavedla komplexni rdmec zohlednujici rovnost zen a muzu s cilem
urcit a uznat ruzné formy neformalni péce v celé Evropé; zduraznuje,
ze neformalnim pecovatelim musi byt poskytnuta podpora, pruzné
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pracovni podminky, pecovatelska dovolenda a pristup k odpovidajicim
doplinkovym pecovatelskym sluzbam, jakoz i poradenstvi a vzajemna
podpora; zduraznuje, ze je dulezité zajistit neformalnim pecovatelim
pristup k osobnimu ¢asu a podporovat jejich osobni rozvoj;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby uznaly neplacené pecovatele tim,
ze zajisti pristup k socidlni ochrané, duchodovym kreditiim,
odlehc¢ovacim sluzbam a finan¢ni podpore; zdUraziuje, Ze je treba
postupné omezit neplacenou pecovatelskou praci zen a divek pomoci
reseni, kterd prerozdéluji zatéz, jako jsou investice do cenové
dostupné péce o déti, péce o seniory a sluzby pro zdravotné
postizené a podpora rovného zapojeni muzu do péce;

poukazuje na to, ze poskytovani univerzalni vysoce kvalitni sluzby
péce o déti by snizilo pocet neplacenych pecovatelskych ukonu;

vyzyva Clenské staty, aby sdilely osvédcené postupy tykajici se
minimalni doby odpocinku neformalnich pecovatelu, zajistily jejich
fyzickou a dusevni pohodu a umoznily jim pokracovat v zameéstnani;
vyzyva k prijeti konkrétnich podplrnych opatreni, jako jsou osvétové
kampané, dobrovolné cesty k uznavani dovednosti a cilend odborna
priprava;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby uznaly mladé pecovatele, jejichz
potreby jsou Casto prehlizeny, a aby vypracovaly cilena podpurnéa
opatreni, v¢etneé flexibilnich vzdélavacich ujedndani, poradenskych
sluzeb a odlehcovaci péce, s cilem zabranit negativnim dopadim na
jejich zdravi, vzdélavani a budouci pracovni prilezitosti;

Vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, ze obdobi neformalni péce
budou spravedlivé uznavana v dichodovych systémech a systémech
socialniho zabezpeceni a v souvisejicich budoucich iniciativach EU;
dale vybizi clenské staty, aby prozkoumaly spravedliva a udrzitelna
reseni na ochranu téch - prevazneé zen -, kteri vénuji znac¢nou cast
svého pracovniho zivota péci o zavislé osoby;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby zlepSily pracovni podminky

v odvétvi formdalni péce a zameérily se na zajiSténi spravedlivého

a rovného odménovani, pricemz je treba vénovat pozornost fyzickym
a psychickym pozadavkium spojenym s péci, jakoz i pristupu

k prubézné odborné pripravé a bezpe¢nému pracovnimu prostredi,
vCetné opatreni k prevenci vyhoreni a vSech forem nasili

a obtézovani na pracovisti, a zaroven podporovaly atraktivitu
pecovatelskych profesi z dlouhodobého hlediska, posilovaly socialni
dialog a povzbuzovaly vice muzi, aby vstoupili do odvétvi péce

a zustali v ném; zdlraznuje, ze zlepSeni platl a pracovnich podminek
v odvétvi péce zvysi atraktivitu pracovnich mist a odradi od
nehlasené prace; pripomind, zZe je treba, aby ¢lenské staty radné
provedly a uplathovaly smérnici o transparentnosti odménovani

s cilem vytvorit struktury odménovani, které odrazeji dovednosti,
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povinnosti a socialni hodnotu téchto roli, spolu s jasnymi cestami pro
zeny k postupu do vedoucich a rozhodovacich pozic v odvétvi péce;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby ddale investovaly do vysoce kvalitni
odborné pripravy a posilily uzndvani dovednosti ziskanych
prostrednictvim formalni a neformalni péce tim, Ze tyto dovednosti
zacleni do politik celozivotniho uceni a prohlubovani dovednosti

a zaroven zvazi proces certifikace nebo jiné mechanismy pro
preshranicni uznavani kvalifikaci; vybizi k prijeti digitalnich
zdravotnickych néstroju na podporu digitalnich dovednosti
pecovatell, jako je poskytovani podpory na dalku, véetné péce na
dalku nebo videokonzultaci; zdraznuje, ze dovednosti se neziskavaji
pouze ve formalnim vzdélavani a ze politické rdmce musi uznat

a potvrdit alternativni cesty k rozvoji dovednosti; vyzyva ¢lenské
staty, aby usnadnily opatreni pro postupné a flexibilni (opétovné)
zaClenéni pracovniku, kteri prerusili kariéru, na trh préace s cilem
poskytovat péci pribuznym, a to i prostrednictvim prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace;

zduraznuje pracovni prilezitosti, které maze podnikani vytvorit

v odvétvi péce, a zduraznuje, ze je dulezité podporovat zeny pri
prechodu od neformélnich pecovatelu k podnikatelum v odvétvi péce;
naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby poskytly individualizované
zpusoby podnikatelské odborné pripravy, zjednodusené
administrativni postupy pro zakladani malych a strednich podniku
vlastnénych zenami a pro samostatné vydélecné ¢inné Zeny v tomto
odvétvi a usnadnily pristup ke specializovanym mikroivérum

a uznaly hospodarskou a socialni hodnotu téchto profesnich
prechodu;

vyzyva Komisi, aby vyuzila unii dovednosti k podpore vzdélavani,
odborné pripravy a celozivotniho uceni v odvétvich s nedostatkem
pracovnich sil na trhu prace v celé EU, jako je peCovatelskda prace,
zajisténi prilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace
pro vSechny profesiondlni pecovatele a uznavani diplomu

o odborném vzdélavani a priprave;

vyzyva k vytvoreni statutu evropskych pecovatelu, ktery by resil
specifické potreby formalnich pecovatell, jako je uznavani
dovednosti ziskanych prostrednictvim pecovatelské prace, ¢imz by se
pecovatelé, osoby se zdravotnim postizenim, uzivatelé-
zaméstnavatelé a tstavni péce zaclenili do spolecného ramce

a definice EU, coZ by zarucilo minimdalni normy uznavani a ochrany
pecovatelu ve vSech Clenskych statech a sniZilo nerovnosti mezi nimi;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby sladily strategii EU v oblasti
zdravi se strategii EU v oblasti péce a podporily sou¢innost mezi
programem EU pro zdravi a dalSimi moznostmi financovani odvétvi
péce s cilem propojit systémy zdravotni a socialni péce, aby byla
zajiSténa plynula podpora, zejména v pripadé chronickych
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onemocnéni u nejzranitelnéjsich osob;

vyzyva k vypracovani evropského akcniho planu, ktery prispéje

k odstranéni rozdilt v pé¢i mezi zenami a muzi a k podpore
formalnich i neformalnich pecovatel; v této souvislosti vyzyva

k podpore rodi¢l samozivitelu a rodin ve zranitelném postaveni,
vCetné téch, které Celi diskriminaci z diivodu prislusnosti ke dvéma ci
vice skupindm a potfebam kombinované péce a/nebo pozadavkum na
vysokou intenzitu, se zamérenim na socialni ochranu, cenoveé
dostupnou, pristupnou a vysoce kvalitni péci o déti, lepsi rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym zivotem, cenové dostupné a vysoce
kvalitni sluzby dlouhodobé péce, lepsi pracovni podminky v odvétvi
péce a podporu rovnosti; vyzyva proto k tomu, aby se tento plan
zameéril na pristup k zaméstnani a odborné pripravé - vcetné
digitalnich dovednosti, pokryti socidlni ochrany, pecovatelské
infrastruktury a dlouhodobych sluzeb, péce o déti, osobnich sluzeb

a sluzeb v domdacnosti, psychosocialni podpory a vétsi flexibility
prace;

konstatuje, ze radny pristup ke zdravotni péci v oblasti
reprodukcniho zdravi a ke sluzbam umeélého preruseni téhotenstvi
muze rodi¢im pomoci vyhnout se stresu spojenému s nec¢ekanym
téhotenstvim a prispét k planovani rodicovstvi; vyzyva ¢lenské staty,
aby k témto sluzbam zajistily cenoveé dostupny pristup;

vyzyva Clenské staty, aby plné vyuzivaly fondy EU, jako je Nastroj pro
oziveni a odolnost, program EU4Health, Evropsky socialni fond plus
a Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, k rozvoji pristupnych, cenové
dostupnych a vysoce kvalitnich pecovatelskych sluzeb a zarizeni ve
vSech vékovych skupinach, od raného détstvi az po dlouhodobou péci
o starsi osoby a osoby se zdravotnim postizenim; zdraznuje, zZe je
treba zaclenit pojem ,,podpora“ vedle pojmu ,péce”, aby byla plné
zachycena rozmanitost sluzeb a perspektiva zalozend na pravech,
kterou se ridi;

Vita ozndmeni Komise o komplexni Evropské dohodé o péci, ktera ma
byt zverejnéna v roce 2027, ¢imz se obnovi evropska strategie
v oblasti péce jako ambici6znéjsi a soudrznéjsi ramec;

vyzyva Komisi, aby se zabyvala formalnimi i neformalnimi pecovateli
tim, Ze bude podporovat cenové dostupnou a vysoce kvalitni péci

o déti, mimoskolni vzdélavaci programy a sluzby dlouhodobé péce;
zduraznuje, ze by méla zohlednit doporuceni obsazena v této zprave,
mimo jiné s cilem usnadnit uznavani dovednosti a kvalifikaci,
podporit rozvoj dovednosti, kariérni postup a investice do péce

a zleps$it pracovni a zivotni podminky vyuzitim finan¢nich prostredku
EU na podporu spravedlivé zaméstnanosti a vysoce kvalitni péce;

zduraznuje, ze vétsi investice do verejného zdravotnictvi a socialni
péce, vCetné mezd a odborné pripravy pracovnikil, jsou nezbytné pro



zlepSeni ndboru a udrzeni pracovniku, aby byla zajiSténa kvalitni
pracovni mista, ktera zvysi atraktivitu prace v odvétvi péce;

o

83. poveéruje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni Radé
a Komisi.



