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Dul chun cinn a dhéanamh i dtreo na sochai curaim:
aghaidh a thabhairt ar an mbearna charaim idir na
hinscni

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 21 Bealtaine 2026 ar dhul chun
cinn i dtreo sochai churaim: aghaidh a thabhairt ar an mbearna
churaim idir na hinscni (2025/2039(INI))

Ta Parlaimint na hEorpa,

- ag féachaint don Chonradh ar an Aontas Eorpach, go hairithe
Airteagal 2 de,

- ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh, go
hairithe Airteagail 8, 19, 153 agus 157 de,

- ag féachaint do Dheich mBliana na Naisiun Aontaithe maidir le
hAosu Follain! faoi stitir na hEagraiochta Domhanda Slainte, agus
go hairithe a ‘chumasdiri’ a bhaineann le ciram comhthaite agus
rochtain ar chuiram fadtéarmach a sholathar,

- ag féachaint do Cholun Eorpach na gCeart Séisialta agus, go
hairithe, da phrionsabail maidir le comhionannas inscne,
cothromaiocht oibre is saoil, ciram leanai agus tacaiocht do leanali,
cuimsit daoine faoi mhichumas, pobal freagrachta comhroinnte,
agus an ceart chun curaim fhadtéarmaigh, agus do phlean
gniomhaiochta an Choimisitin chun borradh a chur faoin ngeilleagar
soisialta agus chun poist a chrutht,

- ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisiin an 5 Marta 2020 dar
teideal ‘A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025’
[Aontas an Chomhionannais: Straitéis um Chomhionannas Inscne
2020-2025] (COM(2020)0152),

- ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 3 Marta 2021 dar
teideal ‘Aontas Comhionannais: Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi

1 An Eagraiocht Dhomhanda Sldinte, ‘EDS’s work on the UN Decade of

Healthy Ageing (2021-2030)’ [Obair EDS ar Dheich mBliana na
Naisiin Aontaithe maidir le hAosu Folldin (2021-2030)].
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Mhichumas 2021-2030’ (COM(2021)0101),

ag féachaint do Choinbhinsiiin na Ndisiin Aontaithe ar Chearta
Daoine faoi Mhichumas agus do dhaingniti an Aontais air,

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 7 Mean Fémhair
2022 maidir leis an Straitéis Eorpach um Chiram(COM(2022)0440),
do mholadh én gCombhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas
agus curam luath-éige: spriocanna Barcelona do 20302 agus an
moladh 6n gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le rochtain ar
chtiram fadtéarmach inacmhainne ardchailiochtas,

ag féachaint do phlean gniomhaiochta um Cholin Eorpach na gCeart
Séisialta, dd phriomhspriocanna do 2030 agus do Scorchlar Séisialta
an Aontais,

ag féachaint do Threoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 5 I4il 2006 maidir le cur chun feidhme phrionsabal an
chomhionannais deiseanna agus na cora comhionainne idir fir agus
mna i gcursai fostaiochta agus sli bheatha?,

ag féachaint do Threoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le cothromaiocht
oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churamdiri agus lena n-
aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle® (an Treoir maidir le
Cothromaiocht Oibre is Saoil),

ag féachaint do run uaithi an 21 Eandir 2021 maidir le Straitéis AE
um Chomhionannas InscneS,

ag féachaint do ran uaithi an 5 Iail 2022 dar teideal ‘I dtreo
comhghniomhaiocht Eorpach maidir le caram’?,

ag féachaint do Phlean Saraithe Ailse na hEorpa (COM(2021)0044),

ag féachaint do rin uaithi an 16 Feabhra 2022 maidir leis an Eoraip
a neartu sa chomhrac in aghaidh na hailse - i dtreo straitéis
chuimsitheach agus chomhordaithe3,

ag féachaint do Threoir (AE) 2022/2041 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 19 Deireadh Fémhair 2022 maidir le pa iosta
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leordh6thanach san Aontas Eorpach?,

ag féachaint do thuarascail 6 Mario Draghi an 9 Mean Fémhair 2024
dar teideal ‘The future of European competitiveness’ [Todhchai
iomaiochas na hEorpal],

ag féachaint do Threoir (AE) 2023/970 6 Pharlaimint na hEorpa agus
on gCombhairle an 10 Bealtaine 2023 chun cur i bhfeidhm
phrionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann né obair ar
comhionann a luach idir fir agus mné a neartu tri shésrai
trédhearcachta pa agus forfheidhmithel® (Treoir maidir le
Trédhearcacht P4a),

ag féachaint do thogra 6n gCoimisiin an 15 Samhain 2023 le
haghaidh rialachan 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle
maidir le Linn Tallainne an Aontais Eorpaigh a bhunu
(COM(2023)0716),

ag féachaint do Threoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fémhair 2024 maidir le feabhas
a chur ar dhélai oibre san obair ardain!?,

ag féachaint do choncluidi 6n gCombhairle an 3 Nollaig 2024 maidir le
cothromaiocht oibre is saoil agus comhionannas inscne a airithia do
gach gluin i gcomhthéacs dushlain dhéimeagrafacha, a d’fhormheas
an Chombhairle Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Slainte agus Gnothai
Tomhaltoiri (EPSCO) ag an gcruinnit a reachtdil si an 2 Nollaig
2024,

ag féachaint do choncluidi én gComhairle an 4 Nollaig 2024 maidir le
ganntanais saothair agus scileanna san Aontas: Acmhainneacht
saothair neamhshaothraithe a shlégadh san Aontas Eorpach, a
d’fhormheas EPSCO ag an gcruinnitu a reachtdil sé an 2 Nollaig
2024,

ag féachaint don chreat gniomhaiochtai maidir le coinneail agus
earcaiocht i seirbhisi séisialta, a ghlac an Coiste Eorpach um Idirphlé
Séisialta Earndla maidir le Seirbhisi Séisialta i mi an Mheithimh
2025,

ag féachaint do theachtaireacht an 20 Marta 2024 6n gCoimisiun dar
teideal ‘Labour and skills shortages in the EU: an action
plan’[Ganntanais saothair agus scileanna san Aontas: plean
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gniomhaiochta] (COM(2024)0131),

ag féachaint do Thuarascail Bhliantuil 2024 6n gCoiste um Chosaint
Shoisialta,

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitiin an 5 Marta 2025 dar
teideal ‘Aontas na Scileanna’ (COM(2025)0090),

ag féachaint do thuarascail 2025 6n gCoimisitn maidir le
comhionannas inscne san Aontas Eorpach, go hairithe an chuid di
maidir leis an mbearna churaim idir na hinscni,

ag féachaint do thuarascail 6n gCoimisiin an 8 Bealtaine 2018
maidir le saoraidi curaim leanai a fhorbairt do leanai 6ga d’fhonn
rannphairtiocht saothair na mban a mhéadu, cothromaiocht oibre is
saoil a bhaint amach do thuismitheoiri ata ag obair agus fas
inbhuanaithe agus cuimsitheach a bhaint amach san Eoraip
(‘cuspdiri Barcelona’) (COM(2018)0273),

ag féachaint don naou tuarascadil ar chomhthathi eacnamaioch,
soisialta agus criochach, a foilsiodh i mi an Mharta 2024,

ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na
hEorpa dar teideal ‘treo samhail chiiraim nua do dhaoine scothaosta:
ag foghlaim 6 phaindéim COVID-19’12,

ag féachaint do rin uaithi an 15 Samhain 2018 dar teideal ‘Seirbhisi
curaim in AE le haghaidh comhionannas inscne nios fearr a bhaint
amach’13,

ag féachaint do ran uaithi an 10 Marta 2022 dar teideal
‘Priomhshruthi inscne i bParlaimint na hEorpa - tuarascail bhliantuil
2020’14,

ag féachaint dé run uaithi an 21 Eanair 2021 dar teideal ‘Gné na
hinscne i ngéarchéim COVID-19 agus sa tréimhse iar-
ghéarchéime’1>,

ag féachaint do Riail 55 da Rialacha Nds Imeachta,

ag féachaint do chomhphléiti an Choiste um Fhostaiocht agus um
Ghnothai Séisialta agus an Choiste um Chearta na mBan agus um
Chomhionannas Inscne faoi Riail 59 de na Rialacha No6s Imeachta,

ag féachaint don tuarascail 6n gCoiste um Fhostaiocht agus um
Ghnothai Séisialta agus én gCoiste um Chearta na mBan agus um
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Chombhionannas Inscne (A10-0083/2026),

de bhri go bhfuil comhionannas inscne ar cheann de luachanna
bunaidh AE; de bhri gur cheart priomhshruthu inscne agus cur
chuige trasnach a chur chun feidhme agus a chomhthathu ar fud
bheartais uile an Aontais;

de bhri go leagtar amach i bplean gniomhaiochta Cholin Eorpach na
gCeart Séisialta tionscnaimh nithitla chun prionsabail a chur chun
feidhme atd bunriachtanach chun Eoraip shéisialta nios laidre a
thégail d’aistrithe céra agus don téarnamh, lena n-diritear ceann
maidir le ciram fadtéarmach;

de bhri, le ciram, go gcuimsitear curam foirmiuil agus curam
neamhfhoirmiuil araon; de bhri go dtagraionn ciram foirmiuil
d’obair chiiraim a sholathraitear faoi shocruithe foirmitla
fostaiochta, agus go dtagraionn ciram neamhfhoirmiuil d’obair
churaim a sholathraitear laistigh de thimpeallacht shéisialta an duine
aonair agus go n-ioctar an duine sin de ghnath, cé nach n-ioctar é i
gconai; de bhri, da bhri sin, go n-airitear leis an gcoincheap
‘ciramoir’, mar a comhaontaiodh go comhchoiteann, gach cinedl
ctiraim ‘foirmiuil’ agus ‘neamhfhoirmiuil’; de bhri go dtagann obair
churaim ar go leor bealai, lena n-airitear ciram leanai, ciram
fadtéarmach, curam sldinte agus seirbhisi pearsanta; de bhri gurb
iad na mna den chuid is mé a sholathraionn seirbhisi ctraim
fhoirmiuil agus neamhfhoirmitil; de bhri go gcuireann ciramairi
neamhfhoirmidla ciram ar fail do dhaoine a bhfuil tinnis ainsealacha
orthu, ata faoi mhichumas, ata leochaileach 6 thaobh a sldine de né a
bhfuil riachtanais fhadtéarmacha slainte n6 curaim eile acu,
lasmuigh de chreat ctiraim fhoirmiuil;

de bhri go n-aithnionn sochai chturaim go bhfuil ciram
bunriachtanach d’fheidhmit na ngeilleagar agus na sochaithe; de
bhri gur cheart luach a chur ar obair chtiraim agus i a chomhroinnt
go cothrom idir fir agus mna agus aitheantas a thabhairt, go hairithe,
don cheart chun ciram a fhail, mar a leagtar sios i gColin Eorpach
na gCeart Séisialta; de bhri gur cuid den cheart buntisach chun
sldinte é curam fadtéarmach inacmhainne, ardchailiochta agus
duineldrnach a sholathar; de bhri go léiritear leis an gcur chuige sin
ata bunaithe ar chearta an t-aistrit leantinach i solathar ctraim i
dtreo seirbhisi lena n-urramaitear neamhspleachas, dinit agus
cuimsiu daoine a bhfuil ciram de dhith orthu ag gach céim den
saolré, agus aird a tabhairt, go hairithe, ar an tionchar ata ag daonra
ata ag dul in aois ar an tsochai faoi lathair; de bhri go bhfuil earnail
an charaim fhadtéarmaigh fhoirmiuil fos bunaithe ar sholathar
seirbhisi ciiraim choénaithe, agus gur dochula go seasfaidh ciiram
baile agus pobalbhunaithe leis an gceart chun neamhspledchais ata
ag daoine a bhfuil caram de dhith orthu;

de bhri, i measc daoine os cionn 65 bliana d’aois san Aontas, go



bhfaigheann 8 % — os cionn 7 millitin duine aonair — ctram
neamhfhoirmiuil, agus go n-ardaionn an figitur sin go 11 % ina measc
siud ata 75 bliana d’aois agus os a chionn; de bhri go mbeidh
tionchar suntasach ag an gclaochla déimeagrafach sin ata ag tarla
san Eoraip ar riachtanais chtiraim agus ar an gcaoi a ndéantar
seirbhisi ciraim a bhainistit; de bhri go bhféadfadh mainneachtain
aghaidh a thabhairt ar an dashlan sin le cur chuige ata iogair 6
thaobh inscne de an bonn a bhaint de rannphdirtiocht na mban i
margadh an tsaothair, agus ar an gcaoi sin neamhionannais inscne a
threisiu agus follaine daoine scothaosta, leanai agus teaghlach a
chur i mbaol; de bhri, i gcomhthéacs sochaithe atd ag dul in aois, go
bhfuil sé rithdbhachtach cur chuige ata bunaithe ar chearta an duine
agus ata duineldarnach i leith ciraim a phriomhshruthu lena
rathaitear rannphairtiocht gach duine; de bhri go bhfuil athruithe
beartais, mar aon le treochtai déimeagrafacha, ag éiri nios fabhrai do
chiram baile do dhaoine scothaosta; de bhri gur féidir go leor de
riachtanais daoine scothaosta agus daoine faoi mhichumas a
chumhdach le seirbhisi pobalbhunaithe, amhail cinamh pearsanta
agus cunambh tithiochta;

de bhri nach bhfuil seirbhisi ctiraim shéisialta agus tacaiochta
leordhéthanacha no6 leormhaithe ag ceantair thuaithe, iargulta agus
oileanacha agus ag na réigiuin is forimeallai, rud a d’fhéadfadh na
dushldin eacnamaiocha agus shoisialta a d’fhéadfadh a bheith rompu
cheana féin a threisit; de bhri gur dushlan fés é rochtain ar na
seirbhisi sin sna limistéir sin i bhfianaise a ndaonra ata ag laghdu
agus ag dul in aois, agus easpa nascachta agus bonneagair; de bhri
gur féidir leis sin cur le tarraingteacht nios isle na limistéar sin mar
diteanna inar féidir maireachtail agus oibrit; de bhri go mbionn
tionchar diréireach aige sin ar mhna, a mbionn deacrachtai breise
acu agus iad ag iarraidh réiteach a dhéanamh idir an saol oibre agus
an saol priobhaideach; de bhri go bhfuil ganntanas cleachtéiri
ginearalta agus cliram speisialaithe agus éigeandala sna réimsi sin,
as a n-eascraionn ‘fasaigh leighis’; de bhri go bhféadfai feabhas a
chur ar chailiocht saoil agus ar fholldine eacnamaioch na ndaoine ata
ina gconai sna réigiuin sin tri fheabhas a chur ar infhaighteacht
curaim shdisialta ar ardchaighdedn; de bhri go gcuireann
gniomhaithe an gheilleagair shéisialta seirbhisi ciraim riachtanacha
pobalbhunaithe ar fail lena bhfeabhsaitear cuimsit, inacmhainneacht
agus cailiocht an chtraim, go hairithe i gceantair thuaithe, iargulta
agus oileanacha nach ndéantar freastal ceart orthu agus sna réigitin
is forimeallai, agus freagairt 4 tabhairt ag an am céanna ar
riachtanais réigiiinacha;

de bhri gur minic nach bhfeictear caram foirmiuil agus
neamhfhoirmiuil araon agus go ndéantar tearcluachail orthu go
soOisialta agus go heacnamaioch, agus pa sa churam fadtéarmach
agus i seirbhisi soisialta eile 21 % faoi bhun mhean an Aontais!6; de
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bhri gur minic a bhionn sé deacair breisluach sochaioch an chiraim
fhoirmiuil agus neamhfhoirmiuil a thomhas agus nach ndéantar na
daoine a sholdthraionn an ctiram sin a aithint, meas a léiriti orthu na
tacu leo go leordhéthanach, rud a chuireann bru fisicidil agus
siceolaioch breise orthu; de bhri go bhfuil ciraméiri foirmitula agus
neamhfhoirmiutla bunriachtanach d’inbhuanaitheacht chérais slainte
agus churaim na hEorpa;

de bhri gurb iad na difriochtai inscne i solathar ciraim agus
tearcluachail earndil an churaim ghairmiuil, ina bhfostaitear i bhfad
nios mo ban na fear, is cuis le go leor de na bearnai eacnamaiocha
idir na hinscni;

de bhri go bhfuil rél larnach ag dalai maithe oibre in earndil an
chiraim maidir le seirbhisi curaim ardchailiochta a sholathar;

de bhri go bhfuil infhaighteacht, inrochtaineacht agus
inacmhainneacht saoraidi ciraim leanai ar ardchaighdean
rithabhachtach i dtaobh daoine, go hairithe mnd a bhfuil freagrachtai
ctiraim orthu, a chumasu chun pairt a ghlacadh i margadh an
tsaothair;

de bhri gurb ionann an méid measta ama a chaitear ar chiram
neamhfhoirmiuil san Eoraip agus 39 mbilliin uair an chloig in
aghaidh na bliana, arb ionann é agus luach eacnamaioch thart ar
EU 576 bhillitin, arb ionann é sin agus thart ar 3,63 % d’olltairgeacht
intire (OTI) na hEorpal”; de bhri nach n-aithnitear ciiram
neamhfhoirmiuil go leormhaith ina fhoirmeacha éagsula, 6
thacaiocht laethuil le ciram pearsanta go cabhair 6caideach le
curaimi ti; de bhri go bhfuil mna freagrach go diréireach as ctiram
den sort sin a sholathar, rud a threisionn éagothromaiochtai inscne,
a chuireann teorainn lena gcumas fostaiocht fhoirmiuil a shaothrq,
go hairithe do churamoiri neamhfhoirmitla 6ga; de bhri go bhfuil an
bhearna cturaim leanai fé6s ar cheann de na dushlain is prainni ata
roimh thuismitheoiri nua san Aontas agus go ndéanann si difear go
priomha do mhna tri mhoill a chur ar a bhfilleadh ar an obair;

de bhri gur féidir leis an nudlaiocht dhigiteach agus le huisdid uirlisi
slainte digiti feabhas suntasach a chur ar chailiocht agus ar
inrochtaineacht, go hairithe i gceantair thuaithe, iargulta agus
oileanacha agus sna réigiuin is forimeallai, agus gur cheart, da bhri
sin, iad a chur chun cinn go gniomhach agus tacu leo; de bhri go
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bhfuil impleachtai inscne ag baint le r6l méadaitheach na n-ardan
digiteach in earndil an churaim, és rud é go bhfuil an baol ann go
gcuirfidh sé leis na neamhionannais atd ann cheana;

de bhri gur mna iad 88,2 % den lucht saothair in earndil an chtraim
fhoirmiuill8, agus a chur i bhfios go laidir go dtiteann ualach
siceolaioch agus eagraiochtuil na ndualgas ciraim agus teaghlaigh
fos go priomha ar mhné;

de bhri gur ar mhnd atd tromlach mor na bhfreagrachtai ctiraim
neamhfhoirmitil, a mheastar a bheith cothrom le 80 %;

de bhri go dtreisionn sé sin bearnai inscne gaolmhara leantinacha ar
fud an Aontais agus go rannchuidionn sé leis an mbearna chiraim
idir na hinscni a leathnu, rud a chuireann teorainn le cumas na mban
pairt a ghlacadh i margadh an tsaothair agus sa saol poibli agus
neamhspleachas eacnamaioch a bhaint amach; de bhri, leis na
bearnai leantnacha idir na hinscni, lena n-airitear an bhearna
fostaiochta 10 % idir na hinscnil9, an bhearna pha 12 % idir na
hinscni?® agus an bhearna phinsin 25 % idir na hinscni?! i measc
tosca eile, amhail an t-am a chaitear fostaithe in earnail an churaim,
go gcuirtear mna i staid leochaileach; de bhri, in ainneoin feasacht
mhéadaithe ar an mbearna churaim idir na hinscni, go bhfuil
fioraistriu culturtha i dtreo comhroinnt chomhionann na hoibre
ciraim gan iocaiocht fés i bhfad i gcéin; de bhri le steiréitiopai
inscne leantnacha go mbitear ag suil leis gurb iad mna agus cailini
den chuid is mé a bhfuil freagrachtai ciraim orthu, agus iad sin a
dtreisiu ar line tri na meain shéisialta; de bhri gur féidir le hathra
culturtha, feachtais muscailte feasachta agus tionscnaimh oideachais
lena gcuirtear freagrachtai ciiraim comhroinnte chun cinn a chur ar
chumas na mban pdirt chomhionann a ghlacadh sa tsochai agus a
airithiu go mbeidh sé de shaoirse ag cailini a n-uaillmhianta a
shaothra gan dualgais chuiraim dhiréireacha a bheith orthu; de bhri
go n-éilitear leis an mbearna churaim sin bearta chun
rannphdirtiocht na bhfear san earnail agus daileadh nios cothroime
freagrachtai a chur chun cinn; de bhri, de réir Innéacs
Comhionannais Inscne 2024 na hlnstititide Eorpai um
Chombhionannas Inscne, gurb é 78,7 pointe meanscor AE do
ghniomhaiochtai ciraim, rud a léirionn éagothromaiochtai
leantnacha inscne in obair ti gan ph4, i gciram leanai agus i gcuram
fadtéarmach?2; de bhri go bhfuil an lucht saothair ctiraim ar fud na
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hEorpa ag dul in aois agus go bhfuil dushlain earcaiochta agus
choinnedla rompu;

de bhri, d& bhri sin, go gcaitheann mna sé bliana breise thar a saol
ag solathar ciram neamhioctha i gcomparaid le fir23;

de bhri go bhfuil rol larnach ag mna in earndil an charaim, agus fiu
tar éis doibh dul isteach i margadh an tsaothair, go mbionn an
phriomhfhreagracht fés orthu as obair theaghlaigh agus obair
chturaim; de bhri go bhfuil gé le suirbhéanna ar Gisdid ama, ata
dirithe ar leithdhdileadh an ama a chaitear ag déanamh cturaim agus
obair ti a thomhas; de bhri go gcoinnionn freagrachtai ciraim thart
ar 7,7 millitln bean amach as margadh an tsaothair, i gcomparaid le
450 000 fear24; de bhri nach féidir le roinnt ban dul isteach go
hiomldn i margadh an tsaothair mar gheall ar an ualach a bhaineann
le freagrachtai ciraim neamhfhoirmitil a chomhlionadh; de bhri go
gcuireann daileadh michothrom na hoibre ctiraim gan iocaiocht bac
ar rochtain na mban ar fhostaiocht ldnaimseartha agus go gcuireann
sé go diultach leis an mbearna ioncaim idir na hinscni??, rud a
fhdgann go mbionn nios Ii deiseanna gairme ann né fil go nglactar
le tairiscinti post faoi bhun a leibhéal scileanna, rud a fhadgann go
mbionn caillteanas ioncaim ann agus go dtéann an bhearna phinsin
idir na hinscni in olcas; de bhri go bhfuil dlithbhaint ag na
héifeachtai diobhalacha sin le déine an chiraim a chuirtear ar fail
agus le fad na bhfreagrachtai ciraim; de bhri go mbionn tionchar ar
leith ag deiseanna fostaiochta teoranta ar mhaithreacha aonair mar
gheall ar dhualgais chiraim; de bhri gurb ionann tuismitheoiri aonair
agus 12,4 % de theaghlaigh AE a bhfuil leanai acu; de bhri go
ndéantar ionadaiocht dhiréireach ar mhnéa i measc teaghlaigh
aontuismitheora freisin, agus gurb ionann an figitr agus 85 %?25; de
bhri nach bhfuil ach leath de 42,8 millitin duine faoi mhichumas in
aois oibre AE fostaithe; de bhri go ndéantar difear ar leith do mhna
faoi mhichumas, agus nach bhfuil ach 21 % diobh i bhfostaiocht
lanaimseartha?’;

de bhri go gcuireann ualach dubailte an chiraim agus na hoibre
teorainn mhor le ham cuiramdiri le haghaidh féilliochta agus
féinchturaim, rud a chuireann ciraméiri gan phé i mbaol i bhfad nios
mo traochta (tuismitheoiri); de bhri go bhféadfadh rochtain
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mhéadaithe ar sheirbhisi curaim slainte atdirgthe agus ar sheirbhisi
ginmbhillte cabhri le tuismitheoiri lena bpleanail teaghlaigh agus
strus a eascraionn as toircheas gan choinne a laghdu;

de bhri nar cuireadh an Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil
chun feidhme go hiomlan i roinnt Ballstat; de bhri nach leor a fhorail
maidir le ceart ciramdiri chun saoire cuig la oibre in aghaidh na
bliana chun ciram leormhaith a sholdthar né chun ciram foirmiuil a
eagru agus nach gcumhdaitear i leis na coimirci céanna maidir le
luach saothair agus tacaiocht ioncaim agus ata ag cinealacha eile
saoire teaghlaigh;

de bhri gur diol sasaimh é an fogra go ndéanfaidh an Coimisiun
measunu ar chur chun feidhme na Treorach maidir le Cothromaiocht
Oibre is Saoil faoi 2028;

de bhri go bhfuil rochtain ar sheirbhisi foirmidla ctraim ata
inacmhainne agus ar ardchaighdean rithdbhachtach chun a airithia
gur fior-rogha é ciram a thabhairt, chun tacu le ciramoéiri agus chun
déine an churaim a laghda agus chun an t-ualach ar chiraméiri a
mhaold, agus a chur i bhfios go laidir gur féidir leis na seirbhisi sin
cuidit le rannphdirtiocht na mban i margadh an tsaothair a mhéaddu,
le comhionannas inscne agus éagsulacht an lucht saothair a
fheabhsu, le neamhspleachas eacnamaioch a chur chun cinn agus le
spledchas ar chosaint shdisialta a laghdq, rud a mbeidh fas
eacnamaioch nios inbhuanaithe mar thoradh air;

de bhri, de réir shonrai Eurofound?8, go bhfuil baol nios airde ann go
bhforbréidh oibrithe ctraim fadhbanna meabhairshlainte mar gheall
ar éilimh mhothichanacha arda an phoist agus nochtadh
d’iompraiocht shoéisialta dhiobhalach ag an obair;

de bhri go léiritear leis na sonrai sin freisin go bhfuil an leithlisita
sd@isialta ar cheann de na dushlain is suntasai atd roimh churamoiri
neamhfhoirmitla, agus go bhfuil rioscai nios airde bochtaineachta,
eisiaimh shdisialta, uaignis agus saincheisteanna meabhairshlainte
agus slainte coirp rompu siud a bhfuil freagrachtai diana né
ilchuraim orthu; de bhri go bhféadfadh freagrachtai ctiraim
neamhfhoirmiuil bac a chur ar rochtain caramoéiri ar sheirbhisi
clraim slainte;

de bhri go gcuireann curam do bhall teaghlaigh a bhfuil galar
diblithe air amhail ailse né neamhoird chuimhne, i measc tinnis eile,
ualai diréireacha fisiciila agus siceolaiocha ar chtraméiri
neamhfhoirmidla, ar ualai iad a threisitear go minic le linn chéim
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AB.

AC.

AD.

deiridh ré an othair??;

de bhri go bhfuil earndil an churaim fos tearcaitheanta,
tearcluachailte agus tearcmhaoinithe in AE agus ina Bhallstait, rud a
fhagann go mbionn ganntanas leantinach foirne ann, in ainneoin go
meastar go bhfuil acmhainneacht ag an earnail 8 millitun post breise
a chruthi39; de bhri go rannchuidionn infheistiocht phoibli i seirbhisi
curaim go dearfach le comhionannas inscne agus le bearnai
fostaiochta a dhinadh; de bhri go rannchuidionn gniomhaithe an
gheilleagair shdisialta le feabhas a chur ar dhélai oibre in earndil an
chiraim a bhui leis na samhlacha rialachais rannphdirtiochta ata ina
saintréithe diobh;

de bhri go mbionn deacrachtai ag earnail an chiiraim oibrithe éga a
mhealladh3?;

de bhri go ndéanann infheistiocht neamhleor i seirbhisi ciraim difear
diréireach do mhna agus do chailini, a ghlacann formhér na
bhfreagrachtai ciraim neamhioctha; de bhri go gcuirfeadh bunu
caighdedn cailiochta do sheirbhisi ciraim feabhas direach ar
neamhspledchas eacnamaioch na mban agus ar chomhionannas
deiseanna do chailini san oideachas agus san fhostaiocht, agus go n-
airitheofai go n-usaidfi caighdeain chtiraim mar uirlis comhionannais
inscne do mhna agus do chailini;

de bhri gurb ionann mna 6 thiortha nach tiortha den Aontas Eorpach
iad agus sciar suntasach den lucht saothair sin agus gur minic a
bhionn orthu aghaidh a thabhairt ar dhalai oibre éagéracha;

de bhri gur mnd imirceacha iad go leor oibrithe ctiraim agus ti san
Eoraip, a mbionn orthu aghaidh a thabhairt ar staid an-fhorbhasach
agus a ndéantar idirdhealt trasnach orthu mar gheall ar a
ndisiuntacht, a gcine né a n-eitneacht, a n-inscne agus a stadas
socheacnamaioch agus conaithe; de bhri go bhfuil na himircigh sin
ag cuiteamh as an easpa curaim phoibli agus inacmhainne san
Aontas agus nach gcaitear go cothrom leo 6 thaobh a gceart séisialta
agus a rochtana ar dhalai oibre cuibhitla de;

de bhri go bhfuil ga le faireachan, trédhearcacht agus sineirgi idir
cistia, taighde agus beartais an Aontais agus cistiud, taighde agus
beartais naisiinta chun an straitéis Eorpach um chiram a chur chun
feidhme go rathuil, i gcomhairle le heagraiochtai ionadaiocha
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AE.

AF.

AG.

AH.

abhartha na gcuramdiri foirmiula agus neamhfhoirmiula;

de bhri go mbraitheann solathar curaim ardchailiochta ar lucht
saothair cliraim atd mor go leor agus dea-oilte a bheith ann ag a
bhfuil dalai oibre cuibhitla agus ioncam cuibhitil; de bhri go bhfuil
infheistiocht i ngairmoideachas, oilitint agus deiseanna uas-scilithe
ardchailiochta d’oibrithe cliraim, mar aon le haitheantas
leordhothanach scileanna, bunriachtanach chun an earnadil sin a
ghairmiul;

de bhri go rannchuideodh bunti Comhaontaithe Ciraim Eorpaigh, pa
iosta agus rochtain ar sheirbhisi poibli ardchailiochta, saor in aisce
leis an mbochtaineacht a laghdu agus leis an mbearna churaim,
chomh maith leis an mbearna phd idir na hinscni agus an bhearna
phinsin a dhunadh;

de bhri go bhféadfadh sonrai imdhealaithe agus téscairi cailiochta
feabhas a chur ar an bhfaireachan ar chiram; de bhri go gciallaionn
‘ciram ceilte’ nach sainaithnitear go leor ciramoiri neamhfhoirmiula
tri shuirbhéanna, agus go bhfuil sonrai maidir le caramoiri 6ga (faoi
bhun 18 mbliana d’aois) an-ghann; de bhri go meastar go gcuireann
beagnach an ceathru cuid de dhaoine idir 15 agus 17 mbliana d’aois
san Aontas curam leanai gan pha ar fail, agus go bhfuil 8 go 24 % i
mbun curam fadtéarmach; de bhri go bhfuil mna agus cailini faoi ro-
ionadaiocht i measc ctramairi 6ga3?;

de bhri go luaitear i straitéis 2026-2030 um chomhionannas inscne, a
foilsiodh an 5 Marta 2026, go ndéanfar an straitéis Eorpach um
chiram a fhorbairt go Comhaontt Caraim Eorpach a bheidh le curi
gcrich in 2027;

Curam de reir na staitistici

1.

a thabhairt chun suntais go bhfuil thart ar 6,2 milliin duine33 san
Aontas fostaithe mar oibrithe cliraim fhoirmiuil, agus go solathraionn
nios moé na 53 mhillitin duine34 obair chiraim neamhfhoirmiuil, gan
pha go minic, laistigh da dtimpeallacht shoéisialta, amhail do bhaill
teaghlaigh bhreoite né scothaosta, n6 do bhaill teaghlaigh faoi
mhichumas; ag tabhairt da haire gurb ionann ciram neamhfhoirmiil
agus idir 30 % agus 85 % den obair chiraim ar fad3?;

a chur i bhfath gur minic nach n-aithnitear obair chiraim fhoirmitil,
a bhfuil dalai oibre forbhdsacha, agus bru fisicitil agus
mothichdnach mar shaintréith aici, le pa 21 % faoi bhun an mheain

32

33
34

35

Eurofound, ‘Ciram neamhioctha san Aontas Eorpach’, Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2025.

An Larionad Eorpach um Fhorbairt na Gairmoiliina, 2023;
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An Coimisiin Eorpach, Tuarascdil maidir le ciram fadtéarmach,
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sa churam fadtéarmach agus i seirbhisi soisialta eile36, agus go
dtuilleann mna 20 % nios 1 ar an mean na fir3’; 4 chur i bhfios go
laidir gur mna a dhéanann thart ar 60 % den obair chiraim
neamhfhoirmiil38; ag tabhairt da haire go gcuireann thart ar

32 mhilliin bean ciram neamhfhoirmitil ar fail gach seachtain3?
agus go ndéanann siad 17 n-uair an chloig ar an mean d’obair gan
pha in aghaidh na seachtaine;

a thabhairt faoi deara gurb ionann luach eacnamaioch na hoibre
neamhfhoirmitla ti agus ctiraim agus 10 % go 39 % de OTI ar fud an
domhain?0;

ag tabhairt da haire go léirionn deighilt mhichothrom na hoibre
curaim neamhfhoirmiuil deighilt mhichothrom na hoibre ar iocaiocht;
ag tabhairt da haire go bhfuil 44 % de mhnéa san Aontas i
bhfostaiocht ldnaimseartha, i gcomparaid le 58 % d’fhir4l;

a chur i bhfath go bhfuil iarmhairti ag daileadh éagothrom sin na
bhfreagrachtai ciraim idir fir agus mna — an bhearna churaim idir
na hinscni — ar na bearnai pa agus pinsin idir na hinscni; & thabhairt
chun suntais, sa chomhthéacs sin, gur measadh gurbh ionann an
bhearna pha idir na hinscni san Aontas agus 38 % in 202442; 4
thabhairt faoi deara gurbh ionann an bhearna phinsin idir na hinscni
i measc daoine ata 65 bliana d’aois agus nios sine san Aontas agus
25 % in 202543;

a thabhairt chun suntais gurb ionann mnd agus 76 % den 49 milliun
oibri ciraim fhoirmiuil san Aontas, arb ionann iad agus 93 %
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An Eagraiocht Slainte Domhanda san Eoraip, ‘Shining light on
women’ ntri ions: celebrating their role in informal care’,
[Solas a chaitheamh ar rannchuidii na mban: a rél i gciram
neamhfhoirimiuil a cheilitradh].

Eurocarers, 2021.

An Eagraiocht Slainte Domhanda san Eoraip, ‘Shining light on
women’ ntributions: celebrating their role in informal care’,
[Solas a chaitheamh ar rannchuidii na mban: a rél i gciram
neamhfhoirimiuil a cheiliaradh].

Mna na Naisiin Aontaithe, ‘Redistribute unpaid work’ [Obair gan
phé a athdhaileadh], 2021.

An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne, San Aontas, is é

44 % an rata fostaiochta coibhéiseach ldnaimseartha (FTE) do mhna
agus 59 % d’fhir. **Tomhaistear uaireanta oibre go comparaideach
le rata fostaiochta FTE, cé go bhféadfadh lion éagsuil uaireanta oibre

a bheith ag daoine in aghaidh na seachtaine.
Parlaimint na hEorpa, ‘Addressing the gender care gap: Potential

European added value’ [Aghaidh a tha bhalrt, ar an mbearna churaim
idir na hinscni: Breisl h Eor h fadh heith ann].

An Instititid Eorpach um Chomhlonannas Inscne, ‘Innéacs um
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d’oibrithe ciraim leanai agus de chuntéiri teagaisc*4, 86 % d’oibrithe
curaim phearsanta i seirbhisi sldinte agus i dteaghlaigh, agus 95 %
d’oibrithe ti%>;

ag tabhairt da haire a thabhachtai ata sé earnail na seirbhisi
pearsanta agus teaghlaigh (PHS) a aithint agus a fhorbairt mar
phriomhearnadil, 6s rud é go gcuimsitear 1éi an obair chdraim uile a
dhéantar i dteaghlaigh, lena n-diritear ciram direach (ctiram leanai,
curam fadtéarmach, ciram cénaithe do dhaoine scothaosta agus do
dhaoine faoi mhichumas) agus ciram indireach (c6caireacht, iarnail,
glanadh, garraioddireacht, ranganna feabhais); & chur i bhfios go
laidir gur ga oibrithe PHS a aithint, tacu leo agus infheistiocht a
dhéanamh iontu; ag tabhairt da haire go dtacaionn na seirbhisi sin
‘le folldine sa bhaile do dhaoine aonair agus do theaghlaigh, lena n-
airitear ciram leanai, ciram fadtéarmach do dhaoine scothaosta
agus do dhaoine faoi mhichumas, glanadh, deisitichain bhaile,
teagasc, garraioddireacht, agus tacaiocht TFC’46; 4 chur i bhfath go
bhfuil thart ar 6,8 milliin4’ oibri neamhdhearbhaithe san Aontas a
chuireann curam ar fail (2,1 milliun) né ata i bhfostaiocht dhireach
teaghlaigh (4,7 milliin), ar mnd iad 90 % diobh, ar naisitinaigh
neamh-AE mheanaosta iad a bhformhor, agus ar tearcfhostaithe iad
go minic*®; & mheabhrt gurb é 9,2 milliin duine lion measta na n-
oibrithe neamhdhearbhaithe in earndail PHS49;

ag tabhairt da haire go léirionn torthai Eurofound, a mhéid a
bhaineann le ciram fadtéarmach, do mhnda agus d’fhir araon, go
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Eurostat, ‘Childcare workers and teachers’ aides in the EU in 2020°.
[Oibrithe ctiraim leanai agus cuntoiri muinteoiri san Aontas in 2020]
Staidéar 6 Larionad Beartais na hEorpa dar teideal ‘Gender equality:
Who cares? Do you?’ [Comhionannas inscne: Cé a chuireann suim
ann? An gcuireann tusa suim ann?] 2022.

An tUdaras Eorpach Saothalr 2021.

Eurofound ‘Oba ‘ )

. [Obair
churaim neamhdhearbhaithe san Aontas: Cur chuige beartais maidir
le dushlan casta socheacnamaioch] tugtar le fios i meastachdin a
rinneadh le déanai go gcuireann 6,8 milliun oibri
neamhdhearbhaithe seirbhisi ctiraim no teaghlaigh ar fail ar fud an
Aontais, le 2,1 millitin go sonrach in earnail an churaim.

Eurofound, Qbmr_chm:alm_neamhdhearhhmthe_&an_AQnLas
Eorpach:Cinealach r chui is i leith hlan
socheacnamaioch casta’.

Eurofound, ir chiraim neamhdhearbhaith n Aon
Eorpach:Cinedlach r chui rtais i leith dushlan
socheacnamaioch casta’. Leathanach 7: Tugann meastachdin le
déanai le fios go gcuireann 6,8 milliin oibri neamhdhearbhaithe
seirbhisi curaim no teaghlaigh ar fail ar fud an Aontais, le 2,1 millitin
go sonrach in earnail an chiraim agus 4,7 millitin i bhfostaiocht
dhireach teaghlaigh. Agus an sainmhinit nios leithne & chur i
bhfeidhm, sroicheann lion measta na n-oibrithe neamhdhearbhaithe
san earndil PHS 9,2 milliin duine.


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge

10.

11.

12.

bhfuil aistriti suntasach ann i dtreo déine ciraim nios airde le
himeacht ama, agus go dtuairiscionn cion méadaitheach caramoéiri
gan pha nios mé na 20 uair an chloig de chtram in aghaidh na
seachtaine in 2024 i gcomparaid le 2014; ag tabhairt da haire go
bhfuil an treocht sin le feiceail go hdirithe sa chatagéir is airde i
dtaobh déine curaim (51+ uair an chloig in aghaidh na seachtaine),
rud a léirionn méadu suntasach don da inscne; & chur i bhfios go
laidir go dtuairiscionn mna leibhéil nios airde déine ctraim i
gcompardid le fir thar gach tréimhse ama go comhsheasmhach, rud a
léirionn a rannphdairtiocht dhiréireach i gciram gan iocaiocht;

ag tabhairt da haire go bhfuil corais chiiraim neamhleora i measc na
bpriomhbhacainni ar bhearnai inscne i margai saothair ar fud an
domhain a dhtinadh®%; ag cur béim ar an bhfioras gur ga aghaidh a
thabhairt ar dhdlai oibre chun fostaiocht ldnaimseartha a dhéanamh
combhoiriinach le freagrachtai ciraim, tri shamhlacha solibtha ama
oibre né tri chinedlacha eile eagrachdin oibre, chomh maith le
hinfhaighteacht agus inrochtaineacht seirbhisi ciraim ar
ardchaighdedn, agus tus aite a thabhairt do thimpeallacht oibre lena
gcuirtear saoire atharthachta chun cinn, lena gcothaitear daileadh
cothrom curaimi ciraim idir l&ntineacha; & chur i bhfath go bhfuil
rol ag fostoéiri, i measc daoine eile, i ndail leis sin;

a chur i bhfath gur ga an bhearna fostaiochta idir na hinscni a
dhunadh tri aghaidh a thabhairt ar idirdhealtu fostaiochta agus tri
ionaid oibre ata fabhrach do theaghlaigh a thdgail, le straitéisi a chur
chun feidhme lena bhfeabhsaitear socruithe solubtha oibre agus
bearta eile, agus tri bhacainni ar aithreacha saoire do thuismitheoiri,
saoire atharthachta né saoire ciramoiri a ghlacadh a laghdu, agus
cultur ionadaiochta comhionainne na mban & spreagadh go
gniomhach ag an am céanna; a chur i bhfath nach mér distiogmatu
soisialta agus culturtha an chtraim fhoirmiuil, go hairithe ciram
leanai, a bheith ag gabhail leis sin;

ag cur béim ar an bhfioras, chun an bhearna chiiraim idir na hinscni
a dhinadh, gur ga aghaidh a thabhairt ar bhacainni culturtha agus
ar roil thraidisiunta inscne i réimsi éagsula den saol ag an am
céanna;

ag tabhairt da haire go meastar go n-ardéidh caiteachas poibli ar
chiram fadtéarmach go 1,7 % de OTI faoi 2050 6 0,8 % de OTI in
202251; 4 chur i bhfios go 14didir nach mor cistiti leormhaith agus
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An Féram Eacnamaioch Domhanda, Global Gender Gap Report,
2023. [Tuarascail maidir leis an mBearna Dhomhanda idir na
hInscni, 2023].

Doiciméad inmhednach oibre de chuid an Choimisitin an 7 Meéan
Fomhair 2022 a ghabhann leis an togra 6n gCoimisitn le haghaidh
moladh 6n gComhairle maidir le rochtain ar chtram fadtéarmach
inacmhainne ar ardchaighdean, (SWD(2022)0441).



13.

inbhuanaithe a airithiud®?;

a thabhairt chun suntais, faoi 2070, go mbeidh beagnach 30 % de
dhaonra an Aontais 65 bliana d’aois né nios sine®3, rud a
d’fhéadfadh, in éineacht le tosca eile amhail ionchas saoil nios airde
agus riachtanais churaim mhéadaitheacha daoine faoi mhichumas, a
bheith ina chuis le héileamh nios airde ar sheirbhisi ciiraim a
chuirfidh bra suntasach ar chorais slainte agus leasa, agus go
meastar go dtiocfaidh méadu ar lion na ndaoine a bhfuil ciram
fadtéarmach de dhith orthu 6 30,8 milliin in 2019 go 38,1 millitin in
2050%4; ag tabhairt da haire go bhfuil dashlan ag baint leis na
riachtanais ata ann faoi lathair cheana féin, nuair nach féidir le duine
as gach cuigear a bhfuil g acu le ciram fadtéarmach rochtain a fhail
ar na seirbhisi sin mar gheall ar shrianta inacmhainneachta®>;

I dtreo na sochai curaim

14. & mheas go n-aithnionn sochai chiraim rél rithabhachtach an

15.

chtraim, lena gcuimsitear ctiram foirmitil agus neamhfhoirmiuil
araon, le linn gach céim den saol, agus go gcomhthathaionn si é ina
beartais, lena dtugtar aghaidh ar gach cineal ciraim a sholathraionn
mna den chuid is mo, lena n-airitear oideachas agus ciram na luath-
oige agus curam fadtéarmach;

a thabhairt chun suntais gur ceart buntsach é rochtain ar chiiram; a
chur i bhfath go bhfuil sé rithabhachtach infheistiocht a dhéanamh i
seirbhisi curaim ardchailiochta chun rochtain chomhionann a
airithia; & thabhairt chun suntais go bhfuil dlathnasc idir
marthanacht na mbacainni ar rochtain a fhdil ar chiram agus
infheistiocht neamhleor sa chiram fadtéarmach; ag tabhairt da haire
go bhfuil rioscai nios airde maidir le bochtaineacht ciraim agus
easpa rochtana ar sheirbhisi roimh mhna agus cailini i réigitin
thuaithe, iargulta agus sna réigiuin is forimeallai, lena n-airitear
oiledin; 4 iarraidh go mbeadh bearta saincheaptha ann, amhail
seirbhisi ciraim leanai agus seirbhisi ciraim seandiri shoghluaiste,
réitigh dhigiteacha agus dreasachtai do ghairmithe ctiraim chun
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Doiciméad inmheanach oibre de chuid an Choimisitin an 7 Mean
Fomhair 2022 a ghabhann leis an togra 6n gCoimisiun le haghaidh
moladh 6n gComhairle maidir le rochtain ar chiram fadtéarmach
inacmhainne ar ardchaighdean, (SWD(2022)0441).
An Coimisiun Eorpach, Tuarascail maidir le hAosu, 2021.
An Coimisiun Eorpach, Tuarascdil maidir le hAostu, 2021.
Parlaimint na hEorpa, * i :

’ [Aghaidh a thabhairt ar an mbearna chiraim
idir na hinscni: Breisluach Eorpach a d’fhéadfadh a bheith ann],
Ich 6, 2025, ‘meastar nach raibh duine as gach cuigear (19 %) a
bhfuil seirbhisi ciraim fhadtéarmaigh de dhith orthu in ann rochtain
a fhail orthu. Ba i an inacmhainneacht an phriomhchuis a bhi le fir
agus mna araon.’


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774666/EPRS_BRI(2025)774666_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774666/EPRS_BRI(2025)774666_EN.pdf

16.

17.

18.

19.

20.

fanacht sna limistéir sin no filleadh orthu;

a mheas nar cheart go dtitfeadh freagrachtai ciraim go diréireach ar
mhnd agus gur cheart do na Ballstdit rannphdairtiocht chomhionann
na bhfear agus na mban i gciram leanai, i gciram seandiri, i gciram
fadtéarmach agus i gcuram do bhaill teaghlaigh faoi mhichumas a
chur chun cinn, chomh maith le gach freagracht neamhfhoirmiil eile
maidir le curam;

ag tacu le comhionannas inscne i bhfreagrachtai ctraim tri
chomhroinnt chothrom na ndualgas cliraim a chur chun cinn,
rochtain ar sheirbhisi ciraim ardchailiochta, inacmhainne agus
inrochtana a dirithia, saoire tuismitheora agus pa comhionann a chur
ar fail, socruithe solibtha oibre a thairiscint agus dalai oibre
cothroma a rathu le tacaiocht san ionad oibre, cérais earcaiochta
agus bearta chun tacu le hobair chturaim baile;

a iarraidh go mbeadh feachtais muscailte feasachta ann lena
ndireofar ar fhir, lena spreagfar fir chun sciar cothrom
d’fhreagrachtai ciraim a ghlacadh chucu féin, agus ar an gcaoi sin
rannphdirtiocht nios laidre na mban sa lucht saothair a chumasq,
agus tionchar na medn sdisialta & chur san direamh, an comhrac i
gcoinne steiréitiopai inscne a neartd, mar aon le tionscnaimh
oideachais agus bearta eile, amhail cultiir san ionad oibre a chur
chun cinn a bhfuil meas acu ar an bpaireacht chiiraim sin agus a
thacaionn 1éi; & iarraidh go seolfai feachtais feasachta uile-Aontais
lena ndéantar athluachail ar obair churaim agus lena dtugtar
dushlédn do steiréitiopai traidisiinta inscne;

a chur i bhfath, da bhri sin, go bhfuil ga le cdram leanai a
fhreastalaionn ar riachtanais chiraim tuismitheoiri le linn laethanta
saoire agus uaireanta oibre; & thabhairt chun suntais a thdbhachtai
ata sé oideachas agus curam luath-dige atd inacmhainne, inrochtana
agus ar ardchaighdean a fhorbairt chun filleadh tuismitheoiri ar an
obair a éascu, go hairithe mnd; a chur i bhfath go bhfuil an bhearna
cliraim leanai — nuair a bhionn a saoire curaim leanai usaidte ag
teaghlaigh ach nach bhfuil rochtain iomlan acu ar chiram leanai go
f6ill>6 — fés ar cheann de na dushldin is prainni do thuismitheoiri ar
fud na hEorpa; ag tabhairt da haire go bhfagtar teaghlaigh chun dul i
ngleic le castachtai ciraim leanai gan tacaiocht leormhaith, agus gur
minic a bhionn orthu aghaidh a thabhairt ar chinnti deacra maidir le
hobair, airgeadas agus freagrachtai ctiraim;

ag aithint a thabhachtai ata ranniocaiochtai ciraim idirghliine agus
an luach séisialta a bhaineann leo, amhail na ranniocaiochtai sin a
chuireann seantuismitheoiri ar fail a thugann aire go rialta da
ngarchlann, rud a chuireann ar chumas tuismitheoiri, go hairithe
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An Fhaireachlann Eorpach um Beartas Teaghlaigh, ‘Childcare Gap in
The Eur n Union:A 2025 Overview’ [Bearna Cliraim Leanai san

Aontas Eorpach: Forléargas 2025].


https://coface-eu.org/wp-content/uploads/2025/02/Observatory_childcaregap_website.pdf
https://coface-eu.org/wp-content/uploads/2025/02/Observatory_childcaregap_website.pdf

21.

22.

23.

24.

25.

maithreacha, pairt a ghlacadh i bhfostaiocht lanaimseartha;

a chur i bhfath a thabhachtai atd sé bearta agus beartais
¢ifeachtacha a chur chun feidhme go cui, lena n-airitear an Treoir
maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil, chun fiorchothromaiocht
oibre is saoil a airithia; 4 iarraidh ar an gCoimisitun faireachan
curamach a dhéanamh ar chur chun feidhme na treorach sin agus a
thabhairt chun suntais gur ga na bearnai pa agus pinsin idir na
hinscni a dhtinadh tri na creatai dlithitla atd ann cheana a
fhorfheidhmit agus trina n-éifeachtacht a airithiq;

a iarraidh ar na Ballstait dul nios faide na an t-iosmhéid cuig la
saoire ciraméiri in aghaidh na bliana da bhforailtear sa Treoir
maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil agus a airithiti go n-iocfar an
tsaoire sin go leormhaith chun go mbeidh rochtain réalaioch ag gach
ciramair uirthi;

a chur i bhfios go laidir go bhfuil bearta spriocdhirithe chun
socruithe oibre solubtha ata fabhrach do theaghlaigh a éascu, lena n-
airitear teilea-obair, uaireanta oibre solubtha, saoire ciiramdiri agus
roghanna pairtaimseartha, rithdbhachtach chun go mbeidh mné agus
fir in ann réiteach nios fearr a dhéanambh idir a saol gairmiuil agus a
saol priobhaideach, chomh maith le dreasachtai agus bearta
sonracha i mbeartais maidir le saoire do thuismitheoiri; & chur i
bhfios go laidir a thabhachtai ata sé saoire do thuismitheoiri a
dhdileadh go cothrom idir tuismitheoiri agus a tionchar maidir le
sochai ata comhionann 6 thaobh inscne de a chotht;

ag cur béim ar an bhfioras go gcuireann oibrithe ctiraim tacaiocht
rithdbhachtach ar fail; & thabhairt chun suntais nach mér don
tacaiocht uile ata dirithe ar chiramoiri a gcearta mar chtraméiri a
aithint agus tacaiocht shiceolaioch, seirbhisi faoisimh, seirbhisi
curaim slainte agus socruithe solubtha oibre a airithiu (saoire,
uaireanta oibre, teilea-obair), gan pa na teidliochtai a chailleadh
chun freagrachtai ciraim agus fostaiocht a chothromu; & iarraidh ar
an gCoimisitin agus ar na Ballstdit cinedlacha cur chuige ata
bunaithe ar thrama agus ata fabhrach don mheabhairshldinte a chur
chun cinn i solathar ctiraim, agus aitheantas a thabhairt do na rioscai
siceaséisialta d’oibrithe agus d’fhaighteoiri araon; & thabhairt chun
suntais gur ga pa cothrom agus cosaint shoéisialta d’oibrithe ctiraim a
bheith ag gabhail leis na bearta sin chun fostaiocht ardchailiochta
agus tacaiocht shaincheaptha a rathd do chtramdiri ar cuireadh
isteach ar a ngairmeacha mar gheall ar dhualgais ctiraim slainte
chun a n-athimeascadh, a neamhspleachas airgeadais agus a
bhfolldine a éascu;

a mheas go bhfuil sé tdbhachtach go mbeadh sé d’aidhm ag na
bearta sin go léir tacaiocht a chur ar fail do theaghlaigh agus do
chuiraméiri, fostaiocht na mban a chur chun cinn agus deireadh a
chur leis an mbearna churaim idir na hinscni, mar aon leis na bearta



dé bhfordiltear faoin straitéis Eorpach um churam; a chur i bhfath
gur cheart aitheantas speisialta a thabhairt do thuismitheoiri leanai
faoi mhichumas, a bhfuil bacainni nios measa rompu ar
rannphdirtiocht sa mhargadh saothair agus ar neamhspleachas
airgeadais mar thoradh ar a bhfreagrachtai ciraim fthadtéarmaigh; a
chur i bhfios go laidir gurb amhlaidh até i gcas curamoéiri gaolta ata
faoi mhichumas agus a bhfuil tinnis ainsealacha orthu; a thabhairt
chun suntais gur féidir le caram a thabhairt do ghaol a bhfuil tinneas
fadtéarmach air a bheith ina eispéireas fada, dian agus deacair 6
thaobh na mothuchan de, rud a chuireann bru suntasach ar
churaméiri neamhfhoirmitla; ag cur béim ar an bhfioras, sna
casanna sin, go bhfuil ga le tacaiocht 6 ghairmithe ciiraim sldinte; ag
tabhairt d4 haire a thdbhachtai atd sé beartais a fhorbairt lena
neartaitear earndil an chiraim ag an am céanna, lena n-airithitear
rochtain ar sheirbhisi ciraim pobalbhunaithe ar ardchaighdean agus
lena gcuirtear chun cinn pa comhionann as (ath)lanphairtia
curamoiri neamhfhoirmiula, go hdirithe mn4, i margadh an tsaothair;

26. & mheas gur cheart aird ar leith a thabhairt ar earnail an chtiraim i
gcomhthéacs chreat airgeadais ilbhliantil 2028-2034; & thabhairt
chun suntais gur ga cistit leordhéthanach a airithia sa réimse sin
chun tacu le cur chun feidhme na straitéise ciraim Eorpai agus
Cholun Eorpach na gCeart Sdéisialta;

27. & thabhairt chun suntais go gcomhthathaionn sochai chtraim
samhlacha ciraim éagsula, amhail samhlacha de chuid solathraithe
poibli n6 priobhaideacha, ciraméiri féinfhostaithe, né caraméiri ata
fostaithe go direach ag teaghlaigh, agus go gcuireann si di-
instititidia an chiraim chun cinn tri sheirbhisi baile n6
pobalbhunaithe; ag cur béim ar an gcur chuige pobalbhunaithe agus
idirghliine maidir le ciram lena gcuirtear an dluthphairtiocht chun
cinn, lena laghdaitear an leithlisiu sdisialta agus lena gcothaitear
athléimneacht i dteaghlaigh agus i gcomharsanachtai; & thabhairt
chun suntais freisin a thdbhachtai atd sé an ceart a choinneail chun
an tsamhail chtiraim a roghnt, chun dinit ciramoéiri agus daoine a
bhfuil ciram de dhith orthu araon a chaomhnt, chomh maith lena
neamhspleachas, a ndea-bhail agus a gculmsm sa phobal, agus
riachtanais agus mianta na bhfaighteoiri ciraim a gcur san aireamh
agus cosaint ar fhoréigean inscnebhunaithe a airithit i suiomhanna
ciraim agus lena n-airitear tacaiocht leormhaith agus phearsantaithe
do churamdiri neamhfhoirmitla; & aithint go mbionn earnail an
churaim fhadtéarmaigh fhoirmiuil fés ag brath go priomha ar churam
conaithe, agus go dtacaionn ciram baile agus pobalbhunaithe ar
bhealach nios fearr leis an gceart atd ag daoine a bhfuil caram de
dhith orthu maireachtail go neamhspleach; ag tabhairt da haire go
bhfuil géargha le tosaiocht a thabhairt do chur chuige duinelarnach
agus cearta-bhunaithe lena gcuirtear ar chumas daoine ctiram a fhail
sa bhaile agus pdirt iomlan a ghlacadh sa tsochai;

28. ag cur béim ar an bhfioras go bhfuil clair spriocdhirithe scileanna,



uas-scilithe agus athscilithe agus tacaiocht do (ath)lanphdirtiu i
margadh an tsaothair gan aon chinedl idirdhealaithe in aghaidh na
mban a d’fhulaing bristeacha gairme mar gheall ar a bhfreagrachtai
cuiraim agus teaghlaigh bunriachtanach chun tacu lena bhforbairt
ghairmiuil leantinach agus lena gcomhdheiseanna i margadh an
tsaothair; a chur i bhfath, thairis sin, go bhfuil scileanna luachmhara
inaistrithe ag na mné sin chun tuilleadh fostaiochta a bhaint amach
né le haghaidh fiontraiochta san earnail; & iarraidh go mbeadh clair
shonracha agus tacaiocht shonrach ann chun na scileanna sin a
aithint tri oilitint, scéimeanna deimhnitichain né tacaiocht chun gné
a chruthu, agus ar an gcaoi sin a ‘athimeascadh’ i margadh an
tsaothair a éasci mar dhaoine aonair a bhfuil taithi luachmhar saoil
acu, amhail fiontraithe agus cruthaitheoiri post; & thabhairt chun
suntais gur gé an oilitiint sin a bheith inrochtana, cistithe go
leormhaith agus nasctha le deiseanna fostaiochta ardchailiochta;

Curam i gcroilar an gheilleagair

29.

30.

31.

32.

a mheas go gcuimsionn an geilleagar cuiraim obair chtiiraim a
dhéantar tri na hearnalacha poibli agus priobhaideacha, lena n-
diritear fiontair bheaga agus mhednmhéide, an tsochai shibhialta
agus aon chinedl eile eagraiochta, an geilleagar séisialta agus
dlathphairtiochta, agus teaghlaigh, lena n-airitear solathraithe agus
faighteoiri ciraim, chomh maith le fostoiri agus instititidi a
thairgeann seirbhisi ciraim?®’; & chur i bhfath nach moér geilleagar an
churaim a aithint mar leas poibli agus mar choltin den chéineasu
soisialta anios, le tacaiocht 6 infheistiocht chobhsai agus 6 chruthu
post ardchailiochta;

ag cur béim ar an bhfioras gur ga seirbhisi ciraim fhadtéarmaigh a
neartu, go hairithe ciram baile agus pobalbhunaithe, agus
teicneolaiocht faireachdin slainte digiti uathoibrithe a fhorbairt;

a aithint go bhfuil bacainni sistéamacha roimh fhiontraithe ban in
earnail an chiraim maidir le rochtain a fhail ar chreidmheas agus ar
infheistiocht; a iarraidh ar an gCoimisitiin agus ar na Ballstait clair
thacaiochta thiomnaithe a fhorbairt d’thiontraiocht na mban in
earndil an churaim, lena n-diritear cisti rathaiochta sonracha,
scéimeanna meantdireachta atd dirithe ar mhnd agus critéir
fhabhracha san Aontas; & iarraidh go mbeadh tograi ann d’fhiontair
ata faoi stidir ban atd i mbun nualaiochta i ngeilleagar an chiraim;

a chur i bhfath go n-aithnionn geilleagar cturaim go bhfuil obair
chiraim rithdbhachtach d’athléimneacht na hEorpa, agus i ag cur
11 % le OTI an Aontais agus ag fostd os cionn 6 mhillitin duine, ar
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34.

35.

36.

mn4d iad a bhformhor?8, agus go bhféadfadh si 8 millitin post nua a
chruthu®9, agus go n-aithnionn si an rannchuidit luachmhar
eacnamaioch a dhéanann ciramoiri neamhfhoirmitla; ag tabhairt da
haire go bhféadfadh costas eacnamaioch na bearna clraim idir na
hinscni a bheith chomh hard le EUR 147-220 billiin in aghaidh na
bliana, agus, ag an am céanna, go léirionn taighde go bhféadfadh
infheistiocht in earndil an chtraim fhoirmiuil torthai dearfacha
eacnamaiocha a ghinitint — EUR 4 ar a laghad in aghaidh gach
EUR 1 a infheistitear i gciram leanai né i gciram fadtéarmach®9;

ag cur béim ar an acmhainneacht maidir le fostaiocht agus fas
eacnamaioch a bhaineann le hearnail an chiraim ghairmiuil agus a
thabhairt chun suntais go bhfagann infheistiocht i gciram go
ndéantar ciraméiri neamhfhoirmitla a chomhthath nios mo i
margadh an tsaothair;

ag spreagadh na mBallstat straitéisi ciraim aitiula agus réigitinacha
a fhorbairt, agus bearta spriocdhirithe le haghaidh poist
ardchailiochta agus inbhuanaithe i gceantair thuaithe agus iargulta,
agus sna reéigiuin is forimeallai, agus ar an gcaoi sin comhthathu
criochach a nearti agus neamhionannais i margadh an tsaothair a
laghdt; @ mheas, i gcas na réimsi sin go hairithe, go bhféadfai
ionstraimi cistitichain AE a shlégadh chun tacu le poist nua
ardchailiochta a chrutht in earndil an chiraim, agus ar an gcaoi sin
aghaidh a thabhairt ar fheiniméan an didhaonraithe i réimsi airithe
agus ar ghanntanais lucht saothair; a iarraidh ar an gCoimisiun agus
ar na Ballstait a dtacaiocht d’fhiontair agus d’eagraiochtai
neamhbhrabusacha an gheilleagair shdisialta a neartu; ag spreagadh
na mBallstat rochtain ar chistiti a éasct agus infheictheacht
ghniomhaithe an gheilleagair shéisialta a fheabhst, mar a léiriodh i
bplean gniomhaiochta 2021 don gheilleagar séisialta;

a thabhairt chun suntais a thabhachtai ata fiontair agus
comharchumainn an gheilleagair shéisialta maidir le seirbhisi ciraim
a sholathar i gceantair agus do phobail nach ndéanann na
solathraithe traidisiinta poibli n6 priobhdideacha freastal ceart
orthu, go hairithe nuair a bhionn ctuiseanna brabuis iseal;

ag tabhairt da haire gur ga buiséadu chun infheistiochtai
leordhéthanacha ciraim a airithia agus chun faireachdn a dhéanamh
ar éifeachtai na mbeart a bhaineann le hinscne né ar easpa na
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38.
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40.

41.

mbeart sin;

a chur i bhfath gur ga rannphairtiocht oibrithe ctiraim agus a n-
ionadaithe a airithia ag gach céim den cheapadh beartas, lena n-
airitear ceapadh, cur chun feidhme agus meastodireacht na mbeartas
a dhéanann difear déibh;

a mheas go bhfuil ga le hinfheistiochtai amach anseo chun oilitint a
chur ar oibrithe ctiraim fhoirmiuil agus ar sholathraithe ciraim
neamhfhoirmiuil araon, i gcas inarb abhartha, lena n-airitear uas-
sciliu spriocdhirithe, go hairithe i scileanna digiteacha,
idirphearsanta agus sldinte, lena n-airitear maidir leis na rioscai a
bhaineann le mi-usaid fhisicitil n6 shiceolaioch i suiomhanna ctraim
agus slainte, chomh maith le ciram ardchailiochta duinelarnach a
chur ar fail; & aitia go bhfuil rél ldrnach ag uas-scilia agus athsciliu i
mbainistitl gairme ar feadh an tsaoil, de réir mar a athraionn
gairmeacha curaim le héabhléid na gcleachtas, na dteicneolaiochtai
né fia eagru an churaim; & mheas gur cheart luach nios fearr a chur
ar charnadh taithi tri aitheantas nios fearr a thabhairt don saineolas
agus do na cailiochtai a fuarthas agus tri dheiseanna breise chun
leantint den oideachas; & mheas, thairis sin, gur cheart deimhniu a
chur chun cinn chun freastal ar riachtanais ata ag teacht chun cinn,
go hairithe maidir le dioplémai gairmoideachais agus gairmoiliiina a
aithint, lena n-airitheofar poist lena mbaineann ionchais
fhadtéarmacha lena gcothaitear cuimsitu agus fas; a iarraidh go
mbeadh ioschaighdedin uile-Aontais ann maidir le curaclaim oilitina
cliraim, lena n-airitheofar aitheantas do chailiochtai, inaistritheacht
ceart agus conairi gairme d’oibrithe;

ag tabhairt da haire go bhfuil ganntanas scileanna ag an Eoraip ar
fud an gheilleagair, rud threisitear le lucht saothair atd ag laghdu®?;
ag tabhairt da haire, thairis sin, gur féidir roinnt ganntanas a rianu
siar go dti tearcusaid na tallainne ata ann cheana, mar is 1éir 6
bhearnai doimhne inscne i ngairmeacha airithe, né go dti na dushlain
shonracha a bhaineann le délai oibre, amhail pa iseal n6 easpa
tarraingteachta;

a thabhairt chun suntais gur ga tacu le seirbhisi agus oilitint ar line
a fhorbairt chun innitlachtai digiteacha ciraméiri agus daoine a
fhaigheann ctiram a mhéadu, tri rochtain ar an idirlion agus naisc
idirlin a fheabhst chun cdiliocht an chtiraim a fheabhst agus chun
tairbhe a bhaint as an teicneolaiocht chun tact le ciram
ardchailiochta;

a chur i bhfath go bhfuil tionchar soéisialta agus eacnamaioch ag
obair chiraim gan iocaiocht; a chur i bhfath go bhfuil rél
rithabhachtach ag obair chiiraim gan iocaiocht i sochaithe agus i
ngeilleagair na hEorpa, rud a dhéanann difear do rannphairtiocht an
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43.

44.

lucht saothair, go hdirithe i measc na mban, a chuireann le bearnai
leantinacha idir na hinscni san fhostaiocht agus sa phd, agus a
chuireann bra suntasach ar chorais leasa shdisialta, sldinte agus
ctiraim fhadtéarmaigh ar fud na mBallstat; & iarraidh, da bhri sin, ar
na Ballstait aird ar leith a thabhairt ar chiraméiri i gclair um
luathbhrath agus cosc; a chur i bhfios go laidir go bhfuil dashléin,
lena n-airitear dushlain shocheacnamaiocha, os comhair ciramoiri
neamhfhoirmitla, ar mna iad den chuid is mo, a chuireann obair
chturaim gan iocaiocht ar fail agus a mbionn orthu aghaidh a
thabhairt ar ré-ualach oibre agus curaim chomhcheangailte le
cosaint shoisialta theoranta, bonneagar ctiraim fhoirmitil neamhleor
agus tacaiocht mheabhairshldinte neamhleor agus a dteastaionn
aitheantas agus tacaiocht spriocdhirithe éna rannchuidithe; ag
tabhairt dé haire gur féidir le ciramoéiri neamhfhoirmiila dul i ngleic
leis an uaigneas, leis an mbochtaineacht, le deacrachtai maidir le
rochtain a fhail ar fhostaiocht né le saincheisteanna sldinte fisiciula
agus meabhairshlainte; ag cur béim ar an bhfioras, go hairithe, go n-
diritear imni agus dulagar ar na saincheisteanna meabhairshldinte a
bhaineann le solathar ciraim fhadtéarmaigh, atd 20 % nios
forleithne i measc cuiramoiri neamhfhoirmitla né i measc
neamhchuramdiri, agus go bhfuil rioscai meabhairshldinte roimh

66 % d’oibrithe ctraim fhoirmitil; ag tabhairt da haire gur
éagothromaiocht shuntasach é sin i gcomparaid leis an lucht saothair
nios leithne, ina dtuairiscionn 43 % fadhbanna comhchostla; a
thabhairt faoi deara go bhféadfadh freagrachtai ciraim
neamhfhoirmiuil teorainn a chur le cumas an chiramora freastal ar a
cheapachain choisctheacha slainte féin agus go bhféadfadh
caillteanas ioncaim a bheith mar thoradh orthu, rud a chuirfeadh le
bochtaineacht na mban; & chur i bhfath go bhfuil dluthbhaint ag na
héifeachtai diobhalacha sin le déine an chiraim a chuirtear ar fail;

ag caineadh go bhfuil staid an-fhorbhdasach roimh go leor oibrithe
curaim agus ti agus go ndéantar idirdhealt trasnach orthu mar
thoradh ar a gcine n6 a n-eitneacht, a n-inscne, a staddas
socheacnamaioch n6 a naisiintacht, agus gur mna iad go leor de na
hoibrithe sin nach bhfuil conradh fostaiochta oifigitil acu, agus, da
bhri sin, go bhfuil siad nios leochaili i leith dashaothra agus gur
minic nach mbionn rochtain acu ar a gcearta, go hairithe ar obair
chuibhitil agus ar chosaint shoisialta;

a iarraidh go mbeadh tacaiocht airgeadais spriocdhirithe agus
tionscnaimh spriocdhirithe ann lena gcuirfear seirbhisi cinaimh
shiceolaioch agus meabhairshldinte ar fail do churamoéiri
neamhfhoirmitila, lena n-airitear ciram faoisimh chun faoiseamh
ocdideach a sholathar, agus go mbeadh bearta ann chun an
bhochtaineacht agus an t-eisiamh séisialta a chosc, le malarta dea-
chleachtas i ndail leis sin ar fud na mBallstat;

a chur i bhfath gur cheart go gcuimseodh tacaiocht leormhaith agus
spriocdhirithe do chiiramoéiri neamhfhoirmitla aitheantas do réil



agus do chearta curamoiri, seirbhisi tacaiochta amhail caram
faoisimh, comhairleoireacht, tacaiocht piarai, cabhair airgeadais
agus cuiteamh chun riosca na bochtaineachta a laghdu, socruithe
solubtha oibre (saoire, uaireanta oibre, teilea-obair) chun
cothromaiocht a bhaint amach idir caram agus fostaiocht, oilitiint
agus faisnéis chun scileanna agus rannphairtiocht fhéinteach i
bhforbairt beartais a thabhairt do churaméiri;

a thabhairt chun suntais go bhfuil ga le hiarrachtai suntasacha chun
stadas gairmiuil na n-oibrithe ctiraim a neartt agus chun aghaidh a
thabhairt ar ghanntanais lucht saothair in earndil an churaim, lena n-
airitear tri réitigh shaincheaptha chun obair dhearbhaithe, pa
cothrom, conairi forbartha gairme, agus ddlai oibre nios fearr agus
cuibhitla a spreagadh; & chur i bhfios go laidir gur féidir an bra ar
chiramoéiri neamhfhoirmitla a mhaoli go suntasach tri infheistiocht
a dhéanamh i seirbhisi ciraim fhoirmiuil, agus cosc a chur ar chuid
de na héifeachtai diobhalacha ar a gcothromaiocht oibre is saoil agus
ar a n-ionchais ghairme, agus ar an gcaoi sin rannchuidiu le

ag cur béim ar a thabhachtai ata sé rochtain ar thacaiocht
shiceasdisialta agus oideachais ata leormhaith agus spriocdhirithe a
airithia do churaméiri 6ga a chuireann cturam ar fail go
neamhfhoirmiuilé2, arb ionann iad agus 4 % go 10 % de leanai san
Aontas agus a ndéanann a bhfreagrachtai ciraim difear da n-
oideachas, d4 meabhairshldinte, da bhforbairt shoéisialta®3 agus da
ngairmeacha amach anseo; ag tathant go gcruthofai clair
thiomnaithe de chuid an Aontais chun tacu le ciramoéiri 6ga, chun
luathfhagdil scoile né luathfhagdil mhargadh an tsaothair a

a aithint, cé go ndéanann naisiinaigh AE cuid shuntasach den obair
churaim, go ndéanann mné de thionscnamh tiortha nach tiortha den
Aontas Eorpach iad sciar den obair freisin; a chur i bhfath, cé gur
cheart iarrachtai a dhiriu ar oibrithe ctiraim baile a mhealladh agus a
choinneadil, nach moér earct oibrithe neamh-AE a bheith bunaithe ar
riachtanais mhargadh an tsaothair, tri imirce dhleathach dhea-
bhainistithe agus gur cheart oilitint ghairmiuil chuimsitheach a
aireamh ann; ag cur béim ar an bhfioras nach mér oibrithe neamh-
AE a earcu go heisiach tri bhealai dleathacha imirce ata
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48.

trédhearcach agus bunaithe ar chearta; a iarraidh go ndéanfai
infheistiocht shuntasach i bhforbairt scileanna agus in oilitint
ghairmiuil chun tact le cumhachtt agus lanphairtia oibrithe dlithitla
neamh-AE; ag caineadh go laidir gach cinedl oibre
neamhdhearbhaithe, dushaothraithe agus fostaiochta forbhasai agus
ag cur béim ar rannchuidiu fior-riachtanach oibrithe ciraim AE agus
neamh-AE araon leis an gcomhthathu séisialta agus leis an bhfolldine
san Aontas;

a aithint go bhfuil rochtain ar chiram sldinte ar ardchaighdedn, lena
n-airitear cearta slainte gnéis agus atairgthe, rithdbhachtach chun
dea-chailiocht saoil a thabhairt do gach duine;

An bealach chun cinn

49.

50.

51.

a iarraidh ar an gCoimisitn, in éineacht leis na gniomhaireachtai
abhartha, sonrai cruinne, inrochtana agus inchompardide a chur ar
fail lena dtomhaistear an bhearna chiraim idir na hinscni, lena n-
diritear tri shuirbhéanna ar Gsdid ama, chun a chur ar chumas na
mBallstat dea-chleachtas a chomhroinnt agus aghaidh a thabhairt go
héifeachtach ar an mbearna sin;

a iarraidh go mbaileofai go corasach sonrai atd imdhealaithe 6
thaobh inscne de, cruinn, ardchailiochta agus comparaideacha
maidir le freagrachtai ciraim i gciram fadtéarmach agus i gciram
leanai, maidir le tuilleamh, lena n-airitear tuarastail agus pa%?,
pinsin, am oibre, cumhdach cosanta soisialta, stadas conarthach
oibrithe ctiraim san Aontas, agus staid ndisiinach agus leanai
neamh-AE a sholathraionn ctiram agus, i gcas inar féidir, sonrai
maidir le PHS agus ciram neamhfhoirmitil chun faireachan a
dhéanamh ar mhéid an churaim a sholathraionn baill teaghlaigh da
ngaolta agus cibé acu a dhéanann n6 nach ndéanann na freagrachtai
curaim sin difear da saol oibre;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstdit sonrai a bhailit
maidir le staid na gciramoéiri 6ga, agus treoirlinte uile-Aontais a
fhorbairt agus dea-chleachtais a mhalarta chun cabhru leis na
Ballstait iad a shainaithint agus tacu leo i scoileanna agus i bpobail,
agus tri chdérais ctiraim sldinte threisithe; & iarraidh ar an gCoimisitn
idirphlé struchturtha maidir le ciram a bhunt agus ardan ctraim
bliantil a bhunu, lena dtabharfai le chéile na pdirtithe leasmhara
abhartha uile, amhail an lucht acaduil, ionadaithe na mBallstat,
comhlachais daoine a fhaigheann ciiram, ciraméiri neamhfhoirmiula,
solathraithe séisialta, brabusacha, poibli agus seachbhrabtsacha
cliraim agus ceardchumann, chun measunu a dhéanamh ar an dul
chun cinn, cleachtais nualacha a mhalarti chun feabhas a chur ar
bhaint amach chuspdiri straitéis ciraim an Aontais, agus na chéad
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chéimeanna eile a dhearadh da cur chun feidhme leantnach;

ag tathant go gcuirfi buiséadu inscne i bhfeidhm chun a airithia go
laghdéfar go direach na neamhionannais a bhionn roimh mhné agus
cailini tri chaiteachas ar sheirbhisi ctiraim;

a chur i bhfath gur cheart gurb é rél na gcaraméiri, thar aon ni eile,
a curam a sholathar, agus @ mheas, da bhri sin, gur ga
romhaorlathas nach bhfuil gé leis a laghdt agus a sheachaint, a
mhéid is féidir, ciraimi riarachain a shannadh déibh ar féidir le
cuntéiri riarachdin né uirlisi digiteacha oiriinacha iad a bhainistiq;

ag cur béim ar an bhfioras gur ga dul i gcomhairle leis na pairtithe
leasmhara abhartha uile agus an comhaontt ciuraim a fégraiodh a
ullmhd, ar leibhéal an Aontais, ar an leibhéal ndisiiinta agus ar an
leibhéal &ititil, lena n-diritear ionadaithe neamhfhoirmiuila caramairi
agus eagraiochtai othar, chun neamhchomhthathd na mbeartas a
sheachaint, agus chun éagsulacht na gcasanna agus na riachtanas a
chur san aireambh;

a iarraidh ar na Ballstait infheistiocht a dhéanamh i ngeilleagar
cuiraim agus na moltai 6n gCombhairle®° a chur chun feidhme i ndail
leis an athbhreithnia ar spriocanna Barcelona maidir le hoideachas
agus curam na luath-éige agus maidir le rochtain ar chiram
fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean faoi straitéis curaim AE,
agus sainaithint dea-chleachtas, bearnai agus mapadil ar dhul chun
cinn a aireamh ina dtuarascalacha cur chun feidhme, mar aon le
straitéisi chun rannphairtiocht nios mo na bhfear in earnail an
churaim a spreagadh, agus aghaidh a thabhairt ar obair chuiraim
neamhdhearbhaithe, na priomhspreagthai a shainaithint agus réitigh
shaincheaptha a mholadh; & iarraidh ar an gCoimisitn a airithia go
mbeidh cuspéiri agus tosaiochtai soiléire ag an Rathaiocht Eorpach
do Leanali, le leithdhaileadh buiséid shubstaintitil, agus ag
spreagadh an Choimisitin agus na mBallstat seirbhisi ciraim
inacmhainne, ardchdiliochta agus inrochtana a airithii do chiiram
luath-6ige agus do chtiram seandiri;

ag cur béim ar an bhfioras gur cheart an straitéis chtraim a ailiniu le
straitéis AE maidir le cearta daoine faoi mhichumas toisc go dtugann
siad aghaidh ar dhushlain choiteanna;

a chur i bhfath nach mor tas aite a thabhairt don neamhspleachas
leis an gciram a chuirtear ar fail do dhaoine faoi mhichumas, és rud
é gur cheart go mbeadh na daoine aonair sin in ann cinneadh a
dhéanamh maidir leis an ait ina gcoénaionn siad agus cé leis a
gconaionn siad, chomh maith le dinit agus cuimsiu tri chur chuige
ata bunaithe ar chearta an duine agus até dirithe ar an duine, lena
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léiritear an t-aistriu leantnach i soldthar ctiraim; ag cur béim ar an
bhfioras gur féidir é sin a bhaint amach tri fheabhas a chur ar a
ndalai ciraim, amhail tri chiram ardchailiochta bailebhunaithe né
roghanna cénaithe eile a chomhlionfadh a riachtanais, lena n-diritear
maireachtdil neamhspleach agus inrochtana, agus tri dhaoine faoi
mhichumas a aireamh i ndearadh na gcéras cturaim, agus a n-
oideachas agus a n-oilitint & gcur chun cinn ag an am céanna, lena n-
airitear tri réitigh dhigiteacha, agus ar an gcaoi sin lucht saothair
cuimsitheach a chruthd agus a rochtain ar fhostaiocht a rathu;

a thabhairt chun suntais nach bhfuil ach leath de 42,8 milliun duine
faoi mhichumas in aois oibre AE i bhfostaiocht, agus nach bhfuil ach
21 % de mhna faoi mhichumas i bhfostaiocht ldnaimseartha®6; &
iarraidh, da bhri sin, ar an gCoimisitn agus ar na Ballstait ciramoiri
a spreagadh agus oilitint a chur orthu chun tact le lanphairtia
daoine faoi mhichumas i margadh an tsaothair;

a chur i bhfath gur cheart aird ar leith a thabhairt ar churamoéiri
neamhfhoirmitla, ar theaghlaigh agus ar thuismitheoiri, go hairithe
maithreacha, a chuireann ciram fadtéarmach ar fail do leanai faoi
mhichumas, tri thacaiocht leormhaith a airithia, cibé acu tacaiocht
airgeadais né tacaiocht tri shlandail shéisialta agus rochtain ar
sheirbhisi faoisimh agus comhairleoireachta;

a chur i bhfath, ina leith sin, mar oibleagaid a eascraionn as
Coinbhinsitin na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi
Mhichumas, nach moér don Aontas cearta daoine faoi mhichumas a
phriomhshruthu go cérasach tri na clair uile sa chreat airgeadais
ilbhliantuil tar éis 2027 tri mhodheolaiocht a fhorbairt chun
caiteachas a riant a théann chun tairbhe do dhaoine faoi mhichumas,
lena n-adiritear mndé agus cailini, agus trina fhiort go rathaitear leis
na clair agus na tionscadail uile arna gcistit ag an Aontas
comhdheiseanna agus rochtain chomhionann ar chistit an Aontais do
dhaoine faoi mhichumas;

a iarraidh go ndéanfai an Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is
Saoil a chur chun feidhme go hiomlan agus go ndéanfai faireachdn,
forfheidhmit agus meastoireacht chiramach bhreise uirthi; & chur i
bhfath gur ga saoire mhaithreachais, atharthachta agus ciramoéra
ata cuitithe go leormhaith a leathna agus dul chun cinn a dhéanamh
ina leith agus glacadh saoire do thuismitheoiri a éasci chomh maith
le faireachan a dhéanamh ar ghlacadh na saoire sin ag fir; & iarraidh
ar na Ballstait stadas na gciramoéiri neamhfhoirmitla a uasghradu tri
luach saothair agus cuiteamh iomchui agus tri rochtain ar sheirbhisi
curaim faoisimh chun tacaiocht nios fearr a thabhairt do chiraméiri
neamhfhoirmiudla atd ann faoi lathair, agus ag an am céanna cuidi le
cuspoir tosaigh na treorach a bhaint amach, is é sin nios mo fear a
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spreagadh chun pdirt a ghlacadh i solathar ctiraim; ag tathant ar an
gCoimisitin dreasachtai a éileamh don bheirt tuismitheoiri chun
tairbhe a bhaint as saoire do thuismitheoiri, & iarraidh thairis sin go
mbeadh socruithe solibtha oibre ann do thuismitheoiri, agus
treoirlinte cailiochta ar leibhéal AE agus comhroinnt dea-chleachtas
do sheirbhisi ciraim fhadtéarmaigh a mholadh, lena n-airitear do
leibhéil foirne leormhaithe, do chldir oiliina speisialaithe agus do
shasrai dearbhaithe cailiochta; & iarraidh go ndéanfai fostaithe, go
hdirithe mn4, a tsdideann a saoire chun ctram a chur ar fail da
mbaill teaghlaigh, a chosaint go héifeachtach ar dhifhostd né ar aon
choir idirdhealaitheach a bhaineann lena bhfreagrachtai cuiraim;

ag tathant ar na Ballstait saoire tuismitheora neamh-inaistrithe le pa
leordhéthanach a thabhairt isteach do gach tuismitheoir, chun cosc a
chur ar ualach diréireach freagrachtai ciraim a chur ar mhng; 4 chur
i bhfios go laidir go bhfuil sé rithdbhachtach feabhas a chur ar
ghlacadh saoire ag na fir chun noirm a athru, chun rannphairtiocht
chomhionann na mban i margadh an tsaothair a airithit agus chun
aon éifeacht dhitltach idirghluine ar chailini a mhaold;

a iarraidh ar an gCoimisitun treoir a thiolacadh maidir leis an gceart
chun dicheangail le gach oibri a chosaint, go hairithe tuismitheoiri
agus curamairi;

a iarraidh go gcosnodfai ciraméiri neamhfhoirmitla, ar mna iad den
chuid is mo, lena n-airitear iad sitid a ghlacann sos 6n bhfostaiocht
chun ciram a sholathar do bhall teaghlaigh n6 do dhuine eile a bhfuil
curam de dhith air; ag tathant ar an gCoimisiin agus ar na Ballstait a
rol a chur chun cinn, a aithint agus tacu leis, agus aitheantas a
thabhairt dd rannchuidit rithabhachtach leis an gcomhthathu
soisialta agus le hinbhuanaitheacht na gcoéras ctraim ar fud na
hEorpa; a iarraidh, ina leith sin, go n-airitheofai a rochtain ar chorais
cosanta sdisialta chun éifeachtai diobhélacha an chtraim a mhaolq,
go hairithe ar ghairmeacha agus ar neamhspleachas eacnamaioch na
mban, agus a airithia ag an am céanna nach mbrifar mna amach as
an margadh saothair foirmiuil;

ag tathant ar an gCoimisiun creat cuimsitheach inscne-fhreagruil a
thabhairt isteach chun na cinedlacha éagsula ctiraim
neamhfhoirmiuil ar fud na hEorpa a shainaithint agus a aithint sa
chéad straitéis Eorpach eile um chiram; & chur i bhfath nach mor
tacaiocht, socruithe solibtha oibre, saoire chiiraim agus rochtain ar
sheirbhisi curaim forliontacha leormhaithe, chomh maith le
comhairleoireacht agus tacaiocht piarai, a chur ar fail do churaméiri
neamhfhoirmiula; & chur i bhfios go laidir a thabhachtai até sé
rochtain ar am pearsanta a airithitt do chtiramoiri neamhfhoirmiutla
agus a bhforbairt phearsanta a spreagadh;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait aitheantas a
thabhairt do churaméiri neamhioctha tri rochtain ar chosaint
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shoisialta, creidmheasanna pinsin, seirbhisi faoisimh agus tacaiocht
airgeadais a airithia; & chur i bhfath gur ga obair chiraim gan
iocaiocht a iocann mna agus cailini a laghdu de réir a chéile le
réitigh lena n-athdhailtear ualai, amhail infheistiocht i gctiram leanai
inacmhainne, i gciram daoine scothaosta agus i seirbhisi michumais,
agus rannphdirtiocht chomhionann na bhfear in obair chtiraim a chur
chun cinn;

a chur i bhfios go laghdoéfai obair chiraim gan iocaiocht da gcuirfi
seirbhisi ciraim leanai uiliocha ar ardchaighdedn ar fail;

a iarraidh ar na Ballstdit dea-chleachtais a roinnt maidir le
hiostréimhsi faoisimh do churamoiri neamhfhoirmitla, lena n-
airitheofar a bhfollaine fhisicitiil agus mheabhrach agus lena
gcumasofar a rannphairtiocht leantinach san fhostaiocht; & iarraidh
go ndéanfai gniomhaiochtai nithitula tacaiochta, amhail feachtais
muscailte feasachta, conairi deonacha i dtreo aitheantas scileanna
agus oilitint spriocdhirithe;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait aitheantas a
thabhairt do churamoéiri 6ga a ndéantar dearmad ar a riachtanais go
minic agus bearta tacaiochta spriocdhirithe a fhorbairt, lena n-
diritear socruithe solubtha oideachais, seirbhisi comhairleoireachta
agus curam faoisimh, chun tionchair dhidltacha ar a slainte, ar a n-
oideachas agus ar a ndeiseanna fostaiochta amach anseo a chosc;

ag spreagadh an Choimisitiin agus na mBallstat chun a airithia go n-
aithneofar tréimhsi ciraim neamhfhoirmitil go cothrom i gcdrais
phinsin agus i gcorais slandala soéisialta agus i dtionscnaimh
ghaolmhara de chuid an Aontais amach anseo; ag spreagadh na
mBallstat, thairis sin, féachaint ar réitigh chothroma agus
inbhuanaithe chun cosaint a thabhairt déibh siid — ar mnd iad den
chuid is m6 — a thiomnaionn codanna suntasacha da saol oibre do
churam a thabhairt do chleithitinaithe;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait feabhas a chur ar
dhalai oibre in earndil an chtraim fhoirmiil, diria ar luach saothair
cothrom agus comhionann a dirithid, agus aird & tabhairt ar na
héilimh fhisiceacha agus shiceolaiocha a bhaineann le ciram, chomh
maith le rochtain ar oilitint leantnach agus ar thimpeallachtai oibre
sabhailte, lena n-airitear bearta chun traochadh agus gach cineal
foréigin agus ciaptha ag an obair a chosc, agus tarraingteacht
gairmeacha ciraim & cur chun cinn ag an am céanna tri
pheirspictiochtai fadtéarmacha, an t-idirphlé séisialta a nearta agus
nios mo fear a spreagadh chun dul isteach in earnail an chiraim
agus fanacht inti; 4 thabhairt chun suntais, tri fheabhas a chur ar
thuarastail agus ar dhalai oibre in earnail an chiraim, go mbeidh
poist nios tarraingti agus go ndispreagfar obair neamhdhearbhaithe;
a mheabhra gur ga do na Ballstait an Treoir maidir le Trédhearcacht
Pa a thrasui agus a chur chun feidhme i gceart chun struchtuir pha a
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bhunu lena léiritear scileanna, freagrachtai agus luach séisialta na
rol sin, mar aon le bealai soiléire do mhna chun dul chun cinn a
dhéanamh chuig poist cheannaireachta agus chinnteoireachta
laistigh d’earndil an chtraim;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait tuilleadh
infheistiochta a dhéanamh i ngairmoilitint ardchailiochta agus
aitheantas na scileanna a fhaightear tri chtiram foirmiuil agus
neamhfhoirmiuil a neartu tri na scileanna sin a chomhthathu i
mbeartais foghlama ar feadh an tsaoil agus uas-scilithe, agus
préiseas deimhnitichain no sasrai eile le haghaidh aitheantas
trasteorann do chailiochtai & gcur san aireamh ag an am céanna; a
mholadh go nglacfai uirlisi slainte digiti chun borradh a chur faoi
scileanna digiteacha oibrithe ctiraim, amhail tacaiocht chianda a
sholathar lena n-diritear teileachtiram né comhairliichdin fise; &
chur i bhfios go laidir nach tri oideachas foirmiuail amhain a
fhaightear scileanna agus nach mér do chreatai beartais conairi
malartacha i dtreo forbairt scileanna a aithint agus a bhailiochtu; a
iarraidh ar na Ballstdit bearta a éasct chun oibrithe a bhfuil sos fada
gairme glactha acu a (ath)lanphdirtia de réir a chéile agus go
solubtha i margadh an tsaothair chun ctiram a chur ar fail do
ghaolta, lena n-airitear tri uas-scilii agus athscilit;

ag cur béim ar na deiseanna fostaiochta is féidir leis an
bhfiontraiocht a chruthu in earndil an chiraim agus a chur i bhfath a
thabhachtai ata sé tacu le mna san aistrii 6 churamoiri
neamhfhoirmitla go fiontraithe in earnail an chdraim; ag tathant ar
na Ballstdit conairi oiliina fiontraiochta saincheaptha a chur ar fail,
noésanna imeachta riarachdin simplithe chun fiontair bheaga agus
mhednmhéide ata faoi tinéireacht ban a bhunt agus do mhna
féinfhostaithe san earnail, agus rochtain éascaithe ar
mhicrichreidmheas tiomnaithe, agus aitheantas & thabhairt do luach
eacnamaioch agus soéisialta na n-aistrithe gairmiula sin;

a iarraidh ar an gCoimisitin Aontas na Scileanna a Usaid chun
borradh a chur faoin oideachas, faoin oilitiint agus faoin bhfoghlaim
ar feadh an tsaoil in earnalacha ina bhfuil ganntanais sa mhargadh
saothair ar fud an Aontais, amhail obair chiraim, deiseanna uas-
scilithe agus athscilithe a airithit do gach oibri ciraim ghairmiuil
agus dioplomai gairmoideachais agus gairmoiliina a aithint;

a iarraidh go gcruthéfai reacht Eorpach ctiramdiri chun aghaidh a
thabhairt ar riachtanais shonracha ciramdiri foirmiula, -amhail
aitheantas a thabhairt do scileanna a fhaightear tri obair chiraim,
agus ar an gcaoi sin oibrithe ciraim, PHS, Usaideoiri-fostaithe agus
curam instititideach a chomhthathu i gcreat agus sainmhinia
coiteann de chuid an Aontais, lena rathéfai ioschaighdeain
aitheantais agus cosanta do chuiramdiri ar fud na mBallstat agus lena
laghdéfai neamhionannais eatarthu;
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a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait straitéis slainte AE a
ailiniu le straitéis ciraim AE agus sineirgi a chothu idir EU4Health
agus deiseanna maoinithe eile d’earnail an chtiraim chun cérais
clraim slainte agus cliraim shoisialta a nascadh agus chun tacaiocht
gan uaim a chur ar fail, go hairithe do riochtai ainsealacha i measc
na ndaoine is leochaili;

a iarraidh go mbeadh plean gniomhaiochta Eorpach ann a
chuideoidh leis an mbearna chiraim idir na hinscni a dhunadh agus
le tacaiocht a thabhairt do chiramdiri foirmitla agus
neamhfhoirmidla araon; & iarraidh, i ndéil leis sin, go dtabharfai
tacaiocht do thuismitheoiri aonair agus do theaghlaigh ata i
staideanna leochaileacha, lena n-airitear iad sitd a bhfuil orthu
aghaidh a thabhairt ar idirdhealt trasnach agus ar riachtanais
chtraim nios measa agus/n6 ar éilimh ard-déine, ag diriu ar
chumhdach cosanta sdisialta, ar chiram leanai inacmhainne,
inrochtana agus ar ardchaighdedn, ar chothromaiocht oibre is saoil
nios fearr, ar sheirbhisi ciraim fhadtéarmaigh inacmhainne agus ar
ardchaighdedn, ar dhélai oibre nios fearr in earndil an chiraim agus
ar chomhionannas a chur chun cinn; 4 iarraidh, da bhri sin, go
ndireodh an plean sin ar rochtain ar fhostaiocht agus ar oilitint —
lena n-airitear i scileanna digiteacha, cumhdach cosanta séisialta,
bonneagar cliraim agus seirbhisi fadtéarmacha, ciram leanai, PHS,
tacaiocht shiceaséisialta agus solubthacht oibre fheabhsaithe;

ag tabhairt da haire gur féidir le rochtain chui ar chtiram slainte
atairgthe agus ar sheirbhisi ginmhillte cabhru le tuismitheoiri strus
toircheas gan choinne a sheachaint agus rannchuidiu le pleanail
teaghlaigh; & iarraidh ar na Ballstait rochtain inacmhainne ar na
seirbhisi sin a chur ar fail;

a iarraidh ar na Ballstait leas iomlan a bhaint as cisti AE, amhail an
tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta, EU4Health, Ciste Soisialta
na hEorpa Plus agus Ciste Forbraiochta Réigitunai na hEorpa, chun
seirbhisi agus saordidi curaim inrochtana, inacmhainne agus
ardchailiochta a fhorbairt ar fud na n-aoisghrapai uile, 6n luath-éige
go curam fadtéarmach do dhaoine scothaosta agus do dhaoine faoi
mhichumas; & chur i bhfios go ldidir gur ga an téarma ‘tacaiocht’ a
chomhthatht in éineacht le ‘ciram’ chun éagsulacht na seirbhisi
agus an pheirspictiocht chearta-bhunaithe lena dtreoraitear iad a
ghabhdil go hiomlan;

a chur in ial gur geal 1éi an fogra on gCoimisiin maidir le Comhaontu
Cuaraim Eorpach cuimsitheach até le foilsiti in 2027, agus ar an gcaoi
sin an straitéis Eorpach um chiram a athnuachan mar chreat nios
uaillmhianai agus nios comhleanunai;

a iarraidh ar an gCoimisitn tacu le ciraméiri foirmidla agus
neamhfhoirmidla araon tri churam leanai inacmhainne agus
ardchailiochta, clair oideachais iarscoile agus seirbhisi ctiraim
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fhadtéarmaigh a chur chun cinn; & chur i bhfath gur cheart d6 na
moltai a diritear sa tuarascdil seo a chur san direambh, inter alia,
chun aithint scileanna agus cailiochtai a éascu, tacu le forbairt
scileanna, dul chun cinn gairme agus infheistiocht i gciram, agus
dalai oibre agus maireachtala a fheabhst tri chisti an Aontais a usaid
chun fostaiocht chothrom agus ciram ardchailiochta a chur chun
cinn;

a thabhairt chun suntais go bhfuil infheistiocht nios mo sa tslainte
phoibli agus sa chtiram séisialta, lena n-airitear pa agus oilitint
oibrithe, bunriachtanach chun feabhas a chur ar earcaiocht agus ar
choinnedil chun poist ardchailiochta a dhaingnit lena méadaitear
tarraingteacht na hoibre in earndil an chiraim;

o

a threort da hUachtaran an rin seo a chur ar aghaidh chuig an
gCombhairle agus chuig an gCoimisiun.



