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gondoskodo tarsadalom felé: a nemek kozotti gondozasi szakadék
kezelése (2025/2039(INI))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurépai Uniorol szolé szerzddésre és kiillonosen annak
2. cikkére,

tekintettel az Europai Unidé mikodésérol szolo szerzédésre és
killon6sen annak 8., 19., 153. és 157. cikkére,

tekintettel az Egészségugyi Vilagszervezet altal vezetett, az
egészséges idéskor ENSZ-évtizedére! és annak az integralt gondozas
nyujtasaval és a tartos apolashoz-gondozashoz valé hozzaférés
biztositasaval kapcsolatos cselekvési teriileteire;

tekintettel a szocidlis jogok eurodpai pillérére és kiilonosen annak a
nemek kozotti egyenléségre, a munka és a maganélet kozotti
egyensulyra, a gyermekgondozasra és a gyermekek tamogatasara, a
fogyatékossaggal é16 személyek befogadasara, a megosztott
felel6sség kozosségére és a tartds apolashoz-gondozashoz vald jogra
vonatkoz6 elveire, valamint a Bizottsagnak a szocidlis gazdasag
fellenditésére és a munkahelyteremtésre iranyuld cselekvési tervére,

tekintettel ,, Az egyenl6ségkozpontu Unid: a 2020-2025 kozotti
idoszakra sz6l6 nemi esélyegyenl6ségi stratégia” cimi, 2020.
marcius 5-i bizottsagi kozleményre (COM(2020)0152) és a nemek
kozotti egyenléséget biztositd tdrsadalom elveirdl szold bizottsagi
nyilatkozatra,

tekintettel a Bizottsag ,Egyenléségkozpontu Unié: Stratégia a
fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényre juttatasaért

Egészségiigyi Vilagszervezet, ,WHO’s work on the UN Decade of
Healthy Ageing (2021-2030)” [A WHO munkaja az egészséges
idéskor ENSZ-évtizedével (2021-2030) kapcsolatban].



(2021-2030)” cim, 2021. marcius 3-i kozleményére
(COM(2021)0101),

tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6lé6 ENSZ-
egyezményre és az egyezmény Eurdpai Unid altali megerdsitésére,

tekintettel az eurdpai gondozasi stratégiardl szélo, 2022. szeptember
7-1 bizottsagi kozleményre (COM(2022)0440), a kisgyermekkori
nevelésrol és gondozasrdl: a 2030-ra vonatkozd barcelonai célokrol
sz0l6, 2022. december 8-i tanacsi ajanlasra2, valamint a megfizethetd
magas szinvonalu tartds apolashoz-gondozashoz valé hozzaférésrol
sz010, 2022. december 8-i tandacsi ajanlasra3,

tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére és az annak
megvaldsitasara iranyulod cselekvési tervre, a 2030-ra sz6l6 kiemelt
céljaira és az unids szocidlis eredménytablara,

tekintettel a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenlo
banasmad elvének a foglalkoztatas és a munkavégzés teriletén
torténd megvalésitasarol szé6lo, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelvre#,

tekintettel a szilil6k és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyensuly megteremtésérol, valamint a
2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szélo, 2019.
juinius 20-i (EU) 2019/1158 eurodpai parlamenti és tanacsi irdnyelvre?®
(a tovabbiakban: a munka és a maganélet k6zotti egyensulyrdl széld
irdanyelv),

tekintettel az unios nemi esélyegyenldségi stratégiarol szolo,
2021. januar 21-i allasfoglaldsarab,

tekintettel , A gondozassal kapcsolatos kozos eurépai fellépés felé
torténd elmozdulds” cimi, 2022. julius 5-i allasfoglaladsara’,

tekintettel az eurdpai rakellenes tervre (COM(2021)0044),

tekintettel az ,Eurdopa megerdsitésérdl a rak elleni kiizdelemben -
egy atfogo és koordinalt stratégia kialakitdsa felé” cimi, 2022.
februar 16-i allasfoglalasara®,
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tekintettel az Eurépai Unioban biztositandé megfelel6
minimdalbérekrol szélo, 2022. oktdber 19-i (EU) 2022/2041 eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelvre?,

tekintettel Mario Draghi ,Az eurdpai versenyképesség jovéje” cimd,
2024. szeptember 9-i jelentésére,

tekintettel a férfiak és n6k egyenl6 vagy egyenld értékii munkaért
jaré egyenlé dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténé megerdsitésérol szolo,
2023. majus 10-i (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelvre!l? (a tovadbbiakban: a fizetések atlathatdésagarodl szolo
iranyelv),

tekintettel a Bizottsagnak az unids tehetségbazis 1étrehozasardl szol6
eurdopai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyuld, 2023. november
15-i javaslatdara (COM(2023)0716),

tekintettel a platformalapt munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szolé, 2024. oktdber 23-i (EU) 2024/2831 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvrell,

tekintettel a Foglalkoztatdsi, Szocialpolitikai, Egészségligyi és
Fogyasztévédelmi Tanacs (EPSCO) 2024. december 2-i iilésén
jévahagyott, a demografiai kihivasokkal 6sszefliggésben a munka és
a maganélet kozotti egyensuly és a nemek kozotti egyenloség
valamennyi generacio szdmara torténo biztositasardl szolé, 2024.
december 3-i tandcsi kovetkeztetésekre,

tekintettel a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségligyi és
Fogyasztovédelmi Tanacs (EPSCO) 2024. december 2-i iilésén
jovahagyott, a ,Munkaeré- és készséghiany az EU-ban: a
kiakndazatlan munkaerd-potencidl mozgoésitdsa az Eurépai Unioban”
cimd, 2024. december 4-i tanacsi kovetkeztetésekre,

tekintettel az eurdpai agazati szocidlis parbeszédért felels bizottsag
altal 2025 juniusaban elfogadott, a szocidlis terileten dolgozdé
munkaero toborzdsara és megtartdsara vonatkozé cselekvési keretre,

tekintettel a ,Munkaero- és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési
terv” ciml, 2024. marcius 20-i bizottsagi kozleményre
(COM(2024)0131),
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tekintettel a Bizottsag szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsaganak
2024. évi éves jelentésére,

tekintettel a Bizottsag , A készségek unidja” cimii, 2025. marcius 5-i
kozleményére (COM(2025)0090),

tekintettel a Bizottsag 2025. évi jelentésére a nemek kozotti
egyenlO0ség eurdpai unidbeli helyzetérdl, killonosen annak a nemek
kozotti gondozdasi szakadékrél sz6lé szakaszara,

tekintettel , A kisgyermekeknek szdl6 gyermekgondozasi
létesitmények fejlesztésérol a n6k munkaerdpiaci részvétele, a
dolgozo szilék esetében a munka és a maganélet kozotti egyensuly
javitadsa, és az europai fenntarthato és inkluziv novekedés (a
»barcelonai célkitlizések«) érdekében” cimi, 2018. majus 8-i
bizottsagi jelentésre (COM(2018)0273),

tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohéziérol szolg, 2024
marciusaban megjelent kilencedik jelentésre,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdagi és Szocialis Bizottsag ,, Uj
idosgondozdasi modell: a Covid19-vilagjarvany tanulsagai” cima
véleményérel?,

tekintettel a ,,Gondozdsi szolgaltatasok az Unidoban a nemek kozotti
egyenléség jobb megvalosulasa érdekében” cimii, 2018. november
15-i allasfoglalasarals,

tekintettel a nemek kozotti egyenléségnek az Eurdpai Parlamenten
beliili dltalanos érvényesitésére vonatkozd 2020. évi éves jelentésrol
sz016, 2022. méarcius 10-i allasfoglalasaral4,

tekintettel a Covid19 okozta valsag és a valsagot kovetd id6szak nemi
dimenzidjardl szolo, 2021. januar 21-i allasfoglaldsarald,

tekintettel eljarasi szabalyzata 55. cikkére,

tekintettel az eljarasi szabdalyzat 59. cikke alapjan a Foglalkoztatdsi
és Szocialis Bizottsag, valamint a N6jogi és EsélyegyenlGségi
Bizottsag altal folytatott k6zos tanacskozasokra,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocialis Bizottsag és a NGjogi és
Esélyegyenldségi Bizottsdg jelentésére (A10-0083/2026),

mivel a nemek ko6zotti egyenléség az EU egyik alapértéke; mivel a
nemek kozotti egyenléség altalanos érvényesitését és az
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interszekcionalis megkozelitést valamennyi unids szakpolitikdba be
kell épiteni;

mivel a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozé cselekvési terv
konkrét kezdeményezéseket fogalmaz meg a méltanyos atallast és
helyreallitast szolgalo, er6sebb szocidlis Eurépa felépitéséhez
elengedhetetlen elvek végrehajtasara, beleértve a tartds apolasra és
gondozdasra vonatkozo elvet is;

mivel a gondozds magdaban foglalja mind a formalis, mind az
informalis gondozast; mivel a formdlis gondozas a formalis
foglalkoztatasi megallapodasok keretében nyujtott dpolasi-gondozasi
munkara utal, mig az informalis gondozas az egyén sajat szocialis
kornyezetében nyujtott apoldsi-gondozasi munkara vonatkozik, és
altaldban - bar nem mindig - fizetetlen; mivel ezért a ,,gondozo”
fogalma az altaldnosan elfogadott értelmezés szerint magaban
foglalja a ,formdlis” és az ,informalis” gondozas valamennyi
formdjat; mivel az dpolasi-gondozasi munka szamos formdaban zajlik,
beleértve a gyermekgondozast, a tartdés apolas-gondozast, az
egészségligyi ellatast és a személyi jellegli szolgaltatasokat; mivel a
formalis és informadlis gondozasi szolgaltatdsokat tilnyomorészt nok
nyujtjak; mivel az informalis gondozdk a hivatalos gondozasi kereten
kivil nyujtanak gondozast a kronikus betegségben szenvedd, a
fogyatekossaggal €16, a torékeny egészségi allapotban 1év6 vagy mas
tartos egészségiigyi vagy gondozasi sziikkségletekkel rendelkezé
személyeknek;

mivel a gondoskodé tarsadalom elismeri, hogy a gondozas alapvetd
fontossagu a gazdasagok és a tarsadalmak mikodéséhez; mivel a
gondozdasi munkat egyenlden kell értékelni és megosztani a férfiak és
a nok kozott, ugyanakkor el kell ismerni kiilonosen a szocialis jogok
eurdpai pillérében meghatarozott, a gondozashoz vald jogot; mivel a
megfizethetd, mindségi és személykdzpontu tartds apolas-gondozas
biztositasa az egészséghez valé alapvet6 jog részét képezi; mivel ez a
jogokon alapuld megkozelités azt tiikrozi, hogy az dpolas-gondozas
olyan szolgaltatasok felé mozdul el, amelyek minden életszakaszban
tiszteletben tartjak a gondozasra szoruld személyek autondmiajat,
méltéségét és befogadasat, kiillonos tekintettel arra, hogy az id6s6do
népesség jelenleg hogyan hat a tdrsadalomra; mivel a formalis tartos
apolas-gondozas agazata meg mindig a bentlakdsos gondozasi
szolgaltatasokon alapul, mig az otthoni és kozosségi alapt gondozas
nagyobb valészinliséggel biztositja a gondozasra szoruld személyek
fuggetlenséghez valé jogat;

mivel az EU-ban a 65 év felettiek 8%-a - tobb mint 7 millié személy -
részesiil informdlis gondozasban, és ez az arany a 75 év felettiek
korében 11%-ra nétt; mivel ez az Eurdpa el6tt allé6 demografiai
atalakulds jelentOs hatdssal lesz a gondozasi igényekre és a
gondozasi szolgaltatasok iranyitdsanak maédjara; mivel ha ezt a
kihivast nem sikeriil a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevo



megkozelitéssel kezelni, az aldashatja a n6k munkaerdpiaci
részvételét, ezaltal erdsitve a nemek kozotti egyenlétlenségeket, és
veszélyeztetve az idosek, a gyermekek és a csaladok jollétét; mivel az
oregedé tarsadalmak osszefliggésében alapvet6 fontossagu a
gondozas emberi jogokon alapulo és személykozpontu
megkozelitésének altaldnos érvényesitése, amely mindenki
részvételét garantalja; mivel a politikai valtozdsok a demografiai
tendencidkkal egyiitt egyre inkdbb elonyben részesitik az idések
otthoni gondozasat; mivel az id6sek és a fogyatékossaggal é16
személyek szamos igényét kozosségi alapu szolgaltatdsokkal lehet
fedezni, mint példaul a személyi segitségnyujtas és a lakhatashoz
nyujtott pénziigyi tdmogatas;

mivel a vidéki, tavoli és szigeti teriiletek, valamint a legkiils6 régiok
nem rendelkeznek elegendd vagy megfeleld szocidlis ellatasi és
tamogatasi szolgaltatdsokkal, ami megerésitheti azokat a gazdasagi
és tarsadalmi kihivasokat, amelyekkel mar most is szembesiilhetnek;
mivel az e szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés ezeken a teriileteken
tovabbra is kihivast jelent, tekintettel csokkenoé és eloregedo
népességiikre, valamint az 6sszekapcsoltsag és az infrastruktira
hidnyara; mivel ez hozzajarulhat ahhoz, hogy e térségek kevésbé
vonzo laké- és munkahelyek; mivel ez aranytalanul érinti a néket,
akiknek tovabbi nehézségekkel kell szembenézniiik a munka és a
maganélet 0sszeegyeztetése soran; mivel e térségekben hidny van
haziorvosokbdl, valamint szakorvosi és siirgosségi ellatasbol, ami az
»orvoshianyos régiok” kialakulasdhoz vezet; mivel a mindségi
szocidlis gondozas rendelkezésre allasanak megerdsitése javithatja
az e régidkban €16 emberek életmindségét és gazdasagi jollétét;
mivel a szocidlis gazdasag szerepldi olyan alapvetd, ko6zosségi alapu
gondozasi szolgaltatasokat nyujtanak, amelyek javitjdk a gondozas
inkluzivitdsat, megfizethetdségét és mindségét, kiilonosen a rosszul
ellatott és a vidéki, tavoli és szigeti terileteken és a legkiils6
régiokban, mikozben reagalnak a regionalis igényekre;

mivel mind a formadlis, mind az informdlis gondozas gyakran
lathatatlan és alulértékelt tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl, és a
tartds apolas-gondozas és mas szocidlis szolgaltatdsok bérei 21%-kal
elmaradnak az unids atlagtéll®; mivel a formadlis és informadlis
gondozds tarsadalmi hozzdadott értékét gyakran nehéz mérni, és az
ilyen gondozast nyajté személyeket nem ismerik el, értékelik vagy
tamogatjak megfeleléen, ami tovabbi fizikai és pszicholégiai terhet ré
rajuk; mivel a formdlis és informalis gondozdék alapvetd szerepet
jatszanak az eurépai egészségugyi és gondozdasi rendszerek
fenntarthatdsaga szempontjabdl;

mivel a nemek kozotti gazdasagi kiilonbségek nagy részét a nemek
kozott a gondozasi feladatok ellatasa terén fenndallé kilonbségek és a
hivatasos apolasi-gondozasi dgazat megbecsiiltségének hianya
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magyarazza, amely agazat jelentdsen tobb not foglalkoztat, mint
férfit;

mivel az apolasi-gondozasi dgazatban a j6 munkakorilmények
kulcsszerepet jatszanak a minéségi gondozasi szolgaltatdsok
nyujtasaban;

mivel a mindségi gyermekgondozasi létesitmények megléte,
hozzaférhetdsége és megfizethetdésége kulcstényezé ahhoz, hogy a
gondozasi feladatokat végzo emberek - foként ndk - jelen lehessenek
a munkaeropiacon;

mivel becslések szerint Eurépaban az informalis gondozasra forditott
id6 évi 39 milliard éra, ami mintegy 576 milliard EUR gazdasagi
értéknek felel meg, és Eurdpa bruttd hazai termékének (GDP)
mintegy 3,63%-at teszi kil7; mivel az informdlis gondozast nem
ismerik el vagy fogadjak el megfelel6éen annak kiilonb6zé formaiban,
a személyes jellegli napi tdAmogatastél kezdve a haztartasi
feladatokhoz nyujtott alkalmi segitségnyujtasig; mivel a nék
aranytalan mértékben felelosek az ilyen gondozas biztositasaért, ami
fokozza a nemek kozotti egyenlétlenségeket, és korlatozza a formalis
foglalkoztatasra vald képességiiket, kiilonosen a fiatalabb informalis
gondozdk esetében; mivel a gyermekgondozasi szakadék tovabbra is
az egyik legsiirget6bb kihivas az EU-ban, amellyel a kisgyermekes
szil6k szembesiilnek, és foként a noket érinti hatranyosan a
munkdba valo visszatérésiik késleltetése miatt;

mivel a digitalis innovacié és a digitalis egészségugyi eszkozok
hasznalata jelentdsen javithatja a min6éséget és hozzaférhetdséget,
kiillonosen a vidéki, tavoli és szigeti tertileteken, valamint a legkiils6
régiékban, és ezért aktivan el kell mozditani és tdmogatni kell
azokat; mivel a digitalis platformok gondozasi dgazatban betoltott
szerepének novekedése hatassal van a nemek kozotti egyenlGségre,
tekintve, hogy sulyosbithatja a meglév6 egyenlétlenségeket;

mivel a formalis gondozok 88,2%-at nék alkotjak!8, ami azt
hangsulyozza, hogy a gondozasi és haztartasi feladatok pszocholdgiai
és szervezési terhei tovabbra is els6sorban a nékre harulnak;
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mivel a nék viselik az informalis gondozasi feladatok tilnyomé
tobbségét, amely a becslések szerint 80%;

mivel ez megerdsiti a nemek k6zott tovabbra is fenndllo
killonbségeket az EU-ban, és hozzajarul a nemek kozotti gondozasi
szakadék novekedéséhez, korlatozva a n6k munkaerdpiaci és
kozéletben vald részvételét, valamint a gazdasagi figgetlenség
elérését; mivel a nemek kozotti tartdos killonbségek, tobbek kozott a
nemek kozotti 10%-os foglalkoztatasi kiillonbség!9, a nemek kozotti
12%-0s bérszakadék?20 és a nemek ko6zotti 25%-os nyugdijszakadék?1
és mas tényezok - példaul a gondozasban toltott id6 - kiszolgaltatott
helyzetbe hozzdk a néket; mivel a nem fizetett apolasi-gondozasi
munka egyenl6 megosztasat célzo valodi kultiravaltas tovabbra is
messze van még, annak ellenére, hogy egyre tobben tisztaban
vannak a nemek kozotti gondozasi szakadékkal; mivel a régéta
fennallé nemi sztereotipidk szerint a gondozas els6sorban a nék és a
lanyok feladata, és ezt az online felilletek, példaul a k6zosségi média
is megerdsiti; mivel a gondozasi feladatok megosztasat elémozditd
kulturdlis valtozas, figyelemfelhivd kampanyok és oktatdsi
kezdeményezések hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a nék egyenld
mértékben vehessenek részt a tarsadalomban, és hogy a lanyok
szabadon megvaldsithassak ambicidikat anélkiil, hogy aranytalan
gondozasi kotelezettségek nehezednének rajuk; mivel ez a gondozasi
szakadék olyan intézkedéseket tesz szitkségessé, amelyek
elémozditjak a férfiak részvételét az agazatban és a felel6sségek
egyenl6bb elosztasat; mivel a Nemek Kozotti Egyenléség Europai
Intézete (EIGE) nemek kozotti egyenléségre vonatkozo 2024. évi
mutatdja szerint az dpolasi-gondozasi tevékenységekkel kapcsolatos
unids atlagpontszam 78,7 pont, ami a nem fizetett hazimunka, a
gyermekgondozas és a tartés apolas-gondozas terén a nemek kozott
fenndll6 tartds egyenlétlenségeket tikrozi?2; mivel az apolasi-
gondozasi munkaer6 Eurdpa-szerte oregszik, és munkaerd-felvételi
és -megtartasi kihivasokkal néz szembe;

mivel kovetkezésképpen a nék életiik sordn a férfiakhoz képest hat
évvel tobbet toltenek nem fizetett gondozas nyudjtasaval?3;

mivel a n6k kulcsszerepet jatszanak az dpoldsi-gondozasi dgazatban,
és még a munkaeropiacra vald belépést kovetden is tovabbra is
els6dlegesen 6ket terheli a haztartasi és a gondozasi munka
feleléssége; mivel a gondozasra és haztartdsi munkara forditott id6
megoszlasanak mérésére osszpontosité idéfelhasznalasi felmérésekre

Eurodpai Bizottsag, ,A nemek kozotti bérszakadék helyzete az EU-
Eurdpai Bizottsag, , A nemek kozotti bérszakadék helyzete az EU-

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete, ,,A nemek kozotti
egyenloség 2025. évi mutatdja”.
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A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete, 2024.
Population Reference Bureau, 2023.



van sziikség; mivel a gondozasi feladatok mintegy 7,7 millié né6t
tartanak tavol a munkaeropiactol, szemben a mindossze 450 000
férfival?4; mivel vannak olyan ndk, akik az informalis gondozasi
feladatok ellatasanak terhe miatt nem engedhetik meg maguknak,
hogy teljes mértékben belépjenek a munkaerodpiacra; mivel a nem
fizetett apolasi-gondozasi munka egyenlétlen eloszlasa akadalyozza a
nék teljes munkaidds foglalkoztatashoz valé hozzaférését, és
negativan jarul hozza a nemek k6zotti bérszakadékhoz?>, ami
kevesebb karrierlehetdséget eredményez, vagy akar a
készségszintjiik alatti allasajanlatok elfogadasahoz, ami pedig
jovedelemkieséshez és a nemek kozotti nyugdijszakadék
sulyosbodasdhoz vezet; mivel ezek a karos hatasok szorosan
osszefliggnek a gondozas intenzitasaval és a gondozasi feladatok
idétartamaval; mivel az egyediilallé anyakat kiilonosen stulyosan
érintik a gondozasi feladatok miatti korlatozott foglalkoztatasi
lehetéségek; mivel az egyediilallo sziul6k az EU gyermekes
haztartdsainak 12,4%-at teszik ki; mivel az egysziil6s csalddokban is
aranytalanul sok a n6, azok 85%-at teszik ki26; mivel az EU-ban €16
42,8 milli6 munkaképes koru fogyatékossaggal él6 személynek csak a
fele dolgozik; mivel a fogyatékossaggal €16 néket ez kiillonosen érinti,
mert csupan 21%-uk dolgozik teljes munkaid6ben?7;

mivel a gondozdas és a munkavallalas kettds terhe stulyosan korlatozza
a gondozdk szabadidejét és onmaguk gondozasara fordithato idejét,
emiatt pedig a nem fizetett gondozdk esetében sokkal nagyobb a
(szuldbi) kiégés kockazata; mivel a reproduktiv egészséglgyi
szolgaltatasokhoz és az abortuszhoz valé nagyobb hozzaférés
segitheti a sziiloket a csaladtervezésben, és csokkentheti a nem
tervezett terhességekbdl eredé stresszt;

mivel a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolé iranyelvet
szamos tagallamban nem hajtottdk végre teljes mértékben; mivel a
munkavallalonkénti évi 6tnapos gondozoi szabadsdgra vonatkozé
rendelkezései nem elégségesek a megfelel6 gondozas biztositdsahoz
vagy a formdlis gondozas megszervezéséhez, és a javadalmazas és a
jovedelemtamogatds tekintetében nem ugyanazok a biztositékok
vonatkoznak ra, mint az egyéb tipusu csaladi szabadsagokra;
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Nemek Ko6zotti Egyenléség Eurdpai Intezete, »Az EU-ban a nemek
kozott az apolasi-gondozasi munkaban és a bérekben megnyilvanulo
egyenlétlenség”.

Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért
(Eurofound), 2016. évi europal életmindség-felmérés: Eletmindség, a
kozszolgaltatasok mindsége és a tarsadalom mindésége. Az Eurdpai
Unié Kiadohivatala, Luxembourg, 2018.

Forras Eurostat, 2023 pr&wﬂ@mﬁm&ajﬂ&
hp?

A nemek kozotti egyenloseg 2024. évi mutatOJa
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mivel idvozlendé az a bejelentés, hogy a Bizottsag 2028-ig értékelni
fogja a munka és a magdanélet kozotti egyensulyrél sz4l6 irdnyelv
végrehajtasat;

mivel a megfizethetd, j6 mindségl formalis gondozasi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés kulcsfontossagu annak
biztositasahoz, hogy a gondozas valddi valasztas legyen, emellett a
gondozok tdmogatasdahoz és a gondozas intenzitasanak
csokkentéséhez, valamint a gondozok terheinek enyhitéséhez,
hangsulyozva, hogy az ilyen szolgaltatasok hozzajarulhatnak a nék
munkaeroplam részvételének noveléséhez, a nemek kozotti
egyenloség és a munkaerd sokféleségének javitdsahoz, a gazdasagi
fliggetlenség elémozditasahoz és a szocialis védelemtdl valo
fligg6ség csokkentéséhez, ami fenntarthatébb gazdasagi novekedést
eredményez;

mivel az Eurofound adatai?® szerint a gondozdék esetében nagyobb a
mentalis egészségugyi problémak kialakulasanak kockazata a
nagyfoku érzelmi teher és az ellenséges szocialis magatartdsnak valo
kitettség miatt, amelyek ennek a munkanak a velejaroi;

mivel ezek az adatok azt is mutatjak, hogy a tarsadalmi elszigeteltség
az informalis gondozdk el6tt all6 egyik legjelentésebb kihivas, mivel
az intenziv vagy tobbszoros gondozasi feladatokat ellaték a
szegénység, a tarsadalmi kirekesztés, a magany, valamint a mentalis
és fizikai egészségligyi problémak nagyobb kockdazataval
szembesillnek; mivel az informalis gondozasi feladatok
akadalyozhatjak a gondozok egészségigyi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférését is;

mivel az egyéb betegségek mellett a sulyos allapotromlast okozo
betegségben, példaul rakban vagy memoériazavarban szenvedé
csaladtagok gondozasa aranytalan fizikai és pszichés terheket r6 az
informalis gondozdkra, amelyek a betegség életvégi szakaszaban
gyakran fokozédnak??;

mivel az apolasi-gondozasi dgazatot az EU és tagallamai tovabbra
sem ismerik el eléggé, valamint alulértékelik és alulfinanszirozzak,
ami tartds munkaeréhidnyhoz vezet az agazatban, annak ellenére,
hogy az becslések szerint 8 millié tovabbi munkahelyet tudna
teremteni3?; mivel a gondozasi szolgaltatasokba torténdé
kozberuhdzasok pozitivan jarulnak hozza a nemek kozotti
egyenléséghez és a foglalkoztatdasi killonbségek megsziintetéséhez;
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Eurofound, 'Unpaid care in the EU’ (Fizetetlen gondozas az EU-ban),
az Eurépai Uni6 Kiadodhivatala, Luxembourg, 2025.

Nemek Ko6zotti Egyenléség Eurdpai Intézete, ,,A nemek kozotti
egyenloség mutatdja, 2019: A munka és a maganélet kozotti
egyensuly.

Cselekvési terv a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalodsitasara,
2023.



AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

mivel a szocidlis gazdasag szereploi az 6ket jellemz6 participativ
kormanyzasi modoknak koszonhet6en hozzdjarulnak a gondozasi
agazat munkakorilményeinek javitdsahoz;

mivel az apolasi-gondozasi dgazat nehézségekkel szembesiil a fiatal
munkavallalék vonzésa terén3i;

mivel a gondozasi szolgaltatdsokba valo elégtelen beruhazas
aranytalanul sujtja a ndket és lanyokat, akik a fizetés nélkiili
gondozasi feladatok tobbségét végzik; mivel a gondozasi
szolgaltatasokra vonatkozé mindségi szabdlyok megallapitasa
kozvetlenill javitand a nék gazdasagi fuggetlenségét és a lanyok
esélyegyenl6ségét az oktatdsban és a foglalkoztatasban, és
biztositand, hogy a gondozasi normak a nok és lanyok nemek kozotti
egyenloségének eszkozei legyenek;

mivel e munkaero jelentds részét a nem unids orszagokbodl szarmazo
nok teszik ki, és gyakran tisztességtelen munkakorilményekkel
szembesulnek;

mivel Eurépaban sok gondozdé és haztartdsi alkalmazott migrans né,
akik rendkiviil bizonytalan helyzetben vannak, és nemzetiségiik, faji
vagy etnikai hovatartozdsuk, nemiik, tarsadalmi-gazdasagi helyzetik
és tartozkodasi jogallasuk miatt interszekcionalis
megkulonboztetésnek vannak kitéve; mivel ezek a migransok
potoljdk az dllami és megfizetheto ellatas hidnyat az EU-ban, és nem
részesiilnek egyenl6 banasmaédban a szocidlis jogok és a tisztességes
munkakorilményekhez valé hozzaférés tekintetében;

mivel az eurépai gondozasi stratégia sikeres végrehajtasahoz
nyomon kovetésre, atlathatdosagra, valamint a nemzeti és az unios
finanszirozas, illetve a kutatds és a szakpolitikadk szinergidjara van
sziikség, a formadlis és informadlis gondozok megfelel6 képviseleti
szervezeteivel vald konzultaciéval;

mivel a min6éségi gondozas biztositasa a megfeleld
munkakorilményekkel és jovedelemmel rendelkezd, kelléen nagy és
jol képzett munkaerd meglététdl fligg; mivel a gondozdk magas
szinvonalu szakképzésébe, képzésébe és tovabbképzési
lehet6ségeibe valo beruhazas, valamint a készségek megfeleld
elismerése elengedhetetlen az agazat professzionalizaldsahoz;

mivel egy eurépai gondozasi megallapodas létrehozdasa, a
minimdalbérek és a magas szinvonald, ingyenes kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés biztositdsa hozzdjarulna a szegénység
csokkentéséhez, valamint a gondozasi szakadék, a nemek kozotti
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Az Eurofound kutatasi tanulmanya, ,,Measures to tackle labour
shortages: Lessons for future policy”, 2023 (Intézkedések a
munkaer6hidany kezelésére: tanulsagok a jovébeli szakpolitika
szamara).



AG.

AH.

bérszakadék és a nyugdijak terén fenndllé egyenlétlenség
megszintetéséhez;

mivel a lebontott adatok és a mindségi mutatok javithatjak az ellatas
nyomon kovetését; mivel a ,rejtett gondozas” azt jelenti, hogy a
felmérések szamos informalis gondozét nem azonositanak, és a fiatal
(18 év alatti) gondozdkra vonatkozé adatok kiulonosen gyérek; mivel
becslések szerint az EU-ban a 15-17 évesek kozel negyede végez
fizetés nélkiili gyermekgondozast, 8-24%-uk pedig tartds dpolas-
gondozdast; mivel a nék és lanyok felillreprezentaltak a fiatal
gondozdk korében3z;

mivel a 2026-2030-as id6szakra sz610, 2026. marcius 5-én kozzétett
nemi esélyegyenlGségi stratégia megemliti, hogy az eurdpai
gondozasi stratégiat 2027-ben megvaldsitando eurdpai gondozasi
megallapodasba fogjak belefoglalni;

A gondozas szamokban

1.

kiemeli, hogy az EU-ban mintegy 6,2 milli6 embert33 foglalkoztatnak
formalis gondozodkként, mig tobb mint 53 milli6 ember3? végez
informalis, gyakran nem fizetett apolasi-gondozasi munkat
tarsadalmi kornyezetében, példaul beteg vagy idds csaladtagok vagy
fogyatékossaggal é16 csaladtagok szamara; megjegyzi, hogy az
informdlis gondozdas az 6sszes gondozasi munka 30-85%-at teszi kis3>;

hangsulyozza, hogy a formalis apolasi-gondozasi munka gyakran nem
eléggé elismert, azt bizonytalan munkakorilmények és fizikai és
érzelmi nyomads jellemzi, emellett a tartds apoldas-gondozas és mas
szocidlis szolgaltatasok esetében a bérek 21%-kal maradnak el az
atlagtol3®, a nék pedig 20%-kal keresnek kevesebbet, mint a
férfiak3’; hangsulyozza, hogy az informalis gondozasi munka mintegy
60%-at nék végzik38; megjegyzi, hogy becslések szerint heti 32 millié
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Eurofound, 'Unpaid care in the EU’ (Fizetetlen gondozas az EU-ban),
az Eurépai Uni6 Kiadodhivatala, Luxembourg, 2025.

Az Eurédpai Szakképzésfejlesztési Kozpont, 2023.

Eurofound, , Unpaid care in the EU” (Fizetetlen gondozas az EU-
ban).

Eurdpai Bizottsag, Jelentés a tartés apolas-gondozasrol, 2021.
Eurofound, , A tartds apolas-gondozas és egyéb szocialis
szolgaltatasok terén a bérek 21%-kal elmaradnak az atlagtél”.
Egészségugyi Vilagszervezet, ‘Shining light on women’s
contributions:celebrating their role in informal care (A nék
hozzajaruldasanak megvilagitdsa: Az informadlis gondozasban betoltott
szereplk tinneplése).

Eurocarers, 2021.



né6 végez informdlis gondozast3?, és hetente atlagosan 17 6ranyi nem
fizetett munkat végez;

megallapitja, hogy az informdlis haztartasi és gondozasi munka
gazdasagi értéke vilagszerte a GDP 10-39%-at teszi ki%0;

megjegyzi, hogy az informalis apolasi-gondozasi munka egyenlétlen
megosztasa a fizetett munka egyenl6tlen megoszlasat tikrozi;
megjegyzi, hogy az Unidban a nék 44%-a dolgozik teljes
munkaidében, szemben a férfiak 58%-aval?l;

hangsulyozza, hogy a gondozasi feladatok férfiak és n6k k6zotti
egyenlotlen elosztasa - a nemek kozotti gondozasi szakadék -
kovetkezményekkel jar a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadékra
nézve; kiemeli ezzel 6sszefiiggésben, hogy a nemek kozotti
bérszakadékot 2024-ben 38%-ra becsiilték az EU-ban?2; megallapitja,
hogy a nemek kozotti nyugdijszakadék a 65 éves vagy annal idésebb
személyek korében az EU-ban 25% volt 2025-ben?3;

kiemeli, hogy az EU-ban nok teszik ki a 49 millié formalis gondozd
76%-at, emellett a gyermekgondozdk és az oktatdsi asszisztensek
93%-at*4, a haztartdsokban az egészségligyi egyéni apolast biztositok
86%-at, valamint a haztartasi dolgozok 95%-at*>;

megjegyzi, hogy fontos a személyi és haztartasi szolgaltatasok
agazatanak kulcsfontossagu dgazatként valo elismerése és
fejlesztése, mivel az magaban foglalja a haztartasokban végzett
valamennyi gondozasi munkat, igy a kozvetlen gondozast
(gyermekgondozas, tartdés apolas-gondozas, az id6sek és a
fogyatékossaggal €16 személyek hazi gondozésa) és a kozvetett
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Egészségiigyi Vilagszervezet, ‘Shining light on women’s
contributions:celebrating their role in informal care (A nék
hozzdjaruldsanak megvilagitasa: Az informalis gondozasban betoltott
szerepuk tinneplése).

UN Women, ,Redistribute unpaid work” (A nem fizetett munka
Ujraelosztasa), 2021.

Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete: Az EU-ban a teljes
munkaidés egyenértékben kifejezett foglalkoztatdsi rata a nék
esetében 44%, a férfiak esetében pedig 59%. ***A teljes munkaidés
egyenértékben Kkifejezett foglalkoztatasi rata viszonylagosan méri a
munkaid6t, még akkor is, ha az emberek heti munkaideje eltérd
lehet.

Eurépai Parlament, ,,A nemek kozotti gondozasi szakadék kezelése:
potencidlis uniés hozzaadott érték”.

Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete, ,,A nemek kozotti
egyenléség mutatdja”.

Eurostat, , Childcare workers and teachers’ aides in the EU in 2020”
(Gyermekgondozoék és tanarok az EU-ban 2020-ban).

Az Eurdpai Politikai Kozpont ,Gender equality: Who cares? Do you?”
(Nemek kozotti egyenldség: ki foglalkozik vele?) cimii tanulmdénya,
2022.



gondozast (f6zés, vasalas, takaritas, kertészet, korrepetalas);
hangsulyozza, hogy el kell ismerni és tdmogatni kell a személyi és
haztartasi szolgaltatasok alkalmazottjait, és be kell ruhazni e
személyekbe; megjegyzi, hogy ezek a szolgaltatdsok ,tadmogatjak az
egyének és a csaladok otthoni jéllétét, beleértve a
gyermekgondozast, az idések és a fogyatékossaggal élok tartds
gondozasat, a takaritast, a haz korili javitasokat, a korrepetaléast, a
kertészkedést és az IKT-tamogatast”46; hangsulyozza, hogy az EU-
ban mintegy 6,8 millié*’ be nem jelentett munkavallal6é dolgozik a
gondozasban (2,1 millio) vagy kozvetlenil a haztartasban (4,7 millio),
akiknek 90%-a né, tobbségilik kozépkoru és nem unids allampolgar,
akik gyakran alulfoglalkoztatottak?®; emlékeztet arra, hogy a
személyi és haztartasi szolgaltatasok agazataban a be nem jelentett
munkavallalék becsiilt szdma 9,2 millio*?;

megjegyzi, hogy az Eurofound megaéllapitasai azt mutatjak, hogy a
tartds apolas-gondozas terén mind a nok, mind a férfiak esetében
észrevehetd elmozdulas figyelheté meg a magasabb gondozasi
intenzitas felé, és a nem fizetett gondozdék 2014-hez képest névekvo
aranya szamolt be 2024-ben tobb mint 20 érdnyi gondozdasrol;
megjegyzi, hogy ez a tendencia kiillonosen nyilvanvalé a legmagasabb
apolas-gondozasi intenzitasi kategéridban (heti 51 éra), amely
mindkét nem esetében jelentds novekedést mutat; kiemeli, hogy a
ndék minden idészakban kovetkezetesen magasabb szintli gondozasi
intenzitasrél szamolnak be, mint a férfiak, ami azt tikrozi, hogy
aranytalan mértékben vesznek részt a fizetetlen gondozasban;
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Eurdpai Munkatgyi Hatosag, 2021.

Eurofound, , Undeclared care work in the EU: Policy approaches to a
complex socioeconomic challenge’ (Nem bejelentett dpolasi-
gondozdasi munka az EU-ban: egy Osszetett tarsadalmi-gazdasagi
kihivas szakpolitikai megkozelitései), kozelmultbeli becslések szerint
Unio-szerte 6,8 millio be nem jelentett munkavallalo nyujt apolasi-
gondozasi vagy haztartasi szolgaltatasokat, ebbdl 2,1 millio
kifejezetten az apolasi-gondozasi dgazatban.

Eurofound, , Undeclared care work in the EU:Policy approaches to a
complex socioeconomic challenge’ (Nem bejelentett dpolasi-
gondozasi munka az EU-ban: egy 0sszetett tarsadalmi-gazdasagi
kihivas szakpolitikai megkozelitései).

Eurofound, , Undeclared care work in the EU:Policy approaches to a
complex socioeconomic challenge’ (Nem bejelentett dpolasi-
gondozasi munka az EU-ban: egy 0sszetett tarsadalmi-gazdasagi
kihivas szakpolitikai megkozelitései). 7. oldal: Kozelmultbeli
becslések szerint Unié-szerte 6,8 millio be nem jelentett
munkavallald nyuajt dpoldsi-gondozasi vagy haztartasi
szolgaltatasokat, ebbdl 2,1 millid kifejezetten az dpolasi-gondozasi
agazatban, és 4,7 millié kozvetleniil a haztartasban. A tagabb
értelemben vett definicié szerint a személyi és haztartasi
szolgaltatasok dgazataban a be nem jelentett munkavallalok becsiilt
szama 9,2 millio.



10.

11.

12.

13.

megjegyzi, hogy a nem megfelel6 gondozasi rendszerek jelentik az
egyik f6 akadalyt a nemek kozotti szakadékok megsziintetése el6tt
vildgszerte a munkaerépiacon®?; hangsulyozza, hogy a
munkdltatéknak foglalkozniuk kell a munkafeltételekkel annak
érdekében, hogy rugalmas munkaid6-modellek vagy mas tipusu
munkaszervezés, valamint a mindségi gondozdasi szolgaltatasok
elérhetdsége és hozzaférhet6sége révén osszeegyeztethetoveé tegyék
a teljes munkaidos foglalkoztatdst a gondozasi kotelezettségekkel, és
elényben részesitsék az apasagi szabadsagot elémozdité munkahelyi
kornyezetet, tdmogatva a gondozasi feladatok parok kozotti egyenlé
elosztasat; hangsulyozza tobbek kozott a munkaltatok szerepét e
tekintetben;

hangsulyozza, hogy a foglalkoztatasi megkiilonboztet kezelése és
csaladbarat munkahelyek épitése révén meg kell sziintetni a nemek
kozotti foglalkoztatdsi killonbséget, olyan stratégidkat kell
végrehajtani, amelyek javitjak a rugalmas munkafeltételeket és
egyéb intézkedéseket, valamint csokkenteni kell az apak sziiloi,
apasagi vagy gondozoéi szabadsaganak igénybevétele elott allo
akaddlyokat, ugyanakkor aktivan 0sztoénozni kell a n6k egyenlé
képviseletének kulturajat; hangsulyozza, hogy ezt a formalis
gondozas, killonosen a gyermekgondozas tarsadalmi és kulturalis
megbélyegzése felszamolasanak kell kisérnie;

hangsulyozza, hogy a nemek k6zotti gondozasi szakadék
megszintetése érdekében a kulturalis akadalyokat és a hagyomanyos
nemi szerepeket egyidejileg kell kezelni az élet kiillonbo6z6 tertletein;

megjegyzi, hogy a tartés apolas-gondozasra forditott kozkiadasok a
2022. évi 0,8%-r6l 2050-re varhatéan a GDP 1,7%-ara nének>!;
hangsulyozza, hogy megfeleld és fenntarthaté finanszirozast kell
biztositani®?;

kiemeli, hogy 2070-re az EU lakossaganak kozel 30%-a 65 éves vagy
annal idésebb lesz>3, ami mas tényezdkkel, példaul a magasabb
varhato élettartammal és a fogyatékossaggal €16 személyek novekvo
gondozasi igényeivel egylitt a gondozasi szolgaltatdsok iranti
kereslet novekedéséhez vezethetnek, ami jelent6s nyomast gyakorol
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Vilaggazdasagi Férum nemek kozotti szakadékroél széld 2023. évi
globalis jelentése.

A megfizethet6 és magas szinvonall tartés apolas-gondozashoz vald
hozzaférésrdl sz6l6 tanacsi ajanlasra iranyuld bizottsagi javaslatot
kisérg, 2022. szeptember 7-i bizottsagi szolgalati
munkadokumentum, (SWD(2022)0441).

A megfizethet6 és magas szinvonalu tartés apolas-gondozashoz vald
hozzaférésrol sz616 tanacsi ajanldsra iranyuld bizottsagi javaslatot
kiséro, 2022. szeptember 7-i bizottsagi szolgalati
munkadokumentum, (SWD(2022)0441).

European Commission, Ageing Report (Az id6sodésrdl szold jelentés),
2021.



az egészségugyi és joléti rendszerekre, mig a tartds apolas-
gondozasra szorulok szama a 2019. évi 30,8 milliérél 2050-re
varhatdan 38,1 milliéra n6°4; megjegyzi, hogy mar a jelenlegi igények
is kihivast jelentenek, mivel a tartds dpolas-gondozasra szoruld
személyek egyotode a megfizethetdségi korlatok miatt nem férhet
hozza ezekhez a szolgaltatdsokhoz?5;

Az apolasi-gondozasi tarsadalom felé

14.

15.

16.

17.

ugy véli, hogy a gondoskod¢ tarsadalom elismeri a mind a formalis,
mind az informalis gondozast magaban foglalé gondozas kozponti
szerepét, az élet minden szakaszaban, és azt integralja a
szakpolitikdiba, amelyek foglalkoznak a f6ként nék altal végzett
gondozas valamennyi tipusaval, koztik a kisgyermekkori neveléssel
és gondozassal, valamint a tartés apolas-gondozassal;

kiemeli, hogy a gondozashoz valé hozzaférés alapveté jog;
hangsulyozza, hogy a magas szinvonali gondozasi szolgaltatasokba
valé beruhdzas elengedhetetlen az egyenl6 hozzaférés
biztositasahoz; kiemeli, hogy a gondozashoz valé hozzaférés tovabbra
is fenndallé akaddlyai szervesen kapcsolédnak a tartés apolas-
gondozasba torténo elégtelen beruhazasokhoz; megjegyzi, hogy a
vidéki, tavoli és legkiils6 régidokban é16 nok és lanyok jobban ki
vannak téve a gondozasi szegénység kockazatdnak és a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés hidnyanak; testre szabott
intézkedésekre szdlit fel, példaul mobil gyermekgondozasi és
idosgondozasi szolgaltatasokra, digitalis megoldasokra, valamint az
apolasi-gondozasi szakemberek e teriileteken valé maradasara vagy
az oda valé visszatérésre iranyuld 6sztonzokre;

ugy véli, hogy a gondozasi feladatokat nem csupan a ndéknek kellene
ellatniuk, és hogy a tagallamoknak el kell mozditaniuk a férfiak és
nok egyenlo részvételét a gyermekgondozasban, az id6sgondozasban,
a tartds apolasban és a fogyatékossaggal €16 csaladtagok
gondozdasaban, valamint az egyéb informalis gondozasi feladatokban;

tamogatja a nemek kozotti egyenldéséget a gondozas terén a
gondozasi feladatok egyenlé megosztasanak elémozditasa, a magas
minéségl, megfizethetd és hozzaférhet6 apolasi-gondozasi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés biztositasa, sziil6i szabadsag és
egyenlé bér nyujtdsa, rugalmas munkakorilmények kinalasa,
valamint az otthoni apolasi-gondozasi munkat tamogaté munkahelyi
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European Commission, Ageing Report (Az id6sodésrol szdld jelentés),
2021.

Eurdpai Parlament, ,,A nemek k6zotti gondozasi szakadék
kezelése:potencidlis unids hozzdadott érték”, 6. o., 2025, ,becslések
szerint minden 6todik, tartds apolasi-gondozasi szolgaltatdsokra
szoruld ember (19%) nem tudott ezekhez hozzaférni. Mind a férfiak,
mind a n6k szamara a megfizethetdség volt a f6 ok.”.
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19.

20.

21.

22.

tamogatassal, munkaeré-felvételi rendszerekkel és intézkedésekkel
megfelel6 munkafeltételek biztositasa révén;

a férfiakat célzo figyelemfelkelt6 kampanyokat szorgalmaz, amelyek
arra 0sztonzik a férfiakat, hogy egyenl6 aranyban vegyenek részt a
gondozasi feladatokban, ezaltal lehet6vé téve a ndk erételjesebb
munkaeropiaci részvételét, figyelembe véve a kozosségi média
hatdsat, megerdsitve a nemi sztereotipidk elleni kiizdelmet, oktatasi
kezdeményezésekkel és egyéb intézkedésekkel egylitt, példaul olyan
munkahelyi kulturdk elémozditédsa, amelyek értékelik és tdmogatjak
ezt a gondozasi paritast; kéri, hogy inditsanak unios szintl
figyelemfelkeltd6 kampdanyokat, amelyek ujraértékelik a gondozasi
munkat, és megkérddjelezik a hagyomdanyos nemi sztereotipidkat;

hangsulyozza ezért, hogy olyan gyermekgondozasra van sziikség,
amely kielégiti a sziil6k sziinidében és munkaid6ében felmerild
gondozasi igényeit; kiemeli a megfizethetd, hozzaférhetd és mindségi
koragyermekkori nevelés és gondozas fejlesztésének fontossagat
abbol a szempontbol, hogy megkonnyitsék a sziilok, kiilondsen a nék
munkaba valo visszatérését; hangsulyozza, hogy a gyermekgondozasi
szakadék - amikor a csaladok igénybe vették a gyermekgondozasi
szabadsagot, de még nem férnek hozza teljes mértékben a
gyermekgondozasho®6z - tovabbra is az egyik legsiirget6bb kihivas a
szul6k szamara Eurdpa-szerte; megjegyzi, hogy a csaladoknak
megfelel6 tamogatas nélkiil kell szembestlnitik a gyermekgondozas
osszetettségével, és gyakran nehéz dontéseket hoznak a munkaval, a
pénzigyekkel és a gondozasi feladatokkal kapcsolatban;

elismeri a generaciok kozotti gondozasi hozzajarulasok - példaul az
unokdikrol rendszeresen gondoskodo nagysziilék altal nyujtott
hozzajaruldsok - fontossdgat és tarsadalmi értékét, amelyek lehetévé
teszik a szil6k, killonosen az anyak szamara, hogy teljes
munkaidében dolgozzanak;

hangsulyozza a hatékony intézkedések és szakpolitikdk - tobbek
kozott a munka és a maganélet kozotti egyensulyroél szél6 iranyelv -
megfelel6 végrehajtdsanak fontossagat a munka és a maganélet
kozotti valddi egyensuly biztositdsa érdekében; felhivja a Bizottsagot,
hogy gondosan kovesse nyomon ezen iranyelv végrehajtasat, és
kiemeli, hogy a meglévo jogi keretek érvényesitése és hatékonysaguk
biztositdsa révén meg kell sziintetni a nemek kozotti bér- és
nyugdijszakadékot;

felhivja a tagallamokat, hogy lépjenek til a munka és a maganélet
kozotti egyensulyrél szolé iranyelvben elbirt, évente legaldbb 6t nap
gondozdi szabadsagon, és biztositsak, hogy az ilyen szabadsagot
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Az Eurdpai Csalddpolitikai Megfigyel6kozpont, ,A gyermekgondozasi
szakadék az Eurdpai Unidban:2025. évi attekintés”.



23.

24.

25.

megfeleléen fizessék meg annak érdekében, hogy az redlisan
hozzaférhetd legyen valamennyi gondozé szamadra;

hangsulyozza, hogy a rugalmas és csaladbarat munkafeltételek -
tobbek kozott a tadvmunka, a rugalmas munkaidd, a gondozoi
szabadsag és a részmunkaidds lehet6ségek - megkonnyitésére
iranyulé célzott intézkedések elengedhetetlenek ahhoz, hogy a nék
és a férfiak jobban 0ssze tudjak egyeztetni szakmai és
maganéletiiket, valamint a szliléi szabadsagra vonatkozo
szakpolitikdkban 6sztonzdék és konkrét intézkedések sziikkségesek;
hangsulyozza a sziil6i szabadsag sziil6k kozotti méltanyos
elosztasanak fontossdgat és annak a nemek kozotti egyenloséget
biztosito tarsadalom elémozditasara gyakorolt hatasat;

hangsulyozza, hogy a gondozodk l1étfontossagu tdmogatast nyujtanak;
kiemeli, hogy a gondozdknak nytujtott valamennyi tdAmogatdsnak el
kell ismernie a gondozdk jogait, és pszicholdgiai tAmogatast,
mentesitési szolgaltatasokat, egészségligyi szolgaltatasokat és
rugalmas munkafeltételeket (szabadsdg, munkaidd, tavmunka) kell
biztositania a fizetés vagy jogosultsagok elvesztése nélkiil az apolasi-
gondozasi feladatok és a foglalkoztatds kozotti egyensuly érdekében;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsak el6 a
traumaalapu és a mentalis egészséget tdmogato megkozelitéseket az
apolas-gondozasban, elismerve mind a munkavallalokat, mind a
kedvezményezetteket érint6é pszichoszocialis kockazatokat; kiemeli,
hogy ezeket az intézkedéseket a gondozok méltanyos bérezésének és
szocidlis védelmének kell kisérnie annak érdekében, hogy
garantaljak a mindségi foglalkoztatast és a testre szabott tdmogatast
azon gondozdk szdmara, akiknek karrierjét egészségugyi feladatok
szakitottdk meg, megkonnyitve visszailleszkedésiiket, pénziigyi
fuggetlenségiiket és jollétiket;

fontosnak tartja, hogy mindezen eréfeszitések tamogatast nyujtsanak
a csaldadok és gondozdk szamara, mozditsak el6 a nék
foglalkoztatasat, és szliintessék meg a nemek kozotti gondozasi
szakadékot, az eurdpai gondozasi stratégia keretében biztositott
intézkedésekkel egyiitt; hangsulyozza, hogy kiilon el kell ismerni a
fogyatékossaggal é16 gyermeket nevel6 sziiloket, akik tartds apolasi-
gondozasi feladataik miatt stlyos akadalyokba iitkoznek a
munkaerdépiaci részvétel és a pénzigyi figgetlenség terén;
hangsulyozza, hogy ugyanez vonatkozik a fogyatékossaggal él6 és
kréonikus betegségben szenvedd hozzatartozék gondozodira is; kiemeli,
hogy a tartds betegségben szenvedd hozzatartozé gondozasa hosszan
tarto, intenziv és érzelmi szempontbol nehéz élmény lehet, ami
jelentds terhet ré az informdlis gondozdkra; hangsulyozza, hogy ilyen
esetekben sziikség van az egészségiigyi szakemberek tdmogatasara;
megjegyzi, hogy fontos olyan szakpolitikdakat kidolgozni, amelyek
egyidejlleg erdsitik a gondozdasi agazatot, biztositjak a magas
szinvonalu, k6zosségi alapu gondozasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést, valamint elémozditjdk az egyenlé bérezést az informaélis



26.

27.

28.

gondozdék - kiilonosen a n6k - munkaerdpiacra vald
(Gjra)beilleszkedése céljabol;

ugy véli, hogy a 2028-2034 kozotti idészakra vonatkozo tobbéves
pénziigyi keret osszefliggésében kiilonos figyelmet kell forditani az
apolasi-gondozasi agazatra; kiemeli, hogy elegendd finanszirozast
kell biztositani ezen a terileten az eurépai gondozasi stratégia és a
szocidlis jogok eurdpai pillére végrehajtasanak tdmogatasahoz;

kiemeli, hogy a gondoskod¢ tarsadalom kiilonb6z6 gondozasi
modelleket integral, példaul dllami vagy maganszolgaltatdk, 6nallo
vallalkozok vagy kozvetlenil a haztartasok altal foglalkoztatott
gondozok altal, és elémozditja a gondozas intézményi kitagolasat, az
otthoni vagy k6zosségi alapu szolgaltatasok révén; hangsulyozza,
hogy a gondozdas olyan kozosségi alapu és generaciok kozotti
megkozelitést alkalmaz, amely elémozditja a szolidaritast, csokkenti
a tarsadalmi elszigeteltséget és erositi a csaladok és a lakdovezetek
ellenallé képességét; kiemeli tovabba a gondozasi modell
megvalasztasahoz vald jog fenntartasanak fontossdgat mind a
gondozdk, mind a gondozasra szoruld személyek méltésaganak,
valamint autonémiajuk, fliggetlenségiik, jollétiik és kozosségbe vald
befogadasuk megérzése érdekében, figyelembe véve a gondozésban
részesulok sziikségleteit és torekvéseit, és biztositva a nemi alapu
erdszakkal szembeni védelmet a gondozasi létesitményekben,
beleértve az informalis gondozdk megfelel6 és személyre szabott
tamogatdasat is; elismeri, hogy a formalis tartés apolasi-gondozasi
agazat tovabbra is foként a bentlakasos gondozasra tdmaszkodik,
mig az otthoni és k0zosségi alapu gondozas jobban tdmogatja a
gondozasra szoruld személyek onalld életvitelhez valé jogat;
megjegyzi, hogy siirgésen el6térbe kell helyezni egy
személykozpontu és jogokon alapulé megkozelitést, amely lehetévé
teszi az emberek szamara, hogy otthoni gondozasban részesiiljenek
és teljes mértékben részt vegyenek a tarsadalomban;

hangsulyozza, hogy a gondozasi és haztartasi feladataik miatt
szakmai palyafutasuk megszakitasat elszenved6 néknek sz6l6 célzott
készségfejlesztési, tovabbképzési és atképzési programok, valamint a
munkaeropiaci (Ujra)beilleszkedésiik tdAmogatasa - a ndkkel szembeni
megkllonboztetés barmilyen formaja nélkil - alapvet6 fontossaguak
folyamatos szakmai fejlédésiik és munkaerdpiaci esélyegyenléségik
tamogatasahoz; hangsulyozza tovabba, hogy ezek a nok értékes,
atvihetd készségekkel rendelkeznek az agazaton beliili tovabbi
foglalkoztatashoz vagy vallalkozashoz; egyedi programokat és
tamogatast szorgalmaz e készségek képzés, tanusitasi rendszerek és
vallalkozasalapitasi tdmogatas révén torténd hasznositasa
érdekében, megkonnyitve ezdaltal az értékes tapasztalattal
rendelkez6 egyénekként, példaul vallalkozokként és
munkahelyteremtéként a munkaerdpiacra vald visszailleszkedésiiket;
hangsulyozza, hogy ennek a képzésnek hozzaférhetének kell lennie,



megfeleld finanszirozasban kell részesiilnie, és mindségi
foglalkoztatasi lehet6ségekhez kell kapcsolodnia;

Az apolas-gondozads a gazdasag kozéppontjaban
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ugy véli, hogy az apolasi-gondozasi dgazat magaban foglalja a koz- és
a maganszektoron keresztil végzett apolasi-gondozasi munkat,
beleértve a kis- és kozépvallalkozadsokat, a civil tarsadalmi és egyéb
tipusu szervezeteket, a szocialis és szolidaris gazdasagot, emellett a
haztartasokat, beleértve a gondozasi szolgaltatékat és ellatasban
részesiléket, valamint a gondozasi szolgaltatdsokat nyujtéd
munkaltatokat és intézményeket®’; hangsulyozza, hogy az apolasi-
gondozdasi agazatot kozjoszagként és a felfelé iranyulé tarsadalmi
konvergencia pilléreként kell elismerni, stabil beruhazasokkal és
minéségi munkahelyek létrehozasaval tamogatva;

hangsulyozza, hogy meg kell erdsiteni a tartds apolasi-gondozasi
szolgaltatasokat, killonosen az otthoni és a kozosségi alapu ellatast,
valamint az automatizalt digitdlis egészségligyi nyomonkovetési
technolégia fejlesztését;

elismeri, hogy az apolasi-gondozasi dgazatban miikodé noi
vallalkozok rendszerszintii akadalyokkal szembesiilnek a hitelhez és
a beruhazasokhoz val6 hozzaférés terén; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy dolgozzanak ki célzott tdmogatasi programokat
az apolasi-gondozasi dgazatban mikodo ndéi vallalkozok szamara,
beleértve a kiillon garanciaalapokat, a nékre 0sszpontositd mentori
rendszereket, valamint a preferencialis kritériumokat; felhiv
palyazati felhivasok kozzétételére az apolasi-gondozasi dgazatban
innovativ, nék altal vezetett vallalkozasok szdmara;

hangsulyozza, hogy az apolasi-gondozasi agazat elismeri, hogy a
gondozasi munka létfontossdgu Eurdpa rezilienciaja szempontjabol,
mivel 11%-kal jarul hozza az EU GDP-jéhez, és tobb mint 6 millié
embert foglalkoztat, akik tobbsége n6°8, akar 8 millié 4j munkahelyet
hozhat 1étre>9, és informalis gondozdk felbecsiilhetetlen gazdasagi
hozzdajaruldsat; megjegyzi, hogy a nemek kozotti gondozasi szakadék
gazdasagi koltségei a becslések szerint elérik az évi 147-

220 millidard EUR-t, mik6zben a kutatdsok ezzel egyidejlleg azt
mutatjak, hogy a formadlis dpoldsi-gondozasi agazatba torténd
beruhazasok pozitiv gazdasagi megtérilést eredményezhetnek,

57

58

59

Nemzetkozi Munkaugyi Szervezet, https://www.ilo.org/topics-and-

rs/care-economy.

Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, ,Care workers: skills

opportunities and challenges (2023 update),” (Gondozdk:

készséglehetbségek és kihivasok, 2023. évi frissités)

h /[Wwww fi r n -insigh re-workers-skills-
rtunities-and-challenges-2023- .

Cselekvési terv a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalodsitasara,

2021.


https://www.ilo.org/topics-and-sectors/care-economy
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/care-economy
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/care-workers-skills-opportunities-and-challenges-2023-update
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/care-workers-skills-opportunities-and-challenges-2023-update
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/care-workers-skills-opportunities-and-challenges-2023-update

minden gyermekgondozasba vagy tartds apolas-gondozasba fektetett
1 EUR utén legalabb 4 EUR-t69;

hangstulyozza a hivatasos gondozasi dgazat foglalkoztatéasi és
gazdasagi novekedési potencialjat, valamint azt, hogy a gondozasba
vald beruhdzas felszabaditja az informalis gondoz6k munkaerdépiaci

0sztonzi a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki helyi és regionalis
gondozasi stratégidkat és célzott intézkedéseket a mindségi és
fenntarthaté munkahelyekért a vidéki és tavoli teriilleteken és a
legkiils6 régidkban, ezaltal erGsitve a tertileti kohéziot és csokkentve
a munkaeropiaci egyenl6tlenségeket; ugy véli, hogy kiillonosen e
tertleteket illet6en unios finanszirozasi eszk6zoket lehetne
mozgdsitani az Gj, minéségi munkahelyek létrehozasanak
tdmogatasara az apolasi-gondozasi dgazatban, ezaltal foglalkozva az
elnéptelenedéssel és munkaerdéhiannyal bizonyos terileteken; kéri a
Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a nonprofit
szocialis gazdasagi vallalkozasok és szervezetek szamadara nyujtott
tadmogatasukat; 6sztonzi a tagallamokat, hogy konnyitsék meg a
finanszirozasi eszk6zokhoz valé hozzaférést és noveljék a szocidlis
gazdasag szereplGinek lathatésagat, ahogy azt a szocialis gazdasagra
vonatkozo6 2021. évi cselekvési terv is kiemeli;

kiemeli a szocidlis gazdasdagi vallalkozasok és szovetkezetek
fontossagat az dpolasi-gondozasi szolgaltatasok nyudjtasaban a
hagyomanyos allami vagy maganszolgaltatok altal rosszul ellatott
teriileteken és népesség szamara, kiilonosen akkor, ha a profit

megjegyzi, hogy a koltségvetés-tervezésnek biztositania kell a
megfelel6 gondozasi beruhazasokat és az intézkedések nemek kozotti
egyenloséggel kapcsolatos hatasainak vagy az intézkedések

hangsulyozza, hogy biztositani kell a gondozdk és képviseldik
részvételét a politikai dontéshozatal valamennyi szakaszdban,
beleértve az 6ket érint6 szakpolitikdk kialakitasat, végrehajtasat és

ugy véli, hogy jovobeli beruhazasokra van sziikség a formadlis és adott
esetben az informdlis gondozdk képzéssel - tobbek kozott célzott
tovabbképzéssel - valo felvértezéséhez, kiillonosen a digitdlis,
interperszondlis és az egészségliggyel kapcsolatos készségek terén,
koztik a fizikai és pszichologiai bantalmazas kockazatairdl az
ellatdsban és az egészségiigyben, valamint a min6ségi,
személykozpontu gondozas biztositdsahoz; kitart amellett, hogy az
egész életen at tartd karriermenedzsmentben a tovabbképzésnek és

33.
integraciojat;
34.
35.
jelentette motivacio alacsony;
36.
hidnyanak nyomon kovetését;
37.
értékelését is;
38.
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az atképzésnek kozponti szerepet kell betoltenie, mivel a gondozasi
szakmdk valtoznak a gyakorlatok, a technoldogidk vagy akar a
gondozas megszervezésével; ugy véli, hogy a megszerzett
szakértelem és képesitések jobb elismerése, valamint a
tovabbképzési lehetdségek bovitése révén jobban el kell ismerni a
tapasztalatszerzést; ugy véli tovabba, hogy a valtozé igények
kielégitése érdekében el6 kell mozditani a tanusitast, beleértve a
szakoktatds és képzési oklevelek elismerését, biztositva a befogadast
és a novekedést el6segitd, hosszu tavua kilatdsokkal rendelkez6
munkahelyeket; unids szintli minimumszabdlyokat szorgalmaz a
gondozasi képzési tantervekre vonatkozdan, biztositva a képesitések
elismerését, a jogok hordozhatdsagat és a munkavallalék
karrierlehet6ségeit;

megjegyzi, hogy Eurdpa a gazdasag egészében tapasztalhatd
készséghidnyt tapasztal, amit a munkaerd-allomdany visszaesése is
sulyosbitb!; megjegyzi tovabba, hogy egyes hianyok a meglévd
tehetségek kihasznalatlansagdara vezethetdk vissza, amint azt a
nemek kozott bizonyos foglalkozasokban fenndllé mély kiillonbségek
is bizonyitjak, vagy a munkakorilményeket 6vezd sajatos
kihivasokra, példaul az alacsony fizetésre vagy a vonzer6 hianyara;

kiemeli, hogy tamogatni kell az online szolgaltatasok fejlesztését, a
gondozottak és gondozodik - els6sorban nék - digitalis
kompetencidinak fokozasat célzo képzéseket, valamint az internet-
hozzaférés és az internetkapcsolatok javitasat ahhoz, hogy javuljon a
gondozas szinvonala, és a technoldgia el6nyeit kihasznalva mindségi
gondozast kindlhassanak az élet minden szakaszaban;

elismeri, hogy a nem fizetett apolasi-gondozasi munka tarsadalmi és
gazdasdagi hatassal jar; hangsulyozza, hogy a nem fizetett dpolasi-
gondozasi munka kritikus szerepet jatszik az eurdpai tarsadalmakban
és gazdasagokban, hatassal van a munkaeropiaci részvételre,
kiillonosen a nék korében, hozzdjarul a nemek kozotti tartos
kiillonbségekhez a foglalkoztatds és a bérek terén, és jelentOs
nyomast gyakorol a szocidlis jéléti, egészségiigyi és tartds apolasi-
gondozasi rendszerekre a tagallamokban; felhivja ezért a
tagallamokat, hogy a korai felismerési és megel6zési programokban
forditsanak kiilonos figyelmet a gondozokra; kiemeli azokat a tobbek
kozott szociookondmiai természetli kihivasokat, amelyekkel az
informalis gondozdk, f6ként a nék szembesiilnek, akik nem fizetett
gondozast végeznek és egylittesen tul sok munkéat és gondozast kell
elvégeznituk korlatozott szocialis védelem, elégtelen formalis
gondozasi infrastruktira, nem megfelel6 mentalis egészségugyi
tamogatas mellett, és akiknek a hozzajarulasai elismerést és célzott
tamogatast igényelnek; megjegyzi, hogy az informdlis gondozdk
maganyossaggal, szegénységgel, a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés
nehézségeivel vagy fizikai és mentalis egészségiigyi problémakkal
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szembesililhetnek; kiilon hangsulyozza, hogy a tartdos apoléas-
gondozashoz kapcsoldodé mentalis egészségligyi problémak a nem
hivatdsos gondozok korében a szorongas és a depresszio
el6forduldsahoz kapcsolddnak, ami 20%-kal magasabb, mint a
gondozast nem nyujtdk korében, és hogy a formadlis gondozok 66 %-a
szembesiil mentalis egészségugyi kockazatokkal; megjegyzi, hogy ez
jelent6s egyenlétlenség a tdgabb értelemben vett munkaeréhoz
képest, ahol 43% szdmol be hasonl6 problémdakrdl; megjegyzi, hogy
az informalis gondozasi feladatok korlatozhatjak a gondozdk azon
képességét, hogy részt vegyenek sajat megel6z6 egészségigyi
idopontjukon, és jovedelemkieséshez vezethetnek, hozzajarulva a ndk
szegénységéhez; hangsulyozza, hogy ezek a karos hatasok szorosan
osszefliggnek az ellatds intenzitasaval;

elitéli, hogy szamos gondozé és haztartasi alkalmazott szembesiil
rendkiviil bizonytalan helyzettel és interszekcionalis
megkiulonboztetéssel faji vagy etnikai hovatartozdsa, neme,
tarsadalmi-gazdasagi statusza és allampolgarsdga miatt, és hogy e
munkavallalék koziil sokan tobbnyire nék, akik nem rendelkeznek
hivatalos munkaszerzddéssel, ezért kiszolgaltatottabbak a
kizsdkmanyolassal szemben, és gyakran nem férnek hozza jogaikhoz,
kiillonosen a tisztességes munkahoz és a szocidlis védelemhez;

célzott pénziigyi tdmogatasra és olyan kezdeményezésekre szolit fel,
amelyek pszicholdgiai és mentdlis egészségiigyi segitségnyujtasi
szolgaltatasokat nyujtanak az informalis gondozdknak, beleértve az
alkalmi segitségnyujtast is, valamint a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés megeldzését célzo intézkedésekre, az ezzel kapcsolatos
bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti cseréje mellett;

hangsulyozza, hogy az informdlis gondozdk megfelel6 és célzott
tamogatdsanak magaban kell foglalnia a gondozdk szerepének és
jogainak elismerését, a tamogaté szolgaltatasokat, példaul a
mentesitési gondozast, a tandcsadast és a tarsas tdmogatast, a
szegénység kockazatanak csokkentését célzo pénziigyi segitséget és
kompenzaciét, a gondozas és a foglalkoztatas kozotti egyensuly
megteremtése érdekében a rugalmas munkafeltételeket (szabadsag,
oraszam, tavmunka), a gondozok készségekkel valo felvértezését és a
szakpolitikdk kidolgozasaban val6 érdemi részvételt célz6 képzést és
tajékoztatast;

kiemeli, hogy jelentds eréfeszitésre van sziikség a gondozdk szakmai
statuszanak tobbek k6zott méltanyos bérekre, karrierlehet6ségekre,
valamint jobb és tisztességes munkakorulményekre iranyuld célzott
megoldasokrévén torténd megerdsitéséhez, valamint az apolasi-
gondozasi agazatban tapasztalhaté munkaerohiany kezeléséhez;
hangsulyozza, hogy a formdlis gondozasi szolgaltatdsokba valo
befektetés jelentésen enyhitheti az informadlis gondozdkra nehezed6
nyomast, és kikiiszobolheti a munka és a maganélet egyensulyara és
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a karrierkilatasaikra gyakorolt kdros hatasokat, ezaltal hozzajarulva
a nemek kozotti egyenl6séghez;

hangsulyozza, hogy fontos a megfeleld célzott pszichoszocidlis és
oktatasi tdimogatds biztositdsa az informalis gondozast nyujto fiatal
gondozdk szadmara®2, akik az EU-ban a gyermekek 4-10%-at teszik ki,
és akiknek a gondozéi feladatai hatassal vannak oktatasukra,
mentalis egészséglikre, szocidlis fejlédésiikre®3 és jovobeli
karrierjikre; célzott unioés programok létrehozasat siirgeti a fiatal
gondozdk tdmogatasara az iskolai vagy munkaerépiaci lemorzsolédas
elkertlése érdekében;

elismeri, hogy mig a gondozasi munka nagy részét unios polgarok
végzik, egy részét nem unids orszagokbol szarmazo nok végzik;
hangsulyozza, hogy mig az eréfeszitéseknek a haztartasi gondozok
vonzasara és megtartasara kell 6sszpontositaniuk, a nem unios
munkavallalok felvételének a munkaerdpiaci igényeken kell
alapulnia, megfelel6en kezelt legalis migracié révén, és atfogd
szakmai képzést kell magaban foglalnia; hangsulyozza, hogy a nem
uniés munkavallalok felvételére kizarolag atlathato és jogokon
alapul6 legalis migracios csatornakon keresztiil kerilhet sor; jelentds
beruhazasokat szorgalmaz a készségfejlesztésbe és a szakmai
képzésbe a legalis nem unidés munkavallalék szerepvallalasanak és
integracidjanak tdmogatasa érdekében; hatarozottan elitéli a be nem
jelentett munkavégzés, a kizsakmdnyoldas és a bizonytalan
foglalkoztatas minden formajat, és kiemeli mind az unios, mind a
nem unids gondozok nélkilozhetetlen hozzajarulasat az EU
tarsadalmi kohézigjahoz és joéllétéhez;

elismeri, hogy a mindségi egészségiigyi ellatashoz - tobbek kozott a
szexualis és reproduktiv egészséghez és jogokhoz - vald hozzaférés
elengedhetetlen ahhoz, hogy mindenki szamara biztositott legyen a
jo életmindség;

Tovabbi lépesek

49.

felhivja a Bizottsagot, hogy az illetékes tigynokségekkel egytitt -
tobbek kozott idomérleg-felvételeken keresztil - biztositson pontos,
hozzaférhetd és 6sszehasonlithatd adatokat a nemek kozotti
gondozasi szakadék mérésére annak érdekében, hogy lehetévé tegye
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a tagallamok szamara a bevalt gyakorlatok megosztasat és e
hidnyossag hatékony kezelését;

kéri, hogy rendszeresen gyijtsenek nemek szerint lebontott, pontos,
j6 mindségt, 0sszehasonlité adatokat a tartés apoldsi-gondozasi és
gyermekgondozasi feladatokrol, a jovedelmekrdl, beleértve a
fizetéseket és bérekett4, a nyugdijakat, a munkaidét, a szocidlis
védelmi lefedettséget, a gondozok szerzédéses statuszat az EU-ban,
valamint a gondozast nyujté nem uniés allampolgarok és gyermekek
helyzetét, valamint lehet6ség szerint a személyi és haztartasi
szolgaltatasokra és az informalis gondozasra vonatkozo adatokat
annak nyomon kovetése érdekében, hogy a csaladtagok milyen
mértékben nyujtanak gondozast rokonaiknak, és hogy ezek a
gondozasi feladatok befolyasoljak-e a munkaval toltott életiiket, és ha
igen, hogyan;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy gyljtsenek adatokat a
fiatal gondozokrol helyzetérdl, és dolgozzanak ki unids szintl
irdnymutatasokat és bevalt gyakorlatokat annak érdekében, hogy
segitse a tagallamokat az iskoldkban, kozosségekben és a
megerdsitett egészségiigyi rendszerekben dolgozo fiatal gondozok
azonositasaban és tamogatasaban; felhivja a Bizottsagot, hogy
alakitson ki strukturalt parbeszédet a gondozasrél, és hozzon létre
egy olyan éves gondozasi platformot, amely 06sszefognd az 6sszes
érdekelt felet, példaul a tudomdanyos szakembereket, a tagallamokat,
a gondozast igénybe vev6 személyek szovetségeit, az informalis
gondozodkat, a szocialis, profitorientalt, 4llami és nonprofit apolasi-
gondozasi szolgaltatokat és a szakszervezeteket az elérehaladas
értékelése, az innovativ gyakorlatok cseréje az uniés gondozasi
stratégia célkitlizéseinek elérése érdekében, valamint a stratégia
végrehajtasa folytatasanak megtervezése érdekében;

surgeti a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezés alkalmazdasat annak biztositdsa érdekében,
hogy a gondozasi szolgaltatdsokra forditott kiaddsok kozvetleniil
csokkentsék a noket és lanyokat érinté egyenl6tlenségeket;

hangsulyozza, hogy a gondozdéknak mindenekel6tt a gondozassal kell
foglalkozniuk, ezért sziikségesnek tartja a felesleges burokracia
csokkentését, valamint azt, hogy minél kevésbé haruljanak rajuk
olyan adminisztrativ feladatok, amelyek adminisztrativ asszisztensek
altal vagy megfelel6 digitdlis eszk6zokkel is ellathatdk;

hangsulyozza, hogy a bejelentett apolasi-gondozasi megallapodas
el6készitése soran mind unids, mind nemzeti, mind helyi szinten
konzultdlni kell valamennyi érdekelt féllel, beleértve az informalis
gondozok képviseldit és a betegapolasi szervezeteket is, az
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elszigetelt politikdk elkeriilése, valamint a helyzetek és sziikségletek
sokféleségének figyelembevétele érdekében;

felhivja a tagallamokat, hogy fektessenek be az dpolasi-gondozasi
agazatba, és hajtsdk végre a kisgyermekkori nevelésre és gondozasra
vonatkozo barcelonai célok felillvizsgalatarél szold, valamint az unids
gondozasi stratégia keretében a megfizethet6é magas szinvonala
tartds apolashoz-gondozashoz valé hozzaférésrol szolé tanacsi
ajanlasokat®>, és végrehajtasi jelentéseikbe foglaljak bele a bevalt
gyakorlatok, a hidnyossdgok és az elért eredmények feltérképezését,
valamint a férfiak apolasi-gondozasi dgazatban valé nagyobb
részvételének 0sztonzésére és a be nem jelentett apolasi-gondozasi
munka kezelésére iranyuld stratégiakat, azonositva a 6
mozgatorugokat és személyre szabott megoldasokat javasolva;
felhivja a Bizottsdgot annak biztositdsara, hogy az eurdpai
gyermekgarancia egyértelmi célkitiizésekkel és prioritasokkal
rendelkezzen, jelent6s koltségvetéssel, és 0sztonzi a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy biztositsanak megfizethetd, magas szinvonall és
hozzaférhet6 gondozdsi szolgaltatasokat a kisgyermekkori gondozas
és az idésgondozas szamara;

hangsulyozza, hogy a gondozasi stratégiat 6ssze kell hangolni a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 unids stratégiaval,
mivel azok kozos kihivasokat kezelnek;

hangsulyozza, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeknek nyujtott
gondozasnak prioritasként kell kezelnie az autondémiat, mivel
ezeknek az egyéneknek képesnek kell lennitik arra, hogy eldontsék,
hol és kivel élnek, valamint a méltdsagot és a befogadast egy emberi
jogokon alapuld és személykozponti megkozelités révén, tikrozve a
gondozas folyamatos valtozasat; hangsulyozza, hogy ez gondozasi
korilményeik javitasaval érhet6 el, példaul magas szinvonalt, otthoni
gondozas vagy mas olyan bentlakasos lehetdségek révén, amelyek
kielégitenék sziikségleteiket, beleértve az onallé és akadalymentes
életvitelt is, valamint azaltal, hogy a fogyatékossaggal é16
személyeket bevonjdk a gondozasi rendszerek kialakitasaba,
mikozben elémozditjak oktatdsukat és képzésiiket is, tobbek kozott
digitalis megoldasok révén, ezaltal befogadé munkaerét teremtve és
garantdlva a foglalkoztatashoz valé hozzaférésiiket;

hangsulyozza, hogy az EU 42,8 millié munkaképes kort,
fogyatékossaggal él6 lakosanak csak a fele dolgozik, és a
fogyatékossaggal €16 n6knek csupan 21%-a dolgozik teljes
munkaid6ben®6; felhivja ezért a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
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0sztonozzék és képezzék a gondozdkat, a fogyatékossaggal €16
személyek munkaerdpiaci integracidjanak tdmogatasa érdekében;

hangsulyozza, hogy kiillonos figyelmet kell forditani a
fogyatékossaggal é16 gyermekek hosszu tavi gondozasat végzo
informalis gondozdkra, csalddokra és szil6kre, killondsen az anyakra
a megfeleld tamogatdas, pénzigyi vagy szocialis biztonsag, valamint a
mentesito és tandcsadasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
biztositdsa révén;

hangsulyozza ebben a tekintetben, hogy a fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl szolé ENSZ-egyezménybdl eredd
kotelezettségként az Unidnak a 2027 utani tobbéves pénziigyi keret
valamennyi programjan keresztiil szisztematikusan érvényesitenie
kell a fogyatékossaggal €16 személyek jogait azaltal, hogy
modszertant dolgoz ki a fogyatékossaggal €16 személyek, tobbek
kozott a nék és lanyok javat szolgalé kiadasok nyomon kovetésére, és
ellendrzi, hogy valamennyi program és uniés finanszirozasu projekt
garantalja-e az egyenlé esélyeket és az unids finanszirozashoz vald
hozzaférést a fogyatékossaggal €16 személyek szamara;

felszdlit a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol sz616 iranyelv
teljes kord végrehajtasara és tovabbi gondos nyomon kovetésére,
érvényesitésére és értékelésére; hangsulyozza, hogy ki kell
terjeszteni és el6 kell mozditani a megfelel6en kompenzalt sziilési,
apasagi és gondozoi szabadsagot, és meg kell konnyiteni a sziil6i
szabadsag igénybevételét, valamint nyomon kell kovetni az ilyen
szabadsag férfiak altali igénybevételét; felhivja a tagallamokat, hogy
javitsak az informalis gondozdk jogallasat megfeleld javadalmazas és
kompenzdacid, valamint mentesité gondozasi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés révén a jelenlegi informalis gondozdk jobb tdmogatasa
érdekében, valamint segitsék el az iranyelv eredeti célkitiizéseinek
elérését, azaz a férfiak nagyobb szamanak 0sztonzését a
gondozasban valo részvételre; siirgeti a Bizottsagot, hogy
szorgalmazzon 0sztonzéket annak érdekében, hogy mindkét sziilo
élhessen a sziil6i szabadsag lehet6ségével, tovabba rugalmas
munkafeltételeket szorgalmaz a szilék szamara, és tegyen javaslatot
unids szintl mindségi iranymutatasokra és a tartés apolasi-gondozasi
szolgaltatasokkal kapcsolatos bevalt gyakorlatok megosztasara,
beleértve a megfelel6 személyzeti 1étszamot, a specialis képzési
programokat és a mindségbiztositdsi mechanizmusokat is; kéri, hogy
azokat a munkavallalokat, kiillonosen a néket, akik a szabadsagukat a
csaladtagjaik gondozasa érdekében veszik igénybe, hatékonyan
védjék az elbocsatassal vagy a gondozasi feladataikkal kapcsolatos
megkiillonboztet6 bandsmadddal szemben;

siirgeti a tagallamokat, hogy vezessenek be megfeleléen fizetett, at
nem ruhdzhaté sziléi szabadsagot minden szil6 szamara annak
elkeriilése érdekében, hogy a ndket aranytalanul megterheljék a
gondozasi feladatok; hangsulyozza, hogy a szabadsagok férfiak altali
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igénybevételének javitasa elengedhetetlen a normak
megvaltoztatasdhoz és a n6k egyenlé munkaeropiaci részvételének
biztositdsdhoz, valamint a lanyokra gyakorolt, generaciok kozotti
negativ hatds enyhitéséhez;

felszolitja a Bizottsagot, hogy terjesszen el irdnyelvet a
lecsatlakozashoz vald jogrél valamennyi munkavallald, kiillonosen a
szul6k és gondozdék védelme érdekében;

felhiv a - tobbségiikben néi - gondozok védelmére, koztiik azokéra,
akik azért fiiggesztik fel szakmai tevékenységiiket, hogy egy
gondozasra szoruld csalddtag vagy mas személy szamara gondozast
biztositsanak; stirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
mozditsak eld, ismerjék el és tamogassak szerepiiket, értékelve
alapvet6 hozzajaruldasukat a tdrsadalmi kohézidhoz, és segitve a
gondozdasi rendszerek fenntarthatésdgat Eurdpa-szerte; e tekintetben
kéri, hogy biztositsak a szocidlis védelmi rendszerekhez valo
hozzaférésiuket annak érdekében, hogy enyhitsék a gondozas negativ
hatdsait, kiillonosen a nék karrierjére és gazdasagi fliggetlenségére,
ugyanakkor biztositsadk, hogy a noket ne szoritsdk ki a formalis
munkaeropiacrol;

suirgeti a Bizottsagot, hogy a kovetkezd europai gondozasi
stratégiaban vezessen be atfogd, a nemek kozotti egyenléség
szempontjat érvényesité keretet az informdlis gondozas kiillonb6z6
formainak Eurdépa-szerte torténd azonositasara és elismerésére;
hangsulyozza, hogy az informalis gondozdk szamara tamogatast,
rugalmas munkafeltételeket, gondozasi szabadsagot és megfeleld
kiegészit6 gondozasi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, valamint
tandcsaddst és partneri tamogatast kell biztositani; hangsulyozza
annak fontossagat, hogy az informalis gondozdk szamdra biztositsak
az énid6hoz valé hozzaférést, és 0sztonozzék személyes fejlodésiiket;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy jogilag ismerjék el a
fizetés nélkiili gondozdkat, biztositva a szocidlis védelemhez, a
nyugdijjévairashoz, a atmeneti szolgaltatasokhoz és a pénziigyi
tdmogatashoz valé hozzaférést; hangsulyozza, hogy fokozatosan
csokkenteni kell a ndk és lanyok altal végzett nem fizetett apolasi-
gondozasi munkat olyan megoldasokkal, amelyek tjraosztjak a
terheket, példaul a megfizetheté gyermekgondozasba, az
idosgondozdasba és a fogyatékossagi szolgaltatdsokba valo
beruhazdassal, valamint a férfiak gondozasban valé egyenl6
részvételének eldmozditasaval;

ramutat arra, hogy az egyetemes, magas szinvonalua
gyermekgondozasi szolgaltatas csokkentené a nem fizetett apolasi-
gondozdasi munkat;

felszdlitja a tagallamokat az informadlis gondozdkra vonatkozd
minimdlis &tmeneti id6szakokra vonatkozo bevalt gyakorlatok
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megosztasara, biztositva fizikai és mentalis jollétiket, és lehet6vé
téve a foglalkoztatdsban vald folyamatos részvételt; konkrét
tamogato intézkedésekre szolit fel, példaul figyelemfelkeltésre, a
készségek elismeréséhez vezet6 onkéntes ttvonalakra és célzott
képzésre;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ismerjék el a fiatal
gondozdkat, akiknek az igényeit gyakran figyelmen kivil hagyjak, és
dolgozzanak ki célzott tdmogatasi intézkedéseket, tobbek kozott
rugalmas oktatasi rendszereket, tandcsaddsi szolgaltatasokat és
atmeneti gondozast, hogy megel6zzék az egészségiikre, oktatasukra
és jovébeli foglalkoztatasi lehetéségekre gyakorolt negativ hatasokat;

0sztonzi a Bizottsdgot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy az
informalis gondozdasi id6szakokat tisztességesen elismerjék a
nyugdijrendszerekben és a tarsadalombiztositasi rendszerekben és a
kapcsolddo jovobeli unios kezdeményezésekben; 0sztonzi tovabba a
tagallamokat, hogy keressenek méltanyos és fenntarthaté
megoldasokat azon - tilnyomorészt - ndék védelmére, akik szakmai
életiik jelentds részét az eltartottak gondozasara forditjak;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy javitsak a
munkafeltételeket a formadlis apolasi-gondozasi dgazatban, a
meéltanyos és egyenld javadalmazas, valamint a folyamatos képzéshez
és a biztonsagos munkakornyezethez valé hozzaférés biztositasara
osszpontositva, odafigyelve a gondozashoz kapcsolodé fizikai és
pszicholdgiai igényekre is, beleértve a kiégés és a munkahelyi
erdszak és zaklatas minden formajanak megel6zését, ugyanakkor
hosszu tava perspektivak, a szocialis parbeszéd megerdsitése és tobb
férfi a szakmaba vald belépésre és ottmaradasra vald 0sztonzése
révén mozditsdk el a gondozasi szakmak vonzerejét; kiemeli, hogy
az apolasi-gondozasi agazatban a fizetések és a munkakorilmények
javitdsa vonzobba teszi a munkahelyeket, és eltantorit a be nem
jelentett munkavégzéstdl; emlékeztet annak fontossagara, hogy a
tagallamok megfelel6en iiltessék at és hajtsak végre a bérek
atlathatésagarol szoélo iranyelvet, nem utolsésorban olyan
bérstrukturakra vonatkozé felhivasokat kell kidolgozniuk, amelyek
tukrozik e szerepek készségeit, felel6sségét és tarsadalmi értékét,
valamint egyértelm utakat biztositanak a nék szamara a gondozasi
agazatban a vezet6i és dontéshozatali poziciok felé valo
elérelépéshez;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tovabbra is ruhdzzanak
be a magas min6ségl szakképzésbe, és er6sitsék meg a formalis és
informadlis gondozas soran szerzett készségek elismerését azaltal,
hogy ezeket a készségeket integraljak az egész életen at tartd
tanulasra és a tovabbképzésre vonatkozo politikdkba, ugyanakkor
fontoljak meg a tanusitasi folyamatot vagy a képesitések hatarokon
atnyuld elismerésének egyéb mechanizmusait is; 0sztonzi a digitdlis
egészségligyi eszkozok elfogadasat a gondozdk digitdlis készségeinek



73.

74.

75.

76.

77.

fejlesztése érdekében, példaul tavoli tdmogatas nyujtasat, beleértve
a tdvgondozast vagy a videokonzultacidkat is; hangsulyozza, hogy a
készségeket nem csak a formadlis oktatasban szerzik meg, és hogy a
szakpolitikai kereteknek el kell ismerniiik és jova kell hagyniuk a
készségfejlesztés alternativ modjait; felhivja a tagallamokat, hogy -
tobbek kozott tovabbképzés és atképzés utjan - segitsék eld azoknak
a munkavallaléknak a fokozatos és rugalmas munkaerdpiaci
reintegracidjat, akik a hozzatartozéik gondozasa érdekében hosszu
szunetet tartottak karrierjukben;

hangsulyozza azokat a foglalkoztatasi lehetéségeket, amelyeket a
vallalkozoi készség teremthet az dpolasi-gondozdasi agazatban, és
hangsulyozza annak fontossdgat, hogy tamogassak a noket az
informadlis gondozokrol a vallalkozdkra vald atallasban az dpolasi-
gondozdasi agazatban; siirgeti a tagallamokat, hogy biztositsanak
testre szabott vallalkozoi képzési palyakat, egyszerusitett
adminisztrativ eljarasokat a néi tulajdonu kis- és kozépvallalkozasok
agazaton beliili 1étrehozdsahoz, és konnyitsék meg a célzott
mikrohitelekhez vald hozzaférést, elismerve az ilyen szakmai atmenet
gazdasdagi és tarsadalmi értékét;

felhivja a Bizottsagot, hogy hasznalja fel a készségek uniodjat az
oktatds, a képzés és az egész életen at tartd tanulas fellenditésére az
egész EU-ra kiterjed6 munkaerdpiaci hianyokkal kiizd6 dgazatokban,
beleértve a gondozasi munkat is, biztositva a tovabbképzési és
atképzési lehetdségeket valamennyi hivatasos gondozo6 szamara, és
elismerve a szakképzési és képzési okleveleket;

felszolit egy eurdpai gondozoi statutum létrehozdsara a formalis
gondozok sajatos igényeinek - példaul a gondozéi munka soran
szerzett készségek elismerésének - kezelése érdekében, ezdltal
integralva a gondozdkat, a személyi és haztartasi szolgaltatasokat, a
felhasznalé-munkaltatékat és az intézményi gondozast egy k6zos
uniés keretbe és fogalommeghatarozasba, amely garantdlnd a
gondozdk elismerésére és védelmére vonatkozé minimumszabalyokat
a tagallamokban, és csokkentené a koztik 1év6 egyenlétlenségeket;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hangoljak 0ssze az
uniés egészséglgyi stratégiat az unidés gondozasi stratégiaval, és
mozditsak el a szinergidkat ,az EU az egészségért” program és az
apolasi-gondozasi agazat egyéb finanszirozasi lehet6ségei kozott
annak érdekében, hogy az egészségiigyi és a szocidlis ellatasi
rendszerek zokkenémentes tamogatast nyujtsanak, kiillonosen a
legsériilékenyebb személyek kronikus betegségei esetében;

kéri, hogy dolgozzanak ki olyan eurépai cselekvési tervet, ami
hozzdjarul a nemek kozotti gondozasi szakadék megsziintetéséhez,
valamint a formadlis és informalis gondozdék tdmogatasahoz; e
tekintetben felszdlit az egyediilalld sziilok és a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 csaladok tdmogatasara, beleértve azokat is, akik
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interszekcionalis megkiillonboztetéssel és osszetett gondozasi
sziikségletekkel és/vagy nagy intenzitasu igényekkel szembesiilnek, a
szocidlis védelemre, a megfizethetd, hozzaférhet6 és magas
szinvonalli gyermekgondozasra, a munka és a maganélet kozotti
egyensuly javitasara, a megfizetheté és magas szinvonalu tartos
apolasi-gondozasi szolgaltatasokra, a gondozasi agazatban a jobb
munkakorilményekre és az egyenldéség elomozditasara
osszpontositva; ezért kéri, hogy ez a terv 6sszpontositson a
foglalkoztatashoz és a képzéshez valé hozzaférésre, tobbek kozott a
digitdlis készségek, a szocidlis védelem, a gondozasi infrastruktura
és a hosszu tavu szolgaltatdsok, a gyermekgondozas, a személyi és
haztartasi szolgdaltatasok, a pszichoszocidlis tamogatas és a munka
rugalmassaganak javitdsa terén;

megjegyzi, hogy a reproduktiv egészséggel kapcsolatos és az
abortuszszolgaltatasokhoz vald megfeleld hozzaférés segitheti a
szill6ket abban, hogy megsziintessék a varatlan terhesség okozta
stresszt, és hozzdjarulhat a csaladtervezéshez; felhivja a
tagallamokat, hogy biztositsanak megfizethetébb hozzaférést az ilyen
szolgaltatasokhoz;

felhivja a tagallamokat, hogy teljes mértékben hasznaljak ki az unios
forrasokat, tobbek kozott a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési
Eszkozt, az ,EU az egészségért” programot, az Eurdpai Szocidlis
Alap +-t és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapot arra, hogy
akadalymentes, megfizethet6 és magas szinvonali gondozasi
szolgaltatasokat fejlesszenek ki valamennyi korcsoportban, a kora
gyermekkortdl a tartds apolas-gondozdasig az idések és a
fogyatékossaggal €16 személyek szamadra; hangsulyozza, hogy a
~tamogatas” kifejezést a ,,gondozas” mellett be kell épiteni annak
érdekében, hogy teljes mértékben meg lehessen ragadni a
szolgaltatasok sokféleségét és az azokat iranyitd, jogokon alapulo
perspektivat;

udvozli a Bizottsag bejelentését egy 2027-ben kozzéteendo6 atfogo
europai gondozdasi megallapodasroél, amely ambiciézusabb és
koherensebb keretként megujitja az europai gondozasi stratégiat;

felhivja a Bizottsagot, hogy a megfizethetd és magas szinvonala
gyermekgondozas, az iskola utani oktatasi programok és a tartés
apolasi-gondozasi szolgaltatasok eldmozditasa révén foglalkozzon
mind a formalis, mind az informdlis gondozdkkal; hangsulyozza, hogy
figyelembe kell vennie az e jelentésben foglalt ajanlasokat, tobbek
kozott a készségek és képesitések elismerésének megkonnyitése, a
készségfejlesztés, a szakmai elémenetel és a gondozasba valo
beruhazas tdmogatdsa, valamint a munka- és életkorillmények
javitasa érdekében, a tisztességes foglalkoztatas és a magas
szinvonali gondozas elémozditasara szolgal6é unios forrasok
felhasznalasaval;
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kiemeli, hogy a népegészségligybe és a szocidlis ellatasba, tobbek
kozott a munkavallalok munkabérébe és képzésébe torténé nagyobb
mértékl beruhdazas elengedhetetlen a munkaero-felvétel és -
megtartas javitasahoz annak érdekében, hogy olyan minéségi
munkahelyeket lehessen biztositani, amelyek novelik az apolasi-
gondozasi agazatban végzett munka vonzerejét;

(]

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tanacsnak és
a Bizottsagnak.



