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Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutartj, ypac i jos 2 straipsni,

- atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 8,
19, 153 ir 157 straipsnius,

- atsizvelgdamas i JT iniciatyva , Sveiko senéjimo deSimtmetis“!, kurios
igyvendinimui vadovauja Pasaulio Sveikatos Organizacija, ir ypac i
jos igalinancius veiksnius, susijusius su integruotos prieziuros
teikimu ir ilgalaikés priezituros paslaugu prieinamumu,

- atsizvelgdamas j Europos socialiniu teisiy ramstj, ypac i jo principus
deél lyciu lygybés, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
vaiku priezituros ir paramos vaikams, asmenuy su negalia jtraukties,
bendros atsakomybés bendruomenés ir teisés j ilgalaike priezitira,
taip pat i Komisijos socialinés ekonomikos skatinimo ir darbo vietu
kurimo veiksmuy plana,

- atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikata ,Lygybés
sgjunga. 2020-2025 m. lyciu lygybés strategija“ (COM(2020)0152) ir
i Komisijos lygiu lyCiu visuomenés principu deklaracija,

- atsizvelgdamas j 2021 m. kovo 3 d. Komisijos komunikata ,Lygybés
sajunga. 2021-2030 m. nejgaliuju teisiy strategija“
(COM(2021)0101),

- atsizvelgdamas i JT asmenuy su negalia teisiy konvencija ir i tai, kad
Europos Sagjunga yra ja ratifikavusi,

- atsizvelgdamas j 2022 m. rugsejo 7 d. Europos Komisijos komunikatg
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dél Europos prieziuros strategijos (COM(2022)0440), 2022 m.
gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija deél ikimokyklinio ugdymo ir
priezituros: Barselonos tikslai iki 2030 m.2 ir j 2022 m. gruodzio 8 d.
Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas
ilgalaikés priezitiros paslaugass,

atsizvelgdamas j Europos socialiniu teisiy ramscio veiksmu planag,
pagrindinius 2030 m. tikslus ir ES socialiniy rodikliy suvestine,

atsizvelgdamas j 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2006/54/EB del moteru ir vyry lygiu galimybiu ir vienodo
pozilrio i moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo igyvendinimo?,

atsizvelgdamas j 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévu ir priziurinc¢iuyju asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES® (Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva),

atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucija deél ES lyc¢iu
lygybeés strategijos®,

atsizvelgdamas j savo 2022 m. liepos 5 d. rezoliucija ,Bendri Europos
veiksmai priezituros srityje“”’,

atsizvelgdamas j Europos kovos su véziu plang (COM(2021)0044),

atsizvelgdamas j savo 2022 m. vasario 16 d. rezoliucija dél Europos
stiprinimo kovojant su véziu - iSsamios ir suderintos strategijos link8,

atsizvelgdamas j 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje?’,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugsejo 9 d. Mario Draghi pranesima
»Europos konkurencingumo ateitis”,

atsizvelgdamas j 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokescio
skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas
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vienodo vyry ir moteru darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos
vertés darba principas!® (Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva),

atsizvelgdamas j 2023 m. lapkri¢io 15 d. Komisijos pasitulyma dél
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriamas ES
specialistu rezervas (COM(2023)0716),

atsizvelgdamas j 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygu gerinimo!l,

atsizvelgdamas j 2024 m. gruodzio 3 d. Tarybos iSvadas dél
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir ly¢iu lygybeés
2024 m. gruodzio 2 d. posédyje patvirtino Uzimtumo, somahnes
politikos, sveikatos ir vartotoju reikaly (EPSCO) taryba,

atsizvelgdamas j 2024 m. gruodzio 4 d. Tarybos iSvadas , Darbo jégos
ir jgudziy trukumas ES. NeiSnaudoto darbo jégos potencialo
sutelkimas Europos Sagjungoje”, kuri 2024 m. gruodzio 2 d. posédyje
patvirtino EPSCO taryba,

atsizvelgdamas j 2025 m. birzelio mén. Europos sektoriu socialinio
dialogo del socialiniy paslaugu komiteto priimta Socialiniy paslaugy
darbuotojuy islaikymo ir jdarbinimo veiksmu programa,

atsizvelgdamas j 2024 m. kovo 20 d. Komisijos komunikatg , Darbo
jégos ir igudziy trukumas ES. veiksmuy planas” (COM(2024)0131),

atsizvelgdamas j 2024 m. Komisijos socialinés apsaugos komiteto
metine ataskaita,

atsizvelgdamas j 2025 m. kovo 5 d. Komisijos komunikata ,Igudziu
sgjunga”“ (COM(2025)0090),

atsizvelgdamas i 2025 m. Komisijos ataskaita deél lyc¢iu lygybés ES,
ypac i jos skirsnj deél vyru ir moteruy priezitiros pareigu skirtumo,

atsizvelgdamas j 2018 m. geguzés 8 d. Komisijos ataskaita dél mazu
vaiku priezituros paslaugu plétojimo siekiant didinti moteru
dalyvavima darbo rinkoje ir uztikrinti dirbanciy tévu profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip pat tvary ir itrauky augima
Europoje (Barselonos tikslai) (COM(2018)0273),

atsizvelgdamas j 2024 m. kovo meén. devintaja ataskaitg dél
ekonomines, socialines ir teritorinés sanglaudos,

atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniu reikaluy komiteto
nuomone , Naujo pagalbos modelio pagyvenusiems zmonéms
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kirimas. COVID-19 pandemijos pamokos“!2,

atsizvelgdamas j savo 2018 m. lapkricio 15 d. rezoliucija , Prieziuros
paslaugos ES siekiant uztikrinti didesne lyciu lygybe“13,

atsizvelgdamas j 2022 m. kovo 10 d. rezoliucija ,,2020 m. metinis
pranesimas dél lyCiu aspekto integravimo Europos Parlamente“14,

atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucija , LycCiu aspektu
grindziamas poziuris COVID-19 krizés metu ir pokriziniu
laikotarpiu“1,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 55 straipsni,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikalu komiteto bei Motery
teisiy ir lyCiu lygybés komiteto bendrus svarstymus pagal Darbo
tvarkos taisykliy 59 straipsni,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniu reikalu komiteto ir i Moteru
teisiy ir lyCiu lygybés komiteto pranesima (A10-0083/2026),

kadangi lyc¢iu lygybeé yra viena pamatiniy ES vertybiu; kadangi lyciu
aspektas ir tarpsektorinis poziuris turéetu buti diegiami ir
integruojami visy sric¢iy ES politikoje;

kadangi Europos socialiniu teisiy ramscio veiksmu plane nustatytos
konkrecios iniciatyvos deél jgyvendinimo principu, kurie yra labai
svarbus kuriant stipresne socialine Europa teisingai pertvarkai ir
atsigavimui uztikrinti, iskaitant ilgalaikei prieziurai skirta principa;

kadangi prieziura apima tiek formaligja, tiek neformaligja prieziura;
kadangi formalioji priezitra reiskia prieziuros darba, atliekama pagal
formalias darbo salygas, o neformalioji priezitira reiskia priezitiros
darba, atliekama asmens socialin€je aplinkoje, ir paprastai, nors ir ne
visada, yra nemokama; kadangi todél savoka , priziurintysis asmuo”,
kaip bendrai sutarta, apima visy formy formaligja ir neformaligja
prieziturg; kadangi priezitiros darbas yra jvairiy formu, jskaitant vaiko
prieziura, ilgalaike prieziiira, sveikatos priezilura ir asmenines
paslaugas; kadangi formaliosios ir neformaliosios priezitros
paslaugas daugiausia teikia moterys; kadangi neformaliaja prieziura
teikiantys asmenys priziuri létinémis ligomis sergancius asmenis,
asmenis su negalia, silpnos sveikatos asmenis ar kity ilgalaikiy
sveikatos ar priezitros poreikiy turin¢ius asmenis ne pagal
formaliosios priezitiros sistema;

kadangi prieziuros visuomené pripazjsta, kad prieziuira yra esminé
ekonomikos ir visuomenes veikimo salyga; kadangi priezitiros darbas
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turetu buti vertinamas ir juo turéty vienodai dalytis vyrai ir moterys,
kartu visu pirma pripazjstant teise gauti prieziura, kaip nustatyta
Europos socialiniy teisiu ramstyje; kadangi jperkamos, kokybiskos ir
i asmenj orientuotos ilgalaikés prieziuros teikimas yra teisés j
sveikatg, kuri yra viena pagrindiniy teisiu, dalis; kadangi Sis teisémis
grindziamas poziuris atspindi vykstantj pokyti priezitiros paslaugu
teikimo srityje, pereinant prie paslaugu, kuriomis gerbiamas asmenu,
kuriems reikalinga prieziura, savarankiSkumas, orumas ir jitrauktis
visais gyvenimo etapais, teikimo, visy pirma atsizvelgiant j tai, koki
poveiki visuomeneés senéjimas Siuo metu daro visuomenei; kadangi
formaliosios ilgalaikés prieziuros sektorius tebéra grindziamas
stacionarines globos paslaugu teikimu, nors labiau tiketina, kad
asmenu, kuriems reikalinga priezitra, teisé i nepriklausomuma
geriau uztikrinama prieziura namuose ir bendruomenine globa;

kadangi ES 8 proc. vyresniems nei 65 mety asmenims, t. y. daugiau
kaip 7 mln. asmenu, teikiama neformalioji prieziura, o 75 mety ir
vyresniy asmenu grupeje Sis skaicius siekia 11 proc.; kadangi Sie
Europoje vykstantys demografiniai pokyciai turés didelj poveiki
prieziuros poreikiams ir priezitros paslaugu valdymui; kadangi
neissprendus Sios problemos laikantis lyciai atzvalgaus pozitrio, gali
buti pakenkta motery dalyvavimui darbo rinkoje, o tai savo ruoztu
padidinty lyCiu nelygybe ir kiltu pavojus vyresnio amziaus asmenu,
vaiky ir Seimuy gerovei; kadangi, visuomenei senéjant, labai svarbu i
priezilra integruoti Zmogaus teisémis grindziama ir j asmeni
orientuota poziurj, kuriuo uztikrinamas visy dalyvavimas; kadangi
politikos pokyciai kartu su demografinémis tendencijomis vis labiau
skatina vyresnio amziaus Zmoniy prieziira namuose; kadangi daugeli
vyresnio amziaus zmoniy ir asmenu su negalia poreikiy galima
patenkinti teikiant bendruomenine globa, pvz., asmenine pagalba ir
finansine parama bustui;

kadangi kaimo, atokiose ir saly vietovese bei atokiausiuose
regionuose truksta pakankamu ar tinkamu socialinés priezituros ir
paramos paslaugu, o tai gali padidinti ekonominius ir socialinius
iSSukius, su kuriais jie jau gali susidurti; kadangi galimybé naudotis
Siomis paslaugomis tose vietovése tebéra issukis, atsizvelgiant i ju
gyventoju skaic¢iaus mazéjima ir senéjima, taip pat junglumo ir
infrastrukturos trukuma; kadangi tai gali prisideti prie mazesnio Siu
vietoviu, kaip vietos gyventi ir dirbti, patrauklumo; kadangi tai
neproporcingai veikia moteris, kurios susiduria su papildomais
sunkumais bandydamos suderinti darba ir asmeninj gyvenima;
kadangi Siose vietovése truksta bendrosios praktikos gydytoju ir
specializuotos bei skubiosios prieziuros, todél atsiranda
vadinamosios medicinos dykros; kadangi padidinus prieinamuma prie
kokybiskos socialinés priezitros gali pageréti Siose vietovese
gyvenanciu asmenu gyvenimo kokybé ir ekonominé gerove; kadangi
socialinés ekonomikos subjektai teikia esmines bendruomenines
globos paslaugas, kuriomis didinama prieziuros jtrauktis,
iperkamumas ir kokybé, ypa¢ nepakankamai aptarnaujamose, kaimo,
atokiose ir saluy vietovéese bei atokiausiuose regionuose, kartu



reaguojant i teritorinius poreikius;

kadangi tiek formalioji, tiek neformalioji prieziura daznai yra
nematoma ir nepakankamai vertinama socialiniu ir ekonominiu
atzvilgiu, o darbo uzmokestis ilgalaikés prieziuros ir kitu socialiniy
paslaugu srityje yra 21 proc. mazesnis uz ES vidurkjl6; kadangi
daznai sunku jvertinti formaliosios ir neformaliosios priezitros
pridétine verte visuomenei, o tokia prieziura teikiantys asmenys néra
tinkamai pripazistami, vertinami ar remiami, todél jiems tenka
papildoma fiziné ir psichologiné nasta; kadangi formaligja ir
neformaligja priezitura teikiantys asmenys yra itin svarbis siekiant
uztikrinti Europos sveikatos ir prieziuros sistemu tvaruma;

kadangi didele dali ekonominés lyc¢iu nelygybés galima paaiskinti
skirtumais pagal lytj priezitiros paslaugu srityje ir nepakankamu

profesionalios priezitros sektoriaus, kuriame dirba daug daugiau
motery nei vyru, vertinimu;

kadangi geros darbo salygos prieziuros sektoriuje atlieka svarbuy
vaidmenj teikiant kokybiskas prieziuros paslaugas;

kadangi kokybiskos vaiky priezitros jstaigu buvimas, prieinamumas
ir ijperkamumas yra labai svarbis, kad Zzmoneés, ypa¢ moterys,
turincios prieziuros pareigu, galétu dalyvauti darbo rinkoje;

kadangi apskaicCiuota, kad neformaliajai prieziurai skirtas laikas
Europoje sieké 39 mlrd. valanduy per metus, o tai atitinka mazdaug
576 mlrd. EUR ekonomine verte, t. y. apie 3,63 proc. Europos
bendrojo vidaus produkto (BVP)17; kadangi skirtingy formuy
neformalioji prieziura, pradedant kasdiene parama teikiant asmenine
prieziura ir baigiant retkarciais teikiama pagalba atliekant namuy
ukio uzduotis, néra tinkamai pripazjstama ir vertinama; kadangi
tokia priezitiira neproporcingai daznai teikia moterys, o tai didina
ly¢iu skirtumus ir riboja ju galimybes dirbti oficialy darba, ypac
jaunesniems neformaliaja prieziura teikiantiems asmenims; kadangi
vaiko prieziuros pareiguy skirtumas islieka vienu svarbiausiu iSsukiy
jauniems tévams ES, kurio poveikij labiausiai jaucia moterys,
pavelinusios savo grizima i darba;

kadangi skaitmenines inovacijos ir skaitmeniniy sveikatos priemoniy
naudojimas gali gerokai pagerinti kokybe ir prieinamuma, ypac
kaimo, atokiose ir saly vietovese bei atokiausiuose regionuose, todel
turetu buti aktyviai skatinami ir remiami; kadangi didéjantis
skaitmeniniy platformu vaidmuo prieziuros sektoriuje daro poveiki
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lytims, nes kyla rizika, kad esama nelygybe padidés;

kadangi 88,2 proc. formaliosios prieziuros darbo jégos sudaro
moterysi8, o tai rodo, kad priezitros ir namu tkio pareigy
psichologiné ir organizaciné nasta ir toliau daugiausia tenka
moterims;

kadangi moterys prisiima didziaja dali neformaliosios prieziuros
pareigu (apskaiciuota, kad 80 proc.);

kadangi del to didéja nuolatinis atotrukis tarp vyru ir moteruy visoje
ES, ryskéja vyry ir moteru prieziuros pareiguy skirtumas ir yra
ribojamos motery galimybés dalyvauti darbo rinkoje ir vieSajame
gyvenime bei pasiekti ekonomine nepriklausomybe; kadangi dél
nuolatinio atotrukio tarp lyciu, iskaitant 10 proc. vyruy ir moteru
uzimtumo skirtuma!?, 12 proc. darbo uzmokescio skirtumag?29 ir

25 proc. vyry ir motery pensiju skirtuma?2! bei kitus veiksnius, kaip
antai priezitrai skiriama laika, moterys atsiduria pazeidziamoje
padeétyje; kadangi, nepaisant didesnio informuotumo apie vyru ir
motery prieziuros pareigu skirtumus, tikras kulturinis peréjimas prie
nemokamo priezitiros darbo vienodo pasidalijimo tebéra tolimas;
kadangi del nuolatiniu lyciy stereotipy priezituros lukesciai
daugiausia siejami su moterimis ir mergaitéemis ir jie stiprinami
internetinémis socialinés ziniasklaidos priemonémis; kadangi
kulturiniai pokyciai, informuotumo didinimo kampanijos ir Svietimo
iniciatyvos, kuriomis propaguojamos bendros priezitros pareigos,
gali sudaryti moterims salygas lygiomis teisemis dalyvauti
visuomeneés gyvenime ir uztikrinti, kad mergaités galéty laisvai siekti
savo uzmoju joms neuzkraunant neproporcingu prieziuros pareigu;
kadangi dél Sio vyry ir motery prieziuros pareiguy skirtumo reikia
imtis priemoniu, kuriomis buty skatinamas vyru dalyvavimas Siame
sektoriuje ir teisingiau paskirstyta atsakomybe; kadangi, remiantis
Europos lycCiu lygybés instituto 2024 m. lyc¢iu lygybés indeksu,
prieziuros veiklos ES vidurkis yra 78,7 punkto, o tai rodo nuolatinius
lyCiu skirtumus nemokamo namu ruosos darbo, vaiko prieziuros ir
ilgalaikés prieziuros srityse?2; kadangi prieziuros darbuotojai visoje
Europoje senéja ir susiduria su idarbinimo ir darbo islaikymo
sunkumais;

kadangi del to, palyginti su vyrais, moterys per savo gyvenima
nemokamai prieziurai paskiria papildomai SeSerius metus?23;

kadangi moterys atlieka svarbu vaidmenj priezitros sektoriuje, ir net
patekusios i darbo rinka jos ir toliau bina pirmosios atsakingos uz
namu ukio ir prieziuros darbus; kadangi reikia atlikti laiko sanauduy
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tyrimus, daugiausia démesio skiriant priezitros ir namuy ruosos darbuy
laiko paskirstymo jvertinimui; kadangi dél priezitiros pareigu
mazdaug 7,7 mln. moteru nedalyvauja darbo rinkoje, palyginti su vos
450 000 vyru24; kadangi kai kurios moterys dél nastos, susijusios su
neformaliosios priezitiros pareigu vykdymu, negali visiSkai isilieti i
darbo rinka; kadangi netolygus neapmokamo prieziuros darbo
pasiskirstymas trukdo moterims isidarbinti visa darbo diena ir dar
labiau didini vyry ir motery pajamu skirtuma?2°, dél to joms mazéja
karjeros galimybiu arba jos netgi priima pasitulymus dél zemesnio
igudziy lygio darbo, todél prarandamos pajamos ir didéja vyruy ir
motery pensiju skirtumas; kadangi Sis zalingas poveikis yra glaudziai
susijes su teikiamos priezitiros intensyvumu ir priezituros pareigu
trukme; kadangi del prieziuros pareigu uzimtumo galimybés ypac
apribojamos vieniSoms motinoms; kadangi vieniSos motinos ir vienisi
tevai sudaro 12,4 proc. ES namuy ukiy su vaikais; kadangi nepilnose
Seimose taip pat yra neproporcingai daug moteruy - 85 proc.25;
kadangi is 42,8 mln. ES darbingo amziaus asmenuy su negalia dirba
tik puse; kadangi tai visy pirma pasakytina apie moteris su negalia -
visg darbo diena dirba tik 21 proc. ju27;

R. kadangi dél dvigubos priezitros ir darbo nastos stipriai sumazeéja
priziurin¢iuju asmeny laikas laisvalaikiui ir rupinimui savimi, todél
nemokamos prieziuros atveju kyla daug didesné (tévu) iSsekimo
rizika; kadangi galimybeé naudotis reprodukcines sveikatos
paslaugomis ir néStumo nutraukimo paslaugomis gali padéti tévams
planuoti Seima ir sumazinti stresa, kurj sukelia netikétas nestumas;

S. kadangi Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva
keliose Valstybése narése nera pilnai igyvendinta kadangi jos
metus atostogas nepakanka, kad buty suteikta tinkama priezitura
arba organizuojama formalioji prieziura, ir netaikomos tos pacios
atlyginimo ir pajamu rémimo apsaugos priemoneés kaip kity rusiu
atostogoms dél Seiminiy priezasciu;

T. kadangi yra sveikintinas pranesimas, kad Komisija iki 2028 m.
jvertins Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvos
igyvendinima;

U. kadangi galimybé naudotis jperkamomis, kokybiskomis formaliosios
prieziuros paslaugomis yra labai svarbi siekiant uztikrinti, kad
priezitra buty tikras pasirinkimas, remti priziurin¢iuosius asmenis ir

24 Europos lyciy lygybes institutas, Lyciy nelygybé prieziuros

ir dar zmok ri E

25 European Foundatlon for the Improvement of Living and Working
Conditions (Eurofound), European Quality of Life Survey 2016
Quality of life, quality of public services, and quality of society,
Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2018.

26 Saltlms Eurostatas, 2023 Lj;ps,[[eg.gu Qpa,euzeu Qstatzstai; stics-
hp?title=
27 2024 m. lyc¢iy lygybés indeksas.
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mazinti prieziuros intensyvuma bei priziurintiesiems asmenims
tenkancia nastg, pabréziant, kad tokios paslaugos gali padeéti
padidinti moteru dalyvavima darbo rinkoje, uztikrinti didesne lyciu
lygybe ir darbo jégos ivairove, skatinti ekonomine nepriklausomybe
ir mazinti priklausomybe nuo socialinés apsaugos, o tai lemty
tvaresnj ekonomikos augima;

kadangi EUROFOUND duomenys?28 rodo, kad priezitros
darbuotojams kyla didesne psichikos sveikatos problemu rizika del
darbo keliamos didelés emocinées apkrovos ir neigiamo socialinio

kadangi Sie duomenys taip pat rodo, kad socialiné izoliacija yra
vienas iS didziausiu iSsukiu, su kuriais susiduria neformaliaja
prieziura teikiantys asmenys, o intensyvios ar daugialypés prieziuros
pareiguy turintys asmenys susiduria su didesne skurdo, socialines
atskirties, vieniSumo ir psichikos bei fizinés sveikatos problemu
rizika; kadangi neformaliosios prieziuros pareigos taip pat gali

kadangi Seimos nario, sergancio sekinancia liga, pavyzdziui, véziu ar
atmintj pazeidzianciomis ligomis, priezitira neformaligja priezitra
teikiantiems asmenims uzkrauna neproporcinga fizine ir psichologine
nasta, kuri daznai suintensyvéja serganciojo gyvenimo pabaigoje29;

kadangi ES ir valstybés nares vis dar nepakankamai pripazista,
vertina ir finansuoja priezitros sektoriu, todél nuolat truksta
darbuotoju, nepaisant to, kad, remiantis skaiCiavimais, Sis sektorius
gali sukurti 8 mln. papildomuy darbo viety39; kadangi vieSosiomis
investicijomis i prieziuros paslaugas teigiamai prisidedama prie lycCiy
lygybés ir mazinami uzimtumo skirtumai; kadangi socialinés
ekonomikos subjektai del jiems budingy dalyvaujamojo valdymo
formuy padeda gerinti darbo salygas prieziuros sektoriuje;

kadangi susiduriama su sunkumais j priezituros sektoriy pritraukiant

kadangi nepakankamos investicijos i prieziuros paslaugas daro
neproporcingai dideli poveiki moterims ir mergaitéems, kurioms tenka
daugiausia nemokamos prieziuros pareigu; kadangi nustacius
prieziuros paslaugu kokybés standartus tiesiogiai padidétu motery
ekonominé nepriklausomybe ir mergaiciu lygios galimybeés Svietimo
ir uzimtumo srityje ir buty uztikrinta, kad prieziuros standartai buty

EUROFOUND, Unpaid care in the EU, Europos Sajungos leidiniu

Europos lyCiu lygybés institutas ,Gender E lity Index 2019: Work-
Europos SQQi.alil’li]J teisiy ramscio veiksmu planas, 2023 m.

V.
elgesio darbe poveikio;
W.
paslaugomis;
X.
Y.
Z.
jaunuy darbuotoju3!;
AA.
28
biuras, Liuksemburgas, 2025.
29
life balance
30
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EUROFOUND mokslinis tyrimas ,,Measures to tackle labour
shortages: Lessons for future policy”, 2023.
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AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

lyCiu lygybés uztikrinimo priemoné moterims ir mergaitéms;

kadangi didele Sios darbo jégos dalj sudaro moterys iS ES
nepriklausanciu Saliu, kurios daznai dirba nesaziningomis darbo
salygomis;

kadangi daugelis priezitiros ir namuy ukio darbuotoju Europoje yra
migrantes moterys, kuriuy padeétis yra labai nesaugi ir kurios patiria
saveikine diskriminacijg del tautybeés, rases ar etnines kilmes, lyties,
socialinés ir ekonominés padéties bei gyventojo statuso; kadangi Sie
migrantai kompensuoja viesosios ir jperkamos prieziuros trukuma ES
ir su jais nera vienodai elgiamasi, kalbant apie ju socialines teises ir
galimybe turéeti tinkamas darbo salygas;

kadangi norint s€kmingai jgyvendinti Europos priezitros strategija
butina stebesena, skaidrumas ir sinergija tarp ES ir nacionalinio
finansavimo, moksliniu tyrimu ir politikos, taip pat atitinkamuy
formaligja ir neformaliaja priezitura teikiantiems asmenims
atstovaujanciy organizaciju itraukimas;

kadangi kokybiskos prieziuros paslaugu teikimas priklauso nuo
pakankamai didelés ir gerai parengtos darbo jegos, deramuy darbo
salygu ir pajamu; kadangi siekiant padidinti Sio sektoriaus
profesionaluma yra ypac svarbu investuoti j priezitiros darbuotoju
aukstos kokybés profesini rengima, mokyma ir kvalifikacijos kélimo
galimybes, kartu tinkamai pripazjstant igudzius;

kadangi sukirus Europos priezitiros susitarima, nustacius minimaluji
darbo uzmokestj ir galimybe naudotis kokybiSkomis nemokamomis
vieSosiomis paslaugomis buty prisidéta prie skurdo mazinimo ir vyru
ir moteru prieziuros pareigu, darbo uzmokescio ir pensiju skirtumo
mazinimo;

kadangi iSskaidyti duomenys ir kokybés rodikliai galétu pagerinti
prieziuros stebésena; kadangi vadinamoji nematoma priezitra
reiSkia, kad atliekant apklausas lieka nenustatyta daug neformaliaja
prieziura teikian¢iuy asmenu, o duomenuy apie jaunus priziurinc¢iuosius
asmenis (jaunesnius nei 18 metu) ypac truksta; kadangi apskaiciuota,
kad beveik ketvirtadalis 15-17 metu asmenuy Europos Sgjungoje
teikia nemokama vaikuy prieziiira, o 8-24 proc. ju uzsiima ilgalaike
prieziura; kadangi tarp jaunuy priziurinc¢iuju asmenu yra pernelyg
daug moteru ir mergaiciu3?;

kadangi 2026 m. kovo 5 d. paskelbtoje 2026-2030 m. lyc¢iu lygybeées
strategijoje nurodyta, kad Europos priezituros strategija bus iSplétota
i Europos prieziuros susitarima, kuris turi buti pasiektas 2027 m.;

Prieziura skaiciais
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EUROFOUND, Unpaid care in the EU, Europos Sajungos leidiniy
biuras, Liuksemburgas, 2025.



pabrézia, kad apie 6,2 mln. zmoniu33 ES dirba oficialiosios priezitros
darbuotojais, o daugiau kaip 53 mln. Zmoniu34 savo socialinéje
aplinkoje atlieka neformaliosios, daznai nemokamos prieziuros
darba, pvz., sergantiems ar vyresnio amziaus Seimos nariams arba
Seimos nariams su negalia; pazymi, kad neformalioji priezitra sudaro
30-85 proc. viso prieziuros darbo3>;

pabreézia, kad formaliosios prieziuros darbas daznai yra
nepripazjstamas, jam budingos mazu garantiju darbo salygos ir fizine
bei emociné jtampa, darbo uzmokestis ilgalaikés priezitros ir kitu
socialiniy paslaugu srityje yra 21 proc. mazesnis uz vidurki36, o
moterys uzdirba vidutiniSkai 20 proc. maziau nei vyrai3’; pabrézia,
kad apie 60 proc. neformaliosios priezituros darbo atlieka moterys38;
pazymi, kad mazdaug 32 mln. moteruy kiekviena savaite teikia
neformaligja priezitira3? ir per savaite atlieka vidutiniSkai 17 valanduy
neapmokamo darbo;

pazymi, kad neoficialiu namu ruosos ir prieziuros darbuy ekonominé
verté visame pasaulyje sudaro 10-39 proc. BVP49;

pazymi, kad nevienodas neformaliosios prieziuros darbo
pasidalijimas atspindi nevienoda apmokamo darbo pasidalijima;
pazymi, kad ES visa darbo diena dirba 44 proc. moteru, palyginti su
58 proc. vyru?l;

pabrezia, kad Sis nevienodas prieziuros pareigu pasiskirstymas tarp
vyry ir motery - vyru ir moteruy priezitros pareigu skirtumas - turi
pasekmiu vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensiju skirtumui; Siuo
atzvilgiu pabreézia, jog apskaiciuota, kad 2024 m. ES vyru ir motery
darbo uzmokescio skirtumas sieké 38 proc.42; pazymi, kad 2025 m.
ES 65 mety ir vyresniy vyruy ir motery pensiju skirtumas buvo

25 proc.43;

33
34
35
36

37

38
39

40
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42
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Europos profesinio mokymo plétros centras, 2023.

EUROFOUND, , Unpaid care in the EU".

Europos Komisija, Long-term care report (Ilgalaikés priezitros
ataskaita), 2021.

EUROFOUND, ,,Wages in long-term care and other social services
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pabreézia, kad iS 49 mln. ES formaliosios prieziuros darbuotoju
moterys sudaro 76 proc., t. y. 93 proc. vaiko priezitiros darbuotoju ir
mokytoju padéjéju?4, 86 proc. asmens priezitiros darbuotoju
sveikatos priezituros paslauguy srityje ir namuy ukiuose ir 95 proc.

atkreipia demesij i tai, kad yra svarbu asmeniniy ir namu ukio
paslaugu sektoriy pripazinti ir plétoti kaip esminij sektoriu, nes jis
apima visa namuy ukyje atliekama priezituros darba, jskaitant
tiesiogine prieziura (vaiko prieziira, ilgalaike prieziurg, vyresnio
amziaus asmenu ir asmenuy su negalia prieziura, kai priziurintysis
asmuo gyvena kartu) ir netiesiogine priezitura (maisto gaminima,
lyginima, valyma, sodininkyste, atsilikimo mazinimo uzsiémimus);
pabrezia, kad reikia pripazinti ir remti asmeniniy ir namu tkio
paslaugy sektoriaus darbuotojus bei investuoti i juos; pazymi, kad
Siomis paslaugomis ,remiama asmenu ir Seimu gerové namuose,
iskaitant vaiko priezitura, ilgalaike vyresnio amziaus asmenuy ir
asmenu su negalia prieziturg, valymga, namuy remontg, mokymosi
pagalba, sodininkyste ir IRT parama“46; pabreézia, kad ES yra apie
6,8 mln.4” nedeklaruotu darbuotoju, teikianciu priezitros paslaugas
(2,1 mln.) arba tiesiogiai dirbanc¢iy namu ukyje (4,7 mln.), iS kuriy
90 proc. yra moterys, kuriu dauguma yra vidutinio amzZiaus ir ne ES
pilietés, kurios daznai dirba ne visu pajégumu?8; primena, kad
nedeklaruotu darbuotoju skaic¢ius asmeniniy ir namu tkio paslaugy

atkreipia demesij i tai, kad EUROFOUND tyrimu rezultatai rodo, jog
ilgalaikeés prieZiuros srityje tiek moteru, tiek vyry atveju pastebimas
peréjimas prie intensyvesnes prieziuros: 2024 m., palyginti su

2014 m., vis daugiau neapmokamu priziturin¢iuju asmenu nurodo,
kad prieziurai skiria daugiau nei 20 valandy per savaite. pazymi, kad

Eurostatas, ,,Childcare workers and teachers aides in the EU in

Europos politikos centro tyrimas , Gender equality: Who cares? Do
you?”“ (,,LycCiu lygybé: kam rupi? Jums rupi?“) 2022.

EUROFOUND, ,Undeclared care work in the EU: Policy approaches

“. Naujausi skai¢iavimai rodo,
kad visoje ES prieziuros ar namu ukio paslaugas teikia 6,8 mln.
nedeklaruoty darbuotoju, o konkreciai prieziuros sektoriuje -

EUROFOUND, »Undeclared care work in the EU: Policy approaches

0.

namuy, tkio darbuotoju??;
7.

sektoriuje siekia 9,2 mln.49;
8.
44

2020 m.“).
45
46 Europos darbo institucija, 2021.
47

2,1 min. tokiy darbuotoju.
48
49

to a complex socioeconomic challenge”.
EUROFOUND, ,,Llndeglane_d_qawrkmjhe_ElL_BthLappmaghes

“. 7 puslapis: Naujausi
skaiciavimai rodo, kad visoje ES priezmros ar namuy ukio paslaugas
teikia 6,8 mln. nedeklaruotu darbuotoju: 2,1 min. konkreciai
prieziuros sektoriuje ir 4,7 mln. - tiesiogiai namuy ukyje. Taikant
platesne apibreztj, nedeklaruoty darbuotoju skaic¢ius asmeniniuy ir
namu ukio paslaugu sektoriuje siekia 9,2 mlin.
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10.

11.

12.

13.

Si tendencija ypac akivaizdi intensyviausios priezituros kategorijoje
(daugiau kaip 51 valanda per savaite), kurioje pastebimas zymus
skaiCiaus padidéjimas tiek tarp vyru, tiek tarp moteru; atkreipia
démesi j tai, kad moterys visais laikotarpiais nuosekliai pranesa apie
intensyvesne priezilra, palyginti su vyrais, o tai atspindi ju
neproporcinga dalyvavima teikiant neapmokama prieziura;

pazymi, kad netinkamos priezitros sistemos yra viena iS pagrindiniu
klitciu siekiant panaikinti ly¢iu nelygybe darbo rinkose visame
pasaulyje®0; pabrézia poreikj spresti darbo salygu klausimus, kad
visa darbo diena dirbantys asmenys galetu derinti darba su
prieziuros pareigomis, taikant lankscius darbo laiko modelius ar
kitokia darbo organizavimo forma, taip pat uztikrinant kokybisky
prieziuros paslaugu prieinamuma ir pasiekiamuma, ir skatinti darbo
aplinka, kurioje butu propaguojamos tevystes atostogos, skatinant
lygiateisj priezitros pareigu pasiskirstyma tarp poru; pabrezia, be
kita ko, darbdaviu vaidmenj Sioje srityje;

pabreézia, kad reikia panaikinti vyru ir moteru uzimtumo skirtuma
sprendziant diskriminacijos uzimtumo srityje problema ir kuriant
Seimai palankias darbo vietas, jgyvendinti strategijas, kuriomis butu
gerinamos lankscios darbo salygos ir kitos priemoneés, ir mazinti
kliutis, trukdancias tévams pasinaudoti vaiko prieziuros, tévystés ar
priziurinc¢iojo asmens atostogomis, kartu aktyviai skatinant vienodo
motery atstovavimo kultira; pabrezia, kad kartu turi buti vykdoma
socialiné ir kulturiné formaliosios priezitros, ypac vaiky priezitros,
destigmatizacija;

atkreipia demesij i tai, kad siekiant panaikinti vyru ir motery
priezituros pareiguy skirtuma, reikia tuo paciu metu spresti kulturiniu
klitciu ir tradiciniy ly¢iy vaidmenu klausimus jvairiose gyvenimo
srityse;

pazymi, kad numatoma, jog vieSosios iSlaidos ilgalaikei prieziurai iki
2050 m. padideés iki 1,7 proc. BVP, palyginti su 0,8 proc. BVP

2022 m.5!; pabrézia, kad turi buti uztikrintas tinkamas ir tvarus
finansavimas>?;

pabrézia, kad iki 2070 m. beveik 30 proc. ES gyventoju bus 65 mety
ar vyresni®3, o tai kartu su kitais veiksniais, pvz., ilgesne tikétina
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Pasaulio ekonomikos forumas, Global Gender Gap Report (Pasaulinés
ly¢iu nelygybés ataskaita), 2023.

2022 m. rugsejo 7 d. Komisijos tarnybu darbinis dokumentas,
pridétas prie Komisijos pasitulymo del Tarybos rekomendacijos del
galimybés naudotis iperkamomis kokybiskomis ilgalaikés prieziuros
paslaugomis, (SWD(2022)0441).

2022 m. rugsejo 7 d. Komisijos tarnybu darbinis dokumentas,
pridétas prie Komisijos pasiulymo del Tarybos rekomendacijos del
galimybés naudotis jperkamomis kokybiSkomis ilgalaikés priezituros
paslaugomis, (SWD(2022)0441).

Europos Komisija, 2021 m. visuomeneés senejimo ataskaita.



gyvenimo trukme ir didéjanciais asmenuy su negalia prieziuros
poreikiais, gali lemti didesne prieziuros paslaugu paklausa, todél bus
daromas didelis spaudimas sveikatos ir geroves sistemoms, o
zmoniu, kuriems reikalinga ilgalaikeé priezitura, skaicCius turétu
padidéti nuo 30,8 mln. 2019 m. iki 38,1 mln. 2050 m.>%; pazymi, kad
dabartiniai poreikiai jau kelia sunkumu: vienas iS penkiy asmenu,
kuriems reikalinga ilgalaikeé prieziura, negali gauti tokiu paslauguy del
finansiniy sunkumu?®>;

Prieziuros visuomenes kurimas

14.

15.

16.

17.

mano, kad priezitros visuomeneéje pripazjstamas esminis tiek
formaliosios, tiek neformaliosios priezitiros visais gyvenimo etapais
vaidmuo ir priezitura jtraukiama j jos politikos sritis, apimant visu
rusiu prieziura, kurig daugiausia teikia moterys, iskaitant
ikimokyklinj ugdyma ir priezitira bei ilgalaike priezitira;

atkreipia démesij j tai, kad galimybé gauti sveikatos priezitros
paslaugu yra viena pagrindiniu teisiu; pabrezia, kad siekiant
uztikrinti vienoda prieiga, labai svarbu investuoti i auksStos kokybeés
prieziuros paslaugas; pabreézia, kad isliekancios kliutys gauti
priezilira yra neatsiejamai susijusios su nepakankamomis
investicijomis i ilgalaike priezitira; pazymi, kad moterys ir mergaités
kaimo ir atokiose vietovése bei atokiausiuose regionuose, iskaitant
salas, susiduria su didesne prieziuros paslaugu stokos ir paslaugy
neprieinamumo rizika; ragina imtis pritaikyty priemoniu, pvz.,
mobiliuju vaiky priezituros ir vyresnio amziaus asmenuy prieziuiros
paslaugu, skaitmeniniu sprendimuy ir paskaty prieziuros
specialistams likti kaimo vietovése arba i jas grizti;

mano, kad prieziuros pareigos neturétu neproporcingai tekti
moterims ir kad valstybes narés turety skatinti vienoda vyruy ir
motery dalyvavima vaiko ir vyresnio amziaus asmenuy prieziuros,
ilgalaikes prieziuros ir Seimos nariu su negalia, taip pat visuy kituy
neformaliosios priezitiros pareigu srityse;

remia lyCiu lygybe priezitiros pareigu srityje skatinant vienoda
prieziuros pareigu pasidalijima, uztikrinant galimybe naudotis
kokybiskomis, jperkamomis ir prieinamomis priezitiros paslaugomis,
suteikiant vaiko priezitiros atostogas ir uztikrinant vienoda darbo
uzmokestj, sitlant lanksc¢ias darbo salygas ir garantuojant saziningas
darbo salygas teikiant parama darbo vietoje, idarbinimo sistemomis
ir priemonémis, kuriomis remiamas prieziuros darbas namuose;

54
55

Europos Komisija, 2021 m. visuomeneés senejimo ataskaita.
Europos Parlamentas, ,, ' iezil ' '

roblem rendimas:galima pridétiné Eur verte”, p. 6, 2025.
»~Apskaiciuota, kad vienas iS penkiu asmenuy (19 proc.), kuriems
reikia ilgalaikés prieziuros paslaugu, negaléjo jomis naudotis.
Pagrindiné priezastis tiek vyrams, tiek moterims buvo paslaugu
neiperkamumas.“


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774666/EPRS_BRI(2025)774666_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774666/EPRS_BRI(2025)774666_EN.pdf

18.

19.

ragina rengti vyrams skirtas informuotumo didinimo kampanijas,
kuriomis vyrai buty skatinami prisiimti vienoda priezituros pareigu
dalj, taip sudarant salygas aktyvesniam motery dalyvavimui darbo
rinkoje, atsizvelgiant i socialinés ziniasklaidos poveiki, stiprinant
kova su lyCiu stereotipais, taip pat Svietimo iniciatyvas ir kitas
priemones, pvz., skatinant darbo vietos kulturg, kuria vertinama ir
remiama Si prieZiuros lygybé; ragina pradeéti ES masto informuotumo
didinimo kampanijas, kuriomis prieziuros darbui buty suteikta verté
ir buty kovojama su tradiciniais lyCiu stereotipais;

todél pabreézia, kad reikalinga tokia vaiku priezitura, kuri atitiktu
priziurinc¢iuju tévy poreikius atostogu ir darbo valandomis; pabrézia,
kad svarbu plétoti iperkama, prieinama ir kokybiska ikimokyklinj
ugdyma ir priezituira, kad tévams, ypac¢ moterims, buty lengviau grjzti
i darbg; pabreézia, kad vaiko priezitiros paslaugu trikumas - kai
Seimos iSnaudoja savo vaiko prieziuros atostogas, ta¢iau dar neturi
visapusés prieigos prie vaiko priezitiros paslaugu®6 - tebéra vienuy is
didziausiy iSSukiu tévams visoje Europoje; atkreipia démesij i tai, kad
Seimos turi spresti sudétingus vaiko prieziuros klausimus neturédami
tinkamos paramos ir daznai turi priimti sunkius sprendimus dél
darbo, finansy ir prieziuros pareigu;

pripazista karty tarpusavio prieziuros indélj, pvz., kai seneliai
reguliariai priziuri anukus, tokios prieziuros svarba ir socialine verte,
nes Sitaip tévams, ypa¢ motinoms, sudaromos salygos dirbti visa

pabreézia, kad, siekiant uztikrinti tikra profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg, svarbu tinkamai jgyvendinti veiksmingas
priemones ir politika, jskaitant Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva; ragina Komisija atidziai stebéti Sios
direktyvos igyvendinima ir pabrézia, kad reikia panaikinti vyry ir
motery darbo uzmokescio ir pensiju skirtumus uztikrinant esamuy
teisiniy sistemu vykdyma ir ju veiksminguma;

ragina valstybes nares neapsiriboti Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyvoje numatytomis minimaliomis penkiu dieny
priziurin¢iojo asmens atostogomis per metus ir uztikrinti, kad tokios
atostogos buty tinkamai apmokamos ir iS tiesu prieinamos visiems

pabreézia, kad tikslinés priemoneés, kuriomis siekiama padéti sukurti
lankscias ir Seimai palankias darbo salygas, jskaitant nuotolinj darba,
lankscias darbo valandas, prizitrin¢iojo asmens atostogas ir
galimybes dirbti ne visa darbo dieng, taip pat paskatos ir konkrecios
priemones vaiko prieziuros atostogu politikoje, yra labai svarbios,
kad moterys ir vyrai galéty geriau suderinti profesinj ir asmeninj
gyvenima; pabreézia teisingo vaiko priezitiros atostogu paskirstymo
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darbo dieng;
21.
22.
priziurintiesiems asmenims;
23.
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25.

26.

27.

tévams svarba ir poveikj skatinant lyCiu lygybe visuomenéje;

atkreipia démesij j tai, kad prieziuros darbuotojai teikia itin svarbia

o Ve =

e Ve =

teisés ir uztikrinama psichologiné pagalba, laikino atokvépio
paslaugos, sveikatos prieziuros paslaugos ir lankscios darbo salygos
(atostogos, darbo valandos, nuotolinis darbas), neprarandant darbo
uzmokescio ar teisiy suderinti priezitiros pareigu ir darbo; ragina
Komisija ir valstybes nares propaguoti traumuy poveikiui atzvalgius ir
psichikos sveikata remianc¢ius metodus priezitros paslaugu srityje,
pripazistant psichosocialine rizika tiek darbuotojams, tiek paslaugu
gavejams; pabrezia, kad Sias priemones turi papildyti teisingas
priezituros darbuotoju darbo uzmokestis ir socialiné apsauga, kad
buty uztikrintas kokybiskas uzimtumas ir pritaikyta parama
prizitrintiesiems asmenims, kuriu karjera sutrikdé sveikatos
prieziuros pareigos, siekiant palengvinti ju reintegracija, finansine
nepriklausomybe ir gerove;

mano, jog svarbu, kad kartu su priemonémis, numatytomis pagal
Europos priezituros strategija, visomis Siomis priemonémis buty
teikiama parama Seimoms ir priziturintiesiems asmenims, skatinamas
motery uzimtumas ir panaikintas vyry ir moteruy prieziuros pareigu
skirtumas; pabreézia, kad ypatinga démesj reiketuy skirti vaiku su
negalia tévams, kurie dél ilgalaikés priezitiros pareigu susiduria su
daugialypemis kliutimis dalyvauti darbo rinkoje ir siekti finansines
nepriklausomybés; pabreézia, kad tas pats pasakytina apie negalia
asmenis; atkreipia démesij i tai, kad ilgai sergancio giminaicio
prieziura gali buti ilga, intensyvi ir emociskai sunki patirtis,
sukelianti didziule jitampa neformaligja prieziura teikiantiems
asmenims; pabreézia, kad tokiais atvejais reikalinga sveikatos
prieziuros specialisty parama; atkreipia démesi j tai, kad svarbu
plétoti politika, kuria tuo pat metu buty stiprinamas prieziuros
sektorius, uztikrinama galimybé naudotis kokybiskomis
bendruomeninémis prieziuros paslaugomis ir propaguojamas
vienodas uzmokestis, kad neformalig prieziura teikiantys asmenys,
ypac moterys, galéty (re)integruotis j darbo rinka;

mano, kad 2028-2034 m. daugiameteje finansineje programoje
ypatingas démesys turety buti skiriamas prieziuros sektoriui;
pabrézia, kad siekiant remti Europos prieziuros strategijos ir
Europos socialiniy teisiu ramscio jgyvendinima butina uztikrinti
pakankama finansavima Sioje srityje;

atkreipia déemesij j tai, kad priezitros visuomeneée integruoja ivairius
prieziiros modelius, pvz., vieSuju ar privaciuju paslaugu teikeju,
ukiuose dirbanciy priziurinc¢iuju asmenu, ir skatina prieziuros
deinstitucionalizavima priezituros paslaugas teikiant namuose ar
bendruomenéje; pabrézia bendruomene ir kartu tarpusavio



28.

bendradarbiavimu grindziama poziurj i prieziurg, kuriuo skatinamas
solidarumas, mazinama socialiné izoliacija ir stiprinamas Seimuy bei
kaimynystes atsparumas; taip pat atkreipia demesi i tai, kad svarbu
iSlaikyti teise pasirinkti prieziuros modelj, kad buty iSsaugotas tiek
prizitrinc¢iuju asmenu, tiek asmenu, kuriems reikalinga priezitra,
orumas, taip pat ju savarankiSkumas, nepriklausomumas, gerove ir
itrauktis i bendruomene, atsizvelgiant i prieziuros gavéju poreikius ir
siekius ir uztikrinant apsauga nuo smurto dél lyties priezituros
jstaigose, jskaitant tinkama ir individualizuota parama neformaligja
prieziiira teikiantiems asmenims; pripazjsta, kad formaliosios
ilgalaikés prieziuros sektorius vis dar daugiausia grindziamas
stacionarine globa, nors priezitira namuose ir bendruomenine
priezitra geriau uztikrinama asmenu, kuriems reikia priezituros, teise
gyventi savarankiskai; atkreipia démesj j skubuy poreiki teikti
pirmenybe zmogaus poreikiais grindziamam ir teisémis pagristam
poziuriui, sudarant salygas Zmonéms gauti prieziura namuose ir
visapusiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime;

pabrézia, kad tikslinés jgudziu ugdymo, kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo programos ir parama (re)integracijai i darbo rinka
niekaip nediskriminuojant moteru, padariusiu karjeros pertrauka del
prieziuros pareigu ir namuy ukio pareigu, yra labai svarbios siekiant
remti ju nuolatinj profesinj tobulejima ir lygias galimybes darbo
rinkoje; be to, pabreézia, kad Sios moterys turi vertingu universaliuju
igudziu, reikalingy tolesniam uzimtumui ar verslumui Siame
sektoriuje; ragina parengti specialias programas ir parama, skirtas
Siu jgudziy vertei pripazinti rengiant mokymus, sertifikavimo
sistemas ir parama verslui kurti, taip padedant joms, kaip vertingos
gyvenimo patirties turintiems asmenims, pvz., verslininkéms ir darbo
viety kuréjoms, reintegruotis i darbo rinka; pabreézia, kad Sie
mokymai turi buti prieinami, tinkamai finansuojami ir susieti su
kokybiskomis uzimtumo galimybémis;

Prieziura - ekonomikos pagrindas

29.

30.

mano, kad prieziuros ekonomika apima vieSojo ir privaciojo sektoriu
prieziuros darba, atliekama mazuju ir viduriniy jmoniu, pilietinés
visuomeneés ir kity rusiy organizaciju, socialinés ir solidarumo
ekonomikos subjektu, namuy ukiu, jskaitant priezitiros paslaugu
teikéjus ir gavejus, taip pat priezituros paslaugas teikianc¢iu darbdaviy
ir jstaigu®’; pabrézia, kad prieziuros ekonomika turi buti pripazinta
vieSaja gerybe ir aukstynkryptés socialinés konvergencijos ramsciu,
ir ja reikia remti stabiliomis investicijomis ir kokybisku darbo viety
kurimu;

pabreézia, kad reikia stiprinti ilgalaikés prieziuros paslaugas, visu
pirma priezitirg namuose ir bendruomenine prieziurag, ir plétoti
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31.

32.

33.

34.

35.

automatizuotas skaitmenines sveikatos stebésenos technologijas;

pripazijsta, kad verslininkés priezituros sektoriuje susiduria su
sisteminémis kliutimis gauti kredita ir investiciju; ragina Komisijg ir
valstybes nares parengti specialias paramos programas motery
verslumui prieziuros sektoriuje, jskaitant specialius garantiju fondus,
moterims skirtas mentorystées programas ir lengvatinius kriterijus
ES; ragina teikti pasiulymus del motery vadovaujamuy imoniu,
diegianciu inovacijas prieziuros ekonomikoje;

pabrézia, kad prieziuros ekonomikoje pripazistama, jog priezituros
darbas yra itin svarbus Europos atsparumui, nes juo sukuriama

11 proc. ES BVP ir Siame sektoriuje dirba daugiau kaip 6 min.
zmoniuy, kuriy dauguma yra moterys>38, ir jis gali padéti sukurti 8 mln.
nauju darbo vietu®?, taip pat pripazistamas nejkainojamas
neformaligja prieziura teikianciuy asmenuy ekonominis indélis; pazymi,
kad vyruy ir motery prieziuros pareigu skirtumo ekonomines
sanaudos galéty siekti apie 147-220 mlrd. EUR per metus, o tyrimai
rodo, kad investicijos i formaliosios prieziuros sektoriu galétu duoti
teigiama ekonomine graza - bent 4 EUR uz kiekviena j vaiko
priezitra ar ilgalaike priezitira investuota eura®?;

atkreipia démes;j j profesionalios prieziuros sektoriaus teikiamas
uzimtumo ir ekonomikos augimo galimybes ir pabreézia, kad
investicijos i prieziura leidzia neformaligja prieziura teikiantiems
asmenims labiau integruotis i darbo rinka;

ragina valstybes nares parengti vietos ir regionines priezituros
strategijas ir tikslines priemones, skirtas kokybiskoms ir tvarioms
darbo vietoms kaimo ir atokiose vietovése bei atokiausiuose
regionuose kurti, taip stiprinant teritorine sanglauda ir mazinant
darbo rinkos nelygybe; mano, kad visu pirma Siose vietovese ES
finansavimo priemones galety buti panaudotos siekiant remti nauju
kokybisku darbo viety kurima prieziuros sektoriuje, taip sprendziant
gyventoju skaiCiaus mazéjimo tam tikrose vietovése ir darbo jégos
trukumo problema; ragina Komisija ir valstybes nares stiprinti savo
parama ne pelno socialinés ekonomikos imonéms ir organizacijoms;
ragina valstybes nares sudaryti palankesnes salygas gauti
finansavima ir didinti socialinés ekonomikos subjekty matomuma,
kaip pabrézta 2021 m. socialinés ekonomikos veiksmu plane;

pabreézia socialinés ekonomikos imoniu ir kooperatyvy svarba
teikiant priezitiros paslaugas vietovése ar gyventojams, kuriuos
tradiciniai vieSieji ar privatus paslaugu teikéjai nepakankamai
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37.

38.
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40.

41.

aptarnauja, ypac kai gaunamas mazas pelnas;

pazymi, kad sudarant biudzeta reikia uztikrinti tinkamas investicijas i
prieziura ir stebéti su lytimi susijusi priemoniu arba ju nebuvimo
poveiki;

pabrézia, kad butina uztikrinti priezitiros darbuotojuy ir ju atstovy
dalyvavima visuose politikos formavimo etapuose, iskaitant jiems
itaka daranciy politikos priemoniu kiirima, igyvendinima ir
vertinima;

mano, kad ateityje reikia investuoti tiek j formaligja prieziura
teikianciy asmenu, tiek i neformaligja prieziura teikianciu asmenuy
mokyma, iskaitant tikslinj kvalifikacijos kélimg, ypac skaitmeniniu,
tarpasmeniniu ir su sveikata susijusiy igudziy srityje, iskaitant fizinio
ar psichologinio iSnaudojimo rizika priezituros ir sveikatos prieziuros
aplinkoje, taip pat teikti kokybiska, i asmenj orientuotq priezitirg;
primygtinai pabrézia, kad karjeros valdymo visa gyvenima srityje
pagrindinis vaidmuo tenka kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui,
nes prieziuros profesijos keiciasi kintant praktikai, technologijoms ar
net priezitiros organizavimui; mano, kad patirties kaupimas turety
buti labiau vertinamas, geriau pripazistant jgyta kompetencija ir
kvalifikacija bei suteikiant daugiau galimybiu testi mokymasi; be to,
mano, kad turéty buti skatinamas sertifikavimas siekiant patenkinti
kintancius poreikius, visu pirma susijusius su profesinio rengimo ir
mokymo diplomuy pripazinimu, uztikrinant ilgalaikiy perspektyviu
turincias darbo vietas, kuriomis skatinama jtrauktis ir augimas;
ragina ES mastu nustatyti butiniausius prieziuros mokymo programuy
standartus, kuriais butu uztikrintas darbuotoju kvalifikaciju
pripazinimas, teisiu perkeliamumas ir karjeros galimybeés;

pazymi, kad Europos ekonomika patiria jgudziu stoka, kuria dar
labiau gilina mazéjanti darbo jéga®!; be to, pazymi, kad tam tikra
stoka gali buti siejama su nepakankamu esamuy talenty iSnaudojimu,
kaip matyti iS didelio vyry ir motery skirtumo tam tikrose profesijose,
arba su konkreciais iSsukiais, susijusiais su darbo salygomis, pvz.,
mazu darbo uzmokesciu ar patrauklumo stoka;

pabrézia, kad reikia remti internetiniu paslaugy ir mokymo
plétojima, siekiant didinti priziurin¢iuju asmenuy ir asmenu, kuriems
teikiama prieziura, skaitmeninius gebéjimus, gerinant interneto
prieiga ir rysij, kad butu padidinta prieziuros kokybé ir pasinaudota
technologijomis kokybiskai prieziturai remti;

atkreipia démesij i tai, kad neapmokamas priezituros darbas turi
socialinj ir ekonominj poveikj; pabrézia, kad neapmokamas prieziuros
darbas atlieka labai svarby vaidmenj Europos visuomenéje ir
ekonomikoje ir daro poveiki darbo jégos, ypa¢ moteru, dalyvavimui,
prisideda prie nuolatinés ly¢iu nelygybés uzimtumo ir darbo
uzmokescio srityje ir daro didelj spaudima socialinés geroves,
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43.
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sveikatos ir ilgalaikés prieziuros sistemoms visose valstybése narése;
todel ragina valstybes nares jgyvendinant ankstyvo nustatymo ir
prevencijos programas ypatinga démesi skirti priziurintiesiems
asmenims; atkreipia démes;j i iSsukius, jskaitant socialinio ir
ekonominio pobudzio iSSukius, su kuriais susiduria neformaliaja
prieziura teikiantys asmenys, daugiausia moterys, atliekancios
neapmokama prieziuros darba ir susiduriancios su pernelyg dideliu
bendru darbo ir priezituros kruviu, ribota socialine apsauga,
nepakankama formaliosios prieziuros infrastruktira ir nepakankama
parama psichikos sveikatai, ir kuriu indélj reikia pripazinti ir butina
teikti tiksline parama; pazymi, kad neformaligja prieziura teikiantys
asmenys gali patirti vieniSuma, skurda, sunkumus jsidarbinant arba
fizinés ir psichikos sveikatos problemas; ypac pabrézia, kad psichikos
sveikatos problemos, susijusios su ilgalaikés priezituros teikimu,
apima nerima ir depresija, kurie 20 proc. labiau paplite tarp
neformaligja prieziura teikianciy asmenu nei prieziuros neteikianciy
asmenu, ir kad 66 proc. formaliosios priezitiros darbuotoju susiduria
su rizika psichikos sveikatai; pazymi, kad tai yra reikSmingas
skirtumas, palyginti su platesne darbo jega, kurioje 43 proc. asmenu
nurodo panasias problemas; pazymi, kad neformaliosios priezituros
prevencinius sveikatos patikrinimus ir gali lemti pajamuy praradima,
taip prisidedant prie motery skurdo; pabreézia, kad Sis zalingas
poveikis yra glaudziai susijes su teikiamos priezitiros intensyvumu;

smerkia tai, kad daugelis prieziuros ir namy ukio darbuotoju
susiduria su labai nesaugia padeétimi ir patiria saveikine
diskriminacija del rases ar etnines kilmeés, lyties, socialineés ir
ekonominés padeéties bei pilietybés, taip pat tai, kad daugelis Siy
darbuotoju yra moterys, kurios neturi oficialios darbo sutarties, todel
yra labiau pazeidziamos iSnaudojimo atzvilgiu ir daznai neturi
galimybés naudotis savo teisémis, visy pirma teise i derama darba ir
socialine apsauga;

ragina teikti tiksline finansine parama ir parengti iniciatyvas,
kuriomis neformaligja priezitira teikiantiems asmenims buty
teikiamos psichologinés ir psichikos sveikatos prieziuros paslaugos,
iskaitant laikino atokvepio paslaugas, kad jie galety kartais
atsikvepti, ir imtis skurdo ir socialines atskirties prevencijos
priemoniu, keiCiantis geriausia patirtimi Sioje srityje visose
valstybése narese;

pabrézia, kad tinkama ir tiksliné parama neformaliaja priezitura
teikiantiems asmenims turétu apimti priziurin¢iuju asmeny vaidmens
ir teisiu pripazinima, paramos paslaugas, pavyzdziui, laikino
atokvepio paslaugas, konsultavima ir tarpusavio parama, finansine
pagalba ir kompensacija skurdo rizikai mazinti, lankscias darbo
salygas (atostogas, darbo valandas, nuotolini darba), kad butuy galima
suderinti prieziura ir darbg, mokyma ir informacija, kad priziturintieji
asmenys igytu igudziu ir galétu reikSmingai dalyvauti politikos
formavime;
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pabrézia, kad reikia déti daug pastangu siekiant stiprinti priezituros
darbuotoju profesinj statusa ir spresti darbo jégos trukumo
prieziuros sektoriuje klausima, be kita ko, taikant specialiai
pritaikytus sprendimus, kuriais buty skatinamas deklaruojamas
darbas, teisingas darbo uzmokestis, karjeros raidos galimybes ir
geresnes bei deramos darbo salygos; pabreézia, kad investicijos i
formaliosios prieziuros paslaugas gali gerokai sumazinti spaudima
neformaligja prieziura teikiantiems asmenims ir iSvengti tam tikro
neigiamo poveikio ju profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai
bei karjeros perspektyvoms, taip prisidedant prie lyCiu lygybés;

pabreézia, kad svarbu uztikrinti galimybe gauti tinkama tiksline
psichosocialine ir Svietimo parama jauniesiems neformaligja
prieziura teikiantiems asmenims®2, kurie sudaro 4-10 proc. vaiky
Europos Sagjungoje ir kuriy prieziuros pareigos daro poveikj ju
Svietimui, psichikos sveikatai, socialiniam vystymuisi®3 ir karjeros
perspektyvoms primygtinai ragina sukurti specialias ES programas,

e Ve =

iSvengti mokyklos nebaigimo ar nepatekimo i darbo rlnkq,

pripazjsta, kad, nors didele dalj priezitiros darbu atlieka ES pilieciai,
tam tikra dalj pareigu taip pat atlieka moterys iS ES nepriklausanciy
Saliu; pabrézia, kad, nors pastangos turéetu buti sutelktos i namu ukio
prieziuros darbuotoju pritraukima ir iSlaikyma, ne ES darbuotoju
idarbinimas turi buti grindziamas darbo rinkos poreikiais, uztikrinant
gerai valdoma teiséta migracija, ir turety apimti iSsamuy profesinj
mokyma; pabreézia, kad ne ES darbuotojai turi buti idarbinami tik
skaidriais ir teisémis grindziamais teisétos migracijos kanalais;
ragina daug investuoti i igudziuy ugdyma ir profesinji mokyma, kad
buty remiamas teisety ne ES darbuotoju jgalejimas ir integracija;
grieztai smerkia visu formu nedeklaruojama darba, iSnaudojima bei
mazu garantiju darba ir pabrézia nepakeiciama tiek ES, tiek ne ES
prieziuros darbuotoju indélj i socialine sanglauda ir gerove ES;

pripazista, kad galimybé naudotis kokybiska sveikatos prieziura,
iskaitant seksualine ir reprodukcine sveikata ir teises, yra gyvybiskai
svarbi siekiant uztikrinti visiems gera gyvenimo kokybe;

Tolesni veiksmai

49.

ragina Komisija kartu su atitinkamomis agenturomis pateikti tikslius,
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prieinamus ir palyginamus duomenis, rodancius vyruy ir motery
prieziuros pareiguy skirtuma, be kita ko, atliekant laiko sanaudy
tyrima, kad valstybés narés galétu dalytis geriausia patirtimi ir Sj
skirtuma pasalinti;

ragina sistemingai rinkti pagal lytj suskirstytus, tikslius, kokybiskus
lyginamuosius duomenis apie prieziuros pareigas ilgalaikeés ir vaiko
prieziuros srityje, apie pajamas, iskaitant atlyginima ir darbo
uzmokesti®4, pensijas, darbo laikg, socialinés apsaugos aprépti,
priezitiros darbuotoju sutartinj statusa ES ir prieziiira teikianciu ne
ES pilieciy ir vaiku padeétj, taip pat, kai jmanoma, duomenis apie
asmenines ir namu ukio paslaugas ir neformaligja prieziura, kad buty
galima stebéti, kiek prieziuros Seimos nariai teikia savo
giminaic¢iams, ar Sios priezitiros pareigos daro poveikij ju profesiniam
gyvenimui ir jei taip - koks tas poveikis;

ragina Komisija ir valstybes nares rinkti duomenis apie jaunuju
priziurin¢iuju asmenu padétj ir parengti ES masto gaires bei keistis
geriausia patirtimi, siekiant padeti valstybéms naréms nustatyti ir
remti juos mokyklose ir bendruomenese, taip pat stiprinant sveikatos
priezitiros sistemas; ragina Komisija uzmegzti strukturinj dialoga
prieziuros klausimu ir sukurti metine prieziuros platforma, kuri
suburtuy visus susijusius suinteresuotuosius subjektus, kaip antai
akademinius darbuotojus, valstybiu nariu atstovus, priezituros
paslaugas gaunanciu asmenu asociacijas, neformaligja prieziura
teikianCius asmenis, socialinius, pelno siekiancius, vieSuosius ir ne
pelno prieziuros paslaugu teikéjus bei profesines sajungas, siekiant
jvertinti pazanga, keistis novatoriska praktika, kad buty geriau
siekiama ES prieziuros strategijos tikslu, ir parengti tolesnius jo
igyvendinimo etapus;

primygtinai ragina taikyti biudZeto sudaryma atsizvelgiant i lyc¢iu
aspekta, siekiant uztikrinti, kad iSlaidomis prieziuros paslaugoms
butu tiesiogiai mazinama motery ir mergaiciu patiriama nelygybe;

pabrezia, kad priziurinc¢iuju asmeny vaidmuo visy pirma turéty buti
rupintis, todél mano, kad biitina sumazinti nereikalinga
biurokratizma ir jiems skirti kuo maziau administraciniy darbu,
kuriuos gali atlikti administracijos darbuotojai arba tinkamos
skaitmeninés priemones;

pabreézia, kad rengiant sveikatos prieziuros susitarima, apie kurj
pranesta, bitina konsultuotis su visais atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais ES, nacionaliniu ir vietos lygmenimis,
iskaitant neformaliaja prieziura teikian¢iu asmenuy atstovus ir
pacientu organizacijas, siekiant iSvengti izoliuotos politikos ir
atsizvelgti i padéciy ir poreikiy jvairove;

ragina valstybes nares investuoti j prieziuros ekonomika ir
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igyvendinti Tarybos rekomendacijas®> dél Barselonos tikslu dél
ikimokyklinio ugdymo ir priezituros perziuros ir del galimybés gauti
iperkamas, kokybiskas ilgalaikés prieziuros paslaugas pagal ES
prieziuros strategija, taip pat j savo igyvendinimo ataskaitas jtraukti
gerosios patirties, spragu ir pazangos nustatyma, kartu su
strategijomis, kuriomis skatinamas aktyvesnis vyry dalyvavimas
prieziuros sektoriuje, ir spresti nedeklaruojamo prieziuros darbo
problema, nustatant pagrindinius veiksnius ir situlant specialiai
pritaikytus sprendimus; ragina Komisija uztikrinti, kad Europos vaiko
garantiju sistemoje butu nustatyti aiSkus tikslai ir prioritetai, skiriant
didelj biudzeta, ir ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti
iperkamas, kokybisSkas ir prieinamas ikimokyklinio ugdymo ir
vyresnio amziaus asmenuy prieziuros paslaugas;

pabrezia, kad prieziuros strategija turéty buti suderinta su ES
asmeny su negalia teisiy strategija, nes ja sprendziamos bendros
problemos;

pabreézia, kad teikiant priezitira asmenims su negalia pirmenybé turi
buti teikiama savarankiSkumui, nes Sie asmenys turéty galéti
nuspresti, kur ir su kuo gyventi, taip pat orumui ir jtraukciai,
laikantis Zzmogaus teisémis grindziamo ir j asmenj orientuoto
poziurio, atspindinc¢io vykstancius prieziuros teikimo pokycius;
pabrezia, kad tai galima pasiekti gerinant ju prieziuros salygas, pvz.,
teikiant aukstos kokybés prieziiira namuose ar kitas apgyvendinimo
galimybes, kurios atitikty ju poreikius, jskaitant savarankiska ir
prieinama gyvenima, ir itraukiant nejgaliuosius j prieziuros sistemu
kurima, kartu skatinant ju Svietima ir mokyma, be kita ko,
pasitelkiant skaitmeninius sprendimus, taip sukuriant jtraukia darbo
jéga ir uztikrinant ju galimybes jsidarbinti;

pabrézia, kad tik puseé is 42,8 min. ES darbingo amziaus asmenuy su
negalia dirba ir tik 21 proc. motery su negalia dirba visa darbo
diena®b; todél ragina Komisija ir valstybes nares skatinti ir mokyti
priziurinc¢iuosius asmenis, kad jie remtu asmenuy su negalia
integracija i darbo rinka;

pabrézia, kad ypatinga démesj reikétu skirti neformaligja priezitura
teikiantiems asmenims Seimoms ir tévams ypaé motinoms kurie
socialine parama ir galimybe naudotls laikino atokveépio ir
konsultavimo paslaugomis;

atsizvelgdamas j tai, pabreézia, kad ES, laikydamasi JT asmenu su
negalia teisiu konvencijoje (JT NTK) nustatytos pareigos, turi
sistemingai integruoti asmenuy su negalia, iskaitant moteris ir
mergaites, teises i visas daugiametes finansinés programos po
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2027 m. programas, parengdama islaidy stebéjimo metodika, kuri
buty naudinga asmenims su negalia, ir patikrindama, ar visomis
programonmis ir ES finansuojamais projektais uztikrinamos lygios
galimybeés ir galimybes gauti ES finansavima asmenims su negalia;

61. ragina visapusiSkai igyvendinti Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva ir toliau atidziai stebéti bei uztikrinti jos
vykdyma ir ja vertinti; pabrézia, kad reikia pratesti motinysteés,
tévystes ir priziturin¢iojo asmens atostogas ir paspartinti ju tinkama
kompensavima bei sudaryti palankesnes sglygas pasinaudoti vaiko
priezitros atostogomis, taip pat stebeti, kaip vyrai naudojasi tokiomis
atostogomis; ragina valstybes nares pagerinti neformaliaja prieziura
teikianCiuy asmenuy statusa nustatant tinkama atlygij ir kompensacija
bei suteikiant galimybe naudotis laikino atokvépio priezitiros
paslaugomis, kad butu geriau remiami dabartiniai neformaliaja
prieziura teikiantys asmenys, kartu padedant siekti pradinio
direktyvos tikslo skatinti daugiau vyru dalyvauti prieziuroje;
primygtinai ragina Komisija skatinti abu tévus pasinaudoti vaiko
priezitiros atostogomis, taip pat ragina sudaryti lankscias darbo
salygas tevams, pasiulyti ES lygmens kokybeés gaires ir dalijimasi
geriausia patirtimi ilgalaikés prieziuros paslaugu srityje, iskaitant
tinkamo darbuotojuy skaiciaus, specializuoty mokymo programuy ir
kokybés uztikrinimo mechanizmus; primygtinai ragina, kad
darbuotojai, ypa¢ moterys, kurie naudojasi atostogomis, kad galéty
rupintis savo Seimos nariais, buity veiksmingai apsaugoti nuo
atleidimo is darbo ar bet kokio diskriminacinio elgesio, susijusio su ju
prieziuros pareigomis;

62. primygtinai ragina valstybes nares nustatyti tinkamai apmokamas,
neperduodamas vaiko priezitros atostogas kiekvienam is tévu, kad
moterims nebity uzkrauta neproporcinga prieziuros nasta; pabrézia,
kad siekiant pakeisti normas, uztikrinti moteruy lygiateisj dalyvavima
darbo rinkoje ir sumazinti bet koki neigiama karty poveiki
mergaitéms, labai svarbu, kad vyrai dazniau naudotusi atostogomis;

63. ragina Komisija pateikti direktyva del teises atsijungti, siekiant
apsaugoti visus darbuotojus, ypac tévus ir priziurinc¢iuosius asmenis;

64. ragina apsaugoti neformaligja priezitira teikianc¢ius asmenis, kuriu
dauguma yra moterys, iskaitant tuos, kurie nutraukia darba, kad
galéty priziureti Seimos narj ar kita asmenj, kuriam reikalinga
priezilra; primygtinai ragina Komisija ir valstybes nares skatinti,
pripazinti ir remti ju vaidmenj, pripazijstant ju itin svarbuy indélj i
socialine sanglauda ir prieziuros ir sveikatos sistemu tvaruma visoje
Europoje; atsizvelgdamas i tai, praso uztikrinti ju galimybes naudotis
socialinés apsaugos sistemomis, kad buty susvelnintas neigiamas
prieziuros poveikis, ypa¢ moteru karjerai ir ekonominei
nepriklausomybei, kartu uztikrinant, kad moterys nebutu iSstumtos is
oficialios darbo rinkos;

65. primygtinai ragina Komisija kitoje Europos priezitros strategijoje
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nustatyti iSsamiag, j lyCiu lygybe orientuota sistema, kad buty galima
nustatyti ir pripazinti jvairias neformaliosios priezitiros formas visoje
Europoje; pabreézia, kad neformaliagja priezitra teikiantiems
asmenims turi buti teikiama parama ir uztikrinamos lanksc¢ios darbo
salygos, prieziuros atostogos ir galimybé naudotis tinkamomis
papildomomis prieziuros paslaugomis, taip pat konsultacijomis ir
tarpusavio parama; pabrézia, kad neformaligja prieziuira teikiantiems
asmenis svarbu uztikrinti galimybe turéti asmeninio laiko ir skatinti
ju asmeninj tobuléjima;

ragina Komisija ir valstybes nares pripazinti neapmokamus
priziurinc¢iuosius asmenis, uztikrinant jiems galimybe gauti socialine
apsauga, pensijos kreditus, laikino atokvepio paslaugas ir finansine
parama; pabrézia, kad reikia proporcingai mazinti motery ir
mergaicCiu atliekama neapmokama priezituros darba, priimant
sprendimus, kuriais butu perskirstoma nasta, pvz., investuojant i
prieinama vaiko prieziiurg, vyresniesiems asmenims ir asmenims su
negalia skirtas paslaugas, taip pat skatinant vyry lygiateisi
dalyvavima prieziuros srityje;

nurodo, kad teikiant universaligsias kokybiskas vaiko priezitros
paslaugas sumazétuy neapmokamas prieziuros darbas;

ragina valstybes nares dalytis geraja patirtimi dél minimaliy laikino
atokvepio paslaugu laikotarpiu neformaligja prieziura teikiantiems
asmenims, kuriais buty uztikrinama juy fiziné ir psichiné geroveé bei
sudaromos salygos toliau dalyvauti darbo rinkoje; ragina imtis
konkreciy paramos priemoniu, pvz., informuotumo didinimo
kampaniju, savanoriskuy kvalifikaciju pripazinimo budu ir tikslinio
mokymo;

ragina Komisija ir valstybes nares pripazinti jaunuosius
prizitrinc¢iuosius asmenis, kuriu poreikiai daznai yra nepakankamai
jvertinami, ir parengti tikslines paramos priemones, jskaitant
lankscias Svietimo salygas, konsultavimo paslaugas ir laikino
atokvepio paslaugas, siekiant iSvengti neigiamo poveikio ju sveikatai,
Svietimui ir busimam uzimtumui;

ragina Komisija ir valstybes nares rengiant susijusias ES iniciatyvas
ateityje uztikrinti, kad neapmokamos priezituros teikimo laikotarpiai
butu teisingai pripazjstami pensiju ir socialinés apsaugos sistemose;
be to, ragina valstybes nares iSnagrinéti saziningus ir tvarius
sprendimus, kaip apsaugoti asmenis - dazniausiai tai buna moterys -
kurie didele savo profesinio gyvenimo dali skiria priklausomu
asmeny prieziurai;

ragina Komisijg ir valstybes nares gerinti darbo salygas formaliosios
prieziuros sektoriuje, daugiausia démesio skiriant teisingo ir vienodo
darbo uzmokescio uztikrinimui, ypatinga démesj skiriant fiziniams ir
psichologiniams poreikiams, susijusiems su prieziura, taip pat
prieigai prie testinio mokymo ir saugios darbo aplinkos, jskaitant
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priemones, kuriomis siekiama uzkirsti keliag perdegimui ir visy formuy
smurtui bei priekabiavimui darbe, kartu propaguojant prieziuros
profesiju patraukluma ilgalaikeje perspektyvoje, stiprinant socialinj
dialoga ir skatinant daugiau vyry pradéti dirbti priezitiros sektoriuje
ir jame likti; pabrézia, kad padidinus darbo uzmokestj ir pagerinus
darbo salygas prieziuros sektoriuje darbo vietos taps patrauklesnés
ir bus atgrasoma nuo nedeklaruojamo darbo; pabreézia, kad valstybeés
nares turi tinkamai perkelti ir ijgyvendinti Darbo uzmokescio
skaidrumo direktyva, kad butu nustatytos darbo uzmokescio
struktiiros, atspindincios Sioms pareigoms butinus jgudzius,
atsakomybe ir socialine verte, taip pat aiSkias moteru karjeros
galimybes siekiant vadovaujamu ir sprendimus priimanciy pareigyu
prieziuros sektoriuje;

ragina Komisija ir valstybes nares toliau investuoti j aukStos kokybeés
profesinj renglmaC ir stiprinti 1gud21q, igytu teikiant formaligja ir
neformaligja prieziturg, pripazinima, Siuos jgudzius integruojant i
mokymosi visa gyvenima ir kvalifikacijos kelimo politika, taip pat
apsvarstyti galimybe sukurti sertifikavimo procesa ar kitus
tarptautinio kvalifikacijy pripazinimo mechanizmus; ragina priimti
skaitmenines sveikatos priemones, kuriomis butu gerinami priezitros
darbuotoju skaitmeniniai jgudziai, pvz., nuotolinés paramos, jskaitant
nuotoline priezitira ar konsultacijas vaizdo kameromis, teikimas;
pabrezia, kad jgudziai jgyjami ne tik formaliojo Svietimo sistemoje ir
kad politikos sistemose turi buti pripazjstami ir patvirtinami
alternatyvus jgudziuy ugdymo budai; ragina valstybes nares sudaryti
palankesnes salygas parengti priemones, skirtas laipsniskai ir
lanksciai (re)integruoti j darbo rinka darbuotojus, kurie padare ilga
karjeros pertrauka, kad galéty rupintis giminaiciais, be kita ko,
keliant kvalifikacija ir persikvalifikuojant;

atkreipia démesi j uzimtumo galimybes, kurias verslumas gali sukurti
prieziuros sektoriuje, ir pabrézia, kad svarbu remti moteris joms
pereinant nuo neformaligja prieziuira teikianciu asmenu prie
verslininkiy prieziuros sektoriuje; primygtinai ragina valstybes nares
uztikrinti pritaikytas verslumo mokymo programas, supaprastintas
administracines proceduras moterims priklausancioms mazosioms ir
vidutinéms imonéms steigti ir savarankiskai dirbanc¢ioms Siame
sektoriuje moterims, taip pat sudaryti palankesnes salygas gauti
specialius mikrokreditus, pripazistant tokio profesinés veiklos
keitimo ekonomine ir socialine verte;

ragina Komisija pasinaudoti Igudziu sgjunga, kad butu skatinamas
Svietimas, mokymas ir mokymasis visa gyvenima sektoriuose,
kuriuose visos ES mastu truksta darbo jégos, iskaitant prieziuros
darba, uztikrinant visy profesionaliu priezitiros darbuotoju
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes ir pripazistant
profesinio rengimo ir mokymo diplomus;

ragina sukurti Europos priziurinc¢iuju asmenu statutg, kad buty
atsizvelgta i konkrecius formaligja priezitura teikianciy asmenuy
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poreikius, pvz., igudziu, igytu atliekant prieziuros darba,
pripazinima, taip i bendra ES sistema ir apibreéztj integruojant
prieziuros darbuotojus, asmenines ir namy ukio paslaugas,
naudotojus darbdavius ir institucine priezitirg, nes Sitaip buty
uztikrinami minimalieji prizitarin¢iuju asmenu pripazinimo ir
apsaugos standartai visose valstybése narése ir sumazéty ju
nelygybe;

ragina Komisijg ir valstybes nares ES sveikatos strategija suderinti
su ES priezituros strategija ir skatinti programos ,ES - sveikatos
labui” ir kity priezituros sektoriaus finansavimo gallmyblq sinergija,
siekiant sujungti sveikatos prieziuros ir socialinés pr1e21uros
sistemas, kad butu teikiama nepertraukiama parama, ypac
pazeidziamiausiems asmenims, sergantiems létinémis ligomis;

ragina parengti Europos veiksmu plang, kuris padety panaikinti vyry
ir motery prieziuros pareigu skirtuma ir remti formaligja ir
neformaligja prieziura teikiancius asmenis; Siuo atzvilgiu ragina
remti pazeidziamoje padétyje esancius vienisus tévus ir Seimas,
iskaitant tuos, kurie patiria saveikine diskriminacijaq ir turi
ivairialypiu prieziuros poreikiy ir (arba) didelio intensyvumo
poreikiu, daugiausia démesio skiriant socialinés apsaugos aprépciai,
iperkamoms, prieinamoms ir kokybiskoms vaiko priezitiros
paslaugoms, geresnei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai,
iperkamoms ir kokybiSkoms ilgalaikés priezitiiros paslaugoms,
geresnéms darbo salygoms prieziuros sektoriuje ir lygybés
skatinimui; todél ragina Siame plane daugiausia démesio skirti
galimybéms isidarbinti ir mokytis, be kita ko, skaitmeniniy igudziu,
socialinés apsaugos aprépciai, prieziuros infrastrukturai ir
ilgalaikéms paslaugoms, vaiko priezitiros, asmeninéms ir namu ukio
paslaugoms, psichosocialinei paramai ir didesniam darbo lankstumui;

pazymi, kad tinkama prieiga prie reprodukcinés sveikatos ir néStumo
nutraukimo paslaugu gali padéti tévams iSvengti neplanuoto néstumo
sukeliamo streso ir prisideéti prie Seimos planavimo; ragina valstybes
nares uztikrinti lygias jperkama prieiga prie tokiu paslaugu;

ragina valstybes nares visapusiskai naudotis ES léSomis, kaip antai
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemones, programos
»ES - sveikatos labui“, ,, Europos socialinio fondo +“ ir Europos
regionineés plétros fondo léSomis, plétojant prieinamas, iperkamas ir
kokybiskas prieziuros paslaugas ir infrastruktura visoms amziaus
grupems, pradedant ankstyvaja vaikyste ir baigiant ilgalaike vyresnio
amziaus asmenu ir asmenu su negalia prieziura; pabreézia, kad reikia
integruoti termina ,parama“ kartu su terminu ,prieziura“, kad butu
visapusisSkai atsizvelgta j paslaugu ivairove ir teisémis grindziama
poziurj, kuriuo jos vadovaujasi;

palankiai vertina Komisijos praneSima apie iSsamu Europos
prieziuros susitarima, kuris turi buti paskelbtas 2027 m., nes Sitaip
bus atnaujinta Europos prieziuros strategija kaip platesnio uzmojo
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nuoseklesné sistema;

ragina Komisija spresti tiek formaligja, tiek neformaliaja priezitra
teikianciy asmenuy klausima propaguojant jperkamas ir kokybiSkas
vaiko prieziuros paslaugas, Svietimo popamokines programas ir
ilgalaikés prieziuros paslaugas; pabreézia, kad ji turétu atsizvelgti i
Sioje ataskaitoje pateiktas rekomendacijas, be kita ko, sudaryti
palankesnes salygas igudziu ir kvalifikaciju pripazinimui, remti
igudziuy ugdyma, karjeros raida ir investicijas i prieziura, taip pat
gerinti darbo ir gyvenimo salygas naudojant ES léSas saziningam
uzimtumui ir aukstos kokybés prieziurai skatinti;

pabreézia, kad siekiant pagerinti darbuotoju jdarbinima ir iSlaikyma
bei uztikrinti kokybisSkas darbo vietas, kurios padidintu darbo
prieziuros sektoriuje patraukluma, butina daugiau investuoti j
visuomenés sveikatq ir socialine priezituirg, jskaitant darbuotoju
darbo uzmokestj ir mokyma;

o o

paveda Pirmininkei perduoti Sig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.



