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Eiropas Parlaments,
- nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibu un jo ipasi ta 2. pantu,

- nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 8.,
19., 153. un 157. pantu,

-  nemot vera Pasaules Veselibas organizacijas vadito ANO Veseligu
vecumdienu desmitgadi! un jo ipasi tas veicinatajus, kas saistiti ar
integretas aprupes nodrosinasanu un piekluvi ilgtermina aprupei,

- nemot vera Eiropas socialo tiesibu pilaru un jo ipasi ta principus
attieciba uz dzimumu lidztiesibu, darba un privatas dzives lidzsvaru,
bérnu aprupi un atbalstu bérniem, personu ar invaliditati ieklausanu,
kopigas atbildibas kopienu un tiesibam uz ilgtermina aprupi, ka ari
nemot vera Komisijas ricibas planu socialas ekonomikas veicinaSanai
un darbvietu radiSanai,

- nemot vera Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu “Savieniba,
kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas strategija 2020.-
2025. gadam” (COM(2020)0152) un Komisijas Deklaraciju par
dzimumlidztiesigas sabiedribas principiem,

- nemot vera Komisijas 2021. gada 3. marta pazinojumu “Savieniba,
kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu strategija 2021.-
2030. gadam” (COM(2021)0101),

- nemot vera ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam un
tas ratifikaciju ES,

- nemot vera Komisijas 2022. gada 7. septembra pazinojumu par

1 Pasaules Veselibas organizacija, “WHQO's work on the UN Decade of
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Eiropas Aprupes strategiju (COM(2022)0440), Padomes Ieteikumu
(2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un aprupi:
Barselonas merkraditaji 2030. gadam? un Padomes Ieteikumu
(2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un
kvalitativai ilgtermina aprupeis3,

nemot vera Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu, pamatmerkus
2030. gadam un ES socialo rezultatu parskatu,

nemot véera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/54/EK
(2006. gada 5. julijs) par tada principa istenosanu, kas paredz
vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos4,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem un ar ko atce] Padomes
Direktivu 2010/18/ES> (Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva),

nemot vera 2021. gada 21. janvara rezoluciju par ES dzimumu
lidztiesibas strategiju®,

nemot vera 2022. gada 5. julija rezoluciju par virzibu uz kopigu
Eiropas ricibu aprupes joma’,

nemot vera Eiropas Veéza uzveikSanas planu (COM(2021)0044),

nemot vera 2022. gada 16. februara rezoluciju par Eiropas speju
stiprinasanu cinai pret vezi - cela uz visaptverosu un koordinétu
strategijus,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba?,

nemot vera Mario Dragi 2024. gada 9. septembra zinojumu “Eiropas
konkuretspejas nakotne”,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2023/970
(2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas parredzamibas
un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemerots princips par
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vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai
vienadi vertigu darbul® (Darba samaksas parredzamibas direktiva),

nemot vera Komisijas 2023. gada 15. novembra priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido ES talantu fondu
(COM(2023)0716),

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2024/2831 (2024. gada 23. oktobris) par darba nosacijumu
uzlaboSanu platformu darball,

nemot véra Padomes 2024. gada 3. decembra secinajumus par darba
un privatas dzives lidzsvara un dzimumu lidztiesibas nodrosinasanu
visam paaudzem demografisko problemu konteksta, kurus
Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patéeretaju tiesibu
aizsardzibas padome (EPSCO) apstiprinaja 2024. gada 2. decembra
sanaksme,

nemot vera Padomes 2024. gada 4. decembra secinajumus
“Darbaspeka un prasmju trukums ES: mobilizet neizmantoto
darbaspéeka potencialu Eiropas Savieniba”, kurus EPSCO apstiprinaja
2024. gada 2. decembra sanaksme,

nemot vera Eiropas Nozaru sociala dialoga komitejas socialo
pakalpojumu joma 2025. gada junija pienemto ricibas pamatplanu
attieciba uz darbinieku noturésanu un darba pienemsanu socialo
pakalpojumu joma,

nemot vera Komisijas 2024. gada 20. marta pazinojumu “Darbaspéeka
un prasmju trukums ES - ricibas plans” (COM(2024)0131),

nemot vera Komisijas Socialas aizsardzibas komitejas 2024. gada
zinojumu,

nemot vera Komisijas 2025. gada 5. marta pazinojumu “Prasmju
savieniba” (COM(2025)0090),

nemot vera Komisijas 2025. gada zinojumu par dzimumu lidztiesibu
ES, jo 1pasi ta iedalu par dzimumu atskiribam aprupes joma,

nemot vera Komisijas 2018. gada 8. maija zinojumu par mazu bernu
aprupes pakalpojumu attistibu, lai palielinatu sieviesu dalibu darba
tirgu, lidzsvarotu darba un privato dzivi stradajosiem vecakiem un
panaktu ilgtspéjigu un ieklaujosu izaugsmi Eiropa (“Barselonas
merki”) (COM(2018)0273),

nemot vera 2024. gada marta publiceto devito zinojumu par
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ekonomisko, socialo un teritorialo koheziju,

nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu
“Cela uz jaunu aprupes modeli veciem cilvekiem: Covid-19
pandémija guta pieredze”12,

nemot vera 2018. gada 15. novembra rezoluciju par aprupes
pakalpojumiem Eiropas Savieniba dzimumu lidztiesibas
uzlabosanail3,

nemot vera 2022. gada 10. marta rezoluciju par 2020. gada zinojumu
par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasSanai Eiropas
Parlamental4,

nemot vera 2021. gada 21. janvara rezoluciju par dzimumperspektivu
Covid-19 krizes laika un péc tasls,

nemot véra Reglamenta 55. pantu,

nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Sieviesu
tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas kopigas apspriedes
saskana ar Reglamenta 59. pantu,

nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Sieviesu
tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A10-0083/2026),

ta ka sievieSu un viriesu lidztiesiba ir viena no ES pamatvertibam; ta
ka dzimumu lidztiesibas aspekts un intersekcionala pieeja butu
jaisteno un jaintegre visas ES politikas jomas;

ta ka Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ir izklastitas
konkretas iniciativas tadu principu istenoSanai, kas ir butiski, lai
veidotu spécigaku socialo Eiropu taisnigai parejai un atveseloSanai,
tostarp iniciativa par ilgtermina aprupi;

ta ka aprupe ietver gan formalo, gan neformalo aprupi; ta ka formala
aprupe attiecas uz aprupes darbu, ko veic saskana ar oficialu
nodarbinatibas kartibu, savukart neformala aprupe attiecas uz
aprupes darbu, ko veic personas socialaja vide un kas parasti, lai gan
ne vienmer, ir neapmaksats; ta ka tade] jedziens “aprupetajs”, par ko
panakta kopiga vienoSanas, ietver visus “formalas” un “neformalas”
aprupes veidus; ta ka aprupes darbs aptver daudzus aprupes veidus,
tostarp bernu aprupi, ilgtermina aprupi, veselibas aprupi un
individualos pakalpojumus; ta ka formalas un neformalas aprupes
pakalpojumus galvenokart sniedz sievietes; ta ka neformalie
aprupetaji arpus formalas aprupes sistemas sniedz aprupi personam
ar hroniskam slimibam, invaliditati, trauslu veselibu vai citam
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ilgstosam veselibas vai aprupes vajadzibam;

ta ka aprupes sabiedriba atzist, ka aprupei ir butiska nozime
ekonomikas un sabiedribas funkcionésSana; ta ka apriupes darbs butu
janoverte un vienlidzigi jasadala starp virieSiem un sievietém,
vienlaikus jo ipasi atzistot tiesibas sanemt aprupi, ka noteikts
Eiropas socialo tiesibu pilara; ta ka cenas zina pieejamas, kvalitativas
un uz cilveku verstas ilgtermina aprupes nodrosinasana ir dala no
pamattiesibam uz veselibu; ta ka Si tiesibas balstita pieeja atspogulo
notiekoSo aprupes nodrosinasanas pareju uz pakalpojumiem, kuru
sniegSana tiek ieveérota to personu autonomija, ciena un ieklausSana,
kuram nepiecieSama aprupe visos dzives posmos, jo ipasi nemot vera
to, ka sabiedribas novecosana paslaik ietekme sabiedribu; ta ka
formalas ilgtermina aprupes nozare joprojam ir balstita uz aprupes
pakalpojumu sniegSanu iestades, savukart aprupe majas un kopiena
balstita aprupe tiecas aizstavet personu, kuram nepiecieSama
aprupe, tiesibas uz neatkaribu;

ta ka Eiropas Savieniba 8 % cilveku, kas vecaki par 65 gadiem, -
vairak neka 7 miljoni cilveku - sanem neformalu aprupi un Sis
raditajs pieaug lidz 11 % to cilveku vidu, kam ir 75 un vairak gadi; ta
ka Sis Eiropa notiekoSas demografiskas parmainas butiski ietekmes
aprupes vajadzibas un to, ka tiek parvalditi aprupes pakalpojumi; ta
ka nespeéja Sis problémas risinat, izmantojot dzimumsensitivu pieeju,
var apdraudét sieviesu lidzdalibu darba tirgt, tadéejadi palielinot
dzimumu nevienlidzibu un apdraudot vecaka gadagajuma cilveku,
bérnu un gimenu labbutibu; ta ka saistiba ar sabiedribas novecosanu
ir butiski aprupes joma integret cilvektiesibas balstitu un uz cilveku
verstu pieeju, kas garante visu personu lidzdalibu; ta ka politikas
parmainu un demografisko tendencu rezultata priekSroka arvien
vairak tiek dota vecaka gadagajuma cilveku aprupei majas; ta ka
daudzas vecaka gadagajuma cilveku un personu ar invaliditati
vajadzibas var apmierinat ar kopiena balstitiem pakalpojumiem,
piemeram, personigo palidzibu un finansialu palidzibu majokla
nodrosinasana;

ta ka lauku, attalos un salu regionos un talakajos regionos trukst
pietiekamas vai pienacigas socialas aprupes un atbalsta pakalpojumu
un tadejadi tiek pastiprinatas ekonomiskas un socialas problemas, ar
kuram tie jau varetu saskarties; ta ka piekluve Siem pakalpojumiem
minetajas teritorijas joprojam ir problematiska, nemot vera
iedzivotaju skaita samazinaSanos un novecosanu, ka ari
savienojamibas un infrastrukturas trukumu; ta ka tas var mazinat So
teritoriju ka dzives un darba vietu pievilcibu; ta ka tas nesamerigi
ietekme sievietes, kuras saskaras ar papildu grutibam, censoties
saskanot darba un privato dzivi; ta ka Sajas teritorijas trukst gimenes
arstu un specializétas un neatliekamas aprupes, ka rezultata rodas
“medicinas tuksnesi”; ta ka kvalitativas socialas aprupes pieejamibas
veicinasSana var uzlabot Sajos regionos dzivojosSo cilveku dzives
kvalitati un ekonomisko labklajibu; ta ka socialas ekonomikas
dalibnieki sniedz butiskus, kopiena balstitus aprupes pakalpojumus,



kas uzlabo aprupes ieklausanu, pieejamibu cenas zina un kvalitati, jo
ipasi nepietiekami apkalpotos un lauku, attalos un salu regionos un
talakajos regionos, vienlaikus reagejot uz regionalajam vajadzibam;

ta ka gan formala, gan neformala aprupe biezi vien ir nepamanita un
nepietiekami noverteta sociali un ekonomiski, turklat algas
ilgtermina aprupes un citu socialo pakalpojumu joma ir par 21 %
zemakas neka vidéji ES16; ta ka formalas un neformalas aprapes
sabiedrisko pievienoto vertibu biezi vien ir gruti izmerit un cilveki,
kas sniedz sadu aprupi, netiek pienacigi atziti, noverteti vai atbalstiti,
kas viniem rada papildu fizisku un psihologisku slogu; ta ka formalie
un neformalie aprupetaji ir butiski Eiropas veselibas un aprupes
sistemu ilgtspejai;

ta ka atSkiribas starp dzimumiem ekonomikas zina liela mera ir
skaidrojamas ar atskiribam starp dzimumiem aprupes sniegsana un
profesionalas aprupes nozares parak zemu novertejumu, jo taja
nodarbinato sieviesu ir daudz vairak neka viriesu;

ta ka labiem darba apstakliem aprupes nozare ir butiska nozime
kvalitativu aprupes pakalpojumu sniegsana;

ta ka kvalitativu bérnu apripes iestazu pieejamiba, pieklustamiba
tam un iespeja tas izmantot par pienemamam cenam ir butiski
faktori, kas lauj cilvekiem, jo ipasi sievietéem, kuram ir aprupes
pienakumi, piedalities darba tirgu;

ta ka aplestais neformalas aprupes ilgums Eiropa ir 39 miljardi
stundu gada, kas atbilst aptuveni 576 miljardu EUR ekonomiskajai
vertibai, kura veido aptuveni 3,63 % no Eiropas iekSzemes
kopprodukta (IKP)17; ta ka neoficialas aprupes dazadie veidi, sakot
no ikdienas atbalsta personigaja aprupeé un beidzot ar neregularu
palidzibu majsaimniecibas uzdevumu veikSana, nav pienacigi atziti
vai akcepteti; ta ka sievietes ir nesamerigi atbildigas par Sadas
aprupes sniegsanu, kas tadejadi pastiprina dzimumu nevienlidzibu,
ierobezojot vinu spéju turpinat oficialu nodarbinatibu, un tas jo ipasi
attiecas uz gados jaunakiem neformalajiem aprupetajiem; ta ka
atskiribas bernu apripes joma joprojam ir viena no vissteidzamak
risinamajam problémam, ar ko jaunie vecaki saskaras ES, un tas
galvenokart skar sievietes, aizkavéjot vinu atgriesanos darba;

ieveérojami uzlabot kvalitati un pieejamibu, jo ipasi lauku, attalos un
salu regionos, ka ari1 talakajos regionos, un tapec ta butu aktivi
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javeicina un jaatbalsta; ta ka digitalo platformu pieaugosa loma
aprupes nozare ietekme dzimumu lidztiesibu, jo ta var saasinat
pastavoso nevienlidzibu;

ta ka 88,2 % no formalas aprupes darbaspéka ir sievietes!8, kas
norada uz to, ka aprupes un majsaimniecibas darbu psihologiskais un
organizatoriskais slogs joprojam gulstas galvenokart uz sievietem;

ta ka sievietes uznemas lielako daJu neformalas aprupes pienakumu,
kas tiek lesti 80 % apmera;

ta ka tas pastiprina joprojam pastavosas attiecigas dzimumu
atskiribas visa ES un veicina dzimumu nevienlidzibas palielinasanos
aprupes joma, ierobezojot sieviesu speju piedalities darba tirgu un
sabiedriskaja dzive un panakt ekonomisko neatkaribu; ta ka
pastavigas dzimumu atskiribas, tostarp 10 % dzimumu
nodarbinatibas atSkiribal?, 12 % viriesu un sieviesu darba samaksas
atskiriba20 un 25 % viriesu un sieviesu pensiju atskiriba?l, ka ari citi
faktori, piemeéeram, aprupe nostradatais laiks, nostada sievietes
neaizsargata stavokli; ta ka, neraugoties uz pieaugoso informeétibu
par dzimumu atskiribam apripes joma, patiesa kulturas pareja uz
vienlidzigu neapmaksata aprupes darba sadali joprojam ir talu; ta ka
pasreizéjo dzimumu stereotipu deé] tiek sagaidits, ka apriupes
pakalpojumus sniegs galvenokart sievietes un meitenes, un Sie
stereotipi tiek pastiprinati tiessaiste, izmantojot socialos medijus; ta
ka kulturas parmainas, izpratnes veicinasanas kampanas un
izglitibas iniciativas, kas veicina dalitus aprupes pienakumus, var
sievietem dot iespéju vienlidzigi piedalities sabiedriba un nodrosinat,
ka meitenes var brivi istenot savus merkus bez nesamerigiem
aprupes pienakumiem; ta ka So aprupes atskiribu dé] ir javeic
pasakumi, lai veicinatu viriesu lidzdalibu Saja nozare un
vienlidzigaku pienakumu sadalijumu; ta ka saskana ar Eiropas
Dzimumu lidztiesibas instituta 2024. gada dzimumu lidztiesibas
indeksu ES videjais raditajs aprupes darbibam ir 78,7 punkti, kas
atspogulo pastavigas dzimumu atskiribas neapmaksata
majsaimniecibas darba, bernu aprupé un ilgtermina aprupée??; ta ka
aprupes darbaspéks visa Eiropa noveco un saskaras ar darba
pienemsanas un noturésanas problémam;

ta ka lidz ar to sievietes, sniedzot neapmaksatu aprupi, savas dzives
laika pavada sesSus papildu gadus salidzinajuma ar virieSiem?23;
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ta ka sievietem ir butiska nozime aprupes nozare un pat pec
ienakSanas darba tirgu vinas joprojam ir primari atbildigas par
majsaimniecibas un aprupes darbu; ta ka ir vajadzigi laika
izmantojuma apsekojumi, kuros galvena uzmaniba butu versta uz
apripes un majsaimniecibas darba veikSanai veltita laika sadalijuma
noteikSanu; ta ka aprupes pienakumi liedz darba tirgu piedalities
aptuveni 7,7 miljoniem sievieSu salidzinajuma ar tikai 450 000
virieSu?4; ta ka dazas sievietes nevar pilniba ieklauties darba tirgtu
neformalas apriupes pienakumu veikSanas sloga del; ta ka
neapmaksata aprupes darba nevienmerigais sadalijums kave sievieSu
piekluvi pilna laika nodarbinatibai un negativi ietekme no dzimuma
atkarigas ienakumu atskiribas2®, ka rezultata samazinas karjeras
iespéjas vai pat tiek pienemti tada darba piedavajumi, kas ir zemaks
par vinu prasmju limeni, izraisot ienakumu zaudésanu un sieviesu un
virieSu pensiju atskiribas palielinaSanos; ta ka si kaitiga ietekme ir
ciesi saistita ar sniegtas aprupes intensitati un aprupes pienakumu
ilgumu; ta ka aprupes pienakumu deél ierobezotas nodarbinatibas
iespéjas jo ipasi ietekme vientulas mates; ta ka vientulie vecaki veido
12,4 % no ES majsaimniecibam ar bérniem; ta ka sievietes ir
nesamerigi parstaveétas ari viena vecaka gimeneés, proti, 85 %26; ta ka
tikai puse no 42,8 miljoniem ES darbspejiga vecuma personu ar
invaliditati ir nodarbinatas; ta ka ipaSi skartas ir sievietes ar
invaliditati - tikai 21 % no vinam strada pilna laika darbu?’;

ta ka aprupes un darba dubultais slogs butiski ierobezo aprupétaju
laiku atputai un paSaprupei, ka rezultata neapmaksati aprupétaji ir
paklauti daudz lielakam (vecaku) izdegSanas riskam; ta ka lielaka
piekluve reproduktivas veselibas aprupes pakalpojumiem un aborta
pakalpojumiem var palidzét vecakiem gimenes planoSana un
samazinat stresu, ko rada negaidita grutnieciba;

ta ka vairakas dalibvalstis Darba un privatas dzives lidzsvara
direktiva nav pilniba 1stenota; ta ka tas noteikums par aprupetaju
tiesibam uz piecu darba dienu atvalinajumu gada nav pietiekams, lai
nodrosinatu pienacigu aprupi vai organizétu formalu aprupi, un uz to
neattiecas tadi pasi aizsardzibas pasakumi attieciba uz atalgojumu
un ienakumu atbalstu ka uz citiem gimenes atvalinajuma veidiem;

ta ka atzinigi vertejams ir pazinojums, ka Komisija lidz 2028. gadam
noverteés Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas istenosanu;

ta ka piekluve cenas zina pieejamiem un kvalitativiem formalas
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and pay in the EU”.
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Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds (Eurofound),
2016. gada Eiropas dzives kvalitates apsekojums ‘Quality of life,
quality of public services, and quality of society”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga, 2018. gads.
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aprupes pakalpojumiem ir butiska, lai nodrosinatu, ka aprupes
sniegsSana ir patiesa izvele, atbalstitu aprupétajus, samazinatu
aprupes intensitati un mazinatu slogu aprupéetajiem, uzsverot, ka
Sadi pakalpojumi var palidzet palielinat sieviesu lidzdalibu darba
tirgu, uzlabot dzimumu lidztiesibu un darbaspeka daudzveidibu,
veicinat ekonomisko neatkaribu un samazinat atkaribu no socialas
aizsardzibas, tadejadi panakot ilgtspejigaku ekonomikas izaugsmi;

ta ka saskana ar Eurofound?® datiem apriupes darbinieki ir paklauti
lielakam psihoemocionalas veselibas problemu riskam, jo darbam ir
augstas emocionalas prasibas un vini ir paklauti nelabveligai
socialajai uzvedibai darba;

ta ka Sie dati ar1 liecina, ka sociala izolacija ir viena no lielakajam
problemam, ar ko saskaras neformalie aprupetaji, jo tie, kuriem ir
intensivas vai multiplas aprupes pienakumi, saskaras ar lielaku
nabadzibas, socialas atstumtibas, vientulibas un psihoemocionalas un
fiziskas veselibas problemu risku; ta ka neformalas aprupes
pienakumi var ari kavet aprupetaju piekluvi veselibas aprupes
pakalpojumiem;

ta ka, rupeéjoties par gimenes locekli, kuram ir novajinosa slimiba,
pieméram, vezis vai atminas traucejumi, ka ar1 citas slimibas,
neformalajiem aprupetajiem tiek uzlikts nesamerigs fizisks un
psihologisks slogs, kas biezi vien pastiprinas pacienta dzives beigu
posmaZ9;

ta ka aprupes nozare ES un tas dalibvalstis joprojam nav pietiekami
atzita, noverteta un finanseta, ka rezultata pastavigi trukst
darbinieku, neraugoties uz to, ka Sai nozarei ir aplésts potencials
radit 8 miljonus papildu darbvietu3?; ta ka publiskie ieguldijumi
aprupes pakalpojumos pozitivi ietekme dzimumu lidztiesibu un
nodarbinatibas atsSkiribu noversanu; ta ka socialas ekonomikas
dalibnieki palidz uzlabot darba apstaklus aprupes nozare, pateicoties
tiem raksturigajiem lidzdaligas parvaldibas modeliem;

ta ka aprupes nozare saskaras ar grutibam piesaistit gados jaunus
darba némejus3!;

ta ka nepietiekami ieguldijumi aprupes pakalpojumos nesamerigi
ietekme sievietes un meitenes, kuras uznemas lielako dalu
neapmaksato aprupes pienakumu; ta ka aprupes pakalpojumu
kvalitates standartu noteiksana tiesi uzlabotu sieviesu ekonomisko
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Eurofound “Unpaid care in the EU”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga, 2025. gads.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts, “Gender Equality Index 2019:
Work-life balance”.
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2023. gads.
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AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

neatkaribu un vienlidzigas iespejas meitenem izglitiba un
nodarbinatiba, ka ari nodrosinatu, ka aprupes standarti tiek
izmantoti ka dzimumu lidztiesibas instruments sievietem un
meitenem;

ta ka ieveérojama Sa darbaspéka dala ir sievietes no treSam valstim un
vinas biezi saskaras ar netaisnigiem darba apstakliem;

ta ka daudzas aprupe un majsaimniecibas nodarbinatas personas
Eiropa ir migrantes, kuras saskaras ar loti nestabilu situaciju un
intersekcionalu diskriminaciju savas valstspiederibas, rases vai
etniskas piederibas, dzimuma un socialekonomiska un uzturésanas
statusa del; ta ka Sis migrantes kompenseé publiskas un cenas zina
pieejamas aprupes truikumu ES un pret vinam netiek nodrosinata
vienlidziga attieksme socialo tiesibu un pienacigu darba apstaklu
pieejamibas zina;

ta ka Eiropas Aprupes stratégijas sekmigai istenosanai ir
nepiecieSama uzraudziba, parredzamiba un sinergija starp ES un
valstu finanséjumu, pétniecibu un politiku, apspriezoties ar
attiecigajam oficialo un neoficialo aprupetaju parstavibas
organizacijam;

ta ka kvalitativas aprupes nodroSinasana ir atkariga no ta, vai ir
pietiekami liels un labi apmacits aprupes darbaspeks ar pienacigiem
darba apstakliem un ienakumiem; ta ka ieguldijumi kvalitativa
profesionalaja izglitiba, apmaciba un prasmju pilnveides iespejas
aprupes darbiniekiem, ka ari pienaciga prasmju atziSana ir butiska,
lai profesionalizétu So nozari;

ta ka Eiropas aprupes kursa izveide, minimala atalgojuma noteikSana
un piekluve kvalitativiem bezmaksas sabiedriskajiem pakalpojumiem
palidzetu mazinat nabadzibu un noverst dzimumu nevienlidzibu
aprupes joma, atskiribas viriesu un sieviesu darba samaksa, ka ari
sievieSu un viriesu pensiju atskiribas;

ta ka sadaliti dati un kvalitates raditaji varetu uzlabot aprupes
uzraudzibu; ta ka “slepta aprupe” nozime, ka aptaujas daudzi
neformalie aprupéetaji netiek identificeti, un Joti trukst datu par
gados jauniem aprupetajiem (vecuma lidz 18 gadiem); ta ka tiek
lests, ka gandriz ceturta dala 15-17 gadus vecu jauniesu ES
nodrosina neapmaksatu bérnu aprupi un ka 8-24 % ir iesaistiti
ilgtermina aprupe; ta ka gados jaunu aprupetaju vidu ir parak liels
sievieSu un meitenu ipatsvars32;

ta ka 2026. gada 5. marta publicetaja dzimumu lidztiesibas strategija
2026.-2030. gadam ir minets, ka Eiropas aprupes strategija tiks
parveidota par Eiropas aprupes kursu, kas jaisteno 2027. gada,
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Eurofound “Unpaid care in the EU”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga, 2025. gads.



Aprupe skaitlos

uzsver, ka aptuveni 6,2 miljoni cilveku33 ES ir nodarbinati ka
oficialas aprupes darbinieki, savukart vairak neka 53 miljoni
cilveku34 veic neformalu, biezi vien neapmaksatu aprupes darbu sava
socialaja vide, pieméram, rupejas par slimiem vai vecaka
gadagajuma gimenes locekliem vai gimenes locekliem ar invaliditati;
norada, ka neoficiala aprupe veido 30-85 % no visa aprupes darba3>;

uzsver, ka formalas aprupes darbs biezi vien netiek atzits un tam ir
raksturigi nestabili darba apstakli un fiziska un emocionala spriedze,
proti, algas ilgtermina aprupes un citu socialo pakalpojumu joma ir
par 21 % zemakas neka videjis6, un sievietes pelna vidéji par 20 %
mazak neka viries$i3’; uzsver, ka aptuveni 60 % neformalas aprupes
darba veic sievietes38; norada, ka saskana ar aplésém 32 miljoni
sievieSu katru nedeélu3?® sniedz neformalu apripi un nedela veic videji
17 neapmaksata darba stundas;

konstate, ka neoficiala majsaimniecibas un aprupes darba
ekonomiska vértiba ir 10-39 % no IKP visa pasaulé49;

norada, ka nevienlidzigais neformalas aprupes darba sadalijjums
atspogulo nevienlidzigu apmaksata darba sadalijjumu; norada, ka ES
44 % sieviesu strada pilna laika darbu salidzinajuma ar 58 %

uzsver, ka S1 nevienlidziga apriupes pienakumu sadale starp virieSiem
un sievietém — dzimumu atsSkiribas aprupes joma — ietekme viriesu
un sieviesu darba samaksas un pensiju atskiribas; Saja sakariba
uzsver, ka virieSu un sieviesu darba samaksas atsSkiriba ES 2024.
gada tika lesta 38 % apmeéra??; konstate, ka 2025. gada sieviesu un
virieSu pensiju atskiriba 65 gadus vecu un vecaku personu vida ES

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2023. gads.
Eurofound, “Unpai re in the E
Eiropas Komisija, zinojums par ilgtermina aprupi, 2021. gads.

Pasaules Veselibas Organizacija, S_hmmg_hgbj_o_n_mo_me_n_s
contributions: celebrating their role in informal care”.

Pasaules Vesehbas Orgamzacua “Shining light on WQmQTl ‘S

ntri ion lebr: heir role in informal

UN Women, “Redistri bute unpaid work”, 2021.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts. Eiropas Savieniba pilnslodzes
ekvivalenta (FTE) nodarbinatibas raditajs ir 44 % sievietem un 59 %

*** Ar FTE nodarbinatibas raditaju darba stundas mera salidzinosi,
pat ja cilveki strada atSkirigu stundu skaitu nedéla.
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bija 25 %43;

uzsver, ka Eiropas Savieniba 76 % no 49 miljoniem formalas aprupes
sniedzéju ir sievietes, no kuram 93 % ir nodarbinatas bernu aprupe
un strada par pedagoga paligiem#4, 86 % sievieSu sniedz individualu
aprupi veselibas aprupes pakalpojumu joma un majsaimniecibas,

95 % sieviesu ir nodarbinatas majsaimniecibas?>;

norada, ka ir svarigi atzit un attistit individualo un majsaimniecibas
pakalpojumu (PHS) nozari ka galveno nozari, jo ta aptver visu
apriupes darbu, kas tiek veikts majsaimniecibas, tostarp tieso (béernu
aprupe, ilgtermina aprupe, vecaka gadagajuma cilveku un personu ar
invaliditati aprupe, ko veic majsaimniecibas dzivojoSi aprupetaji) un
netieso aprupi (édiena gatavosana, gludinasana, tiriSana, darzkopiba,
korektivas nodarbibas); uzsver, ka ir jaatzist un jaatbalsta PHS
darbinieki un jaiegulda vinos; norada, ka Sie pakalpojumi “atbalsta
personu un gimenu labbutibu majas, tostarp bernu aprupi, vecaka
gadagajuma cilveku un personu ar invaliditati ilgtermina aprupi,
uzkopsanu, majokla remontu, konsultésanu, darzkopibu un IKT
atbalstu”46; uzsver, ka ES ir aptuveni 6,8 miljoni*” nedeklaréetu darba
nemeju, kuri vai nu sniedz apripi (2,1 miljons), vai ir tieSi
nodarbinati majsaimniecibas (4,7 miljoni) un no kuriem 90 % ir
sievietes - lielaka dala no vinam ir pusmuza treso valstu
valstspiederigas, kas biezi vien netiek nodarbinatas uz pilnu slodzi*8;
atgadina, ka aplestais nedeklaréto darba nemeju skaits PHS nozare
ir 9,2 miljoni cilveku4?;

norada, ka Eurofound konstatejumi liecina, ka attieciba uz ilgtermina
aprupi gan sievietém, gan virieSiem laika gaita ir verojama manama
pareja uz augstaku aprupes intensitati, jo pieaug to neapmaksato
aprupetaju ipatsvars, kuri 2024. gada zinoja par vairak neka 20
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Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts, “Gender Equality In
Eurostat, “Childcare workers and teachers’ aides in the EU in 2020”.
Eiropas Politikas centrs petijums “Gender equality: Who cares? Do
you?”, 2022. gads.

Eiropas Darba iestade, 2021. gads.

Eurofound, “Undeclared care work in the EU: Policy approaches to a

complex socioeconomic challenge”, nesenas apléeses liecina, ka visa
ES 6,8 miljoni nedeklaretu darba nemeju sniedz aprupes vai

majsaimniecibu pakalpojumus un, konkretak, 2,1 miljoni no viniem
sniedz pakalpojumus aprupes nozare.

Eurofound, “Undeclared care work in the EU: Policy approaches to a
complex socioeconomic challenge”.

Eurofound, “Undeclared care work in the EU: Policy approaches to a
complex socioeconomic challenge

. 7. lpp.: nesenas apléses liecina,
ka visa ES 6,8 miljoni nedeklaretu darba nemeju sniedz aprupes vai
majsaimniecibu pakalpojumus un, konkretak, 2,1 miljoni no viniem
sniedz pakalpojumus aprupes nozare, savukart 4,7 miljoni ir tiesi
nodarbinati majsaimniecibas. Nemot véra plasaku definiciju,
aplestais nedeklareto darba nemeju skaits PHS nozare sasniedz 9,2
miljonus cilveku.
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aprupes stundam nedela salidzinajuma ar 2014. gadu; norada, ka s1
tendence ir ipasi acimredzama augstakaja aprupes intensitates
kategorija (51 un vairak stundas nedela), kas liecina par ieverojamu
pieaugumu abiem dzimumiem; uzsver, ka sievietes pastavigi zino par
augstaku aprupes intensitates limeni neka viriesSi visos laikposmos un
tas atspogulo vinu nesameérigo iesaistiSanos neapmaksata aprupe;

norada, ka neatbilstoSas apriupes sistémas ir viens no galvenajiem
skersliem dzimumu nevienlidzibas noversanai darba tirgos visa
pasaule®Y; uzsver - lai pilna laika nodarbinatibu padaritu saderigu ar
aprupes pienakumiem, ir japieversas darba apstakliem, proti, jaievies
elastigi darba laika modeli vai cita veida darba organizacija, ka ar1
japieversas kvalitativu aprupes pakalpojumu pieejamibai un
pieklustamibai un jaatbalsta darba vide, kas mudina izmantot
paternitates atvalinajumu, tadejadi veicinot aprupes uzdevumu
vienlidzigu sadalijumu starp vecakiem; Saja sakariba cita starpa

uzsver, ka ir janovers dzimumu nodarbinatibas atskiribas,
pieversoties diskriminacijai nodarbinatibas joma un veidojot gimenei
draudzigas darbavietas, jaisteno strategijas, kas veicina elastigu
darba rezimu un citus pasakumus, un jasamazina skersli, kas nelauj
téviem izmantot bérna kopsanas, paternitates vai aprupétaja
atvalinajumu, vienlaikus aktivi veicinot sieviesu vienlidzigas
parstavibas kulturu; uzsver, ka minetie pasakumi ir japapildina ar
formalas aprupes, jo ipasi béernu aprupes, socialo un kulttras

uzsver, ka dazadas dzives jomas vienlaikus ir janovers kulturas
skersli un tradicionalas dzimumu lomas, lai izskaustu dzimumu

norada - ir paredzams, ka lidz 2050. gadam publiskie izdevumi
ilgtermina aprupei palielinasies 11dz 1,7 % no IKP (no 0,8 % no IKP
2022. gada) °!; uzsver, ka ir janodroSina pienacigs un ilgtspéjigs

uzsver, ka 1idz 2070. gadam gandriz 30 % ES iedzivotaji sasniegs 65
vai vairak gadu vecumu®3, ka rezultata palielinasies pieprasijums péc
aprupes pakalpojumiem un tiks radits ieverojams spiediens uz

Pasaules Ekonomikas forums, 2023. gada zinojums par dzimumu

Komisijas dienestu 2022. gada 7.septembra darba dokuments, kas
pievienots Komisijas priekslikumam Padomes Ieteikuma m par
piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina aprupei,

Komisijas dienestu 2022. gada 7. septembra darba dokuments, kas
pievienots Komisijas priekSlikumam Padomes Ieteikumam par
piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina aprupei,
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veselibas un labklajibas sistemam, savukart to cilveku skaits, kuriem
nepiecieSama ilgtermina aprupe, palielinasies no 30,8 miljoniem
2019. gada lidz 38,1 miljonam 2050. gada®*; norada, ka pasreizéjas
vajadzibas jau rada problemas, jo katrs piektais cilveks, kam
nepiecieSama ilgtermina apripe, nevar pieklit sadiem
pakalpojumiem cenas pieejamibas ierobezojumu del®>;

Cela uz aprupes sabiedribu

14.

15.

16.

17.

18.

uzskata - aprupes sabiedriba atzist, ka aprupei, kas aptver gan
formalo, gan neformalo aprupi, ir svariga loma visos dzives posmos,
un integre to sava politika, pieversSoties visu veidu aprupei, ko veic
galvenokart sievietes, tostarp pirmsskolas izglitibai un aprupei, ka
ar1 ilgtermina aprupei;

uzsver, ka aprupes pieejamiba ir pamattiesibas; uzsver, ka
ieguldijumi kvalitativos aprupes pakalpojumos ir butiski, lai
nodrosinatu vienlidzigu pieejamibu aprupei; uzsver, ka joprojam
pastavosie skersli apriupes pieejamibai ir ciesi saistiti ar
nepietiekamiem ieguldijumiem ilgtermina aprup€; norada, ka
sievietes un meitenes lauku, attalos un talakajos regionos, tostarp
salas, saskaras ar lielaku aprupes nabadzibas risku un pakalpojumu
nepieejamibu; prasa 1stenot pielagotus pasakumus, piemeram,
mobilos bernu un vecaka gadagajuma cilveku aprupes pakalpojumus,
digitalos risinajumus un stimulus aprupes specialistiem palikt Sajas
teritorijas vai atgriezties tajas;

uzskata, ka aprupes pienakumi nebutu nesameérigi jauznemas
sievietéem un ka dalibvalstim butu javeicina virieSu un sieviesu
vienlidziga lidzdaliba bernu un vecaka gadagajuma cilveku aprupe,
ilgtermina aprupée un gimenes loceklu ar invaliditati aprupe, ka ari
visos citos neformalas aprupes pienakumos;

atbalsta dzimumu lidztiesibu aprupes pienakumos, veicinot aprupes
pienakumu vienlidzigu sadali, nodrosinot piekluvi kvalitativiem,
cenas zina pieejamiem un pieklustamiem aprupes pakalpojumiem,
nodrosinot bérna kopsanas atvalinajumu un vienadu atalgojumu,
piedavajot elastigu darba rezimu un garantejot taisnigus darba
apstaklus ar atbalstu darbavieta, darba pienemsanas sistemam un
pasakumiem aprupes darba majas atbalstam;

prasa rikot izpratnes veicinasanas kampanas, kas verstas uz
virieSiem, mudinot virieSus uznemties vienlidzigu aprupes
pienakumu dalu, tadéjadi nodrosinot lielaku sievieSu lidzdalibu darba
tirgu, nemot vera socialo mediju ietekmi, stiprinot cinu pret dzimumu
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Eiropas Parlaments, “Addressing the gender care gap: Potential
European added value”, 6. lpp 2025. gads, “(..) katrs piektais
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stereotipiem, ka ar1 izglitibas iniciativas un citus pasakumus,
piemeram, veicinot tadu darba kultiru, kas noverté un atbalsta So
aprupes paritati; prasa sakt ES meroga izpratnes veicinaSanas
kampanas, kas parverte aprupes darbu un versas pret
tradicionalajiem dzimumu stereotipiem;

tadel uzsver, ka ir vajadziga bernu aprupe, kas atbilst vecaku
vajadzibam aprupes joma brivdienas un darba laika; uzsver, ka ir
svarigi attistit cenas zina pieejamu, pieklustamu un kvalitativu
pirmsskolas izglitibu un apripi, lai atvieglotu vecaku, jo ipasi
sieviesu, atgrieSanos darba; uzsver, ka bérnu apriupes atskiriba - kad
gimenes ir izmantojusas bérnu aprupes atvalinajumu, bet tam vel nav
pilnigas piekluves bérnu apripei®6 - joprojam ir viena no
vissteidzamak risinamajam problemam vecakiem visa Eiropa; norada,
ka gimenem nakas tikt gala ar bernu aprupes komplicétibu bez
pienaciga atbalsta un biezi vien japienem sarezgiti lemumi par
darbu, finansém un aprupes pienakumiem;

atzist starppaaudzu ieguldijuma nozimi un socialo vértibu apripes
joma, piemeram, tada ieguldijuma nozimi un vertibu, ko sniedz
vecvecaki, kuri regulari rupejas par saviem mazberniem, Jaujot
vecakiem, jo ipasi matém, stradat pilna laika darbu;

uzsver, ka ir svarigi pienacigi istenot efektivus pasakumus un
politiku, tostarp Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu, lai
nodrosSinatu patiesu darba un privatas dzives lidzsvaru; aicina
Komisiju rupigi uzraudzit sis direktivas istenoSanu un uzsver, ka ir
janovers viriesu un sieviesu darba samaksas un pensiju atskiribas,
istenojot speka esoso tiesisko reguléjumu un nodrosinot ta
efektivitati;

aicina dalibvalstis parsniegt Darba un privatas dzives lidzsvara
direktiva paredzeto minimalo piecu dienu aprupétaja atvalinajumu
gada un nodrosinat, ka Sads atvalinajums tiek pienacigi apmaksats,
lai padaritu to reali pieejamu visiem aprupetajiem;

uzsver, ka merktiecigi pasakumi, lai veicinatu elastigu un gimenei
draudzigu darba rezimu, tostarp taldarbu, elastigu darba laiku,
aprupetaja atvalinajumu un nepilna laika iespe€jas, ka ari stimuli un
ipasi pasakumi bérna kopsanas atvalinajuma politika ir butiski, lai
sievietes un virieSi varetu labak saskanot savu profesionalo un
privato dzivi; uzsver, cik svarigi ir taisnigi sadalit vecaku
atvalinajumu starp vecakiem un cik svariga ir ta ietekme uz
dzimumlidztiesigas sabiedribas veicinasanu;

uzsver, ka aprupé nodarbinatie sniedz butisku atbalstu; uzsver, ka

visos atbalsta pasakumos, kas paredzeti aprupetajiem, ir jaatzist vinu
ka aprupétaju tiesibas un janodrosina psihologiskais atbalsts, atputas
pakalpojumi, veselibas apriupes pakalpojumi un elastigs darba rezims
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(atvalinajums, darba laiks, taldarbs), nezaudejot atalgojumu vai
tiesibas lidzsvarot aprupes pienakumus un nodarbinatibu; aicina
Komisiju un dalibvalstis veicinat uz traumam balstitas un
psihoemocionalajai veselibai draudzigas pieejas aprupes sniegsana,
atzistot psihosocialos riskus gan aprupetajiem, gan aprupes
saneémejiem; uzsver, ka Sie pasakumi ir japapildina ar taisnigu
atalgojumu un socialo aizsardzibu aprupes darbiniekiem, lai
garantetu kvalitativu nodarbinatibu un pielagotu atbalstu
aprupetajiem, kuru karjeru ir traucéjusi veselibas aprupes
pienakumi, un veicinatu vinu reintegraciju, finansialo neatkaribu un
labbutibu;

uzskata, ka ir svarigi, lai So pasakumu merkis butu sniegt atbalstu
gimeném un aprupétajiem, veicinat sievieSu nodarbinatibu un
samazinat dzimumu nevienlidziba aprupes joma, un svarigi ir ari
pasakumi, kas paredzéti saskana ar Eiropas Aprupes strategiju;
uzsver, ka ipasa uzmaniba butu japievers béernu ar invaliditati
vecakiem, kuri savu ilgtermina aprupes pienakumu de] saskaras ar
sarezgitiem Skersliem dalibai darba tirgt un finansialajai
neatkaribai; uzsver, ka tas pats attiecas uz tuvinieku ar invaliditati
un hroniskam slimibam aprupetajiem; uzsver, ka aprupet tuvinieku
ar ilgstosu slimibu var but ilga, intensiva un emocionali sareZgita
pieredze, kas rada ieverojamu slogu neformalajiem aprupetajiem;
uzsver, ka Sados gadijumos ir vajadzigs veselibas aprupes specialistu
atbalsts; norada, ka ir svarigi izstradat politiku, kas vienlaikus
stiprina aprupes nozari, nodrosina piekluvi kvalitativiem kopiena
balstitiem aprupes pakalpojumiem un veicina vienlidzigu atalgojumu
par neformalo aprupétaju, jo ipasi sieviesu, (re)integraciju darba
tirgu;

uzskata, ka saistiba ar daudzgadu finansu shemu 2028.-2034. gadam
ipasa uzmaniba butu japievers aprupes nozarei; uzsver, ka ir
janodrosina pietiekams finanséjums Saja joma, lai atbalstitu Eiropas
Aprupes stratéegijas un Eiropas socialo tiesibu pilara istenosSanu;

uzsver, ka aprupes sabiedriba integre dazadus aprupes modelus,
pieméram, tos, ko isteno publiskie vai privatie pakalpojumu sniedzeji,
pasnodarbinatie aprupetaji vai aprupétaji, kurus tiesi nodarbina
majsaimniecibas, un veicina aprupes deinstitucionalizaciju,
izmantojot majas vai kopiena balstitus pakalpojumus; uzsver kopiena
balstitas un starppaaudzu pieejas aprupei, kas veicina solidaritati,
samazina socialo izolaciju un veicina noturibu gimenés un apkaimes;
uzsver ar1 to, cik svarigi ir saglabat tiesibas izveleties aprupes
modeli, lai saglabatu gan aprupetaju, gan personu, kuram
nepiecieSama aprupe, cienu, ka ari vinu autonomiju, neatkaribu,
labbutibu un ieklauSanu kopiena, nemot veéra apriupes sanémeéju
vajadzibas un velmes un nodrosinot aizsardzibu pret dzimumbalstitu
vardarbibu aprupes vide, ka ar1 ietverot pienacigu un personalizetu
atbalstu neformalajiem aprupetajiem; atzist, ka formalas ilgtermina
aprupes nozare joprojam galvenokart ir atkariga no aprupes
iestades, savukart aprupe majas un kopiena balstita aprupe labak



28.

atbalsta personu, kuram nepiecieSama aprupe, tiesibas dzivot
neatkarigi; norada, ka par prioritati steidzami janosaka uz personu
versta un tiesibas balstita pieeja, kas lauj cilvekiem sanemt aprupi
majas un pilniba piedalities sabiedribas dzive;

uzsver, ka merktiecigas prasmju apguves, prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas programmas, ka ar1 atbalsts (re-)integracijai darba
tirgu bez jebkadas diskriminacijas pret sievietem, kuras ir
saskarus$as ar karjeras partraukumiem aprupes sniegSanas un
majsaimniecibas pienakumu del, ir butiskas, lai atbalstitu vinu
profesionalas attistibas nepartrauktibu un vienlidzigas iesp€jas darba
tirgu; turklat uzsver, ka Sim sievietem ir vertigas nododamas
prasmes turpmakai nodarbinatibai vai uznémejdarbibai Saja nozare;
prasa izstradat ipasas programmas un nodrosinat atbalstu So
prasmju atziSanai, izmantojot apmacibu, sertifikacijas shémas vai
atbalstu uznemumu izveidei, tadejadi veicinot vinu ka personu ar
vertigu dzives pieredzi, piemeéram, uznemeju un darbvietu raditaju,
reintegraciju darba tirgu; uzsver, ka Sai apmacibai ir jabut pieejamai,
pienacigi finansetai un saistitai ar kvalitativam nodarbinatibas
iespejam;

Aprupe ekonomikas cenira

29.

30.

31.

32.

uzskata, ka aprupes ekonomika ietver aprupes darbu, ko veic,
izmantojot publisko un privato sektoru, tostarp mazos un videjos
uznemumus, pilsonisko sabiedribu un cita veida organizacijas,
socialo un solidaritates ekonomiku un majsaimniecibas, arl aprupes
sniedz€jus un sanemejus, ka ari darba devejus un iestades, kas
piedava aprupes pakalpojumus®’; uzsver, ka apriupes ekonomika ir
jaatzist par sabiedrisku labumu un augsSupeéjas socialas konvergences
pilaru, ko atbalsta stabili ieguldijumi un kvalitativu darbvietu
radiSana;

uzsver, ka ir jastiprina ilgtermina aprupes pakalpojumi, jo ipasi
aprupe majas un kopiena balstita aprupe, un jaizstrada
automatizetas digitalas veselibas uzraudzibas tehnologijas;

atzist, ka sievietes, kas ir uzneémejas, aprupes nozare saskaras ar
sistemiskiem skersliem piekluve kreditiem un ieguldijumiem; aicina
Komisiju un dalibvalstis izstradat ipasas atbalsta programmas
sievieSu uznemejdarbibai aprupes nozare, tostarp ipasus garantiju
fondus, uz sievietém verstas mentorésanas shémas un preferencialus
kriterijus ES; prasa iesniegt priekslikumus par sieviesu vaditiem
uznemumiem, kas ievies inovacijas aprupes ekonomika;

uzsver, ka aprupes ekonomika atzist aprupes darbu par ]Joti svarigu
Eiropas noturibai, nodrosinot 11 % no ES IKP un nodarbinot vairak

57

Starptautiska Darba organizacija, https://www.ilo.org/topics-and-
sectors/care-economy.


https://www.ilo.org/topics-and-sectors/care-economy
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/care-economy

33.

34.

35.

36.

37.

38.

neka 6 miljonus cilveku, no kuriem lielaka dala ir sievietes®8, tai ir
potencials radit 8 miljonus jaunu darbvietu®? un ta atzist
nenovertéjamo ekonomisko ieguldijumu, ko nodrosSina neformalie
aprupetaji; norada, ka ekonomiskas izmaksas, ko rada dzimumu
nevienlidziba aprupes joma, varetu sasniegt aptuveni 147-220
miljardus EUR gada, tacu tai pasa laika pétijumi liecina, ka
ieguldijumi formalas aprupes nozare varetu radit pozitivu
ekonomisko atdevi - vismaz 4 EUR par katru bernu aprupe vai
ilgtermina aprupe ieguldito 1 EUR®9;

uzsver nodarbinatibas un ekonomikas izaugsmes potencialu, ko
piedava profesionalas aprupes nozare, un uzsver, ka ieguldijumi
aprupe lauj neformalajiem aprupéetajiem labak integreties darba
tirgu;

mudina dalibvalstis izstradat vietejas un regionalas aprupes
strategijas un merktiecigus pasakumus kvalitativam un ilgtspéejigam
darbvietam lauku un attalos apvidos, ka ar1 talakajos regionos,
tadejadi stiprinot teritorialo koheéziju un samazinot nevienlidzibu
darba tirgu; uzskata, ka jo ipasi Sajas jomas varéetu mobilizet ES
finansesanas instrumentus, lai atbalstitu jaunu, kvalitativu darbvietu
radiSanu aprupes nozare, tadéjadi risinot iedzivotaju skaita
samazinasanas problemu konkrétos apgabalos un darbaspéeka
trukumu; aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat savu atbalstu
bezpelnas socialas ekonomikas uznémumiem un organizacijam;
mudina dalibvalstis atvieglot piekluvi finansejumam un uzlabot
socialas ekonomikas dalibnieku pamanamibu, ka uzsverts 2021. gada
socialas ekonomikas ricibas plana;

uzsver socialas ekonomikas uznémumu un kooperativu nozimi
apripes pakalpojumu sniegSana teritorijas un iedzivotajiem, kurus
nepietiekami apkalpo tradicionalie publiskie vai privatie pakalpojumu
sniedzeji, jo 1pasi gadijumos, kad pelnas guSanas motivacija ir zema;

norada, ka budzeta planosana janodroSina pienacigi ieguldijumi
aprupe un jauzrauga pasakumu vai to trukuma ietekme uz dzimumu
lidztiesibu;

uzsver, ka ir janodrosina aprupes darbinieku un vinu parstavju
lidzdaliba visos politikas veidoSanas posmos, tostarp vinus
ietekmejosas politikas izstrade, istenoSana un novertésana;

uzskata, ka ir vajadzigas turpmakas investicijas, lai attieciga
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gadijuma gan formalas aprupes darbiniekiem, gan neformalas
aprupes sniedzeéjiem nodroSinatu apmacibu, tostarp merktiecigu
prasmju pilnveidi, jo ipaSi digitalo, starppersonisko un ar veselibu
saistito prasmju joma, tostarp par fiziskas vai psihologiskas
vardarbibas riskiem aprupes un veselibas iestades, ka ari lai
nodroSinatu kvalitativu, uz cilvéku verstu aprupi; uzstaj, ka prasmju
pilnveidei un parkvalifikacijai ir galvena nozime karjeras parvaldiba
visa miza garuma, jo aprupes profesijas mainas lidz ar prakses un
tehnologiju attistibu vai pat apriupes organizesanu; uzskata, ka
pieredzes uzkrasana butu javerté augstak, uzlabojot iegutas
pieredzes un kvalifikacijas atziSanu un nodrosinot turpmakas
talakizglitibas iespejas; turklat uzskata, ka butu javeicina
sertifikacija, lai apmierinatu mainigas vajadzibas, jo ipasi attieciba uz
profesionalas izglitibas un apmacibas diplomu atziSanu, nodrosinot
darbvietas ar ilgtermina perspektivam, kas veicina ieklausanu un
izaugsmi; prasa izstradat ES meroga minimalos standartus aprupes
apmacibas programmam, nodrosinot kvalifikaciju atziSanu, tiesibu
parnesamibu un karjeras iespéjas darba nemejiem;

norada, ka Eiropa saskaras ar prasmju trukumu visa ekonomika, ko
pastiprina darbaspéka samazinaSanas®!; turklat norada, ka dazus
trukumus var saistit vai nu ar esoSo talantu nepietiekamu
izmantoSanu, par ko liecina dzila dzimumu nelidztiesiba konkreéetas
profesijas, vai ar konkretam problemam, kas saistitas ar darba
apstakliem, pieméeram, zemu atalgojumu vai pievilcibas trukumu;

uzsver, ka noluka palielinat aprupetaju un aprupejamo personu
digitalas kompetences ir jaatbalsta tieSsaistes pakalpojumu un
apmacibas attistiba, uzlabojot piekluvi internetam un savienojumus,
lai paaugstinatu aprupes kvalitati un gutu labumu no tehnologijam
kvalitativas aprupes atbalstam;

uzsver, ka neapmaksatam aprupes darbam ir sociala un ekonomiska
ietekme; uzsver, ka neapmaksatam aprupes darbam ir izskirosa
nozime Eiropas sabiedriba un ekonomika un tas ietekme darbaspéka,
jo 1pasi sieviesu, lidzdalibu, uztur pastavigu dzimumu nelidztiesibu
nodarbinatibas un atalgojuma joma un rada ieverojamu spiedienu uz
socialas labklajibas, veselibas un ilgtermina aprupes sistemam visas
dalibvalstis; tadel aicina dalibvalstis agrinas atklaSanas un
profilakses programmas ipasSu uzmanibu pieverst aprupéetajiem;
uzsver sarezdijumus, tostarp socialekonomiskas problémas, ar kuram
saskaras neformalie aprupetaji, galvenokart sievietes, kuri veic
neapmaksatu aprupes darbu un saskaras ar apvienotu darba un
aprupes parslodzi ar ierobezotu socialo aizsardzibu, nepietiekamu
formalas aprupes infrastruktiru un neatbilstoSu psihoemocionalas
veselibas atbalstu un kuru ieguldijums ir jaatzist un merktiecigi
jaatbalsta; norada, ka neformalie aprupetaji var saskarties ar
vientulibu, nabadzibu, grutibam pieklut nodarbinatibai vai fiziskas un
psihoemocionalas veselibas problemam; jo ipaSi uzsver, ka
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psihoemocionalas veselibas problemas, kas saistitas ar ilgtermina
aprupes sniegsSanu, ietver trauksmi un depresiju, kas neformalo
aprupetaju vidu ir par 20 % izplatitaka neka citu aprupetaju vidu, un
ka 66 % formalas aprupes darbinieku saskaras ar psihoemocionalas
veselibas riskiem; norada, ka ta ir butiska atSkiriba salidzinajuma ar
plasaku darbaspéeku, proti, 43 % zino par lidzigam problemam;
konstate, ka neformalas aprupes pienakumi var ierobezot apriupeéetaja
speju apmeklet savus profilaktiskas veselibas aprupes apmeklejumus
un var izraisit ienakumu zudumu, pastiprinot sieviesu nabadzibu;
uzsver, ka Si kaitiga ietekme ir ciesi saistita ar sniegtas aprupes
intensitati;

nosoda to, ka daudzi aprupé un majsaimniecibas nodarbinatie
saskaras ar loti nestabilu situaciju un intersekcionalu diskriminaciju
rases vai etniskas piederibas, dzimuma, socialekonomiska statusa vai
valstspiederibas deél, un to, ka daudzi no Siem darba némeéjiem ir
sievietes, kuram nav oficiala darba liguma un kuras tadejadi ir
neaizsargatakas pret ekspluataciju un biezi vien nevar izmantot
savas tiesibas, jo ipasi tiesibas uz pienacigu darbu un socialo
aizsardzibu;

prasa sniegt merktiecigu finansialu atbalstu un istenot iniciativas,
kas nodroSina psihologiskas un garigas veselibas palidzibas
pakalpojumus neformalajiem aprupeétajiem, tostarp atelpas briza
aprupi, kas laiku pa laikam nodrosina atvieglojumu, un veikt
pasakumus nabadzibas un socialas atstumtibas noversanai,
apmainoties ar paraugpraksi Saja joma visas dalibvalstis;

uzsver, ka pienacigam un merktiecigam atbalstam neformalajiem
aprupeéetajiem butu jaietver aprupetaju lomas un tiesibu atziSana,
atbalsta pakalpojumi, piemeéram, atelpas briza aprupe, konsultacijas,
lidzbiedru atbalsts, finansiala palidziba un kompensacija nabadzibas
riska mazinasanai, elastigs darba rezims (atvalinajums, darba laiks,
taldarbs) aprupes un nodarbinatibas lidzsvarosanai, apmaciba un
informacija, lai aprupeéetajiem nodrosinatu prasmes un jégpilnu
lidzdalibu politikas izstrade;

uzsver, ka ir japieliek ieverojamas pules, lai stiprinatu aprupes
darbinieku profesionalo statusu un noverstu darbaspeka trukumu
aprupes nozare, tostarp izmantojot pielagotus risinajumus, lai
veicinatu deklaretu darbu, taisnigu atalgojumu, karjeras attistibas
iespéjas un labakus un pienacigus darba apstaklus; uzsver, ka
ieguldijumi formalas aprupes pakalpojumos var ieverojami mazinat
spiedienu uz neformalajiem aprupetajiem un noverst daJu no
negativas ietekmes uz vinu darba un privatas dzives lidzsvaru un
karjeras iespejam, tadejadi veicinot dzimumu lidztiesibu;

uzsver, ka ir svarigi nodrosinat piekluvi pienacigam merktiecigam
psihosocialajam un izglitibas atbalstam gados jauniem
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aprupetajiem®b?, kuri sniedz aprupi neformali un kuru ipatsvars ir 4-
10 % no berniem ES, un kuru aprupes pienakumi ietekme vinu
izglitibu, psihoemocionalo veselibu, socialo attistibu®3 un turpmako
karjeru; mudina izveidot ipasas ES programmas gados jaunu
aprupetaju atbalstam, lai izvairitos no skolas vai darba tirgus
pamesanas;

atzist, ka, lai gan ieverojamu dalu aprupes darba veic ES
valstspiederigie, dalu darba veic ar1 sievietes no tresam valstim;
uzsver, ka, lai gan centieni butu jakoncentre uz majsaimniecibas
nodarbinatu apripes darbinieku piesaistiSanu un noturésanu, treso
valstu darba némeéju pienemsana darba ir jabalsta uz darba tirgus
vajadzibam, izmantojot labi parvalditu likumigu migraciju, un taja
butu jaieklauj visaptverosa profesionala apmaciba; uzsver, ka treSo
valstu darba nemeéju pienemsanai darba ir janotiek, izmantojot tikai
parredzamus un uz tiesibam balstitus likumigas migracijas kanalus;
aicina veikt butiskus ieguldijumus prasmju pilnveide un
profesionalaja apmaciba, lai atbalstitu iespéju doSanu treso valstu
likumigajiem darba némeéjiem un vinu integraciju; stingri nosoda visu
veidu nedeklaretu darbu, ekspluataciju un nestabilu nodarbinatibu
un uzsver gan ES, gan treso valstu aprupes darbinieku neaizstajamo
ieguldijumu socialaja kohezija un labklajiba ES;

atzist, ka piekluve kvalitativai veselibas aprupei, tostarp seksualas un
reproduktivas veselibas tiesibam, ir butiska, lai ikvienam nodroSinatu
labu dzives kvalitati;

Turpmakie pasakumi
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aicina Komisiju kopa ar attiecigajam agenturam nodrosinat precizus,
pieejamus un salidzinamus datus par dzimumu atskiribam aprupes
joma, tostarp laika izlietojuma apsekojumus, lai dalibvalstis varetu
apmainities ar paraugpraksi un efektivi noverst sis atskiribas;

prasa sistematiski vakt péc dzimuma sadalitus, precizus, kvalitativus
un salidzinamus datus par aprupes pienakumiem ilgtermina un bérnu
aprupe, ienakumiem, tostarp algam un pensijam64, darba laiku,
socialas aizsardzibas segumu, aprupes darbinieku ligumisko statusu
ES un to treSo valstu valstspiederigo un bérnu situaciju, kuri sniedz
aprupi, un, ja iespejams, datus par PHS un neformalo aprupi, lai
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regulari aprupe savus vecakus, bralus, masas vai citus
majsaimniecibas loceklus, kuriem ir invaliditate vai kuri nav
autonomi.”
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gads.
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uzraudzitu aprupes apjomu, ko gimenes locekli sniedz saviem
tuviniekiem, un to, vai un ka Sie aprupes pienakumi ietekmeé vinu
darba dzivi;

aicina Komisiju un dalibvalstis vakt datus par gados jaunu aprupetaju
situaciju un izstradat ES meroga pamatnostadnes un apmainities ar
paraugpraksi, lai palidzetu dalibvalstim vinus apzinat un atbalstit
skolas un kopienas un izmantotu pastiprinatas veselibas aprupes
sistémas; aicina Komisiju izveidot strukturetu dialogu par aprupi un
izveidot ikgadeju aprupes platformu, kas apvienotu visas attiecigas
ieinteresetas personas, pieméram, akademisko aprindu parstavjus,
dalibvalstu parstavjus, aprupejamo personu apvienibas, neformalos
aprupetajus, socialos, pelnas, publiskos un bezpelnas aprupes
sniedzejus un arodbiedribas, lai novertetu progresu, apmainitos ar
inovativu praksi noluka uzlabot ES Aprupes strategijas merku
sasniegSanu un izstradatu turpmakos pasakumus tas pastavigai
istenosSanaij;

mudina budzeta planosana ieverot dzimumu lidztiesibas principu, lai
nodrosSinatu, ka izdevumi aprupes pakalpojumiem tiesi samazina
nevienlidzibu, ar ko saskaras sievietes un meitenes;

uzsver, ka galvena uzmaniba biitu japievers aprupetaju lomai, un
tade] uzskata, ka ir jasamazina nevajadziga birokratija un péc
iespejas jaizvairas uzticéet viniem administrativus uzdevumus, kurus
var parvaldit administrativie asistenti vai piemeroti digitalie riki;

uzsver, ka pazinota apripes kursa sagatavosanas laika ES, valstu un
vietéja limeni ir jaapspriezas ar visam attiecigajam ieinteresétajam
personam, tostarp neformalo aprupetaju parstavjiem un pacientu
organizacijam, lai izvairitos no politikas izolétibas un nemtu vera
situaciju un vajadzibu daudzveidibu;

aicina dalibvalstis ieguldit aprupes ekonomika un istenot Padomes
ieteikumus®® par Barselonas mérku parskatiSanu attieciba uz
pirmsskolas izglitibu un aprupi un piekluvi cenas zina pieejamai un
kvalitativai ilgtermina aprupei saskana ar ES Aprupes strategiju, un
savos istenosanas zinojumos ieklaut labas prakses apzinaSanu,
nepilnibu un progresa kartéSanu, ka ari stratégijas, lai veicinatu
viriesu lielaku lidzdalibu aprupes nozarée un noverstu nedeklaretu
aprupes darbu, nosakot galvenos virzitajspekus un ierosinot
pielagotus risinajumus; aicina Komisiju nodrosinat, ka Eiropas
Garantijai bérniem ir skaidri merki un prioritates un ka tai tiek
pieskirts ieverojams budzets, un mudina Komisiju un dalibvalstis
nodroSinat cenas zina pieejamus, kvalitativus un pieklustamus
aprupes pakalpojumus pirmsskolas aprupei un vecaka gadagajuma
cilveku aprupei;
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uzsver, ka Aprupes strategija butu jasaskano ar ES Personu ar
invaliditati tiesibu strategiju, jo tas abas risina kopigas problemas;

uzsver, ka aprupe, ko sniedz personam ar invaliditati, par prioritati ir
janosaka autonomija, jo Sim personam vajadzetu but iespéjai izlemt,
kur un ar ko dzivot, ka ari ciena un ieklausana, izmantojot
cilvektiesibas balstitu un personcentretu pieeju, kas atspogulo
notiekosSas parmainas aprupes sniegsana; uzsver, ka to var panakt,
uzlabojot vinu aprupes apstaklus, piemeram, izmantojot kvalitativu
aprupi majas vai citas izmitinasanas iespé€jas, kas atbilstu vinu
vajadzibam, tostarp neatkarigu un pieejamu dzivi, un ieklaujot
personas ar invaliditati aprupes sistemu izstrade, vienlaikus ari1
veicinot vinu izglitibu un apmacibu, tostarp izmantojot digitalos
risinajumus, tadejadi radot ieklaujoSu darbaspéku un garantéjot vinu
piekluvi nodarbinatibai;

uzsver, ka tikai puse no 42,8 miljoniem darbspéjas vecuma personu
ar invaliditati ES ir nodarbinatas un tikai 21 % sieviesu ar invaliditati
ir nodarbinatas pilnu slodzif%; tade] aicina Komisiju un dalibvalstis
mudinat un apmacit aprupetajus atbalstit personu ar invaliditati
integraciju darba tirgu;

uzsver, ka ipaSa uzmaniba biitu japievers neformalajiem
aprupetajiem, gimeném un vecakiem, jo ipasSi matém, kas sniedz
ilgtermina aprupi bérniem ar invaliditati, un janodrosina pienacigs
atbalsts - finansials vai socialais nodrosinajums un piekluve atelpas
briza un konsultaciju pakalpojumiem;

Saja sakara uzsver - atbilstosi ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiesibam noteiktajam pienakumam ES ir sistematiski
jaintegre personu ar invaliditati tiesibas visas jaunaja daudzgadu
finanSu shéma laikposmam péec 2027. gada ietvertajas programmas,
izstradajot metodiku to izdevumu izsekosanai, kuri nodrosina
ieguvumu personam ar invaliditati, tostarp sievietem un meitenem,
un parbaudot, vai visas programmas un ES finansetie projekti sniedz
vienadas iespejas un piekluvi personam ar invaliditati;

prasa pilniba istenot Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu un
turpinat tas rupigu uzraudzibu, izpildi un novertéSanu; uzsver, ka ir
japagarina grutniecibas un dzemdibu atvalinajums, paternitates
atvalinajums un aprupetaja atvalinajums un japanak to pienaciga
apmaksa, jaatvieglo vecaku atvalinajuma izmantosana, ka ari
jauzrauga, ka viriesi izmanto sadu atvalinajumu; aicina dalibvalstis
uzlabot neformalo apripétaju statusu, nodrosinot pienacigu
atalgojumu un kompensaciju, ka ari piekluvi atelpas briza aprupes
pakalpojumiem, lai labak atbalstitu pasreizeéjos neformalos
aprupetajus, vienlaikus ari palidzot sasniegt direktivas sakotnejo
merki mudinat vairak viriesu iesaistities apripes sniegSana; mudina
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Komisiju uzstat uz iniciativam, kas paredz, ka abi vecaki var izmantot
bérna kopsSanas atvalinajumu, turklat prasa nodrosinat elastigu
darba rezimu vecakiem un ierosinat ES limena kvalitates
pamatnostadnes un paraugprakses apmainu ilgtermina aprupes
pakalpojumu joma, tostarp attieciba uz pienacigu darbinieku skaitu,
specializetam apmacibas programmam un kvalitates nodrosinasanas
mehanismiem; prasa, lai darba néméji, jo ipasi sievietes, kuri izmanto
savu atvalinajumu, lai rupetos par saviem gimenes locekliem, tiktu
efektivi aizsargati pret atlaiSanu vai jebkadu diskriminéjosu
attieksmi, kas saistita ar vinu aprupes pienakumiem;

mudina dalibvalstis ieviest pienacigi apmaksatu un nenododamu
vecaku atvalinajumu katram vecakam, lai noverstu to, ka sievietes
tiek nesamerigi apgrutinatas ar aprupes pienakumiem; uzsver, ka ir
butiski uzlabot to, ka viriesi izmanto atvalinajumu, lai mainitu
normas, nodrosinatu sievieSu vienlidzigu dalibu darba tirgi un
mazinatu jebkadu negativu starppaaudzu ietekmi uz meiteném;

aicina Komisiju nakt klaja ar direktivu par tiesibam but bezsaiste, lai
aizsargatu visus darba némejus, jo ipasi vecakus un aprupetajus;

prasa aizsargat neformalos aprupetajus, kas galvenokart ir sievietes,
tostarp tos, kuri partrauc stradat, lai nodrosinatu apripi gimenes
loceklim vai kadam citam, kam nepiecieSama aprupe; mudina
Komisiju un dalibvalstis veicinat, atzit un atbalstit neformalo
aprupetaju lomu, apliecinot vinu butisko ieguldijumu socialaja
kohezija un aprupes sistému ilgtspéjas nodroSinasana visa Eiropa;
Saja sakariba ludz nodrosinat vinu piekluvi socialas aizsardzibas
sistemam, lai mazinatu aprupes negativo ietekmi, jo ipasi uz sieviesu
karjeru un ekonomisko neatkaribu, vienlaikus nodrosinot, ka
sievietes netiek izstumtas no oficiala darba tirgus;

mudina Komisiju nakamaja Eiropas Aprupes strategija ieviest
visaptverosu, dzimumverigu satvaru, lai apzinatu un atzitu dazados
neformalas aprupes veidus visa Eiropa; uzsver, ka ir janodroSina
neformalajiem aprupeéetajiem atbalsts, elastigs darba rezims, aprupes
atvalinajums un piekluve pienacigiem papildu aprupes
pakalpojumiem, ka ari konsultacijas un lidzbiedru atbalsts; uzsver, ka
ir svarigi nodrosinat neformalo aprupéetaju piekluvi personigajam
laikam un veicinat vinu personigo attistibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis atzit neapmaksatus aprupetajus,
nodrosinot vinu piekluvi socialajai aizsardzibai, pensiju kreditiem,
atelpas briza aprupes pakalpojumiem un finansialam atbalstam;
uzsver, ka ir pakapeniski jasamazina sievieSu un meitenu veiktais
neapmaksatais aprupes darbs, izmantojot slogu pardalosus
risinajumus, piemeram, ieguldijumus cenas zina pieejamos bérnu,
vecaka gadagajuma cilveku un personu ar invaliditati aprupes
pakalpojumos un virieSu vienlidzigas lidzdalibas veicinasanu aprupes
darba;
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norada, ka vispareju kvalitativu bernu aprupes pakalpojumu
sniegSana samazinatu neapmaksatu aprupes darbu;

aicina dalibvalstis apmainities ar labu praksi par minimalajiem
atelpas briza periodiem neformalajiem apripétajiem, nodrosinot vinu
fizisko un psihoemocionalo labbutibu un Jaujot viniem turpinat
piedalities nodarbinatiba; prasa veikt konkretus atbalsta pasakumus,
piemeram, izpratnes veicinaSanas kampanas, brivpratigus veidus
prasmju atziSanai un merktiecigu apmacibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis atzit gados jaunus aprupetajus, kuru
vajadzibas biezi vien netiek nemtas vera, un izstradat merktiecigus
atbalsta pasakumus, tostarp elastigus izglitibas pasakumus,
konsultaciju pakalpojumus un atelpas briza aprupi, lai noverstu
negativu ietekmi uz vinu veselibu, izglitibu un nakotnes
nodarbinatibas iespejam;

mudina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka neformalas apriupes
periodi tiek taisnigi atziti pensiju un sociala nodrosinajuma sistemas,
ka ar1 saistitajas turpmakajas ES iniciativas; turklat mudina
dalibvalstis izpétit taisnigus un ilgtspejigus risinajumus, lai
aizsargatu tos - galvenokart sievietes -, kuri lielu da]u savas darba
dzives velta apgadajamo aprupei;

aicina Komisiju un dalibvalstis uzlabot darba apstak]us formalas
aprupes nozare, koncentrejoties uz taisniga un vienlidziga
atalgojuma nodrosinasanu, pieversot uzmanibu fiziskajam un
psihologiskajam prasibam, kas saistitas ar aprupi, ka ari piek]uvei
pastavigai apmacibai un drosai darba videi, tostarp pasakumiem, lai
noverstu izdegSanu un visu veidu vardarbibu un uzmaksanos darba,
vienlaikus veicinot aprupes profesiju pievilcibu, izmantojot
ilgtermina perspektivas, stiprinot socialo dialogu un mudinot vairak
virieSu sakt stradat un palikt apripes nozare; uzsver, ka algu un
darba apstaklu uzlaboSana aprupes nozare padaris darbvietas
pievilcigakas un attures no nedeklareta darba; atgadina, ka
dalibvalstim ir pienacigi jatransponé un jaisteno Darba samaksas
parredzamibas direktiva, lai izveidotu atalgojuma strukturas, kas
atspogulo prasmes, pienakumus un socialo vertibu aprupetaja
profesija, ka ari skaidras iespéjas sievietém virzities uz vadosiem un
lemumu pienemsanas amatiem aprupes nozare;

aicina Komisiju un dalibvalstis turpinat ieguldit kvalitativa
profesionalaja apmaciba un stiprinat stiprinat formalaja un
neformalaja aprupe iegiito prasmju atzisanu, integrejot Sis prasmes
muzizglitibas un prasmju pilnveides politika, vienlaikus apsverot ari
sertifikacijas procesu vai citus mehanismus kvalifikaciju parrobezu
atzisanai; mudina pienemt digitalos veselibas rikus, lai uzlabotu
aprupes darbinieku digitalas prasmes, piemeram, attalinata atbalsta,
tostarp teleaprupes vai videokonsultaciju, sniegSanu; uzsver, ka
prasmes tiek iegutas ne tikai formalas izglitibas cela un ka politikas
satvaros ir jaatzist un jaapstiprina alternativi prasmju pilnveides celi;
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aicina dalibvalstis veicinat pasakumus, tostarp izmantojot prasmju
pilnveidi un parkvalifikaciju, to darba nemeju pakapeniskai un
elastigai (re-)integracijai darba tirgu, kuri ir izmantojusi ilgu karjeras
partraukumu, lai nodroSinatu aprupi tuviniekiem;

uzsver nodarbinatibas iespejas, ko aprupes nozare var radit
uznemejdarbiba, un akcente, ka ir svarigi atbalstit sievietes pareja no
neformalas apriupes sniegSanas uz uznémeéjdarbibu apriupes nozare;
mudina dalibvalstis nodrosinat pielagotas uznémejdarbibas
apmacibas iespéjas, vienkarSotas administrativas proceduras
sievietém piederosu mazo un vidéjo uznémumu izveidei un
pasnodarbinatam sievietém Saja nozare un atvieglot piekluvi
specializetiem mikrokreditiem, atzistot Sadas profesionalas parejas
ekonomisko un socialo vertibu;

aicina Komisiju izmantot Prasmju savienibu, lai veicinatu izglitibu,
apmacibu un muzizglitibu nozares, kuras visas ES méroga trukst
darbaspeka darba tirgu, pieméram, aprupes darba, nodrosinot
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespejas visiem
profesionalajiem aprupes darbiniekiem un atzistot profesionalas
izglitibas un apmacibas diplomus;

prasa izstradat Eiropas aprupetaju statutus, lai nemtu véera formalo
aprupeéetaju ipasas vajadzibas, pieméram, aprupes darba ieguto
prasmju atziSanu, tadejadi integrejot aprupes darbiniekus, PHS,
lietotaja uznémumus-darba devejus un institucionalo aprupi vienota
ES satvara un definicija, kas garantétu aprupéetaju atziSanas un
aizsardzibas minimalos standartus visas dalibvalstis un samazinatu
nevienlidzibu starp tiem;

aicina Komisiju un dalibvalstis saskanot ES Veselibas aizsardzibas
strategiju ar ES Aprupes strategiju un veicinat sinergiju starp
programmu “ES - veselibai” un citam finansésanas iespéjam aprupes
nozare, lai savienotu veselibas aprupes un socialas aprupes sistemas
un sniegtu nepartrauktu atbalstu, jo ipasi attieciba uz hroniskam
slimibam visneaizsargatako personu vidu;

prasa izstradat Eiropas ricibas planu, kas palidzetu noverst dzimumu
nevienlidzibu aprupes joma un atbalstit gan formalos, gan
neformalos aprupeéetajus; Saja sakariba aicina atbalstit vientulos
vecakus un gimenes neaizsargatas situacijas, tostarp tas, kuras
saskaras ar intersekcionalu diskriminaciju un kompleksam aprupes
vajadzibam un/vai augstas intensitates prasibam, galveno uzmanibu
pieversot socialas aizsardzibas segumam, cenas zina pieejamai,
pieklustamai un kvalitativai bernu aprupei, labakam darba un
privatas dzives lidzsvaram, cenas zina pieejamiem un kvalitativiem
ilgtermina aprupes pakalpojumiem, labakiem darba apstakliem
aprupes nozare un lidztiesibas veicinasanai; tadel aicina Saja plana
pieversties piekluvei nodarbinatibai un apmacibai, tostarp
digitalajam prasmem, ka ar1 socialas aizsardzibas segumam, aprupes
infrastrukturai un ilgtermina pakalpojumiem, bérnu aprupei, PHS,
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psihosocialajam atbalstam un darba elastibas uzlaboSanai;

norada, ka pienaciga piekluve reproduktivas veselibas aprupei un
aborta pakalpojumiem var palidzet vecakiem izvairities no negaiditas
grutniecibas radita stresa un veicinat gimenes planosanu; aicina
dalibvalstis nodrosinat cenas zina pienemamu piekluvi Sadiem
pakalpojumiem;

aicina dalibvalstis pilniba izmantot ES lidzeklus, kurus nodrosina
Atvese]osanas un noturibas mehanisms, programma “ES - veselibai”,
Eiropas Socialais fonds Plus un Eiropas Regionalas attistibas fonds,
lai izstradatu pieejamus, cenas zina pienemamus un kvalitativus
aprupes pakalpojumus un iespejas visam vecuma grupam, sakot no
agrinas bernibas lidz ilgtermina aprupei vecaka gadagajuma
cilvekiem un personam ar invaliditati; uzsver, ka termins “atbalsts” ir
jaintegre lidztekus terminam “aprupe”, lai pilniba aptvertu
pakalpojumu daudzveidibu un uz tiesibam balstitu perspektivu, kas
tos virza;

atzinigi verté Komisijas pazinojumu par visaptverosa Eiropas
apriupes kursa publicesanu 2027. gada, tadéjadi atjaunojot Eiropas
Aprupes strategiju ka verienigaku un saskanotaku satvaru;

aicina Komisiju pieversties gan formalajiem, gan neformalajiem
aprupetajiem, veicinot cenas zina pieejamu un kvalitativu bérnu
aprupi, izglitojoSas péecskolas programmas un ilgtermina aprupes
pakalpojumus; uzsver, ka tai butu janem véra Saja zinojuma ieklautie
ieteikumi, lai, izmantojot ES lidzeklus, cita starpa veicinatu prasmju
un kvalifikaciju atzisanu, atbalstitu prasmju attistibu, karjeras
izaugsmi un ieguldijumus aprupe un uzlabotu darba un dzives
apstaklus, tadejadi veicinot taisnigu nodarbinatibu un kvalitativu
aprupi;

uzsver, ka lielakiem ieguldijumiem sabiedribas veseliba un socialaja
aprupe, tostarp darba nemeju algas un apmaciba, ir butiska nozime
pienemsanas darba un darbinieku noturésanas uzlabosSana, tadejadi
nodrosinot kvalitativas darbvietas, kas palielina aprupes nozares
darba pievilcibu;

uzdod priekSsedeétajai So rezoliciju nosutit Padomei un Komisijai.



