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Resolucao do Parlamento Europeu, de 21 de maio de 2026,
intitulada «Rumo a uma sociedade do cuidado: combater a
disparidade de género na prestacao de cuidados» (2025/2039(INI))

O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta o Tratado da Uniao Europeia, nomeadamente o
artigo 2.9,

- Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uniao
Europeia, nomeadamente os artigos 8.2, 19.2, 153.2 e 157.9,

-  Tendo em conta a Década para o Envelhecimento Saudavel das
Nagoes Unidas!, sob a lideranca da Organizacdo Mundial da Saude,
em particular os seus «facilitadores» relacionados com a prestacao
de cuidados integrados e o acesso a cuidados de longa duracao,

-  Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais e, em
particular, os seus principios sobre a igualdade de género, o
equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar, o acolhimento de
criancas e o apoio as criancas, a inclusao das pessoas com
deficiéncia, uma comunidade baseada na responsabilidade partilhada
e o direito a cuidados de longa duracgao, assim como o plano de agao
da Comissao para impulsionar a economia social e criar emprego,

- Tendo em conta a Comunicagao da Comissao, de 5 de marcgo de
2020, intitulada «Uma Unido da Igualdade: Estratégia para a
Igualdade de Género 2020-2025» (COM(2020)0152), e a sua
Declaracgao de Principios para uma sociedade igualitdria em termos
de género,

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao de 3 de marco de 2021,
intitulada «Unido da Igualdade: Estratégia sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia 2021-2030» (COM(2021)0101),

1" Organizagdo Mundial da Satude, ‘WHO's work on th D f
Healthy Ageing (2021-2030)» [O trabalho da OMS na Década para o
Envelhecimento Saudavel (2021-2030) da ONU].
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Tendo em conta a Convencao das Nacoes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e a sua ratificagdao pela Unido Europeia,

Tendo em conta a Comunicagao da Comissao, de 7 de setembro de
2022, relativa a Estratégia Europeia de Prestacao de Cuidados
(COM(2022)0440), a Recomendacao do Conselho, de 8 de dezembro
de 2022, sobre educacao e acolhimento na primeira infancia: as
metas de Barcelona para 20302, bem como a Recomendacéao do
Conselho, de 8 de dezembro de 2022, relativa ao acesso a cuidados
de longa duracéao de elevada qualidade a pregos comportaveis3,

Tendo em conta o Plano de Agao sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, as grandes metas para 2030 e o painel de indicadores sociais
da UE,

Tendo em conta a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagao do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional?,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a conciliagao entre a
vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores e
que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho® (Diretiva Equilibrio
Trabalho-Vida),

Tendo em conta a sua Resolugao, de 21 de janeiro de 2021, sobre a
Estratégia da UE para a Igualdade de Género®,

Tendo em conta a sua Resolucgao, de 5 de julho de 2022, para uma
acdo europeia comum em matéria de cuidados’,

Tendo em conta o Plano Europeu de Luta contra o Cancro
(COM(2021)0044),

Tendo em conta a sua Resolucao, de 16 de fevereiro de 2022, sobre
reforcar a Europa na luta contra o cancro — rumo a uma estratégia
abrangente e coordenadas8,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 19 de outubro de 2022, relativa a salarios minimos
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adequados na Unido Europeia?,

Tendo em conta o Relatério de Mario Draghi, de 9 de setembro de
2024, intitulado «The future of European competitiveness» [O futuro
da competitividade europeial],

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 10 de maio de 2023, para reforcgar a aplicagao do
principio da igualdade de remuneracgao por trabalho igual ou de
valor igual entre homens e mulheres através de transparéncia
remuneratdria e mecanismos que garantam a sua aplicagaol®
(Diretiva Transparéncia Salarial),

Tendo em conta a proposta da Comissao, de 15 de novembro de
2023, de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que
cria uma reserva de talentos da UE (COM(2023)0716),

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2024/2831 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 23 de outubro de 2024, relativa a melhoria das
condigbes de trabalho em plataformas digitais!!,

Tendo em conta as Conclusoes do Conselho, de 3 de dezembro de
2024, intituladas «Garantir o equilibrio entre vida profissional e vida
privada e a igualdade de género para todas as geragoes no contexto
dos desafios demograficos», aprovadas pelo Conselho (Emprego,
Politica Social, Saude e Consumidores) (EPSCO), na sua reuniao de 2
de dezembro de 2024,

Tendo em conta as Conclusoes do Conselho, de 4 de dezembro de
2024, sobre a escassez de mao de obra e de competéncias na UE:
Mobilizar o potencial de mao de obra inexplorado na Uniao
Europeia», aprovadas pelo Conselho EPSCO na sua reuniao de 2 de
dezembro de 2024,

Tendo em conta o quadro de agdes em matéria de retencao e
recrutamento nos servigos sociais, adotado pelo Comité de Didlogo
Social Setorial Europeu para os Servi¢cos Sociais em junho de 2025,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 20 de marco de
2024, intitulada «Escassez de mao de obra e de competéncias na UE:
um plano de agao» (COM(2024)0131),

Tendo em conta o Relatério Anual de 2024 do Comité da Protecao
Social da Comissao,
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Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 5 de marcgo de
2025, intitulada «A Unido das Competéncias» (COM(2025)0090),

Tendo em conta o Relatério de 2025 da Comissao sobre a igualdade
de género na UE, designadamente a sua secgao sobre a disparidade
de género na prestacao de cuidados,

Tendo em conta o relatdrio da Comissao, de 8 de maio de 2018,
sobre o desenvolvimento de estruturas de acolhimento de criangas
da primeira infancia a fim de reforcar a participacao das mulheres no
mercado de trabalho, a conciliacao entre a vida profissional e
familiar dos trabalhadores com filhos e um crescimento sustentavel e
inclusivo na Europa (os «objetivos de Barcelona») (COM(2018)0273),

Tendo em conta o nono relatério sobre a coesao econémica, social e
territorial, publicado em marco de 2024,

Tendo em conta o Parecer do Comité Econdémico e Social Europeu
sobre o tema «Rumo a um novo modelo de prestacao de cuidados aos
idosos: aprender com a pandemia de COVID-19»12,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 15 de novembro de 2018, sobre
a prestacao de cuidados na UE para uma igualdade de género
melhoradals,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 10 de marcgo de 2022, sobre a
integracao da perspetiva de género no Parlamento Europeu —
Relatorio anual de 202014,

Tendo em conta a sua Resolugao, de 21 de janeiro de 2021, sobre a
perspetiva de género na crise COVID-19 e no periodo pés-crisel?,

Tendo em conta o artigo 55.2 do seu Regimento,

Tendo em conta as deliberagoes conjuntas da Comissao do Emprego
e dos Assuntos Sociais e da Comissao dos Direitos da Mulher e da
Igualdade dos Géneros, nos termos do artigo 59.2 do Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissao do Emprego e dos Assuntos
Sociais e da Comissao dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos
Géneros (A10-0083/2026),

Considerando que a igualdade de género é um dos valores
fundadores da UE; considerando que a integracao da perspetiva de
género e uma abordagem interseccional devem ser aplicadas e
integradas em todas as politicas da UE;

Considerando que o Plano de Acgao sobre o Pilar Europeu dos
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Direitos Sociais estabelece iniciativas concretas para aplicar
principios que sao essenciais para construir uma Europa social mais
forte para lograr transigoes justas e uma recuperacao justa,
incluindo uma iniciativa sobre os cuidados de longa duragao;

Considerando que os cuidados abarcam tanto os cuidados formais
como os informais; considerando que os cuidados formais se referem
a prestacao de cuidados em regimes de trabalho formais, ao passo
que os cuidados informais se referem aos cuidados que sao prestados
num ambiente social de uma pessoa e, de um modo geral, embora
nem sempre, nao sao remunerados; considerando que, por
conseguinte, o conceito de «cuidador», tal como comummente
acordado, inclui todas as formas de prestacao de cuidados «formais»
e «informais»; considerando que o trabalho de prestacao de cuidados
reveste muitas formas, incluindo o acolhimento de criancgas, os
cuidados de longa duracgao, os cuidados de satude e os servigos a
pessoa; considerando que os servigos formais e informais de
cuidados sao maioritariamente prestados por mulheres;
considerando que os cuidadores informais prestam cuidados a
pessoas com doengas cronicas, com deficiéncia, em condigoes de
saude frageis ou com outras necessidades prolongadas de satude ou
cuidados fora de um enquadramento formal de prestacao de
cuidados;

Considerando que, numa sociedade de prestagcao de cuidados, estes
sao reconhecidos como fundamentais para o funcionamento das
economias e das sociedades; considerando que o trabalho de
prestacao de cuidados deve ser valorizado e igualmente partilhado
entre homens e mulheres, ao mesmo tempo que o direito de receber
cuidados, em particular, deve ser reconhecido, tal como estabelecido
no Pilar Europeu dos Direitos Sociais; considerando que a prestacao
de cuidados de longa duracao a precos comportaveis, de elevada
qualidade e centrados na pessoa se inclui no direito fundamental a
saude; considerando que esta abordagem baseada em direitos é o
reflexo da transicdao em curso no dominio da prestacao de cuidados
para servicos respeitadores da autonomia, da dignidade e da
inclusao das pessoas que necessitam de cuidados em todas as fases
da vida, sendo de notar, em especial, a forma como o envelhecimento
da populacao esta hoje a afetar a sociedade; considerando que o
setor dos cuidados de longa duragao formais continua assente na
prestacao de servigos de cuidados em estruturas residenciais,
enquanto os cuidados domiciliarios e de proximidade sao mais
suscetiveis de respeitar o direito a independéncia das pessoas que
necessitam de cuidados;

Considerando que 8 % das pessoas com mais de 65 anos na UE (ou
seja, mais de 7 milhoes) recebem cuidados informais, uma
percentagem que aumenta para 11 % no caso das pessoas a partir
dos 75 anos; considerando que esta transformacao demografica a
que assistimos na Europa tera efeitos notaveis nas necessidades de
cuidados e na forma como os servigos de prestacao de cuidados sao



geridos; considerando que a auséncia de uma solugao sensivel a
dimensao do género para fazer face a este problema podera
comprometer a participacao das mulheres no mercado de trabalho,
aprofundando, assim, as desigualdades de género e pondo em perigo
o bem-estar dos idosos, das criancas e das familias; considerando
que, perante o envelhecimento das sociedades, é imprescindivel
integrar uma abordagem da prestacao de cuidados baseada nos
direitos humanos e centrada na pessoa que garanta a participacao de
todos; considerando que as mudancas politicas, conjugadas com as
tendéncias demogrificas, favorecem cada vez mais a prestacao de
cuidados domicilidrios a idosos; considerando que muitas das
necessidades dos idosos e das pessoas com deficiéncia podem ser
cobertas por servigos de proximidade, nomeadamente a assisténcia
pessoal e a ajuda financeira a habitacgao;

Considerando que as zonas rurais, remotas e insulares e as regioes
ultraperiféricas nao dispoem de servigos sociais de cuidados e apoio
suficientes ou adequados, o que poderd agravar as dificuldades
econdmicas e sociais que possam ja ter de suportar; considerando
que o acesso a tais servigcos nas referidas zonas permanece dificil
devido ao declinio e ao envelhecimento das suas populagoes e a
auséncia de conectividade e infraestruturas; considerando que esta
situacao pode contribuir para que estas zonas se tornem menos
atrativas enquanto locais para viver e trabalhar; considerando que
esta situacao afeta de forma desproporcionada as mulheres, que se
deparam com dificuldades suplementares ao tentarem conciliar a
vida profissional e a vida privada; considerando que estas zonas
enfrentam uma escassez de médicos de clinica geral e de cuidados
especializados e de emergéncia, o que conduz a emergéncia de
«desertos médicos»; considerando que uma maior disponibilidade de
cuidados sociais de qualidade tem potencial para melhorar a
qualidade de vida e o bem-estar econdomico das pessoas que vivem
nestas zonas; considerando que os intervenientes da economia social
prestam servigos de cuidados essenciais de proximidade que
melhoram a inclusao, a acessibilidade dos precos e a qualidade dos
cuidados, sobretudo nas zonas mal servidas, rurais, remotas e
insulares e nas regioes ultraperiféricas, dando igualmente resposta
as necessidades regionais;

Considerando que tanto os cuidados formais como os informais sao
muitas vezes ignorados e subvalorizados no plano social e econémico
e que os salarios nos cuidados de longa duracao e noutros servigos
sociais sdo 21 % inferiores a média da UE!S; considerando que o
valor acrescentado societal dos cuidados formais e informais é
muitas vezes dificil de medir e as pessoas que prestam estes
cuidados nao sao devidamente reconhecidas, valorizadas ou
apoiadas, o que as poe sob uma pressao fisica e psicoldgica
adicional; considerando que os prestadores de cuidados formais e
informais sao essenciais para a sustentabilidade dos sistemas de
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saude e de prestacao de cuidados da Europa;

Considerando que grande parte das disparidades econdmicas de
género se devem as diferengas de género na prestagao de cuidados e
a subvalorizagado do setor dos cuidados profissionais, que emprega
notavelmente mais mulheres do que homens;

Considerando que boas condicoes de trabalho no setor dos cuidados
sao fundamentais para uma prestacao de cuidados de elevada
qualidade;

Considerando que a disponibilidade, acessibilidade e
comportabilidade das infraestruturas de acolhimento para a primeira
infancia sdo indispensaveis para que as pessoas possam participar no
mercado de trabalho, em especial as mulheres com
responsabilidades de prestacao de cuidados;

Considerando que o tempo estimado consagrado a prestagao de
cuidados informais na Europa perfaz 39 mil milhoes de horas por
ano, o que equivale a um valor econémico de cerca de 576 mil
milhdes de EUR, representativo de cerca de 3,63 % do produto
interno bruto da Europa (PIB)!7; considerando que os cuidados
informais nao sao devidamente reconhecidos ou tidos em conta nas
suas variadas formas, desde o apoio diario aos cuidados pessoais a
ajuda ocasional nas tarefas domésticas; considerando que as
mulheres carregam uma responsabilidade desproporcionada pela
prestacao de cuidados, o que aumenta as disparidades de género e
limita as capacidades das mulheres, em especial as cuidadoras
informais mais jovens, para terem um emprego formal; considerando
que a lacuna no acesso a cuidados infantis continua a ser uma das
dificuldades mais prementes que os jovens progenitores enfrentam
na UE, afetando sobretudo as mulheres ao atrasar o seu regresso ao
trabalho;

Considerando que a inovacao digital e o uso de ferramentas digitais
no dominio da saude podem melhorar de forma notavel a qualidade e
a acessibilidade, em particular nas zonas rurais, remotas e insulares
e nas regioes ultraperiféricas, pelo que devem ser ativamente
promovidos e apoiados; considerando que a crescente importancia
das plataformas digitais no setor dos cuidados tem implicacoes
especificas de género, dado ter potencial para aprofundar as
desigualdades ja existentes;
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Considerando que 88,2 % da forca de trabalho nos cuidados formais
é constituida por mulheres!8, o que torna evidente que a carga
psicoldgica e o fardo da organizacao dos cuidados e das tarefas
domésticas continuam a pesar predominantemente sobre as
mulheres;

Considerando que as mulheres acarretam a grande maioria
(estimada em 80 %) das responsabilidades informais de prestacao de
cuidados;

Considerando que tal situagao aumenta as persistentes disparidades
de género relacionadas em toda a UE e contribui para acentuar a
disparidade de género no plano da prestacao de cuidados, limitando
a capacidade das mulheres para participarem no mercado do
trabalho e na vida publica, bem como para se tornarem
economicamente independentes; considerando que as constantes
disparidades de género, incluindo a disparidade de género no
emprego (10 %)!9, a disparidade salarial em fungédo do género

(12 %)20 e a disparidade de género nas pensoes (25 %)?21, entre
outros fatores, tais como o tempo investido na prestacao de
cuidados, colocam as mulheres em posi¢coes de vulnerabilidade;
considerando que, apesar de haver uma maior consciencializagao
para as disparidades de género no dominio dos cuidados, nao se
vislumbra ainda uma mudanca cultural no sentido de uma partilha
equitativa do trabalho de prestacao de cuidados; considerando que,
gracas aos estereotipos de género que persistem, e que sao
reforgcados em linha através das redes sociais, ¢ esperado
maioritariamente das mulheres e raparigas que assumam as tarefas
de prestagao de cuidados; considerando que, através de uma
mudancga cultural, de campanhas de sensibilizagao e de iniciativas
educativas que promovam a partilha das responsabilidades de
prestacao de cuidados, é dada as mulheres a possibilidade de
participarem em pé de igualmente na sociedade e é garantida as
raparigas a liberdade de perseguirem as suas ambigoes sem
responsabilidade de prestagcao de cuidados desproporcionadas;
considerando que esta disparidade de género no plano da prestacao
de cuidados exige a tomada de medidas que promovam a
participacdo dos homens no setor e uma distribui¢dao mais equitativa
das responsabilidades; considerando que, de acordo com o Indice de
Igualdade de Género de 2024 do Instituto Europeu para a Igualdade
de Género, a pontuacdo média da UE no tocante as atividades de
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prestacao de cuidados é 78.7 pontos, o que reflete as persistentes
disparidades de género no trabalho doméstico, nos cuidados infantis
e nos cuidados de longa duragdo?2; considerando que, em toda a
Europa, a forga de trabalho de prestacao de cuidados estd a
envelhecer e o setor é confrontado com dificuldades de recrutamento
e retencao;

Considerando que, consequentemente, as mulheres passam mais 6
anos ao longo das suas vidas a prestar cuidados sem remuneracao
em comparacao com os homens?23;

Considerando que as mulheres desempenham um papel fundamental
no setor dos cuidados e continuam a ser as principais responsaveis
pelo trabalho doméstico e pela prestacao de cuidados mesmo apds
entrarem no mercado de trabalho; considerando que sao necessarios
inquérito ao uso do tempo, a fim de contabilizar o tempo depositado
na prestacao de cuidados e no trabalho doméstico; considerando que
as responsabilidades de prestacao de cuidados mantém cerca de 7,7
milhdes de mulheres fora do mercado de trabalho, em comparacao
com apenas 450 000 homens?24; considerando que algumas mulheres
nao podem entrar plenamente no mercado de trabalho, por estarem
sobrecarregadas com responsabilidades de prestacao de cuidados
informais; considerando que a distribuicao desigual do trabalho de
prestacao de cuidados nao remunerado dificulta o acesso das
mulheres a um emprego a tempo inteiro e contribui negativamente
para a disparidade de rendimentos entre homens e mulheres?2>, o que
diminui as suas oportunidades de carreira ou até as obriga a aceitar
empregos aquém das suas competéncias, o que, por seu lado, conduz
a uma perda de rendimento e ao aprofundamento da disparidade de
género nas pensoes; considerando que estes efeitos prejudiciais
estao estreitamente associados a intensidade dos cuidados prestados
e a duracgao das responsabilidades de prestacao de cuidados;
considerando que as maes solteiras se veem particularmente
confrontadas com poucas oportunidades de emprego devido aos seus
deveres de prestacao de cuidados; considerando que as familias
monoparentais perfazem 12,4 % dos agregados familiares com filhos
na UE; considerando que as mulheres também estao
desproporcionadamente representadas entre as familias
monoparentais, correspondendo a uma percentagem de 85 %?25;
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considerando que apenas metade das 42,8 milhoes de pessoas em
idade ativa com deficiéncia na UE estao empregadas; considerando
que as mulheres com deficiéncia sao especialmente afetadas, pois
apenas 21 % tém um emprego a tempo inteiro2’;

Considerando que a dupla carga da prestacao de cuidados e do
trabalho reduzem grandemente o tempo livre dos cuidadores para o
lazer ou os cuidados pessoais, o que expoe os cuidadores nao
remunerados a um risco muito mais elevado de esgotamento
(parental); considerando que um maior acesso aos servigos de saude
reprodutiva e a servicos de interrupcao da gravidez podera ajudar os
progenitores com o seu planeamento familiar e reduzir o stress
resultante de gravidezes inesperadas;

Considerando que a Diretiva Equilibrio Trabalho-Vida nao foi
aplicada na totalidade em varios Estados-Membros; considerando
que a sua disposicao sobre o direito dos cuidadores a cinco dias tuteis
de férias por ano nao é suficiente para prestar cuidados adequados
ou para organizar a prestacao de cuidados formais e que estes dias
de férias nao estao cobertos pelas mesmas garantias no tocante a
remuneracao e ao apoio ao rendimento que outros tipos de licengas
para assisténcia a familia;

Considerando que o anuncio de que a Comissao ira avaliar a
aplicagao da Diretiva Equilibrio Trabalho-Vida até 2028 é de saudar;

Considerando que o acesso a servicos de cuidados formais
comportaveis e de boa qualidade é fundamental para garantir que a
prestacao de cuidados seja uma verdadeira opgao, apoiar os
cuidadores e reduzir a intensidade dos cuidados e aliviar o fardo que
recai sobre os cuidadores; considerando que importa notar que tais
servigos podem contribuir para aumentar a participagao das
mulheres no mercado de trabalho, melhorar a igualdade de género e
diversificar a forca de trabalho, promover a independéncia
econodmica e reduzir a dependéncia da protecao social, conduzindo,
assim, a um crescimento econdmico mais sustentavel;

Considerando que, de acordo com os dados da Eurofound?g, os
prestadores de cuidados correm um maior risco de virem a ter
problemas de satude mental devido as elevadas exigéncias
emocionais inerentes ao trabalho e a exposicao a comportamentos
sociais adversos no local de trabalho;

Considerando que estes dados revelam ainda que o isolamento social
¢ um dos principais problemas que assolam os prestadores de
cuidados informais e que os cuidadores que carregam
responsabilidades de prestacao de cuidados intensas ou multiplas
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AB.

AC.

enfrentam maiores riscos de pobreza, exclusao social, solidao e
problemas de saude mental e fisica; considerando que as
responsabilidades de prestacao de cuidados informais podem
também impedir o acesso dos cuidadores a servigos de saude;

Considerando que a prestacdo de cuidados a um membro da familia
que sofre de uma doenca debilitante -- como o cancro ou
perturbacoes da memoria, entre outras doengas -- representa uma
carga fisica e psicoldgica desproporcionada para os cuidadores
informais, que se torna frequentemente mais intensa durante a fase
de fim de vida da pessoa doente?9;

Considerando que o setor dos cuidados continua a ser ignorado,
subvalorizado e subfinanciado na UE e nos seus Estados-Membros, o
que se traduz numa falta persistente de pessoal, nao obstante o
potencial estimado do setor para criar 8 milhdes de empregos
adicionais3?; considerando que o investimento publico nos servigos
de prestacao de cuidados contribui positivamente para a igualdade
de género e para eliminar as disparidades no emprego; considerando
que os intervenientes da economia social contribuem para melhorar
as condigoes de trabalho no setor dos cuidados gragas aos modelos
de governacao participativa que os caracterizam;

Considerando que o setor dos cuidados se debate com dificuldades
em atrair jovens trabalhadores31;

Considerando que o investimento insuficiente nos servigos de
prestacao de cuidados afeta de forma desproporcionada as mulheres
€ as raparigas, que arcam com a maior parte das responsabilidades
de prestacao de cuidados nao remunerados; considerando que o
estabelecimento de normas de qualidade para os servicos de
prestacao de cuidados permitira melhorar diretamente a
independéncia econémica das mulheres e a igualdade de
oportunidades das raparigas na educacao e no emprego e assegurar
que as normas no dominio dos cuidados sejam um instrumento para
a igualdade de género a favor das mulheres e raparigas;

Considerando que as mulheres de paises terceiros constituem uma
parte notavel desta forca de trabalho e estao muitas vezes sujeitas a
condicoes de trabalho injustas;

Considerando que o trabalho doméstico e de prestacao de cuidados
na Europa é desempenhado muitas vezes por mulheres migrantes,
que se encontram numa situacdo extremamente precdria e sao
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AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

vitimas de discriminacao interseccional com base na sua
nacionalidade, raga ou etnicidade, género e estatuto socioecondémico
e de residéncia; considerando que estas migrantes compensam a
falta de cuidados publicos e a precos acessiveis na UE e nao estdo a
ser tratadas de forma equitativa no que respeita aos direitos sociais
e ao acesso a condigoes de trabalho dignas;

Considerando que o éxito da execucao da Estratégia Europeia de
Prestacdo de Cuidados exige acompanhamento, transparéncia e
sinergias entre o financiamento, a investigagao e as politicas da UE e
nacionais, em consulta com as organizacoes pertinentes que
representam os cuidadores formais e informais;

Considerando que a existéncia de uma forca de trabalho em nimero
suficiente e devidamente formada, que goze de condigoes de
trabalho e de um rendimento dignos, é determinante para uma
prestacao de cuidados de qualidade; considerando que o
investimento em oportunidades de ensino, formacao e requalificagao
de elevada qualidade para os prestadores de cuidados, a par de um
reconhecimento de competéncias adequado, é essencial para
profissionalizar o setor;

Considerando que o estabelecimento de um Pacto Europeu de
Prestacao de Cuidados, de salarios minimos e do acesso a servigos
publicos gratuitos e de elevada qualidade contribuiria para reduzir a
pobreza e eliminar as disparidades na prestacao de cuidados, assim
como as disparidades salariais e nas pensodes em fun¢cdo do género;

Considerando que a existéncia de dados desagregados e indicadores
de qualidade poderia melhorar o acompanhamento dos cuidados;
considerando que a «prestacao oculta de cuidados» significa que
muitos prestadores de cuidados informais nao sao identificados
através de inquéritos e que os dados sobre os jovens prestadores de
cuidados (com menos de 18 anos) sao particularmente escassos;
considerando que as estimativas sugerem que quase um quarto das
pessoas com idades compreendidas entre os 15 e 0s 17 anos na UE
prestam servigos de acolhimento de criangas ndao remunerados e que
8 % a 24 % se dedicam a cuidados de longa duracao; considerando
que as mulheres e as raparigas estao sobrerepresentadas entre os
jovens cuidadores3?;

Considerando que a Estratégia para a Igualdade de Género
2026-2030, publicada em 5 de marco de 2026, refere que a
Estratégia Europeia de Prestacao de Cuidados se convertera no
Pacto Europeu de Prestacao de Cuidados, que devera ser
apresentado em 2027;

Os cuidados em numeros
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Releva que, na UE, cerca de 6,2 milhoes de pessoas33 prestam
cuidados formais, ao passo que mais de 53 milhdes de pessoas34
prestam cuidados informais e frequentemente nao remunerados no
seu meio social, nomeadamente a membros da familia doentes,
idosos ou com deficiéncia; observa que os cuidados informais
representam 30 % a 85 % do trabalho de prestacao de cuidados3>;

Sublinha que, muitas vezes, o trabalho de prestacao de cuidados
formal nao é reconhecido, caracteriza-se por condigoes de trabalho
precarias e tensao fisica e emocional e é remunerado com salarios
21 % abaixo da média nos cuidados de longa duracao e noutros
servigos sociais36, e que as mulheres ganham em média 20 % menos
do que os homens37; ressalta que cerca de 60 % do trabalho de
prestacao de cuidados informal é efetuado por mulheres38; refere
que, segundo as estimativas, 32 milhoes de mulheres prestam
cuidados informais todas as semanas3? e trabalham uma média de 17
horas nao remuneradas por semana;

Constata que o valor econdmico do trabalho doméstico e de
prestacao de cuidados informais representa 10 % a 39 % do PIB no
mundo inteiro*9;

Observa que a divisao desigual do trabalho de prestacao de cuidados
reflete uma reparticao desigual do trabalho remunerado; constata
que, na UE, 44 % das mulheres trabalham a tempo inteiro, em
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comparacao com 58 % dos homens?!;

Frisa que a distribuicao desigual das responsabilidades de prestacao
de cuidados entre os homens e as mulheres -- disparidade de género
no plano da prestacao de cuidados -- tem implicagoes na disparidade
salarial e nas pensoes em funcao do género; realca, neste contexto,
que a disparidade salarial em funcao do género na UE foi estimada
em 38 % em 202442; observa que a disparidade de género nas
pensoes entre as pessoas com idade igual ou superior a 65 anos na
UE foi de 25 % em 202543;

Assinala que as mulheres representam 76 % dos 49 milhoes de
prestadores de cuidados formais na UE, perfazendo 93 % dos
auxiliares de educadores de infancia e de professores4, 86 % dos
prestadores de cuidados pessoais nos servigos de saude e nos
agregados familiares e 95 % dos trabalhadores domésticos*?;

Toma nota de que é importante reconhecer e desenvolver o setor dos
servigos pessoais e domésticos por se tratar de um setor-chave, uma
vez que abrange todo o trabalho de prestacao de cuidados realizado
nos agregados familiares, como os cuidados diretos (cuidados
infantis, cuidados de longa duracao, cuidados no domicilio para
idosos e pessoas com deficiéncia) e os cuidados indiretos (cozinha,
engomadoria, limpeza, jardinagem, aulas de recuperacao); insiste na
necessidade de reconhecer, apoiar e investir nos trabalhadores do
setor dos servigos pessoais e domésticos; realgca que estes servigos
contribuem para o bem-estar em casa das familias e das pessoas e
incluem os cuidados infantis, cuidados de longa duracao para
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, tarefas domésticas,
reparagoes no domicilio, tutoria, jardinagem e apoio em matéria de
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TIC45; sublinha que, dos cerca de 6,8 milh6es*? de trabalhadores nao
declarados na UE 2,1 milhoes prestam cuidados e 4,7 milhoes
trabalham diretamente no domicilio, dos quais 90 % sao mulheres,
na sua maioria de meia-idade e nacionais de paises terceiros, que
estdo frequentemente subempregadas?8; recorda que o nimero
estimado de trabalhadores nao declarados no setor dos servigos
pessoais e domésticos ascende a 9,2 milhdes de pessoas?9;

Observa que, segundo as conclusoes da Eurofound, no que respeita
aos cuidados de longa duracgao, assiste-se a uma mudancga notavel
tanto para as mulheres como para os homens no sentido de uma
maior intensidade dos cuidados ao longo do tempo, tendo em conta
gue uma percentagem crescente de cuidadores nao remunerados
declarou mais de 20 horas de prestagao de cuidados por semana em
2024, face a 2014; assinala que esta tendéncia é particularmente
evidente na categoria de cuidados de maior intensidade (mais de

51 horas por semana), o que revela um aumento acentuado para
ambos os géneros; sublinha que as mulheres relatam
sistematicamente niveis mais elevados de intensidade na prestagao
de cuidados em comparacao com os homens em todos os periodos de
tempo, o que reflete o seu envolvimento desproporcionado na
prestacao de cuidados nao remunerados;

Releva que a desadequacao dos sistemas de prestacao de cuidados
constitui um dos principais obstaculos a superagao das
desigualdades de género nos mercados de trabalho por todo o
mundo®9; sublinha a necessidade de avaliar as condi¢oes de trabalho,
a fim de tornar o emprego a tempo inteiro compativel com as
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responsabilidades de prestacao de cuidados, através de modelos
flexiveis de tempo de trabalho ou de outros tipos de organizagao do
trabalho, bem como da disponibilizagcao e acessibilidade de servigos
de prestacao de cuidados de qualidade, e de favorecer um clima de
trabalho que promova a licencga de paternidade, com vista a fomentar
uma reparticao equitativa das tarefas de prestacao de cuidados entre
os casais; destaca o papel dos empregadores, entre outros, neste
contexto;

Frisa que é necessario colmatar a disparidade de género no emprego
através do combate a discriminagdo no emprego e da criacao de
locais de trabalho favoraveis a familia, aplicar estratégias que
aumentem os regimes de trabalho flexiveis, entre outras medidas, e
eliminar os obstdculos que impedem os pais de gozar licengas
parentais, de paternidade ou de cuidador, fomentando ao mesmo
tempo uma cultura de representacao equitativa das mulheres;
sublinha que tal deve ser acompanhado pela eliminagao do estigma
social e cultural relativamente aos cuidados formais, em especial aos
cuidados infantis;

Salienta que, a fim de eliminar as disparidades de género na
prestacao de cuidados, é necessario derrubar as barreiras culturais e
desmantelar os papéis tradicionais em funcao do género em
diferentes dominios da vida simultaneamente;

Faz notar que a despesa publica com os cuidados de longa duracgao
devera aumentar para 1,7 % do PIB até 2050, comparativamente a
0,8 % do PIB em 20225°1; sublinha que é necessario assegurar um
financiamento adequado e sustentavel®?;

Realga que, até 2070, quase 30 % da populacao da UE tera idade
igual ou superior a 65 anos®3, o que, em conjugacao com outros
fatores, como uma esperancga de vida mais elevada e a crescente
necessidade de cuidados as pessoas com deficiéncia, podera
conduzir a um aumento da procura de servicos de prestacao de
cuidados, colocando os sistemas de saude e de protecao social sob
uma pressao substancial, e que o nimero de pessoas que necessitam
de cuidados de longa duracao devera aumentar de 30,8 milhdes, em
2019, para 38,1 milhdes, em 2050%%; observa que as necessidades
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atuais ja constituem um problema, atendendo a que uma em cada
cinco pessoas que necessitam de cuidados de longa duragao nao
pode aceder a tais servigos devido a incomportabilidade dos
precgos®>;

Rumo a uma sociedade do cuidado

14.

15.

16.

17.

Considera que uma sociedade de prestacao de cuidados reconhece a
importancia vital dos cuidados, tanto formais como informais, ao
longo de todas as fases da vida e integra-os nas suas politicas, tendo
em consideracao todas as formas de cuidados que sao prestados
principalmente por mulheres, como a educacao e o acolhimento na
primeira infancia e os cuidados de longa duracao;

Realca que o acesso aos cuidados ¢ um direito fundamental; reitera
que o investimento em servigos de prestacao de cuidados de elevada
qualidade é essencial para garantir a igualdade de acesso; sublinha
que a persisténcia das barreiras ao acesso aos cuidados esta
intrinsecamente associada a um investimento insuficiente nos
cuidados de longa duracao; observa que as mulheres e as raparigas
nas regioes rurais, remotas e ultraperiféricas, incluindo as ilhas, se
deparam com riscos mais elevados de pobreza na prestacao de
cuidados e com a inexisténcia de acesso aos servigos; pede a adogao
de medidas especificas, como servigcos méveis de acolhimento de
criancas e de cuidados a idosos, solucoes digitais e incentivos para
que os profissionais de prestagao de cuidados permanegam ou
regressem as zonas rurais;

Considera que as responsabilidades de prestagao de cuidados nao
devem recair desproporcionadamente sobre as mulheres, e que os
Estados-Membros devem promover a igualdade da participacao de
homens e de mulheres nos cuidados infantis, nos cuidados a idosos,
nos cuidados de longa duragao e nos cuidados a familiares com
deficiéncia, assim como em todas as demais responsabilidades de
prestacao de cuidados informais;

E a favor da igualdade de género nas responsabilidades de prestacao
de cuidados, através da promoc¢ao de uma partilha equitativa dos
deveres de prestacao de cuidados, da garantia do acesso a servigos
de prestacao de cuidados de qualidade, acessiveis e a pregos
comportaveis, da garantia do gozo da licencga parental e da igualdade
salarial, da oferta de regimes de trabalho flexiveis e de condicdes de
trabalho justas com apoio no local de trabalho, de sistemas de
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Parlamento Europeu, «Addressing the gender care gap: Potential
European added value» [Combater a disparidade de género na

prestacao de cuidados: potencial valor acrescentado europeu], pag.
6, 2025. Estima-se que uma em cada cinco pessoas (19 %) que
necessita de servigos de prestacao de cuidados de longa duragao nao
tenha tido acesso aos mesmos. A principal razao, no caso dos
homens como no caso das mulheres, prende-se com a
comportabilidade dos precos.
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recrutamento e de medidas de apoio ao trabalho de prestacao de
cuidados no domicilio;

Solicita que se organizem campanhas de sensibilizacao destinadas
aos homens que os incentive a assumir uma parte igual das
responsabilidades de prestagao de cuidados, a fim de permitir uma
participacao mais forte das mulheres no mercado de trabalho, tendo
em consideracao o impacto das redes sociais e reforcando o combate
aos estereotipos de género com a ajuda de iniciativas educativas e
outras medidas, tais como a promocao de culturas no local de
trabalho que valorizem e apoiem esta paridade na prestacao de
cuidados; pede a organizacao de campanhas de sensibilizacao a
escala da UE que revalorizem o trabalho de prestacao de cuidados e
questionem os estereotipos de género tradicionais;

Sublinha, pois, a necessidade de estruturas de acolhimento de
criancgas que satisfagcam as necessidades de cuidados dos pais
durante as férias escolares e o horario de trabalho; salienta a
importancia de haver estruturas de educacgao e acolhimento na
primeira infancia a precos comportaveis, acessiveis e de qualidade, a
fim de facilitar o regresso dos pais ao trabalho, em especial das
mulheres; realca que as lacunas no acesso a cuidados infantis —-
quando as familias gozaram toda a sua licenca para assisténcia a
filhos, mas ainda ndo tém acesso ao acolhimento de criangas®é --
continua a ser uma das dificuldades mais prementes para os pais em
toda a Europa; observa que as familias tém de lidar sozinhas com as
complexidades dos cuidados infantis sem um apoio adequado, tendo
muitas vezes de tomar decisOes dificeis relativamente ao trabalho, as
financas e as responsabilidades de prestacao de cuidados;

Reconhece a importancia e o valor social dos contributos
intergeracionais para a prestacao de cuidados, nomeadamente o
contributo dos avos que cuidam regularmente dos seus netos, que
permitem aos pais, sobretudo as maes, ter um emprego a tempo
inteiro;

Sublinha a importancia de aplicar corretamente medidas e politicas
eficazes, designadamente a Diretiva Equilibrio Trabalho-Vida, a fim
de garantir um verdadeiro equilibrio entre vida privada e a vida
profissional; pede a Comissdao que acompanhe atentamente a
aplicacao desta diretiva e insiste na necessidade de eliminar as
disparidades salariais e nas pensoes em fungao do género, através da
execucgao dos quadros juridicos existentes e da garantia da sua
eficacia;

Insta os Estados-Membros a aumentarem o limite de cinco dias por
ano da licenca de cuidador previsto na Diretiva Equilibrio
Trabalho-Vida e a garantirem que esta licenca seja devidamente
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Observatorio Europeu das Politicas Familiares, «Childcare Gap In
The Eur n Union: A 202 verview [Lacuna no acesso a cuidados

infantis na Uniao Europeia: visao global 2025].
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remunerada, de modo que seja, na realidade, acessivel a todos os
cuidadores;

Assinala que as medidas especificas destinadas a facilitar regimes de
trabalho flexiveis e favoraveis a familia, designadamente o
teletrabalho, horarios de trabalho flexiveis, a licenca de cuidador e
opcoes de trabalho a tempo parcial, sao fundamentais para permitir
as mulheres e aos homens reconciliar melhor as suas vidas
profissionais e privadas; frisa que as iniciativas e medidas especificas
no ambito das politicas de licenga parental sao igualmente cruciais;
realga a importancia de uma reparticao justa da licenca parental
entre os progenitores e dos seu efeitos na promocao de uma
sociedade igualitdria em termos de género;

Destaca que os prestadores de cuidados proporcionam um apoio
vital; salienta que todo o apoio destinado aos cuidadores informais
deve reconhecer os seus direitos de cuidadores e garantir apoio
psicoldgico, servigos de substituicao tempordria, servigos de saude e
regimes de trabalho flexiveis (licencas, horarios, teletrabalho), sem
perda de remuneracao ou direitos, para estabelecer um equilibrio
entre as responsabilidades de prestacao de cuidados e o emprego;
insta a Comissao e os Estados-Membros a promoverem abordagens
sensiveis ao trauma e a saude mental na prestacao de cuidados, que
reconhegam o0s riscos psicossociais tanto para os trabalhadores como
para os recetores dos cuidados; sublinha que estas medidas tém de
ser acompanhadas de saldrios justos e protecao social para os
prestadores de cuidados, de modo a garantir um emprego de
qualidade e apoio especifico aos cuidadores cujas carreiras foram
interrompidas pelos seus deveres de prestacao de cuidados de saude
e, assim, facilitar a sua reintegracao, independéncia financeira e
bem-estar;

Considera importante que todas estas medidas visem prestar apoio
as familias e aos cuidadores, promover o emprego das mulheres e
eliminar a disparidade de género na prestacao de cuidados, a par das
medidas previstas no ambito da Estratégia Europeia de Prestacao de
Cuidados; enfatiza que deve ser dado um reconhecimento especial
aos pais e as maes de criangas com deficiéncia, que enfrentam
obstaculos acrescidos a participagao no mercado de trabalho e a
independéncia financeira devido as suas responsabilidades de
prestacao de cuidados de longa duragao; sublinha que o mesmo se
aplica aos cuidadores de familiares com deficiéncia e doencas
cronicas; realca que a prestacao de cuidados a um familiar com uma
doenca prolongada, pode ser uma experiéncia de longa duracgao,
intensiva e emocionalmente dificil, que coloca uma grande pressao
sobre os cuidadores informais; destaca a necessidade, em tais casos,
de prestacao de apoio por profissionais de saude; assinala a
importancia de desenvolver politicas que reforcem simultaneamente
o setor da prestacao de cuidados, garantam o acesso a servigos de
cuidados de proximidade de elevada qualidade e promovam a
igualdade de remuneracao para a (re)integracao dos cuidadores
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informais - em particular das mulheres - no mercado de trabalho;

Entende que deve ser concedida particular atencao ao setor dos
cuidados no contexto do quadro financeiro plurianual 2028-2034;
frisa que é necessario garantir fundos suficientes neste dominio,
para que seja possivel aplicar a Estratégia Europeia de Prestacao de
Cuidados e o Pilar Europeu dos Direitos Sociais;

Frisa que uma sociedade dos cuidados integra varios modelos de
prestacao de cuidados, tais como os prestadores publicos ou
privados, os prestadores de cuidados independentes ou os
prestadores de cuidados diretamente empregados pelos agregados
familiares, e promove a desinstitucionalizacdao dos cuidados através
dos servigcos no domicilio ou de proximidade; da énfase as solugoes
de prestacao de cuidados de proximidade e intergeracionais que
promovem a solidariedade, reduzem o isolamento social e fomentam
a resiliéncia das familias e dos bairros; destaca também a
importancia de preservar o direito a escolher o modelo de prestacao
de cuidados, a fim de manter a dignidade tanto dos cuidadores como
das pessoas que necessitam de cuidados, bem como a sua
autonomia, independéncia, bem-estar e inclusdao na comunidade,
tendo em consideragao as necessidades e aspiragoes dos recetores
de cuidados, garantido a protecao contra a violéncia baseada no
género em contextos de prestacao de cuidados e prevendo um apoio
adequado e personalizado para os cuidadores informais; reconhece
que o setor formal dos cuidados de longa duracao continua a
depender principalmente da prestacao de cuidados de saude em
estruturas residenciais, ao passo que os cuidados domiciliarios e de
proximidade apoiam melhor o direito das pessoas que necessitam de
cuidados a viver de forma independente; constata a necessidade
urgente de dar prioridade a uma abordagem centrada na pessoa e
baseada nos direitos que permita as pessoas receber cuidados em
casa e participar plenamente na sociedade;

Salienta que os programas especificos de qualificagdao, melhoria de
competéncias e requalificacdao e os programas destinados a prestar
apoio a (re)integracao no mercado de trabalho, sem qualquer forma
de discriminacao contra as mulheres que tiveram de interromper a
sua carreira devido a responsabilidades de prestacao de cuidados e
de trabalho doméstico sdao fundamentais para apoiar o seu
desenvolvimento profissional continuo e a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho; sublinha ainda que estas
mulheres possuem competéncias transferiveis valiosas para o
emprego e o empreendedorismo no setor; solicita programas e apoio
especificos para valorizar estas competéncias através de formacao,
regimes de certificagdo ou apoio a criacao de empresas, facilitando
deste modo a sua reintegracao no mercado de trabalho enquanto
pessoas dotadas de uma experiéncia de vida preciosa, por exemplo
como empresarias e criadoras de emprego; assinala que esta
formacao deve ser acessivel, suficientemente financiada e vinculada
a oportunidades de emprego de qualidade;



A prestacao de cuidados no cerne da economia
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Considera que a economia da prestacao de cuidados abrange os
cuidados prestados pelos setores publico e privado, nomeadamente
as pequenas e médias empresas, as organizacoes da sociedade civil e
quaisquer outros tipos de organizacgoes, a economia social e solidaria
e os agregados familiares, o que inclui os cuidadores e os
destinatarios dos cuidados, bem como os empregadores e as
instituicoes que prestam servigos de cuidados®’; salienta que a
economia da prestacao de cuidados deve ser reconhecida como um
bem publico e um pilar da convergéncia social ascendente, apoiada
por investimentos estaveis e pela criacdao de empregos de qualidade;

Salienta a necessidade de reforcar os servicos de cuidados de longa
duracgao, em particular os cuidados domiciliarios e de proximidade, e
de desenvolver tecnologias digitais automatizadas de monitorizacao
da saude;

Reconhece que as empresarias do setor da prestagao de cuidados
enfrentam obstaculos sistémicos no acesso ao crédito e ao
investimento; exorta a Comissao e os Estados-Membros a
desenvolverem programas de apoio especificos para o
empreendedorismo feminino no setor da prestacao de cuidados,
incluindo fundos de garantia especificos, programas de mentoria e
critérios preferenciais na UE destinados as mulheres; convida a
apresentacao de propostas para empresas lideradas por mulheres
que introduzam inovagoes na economia da prestacao de cuidados;

Salienta que a economia da prestacao de cuidados reconhece que o
trabalho de prestagao de cuidados é de importancia vital para a
resiliéncia da Europa, contribuindo em 11 % para o PIB da UE e
empregando mais de 6 milhoes de pessoas, a maioria das quais
mulheres®8, com potencial para criar 8 milhdes de novos postos de
trabalho®9, e reconhece o contributo econémico inestimavel dos
prestadores de cuidados informais; observa que os custos
economicos das disparidades de género na prestacdo de cuidados
poderao atingir um valor estimado de 147 a 220 mil milhoes de EUR
por ano, e que, ao mesmo tempo, os estudos demonstram que os
investimentos no setor dos cuidados formais poderao gerar retornos
econdmicos positivos -- pelo menos 4 EUR por cada 1 EUR investido
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Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagéo Profissional,
«Care workers: skills opportunities and challenges» [Competéncias
dos cuidadores formais: oportunidades e desafios (atualizacao de
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Plano de Acgao sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 2021.
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em cuidados infantis ou de longa durac¢ao®9;

Salienta o potencial de emprego e crescimento econémico
representado pelo setor da prestacao de cuidados profissionais e
sublinha que o investimento na prestagcao de cuidados liberta os
cuidadores informais para uma maior integracao no mercado de
trabalho;

Incentiva os Estados-Membros a desenvolverem estratégias locais e
regionais de prestacao de cuidados e medidas especificas para
empregos sustentaveis e de qualidade nas zonas rurais e remotas e
nas regioes ultraperiféricas, reforgcando assim a coesao territorial e
reduzindo as desigualdades no mercado de trabalho; considera que,
em particular nestes dominios, poderiam ser mobilizados
instrumentos de financiamento da UE para apoiar a criagao de novos
empregos de qualidade no setor da prestagao de cuidados,
combatendo assim o fenémeno do despovoamento em determinadas
zonas e a escassez de mao de obra; insta a Comissao e os
Estados-Membros a reforgarem o seu apoio as empresas e
organizacoes da economia social sem fins lucrativos; incentiva os
Estados-Membros a facilitarem o acesso ao financiamento e a
reforcarem a visibilidade dos intervenientes da economia social, tal
como salientado no Plano de Agao para a Economia Social de 2021;

Salienta a importancia das empresas da economia social e das
cooperativas na prestacao de servigos de cuidados em regioes e a
populacoes onde os prestadores de servigos tradicionais, publicos ou
privados, nao prestam servigos suficientes, sobretudo quando as
possibilidades de obter lucros sao escassas;

Considera que a orcamentacao deve assegurar investimentos
adequados na prestacao de cuidados e deve monitorizar os efeitos
relacionados com o género decorrentes das medidas tomadas ou da
auséncia de medidas;

Salienta a necessidade de garantir a participacao dos prestadores de
cuidados e dos seus representantes em todas as fases da elaboracao
de politicas, incluindo a concecao, a aplicagao e a avaliagao das
politicas que lhes dizem respeito;

Considera que sao necessarios investimentos futuros para formar os
profissionais de cuidados formais e, se for caso disso, os prestadores
de cuidados informais; realca que a formacgao deverd incluir
programas de melhoria de competéncias especificas, sobretudo
digitais, interpessoais e relacionadas com a satde, nomeadamente
sobre os riscos de abuso fisico ou psicolégico em contextos de
cuidados de saude, e que os investimentos deverao garantir ainda
cuidados de qualidade centrados na pessoa; insiste no papel central
da melhoria de competéncias e da requalificacao na gestdo de
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carreiras ao longo da vida, uma vez que as profissoes de prestacao
de cuidados mudam com a evolugao das praticas, das tecnologias ou
mesmo da organizagao dos cuidados; considera que a acumulagao de
experiéncia deve ser mais valorizada através de um melhor
reconhecimento das competéncias e qualificagoes adquiridas e de
novas oportunidades de formacao continua; considera igualmente
que a certificacao deve ser promovida, a fim de dar resposta as
necessidades em constante evolucao, em particular no que respeita
ao reconhecimento dos diplomas de ensino e formacao profissionais,
e de garantir postos de trabalho que promovam a inclusao e o
crescimento a longo prazo; solicita a ado¢ao de normas minimas a
nivel da UE para os programas de formagao no dominio dos cuidados
de saude, garantindo o reconhecimento das qualificagoes, a
portabilidade dos direitos e o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores;

Constata que a Europa sofre, em toda a sua economia, de um défice
de competéncias, agravado pela diminuicdo da mao de obra®!;
observa ainda que a escassez de mao de obra pode ser considerada,
em parte, resultado da subutilizacao dos talentos existentes, tal
como mostram as profundas disparidades de género em
determinadas profissoes, ou os desafios especificos relacionados com
as condigoes de trabalho, como os salarios baixos ou a falta de
atratividade;

Salienta a necessidade de apoiar o desenvolvimento de servigos e
formacao em linha para reforcar as competéncias digitais dos
prestadores de cuidados e das pessoas assistidas, melhorando o
acesso a Internet e as ligagoes, com vista a aumentar a qualidade
dos cuidados e tirar partido da tecnologia na prestagao de cuidados
de qualidade;

Salienta que o trabalho de prestacao de cuidados nao remunerado
tem repercussoes sociais e econémicas; sublinha que o trabalho de
prestacao de cuidados nao remunerado desempenha um papel
fundamental nas sociedades e economias europeias, afetando a
participagao na forca de trabalho, em particular entre as mulheres,
contribuindo para as disparidades persistentes entre homens e
mulheres em matéria de emprego e remuneracgao e exercendo uma
pressao significativa sobre os sistemas de seguranga social, de saude
e de cuidados de longa duragao em todos os Estados-Membros;
exorta, assim, os Estados-Membros a prestarem especial atencao aos
prestadores de cuidados nos programas de detegcao precoce e
prevencao; salienta as dificuldades, nomeadamente de natureza
socioecondmica, que os prestadores de cuidados informais, na sua
maioria mulheres, tém de enfrentar, ja que prestam cuidados nao
remunerados e estao sujeitos a uma sobrecarga combinada de
trabalho e cuidados, com uma protecao social limitada,
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infraestruturas de cuidados formais insuficientes e um apoio a satude
mental inadequado, e cujo contributo necessita de reconhecimento e
de apoio especifico; observa que os cuidadores informais podem
sofrer de solidao, pobreza, dificuldades de acesso ao emprego ou
problemas de satde fisica ou mental; salienta, em particular, que os
problemas de saude mental associados a prestacao de cuidados de
longa duracao incluem a ansiedade e a depressao, sendo 20 % mais
frequentes entre os cuidadores informais do que entre os nao
cuidadores, e que 66 % dos prestadores de cuidados formais estao
expostos a riscos para a saude mental; constata que esta diferenca é
significativa quando comparada com a populacao ativa em geral,

43 % da qual refere problemas semelhantes; observa que as
responsabilidades de prestacao de cuidados informais podem limitar
a capacidade do cuidador de comparecer as suas proprias consultas
de saude preventiva e podem conduzir a uma perda de rendimentos,
contribuindo para a pobreza das mulheres; salienta que estas
consequéncias negativas estdo intimamente ligadas a intensidade
dos cuidados e do tratamento prestados;

Denuncia o facto de muitos prestadores de cuidados e trabalhadores
domésticos se encontrarem numa situagao extremamente precaria e
serem vitimas de discriminacao interseccional devido a sua raca ou
etnia, género, situacao socioecondmica ou nacionalidade, bem como
o facto de muitos desses trabalhadores serem mulheres que nao
possuem um contrato de trabalho oficial, estando, por isso, mais
vulneraveis a exploracao, e nao terem, muitas vezes, acesso aos seus
direitos, em particular ao trabalho digno e a protegao social;

Solicita um apoio financeiro especifico e a adocao de iniciativas que
visem a criacao de servigos de assisténcia psicoldgica e de saude
mental para cuidadores informais, incluindo servigos de substituicao
gue possam proporcionar um descanso ocasional, bem como a
adocao de medidas destinadas a prevenir a pobreza e a exclusao
social, com o intercambio de boas praticas nesta matéria entre os
Estados-Membros;

Salienta que um apoio adequado e especifico aos cuidadores
informais deve incluir o reconhecimento do seu papel e dos seus
direitos, servicos de apoio -- tais como servicos de descanso do
cuidador, aconselhamento, apoio interpares, ajuda financeira e
compensacgoes para reduzir o risco de pobreza -- regimes de
trabalho flexiveis (licengas, horario de trabalho, teletrabalho) que
permitam conciliar a prestagao de cuidados com a vida profissional,
formacao e informacgao para ajudar os cuidadores a adquirir
competéncias e uma participacao significativa na elaboracao de
politicas;

Salienta que sao necessarios esforgos significativos para reforcar o
estatuto profissional dos prestadores de cuidados e para dar
resposta a escassez de mao de obra no setor dos cuidados,
nomeadamente através de solucoes especificas destinadas a
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incentivar o trabalho declarado, salarios justos, percursos de
desenvolvimento profissional e condigoes de trabalho melhores e
dignas; sublinha que os investimentos em servicos de cuidados
formais podem aliviar significativamente a pressao sobre os
prestadores de cuidados informais e prevenir alguns dos efeitos
negativos sobre o equilibrio entre a vida profissional e familiar e
sobre as perspetivas de carreira, contribuindo assim para a
igualdade de género;

Salienta a importancia de garantir o acesso a um apoio psicossocial e
educativo especifico e adequado aos jovens prestadores de cuidados
informais®2, que representam entre 4 % e 10 % dos menores na UE,
e cujas responsabilidades de prestacao de cuidados afetam a sua
educacao, saude mental, desenvolvimento social®3 e futuras
carreiras; insta a criacdo de programas especificos da UE para
apoiar os jovens cuidadores, de modo a evitar o abandono escolar ou
a exclusao do mercado de trabalho;

Constata que, embora uma parte significativa do trabalho de
prestacao de cuidados seja realizada por cidadaos da UE, uma parte
desse trabalho é também realizada por mulheres provenientes de
paises terceiros; salienta que, embora os esforgcos devam centrar-se
na capacidade de atrair e reter prestadores de cuidados
domicilidrios, o recrutamento de trabalhadores provenientes de
paises terceiros deve basear-se nas necessidades do mercado de
trabalho, através de uma migracao legal bem gerida, e deve incluir
uma formacao profissional completa; salienta que o recrutamento de
trabalhadores provenientes de paises terceiros deve ser feito
exclusivamente através de canais de migracgao legal, transparentes e
baseados nos direitos; solicita um investimento substancial no
desenvolvimento de competéncias e na formagao profissional, a fim
de apoiar a capacitacao e a integracao dos trabalhadores legais de
paises terceiros; condena veementemente todas as formas de
trabalho nao declarado, exploracao e trabalho precéario e salienta o
contributo indispensavel dos prestadores de cuidados, tanto da UE
como de paises terceiros, para a coesao social e o bem-estar na UE;

Reconhece que o acesso a cuidados de saude de qualidade, incluindo
a saude sexual e reprodutiva e os direitos conexos, é essencial para
proporcionar a todas as pessoas uma boa qualidade de vida;

O caminho a seguir
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Insta a Comissao e as agéncias competentes a disponibilizarem
dados precisos, acessiveis e comparaveis que permitam medir as
disparidades de género na prestacao de cuidados, nomeadamente
através de inquéritos sobre a utilizacao do tempo, para que os
Estados-Membros possam partilhar boas praticas e corrigir
eficazmente essas disparidades;

Solicita a recolha sistematica de dados comparativos, desagregados
por género, precisos e de elevada qualidade sobre as
responsabilidades de prestacao de cuidados de longa duracao e de
cuidados infantis, sobre os rendimentos, incluindo salarios e
remuneracoes®4, pensoes, tempo de trabalho, cobertura de protecao
social, situagao contratual dos prestadores de cuidados na UE e
situacdo dos nacionais de paises terceiros e dos menores prestadores
de cuidados e, sempre que possivel, sobre os dados relativos a
cuidados de saude primarios e cuidados informais, a fim de
monitorizar a quantidade de cuidados prestados pelos membros da
familia aos seus familiares e se, ou de que forma, estas
responsabilidades afetam a vida profissional dos prestadores de
cuidados;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a recolherem dados sobre
a situacao dos jovens prestadores de cuidados, a elaborarem
orientacoes a escala da UE, e a partilharem boas praticas, a fim de
ajudar os Estados-Membros a identificar e apoiar os jovens
prestadores de cuidados nas escolas, nas comunidades e através de
sistemas de saude reforcados; convida a Comissao a estabelecer um
didlogo estruturado sobre os cuidados e a criar uma plataforma
anual dedicada aos cuidados, que retna todas as partes interessadas
relevantes, tais como académicos, representantes dos
Estados-Membros, associagoes de pessoas que recebem cuidados,
cuidadores informais, prestadores de cuidados de carater social, com
ou sem fins lucrativos, publicos e privados, bem como sindicatos,
com o objetivo de avaliar os progressos alcangados, trocar praticas
inovadoras para melhorar a concretizagdao dos objetivos da estratégia
da UE em matéria de cuidados e definir as préximas fases da sua
implantagao;

Exorta a aplicacao da perspetiva de género no orgcamento, a fim de
garantir que as despesas com servigos de prestacao de cuidados
reduzam diretamente as desigualdades que afetam as mulheres e as
raparigas;

Salienta que o papel dos cuidadores deve ser, acima de tudo, o de
cuidar e, por conseguinte, considera necessario reduzir a burocracia
dispensavel e evitar, tanto quanto possivel, atribuir-lhes tarefas
administrativas que possam ser geridas por assistentes
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administrativos ou ferramentas digitais adequadas;

Salienta a necessidade de consultar todas as partes interessadas
pertinentes durante a preparacao do acordo de prestagcao de
cuidados anunciado, a nivel da UE, nacional e local, incluindo os
representantes dos prestadores de cuidados informais e as
organizacoes de doentes, a fim de evitar a compartimentacao das
politicas e de ter em conta a diversidade de situagoes e
necessidades;

Exorta os Estados-Membros a investirem numa economia dos
cuidados e a aplicarem as recomendacoes do Conselho®° relativas a
revisao dos objetivos de Barcelona em matéria de educacgao e
cuidados na primeira infancia e ao acesso a cuidados de longa
duracao de alta qualidade e a pregos acessiveis, no ambito da
estratégia da UE para os cuidados, bem como a incluirem nos seus
relatérios de execucdao a identificacao de boas praticas e lacunas e o
mapeamento dos progressos alcancados, juntamente com estratégias
destinadas a incentivar uma maior participacao dos homens no setor
dos cuidados, e a combaterem o trabalho nao declarado no setor dos
cuidados, identificando os principais fatores impulsionadores e
propondo solucoes adaptadas; insta a Comissao a assegurar que a
Garantia Europeia para a Infancia tenha objetivos e prioridades
claros, com a atribuicao de um orgcamento avultado, e incentiva a
Comissao e os Estados-Membros a garantirem servigos de cuidados
acessiveis, comportaveis e de alta qualidade para a primeira infancia
e o0s idosos;

Salienta que a estratégia de prestacao de cuidados deve ser
harmonizada com a Estratégia da UE sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, uma vez que ambas visam dar resposta a
dificuldades comuns;

Salienta que a assisténcia prestada as pessoas com deficiéncia deve
dar prioridade a autonomia, uma vez que estas pessoas devem poder
decidir onde e com quem viver, bem como a dignidade e a inclusao
através de uma abordagem baseada nos direitos humanos e centrada
nas pessoas, que reflita a evolucao em curso na prestacao de
cuidados; salienta que este objetivo pode ser alcancado através da
melhoria das condicoes de assisténcia das pessoas em causa, por
exemplo, através de cuidados domiciliarios de alta qualidade ou de
outras opgoes de alojamento que satisfacam as suas necessidades,
incluindo uma vida independente e acessivel, e através da
participacao das pessoas com deficiéncia na concecao dos sistemas
de cuidados e assisténcia, mas também através da promocao da sua
educacao e formacao profissional, nomeadamente através de
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solugoes digitais, criando assim uma forca de trabalho inclusiva e
garantindo o seu acesso ao emprego;

Sublinha que apenas metade dos 42,8 milhdes de pessoas com
deficiéncia em idade ativa na UE estao empregadas, e que apenas 21
% das mulheres com deficiéncia tém um emprego a tempo inteiro®;
insta, por conseguinte, a Comissao e os Estados-Membros a
incentivarem e a formarem os prestadores de cuidados, a fim de
apoiar a integracao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho;

Salienta que deve ser dada especial atengao aos cuidadores
informais, as familias e aos pais, em especial as maes, que prestam
cuidados de longa duracao a criangas com deficiéncia,
garantindo-lhes um apoio adequado, quer financeiro, quer através da
segurancga social, bem como o acesso a servigos de apoio temporario
e de aconselhamento;

Salienta, a este respeito, que, enquanto obrigacao decorrente da
Convencao das Nagoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a UE deve integrar sistematicamente os direitos das
pessoas com deficiéncia em todos os programas do quadro financeiro
plurianual pés-2027, desenvolvendo uma metodologia para
acompanhar as despesas que beneficiam as pessoas com deficiéncia,
incluindo mulheres e raparigas, e verificando se todos os programas
e projetos financiados pela UE garantem a igualdade de
oportunidades e o acesso ao financiamento da UE para as pessoas
com deficiéncia;

Solicita a aplicacao integral e um acompanhamento, execucao e
avaliacao mais rigorosos da Diretiva Equilibrio Trabalho-Vida;
salienta a necessidade de alargar e promover licencas de
maternidade, paternidade e de prestacao de cuidados devidamente
remuneradas, de facilitar o recurso a licenca parental e monitorizar
a utilizagao desta licenga pelos homens; insta os Estados-Membros a
valorizarem o estatuto dos prestadores de cuidados informais através
de uma remuneragao e compensacao adequadas, bem como do
acesso a servigos de apoio a prestacao de cuidados, a fim de melhor
apoiar os atuais prestadores de cuidados informais, contribuindo
simultaneamente para a concretizagao dos objetivos iniciais da
diretiva de incentivar um maior nimero de homens a participar na
prestacao de cuidados; exorta a Comissao a criar incentivos para que
a licenca parental seja gozada por ambos os progenitores e solicita,
além disso, regimes de trabalho flexiveis para os pais, bem como
orientacoes de qualidade a nivel da UE e o intercambio de boas
praticas no dominio dos servigos de cuidados de longa duracao,
incluindo uma dotacao de pessoal adequada, programas de formacao
especializados e mecanismos de garantia da qualidade; exige que os
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trabalhadores, em particular as mulheres, que gozam de licenca para
prestar cuidados aos seus familiares, sejam efetivamente protegidos
contra o despedimento ou qualquer tratamento discriminatdrio
relacionado com as suas responsabilidades de prestacao de
cuidados;

Insta os Estados-Membros a introduzirem uma licencga parental
devidamente remunerada e nao transferivel para cada progenitor, a
fim de evitar que as mulheres sejam desproporcionadamente
sobrecarregadas com as responsabilidades de prestacao de cuidados;
salienta que um maior recurso a licenga parental por parte dos
homens é fundamental para alterar os padroes, garantir a
participacao equitativa das mulheres no mercado de trabalho e
atenuar os efeitos intergeracionais negativos nas raparigas;

Insta a Comissao a apresentar uma diretiva sobre o direito a
desligar, a fim de proteger todos os trabalhadores, em especial os
pais e os prestadores de cuidados;

Solicita a protecao dos prestacao de cuidados informais, na sua
maioria mulheres, incluindo os que interrompem a sua atividade
profissional para prestar cuidados a um membro da familia ou a
outra pessoa que necessite de assisténcia; insta a Comissao e os
Estados-Membros a promoverem, reconhecerem e apoiarem o papel
dos cuidadores informais, reconhecendo o seu contributo essencial
para a coesao social e a sustentabilidade dos sistemas de cuidados
em toda a Europa; solicita, neste contexto, que lhes seja garantido o
acesso aos sistemas de protecao social, a fim de atenuar os efeitos
negativos das atividades de prestacao de cuidados, em especial na
carreira profissional e na independéncia econémica das mulheres,
assegurando, ao mesmo tempo, que estas ndao sejam excluidas do
mercado de trabalho formal;

Insta a Comissao a introduzir, na préxima estratégia europeia de
cuidados, um quadro global e sensivel as questdoes de género para
identificar e reconhecer as diferentes formas de cuidados informais
em toda a Europa; salienta que os cuidadores informais devem poder
beneficiar de apoio, de regimes de trabalho flexiveis, de licenga para
prestacao de cuidados, de servicos de prestacao de cuidados
complementares adequados, bem como de aconselhamento e apoio
entre pares; sublinha a importancia de garantir que os cuidadores
informais tenham tempo para si préprios e de incentivar o seu
desenvolvimento pessoal;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a reconhecerem os
prestadores de cuidados nao remunerados, garantindo-lhes acesso a
protecao social, pensao, servigcos de apoio temporario e apoio
financeiro; salienta a necessidade de reduzir progressivamente o
trabalho nao remunerado de cuidados prestado por mulheres e
raparigas, através de solugoes que permitam redistribuir os
encargos, como o investimento em servicos de acolhimento de
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criancas a precgos acessiveis, cuidados a idosos e servicos para
pessoas com deficiéncia, e a promocao da participacao equitativa dos
homens na prestacao de cuidados;

Relembra que a prestagcao de um servigo universal de acolhimento de
criancgas de elevada qualidade reduziria o trabalho de prestacao de
cuidados nao remunerado;

Exorta os Estados-Membros a partilharem as melhores praticas
relativas aos periodos minimos de descanso para os prestadores de
cuidados informais, que garantam o seu bem-estar fisico e mental e
lhes permitam continuar a exercer a sua atividade profissional;
solicita medidas de apoio concretas, tais como a sensibilizagao, vias
voluntdrias para o reconhecimento de competéncias e formacao
especifica;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a reconhecerem os jovens
cuidadores, cujas necessidades sao frequentemente ignoradas, e a
desenvolverem medidas de apoio especificas, incluindo modalidades
de ensino flexiveis, servicos de aconselhamento e servigos de
descanso do cuidador, a fim de prevenir os efeitos negativos na sua
saude, educacao e futuras oportunidades de emprego;

Incentiva a Comissao e os Estados-Membros a garantirem que os
periodos de prestacao de cuidados informais sejam devidamente
reconhecidos nos sistemas de pensoes e de seguranca social, bem
como em futuras iniciativas da UE nesta matéria; convida, ainda, os
Estados-Membros a estudarem solugoes justas e sustentdveis para
proteger as pessoas — na sua maioria mulheres — que dedicam uma
parte significativa da sua vida profissional ao cuidado de pessoas
dependentes;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a melhorarem as
condicoes de trabalho no setor dos cuidados formais, garantindo,
antes de mais, uma remuneracao justa e equitativa, tendo em conta
as exigéncias fisicas e psicologicas associadas a prestacao de
cuidados, assegurando ainda o acesso a formacgao continua e a
ambientes de trabalho seguros, incluindo medidas destinadas a
prevenir o esgotamento e todas as formas de violéncia e assédio no
local de trabalho, promovendo simultaneamente a atratividade das
profissoes no dominio dos cuidados através de perspetivas de longo
prazo, refor¢cando o didlogo social e incentivando um maior namero
de homens a ingressar e a permanecer no setor dos cuidados;
salienta que a melhoria dos salarios e das condigoes de trabalho no
setor dos cuidados tornara essas atividades mais atrativas e
desencorajara o trabalho nao declarado; recorda que os
Estados-Membros devem transpor e aplicar devidamente a Diretiva
Transparéncia Salarial, a fim de estabelecer estruturas salariais que
reflitam as competéncias, as responsabilidades e o valor social
destas funcoes, a par de percursos claros que permitam as mulheres
aceder a cargos de liderancga e de tomada de decisao no setor dos
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cuidados;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a continuarem a investir
na formacao profissional de alta qualidade e a reforgcarem o
reconhecimento das competéncias adquiridas através da prestagao
de cuidado formais e informais, integrando essas competéncias nas
estratégias de aprendizagem ao longo da vida e de formacao
continua, e a ponderarem simultaneamente a criacdo de um processo
de certificagao ou de outros mecanismos para o reconhecimento
transfronteirico das qualificagoes; incentiva a adogao de ferramentas
digitais na area da satude para reforgar as competéncias digitais dos
profissionais de saude, tais como a prestacao de apoio a distancia,
incluindo a teleassisténcia ou consultas por video; sublinha que as
competéncias nao sao apenas adquiridas através do ensino formal e
que os quadros politicos devem reconhecer e validar percursos
alternativos para o desenvolvimento de competéncias; exorta os
Estados-Membros a facilitarem medidas para a reintegracao gradual
e flexivel no mercado de trabalho dos trabalhadores que
interromperam a sua carreira por um longo periodo para prestar
cuidados a familiares, nomeadamente através da melhoria das
qualificagoes e da requalificagao;

Destaca as oportunidades de emprego que o empreendedorismo
pode criar no setor dos cuidados e sublinha a importancia de apoiar
as mulheres na transicao de prestadoras de cuidados informais para
empreendedoras no setor dos cuidados; exorta os Estados-Membros
a criarem percursos de formacao empresarial personalizados,
procedimentos administrativos simplificados para a criagao de
pequenas e médias empresas detidas por mulheres e por
trabalhadoras independentes no setor, bem como um acesso
facilitado ao microcrédito especifico, reconhecendo o valor
econodmico e social dessa transicao profissional;

Insta a Comissao a recorrer a iniciativa Unido de Competéncias para
impulsionar a educacao, a formacao e a aprendizagem ao longo da
vida em setores com escassez de mao de obra no mercado de
trabalho em toda a UE, como, por exemplo, os cuidados de saude,
garantindo a requalificacao e melhoria das competéncias a todos os
profissionais de cuidados de satude e reconhecendo os diplomas de
ensino e formacgao profissionais;

Solicita a criagao de um estatuto europeu dos prestadores de
cuidados para dar resposta as necessidades especificas dos
prestadores de cuidados formais, tais como o reconhecimento das
competéncias adquiridas através do trabalho de prestacao de
cuidados, integrando assim os prestadores de cuidados, os
profissionais de saude e de assisténcia social, os
utilizadores-empregadores e os cuidados institucionais num quadro e
numa definicao comuns da UE, que garantam normas minimas de
reconhecimento e protecao para os prestadores de cuidados em
todos os Estados-Membros e reduzam as desigualdades entre eles;



76. Insta a Comissao e os Estados-Membros a alinharem a Estratégia
europeia em matéria de saude com a Estratégia europeia de
prestacao de cuidados e a promoverem sinergias entre o Programa
UE pela Saude e outras oportunidades de financiamento para o setor
da prestacao de cuidados, a fim de interligar os sistemas de satude e
de assisténcia social e prestar um apoio continuo, em especial no
caso de doencgas crénicas entre as pessoas mais vulneraveis;

77. Preconiza a elaboragao de um plano de acao europeu que contribua
para colmatar a disparidade de género em matéria de cuidados e que
apoie os prestadores de cuidados, formais e informais; Neste
contexto, solicita apoio para as familias monoparentais e para as
familias em situacao de vulnerabilidade, que sofrem, por exemplo,
discriminagao interseccional por necessidades multiplas ou
acrescidas de cuidados e assisténcia, tendo em especial atengao a
cobertura da protecao social, o acesso a servigos de cuidados infantis
comportaveis, acessiveis e de qualidade, um melhor equilibrio entre
a vida profissional e a vida privada, o acesso a servigos de cuidados
de longa duracgao a precgos acessiveis e de alta qualidade, melhores
condigoes de trabalho no setor dos cuidados e a promocao da
igualdade; solicita, por conseguinte, que este plano se centre no
acesso ao mercado de trabalho e a formacao — designadamente nas
competéncias digitais, na cobertura da protecgao social, nas
infraestruturas de cuidados e nos servigos de longa duragao, nos
cuidados infantis, nos servicos de satude publica, no apoio
psicossocial e numa maior flexibilidade laboral;

78. Observa que o acesso adequado aos cuidados de saude reprodutiva e
aos servigos de interrupcgao voluntaria da gravidez pode ajudar os
pais a evitar o stress de uma gravidez inesperada e contribuir para o
planeamento familiar; insta os Estados-Membros a garantirem o
acesso a esses Servicos a precos acessiveis;

79. Exorta os Estados-Membros a utilizarem na integra os fundos da UE,
tais como o Mecanismo de Recuperacgao e Resiliéncia, o Programa
UE pela Saude, o Fundo Social Europeu Mais e o Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, para desenvolver servicos e estruturas de
cuidados acessiveis, a pregos razoaveis e de elevada qualidade para
todas as faixas etarias, desde a primeira infancia até aos cuidados de
longa duracao para idosos e pessoas com deficiéncia; salienta a
necessidade de incluir o termo «apoio» a par do termo «cuidados»,
para que a diversidade dos servicos e a perspetiva baseada nos
direitos que os orienta possam ser tidas em conta em todos os
aspetos;

80. Congratula-se com o anuncio da Comissao relativo a um Pacto
Europeu de Prestacao de Cuidados abrangente, a publicar em 2027,
que visa reformular a estratégia europeia neste dominio,
transformando-a num quadro mais ambicioso e coerente;

81. Exorta a Comissao a apoiar os prestadores de cuidados formais e



82.

83.

informais, promovendo servigos de acolhimento de criancas a precos
acessiveis e de elevada qualidade, programas educativos
pos-escolares e servigos de cuidados de longa duracgao; salienta que
se deve ter em conta as recomendacoes incluidas no presente
relatério, nomeadamente para facilitar o reconhecimento de
competéncias e qualificacoes, apoiar o desenvolvimento de
competéncias, a progressao na carreira e o investimento no setor dos
cuidados, e melhorar as condigoes de trabalho e de vida, utilizando
os fundos da UE para promover o emprego justo e cuidados de alta
qualidade;

Salienta que um maior investimento na saude publica e na
assisténcia social, incluindo os salarios e a formacao dos
trabalhadores, é essencial para melhorar o recrutamento e a
retencao, a fim de garantir empregos de qualidade que aumentem a
atratividade do trabalho no setor da prestacao de cuidados;

o

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolucao ao
Conselho e a Comissao.



