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Parlamentul European,

- avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeana, in special
articolul 2,

- avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in
special articolele 8, 19, 153 si 157,

- avand in vedere Deceniul ONU privind imbatranirea in conditii bune
de sanatate! coordonat de Organizatia Mondiala a Sanatatii, si, in
special, ,factorii favorizanti” privind furnizarea de ingrijire integrata
si accesul la ingrijire pe termen lung,

- avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale si, in special,
principiile sale privind egalitatea de gen, echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata, ingrijirea copiilor si sprijinul acordat
copiilor, incluziunea persoanelor cu dizabilitati, o comunitate cu
responsabilitate comuna si dreptul la ingrijire pe termen lung,
precum si planul de actiune al Comisiei pentru stimularea economiei
sociale si crearea de locuri de munca,

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulata
,O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-
2025” (COM(2020)0152) si Declaratia privind principiile pentru o
societate bazata pe egalitatea de gen a Comisiei,

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2021 intitulata
»,O Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu

1 Organizatia Mondiala a Sanatatii, ,WHQ's work on the UN Decade of
Ithy Ageing (2021-2 ” (Activitatea OMS legata de Deceniul

ONU privind imbatranirea in conditii bune de sanatate [2021-2030]).


https://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing
https://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing

handicap 2021-2030 (COM(2021)0101),

avand in vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
handicap si ratificarea acesteia de catre UE,

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 7 septembrie 2022
privind Strategia europeana privind serviciile de ingrijire
(COM(2022)0440), Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022
privind educatia si ingrijirea timpurie a copiilor: obiectivele de la
Barcelona pentru 20302 si Recomandarea Consiliului din

8 decembrie 2022 privind accesul la servicii de ingrijire pe termen
lung de inalta calitate si accesibile din punct de vedere financiar3,

avand in vedere Planul de actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale, obiectivele principale pentru 2030 si tabloul de
bord social al UE,

avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei
in materie de incadrare in munca si de munca®,

avand in vedere Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European
si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE a Consiliului® (,,Directiva privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata”),

avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la
Strategia UE privind egalitatea de genS®,

avand in vedere rezolutia sa din 5 iulie 2022 intitulata , Actiuni

avand in vedere Planul european de combatere a cancerului
(COM(2021)0044),

avand in vedere rezolutia sa din 16 februarie 2022 referitoare la
consolidarea Europei in lupta impotriva cancerului - catre o strategie
cuprinzatoare si coordonata®,

avand in vedere Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European
si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime
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adecvate in Uniunea Europeana?,

avand in vedere raportul lui Mario Draghi din 9 septembrie 2024
intitulat ,, The future of European competitiveness” (Viitorul
competitivitatii europene),

avand in vedere Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European
si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca
de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala
si mecanisme de asigurare a respectarii legiil® (Directiva privind
transparenta salariala),

avand in vedere propunerea Comisiei din 15 noiembrie 2023 de
regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
rezervei de talente la nivelul UE (COM(2023)0716),

avand in vedere Directiva (UE) 2024/2831 a Parlamentului European
si a Consiliului din 23 octombrie 2024 privind imbunatatirea
conditiilor de munca in cadrul muncii pe platformell,

avand in vedere Concluziile Consiliului din 3 decembrie 2024 privind
asigurarea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata si a
egalitatii de gen pentru toate generatiile, in contextul provocarilor
demografice, aprobate de Consiliul Ocuparea Fortei de Munca,
Politica Sociala, Sanatate si Consumatori (EPSCO) la reuniunea sa
din 2 decembrie 2024,

avand in vedere Concluziile Consiliului din 4 decembrie 2024 privind
deficitul de forta de munca si de competente in UE: mobilizarea
potentialului neexploatat al fortei de munca in Uniunea Europeana,
aprobate de EPSCO la reuniunea sa din 2 decembrie 2024,

avand in vedere Cadrul de actiuni privind recrutarea si pastrarea
personalului in serviciile sociale, adoptat de Comitetul european de
dialog social sectorial pentru servicii sociale in iunie 2025,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 20 martie 2024, intitulata
,Deficitul de forta de munca si de competente in UE: un plan de
actiune” (COM(2024)0131),

avand in vedere Raportul anual pe 2024 al Comitetului pentru
protectie sociala al Comisiei,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2025 intitulata
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»Uniunea competentelor” (COM(2025)0090),

avand in vedere raportul Comisiei din 2025 privind egalitatea de gen
in UE, in special sectiunea sa referitoare la disparitatea de gen in
repartizarea responsabilitatilor de ingrijire,

avand in vedere raportul Comisiei din 8 mai 2018 privind dezvoltarea
structurilor de ingrijire pentru copiii de varsta mica in vederea
sporirii participarii femeilor la piata fortei de munca, a obtinerii
echilibrului intre viata profesionala si cea privata pentru parintii care
lucreaza si a realizarii unei cresteri durabile si favorabile incluziunii
in Europa (,,obiectivele de la Barcelona”) (COM(2018)0273),

avand in vedere al noualea raport privind coeziunea economica,
sociala si teritoriala, publicat in martie 2024,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European
intitulat ,Catre un nou model de ingrijire pentru persoanele in
varsta: invataminte desprinse din pandemia de COVID-19"12,

avand in vedere rezolutia sa din 15 noiembrie 2018 referitoare la
serviciile de ingrijire in UE pentru imbunatatirea egalitatii de genl3,

avand in vedere rezolutia sa din 10 martie 2022 referitoare la
integrarea perspectivei de gen in Parlamentul European - raportul
anual pe 202014,

avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la
perspectiva de gen in perioada crizei COVID-19 si dupa aceasta
crizald,

avand in vedere articolul 55 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere deliberarile comune ale Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale si Comisiei pentru drepturile
femeilor si egalitatea de gen, in temeiul articolului 59 din
Regulamentul de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca
si afaceri sociale si al Comisiei pentru drepturile femeilor si
egalitatea de gen (A10-0083/2026),

intrucat egalitatea de gen este una dintre valorile fundamentale ale
UE; intrucat integrarea perspectivei de gen si abordarea
intersectionala ar trebui sa fie aplicate si reflectate in toate politicile
Uniunii Europene;

intrucat Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
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sociale stabileste initiative concrete pentru punerea in aplicare a
principiilor esentiale pentru construirea unei Europe sociale mai
puternice pentru tranzitii si redresare juste, inclusiv o initiativa
privind ingrijirea pe termen lung;

intrucat ingrijirea cuprinde atat ingrijirea formala, cat si cea
informala; intrucat ingrijirea formala se refera la munca de ingrijire
prestata in temeiul unor acorduri de munca formale, in timp ce
ingrijirea informala se refera la munca de ingrijire prestata in mediul
social al unei persoane si este, de obicei, desi nu intotdeauna,
neremunerata; Intrucat, prin urmare, notiunea de ,ingrijitor”, astfel
cum a fost convenita de comun acord, include toate formele de
ingrijire ,formala” si ,informala”; intrucat munca de ingrijire se
desfasoara sub multe forme, inclusiv ingrijirea copiilor, ingrijirea pe
termen lung, asistenta medicala si serviciile personale; intrucat
serviciile de ingrijire formala si informala sunt furnizate in principal
de femei; intrucat ingrijitorii informali ofera ingrijire persoanelor cu
boli cronice, cu dizabilitati, cu sanatate fragila sau cu alte nevoi de
sanatate sau de ingrijire pe termen lung, in afara unui cadru formal
de ingrijire;

intrucat o societate a serviciilor de ingrijire recunoaste ca ingrijirea
este fundamentala pentru functionarea economiilor si a societatilor;
intrucat munca de ingrijire ar trebui apreciata si partajata in mod
egal intre barbati si femei, recunoscand in acelasi timp, in special,
dreptul de a beneficia de ingrijiri, astfel cum se prevede in Pilonul
european al drepturilor sociale; intrucat furnizarea de servicii de
ingrijire pe termen lung accesibile, de inalta calitate si centrate pe
persoana face parte din dreptul fundamental la sanatate; intrucat
aceasta abordare bazata pe drepturi reflecta tranzitia continua a
furnizarii de servicii de ingrijire catre servicii care respecta
autonomia, demnitatea si incluziunea persoanelor care au nevoie de
ingrijiri in toate etapele vietii, avand in vedere, in special, modul in
care imbatranirea populatiei afecteaza in prezent societatea; intrucat
furnizarea de servicii de ingrijire rezidentiala, in timp ce ingrijirea la
domiciliu si in comunitate prezinta mai multe sanse sa respecte
dreptul la independenta al persoanelor care au nevoie de ingrijire;

intrucat, in randul persoanelor cu varsta de peste 65 de ani din UE,
8 % - peste 7 milioane de persoane - beneficiaza de ingrijire
informala, aceasta cifra crescand la 11 % in randul persoanelor cu
varsta de cel putin 75 de ani; intrucat aceasta transformare
demografica prin care trece Europa va afecta in mod semnificativ
nevoile de ingrijire si modul in care sunt gestionate serviciile de
ingrijire; intrucat incapacitatea de a face fata acestei provocari
printr-o abordare care ia in considerare dimensiunea de gen risca sa
submineze participarea femeilor pe piata muncii, adancind astfel
inegalitatile de gen si punand in pericol bunastarea varstnicilor, a
copiilor si a familiilor; intrucat, in contextul imbatranirii societatilor,



drepturile omului si centrata pe persoana, care sa garanteze
participarea tuturor; intrucat schimbarile de politica, impreuna cu
tendintele demografice, favorizeaza din ce in ce mai mult ingrijirea la
domiciliu a varstnicilor; intrucat multe dintre nevoile varstnicilor si
ale persoanelor cu dizabilitati pot fi acoperite de serviciile
comunitare, cum ar fi asistenta personala si ajutorul financiar pentru
locuinte;

intrucat zonele rurale, indepartate si insulare si regiunile
ultraperiferice nu dispun de servicii de asistenta sociala si de sprijin
suficiente sau adecvate, ceea ce poate intensifica provocarile
economice si sociale cu care acestea este posibil sa se confrunte
deja; intrucat accesul la aceste servicii in zonele respective raméane o
provocare, avand in vedere populatia lor in scadere si in curs de
imbatranire, precum si lipsa conectivitatii si a infrastructurii;
intrucat acest lucru poate contribui la scaderea atractivitatii acestor
zone ca locuri in care se poate trai si munci; intrucat acest lucru
afecteaza in mod disproportionat femeile, care se confrunta cu
dificultati suplimentare in incercarea de a concilia viata profesionala
cu cea privata; intrucat aceste zone se confrunta cu o criza de medici
generalisti si de asistenta specializata si de urgenta, ceea ce duce la
aparitia asa-numitelor , deserturi medicale”; intrucat consolidarea
disponibilitatii asistentei sociale de calitate are potentialul de a
imbunatati calitatea vietii si bunastarea economica a persoanelor
care traiesc in aceste zone; intrucat actorii din economia sociala
furnizeaza servicii de ingrijire esentiale, bazate pe comunitate, care
imbunatatesc incluziunea, accesibilitatea financiara si calitatea

indepartate si insulare si in regiunile ultraperiferice, raspunzand in

intrucat atat ingrijirea formala, cat si cea informala sunt adesea
nevazute si subevaluate din punct de vedere social si economic,

masurat, iar persoanele care ofera o astfel de ingrijire nu sunt
recunoscute, apreciate sau sprijinite in mod adecvat, ceea ce
exercita o presiune fizica si psihologica suplimentara asupra lor;
intrucat ingrijitorii formali si informali sunt esentiali pentru
sustenabilitatea sistemelor de sanatate si de ingrijire din Europa;

intrucat o mare parte a disparitatilor economice de gen se explica
prin diferentele de gen in furnizarea de servicii de ingrijire si prin

semnificativ mai multe femei decat barbati;

intrucat conditiile bune de munca din sectorul ingrijirii joaca un rol

F.
acelasi timp nevoilor regionale;
G.
H.
L.
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esential in furnizarea de servicii de ingrijire de inalta calitate;

intrucat existenta unor structuri de ingrijire a copiilor de inalta
calitate, accesibile si la preturi rezonabile este esentiala pentru a
permite persoanelor, in special femeilor cu responsabilitati de
ingrijire, sa participe pe piata muncii;

intrucat timpul estimat dedicat ingrijirii informale in Europa este de
39 de miliarde de ore pe an, echivalentul unei valori economice de
aproximativ 576 de miliarde de euro, reprezentand aproximativ

3,63 % din produsul intern brut european (PIB)!7; intrucéat ingrijirea
informalé nu este recunoscuté sau apreciaté in mod adecvat in

pana la ajutorul ocazmnal pentru sarcinile casnice; intrucat femeile
sunt responsabile in mod disproportionat de furnizarea unor astfel de
servicii de ingrijire, ceea ce accentueaza disparitatile de gen,
limitandu-le capacitatea de a ocupa un loc de munca formal, in
special pentru ingrijitoarele informale mai tinere; intrucat decalajul
in materie de ingrijire a copiilor ramane una dintre cele mai presante
provocari din UE cu care se confrunta noii parinti si care afecteaza
in principal femeile pentru ca intarzie intoarcerea lor la locul de
munca;

intrucat inovarea digitala si utilizarea instrumentelor digitale de
sanatate pot imbunatati in mod semnificativ calitatea si
accesibilitatea, in special in zonele rurale, indepartate si insulare si
in regiunile ultraperiferice, si, prin urmare, ar trebui promovate si
sprijinite in mod activ intrucat rolul tot mai important al

continua sa fie suportata in principal de feme1,

intrucat femeile poarta o majoritate covarsitoare a responsabilitatilor
de ingrijire informala, estimata la 80 %;

intrucat acest lucru accentueaza disparitatile de gen persistente in
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intreaga UE si contribuie la adancirea disparitatii de gen in ceea ce
priveste ingrijirea, limitand capacitatea femeilor de a participa la
piata muncii si la viata publica si de a obtine independenta
economica; intrucat disparitatile de gen persistente, inclusiv
disparitatea de gen de 10 % in ocuparea fortei de muncald, diferenta
de remunerare intre femei si barbati de 12 %20 si decalajul de pensii
intre femei si barbati de 25 %21, printre alti factori, cum ar fi timpul
pofida sensibilizarii sporite cu privire la disparitatea de gen in ceea
ce priveste ingrijirea, o schimbare culturala autentica catre
partajarea egala a activitatilor de ingrijire neremunerate ramane
indepartata; intrucat stereotipurile de gen persistente, consolidate in
mediul online prin retelele de socializare, plaseaza responsabilitatea
culturale, campaniile de sensibilizare si initiativele educationale care
promoveaza responsabilitatile comune de ingrijire pot permite
femeilor sa participe in mod egal in societate si pot asigura ca fetele
sunt libere sa isi urmareasca ambitiile fara sarcini de ingrijire
disproportionate; intrucat disparitatea privind ingrijirile necesita
masuri de promovare a participarii barbatilor in acest sector si o
repartizare mai echitabila a responsabilitatilor; intrucat, potrivit
Indicelui de egalitate de gen 2024 al Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, scorul mediu al UE
pentru activitatile de ingrijire este de 78,7 puncte, ceea ce reflecta
disparitatile persistente intre femei si barbati in ceea ce priveste
munca casnica neplatita, ingrijirea copiilor si ingrijirea pe termen
Europa imbatraneste si acest sector se confrunta cu provocari in
ceea ce priveste recrutarea si pastrarea personalului;

intrucat, prin urmare, femeile petrec sase ani suplimentari de-a
lungul vietii furnizand ingrijire neremunerata in comparatie cu
barbatii23;

dupa ce intra pe piata muncii continua sa detina responsabilitatea
principala pentru activitatile casnice si de ingrijire; intrucat sunt
necesare anchete privind utilizarea timpului, axate pe masurarea
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responsabilitatile de ingrijire impiedica aproximativ 7,7 milioane de
femei sa fie active pe piata muncii, in comparatie cu doar 450 000 de
barbati?4; intrucat femeile nu pot intra deplin pe piata muncii din
cauza sarcinilor legate de responsabilitatile de ingrijire informala;
intrucat distributia inegala a muncii de ingrijire neremunerate
impiedica accesul femeilor la locuri de munca cu norma intreaga si
contribuie in mod negativ la disparitatea salariala de gen25, ceea ce
duce la mai putine posibilitati de cariera sau chiar la acceptarea
unor oferte de locuri de munca sub nivelurile lor de competente,
conducand la o pierdere a veniturilor si la agravarea decalajului de
pensii intre barbati si femei; intrucat aceste efecte negative sunt
strans legate de intensitatea ingrijirilor acordate si de durata
responsabilitatilor de ingrijire; intrucat mamele singure sunt afectate
in mod deosebit de posibilitatile limitate de angajare din cauza
sarcinilor de ingrijire; intrucat parintii singuri reprezinta 12,4 % din
gospodariile cu copii din UE; intrucat femeile sunt, de asemenea,
reprezentate disproportionat in randul familiilor monoparentale,
procentul ajungand la 85 %?25; intrucat doar jumatate din cele

42,8 milioane de persoane cu dizabilitati din UE care sunt in varsta
de munca au un loc de munca; intrucat femeile cu dizabilitati sunt
deosebit de afectate, doar 21 % dintre acestea avand un loc de
munca cu norma intreaga?’;

ingrijitorului pentru petrecerea t1mpulu1 liber si ingrijirea propriei
persoane, ceea ce expune ingrijitorii neremunerati la un risc mult
mai mare de epuizare (parentald); intrucat accesul la servicii de
sanatate reproductiva si de avort poate ajuta parintii in planificarea
familiala si poate reduce stresul cauzat de sarcini neasteptate;

intrucat Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata nu a fost pusa pe deplin in aplicare in mai multe state
membre; intrucat dispozitiile sale privind concediul de ingrijitor de
cinci zile lucratoare pe an sunt insuficiente pentru a oferi ingrijire
adecvata sau pentru a organiza ingrijirea formala si nu sunt
acoperite de aceleasi garantii in ceea ce priveste remunerarea si
sprijinul pentru venit ca si alte tipuri de concediu din motive
familiale;

intrucat este binevenit anuntul potrivit caruia Comisia va evalua
punerea in aplicare a Directivei privind echilibrul dintre viata
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profesionala si cea privata pana in 2028;

intrucat accesul la servicii formale de ingrijire accesibile ca pret si
de buna calitate este esential pentru a se asigura ca ingrijirea este o
alegere reald, pentru a sprijini ingrijitorii si a reduce intensitatea
pot contribui la cresterea participarii femeilor pe piata muncii, pot
conduce la imbunatatirea egalitatii de gen si a diversitatii fortei de
munca, pot promova independenta economica si pot reduce
dependenta de protectia sociala, avand ca rezultat o crestere
economica mai durabila;

intrucat, potrivit datelor Eurofound?8, personalul de ingrijire este
expus unui risc mai mare de a dezvolta probleme de sanatate mintala
din cauza nivelului ridicat de solicitare emotionala al meseriei si a
expunerii la comportamente sociale negative la locul de munca;

intrucat aceste date arata, de asemenea, ca izolarea sociala este una
dintre cele mai importante provocari cu care se confrunta ingrijitorii
informali, cei cu responsabilitati de ingrijire intensive sau multiple
confruntandu-se cu riscuri mai mari de saracie, excluziune sociala,
singuratate si probleme de sanatate mintala si fizica; intrucat
responsabilitatile de ingrijire informala pot impiedica, de asemenea,
accesul ingrijitorilor la serviciile de sanatate;

intrucat ingrijirea unui membru al familiei cu o boala invalidanta,
cum ar fi cancerul sau bolile care afecteaza memoria, printre altele,
creeaza sarcini fizice si psihologice disproportionate pentru
ingrijitorii informali, care se intensifica adesea in etapa finala a
vietii%9;

subevaluat si subfinantat de UE si de statele sale membre, ceea ce
duce la deficite persistente de personal, in pofida faptului ca sectorul
are un potential estimat de a crea 8 milioane de locuri de munca
suplimentare39; intrucat investitiile publice in serviciile de ingrijire
contribuie in mod pozitiv la egalitatea de gen si la eliminarea
decalajelor in materie de ocupare a fortei de munca; intrucat actorii
economiei sociale contribuie la imbunatatirea conditiilor de munca in

1i caracterizeaza;

intrucat sectorul serviciilor de ingrijire intampina dificultati in
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Eurofound, Unpaid care in the EU (Ingrijirea neremunerata in UE),
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2025.
Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, ,Gender E litv Index 2019: Work-lifi lance”.

Planul iune privind Pilonul eur n aldr rilor iale,
2023.


https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services?language_content_entity=en&utm_
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/downloads/KE0921008ENN.pdf

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

atragerea lucratorilor tineri3?!;

intrucat investitiile insuficiente in serviciile de ingrijire afecteaza in
mod disproportionat femeile si fetele, care isi asuma majoritatea
responsabilitatilor de ingrijire neremunerata; intrucat stabilirea unor
standarde de calitate pentru serviciile de ingrijire ar imbunatati in
mod direct independenta economica a femeilor si egalitatea de sanse
a fetelor in ceea ce priveste educatia si ocuparea fortei de munca si
ar asigura faptul ca standardele de ingrijire sunt utilizate ca un
instrument al egalitatii de gen pentru femei si fete;

intrucat femeile din tari din afara UE constituie o proportie
semnificativa a acestei forte de munca si se confrunta adesea cu
conditii de munca inechitabile;

intrucat multi ingrijitori si lucratori casnici din Europa sunt femei
migrante, care se confrunta cu o situatie extrem de precara si cu
discriminare intersectionala din cauza nationalitatii, rasei sau a
etniei lor, a genului, a statutului socioeconomic si rezidential;
intrucat acesti migranti compenseaza lipsa de ingrijire publica si la
preturi accesibile in UE si nu sunt tratati in mod egal in ceea ce
priveste drepturile lor sociale si accesul la conditii de munca
decente;

intrucat punerea in aplicare cu succes a Strategiei europene privind
serviciile de ingrijire necesita monitorizare, transparenta si sinergii
intre finantarea, cercetarea si politicile UE si nationale, in consultare
cu organizatiile reprezentative relevante de ingrijitori formali si
informali;

intrucat furnizarea de servicii de ingrijire de calitate depinde de
existenta unei forte de munca suficiente si bine pregatite in domeniul
investitiile in educatie profesionala, formare si posibilitati de
perfectionare de inalta calitate pentru personalul de ingrijire,
impreuna cu recunoasterea adecvata a competentelor, sunt esentiale
pentru profesionalizarea acestui sector;

intrucat stabilirea unui Pact european privind serviciile de ingrijire, a
salariului minim si a accesului la servicii publice gratuite si de inalta
calitate ar contribui la reducerea saraciei si la eliminarea disparitatii
de gen in ceea ce priveste repartizarea responsabilitatilor de
ingrijire, a diferentei de remunerare intre femei si barbati si a
diferentei de pensii intre femei si barbati;

intrucat datele defalcate si indicatorii de calitate ar putea imbunatati

31

Studiul de cercetare Eurofound, Measures to tackle labour
shortages: Lessons for future policy (Masuri de combatere a
deficitului de forta de munca: invataminte pentru politica viitoare),
2023.



AH.

multi ingrijitori informali nu sunt identificati prin sondaje, iar datele
privind tinerii ingrijitori (cu varsta sub 18 ani) sunt deosebit de
putine; intrucat se estimeaza ca aproape un sfert din copiii cu varste
cuprinse intre 15 si 17 ani din UE ofera servicii neremunerate de
ingrijire a copiilor, iar 8-24 % furnizeaza servicii de ingrijire pe
termen lung; intrucat femeile si fetele sunt suprareprezentate in
randul tinerilor ingrijitori3Z;

intrucat Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030, publicata la
5 martie 2026, mentioneaza ca Strategia europeana privind serviciile
de ingrijire va fi dezvoltata in cadrul Pactului european privind
serviciile de ingrijire, care urmeaza sa fie pus in aplicare in 2027,

Serviciile de ingrijire in cifre

1.

subliniaza ca aproximativ 6,2 milioane de persoane33 din UE sunt
angajate ca ingrijitori formali, in timp ce peste 53 de milioane de
persoane34 ofera ingrijire informala, adesea neremunerata, in mediul
lor social, cum ar fi pentru membrii de familie bolnavi sau in varsta
sau pentru membrii de familie cu dizabilitati; constata ca ingrijirea
informala reprezinta intre 30 % si 85 % din totalul activitatilor de
ingrijire3>;

subliniaza ca munca formala de ingrijire este adesea nerecunoscuta,
caracterizata de conditii de munca precare si de tensiuni fizice si
emotionale, cu salarii cu 21 % sub media serviciilor de ingrijire pe
termen lung si a altor servicii sociale3%, femeile castigand, in medie,
cu 20 % mai putin decat barbatii37; subliniaza ca aproximativ 60 %
din activitatile de ingrijire informala sunt efectuate de femei35;
constata ca se estimeaza ca 32 de milioane de femei ofera ingrijire
informala in fiecare saptamana3? si desfasoara in medie 17 ore de
munca neremunerata pe saptamana;

observa ca valoarea economica a muncii casnice si de ingrijire

32
33
34
35

36

37

38
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Eurofound, Unpaid care in the EU (Ingrijirea neremunerata in UE),
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2025.
Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale, 2023.
Eurofound, , Unpaid care in the EU” (Ingrljlrea neremunerata in UE)
Comisia Europeana, Raportul privind ingrijirea pe termen lung,
2021.

Eurofound, ,Wages in long-term care and other social services 21%
below average” (Salariile din serviciile de ingrijire pe termen lung si
alte servicii sociale cu 21 % sub medie)

Organizatia Mondiala a Sanatatii, ,Shining light on women’s
ntributions: celebrating their role in informal care”, (Punerea in
lumina a contributiilor femeilor: sarbatorirea rolului lor in ingrijirea

informala).
Eurocarers, 2021.

Organizatia Mondiala a Sanatatii, ,Shining light on women’s
ntributions: celebrating their role in informal care”, (Punerea in
lumina a contributiilor femeilor: sarbatorirea rolului lor in ingrijirea

informala).
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informale reprezinta intre 10 % si 39 % din PIB-ul mondial49;

constata ca repartizarea inegala a muncii de ingrijire informala
reflecta o repartizare inegala a muncii remunerate; constata ca, in
UE, 44 % dintre femei au un loc de munca cu norma intreaga,
comparativ cu 58 % dintre barbati4!;

subliniaza ca aceasta distributie inegala a responsabilitatilor de
ingrijire intre barbati si femei - disparitatea de gen in repartizarea
responsabilitatilor de ingrijire - are consecinte asupra diferentelor
de remunerare si de pensii intre femei si barbati; evidentiaza, in
acest context, ca diferenta de venituri intre femei si barbati in UE a
fost estimata la 38 % in 2024%2; observa ca diferenta de pensii intre
femei si barbati in randul persoanelor in varsta de 65 de ani sau
peste in UE a fost de 25 % in 202543;

evidentiaza ca femeile reprezinta 76 % din cei 49 de milioane de
ingrijitori formali din UE, constituind 93 % din personalul de ingrijire
a copiilor si asistentii didactici4?, 86 % din lucratorii din domeniul -

ia act de importanta recunoasterii si dezvoltarii sectorului serviciilor
personale si casnice (SPC) ca sector-cheie, deoarece cuprinde toate
activitatile de ingrijire care au loc in gospodarii, inclusiv ingrijirea
directa (ingrijirea copiilor, ingrijirea pe termen lung, ingrijirea in
regim intern a varstnicilor si a persoanelor cu dizabilitati) si
ingrijirea indirecta (gatit, calcat, curatenie, gradinarit, meditatii
scolare); subliniaza necesitatea de a recunoaste, de a sprijini si de a
investi in lucratorii din sectorul SPC; observa ca aceste servicii
»Sprijina bunastarea la domiciliu a persoanelor si a familiilor, inclusiv
ingrijirea copiilor, ingrijirea pe termen lung a varstnicilor si a
persoanelor cu dizabilitati, curatenia, reparatiile la domiciliu,

ONU Femei, ,Redistribute unpaid work” (Redistribuirea muncii

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse 1ntre Femei si
Barbati. In UE, rata de ocupare a fortei de munca in echivalent
norma intreaga (ENI) este de 44 % pentru femei si de 59 % pentru
barbati. ***Rata de ocupare a fortei de munca ENI masoara
comparativ orele de lucru, chiar daca persoanele pot lucra un numar

Parlamentul European, »~Addressing the gender care gap: Potential

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si

Barbati, ,Gender Equality Index” (Indicele egalitatii de gen).

Eurostat, ,,Chlldcare workers and teachers aldes in the EU 1n 2020"

4.
5.
6.
si 95 % din lucratorii casnici*>;
7.
40
neremunerate), 2021.
41
diferit de ore pe saptamana.
42
European added value”.
43
44
UE in 2020).
45

Studiu realizat de Centrul European de Politici intitulat ,Gender
equality: Who cares? Do you? 2022.


https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/redistribute-unpaid-work#notes
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774666/EPRS_BRI(2025)774666_EN.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/774666/EPRS_BRI(2025)774666_EN.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country

tutoratul, gradinaritul si sprijinul TIC”46; subliniaza ca in UE exista
aproximativ 6,8 milioane*’ de lucratori nedeclarati, fie care ofera
ingrijire (2,1 milioane), fie angajati direct in gospodarii (4,7
milioane), dintre care 90 % sunt femei, majoritatea fiind de varsta
mijlocie si resortisanti ai tarilor terte, care sunt adesea subocupati*é;
reaminteste ca numarul estimat al lucratorilor nedeclarati din
sectorul SPC este de 9,2 milioane de persoane*d;

ia act de constatarile Eurofound care arata ca, in ceea ce priveste
ingrijirea pe termen lung, atat in cazul femeilor, cat si al barbatilor,
se observé o tendinta evidenté Cétre 0 intensitate mai mare a
raportand peste 20 de ore de ingrijire pe saptamana in 2024,
comparativ cu 2014 remarca cé aceasté tendinté este deosebit de
51 de ore pe saptamana), care inregistreaza o crestere semnificativa
pentru ambele sexe; subliniazé Cé femeile raporteazé in mod

cu barbatii in toate perioadele, ceea ce reflecta implicarea lor
disproportionata in activitatea de ingrijire neremunerata;

constata ca sistemele de ingrijire inadecvate se numara printre
principalele obstacole in calea eliminarii disparitatilor de gen de pe
pietele fortei de munca din intreaga lume?®9; subliniaza necesitatea
de a aborda conditiile de munca pentru a face munca cu norma
intreaga compatibila cu responsabilitatile de ingrijire, prin modele
flexibile de program de lucru sau alte tipuri de organizare a muncii,
precum si disponibilitatea si accesibilitatea serviciilor de ingrijire de
calitate, si de a favoriza un climat de lucru care promoveaza
concediul de paternitate, favorizand o distributie egala a sarcinilor
de ingrijire intre cupluri; subliniaza rolul angajatorilor, printre altele,
in aceasta privinta;
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Autoritatea Europeana a Muncii, 2021.

Eurofound, ,,lJ declared care work in the EU:Policy appr Qag es to a

complex socio-economic ghallenge (Munca nedeclarata de ingrijire
in UE: abordari politice ale unei provocari socioeconomice

complexe), estimari recente sugereaza ca 6,8 milioane de lucratori
nedeclarati furnizeazé servicii de ingrijire sau servicii casnice in

Eurofound, ,,lJ declared care work in the EU:Policy app oaches to a
complex socioeconomic challenge”.
Eurofound, ,,LJ declared care WQrk in the EU:Policy approaches to a

complex socioeconomic challenge”. Pagina 7: Estimari recente
sugereaza ca 6,8 milioane de lucratori nedeclarati furnizeaza servicii

de ingrijire sau servicii casnice in intreaga UE, 2,1 milioane in
gospodarii. Aplicand definitia mai larga, numarul estimat de lucratori
nedeclarati din sectorul SPC ajunge la 9,2 milioane de persoane.
Forumul Economic Mondial, Raport privind disparitatile de gen la
nivel mondial, 2023.
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10.

11.

12.

13.

subliniaza necesitatea de a elimina disparitatea de gen in ocuparea
fortei de munca prin abordarea discriminarii la locul de munca si
construirea unor locuri de munca favorabile familiei, de a pune in
aplicare strategii care sa consolideze formulele flexibile de lucru si
alte masuri si de a reduce barierele din calea tatilor pentru luarea
concediului pentru cresterea copilului, a concediului de paternitate
sau a concediului de ingrijitor, incurajand in acelasi timp in mod
activ o cultura a reprezentarii egale a femeilor; subliniaza ca acest
demers trebuie sa fie insotit de destigmatizarea sociala si culturala a

subliniaza ca, pentru a elimina disparitatea de gen in ceea ce
priveste repartizarea responsabilitatilor de ingrijire, barierele
culturale si rolurile traditionale ale femeilor si barbatilor trebuie
abordate simultan in diferite domenii ale vietii;

constata ca se preconizeaza ca pana in 2050 cheltuielile publice
pentru ingrijirea pe termen lung vor creste la 1,7 % din PIB, de la
0,8 % din PIB in 202251; subliniaza ca trebuie asigurata o finantare
adecvata si sustenabila®?;

subliniaza ca, pana in 2070, aproape 30 % din populatia UE va avea
65 de ani sau mai mult®3, ceea ce, impreuna cu alti factori, cum ar fi
speranta de viata mai mare si nevoile tot mai mari de ingrijire ale
persoanelor cu dizabilitati, poate duce la o cerere mai mare de
servicii de ingrijire care exercita o presiune semnificativa asupra
sistemelor de sanatate si de protectie sociala, in timp ce se
preconizeaza ca numarul persoanelor care necesita ingrijire pe
termen lung va creste de la 30,8 milioane in 2019 la 38,1 milioane in
205054; subliniaza ca actualele nevoi reprezinta deja o provocare,
avand in vedere ca una din cinci persoane care au nevoie de ingrijire
pe termen lung nu poate avea acces la astfel de servicii din cauza
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Documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 7 septembrie 2022,
care insoteste propunerea de recomandare a Consiliului privind
accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de inalta calitate si
accesibile din punct de vedere financiar (SWD(2022)0441).
Documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 7 septembrie 2022
care insoteste propunerea de recomandare a Consiliului privind
accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de inalta calitate si
accesibile din punct de vedere financiar (SWD(2022)0441).
Comisia Europeana, Raportul din 2021 privind imbatranirea
populatiei.

Comisia Europeana, Raportul din 2021 privind imbatranirea
populatiei.



constrangerilor legate de costuri®?;

Cdtre o societate a serviciilor de ingrijire

14.

15.

16.

17.

18.

consideré ca o societate a serviciilor de ingrijire recunoaste rolul
informala, pe parcursul fiecarei etape a vietii, si o 1ntegreaza in
politicile sale, abordand toate tipurile de ingrijire furnizate in
principal de femei, inclusiv educatia si ingrijirea timpurie si ingrijirea
pe termen lung;

subliniaza ca accesul la ingrijire medicala este un drept fundamental;
evidentiaza ca investitiile In servicii de ingrijire medicala de inalta
calitate sunt esentiale pentru a asigura accesul egal; reliefeaza ca
persistenta barierelor in calea accesului la ingrijire este legata in
mod intrinsec de investitiile insuficiente in ingrijirea pe termen lung;
constata ca femeile si fetele din zonele rurale, indepartate si
ultraperiferice, inclusiv din zone insulare, se confrunta cu riscuri mai
mari de saracie in materie de ingrijire si lipsa a accesului la servicii;
solicita masuri adaptate, cum ar fi servicii mobile de ingrijire a
copiilor si a persoanelor Vérstnice solutii digitale si stimulente

intoarca in aceste zone,

considera ca responsabilitatile de ingrijire nu ar trebui sa le revina in
mod disproportionat femeilor si ca statele membre ar trebui sa
promoveze participarea egala a barbatilor si femeilor la ingrijirea
copiilor, a varstnicilor, la ingrijirea pe termen lung si la ingrijirea
membrilor familiei cu dizabilitati, precum si la toate celelalte
responsabilitati de ingrijire informala;

sprijina egalitatea de gen in ceea ce priveste responsabilitatile de
ingrijire prin promovarea unei repartizari egale a sarcinilor de
ingrijire, asigurand accesul la servicii de ingrijire de 1nalta calitate,
abordabile si accesibile, oferind concediu pentru cresterea copilului,
remuneratie egala si formule flexibile de lucru si garantand conditii
de munca echitabile, cu sprijin la locul de munca, sisteme de
recrutare si masuri de sprijinire a muncii de ingrijire la domiciliu;

solicita campanii de sensibilizare care sa vizeze barbatii,
incurajandu-i sa isi asume o parte egala a responsabilitatilor de
ingrijire, permitand astfel o participare mai puternica a femeilor la
forta de munca, tinand seama de impactul platformelor de
comunicare sociala, consolidand lupta impotriva stereotipurilor de
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Parlamentul European, ,Addressing the gender care gap: Potential
European added value” (Abordarea disparitatii de gen in ceea ce
priveste repartizarea responsabilitatilor de ingrijire: Potentiala
valoare adaugata europeana), p. 6, 2025, ,,se estimeaza ca una din
cinci persoane (19 %) care au nevoie de servicii de ingrijire pe
termen lung nu a putut avea acces la acestea. Principalul motiv atat
pentru barbati, cat si pentru femei a fost accesibilitatea financiara.”
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19.

20.

21.

22.

23.

gen, impreuna cu initiative educationale si alte masuri, cum ar fi
promovarea culturilor la locul de munca care apreciaza si sprijina
aceasta paritate in materie de ingrijire; solicita lansarea unor
campanii de sensibilizare la nivelul UE care sa revalorizeze munca
de ingrijire si sa combata stereotipurile de gen traditionale;

evidentiaza, prin urmare, necesitatea unor servicii de ingrijire a
copiilor care sa raspunda nevoilor de ingrijire ale parintilor in timpul
concediilor si al programului de lucru; subliniaza ca este important
sa se dezvolte servicii de educatie si ingrijire timpurie a copiilor
abordabile, accesibile si de calitate pentru a facilita reintoarcerea
parintilor, si in special a femeilor, la locul de munca; subliniaza ca
decalajul in materie de ingrijire a copiilor - atunci cand familiile si-au
utilizat concediul de ingrijire a copiilor, dar nu au inca acces deplin
la serviciile de ingrijire a copiilor®® - ramane una dintre cele mai
presante provocari pentru parintii din intreaga Europa; constata ca
familiile sunt lasate sa faca fata complexitatii serviciilor de ingrijire a
copiilor fara un sprijin adecvat, confruntandu-se adesea cu decizii
dificile in ceea ce priveste munca, finantele si responsabilitatile de
ingrijire;

recunoaste importanta si valoarea sociala a contributiilor la ingrijirea
intergenerationala, cum ar fi cele furnizate de bunicii care isi
ingrijesc in mod regulat nepotii, permitand parintilor, in special
mamelor, sa ocupe un loc de munca cu norma intreaga;

subliniaza importanta punerii in aplicare corespunzatoare a unor
masuri si politici eficace, inclusiv a Directivei privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata, pentru a asigura un echilibru
real intre viata profesionala si cea privata; invita Comisia sa
monitorizeze cu atentie punerea in aplicare a acestei directive si
subliniaza necesitatea de a elimina diferentele de remunerare si de
pensii intre femei si barbati prin aplicarea cadrelor juridice existente
si prin asigurarea eficacitatii acestora;

invita statele membre sa acorde mai mult de numarul minim de cinci
zile pe an pentru concediul de ingrijitor, prevazut in Directiva privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, si sa se asigure ca
acest concediu este platit in mod adecvat pentru a-l face accesibil in
mod realist tuturor ingrijitorilor;

subliniaza ca masurile specifice de facilitare a unor formule de lucru
flexibile si favorabile familiei, inclusiv munca la distanta, programul
de lucru flexibil, concediul de ingrijitor si optiunile cu fractiune de
norma, sunt esentiale pentru a permite femeilor si barbatilor sa
concilieze mai bine viata profesionala cu cea privata, precum si
stimulentele si masurile specifice din cadrul politicilor privind
concediul pentru cresterea copilului; reliefeaza importanta unei
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24.

25.

26.

27.

distributii echitabile a concediului pentru cresterea copilului intre
parinti si impactul acestuia asupra promovarii unei societati bazate
pe egalitatea de gen;

evidentiaza ca personalul de ingrijire ofera un sprijin vital; subliniaza
ca orice sprijin destinat ingrijitorilor trebuie sa le recunoasca
drepturile in calitate de ingrijitori si sa asigure sprijin psihologic,
servicii de tip respiro, servicii de asistenta medicala si formule
flexibile de lucru (concediu, program de lucru, munca la distanta),
fara a pierde remuneratia sau drepturile la un echilibru intre
responsabilitatile de ingrijire si ocuparea fortei de munca; invita
Comisia si statele membre sa promoveze abordari bazate pe
cunoasterea traumelor si favorabile sanatatii mintale in furnizarea de
ingrijiri, recunoscand riscurile psihosociale atat pentru lucratori, cat
si pentru beneficiari; evidentiaza ca aceste masuri trebuie sa fie
insotite de salarii echitabile si de protectie sociala pentru lucratorii
si un sprijin adaptat pentru ingrijitorii ale caror cariere au fost
perturbate de sarcinile de asistenta medicala, astfel incat sa li se
faciliteze reintegrarea, independenta financiara si bunastarea;

considera ca este important ca toate aceste masuri sa vizeze
acordarea de sprijin familiilor si ingrijitorilor, promovarea ocuparii
fortei de munca in randul femeilor si eliminarea disparitatii de gen in
repartizarea responsabilitatilor de ingrijire, alaturi de masurile
prevazute in cadrul Strategiei europene privind serviciile de
ingrijire; subliniaza ca ar trebui sa se acorde o recunoastere speciala
parintilor copiilor cu dizabilitati, care se confrunta cu obstacole
complexe in calea participarii pe piata muncii si a independentei
financiare ca urmare a responsabilitatilor lor de ingrijire pe termen
lung; subliniaza ca acelasi lucru este valabil si pentru ingrijitorii
rudelor cu dizabilitati si boli cronice; evidentiaza ca ingrijirea unei
rude cu o boala de lunga durata poate fi o experienta indelungata,
intensa si dificila din punct de vedere emotional, punand o presiune
semnificativa asupra ingrijitorilor informali; reliefeaza ca, in astfel de
cazuri, este nevoie de sprijin din partea profesionistilor din domeniul
sanatatii; subliniaza ca este important sa se elaboreze politici care sa
ingrijire comunitare de inalta calitate si sa promoveze egalitatea de
remunerare pentru (re)integrarea ingrijitorilor informali - in special
a femeilor - pe piata muncii;

considera ca ar trebui sa se acorde o atentie deosebita sectorului
subliniaza ca este necesar sa se asigure o finantare suficienta in
acest domeniu pentru a sprijini punerea in aplicare a Strategiei
europene privind serviciile de ingrijire si a Pilonului european al
drepturilor sociale;

evidentiaza ca o societate a serviciilor de ingrijire integreaza diferite
modele de ingrijire, cum ar fi furnizori publici sau privati, ingrijitori



independenti sau ingrijitori angajati direct de gospodarii si

izolarea sociala si favorizeaza rezilienta in familii si cartiere;
subliniaza, de asemenea, ca este important sa se mentina dreptul de
a alege modelul de ingrijire, pentru a proteja demnitatea atat a
ingrijitorilor, cat si a persoanelor care au nevoie de ingrijire, precum
si autonomia, independenta, starea de bine si incluziunea acestora in
comunitate, tinand seama de nevoile si aspiratiile beneficiarilor de
ingrijire si asigurand protectia impotriva violentei de gen in centrele
de ingrijire si incluzand un sprijin adecvat si personalizat

termen lung se bazeaza in continuare in principal pe ingrijirea in
institutii, in timp ce ingrijirea la domiciliu si In comunitate sprijina
mai bine dreptul persoanelor care au nevoie de ingrijire de a trai
independent; constata necesitatea urgenta de a acorda prioritate
unei abordari centrate pe individ si bazate pe drepturi, care sa
permita oamenilor sa beneficieze de ingrijire la domiciliu si sa
participe pe deplin la viata sociala;

28. accentueaza ca programele specifice de calificare, perfectionare si
reconversie profesionala si sprijinul pentru (re)integrarea pe piata
muncii fara niciun fel de discriminare impotriva femeilor care si-au
intrerupt parcursul profesional din cauza responsabilitatilor de
ingrijire si casnice sunt esentiale pentru a sprijini dezvoltarea lor
profesionala continua si egalitatea de sanse pe piata muncii;
subliniaza, de asemenea, ca aceste femei detin competente
transferabile valoroase pentru gasirea unui nou loc de munca sau
pentru antreprenoriat in acest sector; solicita programe specifice si
acordarea de sprijin pentru recunoasterea acestor competente prin
formare, sisteme de certificare sau sprijin pentru crearea de
intreprinderi, facilitand astfel reintegrarea lor pe piata muncii ca
persoane cu experiente de viata valoroase, in calitate de
antreprenoare si creatoare de locuri de munca; subliniaza ca este
necesar ca aceasta formare sa fie accesibila, finantata in mod
adecvat si corelata cu oportunitati de angajare de calitate;

Ingrijirea in centrul economiei

29. considera ca economia serviciilor de ingrijire include activitatile de
ingrijire prestate de sectoarele public si privat, inclusiv de
intreprinderi mici si mijlocii, societatea civila si orice tip de
organizatie, economia sociala si solidara si gospodarii, fiind compusa
din furnizorii de servicii de ingrijire si din beneficiarii acestora,
precum si din angajatorii si institutiile care ofera servicii de

un bun public si un pilon al convergentei sociale ascendente,
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31.

32.

33.

34.

sustinuta prin investitii publice stabile si crearea de locuri de munca
de calitate;

subliniaza necesitatea de a consolida serviciile de ingrijire pe termen
lung, in special ingrijirea la domiciliu si in comunitate, precum si
dezvoltarea tehnologiei digitale automatizate de monitorizare a
sanatatii;

obstacole sistemice in accesarea creditelor si a investitiilor; invita
Comisia si statele membre sa elaboreze programe de sprijin dedicate
garantare specifice, programe de mentorat axate pe femei si criterii
preferentiale in UE; solicita propuneri pentru intreprinderile
conduse de femei care inoveaza in economia serviciilor de ingrijire;

accentueaza ca o economie a serviciilor de ingrijire recunoaste ca
munca de ingrijire este vitala pentru rezilienta Europei, contribuind
cu 11 % la PIB-ul UE si angajand peste 6 milioane de persoane,
majoritatea fiind femei®8, cu potentialul de a crea 8 milioane de noi
locuri de munca®?, si recunoaste contributia economica inestimabila
adusa de ingrijitorii informali; constata ca costul economic al
estimata intre 147 si 220 de miliarde de euro pe an, in timp ce, in
acelasi timp, studiile arata ca investitiile in sectorul formal al
pentru fiecare euro investit in ingrijirea copiilor sau in ingrijirea pe
termen lung®9;

subliniaza potentialul de ocupare a fortei de munca si de crestere
economica reprezentat de sectorul serviciilor de ingrijire
profesionale si faptul ca investitiile in serviciile de ingrijire permit
ingrijitorilor informali sa se integreze mai bine pe piata muncii;

incurajeaza statele membre sa elaboreze strategii locale si regionale
calitate si sustenabile in zonele rurale si indepartate si in regiunile
ultraperiferice, consolidand astfel coeziunea teritoriala si reducand
inegalitatile de pe piata muncii; considera ca, in special pentru
aceste zone, instrumentele de finantare europene ar putea fi
mobilizate pentru a sprijini crearea de noi locuri de munca de
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in anumite zone si deficitul de forta de munca; invita Comisia si
statele membre sa isi consolideze sprijinul acordat intreprinderilor si
organizatiilor din economia sociala fara scop lucrativ; incurajeaza
statele membre sa faciliteze accesul la finantare si sa creasca
vizibilitatea actorilor din economia sociala, astfel cum se subliniaza
in Planul de actiune 2021 pentru economia sociala;

subliniaza importanta intreprinderilor si cooperativelor din economia
sociala in furnizarea de servicii de ingrijire in zone si pentru
populatii care sunt insuficient deservite de furnizorii traditionali
publici sau privati, in special atunci cand motivatiile legate de profit
sunt reduse;

constata ca integrarea in buget trebuie sa asigure investitii adecvate
in domeniul serviciilor de ingrijire si pentru a monitoriza efectele
masurilor legate de gen sau lipsa masurilor;

subliniaza necesitatea de a asigura participarea lucratorilor din
sistemul serviciilor de ingrijire si a reprezentantilor acestora in toate
etapele elaborarii politicilor, inclusiv in conceperea, punerea in
aplicare si evaluarea politicilor care 1i afecteaza;

considera ca sunt necesare investitii viitoare pentru a asigura atat
personalului de ingrijire din sectorul formal, cat si furnizorilor de
ingrijire din sectorul informal, dupa caz, formare profesionala,
inclusiv perfectionare profesionala specifica, in special in ceea ce
priveste competentele digitale, interpersonale si legate de sanatate,
inclusiv cu privire la riscurile de abuz fizic sau psihologic in

asigura o ingrijire de calitate, centrata pe persoana; insista asupra
rolului central al perfectionarii si recalificarii in gestionarea carierei

sa fie mai bine valorificata printr-o mai buna recunoastere a
expertizei si calificarilor dobandite si prin mai multe oportunitati de
formare continua; considera, de asemenea, ca ar trebui promovata
certificarea pentru a raspunde nevoilor in continua evolutie, in
special in ceea ce priveste recunoasterea diplomelor de educatie si
formare profesionala, asigurand locuri de munca cu perspective pe
termen lung care sa stimuleze incluziunea si cresterea; solicita
stabilirea unor standarde minime la nivelul UE pentru programele de
calificarilor, portabilitatea drepturilor si parcursuri profesionale
pentru lucratori;

constata ca Europa se confrunta cu deficite de competente in



40.

41.

42.

intreaga economie, accentuate de scaderea populatiei active®l;
constata, de asemenea, ca unele deficite pot fi cauzate de utilizarea
insuficienta a talentelor existente, dupa cum o demonstreaza
disparitatile de gen profunde in anumite ocupatii, sau de provocarile
specifice legate de conditiile de munca, cum ar fi salariile mici sau
lipsa de atractivitate;

subliniaza necesitatea de a sprijini dezvoltarea serviciilor online si a
programelor de formare pentru a imbunatati competentele digitale
ale ingrijitorilor si ale persoanelor ingrijite, prin imbunatatirea
accesului la internet si a conexiunilor cu scopul de a creste calitatea

subliniaza ca munca de ingrijire neplatita, are un impact social si
economic; subliniaza ca munca de ingrijire neremunerata joaca un
rol esential in societatile si economiile europene, afectand
participarea fortei de munca, in special in randul femeilor,
contribuind la disparitatile de gen persistente legate de ocuparea
fortei de munca si remunerare si exercitand o presiune semnificativa
asupra sistemelor de protectie sociala, de sanatate si de ingrijire pe
termen lung din toate statele membre; invita, prin urmare, statele
membre sa acorde o atentie deosebita ingrijitorilor in cadrul
programelor de depistare timpurie si de prevenire; subliniaza
provocarile, inclusiv cele de natura socio-economica, cu care se
confrunta ingrijitorii informali, in majoritate femei, care presteaza
munca de Ingrijire neremunerata si se confrunta cu o suprasolicitare
rezultata din combinatia de munca si ingrijiri, beneficiind de o
protectie sociala limitata, de o infrastructura formala de ingrijire
insuficienta si de un sprijin inadecvat pentru sanatatea mintala, si a
caror contributie necesita recunoastere si sprijin specific; constata
ca ingrijitorii informali se pot confrunta cu singuratate, saracie,
dificultati in ceea ce priveste accesul la locuri de munca sau cu
probleme de sanatate fizica si mintala; subliniaza, in special, ca
problemele de sanatate mintala asociate cu furnizarea de ingrijiri pe
termen lung includ anxietatea si depresia, care sunt cu 20 % mai
frecvente in randul ingrijitorilor informali decat in randul celor care
nu ingrijesc pe nimeni, si ca 66 % dintre lucratorii din domeniul
constata ca este vorba de o disparitate semnificativa in comparatie
cu forta de munca in general, unde 43 % raporteaza probleme
similare; constata ca responsabilitatile legate de ingrijirea informala
pot limita capacitatea ingrijitorului de a se prezenta la propriile
consultatii medicale preventive si pot duce la o pierdere de venit,
contribuind la saracia femeilor; subliniaza ca aceste efecte negative
sunt strans legate de intensitatea ingrijirilor acordate;

denunta faptul ca multi lucratori in sistemul serviciilor de ingrijire si
lucratori casnici se confrunta cu o situatie extrem de precara si sunt
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victime ale discriminarii intersectionale pe motive de rasa sau etnie,
gen, statut socioeconomic si nationalitate, precum si faptul ca multi
dintre acesti lucratori sunt femei care nu au un contract de munca
oficial, fiind astfel mai vulnerabile la exploatare si adesea nu isi pot
exersa drepturile, in special cele la munca decenta si protectie
sociala;

solicita acordarea unui sprijin financiar specific si initiative care sa
ofere servicii de asistenta psihologica si de sanatate mintala
ingrijitorilor informali, inclusiv servicii de ingrijire de tip respiro
pentru a le oferi ajutor ocazional, precum si masuri de prevenire a
saraciei si a excluziunii sociale, prin schimbul de bune practici in
acest sens intre statele membre;

subliniaza ca sprijinul adecvat si specific acordat ingrijitorilor
informali ar trebui sa includa recunoasterea rolului si a drepturilor
ingrijitorilor, servicii de sprijin precum ingrijirea de tip respiro,
consiliere si sprijin reciproc, ajutor financiar si compensatii pentru a
reduce riscul de saracie, conditii de munca flexibile (concedii,
program de lucru, telemunca) pentru a echilibra activitatile de
ingrijire si ocuparea unui loc de munca, formare si informare pentru
a le oferi ingrijitorilor competente si o participare semnificativa la
elaborarea politicilor;

evidentiaza ca sunt necesare eforturi semnificative pentru a
consolida statutul profesional al ingrijitorilor si pentru a remedia
personalizate menite sa incurajeze munca declarata, salariile
echitabile, parcursurile de dezvoltare profesionala si conditii de
munca mai bune si decente; subliniaza ca investitiile in serviciile de
ingrijire formale pot reduce semnificativ presiunea asupra
ingrijitorilor informali si pot preveni unele efecte negative asupra
echilibrului dintre viata profesionala si cea personala si asupra
perspectivelor de cariera, contribuind astfel la egalitatea de gen;

subliniaza importanta asigurarii accesului la un sprijin psihosocial si
educational adecvat si specific pentru tinerii ingrijitori®2 care ofera
ingrijire in mod informal, acestia reprezentand intre 4 % si 10 % din
totalul copiilor din UE, iar responsabilitatile lor de ingrijire le
afecteaza educatia, sanatatea mintald, dezvoltarea sociala®3 si
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cariera viitoare; solicita crearea unor programe UE dedicate
sprijinirii tinerilor ingrijitori pentru a evita abandonul scolar sau
profesional;

recunoaste ca, desi o parte semnificativa a activitatilor de ingrijire
este realizata de cetateni ai UE, o parte din acestea sunt efectuate
de femei care provin din tari din afara UE; subliniaza ca, desi
eforturile ar trebui sa se concentreze pe atragerea si pastrarea
ingrijitorilor la domiciliu, recrutarea lucratorilor din afara UE trebuie
sa se bazeze pe nevoile pietei fortei de munca, printr-o migratie
legala bine gestionata, si ar trebui sa includa o formare profesionala
completa; subliniaza ca recrutarea lucratorilor din afara UE trebuie
sa aiba loc exclusiv prin canale de migratie legala transparente si
bazate pe drepturi; solicita investitii substantiale in dezvoltarea
competentelor si in formarea profesionala pentru a sprijini
capacitarea si integrarea lucratorilor legali din afara UE; condamna
cu fermitate toate formele de munca nedeclarata, exploatare si locuri
de munca precare si subliniaza contributia indispensabila a
ingrijitorilor din UE si a celor din tari terte la coeziunea sociala si la
bunastare in UE;

recunoaste ca accesul la servicii medicale de calitate, inclusiv la
sanatatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente, este esential
pentru a asigura tuturor o buna calitate a vietii;

Calea de urmat

invita Comisia ca, impreuna cu agentiile competente, sa furnizeze
date exacte, accesibile si comparabile care sa masoare disparitatea
de gen in repartizarea responsabilitatilor de ingrijire inclusiv prin
sondaje privind utilizarea timpului, pentru a permite statelor
membre sa faca schimb de bune practici si sa corecteze in mod

solicita colectarea sistematica de date defalcate in functie de gen,
exacte, de Inalta calitate si comparative privind responsabilitatile de
ingrijire in ingrijirea pe termen lung si a copiilor, veniturile, inclusiv
salariile si remuneratiile®4, pensiile, timpul de lucru, protectia
sociala, statutul contractual al ingrijitorilor din UE si situatia
resortisantilor tarilor terte si a copiilor care presteaza ingrijire si,
acolo unde este posibil, date privind SPC si ingrijirea informala,
pentru a monitoriza volumul de ingrijire oferit de membrii familiei
rudelor lor si daca si in ce mod aceste responsabilitati de ingrijire le

invita Comisia si statele membre sa colecteze date privind situatia
tinerilor Ingrijitori pentru a elabora orientari si bune practici la
nivelul UE pentru a ajuta statele membre sa identifice si sa sprijine

49.

eficient aceasta disparitate;
50.

afecteaza viata profesionala;
51.
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tinerii ingrijitori in scoli si in comunitati si prin sisteme de sanatate
consolidate; invita Comisia sa instituie un dialog structurat privind
ingrijirea si sa creeze o platforma anuala pentru ingrijire, care sa
reuneasca toate partile interesate relevante, cum ar fi mediul
academic, reprezentantii statelor membre, asociatiile persoanelor
care primesc ingrijire, ingrijitorii informali, furnizorii de servicii
sociale, furnizorii de servicii de ingrijire cu scop lucrativ, publici si
non-profit, precum si sindicatele, pentru a evalua progresele
inregistrate, a face schimb de practici inovatoare in vederea
imbunatatirii gradului de realizare a obiectivelor Strategiei europene
privind serviciile de ingrijire si a trasa pasii urmatorii pentru
punerea sa in aplicare;

indeamna sa se aplice integrarea dimensiunii de gen in buget pentru
a se asigura ca cheltuielile pentru serviciile de ingrijire reduc in mod
direct inegalitatile cu care se confrunta femeile si fetele;

subliniaza ca rolul ingrijitorilor ar trebui sa fie, in primul rand, acela
de a ingriji si, prin urmare, considera necesar sa se reduca birocratia
inutila si sa se evite pe cat posibil sa se atribuie acestora sarcini
administrative care pot fi gestionate de asistenti administrativi sau
cu instrumente digitale adecvate;

subliniaza ca, in procesul de elaborare a acordului anuntat privind
serviciile de ingrijire, este necesara consultarea tuturor partilor
interesate relevante de la nivel european, national si local, inclusiv a
reprezentantilor ingrijitorilor informali si a organizatiilor pacientilor,
pentru a evita politici compartimentate si pentru a tine seama de
diversitatea situatiilor si a nevoilor;

invita statele membre sa investeasca intr-o economie a serviciilor de
ingrijire si sa puna in aplicare recomandarile Consiliului®® privind
revizuirea obiectivelor de la Barcelona privind educatia si ingrijirea
timpurie si privind accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de
inalta calitate si la preturi accesibile in cadrul Strategiei UE privind
serviciile de ingrijire si sa includa in rapoartele lor de punere in
aplicare identificarea bunelor practici, a lacunelor si a cartografierii
progreselor impreuné cu strategii de incurajare a unei participari
ingrijire nedeclarata, identificand pr1n01pa111 factori determinanti si
propunand solutii adaptate; invita Comisia sa se asigure ca Garantia
europeana pentru copii are obiective si prioritati clare, cu alocarea
unui buget semnificativ, si incurajeaza Comisia si statele membre sa
asigure servicii de ingrijire la preturi abordabile, de inalta calitate si
accesibile pentru ingrijirea copiilor prescolari si a persoanelor in
varsta;

subliniaza ca Strategia privind serviciile de ingrijire ar trebui sa fie
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61.

aliniata la Strategia UE privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
deoarece abordeaza provocari comune;

subliniaza ca in ingrijirea persoanelor cu dizabilitati trebuie sa se
acorde prioritate autonomiei, pentru ca aceste persoane ar trebui sa
poata decide unde si cu cine traiesc, precum si demnitatii si
incluziunii printr-o abordare bazata pe drepturile omului si centrata
pe persoana, reflectand evolutia continua in furnizarea de servicii de
ingrijire; subliniaza ca acest lucru poate fi realizat prin
imbunatatirea conditiilor lor de ingrijire, de exemplu prin ingrijire la
domiciliu de inalta calitate sau prin alte optiuni rezidentiale care sa
raspunda nevoilor lor, inclusiv o viata independenta si accesibila,
precum si prin includerea persoanelor cu dizabilitati in proiectarea
sistemelor de ingrijire, promovand in acelasi timp educatia si
formarea lor, inclusiv prin solutii digitale, creand astfel o forta de
munca incluziva si garantandu-le accesul la locuri de munca;

subliniaza ca doar jumatate din cele 42,8 milioane de persoane cu
dizabilitati de varsta activa din UE sunt angajate, si ca doar 21 %
dintre femeile cu dizabilitati au un loc de munca cu norma
intreaga®%; invita, prin urmare, Comisia si statele membre sa
incurajeze si sa formeze ingrijitorii pentru a sprijini integrarea
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii;

subliniaza ca ar trebui sa se acorde o atentie deosebita ingrijitorilor
informali, familiilor si parintilor, in special mamelor, care ofera
ingrijire pe termen lung copiilor cu dizabilitati, prin asigurarea unui
sprijin adecvat, financiar sau prin securitatea sociala si a accesului la
servicii de tip respiro si de consiliere;

subliniaza in acest sens ca, in conformitate cu obligatia care decurge
din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap, UE trebuie sa integreze in mod sistematic drepturile
persoanelor cu dizabilitati in toate programele din cadrul financiar
multianual post-2027, prin elaborarea unei metodologii de urmarire
a cheltuielilor de care beneficiaza persoanele cu dizabilitati, inclusiv
femeile si fetele, si prin verificarea faptului ca toate programele si
proiectele finantate de UE garanteaza egalitatea de sanse si accesul
la finantarea UE pentru persoanele cu dizabilitati;

solicita punerea in aplicare deplina si monitorizarea, asigurarea
respectarii si evaluarea atenta a Directivei privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata; subliniaza necesitatea de a extinde
si de a promova un concediu de maternitate, de paternitate si de
ingrijitor care sa fie compensat in mod adecvat si de a facilita
folosirea concediului pentru cresterea copilului, precum si de a
monitoriza utilizarea acestui concediu de catre barbati; invita statele
membre sa imbunatateasca statutul ingrijitorilor informali prin
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62.

63.

64.

65.

remunerarea si compensare adecvate si accesul la servicii de
ingrijire de tip respiro, pentru a sprijini mai bine ingrijitorii informali
actuali, dar si pentru a contribui la realizarea obiectivului initial al
directivei de a incuraja mai multi barbati sa se implice in furnizarea
de ingrijiri; indeamna Comisia sa promoveze stimulente pentru ca
ambii parinti sa beneficieze de concediul pentru cresterea copilului,
solicitand, de asemenea, formule flexibile de lucru pentru parinti, si
sa propuna orientari de calitate la nivelul UE si schimbul de bune
practici pentru serviciile de ingrijire pe termen lung, inclusiv pentru
niveluri adecvate de personal, programe de formare specializate si
mecanisme de asigurare a calitatii; solicita ca angajatii, in special
femeile, care isi utilizeaza concediul pentru a ingriji membrii familiei,
sa fie protejati in mod eficient impotriva concedierii sau a oricarui
tratament discriminatoriu legat de responsabilitatile lor de ingrijire;

indeamna statele membre sa introduca concedii pentru cresterea
copilului remunerate corespunzator si netransferabile pentru fiecare
parinte, pentru a preveni supraincarcarea disproportionata a
femeilor cu responsabilitatile de ingrijire; subliniaza ca o mai buna
utilizare a concediilor de catre barbati este esentiala pentru
schimbarea normelor, asigurarea participarii egale a femeilor pe
piata muncii, precum si pentru atenuarea efectelor negative
intergenerationale asupra fetelor;

solicita Comisiei sa prezinte o directiva privind dreptul de a se
deconecta pentru a proteja toti lucratorii, in special, parintii si
ingrijitorii;

solicita protejarea ingrijitorilor informali, In marea majoritate femei,
inclusiv a celor care isi intrerup activitatea profesionala pentru a
ingriji un membru al familiei sau o alta persoana care are nevoie de
ingrijire; iIndeamna Comisia si statele membre sa promoveze, sa
recunoasca si sa sustina rolul lor, recunoscand contributia lor vitala
la coeziunea sociala si la sustenabilitatea sistemelor de ingrijire din
intreaga Europa; solicita, in acest sens, sa se li asigure accesul la
sistemele de protectie sociala pentru a atenua efectele negative ale
femeilor, asigurandu-se, in acelasi timp, ca femeile nu sunt excluse
de pe piata oficiala a muncii;

indeamna Comisia sa introduca un cadru cuprinzator, care sa tina
seama de dimensiunea de gen, pentru a identifica si a recunoaste
diferitele forme de ingrijire informala in intreaga Europa in
urmatoarea strategie europeana privind serviciile de ingrijire;
subliniaza ca ingrijitorilor informali trebuie sa li se ofere sprijin,
formule flexibile de lucru, concediu de ingrijire si acces la servicii de
ingrijire suplimentare adecvate, precum si consiliere si sprijin inter
pares; subliniaza ca este important sa se asigure accesul la timpul
personal pentru ingrijitorii informali si sa se incurajeze dezvoltarea
lor personala;
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67.

68.

69.

70.

71.

invita Comisia si statele membre sa recunoasca ingrijitorii
neremunerati, asigurandu-le accesul la protectie sociala, credite de
pensie, servicii de tip respiro si sprijin financiar; subliniaza
necesitatea de a reduce progresiv munca de ingrijire neremunerata
suportata de femei si fete, prin solutii ce redistribuie sarcinile, cum
ar fi investitiile in servicii accesibile de ingrijire a copiilor, a
persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilitati, precum si
promovarea participarii egale a barbatilor la munca de ingrijire;

subliniaza ca furnizarea de servicii universale de ingrijire a copiilor
de inalta calitate ar reduce munca de ingrijire neremunerata;

solicita statelor membre sa faca schimb de bune practici privind
perioadele minime de respiro pentru ingrijitorii informali,
asigurandu-le bunastarea fizica si mintala si permitandu-le sa
exercite in continuare o activitate profesionala; solicita masuri
concrete de sprijin, cum ar fi campaniile de sensibilizare, parcursuri
voluntare de recunoastere a competentelor si formare specifica;

invita Comisia si statele membre sa recunoasca tinerii ingrijitori ale
carui nevoi sunt adesea trecute cu vederea si sa elaboreze masuri de
sprijin specifice, inclusiv formule educationale flexibile, servicii de
consiliere si ingrijire de tip respiro, pentru a preveni impactul
negativ asupra sanatatii, educatiei si viitoarelor oportunitati
profesionale ale acestora;

incurajeaza Comisia si statele membre sa se asigure ca perioadele in
care se ofera ingrijire informala sunt recunoscute corespunzator in
sistemele de pensii si de securitate sociala si in viitoarele initiative
conexe ale UE; incurajeaza, de asemenea, statele membre sa
exploreze solutii echitabile si sustenabile pentru a proteja
persoanele, in majoritate femei, care isi dedica o parte semnificativa

unei remunerari echitabile si egale, tinand seama de solicitarile
fizice si psihologice legate de activitatea de ingrijire, precum si pe
accesul la formare continua si la medii de lucru sigure, inclusiv prin
masuri de prevenire a epuizarii profesionale si a tuturor formelor de
violenta si hartuire la locul de munca, promovand in acelasi timp

munca nedeclarata; subliniaza ca este necesar ca statele membre sa
transpuna si sa puna in aplicare in mod corespunzator Directiva
privind transparenta salariala, pentru a stabili cerinte privind
structurile salariale care sa reflecte competentele, responsabilitatile
si valoarea sociala a acestor roluri, alaturi de parcursuri clare pentru
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76.

ca femeile sa poata avansa catre pozitii de conducere si de decizie in

invita Comisia si statele membre sa investeasca in continuare in
formare profesionala de inalta calitate si sa consolideze
recunoasterea competentelor dobandite prin oferirea de ingrijire
formala si informala, integrand aceste competente in politicile de
invatare pe tot parcursul vietii si de perfectionare, luand totodata in
considerare un proces de certificare sau alte mecanisme pentru
recunoasterea transfrontaliera a calificarilor; incurajeaza adoptarea
unor instrumente digitale in domeniul sanatatii pentru a stimula
competentele digitale ale ingrijitorilor, cum ar fi furnizarea de
asistenta la distanta, inclusiv teleasistenta sau consultatii video;
subliniaza ca competentele nu se dobandesc numai in cadrul
educatiei formale, iar cadrele de politica trebuie sa recunoasca si sa
valideze parcursuri alternative de dezvoltare a competentelor; invita
statele membre sa faciliteze masuri pentru (re)integrarea treptata si
flexibila pe piata muncii a lucratorilor care si-au intrerupt cariera
pentru o perioada indelungata pentru a-si ingriji rudele, inclusiv prin
perfectionare si recalificare;

subliniaza oportunitatile de angajare pe care antreprenoriatul le

formare antreprenoriala adaptate, proceduri administrative
simplificate pentru infiintarea de intreprinderi mici si mijlocii
detinute de femei si pentru lucratoarele independente din acest
sector si acces facilitat la microcredite specifice, recunoscand
valoarea economica si sociala a unei astfel de tranzitii profesionale;

invita Comisia sa utilizeze uniunea competentelor pentru a stimula
educatia, formarea si invatarea pe tot parcursul vietii in sectoarele
cu deficit de forta de munca la nivelul UE, cum ar fi munca de
ingrijire, asigurand oportunitati de perfectionare si recalificare

recunoscand diplomele de educatie si formare profesionala;

solicita crearea unui statut european al ingrijitorilor pentru a
raspunde nevoilor specifice ale ingrijitorilor formali, cum ar fi
recunoasterea competentelor dobandite prin munca de ingrijire,
integrand astfel ingrijitorii, SPC, utilizatorii-angajatori si ingrijirea
institutionala intr-un cadru si o definitie comune la nivelul UE, care
ar garanta standarde minime de recunoastere si protectie pentru
ingrijitori in toate statele membre si ar reduce inegalitatile dintre
acestia;

invita Comisia si statele membre sa alinieze Strategia UE in
domeniul sanatatii la Strategia europeana privind serviciile de
ingrijire si sa promoveze sinergiile intre Programul , UE pentru
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vederea conectarii sistemelor de sanatate si serviciilor sociale de
ingrijire si pentru a oferi sprijin continuu, in special pentru
persoanele cele mai vulnerabile cu afectiuni cronice;

solicita un plan de actiune european care sa contribuie la eliminarea
disparitatii de gen si la sprijinirea ingrijitorilor, atat formali, cat si
informali; solicita, in acest sens, sprijinirea parintilor singuri si a
familiilor aflate in situatii vulnerabile, inclusiv a celor care se
confrunta cu discriminare intersectionala si cu nevoi de ingrijire
complexe si/sau cerinte de intensitate ridicata, punand accentul pe
acoperirea protectiei sociale, servicii de ingrijire a copiilor la preturi
abordabile, accesibile si de inalta calitate, imbunatatirea echilibrului
intre viata profesionala si cea privata, servicii de ingrijire pe termen
lung la preturi abordabile si de inalta calitate, conditii de munca mai
urmare, ca acest plan sa se concentreze pe accesul la locuri de
munca si formare - inclusiv in ceea ce priveste competentele
digitale, protectia sociala, infrastructura de ingrijire si serviciile pe
termen lung, ingrijirea copiilor, SPC, sprijinul psihosocial si o0 mai
mare flexibilitate a muncii;

constata ca accesul adecvat la servicii de sanatate reproductiva si
avort poate ajuta parintii sa evite stresul provocat de sarcinile
neasteptate si poate contribui la planificarea familiala; invita statele
membre sa asigure accesul la preturi accesibile la astfel de servicii;

invita statele membre sa utilizeze pe deplin fondurile UE, cum ar fi
Mecanismul de redresare si rezilienta, Programul ,UE pentru
sanatate”, Fondul social european Plus si Fondul european de
dezvoltare regionala, pentru a dezvolta servicii de ingrijire
accesibile, abordabile ca pret si de inalta calitate pentru toate
grupele de varsta, de la cele pentru copiii prescolari pana la cele de
ingrijire pe termen lung a persoanelor in varsta si a persoanelor cu
dizabilitati; subliniaza necesitatea de a integra termenul ,,sprijin”
alaturi de ,ingrijire”, astfel incat sa se surprinda pe deplin
diversitatea serviciilor si perspectiva bazata pe drepturi care le
orienteaza;

saluta anuntul Comisiei privind un pact european cuprinzator privind
serviciile de ingrijire, care urmeaza sa fie publicat in 2027, reinnoind
astfel Strategia europeana privind serviciile de ingrijire ca un cadru
mai ambitios si mai coerent;

invita Comisia sa se adreseze atat ingrijitorilor formali, cat si celor
informali, promovand servicii de ingrijire a copiilor la preturi
accesibile si de inalta calitate, programe educationale dupa
programul scolar si servicii de ingrijire pe termen lung; subliniaza ca
ar trebui sa tina seama de recomandarile incluse in acest raport,
printre altele, pentru a facilita recunoasterea competentelor si a
calificarilor, pentru a sprijini dezvoltarea competentelor, evolutia in
cariera si investitiile in ingrijire, precum si pentru a imbunatati
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83.

conditiile de munca si de viata prin utilizarea fondurilor UE pentru a
promova ocuparea echitabila a fortei de munca si ingrijirea de inalta
calitate;

subliniaza ca investitiile mai mari in sanatatea publica si asistenta
sociala, inclusiv in salariile si formarea profesionala a lucratorilor,
sunt esentiale pentru imbunatatirea recrutarii si a retentiei, in
vederea asigurarii unor locuri de munca de calitate care sa creasca

o

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie
Consiliului si Comisiei.



