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opatrovatelstva

Uznesenie Eurdopskeho parlamentu z 21. maja 2026 o napredovani
smerom k spoloc¢nosti poskytujucej starostlivost: odstranovanie
rodovych rozdielov v oblasti opatrovatelstva (2025/2039(INTI))

Europsky parlament,
- so zretelom na Zmluvu o Eurdpskej Unii, a najma na jej ¢lanok 2,

- so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej inie, najma na jej
clanky 8, 19, 153 a 157,

- so zretelom na Dekadu pre zdravé starnutie OSN! pod vedenim
Svetovej zdravotnickej organizacie, a najma na jej ,,podporné prvky*
tykajuce sa poskytovania integrovanej starostlivosti a pristupu k
dlhodobej starostlivosti,

- so zretelom na Eurépsky pilier socidlnych prav, a najma na jeho
zasady tykajuce sa rodovej rovnosti, rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom, starostlivosti o deti a podpory deti, zaclenenia
0sOb so zdravotnym postihnutim, komunity spolo¢nej zodpovednosti
a prava na dlhodobu starostlivost, a na akény plan Komisie na
ozivenie socidlneho hospodarstva a vytvaranie pracovnych miest,

- so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2020 s ndzvom Unia
rovnosti: stratégia pre rodova rovnost na roky 2020 - 2025
(COM(2020)0152) a Vyhlasenie Komisie o zasadach pre rodovo rovnu
spoloc¢nost,

- so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2021 s ndzvom Unia
rovnosti: Stratégia v oblasti prav os6b so zdravotnym postihnutim na
roky 2021 - 2030 (COM(2021)0101),

- so zretelom na Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim a na jeho ratifikdciu Eurépskou tniou,

1 Svetova zdravotnicka organizacia, WHO's work on the UN Decade of
Healthy Ageing (2021-2030).
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so zretelom na oznamenie Komisie zo 7. septembra 2022 o eurdpskej
stratégii v oblasti starostlivosti (COM(2022)0440) a odporucanie
Rady z 8. decembra 2022 o vzdelavani a starostlivosti v ranom
detstve: barcelonské ciele do roku 20302 a odportucanie Rady z 8.
decembra 2022 tykajuce sa pristupu k cenovo dostupnej,
vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti3,

so zretelom na Ak¢ny pldn na realizaciu Eurépskeho piliera
socialnych prav, hlavné cielové hodnoty do roku 2030 a socialny
prehlad EU,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zzenami vo veciach zamestnanosti a
povolania?,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym zivotom rodiCov a 0s6b s opatrovatelskymi povinnostami,
ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU> (smernica o rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym zivotom),

so zretelom na svoje uznesenie z 21. janudra 2021 o stratégii EU pre
rodovu rovnostb,

so zretelom na svoje uznesenie z 5. jula 2022 smerom k spolo¢nym
europskym opatreniam v oblasti starostlivosti’?,

so zretelom na Eurdpsky plan na boj proti rakovine
(COM(2021)0044),

so zretelom na svoje uznesenie zo 16. februara 2022 o posilneni
Eurdpy v boji proti rakovine - smerom ku komplexnej
a koordinovanej stratégiis,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2041 z 19. oktdbra 2022 o primeranych minimdlnych mzdach
v Eurdpskej Gnii?,

so zretelom na spravu Maria Draghiho z 9. septembra 2024 o
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buducnosti europskej konkurencieschopnosti,

- so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilnuje uplatnovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a
mechanizmov presadzovanial® (smernica o transparentnosti
odmenovania),

- so zretelom na ndvrh Komisie z 15. novembra 2023 na nariadenie
Eur6pskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje okruh talentov
EU (COM(2023)0716),

- so zretelom na smernicu Eurdopskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/2831 z 23. oktébra 2024 o zlepsSeni pracovnych podmienok v
oblasti prace pre platformyl!,

- so zretelom na zavery Rady z 3. decembra 2024 o zabezpeceni
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom a rodovej
rovnosti pre vSetky generacie v kontexte demografickych vyziev,
ktoré schvalila Rada pre zamestnanost, sociadlnu politiku, zdravie a
spotrebitelské zalezitosti (EPSCO) na svojom zasadnuti 2. decembra
2024,

- so zretelom na zavery Rady zo 4. decembra 2024 o nedostatku
pracovnej sily a zrucnosti v EU: mobilizacia nevyuzZitého potencialu
pracovnej sily v Europskej unii, ktoré schvalila Rada EPSCO na
svojom zasadnuti 2. decembra 2024,

- so zretelom na rdmec opatreni na udrzanie a ndbor pracovnikov v
socialnych sluzbach, ktory prijal Eurépsky vybor pre odvetvovy
socialny dialdg o socidlnych sluzbach v juni 2025,

- so zretelom na oznamenie Komisie z 20. marca 2024 s nazvom
Nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti v EU: akény plan
(COM(2024)0131),

- so zretelom na vyroc¢nu spravu vyboru Komisie pre socidlnu ochranu
za rok 2024,

- so zretelom na oznamenie Komisie z 5. marca 2025 s ndzvom Unia
zrucnosti (COM(2025)0090),

- so zretelom na spravu Komisie z roku 2025 o rodovej rovnosti v EU, a
najma na jej oddiel o rodovych rozdieloch v oblasti opatrovatelstva,

- so zretelom na spravu Komisie z 8. maja 2018 o rozvoji zariadeni
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starostlivosti o malé deti na ucely zvysSenia ucCasti Zien na trhu prace,
zabezpecenia rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
pracujucich rodicov a zaistenia udrzatelného a inkluzivneho rastu v
Eurédpe (Barcelonské ciele) (COM(2018)0273),

so zretelom na deviatu spravu o hospodarskej, socidlnej a izemnej
sudrznosti uverejnenu v marci 2024,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho
vyboru s ndzvom Novy model starostlivosti o starSie osoby:
ponaucenie z pandémie ochorenia COVID-1912,

so zretelom na svoje uznesenie z 15. novembra 2018 o sluzbach
starostlivosti v EU na zlepSenie rodovej rovnostils,

so zretelom na svoje uznesenie z 10. marca 2022 o uplatnovani
hladiska rodovej rovnosti v Europskom parlamente - vyro¢nda sprava
za rok 202014,

so zretelom na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o rodovej
perspektive pocas krizy sposobenej ochorenim COVID-19 a v obdobi
po krizel5,

so zretelom na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spolo¢né rokovania Vyboru pre zamestnanost a
socialne veci a Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost podla ¢lanku
59 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socialne veci
a Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost (A10-0083/2026),

kedZe rodovéa rovnost je jednou zo zékladnych hodnét EU; kedZe
hladisko rodovej rovnosti a prierezovy pristup by sa mali uplatnovat a
integrovat v ramci vSetkych politik EU;

kedZe v AkCnom plane na realizdciu Eurdpskeho piliera socialnych
prav sa stanovuju konkrétne iniciativy na vykonavanie zasad, ktoré
su nevyhnutné na vybudovanie silnejsSej socidlnej Eurépy pre
spravodlivé transformdacie a obnovu, vratane zasady zameranej na
dlhodobu starostlivost;

kedZe starostlivost zahrna formalnu aj neformalnu starostlivost;
kedZe pod pojmom ,formalna starostlivost” sa rozumie
opatrovatelska praca poskytovand v ramci formdlnych pracovnych
dohod, zatial ¢o pod pojmom ,neformdlna starostlivost” sa rozumie
opatrovatelska praca poskytovana v socialnom prostredi jednotlivca,
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ktora je zvycajne, hoci nie vzdy, neplatend; kedZe pojem
~opatrovatel”, ako sa vSeobecne dohodlo, preto zahrna vsSetky formy
~formalnej” a ,neformdlnej“ starostlivosti; kedZe opatrovatelska
praca ma mnoho podob vratane starostlivosti o deti, dlhodobej
starostlivosti, zdravotnej starostlivosti a osobnych sluzieb; kedze
sluzby formalnej a neformadlnej starostlivosti poskytuji prevazne
zeny; kedze neformalni opatrovatelia poskytuju starostlivost osobam
s chronickymi ochoreniami, zdravotnym postihnutim, krehkym
zdravim alebo inymi dlhodobymi potrebami v oblasti zdravia ¢i
starostlivosti mimo rdmca formalnej starostlivosti;

kedZe v spolocnosti poskytujicej starostlivost sa uznava, ze
starostlivost ma zasadny vyznam pre fungovanie hospodarstiev a
spoloc¢nosti; kedze opatrovatelska praca by sa mala ocenovat a
rovnako delit medzi muzov a zeny, priCom by sa malo uznat najma
pravo na starostlivost stanovené v Eurdpskom pilieri socidlnych prav;
kedZe poskytovanie cenovo dostupnej, kvalitnej dlhodobej
starostlivosti zameranej na ¢loveka je sucastou zdkladného prava na
zdravie; kedze tento pristup zalozeny na pravach odraza prebiehajuci
posun v poskytovani starostlivosti smerom k sluzbam, v ramci
ktorych sa respektuje autondémia, dostojnost a zaclenenie osob, ktoré
potrebuju starostlivost, vo vSetkych fazach Zivota, najma vzhladom
na to, ako starnutie obyvatelstva v sicasnosti ovplyvinuje spolocnost;
kedze sektor formalnej dlhodobej starostlivosti je stale zalozeny na
poskytovani sluzieb ustavnej starostlivosti, zatial co domaca a
komunitna starostlivost skor podporuje pravo na nezavislost osob,
ktoré potrebuju starostlivost;

kedZe 8 % 0s0b vo veku nad 65 rokov v EU, teda viac ako 7 miliénov
0sOb, dostava neformdlnu starostlivost, pricom v pripade os6b vo
veku nad 75 rokov ide o 11 %; kedZe tato demograficka
transformacia, ktorou Eurdpa prechadza, vyrazne ovplyvni potreby
starostlivosti a sposob riadenia sluzieb starostlivosti; kedze
neschopnost riesit tento problém rodovo citlivym pristupom moze
oslabit ucast zien na trhu prace, ¢im sa posilnia rodové nerovnosti a
ohrozi kvalita zivota starSich osob, deti a rodin; kedZe v kontexte
starnucich spolocnosti je nevyhnutné presadzovat pristup k
starostlivosti zalozeny na ludskych pravach a zamerany na cloveka,
ktorym sa zaruci ucast vSetkych; kedZe v ramci politickych zmien a
demografickych trendov sa Coraz viac uprednostnuje domaca
starostlivost o starsich ludi; kedze mnohé potreby starsich ludi a ludi
so zdravotnym postihnutim mo6zu byt pokryté komunitnymi sluzbami,
ako je osobna asistencia a financna podpora na byvanie;

kedZe vo vidieckych, vzdialenych a ostrovnych oblastiach a
najvzdialenejsich regiénoch chyba dostatocna ¢i primerana socialna
starostlivost a podporné sluzby, ¢o méze posilnit hospodarske a
socialne vyzvy, ktorym uz mozno celia; kedZe pristup k tymto
sluzbam v uvedenych oblastiach je nadalej vyzvou vzhladom na ich
ubudajuce a starniice obyvatelstvo a nedostato¢nu prepojenost a
infrastruktaru; kedZe to moéze prispiet k nizsej atraktivite uvedenych



oblasti ako miest na zivot a pracu; kedZe sa to neimerne dotyka zien,
ktoré Celia dalsim tazkostiam pri zosuladovani pracovného

a sukromného Zivota; kedZe uvedené oblasti ¢elia nedostatku
vSeobecnych lekarov a Specializovanej a pohotovostnej starostlivosti,
¢o vedie k vzniku tzv. zdravotnickych pusti; kedze zvysSenie
dostupnosti kvalitnej socialnej starostlivosti ma potencial zlepsit
kvalitu zivota a ekonomicku prosperitu ludi zijucich v tychto
regionoch; kedze subjekty socidlneho hospodarstva poskytuju
zakladné, komunitné sluzby starostlivosti, ktoré zvysuju zaclenenie,
cenovu dostupnost a kvalitu starostlivosti, najma v oblastiach s
nedostatocnou starostlivostou a vo vidieckych, vzdialenych a
ostrovnych oblastiach a najvzdialenejsich regiénoch, pricom reaguja
na regionalne potreby;

kedze formdalna aj neformalna starostlivost s casto neviditelné a
socidlne a ekonomicky podhodnotené, pricom mzdy v sektore
dlhodobej starostlivosti a inych socialnych sluzieb st o 21 % nizsie
ako priemer EU!6; kedZe spoloCenska pridana hodnota formalnej a
neformalnej starostlivosti sa ¢asto tazko meria a osoby poskytujuce
takuato starostlivost nie s primerane uzndvané, ocenované ani
podporované, v désledku coho c¢elia dalSiemu fyzickému a
psychickému tlaku; kedZe formalni a neformalni opatrovatelia maja
zdsadny vyznam pre udrzatelnost eurdpskych systémov zdravotnej a
socialnej starostlivosti;

kedZe velku cast ekonomickych rodovych rozdielov mozno vysvetlit
rodovymi rozdielmi v poskytovani starostlivosti a podhodnotenim
sektora profesionalnej starostlivosti, ktory zamestnava vyrazne viac
zien ako muzov;

kedZe dobré pracovné podmienky v sektore starostlivosti zohravaja
klicovu ulohu pri poskytovani kvalitnych sluzieb starostlivosti;

kedZe dosiahnutelnost, pristupnost a cenova dostupnost kvalitnych
zariadeni starostlivosti o deti je klicovd, aby sa ludom, najma zenam
s povinnostami v oblasti starostlivosti, umoznilo zacastnovat sa na
trhu prace;

kedze odhadovany ¢as venovany neformalnej starostlivosti v Eurdpe
je 39 milidrd hodin ro¢ne, ¢o zodpoveda ekonomickej hodnote
priblizne 576 miliard EUR, ¢o predstavuje priblizne 3,63 %
europskeho hrubého doméaceho produktu (HDP)!7; kedZe neformalna
starostlivost nie je dostato¢ne uznand ¢i potvrdena v jej r6znych
formach, od kazdodennej pomoci pri osobnej starostlivosti az po
prilezitostnt pomoc pri domacich pracach; kedze Zeny poskytuju
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takuato starostlivost v nepomerne vacsej miere, co prehlbuje rodové
rozdiely a zaroven obmedzuje ich schopnost vykonavat forméalne
zamestnanie, a to najma v pripade mladsich neformdalnych
opatrovateliek; kedZe rozdiely v starostlivosti o deti s nadalej ]
jednym z najpalc¢ivejsich problémov, ktorému c¢elia novi rodi¢ia v EU
a ktory postihuje najma Zeny, pretoze oddaluje ich navrat do prace;

kedZe digitalne inovacie a vyuZivanie digitalnych zdravotnickych
nastrojov mozu vyrazne zlepsit kvalitu a dostupnost, najma vo
vidieckych, vzdialenych a ostrovnych oblastiach a v najvzdialenejsich
regidonoch, a preto by sa mali aktivne presadzovat a podporovat;
kedZe rastuca uloha digitalnych platforiem v sektore starostlivosti
ma rodové dosledky, kedze hrozi, Ze sa prehlbia existujuce

kedZe zeny tvoria 88,2 % pracovnej sily v sektore formalnej
starostlivostil8, ¢o zdoraznuje, Ze psychicka a organizacna zataz
spojena so starostlivostou a domacimi pracami je nadalej prevazne

kedZe zeny preberaju prevaznu vacsSinu neformalnych
opatrovatelskych povinnosti, ktorych objem sa odhaduje na 80 %;

kedZe to posiliiuje pretrvavajice suvisiace rodové rozdiely v celej EU
a prispieva k prehlbovaniu rodovych rozdielov v oblasti starostlivosti,
¢im sa obmedzuje schopnost zien zacastnovat sa na trhu prace a
verejnom zivote a dosiahnut hospodarsku nezavislost; kedze
pretrvavajuce rodové rozdiely vratane 10 % rozdielu v zamestnanosti
zien a muzov!?, 12 % rozdielu v odmenovani zien a muzov2? a 25 %
rozdielu v déchodkoch Zien a muzov?!, okrem inych faktorov, ako je
Cas straveny vykonavanim starostlivosti, stavaju zeny do zranitelnych
pozicii; kedZe napriek zvySenému povedomiu o rodovych rozdieloch v
oblasti opatrovatelstva je skuto¢ny kultirny posun smerom k
rovnakému rozdeleniu neplatenej opatrovatelskej prace stale
vzdialeny; kedze v rdmci pretrvavajucich rodovych stereotypov sa
oCakava, ze starostlivost budu vykonavat prevazne zZeny a dievcata,
pricom tieto stereotypy sa eSte umocnuju online prostrednictvom
socidlnych médii; kedZe kultirne zmeny, kampane na zvySovanie
informovanosti a vzdelavacie iniciativy podporujice zdielané
opatrovatelské povinnosti mézu zendm umoznit, aby sa rovnocenne
podielali na zivote spolo¢nosti, a zabezpecit, aby dievcatd mohli
slobodne realizovat svoje ambicie bez neprimeranych
opatrovatelskych povinnosti; kedze tieto rozdiely v oblasti
starostlivosti si vyZaduju opatrenia na podporu ucasti muzov v tomto
sektore a spravodlivejSie rozdelenie povinnosti; kedZe podla indexu
rodovej rovnosti 2024 Eurdpskeho institatu pre rodova rovnost je

Eurodpska komisia, europska stratégia v oblasti starostlivosti, 2022.

Eurdpska komisia, The gender pay gap situation in the EU, 2024.
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priemerné skére EU v oblasti opatrovatelskych ¢innosti 78,7 bodu, ¢o
odraza pretrvavajuce rodové rozdiely v neplatenych domacich
pracach, starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti?2; kedze
pracovna sila v oblasti formalnej starostlivosti v celej Eurépe starne a
Celi vyzvam v oblasti ndboru a udrzania pracovnikov;

kedZe zeny v dosledku toho stravia v porovnani s muzmi pocas svojho
zivota o Sest rokov viac neplatenou starostlivostou?3;

kedze Zeny zohravaja klucovu ulohu v sektore starostlivosti a
dokonca aj po vstupe na trh prace nadalej nestu hlavnu zodpovednost
za pracu v domacnosti a opatrovatelsku pracu; kedze su potrebné
prieskumy vyuzivania ¢asu zamerané na meranie mnozstva casu
straveného starostlivostou a pracou v domacnosti; kedze povinnosti
suvisiace so starostlivostou brania priblizne 7,7 miliéna zien v
pristupe na trh prace, v porovnani len so 450 000 muzmi?4; kedZze
niektoré Zeny nemozu vstupit na trh prace v plnom rozsahu pre zataz
vyplyvajicu z vykondvania neformdalnych opatrovatelskych
povinnosti; kedZe nerovnomerné rozdelenie neplatenej
opatrovatelskej prace brani zenam v pristupe k zamestnaniu na plny
uvazok a negativne prispieva k rozdielom v prijmoch Zien a muzov?25,
¢o vedie k mensiemu poctu kariérnych prilezitosti ¢i dokonca
prijimaniu ponuk pracovnych miest pod Grovnou ich zru¢nosti, co
zasa vedie k strate prijmu a zhorseniu rozdielov v dochodkoch zien a
muzov; kedZe tieto Skodlivé ucinky tizko suvisia s intenzitou
poskytovanej starostlivosti a trvanim opatrovatelskych povinnosti;
kedZe obmedzené pracovné prilezitosti obzvlast postihuju osamelé
matky z dévodu opatrovatelskych povinnosti; kedze osameli rodicia
tvoria 12,4 % domdcnosti s detmi v EU; kedze Zeny maju s podielom
85 % nadmerné zastipenie aj medzi rodinami s jednym rodicom?2¢;
kedze v EU je zamestnana len polovica zo 42,8 miliéna os6b so
zdravotnym postihnutim v produktivhom veku; kedze to postihuje
najma zZeny so zdravotnym postihnutim vzhladom na to, ze len 21 % z
nich je zamestnanych na plny uvazok?2’;

kedZe dvojité zatazenie starostlivostou a pracou vyrazne obmedzuje
Cas opatrovatelov na volny ¢as a starostlivost o seba, ¢o vystavuje
neplatenych opatrovatelov ovela vacSiemu riziku (rodicovského)
vyhorenia; kedZe vacsi pristup k sluzbam starostlivosti v oblasti
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Population Reference Bureau, 2023.

Eurdpsky institut pre rodovi rovnost, Gender inequalities in care and
pay in the EU.

Eurépska nadacia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound), European Qualzty of Life Survey 2016 -
Quality of life, quality of publzc services, and quality of society, Urad
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reprodukcéného zdravia a sluzbam umelého prerusenia tehotenstva
mébze rodicom poméct pri pldnovani rodiny a znizit stres vyplyvajuci z
neocakavaného tehotenstva;

kedZe smernica o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym zivotom
nebola v plnom rozsahu vykonana vo viacerych ¢lenskych Statoch;
kedZe jej ustanovenie o prave opatrovatelov na dovolenku v trvani
piatich pracovnych dni ro¢ne nepostacuje na poskytovanie
primeranej starostlivosti ani na organizovanie formalnej starostlivosti
a nevztahuju sa nan rovnaké zaruky tykajice sa odmenovania a
podpory prijmu ako na iné druhy rodinnej dovolenky;

kedZe ozndamenie, ze Komisia posudi vykonavanie smernice o
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom do roku 2028, je
vitané;

kedze pristup k cenovo dostupnym a kvalitnym sluzbam formdlnej
starostlivosti ma zdsadny vyznam pre zabezpecenie toho, aby bolo
poskytovanie starostlivosti skutocnou volbou, pre podporu
opatrovatelov a zniZenie intenzity starostlivosti a zmiernenie
zatazenia opatrovatelov, pricom sa zdoraznuje, ze takéto sluzby mézu
pomoct zvysit icast zien na trhu prace, viest k lepsej rodovej rovnosti
a rozmanitosti pracovnej sily, podporit hospodarsku nezavislost a
znizit zavislost od socidlnej ochrany, Co povedie k udrzatelnejSiemu
hospodarskemu rastu;

kedze podla idajov nadacie Eurofound?8 je u pracovnikov v oblasti
starostlivosti vyssie riziko vzniku problémov s dusevnym zdravim z
d6évodu vysokej emociondlnej naroc¢nosti prace a vystavenia
neziaducemu socidlnemu spravaniu v praci;

kedZe z tychto udajov takisto vyplyva, ze socialna izoldcia je jednou z
najvyznamnejSich vyziev, ktorym celia neformalni opatrovatelia,
pricom ti, ktori maja intenzivne alebo viacnasobné opatrovatelské
povinnosti, Celia vySSiemu riziku chudoby, socialneho vylucenia,
osamelosti a problémom s duSevnym a fyzickym zdravim; kedze
neformalne opatrovatelské povinnosti tiez mozu branit pristupu
opatrovatelov k sluzbam zdravotnej starostlivosti;

kedze starostlivost o ¢lena rodiny s invalidizujicou chorobou, ako st
okrem iného rakovina ¢i poruchy pamati, predstavuje pre
neformalnych opatrovatelov neimernu fyzicku a psychicku zataz,
ktora sa Casto zvySuje na konci Zivota pacienta2?;

kedZe sektor starostlivosti je v EU a jej ¢lenskych $tatoch nadalej
nedocenovany, podhodnoteny a nedostatoc¢ne financovany, ¢o vedie k
pretrvavajucemu nedostatku zamestnancov, hoci tento sektor ma
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Eurépsky institut pre rodova rovnost, Gender Equality Index


https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services?language_content_entity=en&utm_
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services?language_content_entity=en&utm_

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

podla odhadov potencial vytvorit 8 miliénov dalsSich pracovnych
miest30; kedZe verejné investicie do sluzieb starostlivosti pozitivne
prispievaju k rodovej rovnosti a odstranovaniu rozdielov

v zamestnanosti; kedze subjekty socidlneho hospodarstva prispievaju
k zlepSeniu pracovnych podmienok v sektore starostlivosti vdaka
sposobom participativneho riadenia, ktoré su pre ne
charakteristické;

kedze pre sektor starostlivosti je tazké prildkat mladych
pracovnikov31;

kedZe nedostatocné investicie do sluzieb starostlivosti neimerne
postihuju zeny a dievcata, ktoré nesu vacsinu neplatenych
opatrovatelskych povinnosti; kedze stanovenie noriem kvality pre
sluzby starostlivosti by priamo zlepsilo ekonomicku nezavislost zien a
rovnost prilezitosti dievCat vo vzdelavani a v zamestnani a
zabezpecilo by, aby sa normy starostlivosti pouzivali ako néstroj
rodovej rovnosti pre Zeny a dievcata;

kedZe Zeny z krajin mimo EU tvoria vyznamnu ¢ast tejto pracovnej
sily a Casto Celia nespravodlivym pracovnym podmienkam;

kedZe mnohi opatrovatelia a pracovnici v domacnosti v Eurépe su
migrantky, ktoré celia velmi neistej situacii a zazivaju prierezovu
diskrimindciu z dovodu svojej Statnej prislusnosti, rasy alebo
etnického povodu, pohlavia, socidlno-ekonomického postavenia

a pobytového statusu; kedze tieto migrantky vyvazuju nedostatok
verejnej a cenovo dostupnej starostlivosti v EU a nezaobchadza sa s
nimi rovnako, pokial ide o ich socialne prava a pristup k dostojnym
pracovnym podmienkam;

kedZe uspesné vykonavanie eurdpskej stratégie v oblasti
starostlivosti si vyzaduje monitorovanie, transparentnost a sucinnost
medzi financovanim, vyskumom a politikami EU a ¢lenskych Statov
za konzultacie s prisluSnymi organizaciami, ktoré zastupuju
formdlnych aj neformalnych opatrovatelov;

kedZe poskytovanie kvalitnej starostlivosti zavisi od existencie
dostatocne velkej a dobre vyskolenej pracovnej sily v sektore
starostlivosti s dostojnymi pracovnymi podmienkami a prijmom;
kedZe investicie do kvalitného odborného vzdelavania, odbornej
pripravy a moznosti zvySovania kvalifikacie pracovnikov v oblasti
starostlivosti, ako aj primerané uznavanie zruc¢nosti st nevyhnutné
na profesionalizaciu tohto sektora;

kedze zavedenie eurdépskej dohody o starostlivosti, minimdalnych
miezd a pristupu ku kvalitnym, bezplatnym verejnym sluzbam by
prispelo k znizeniu chudoby a odstraneniu rozdielov v oblasti

30
31

AkcEny plan na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav, 2023.
Vyskumna Studia nadacie Eurofound, Measures to tackle labour
shortages: Lessons for future policy, 2023.
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AG.

AH.

starostlivosti, rozdielov v odmenovani zien a muzov a rozdielov v
dochodkoch zien a muzov;

kedZe rozclenené udaje a ukazovatele kvality by mohli zlepsit
monitorovanie starostlivosti; kedZe ,skryta starostlivost” znamena,
ze mnoho neformdlnych opatrovatelov nie je identifikovanych
prostrednictvom prieskumov a idaje o mladych opatrovateloch (vo
veku do 18 rokov) su obzvlast nedostatocné; kedze podla odhadov
takmer Stvrtina ludi vo veku 15 az 17 rokov v EU poskytuje
neplatenu starostlivost o deti a 8 % az 24 % je zapojenych do
dlhodobej starostlivosti; kedze medzi mladymi opatrovatelmi sa
nadmerne zastipené zeny a dievCata3?;

kedZe v stratégii pre rodovu rovnost na roky 2026 - 2030, ktora bola
uverejnend 5. marca 2026, sa uvadza, ze europska stratégia v oblasti
starostlivosti sa rozvinie do eurépskej dohody o starostlivosti, ktora
sa ma predlozit v roku 2027;

Starostlivost v cislach

zdoéraziuje, Ze priblizne 6,2 miliéna ludi v EU33 je zamestnanych ako
formalni opatrovatelia, zatial ¢o viac ako 53 miliénov ludi34 poskytuje
neformalnu, casto neplatenu opatrovatelsku pracu vo svojom
socialnom prostredi, napriklad pre chorych alebo starsich rodinnych
prislusnikov alebo rodinnych prislusnikov so zdravotnym
postihnutim; konstatuje, Ze neformdlna starostlivost predstavuje

30 % az 85 % vsetkej opatrovatelskej prace3s;

zdoraznuje, ze formalna opatrovatelska praca sa casto neuznava,
vyznacuje sa neistymi pracovnymi podmienkami a fyzickou a
emocionalnou zatazou, pricom mzdy v oblasti dlhodobej starostlivosti
a inych socidlnych sluzieb st o 21 % nizsSie ako priemerné mzdy36 a
zeny zarabaju v priemere o 20 % menej ako muzi37; zdoraznuje, ze
priblizne 60 % neformalnej opatrovatelskej prace vykonavaja Zeny38;
konstatuje, zZe priblizne 32 miliéonov zien poskytuje neformalnu
starostlivost kazdy tyzden3? a vykonava v priemere 17 hodin

konstatuje, Ze hospodarska hodnota neformalnej prace v domacnosti

Eurofound, Unpaid care in the EU, Urad pre publikdcie Eurépskej

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania, 2023.

Eurofound, Unpaid care in the EU.

Eurépska komisia, sprava o dlhodobej starostlivosti, 2021.

Eurofound, Wages in long-term care and other social services 21%
below average.
WHO hining light on women’ ntributions:celebrating their rol
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a opatrovatelskej prace predstavuje 10 % az 39 % HDP na celom
svete4o;

konstatuje, Ze nerovnomerné rozdelenie neformalnej opatrovatelskej
prace odraza nerovnomerné rozdelenie platenej prace; konstatuje, ze
v EU je 44 % Zien zamestnanych na plny tvazok v porovnani s 58 %

s aval.
muzov4l;

zdoéraznuje, Ze toto nerovnomerné rozdelenie opatrovatelskych
povinnosti medzi muzmi a zenami - rodové rozdiely v oblasti
starostlivosti - ma doésledky na rozdiely v odmenovani a déchodkoch
Zien a muzov; v tejto suvislosti zdoraznuje, Ze rozdiel v odmenovani
zien a muzov v EU sa v roku 2024 odhadoval na 38 %%2; konStatuje,
ze rozdiel v déchodkoch zien a muzov u 0s6b vo veku 65 rokov a viac
bol v EU v roku 2025 25 %43;

zdoraznuje, ze zeny tvoria 76 % zo 49 miliéonov 0séb poskytujucich
formdalnu starostlivost v EU, rovnako ako 93 % pracovnej sily v
oblasti starostlivosti o deti a pedagogickej pomoci*4, 86 % pracovnej
sily v oblasti osobnej starostlivosti v zdravotnickych sluzbach a v
domacnosti a 95 % pracovnikov v domacnosti*?;

poznamenava, Ze je dolezité uznat a rozvijat sektor osobnych sluzieb
a sluzieb pre domacnost ako klucovy sektor, pretoze zahrna vsetky
opatrovatelské prace v domacnostiach, ako je priama starostlivost
(starostlivost o deti, dlhodoba starostlivost, starostlivost o starSich
ludi v domacnosti a ludi so zdravotnym postihnutim) a nepriama
starostlivost (varenie, zehlenie, upratovanie, zdhradnicke prace,
doucovacie kurzy); zdoraznuje, ze treba uznat a podporovat
pracovnikov v oblasti osobnych sluzieb a sluzieb pre doméacnost a
investovat do nich; konstatuje, ze tieto sluzby ,podporuju pohodu
jednotlivcov a rodin doma vratane starostlivosti o deti, dlhodobej
starostlivosti o starsie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim,
upratovania, oprav v domacnosti, tutorstva, zahradnickych préac a
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Eurdpsky institut pre rodova rovnost: V EU dosahuje miera
zamestnanosti v ekvivalente plného pracovného casu u zZien 44 % a u
muzov 59 %. ** Mierou zamestnanosti v ekvivalente plného
pracovného casu sa pracovnjr Cas meria porovnatelne, aj ked ludia
moZzu pracovat rozny pocet hodin tyzdenne.
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10.

IKT podpory“46; zdoéraziuje, Zze v EU je pribliZzne 6,8 miliéna%’
nedeklarovanych pracovnikov, ktori poskytuju starostlivost (2,1
miliéna) alebo su priamo zamestnani v doméacnosti (4,7 miliona), z
¢oho 90 % tvoria zeny, vacSinou stredného veku a Statne prislusnicky
tretich krajin, ktoré su casto podzamestnané+8; pripomina, Ze pocet
nedeklarovanych pracovnikov v sektore osobnych sluzieb a sluzieb
pre domacnost sa odhaduje na 9,2 milidona lIudi49;

poznamenava, ze zo zisteni nadacie Eurofound vyplyva, ze pokial ide
o dlhodobt starostlivost, tak u Zien, ako aj u muzov je v priebehu
¢asu badatelny posun smerom k vyssSej intenzite starostlivosti,
pricom v roku 2024 bude v porovnani s rokom 2014 narastat podiel
neplatenych opatrovatelov, ktori budu vykazovat viac ako 20 hodin
starostlivosti tyzdenne; konstatuje, Ze tento trend je zrejmy najma v
kategorii s najvySsou intenzitou starostlivosti (51 a viac hodin
tyzdenne), ktord vykazuje vyrazny narast u oboch pohlavi;
zdoraznuje, ze Zeny vo vSetkych obdobiach dosledne uvadzaju vyssiu
uroven intenzity starostlivosti v porovnani s muzmi, ¢o odraza ich
neumerné zapojenie do neplatenej starostlivosti;

konstatuje, Ze neprimerané systémy starostlivosti patria medzi
hlavné prekazky odstranovania rodovych rozdielov na trhoch prace
na celom svete®Y; zdoéraznuje potrebu riesit pracovné podmienky tak,
aby bolo zamestnanie na plny uvazok zlucitelné so starostlivostou, a
to prostrednictvom modelov pruzného pracovného casu alebo inych
typov organizacie prace, ako aj dostupnosti a pristupnosti kvalitnych
sluzieb starostlivosti, a aby podporovali pracovné prostredie, ktoré
podporuje otcovsku dovolenku a rovhomerné rozdelenie uloh
starostlivosti v ramci parov; v tejto suvislosti zdoraznuje okrem iného
ulohu zamestnavatelov;

zdoraznuje, ze treba odstranit rozdiely v zamestnanosti zien a muzov
rieSenim diskrimindcie v zamestnani a budovanim pracovisk
ustretovych voci rodindm, vykonavat stratégie, ktoré posilnuju
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complex socioeconomic challenge, podla najnovsich odhadov
poskytuje v celej EU starostlivost alebo sluzby v doméacnosti
6,8 miliéna nedeklarovanych pracovnikov, pricom 2,1 miliéna
konkrétne v sektore starostlivosti.
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complex socioeconomic challenge. Strana 7: Podla najnovsich
odhadov poskytuje v celej EU starostlivost alebo sluzby v domacnosti
6,8 miliéna nedeklarovanych pracovnikov, pricom 2,1 miliéna
konkrétne v sektore starostlivosti a 4,7 miliéna je zamestnanych
priamo v domacnosti. V SirSom vymedzeni dosahuje odhadovany
pocet nedeklarovanych pracovnikov v sektore osobnych sluzieb a
sluzieb pre domacnost 9,2 miliéna osob.

Svetové ekonomické férum, Global Gender Gap Report, 2023.
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12.

13.

pruzné formy organizacie prace a iné opatrenia, a znizit prekazky,
ktoré brania otcom cCerpat rodicovsku, otcovsku alebo opatrovatelsku
dovolenku, a zaroven aktivne podporovat kultiru rovnakého
zastipenia zien; zdoraznuje, ze to musi byt sprevadzané socidlnou a
kultirnou destigmatizaciou formdlnej starostlivosti, najma
starostlivosti o deti;

zdoéraznuje, Ze na odstranenie rodovych rozdielov v oblasti
starostlivosti je potrebné sucasne riesit kultirne prekazky a tradicné
rodové ulohy v roznych oblastiach zivota;

konstatuje, ze verejné vydavky na dlhodobu starostlivost sa do roku
2050 pravdepodobne zvysia na 1,7 % HDP z 0,8 % HDP v roku
202251; zd6raznuje, Ze sa musi zabezpecit primerané a udrzatelné
financovanie®?;

zdoéraziuje, Ze do roku 2070 bude takmer 30 % obyvatelstva EU vo
veku najmenej 65 rokov®3, ¢o spolu s dalsSimi faktormi, ako je vySsia
dlzka zivota a narastajuce potreby v oblasti starostlivosti os6b so
zdravotnym postihnutim, moze viest k zvySenému dopytu po sluzbach
starostlivosti, ktoré vytvaraju znacny tlak na systémy zdravotnej a
socialnej starostlivosti, priCom sa ocakava, Ze pocet ludi, ktori budu
potrebovat dlhodobu starostlivost, sa zvysi z 30,8 miliéna v roku
2019 na 38,1 miliéna v roku 2050°4; konsStatuje, Ze sticasné potreby
su uz teraz vyzvou, kedze jedna z piatich osob, ktoré potrebuju
dlhodobu starostlivost, nema k takymto sluzbam pristup z dovodu
obmedzenej cenovej dostupnosti®?;

Smerom k spolocnosti poskytujucej starostlivost

14.

15.

domnieva sa, Ze spoloc¢nost poskytujica starostlivost uznava
ustrednu ulohu formdlnej aj neformalnej starostlivosti v kazdej faze
zivota a zaclenuje ju do svojich politik, pricom rieSi vSetky druhy
starostlivosti, ktoré vacsinou vykonavaju zeny, vratane vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve a dlhodobej starostlivosti;

zdoraznuje, ze pristup k starostlivosti je zakladnym pravom;
zdoraznuje, ze investicie do kvalitnych sluzieb starostlivosti su
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Pracovny dokument utvarov Komisie zo 7. septembra 2022 pripojeny
k navrhu Komisie na odporucanie Rady tykajuce sa pristupu k cenovo
dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti (SWD(2022)0441).
Pracovny dokument ttvarov Komisie zo 7. septembra 2022 pripojeny
k navrhu Komisie na odporucanie Rady tykajuce sa pristupu k cenovo
dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti (SWD(2022)0441).
Eurodpska komisia, Sprava o starnuti obyvatelstva, 2021.

Eurodpska komisia, Sprava o starnuti obyvatelstva, 2021.

Eurdpsky parlament, Addressing the gender care gap:Potential
European added value, s. 6, 2025, ,podla odhadov jedna z piatich
0s0b (19 %), ktoré potrebuju dlhodobt starostlivost, nema k takymto
sluzbam pristup. Hlavhym d6évodom u muzov aj Zien bola cenova
dostupnost.”
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nevyhnutné na zabezpecenie rovnakého pristupu; zdéraznuje, ze
pretrvavajuce prekazky v pristupe k starostlivosti st neoddelitelne
spojené s nedostatocnymi investiciami do dlhodobej starostlivosti;
konstatuje, ze Zeny a dievcata vo vidieckych, vzdialenych a
najvzdialenejsich regiénoch vratane ostrovov celia vySSiemu riziku
chudoby v oblasti starostlivosti a nedostato¢ného pristupu k sluzbam;
vyzyva na prisposobené opatrenia, ako si mobilné sluzby
starostlivosti o deti a starsich ludi, digitélne rieSenia a stimuly pre
pracovnikov v oblasti starostlivosti, aby zostali v tychto oblastiach
alebo sa do nich vratili;

domnieva sa, Ze opatrovatelské povinnosti by nemali neiumerne
prindlezat zenam a ze Clenské Staty by mali presadzovat rovnaku
ucast muzov a zien na starostlivosti o deti a starsich ludi, dlhodobej
starostlivosti a starostlivosti o rodinnych prislusnikov so zdravotnym
postihnutim, ako aj na vSetkych ostatnych neformalnych
opatrovatelskych povinnostiach;

podporuje rodovu rovnost pri opatrovatelskych povinnostiach
podporou rovnakého rozdelenia povinnosti v oblasti starostlivosti,
zabezpecenim pristupu ku kvalitnym, cenovo dostupnym a
pristupnym sluzbam starostlivosti, poskytnutim rodicovskej
dovolenky a rovnakého odmenovania, ponukou flexibilnych foriem
organizdcie prace a zarucenim spravodlivych pracovnych podmienok
s podporou na pracovisku, systémami naboru zamestnancov a
opatreniami na podporu opatrovatelskej prace v domdacnosti;

pozaduje kampane na zvysovanie informovanosti zamerané na muzov
a nabadajuce muzov, aby prevzali rovnaky podiel opatrovatelskych
povinnosti, ¢im sa umozni vacSia ucast zien na trhu prace, pricom sa
zohladni vplyv socidlnych médii a posilni boj proti rodovym
stereotypom, spolu so vzdeldvacimi iniciativami a inymi opatreniami,
ako je podpora kultur na pracovisku, ktoré ocenuju a podporuju tuto
paritu v oblasti starostlivosti; vyzyva na spustenie celoeurépskych
kampani na zvySovanie informovanosti, v ramci ktorych sa
prehodnocuje opatrovatelska praca a spochybnuju sa tradicné rodové
stereotypy;

zdoéraziiuje preto potrebu starostlivosti o deti, ktord spina potreby
rodi¢ov v oblasti starostlivosti pocas dovoleniek a pracovného casu;
zdOraznuje vyznam rozvoja cenovo dostupného, pristupného a
kvalitného vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, aby sa ulahcil
navrat rodi¢ov, najma zien, do prace; zdbéraznuje, Ze rozdiely v
starostlivosti o deti - ked rodiny uz pouZzili svoju dovolenku na
starostlivost o deti, ale eSte nemaju uplny pristup k starostlivosti o
deti®6 - zostavaju jednou z najnaliehavejsich vyziev pre rodicov v
celej Eurdpe; konstatuje, ze rodiny si v zlozitej otdzke starostlivosti o
deti musia poradit bez primeranej podpory, pricom casto celia
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tazkym rozhodnutiam v oblasti prace, financii a opatrovatelskych
povinnosti;

uznava vyznam a spoloc¢enskt hodnotu medzigeneracnych prispevkov
k starostlivosti, ako su prispevky starych rodicov, ktori sa pravidelne
staraju o svoje vnucatd, co umoznuje rodicom, najma matkam,
vykonavat zamestnanie na plny uvazok;

zdoraznuje vyznam riadneho vykonavania uc¢innych opatreni a politik
vratane smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, pokial ide o zabezpecenie skuto¢nej rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom; vyzyva Komisiu, aby pozorne
monitorovala vykondvanie tejto smernice, a zdoraznuje potrebu
odstranit rozdiely v odmenovani a dochodkoch zien a muzov
presadzovanim existujucich pravnych rdmcov a zabezpecenim ich
ucinnosti;

vyzyva Clenské Staty, aby Sli nad ramec minimalneho poctu piatich
dni opatrovatelskej dovolenky ro¢ne stanoveného v smernici o
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom a aby zabezpecili,
ze tato dovolenka bude primerane platend, aby bola realisticky
dostupnd pre vsetkych opatrovatelov;

zdoraznuje, ze cielené opatrenia na ulahcenie pruznych pracovnych
podmienok ustretovych voci rodine vratane prace na dialku,
pruzného pracovného ¢asu, opatrovatelskej dovolenky a moznosti
prace na Ciasto¢ny uvazok maju zasadny vyznam pre to, aby zeny a
muzi mohli lepsie zosuladit svoj pracovny a sukromny zivot, ako aj
stimuly a osobitné opatrenia v politikach rodicovskej dovolenky;
zdoéraznuje vyznam spravodlivého rozdelenia rodicovskej dovolenky
medzi rodicmi a jeho vplyv na podporu rodovo rovnej spolo¢nosti;

zdoraznuje, ze opatrovatelia poskytuju zivotne doéleziti podporu;
zdoraznuje, ze v ramci vSetkej podpory zameranej na opatrovatelov
sa musia uznavat ich prava ako opatrovatelov a musi sa zabezpecit
psychologicka podpora, respitné sluzby, sluzby zdravotnej
starostlivosti a flexibilné formy organizacie prace (dovolenka,
pracovny cas, praca na dialku) bez straty mzdy alebo narokov, aby
bolo mozné zladit opatrovatelské povinnosti a zamestnanie; vyzyva
Komisiu a Clenské Staty, aby pri poskytovani starostlivosti
podporovali pristupy zohladnujice traumu a podporujuce dusevné
zdravie a zaroven uznavali psychosocidlne rizikd pre pracovnikov aj
prijemcov; zdoraznuje, Ze tieto opatrenia musia sprevadzat
spravodlivé mzdy a socidlna ochrana opatrovatelov s cielom zarucit
kvalitné zamestnanie a prisposobent podporu pre opatrovatelov,
ktorych kariéra bola prerusena povinnostami v oblasti zdravotne;j
starostlivosti, aby sa ulah¢ila ich reintegracia, finan¢na nezavislost a
kvalita zivota;

domnieva sa, ze je dblezité, aby vSetky tieto opatrenia mali za ciel
podporit rodiny a opatrovatelov, presadzovat zamestnanost zZien a
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27.

28.

odstranit rodové rozdiely v oblasti starostlivosti, rovnako ako
opatrenia stanovené v ramci eurépskej stratégie v oblasti
starostlivosti; zdoraznuje, ze osobitné uznanie by sa malo poskytnut
rodicom deti so zdravotnym postihnutim, ktori celia viacnasobnym
prekazkam v UcCasti na trhu prace a vo financ¢nej nezavislosti v
dé6sledku ich dlhodobych opatrovatelskych povinnosti; zdéraznuje, ze
to isté plati pre opatrovatelov pribuznych so zdravotnym postihnutim
a chronickymi chorobami; zdoraznuje, ze starostlivost o pribuzného s
dlhodobym ochorenim moéze byt dlhotrvajicou, intenzivnou a
emociondlne naroc¢nou skusenostou, ktord znacne zatazuje
neformalnych opatrovatelov; zdéraznuje, Ze v takychto pripadoch je
potrebna podpora zo strany zdravotnickych pracovnikov; poukazuje
na vyznam rozvoja politik, ktoré by zaroven posilnili sektor
starostlivosti, zabezpecili pristup ku kvalitnym komunitnym sluzbam
starostlivosti a podporovali rovnhnaké odmenovanie v zaujme
(re)integracie neformalnych opatrovatelov, najma zien, na trh prace;

domnieva sa, Ze osobitna pozornost by sa mala venovat sektoru
starostlivosti v kontexte viacro¢ného finanéného rdmca na roky 2028
- 2034; zdoraznuje, ze zabezpecenie dostato¢nych financnych
prostriedkov v tejto oblasti je potrebné na podporu vykonavania
eurdopskej stratégie v oblasti starostlivosti a Europskeho piliera
socialnych prav;

zdoraznuje, ze spolocnost poskytujica starostlivost integruje rézne
modely starostlivosti, ako su tie, ktoré poskytuju verejni alebo
sukromni poskytovatelia, samostatne zarobkovo ¢inni opatrovatelia
alebo opatrovatelia priamo zamestnani v domdacnostiach, a podporuje
deinstitucionalizéciu starostlivosti prostrednictvom sluzieb v
domacnosti alebo komunitnych sluzieb; zdéraznuje komunitny a
medzigeneracny pristup k starostlivosti, ktoré podporuju solidaritu,
znizuju socidlnu izolaciu a posilnuju odolnost rodin a susedstiev;
zdoraznuje, Ze je tiez dblezité zachovat pravo na vyber modelu
starostlivosti s cielom zachovat dostojnost opatrovatelov aj osob,
ktoré potrebuju starostlivost, ako aj ich autonémiu, nezavislost,
pohodu a zaclenenie do komunity, pricom sa zohladnia potreby a
ambicie prijemcov starostlivosti a zabezpeci sa ochrana pred rodovo
motivovanym ndsilim v prostredi starostlivosti vratane primeranej a
personalizovanej podpory pre neformdalnych opatrovatelov; uznéava,
ze sektor formalnej dlhodobej starostlivosti sa stale spolieha najma
na ustavnu starostlivost, zatial co domdaca a komunitna starostlivost
lepsie podporuje pravo ludi, ktori potrebuju starostlivost, na
nezavisly zivot; konsStatuje, Ze je naliehavo potrebné uprednostnit
pristup zamerany na cloveka a zalozeny na pravach, ktory umozni
ludom ziskat starostlivost doma a plne sa zapojit do spolo¢nosti;

zdoraznuje, Ze cielené programy na ziskavanie zrucnosti, zvySovanie
urovne zrucnosti a rekvalifikaciu a podpora (re)integracie na trhu
prace bez akejkolvek formy diskrimindacie zien, ktoré prerusili
kariéru z dovodu opatrovatelskych povinnosti a povinnosti v
domadacnosti, st nevyhnutné na podporu ich kontinudlneho



profesijného rozvoja a rovnakych prilezitosti na trhu prace; okrem
toho zdoraznuje, ze tieto Zeny majua cenné prenosné zrucnosti pre
dalSie zamestnanie alebo podnikanie v tomto sektore; vyzyva na
osobitné programy a podporu s cielom uznat tieto zruc¢nosti
prostrednictvom odbornej pripravy, systémov certifikacie ¢i podpory
zakladania podnikov, ¢im sa ulahci ich reintegracia na trh prace ako
jednotlivcov s cennymi zivotnymi skusenostami, ako su podnikatelky
a tvorkyne pracovnych miest; zdoraznuje, ze je potrebné, aby tato
odbornd priprava bola pristupnd, primerane financovand a prepojena
s kvalitnymi pracovnymi prilezitostami;

Starostlivost ako ustredny prvok hospodarstva

domnieva sa, Ze ekonomika starostlivosti zahrna opatrovatelsku
pracu, ktora zabezpecuje verejny a sukromny sektor vratane malych
a strednych podnikov, organizacie obcianskej spolo¢nosti a
akékolvek iné organizacie, socidlne a solidarne hospodarstvo a
domacnosti vratane poskytovatelov a prijemcov starostlivosti, ako aj
zamestnavatelia a institicie ponukajice sluzby starostlivosti®’;
zdoraznuje, ze ekonomika starostlivosti musi byt uznané ako verejny
statok a pilier socidlnej konvergencie smerom nahor, ktoré su
podporované stabilnymi investiciami a vytvaranim kvalitnych

zdoraznuje potrebu posilnit sluzby dlhodobej starostlivosti, najma
domacu a komunitnu starostlivost, a vyvoj automatizovanej digitalnej
technolégie monitorovania zdravia;

uznava, ze zeny-podnikatelky v sektore starostlivosti ¢elia
systémovym prekazkam v pristupe k lverom a investicidm; vyzyva
Komisiu a ¢lenské staty, aby vypracovali Specializované podporné
programy pre podnikanie zien v sektore starostlivosti vratane
osobitnych zaruénych fondov, programov mentoringu zameranych na
zeny a preferen¢nych kritérii v EU; vyzyva na predkladanie ndvrhov
na podniky vedené zenami, ktoré inovuju v oblasti ekonomiky

zdoraznuje, ze v ekonomike starostlivosti sa uznava, ze
opatrovatelska praca ma zasadny vyznam pre odolnost Eurdpy, kedze
prispieva 11 % k HDP EU a zamestnava viac ako 6 miliénov ludi, z
ktorych vacsinu tvoria zeny®8, s potencidlom vytvorit 8 miliénov
novych pracovnych miest®9, a uznava neocenitelny hospodarsky
prinos neformalnych opatrovatelov; konstatuje, Ze ekonomické
naklady spojené s rodovymi rozdielmi v oblasti starostlivosti by mohli

Medzinarodna organizacia prace, https://www.ilo.org/topics-and-
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dosiahnut priblizne 147 az 220 miliard EUR roc¢ne, pricom vyskum
zaroven dokazuje, ze investicie do sektora formadlnej starostlivosti by
mohli priniest pozitivnhu ekonomickd ndvratnost, a to najmenej 4 EUR
na kazdé 1 EUR investované do starostlivosti o deti alebo dlhodobej
starostlivosti®9;

zdoraznuje potencial zamestnanosti a hospodarskeho rastu, ktory
predstavuje sektor profesionalnej starostlivosti, a to, ze investicie do
starostlivosti umoznuju neformdlnym opatrovatelom lepsie sa
zaclenit do trhu prace;

nabada cClenské Staty, aby vypracovali miestne a regiondlne stratégie
starostlivosti a cielené opatrenia v zaujme kvalitnych a udrzatelnych
pracovnych miest vo vidieckych a vzdialenych oblastiach a v
najvzdialenejsich regiénoch, ¢im by sa posilnila izemna sudrznost a
znizili nerovnosti na trhu prace; domnieva sa, ze prave v tychto
oblastiach by sa finan¢né nastroje EU mohli vyuzit na podporu
vytvarania novych kvalitnych pracovnych miest v sektore
starostlivosti, ¢im by sa riesil jav vyludnovania v niektorych
oblastiach a nedostatok pracovnych sil; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby posilnili podporu neziskovych podnikov a organizacii
socidalneho hospodarstva; nabada clenské Staty, aby ulahcili pristup k
financovaniu a lepsie zviditelnili subjekty socialneho hospodarstva,
ako sa zdoraznuje v akcnom plane socialneho hospodarstva na rok
2021;

zdoraznuje vyznam podnikov socidalneho hospoddrstva a druZzstiev pri
poskytovani sluzieb starostlivosti v oblastiach alebo pre populaciu,
ktorym tradi¢ni verejni alebo sukromni poskytovatelia neposkytuju
dostatocné sluzby, najma ak su ziskové motivy nizke;

konstatuje, Zze rozpoctovanie musi zabezpecit primerané investicie do
starostlivosti a monitorovat rodové ucinky opatreni alebo ich
nedostatok;

zdoraznuje, ze je potrebné zabezpecit ucast opatrovatelov a ich
zastupcov vo vSetkych fazach tvorby politik vratane navrhovania,
vykonavania a hodnotenia politik, ktoré sa ich tykaju;

domnieva sa, ze v relevantnych pripadoch bude treba investovat do
odbornej pripravy formalnych opatrovatelov aj poskytovatelov
neformalnej starostlivosti, a to aj do cieleného zvysSovania urovne
zrucnosti, najma v oblasti digitalnych a interpersonalnych zruc¢nosti a
zrucnosti suvisiacich so zdravim vratane rizik fyzického alebo
psychického zneuzivania v prostredi starostlivosti a zdravia, ako aj s
cielom zabezpecit kvalitnu starostlivost zameranu na cCloveka; trva na
ustrednej ulohe zvysovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie v ramci
celozivotného riadenia kariéry, kedZe profesie v oblasti starostlivosti
sa menia s vyvojom postupov, technoldgii alebo dokonca organizacie
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starostlivosti; domnieva sa, Zze zhromazdovanie skisenosti by sa malo
lepsie ocenovat prostrednictvom lepsSieho uznavania ziskanych
odbornych znalosti a kvalifikdcii a dodato¢nych moznosti dalSieho
vzdeldvania; okrem toho sa domnieva, Ze by sa mala podporovat
certifikdcia, aby sa uspokojili meniace sa potreby, najma pokial ide o
uznavanie diplomov odborného vzdelavania a pripravy, a zabezpecili
pracovné miesta s dlhodobymi vyhliadkami, ktoré podporuju
zaClenenie a rast; ziada, aby sa v celej EU zaviedli minimalne normy
pre ucebné osnovy v oblasti starostlivosti, aby sa zabezpecilo
uznavanie kvalifikdcii, prenosnost prav a kariérny postup
pracovnikov;

konstatuje, ze Eurdpa zaziva nedostatok zrucnosti v celom
hospodarstve, ktory je posilneny ubytkom pracovnej sily%!; dalej
konstatuje, Ze niektoré nedostatky mozno pripisat nedostatocnému
vyuzivaniu existujucich talentov, o com svedcia hlboké rodové
rozdiely v urcitych povolaniach, alebo osobitnym vyzvam suvisiacim s
pracovnymi podmienkami, ako je nizka mzda alebo nedostatocna
atraktivnost;

zdoraznuje potrebu podpory rozvoja online sluzieb a odborne;j
pripravy na zvysSenie digitadlnych kompetencii opatrovatelov a
opatrovanych oséb zlepsenim pristupu na internet a pripojenia s
cielom zlepsit kvalitu starostlivosti a vyuzit technoldgie pri podpore
kvalitnej starostlivosti;

zdoraznuje, Ze neplatend opatrovatelska praca ma socidlny a
ekonomicky dosah; zdéraznuje, Ze neplatena opatrovatelska praca
zohrava v eurépskych spolocnostiach a hospodarstvach klucova
ulohu, kedze ovplyviiuje ucast pracovnej sily, najma medzi Zenami,
prispieva k pretrvavajucim rodovym rozdielom v zamestnanosti a
odmenovani a vytvara znacny tlak na systémy socialneho
zabezpecenia, zdravotnej a dlhodobej starostlivosti vo vsetkych
Clenskych statoch; vyzyva preto Clenské Staty, aby v programoch
vCasného odhalovania a prevencie venovali osobitni pozornost
opatrovatelom; zdoraznuje vyzvy, vratane vyziev socialno-
ekonomickej povahy, ktorym cCelia neformdlni opatrovatelia, najma
zeny, ktoré poskytuju neplatenu starostlivost a celia kombinovanej
zatazi prace a starostlivosti a maju obmedzent socialnu ochranu,
nedostatocnu infrastruktiru formalnej starostlivosti a neprimeranu
podporu dusevného zdravia a ktorych prispevky si vyzaduji uznanie
a cielenu podporu; konstatuje, ze neformdalni opatrovatelia mézu
zazivat osamelost, chudobu, tazkosti s pristupom k zamestnaniu
alebo problémy s fyzickym a duSevnym zdravim; zdOraznuje najma,
ze problémy dusevného zdravia spojené s poskytovanim dlhodobej
starostlivosti zahrnaju uzkost a depresiu, ktoré sa o 20 % cCastejSie
vyskytuju medzi neformdlnymi opatrovatelmi ako medzi osobami,
ktoré neposkytuju starostlivost, a Ze 66 % pracovnikov formalnej
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starostlivosti Celi rizikdm v oblasti duSevného zdravia; poznamendva,
Ze ide o vyrazny rozdiel v porovnani so SirSou pracovnou silou, kde
podobné problémy uvadza 43 % os6b; konstatuje, ze neformalne
opatrovatelské povinnosti m6zu obmedzit schopnost opatrovatela
absolvovat vlastné preventivne zdravotné prehliadky a moézu viest k
strate prijmu, Co prispieva k chudobe zZien; zdoraznuje, Ze tieto
Skodlivé ucinky uzko suvisia s intenzitou poskytovanej starostlivosti;

odsudzuje, ze mnohi pracovnici v oblasti starostlivosti a v domacnosti
Celia velmi neistej situacii a zazivaju prierezovua diskrimindaciu z
dovodu svojej rasy alebo etnickej prislusnosti, rodu, socialno-
ekonomického postavenia alebo Statnej prislusnosti a Ze mnohi z
tychto pracovnikov su Zeny, ktoré nemaju oficidlnu pracovnu zmluvu,
a su preto zranitelnejSie voci vykoristovaniu a casto nemaju pristup k
svojim pravam, najma k dostojnej praci a socialnej ochrane;

pozaduje cielenu finan¢nd podporu a iniciativy, ktoré poskytuju
sluzby psychologickej pomoci a pomoci v oblasti dusevného zdravia
neformalnym opatrovatelom vratane respitnej starostlivosti s cielom
poskytovat prilezitostnu ulavu, a opatrenia na predchadzanie
chudobe a socidlnemu vyliceniu s vymenou najlepsich postupov v
tejto oblasti vo vSetkych clenskych Statoch;

zdoOraznuje, Ze primerand a cielena podpora pre neformdalnych
opatrovatelov by mala zahrnat uznanie ulohy a prav opatrovatelov,
podporné sluzby, ako je respitna starostlivost, poradenstvo, vzajomna
podpora, finanéni pomoc a kompenzaciu na znizenie rizika chudoby,
flexibilné pracovné podmienky (dovolenka, pracovny Cas, praca na
dialku) na zosuladenie starostlivosti a zamestnania, odbornu pripravu
a informdcie, ktoré opatrovatelom poskytnu zrucnosti, a zmysluplnu
ucast na tvorbe politiky;

zdoraznuje, Ze je potrebné vyvinut znacné tusilie na posilnenie
profesijného postavenia opatrovatelov a na riesenie nedostatku
pracovnej sily v sektore starostlivosti, a to aj prostrednictvom
prispésobenych rieSeni na podporu deklarovanej prace,
spravodlivych miezd, moznosti kariérneho rastu a lepSich a
dostojnych pracovnych podmienok; zdoraznuje, ze investicie do
sluzieb formalnej starostlivosti mézu vyrazne znizit tlak na
neformalnych opatrovatelov a zabranit niektorym nepriaznivym
uc¢inkom na ich rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom a
kariérne vyhliadky, a tym prispiet k rodovej rovnosti;

zdoraznuje vyznam zabezpecenia pristupu k primeranej cielenej
psychosocialnej a vzdelavacej podpore pre mladych neformalnych
opatrovatelov®2, ktori tvoria 4 % az 10 % deti v EU a ktorych
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opatrovatelské povinnosti vplyvaju na ich vzdeldvanie, dusevné
zdravie, socialny rozvoj®3 a budicu kariéru; naliehavo vyzyva na
vytvorenie Specializovanych programov EU na podporu mladych
opatrovatelov, aby sa zabranilo pred¢asnému ukonceniu Skolskej
dochdadzky alebo odchodom z trhu prace;

uznava, ze hoci znacnu Cast opatrovatelskej prace vykonavaju statni
prislusnici EU, Cast vykonavaju aj zeny pochadzajuce z krajin mimo
EU; zdo6raznuje, zZe hoci by sa usilie malo sustredit na prildkanie a
udrzanie opatrovatelov v doméacnosti, nabor pracovnikov z krajin
mimo EU musi byt zaloZzeny na potrebach trhu prace, a to
prostrednictvom dobre riadenej legdlnej migracie, a mal by zahrnat
komplexnu odbornu pripravu; zdoraznuje, ze nabor pracovnikov z
krajin mimo EU sa musi uskutoc¢novat vyluéne prostrednictvom
transparentnych a legalnych migrac¢nych kandlov zalozenych na
pravach; vyzyva na znacné investicie do rozvoja zruc¢nosti a odbornej
pripravy s cielom podporit posilnenie postavenia a integraciu
legalnych pracovnikov z krajin mimo EU; dérazne odsudzuje vsetky
formy nedeklarovanej prace, vykoristovania a neistého zamestnania a
zdoraznuje nenahraditelny prinos opatrovatelov z EU aj mimo nej k
socialnej sudrznosti a blahobytu v EU;

uznava, Ze pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti vratane
sexualneho a reprodukcného zdravia a prav je nevyhnutny na
zabezpecenie dobrej kvality zivota kazdého Cloveka;

Dalsie kroky

49.

50.

51.

vyzyva Komisiu, aby spolu s prislusnymi agentirami poskytla presné,
pristupné a porovnatelné tidaje na meranie rodovych rozdielov v
oblasti starostlivosti aj prostrednictvom prieskumov o vyuzivani casu,
a umoznila tak ¢lenskym Statom vymienat si najlepSie postupy a
ucinne riesit tieto rozdiely;

vyzyva na systematicky zber rodovo rozc¢lenenych, presnych,
kvalitnych a porovnatelnych tidajov o opatrovatelskych povinnostiach
pri dlhodobej starostlivosti a starostlivosti o deti, o zarobkoch
vratane miezd a platov®4, dochodkoch, pracovnom case, kryti
socialnej ochrany, zmluvnom postaveni opatrovatelov v EU a situacii
Statnych prislusnikov tretich krajin a deti, ktori poskytuju
starostlivost, a podla moznosti idajov o osobnych sluzbach a
sluzbach pre domacnost a neformdlnej starostlivosti s cielom
monitorovat mnozstvo starostlivosti, ktord rodinni prislusnici
poskytuju svojim pribuznym, a Ci alebo ako tieto opatrovatelské
povinnosti ovplyviuju ich pracovny Zzivot;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zhromazdovali idaje o situdcii

63

64

Eurdpsky parlament, generalne riaditelstvo pre vnutorné politiky, In-
depth policy briefing: The situation of young carers in Europe, 2024.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Wages_and_salaries_-_EBS
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Wages_and_salaries_-_EBS

mladych opatrovatelov a vypracovali celoinijné usmernenia a
vymenili si najlepSie postupy s cielom pomoct ¢lenskym Statom
identifikovat a podporovat ich v Skoldch a komunitdch a
prostrednictvom posilnenych systémov zdravotnej starostlivosti;
vyzyva Komisiu, aby nadviazala Strukturovany dialég o starostlivosti
a vytvorila kazdoro¢nu platformu pre starostlivost, ktora by
zdruzovala vSetky prislusné zainteresované strany, ako su
akademickd obec, zastupcovia clenskych statov, zdruzenia os6b
dostdvajucich starostlivost, neformdlni opatrovatelia, socialni,
ziskovi, verejni a neziskovi poskytovatelia starostlivosti a odborové
zvazy, s cielom posudit pokrok, vymenit si inovativne postupy na
zlepSenie dosahovania cielov stratégie EU v oblasti starostlivosti a
navrhnut dalSie kroky na jej pokracujuce vykondavanie;

naliehavo vyzyva na uplathovanie rodového rozpoctovania s cielom
zabezpecit, aby vydavky na sluzby starostlivosti priamo znizovali
nerovnosti, ktorym celia zeny a dievcata;

zdoraznuje, ze ulohou opatrovatelov by mala byt predovsetkym
starostlivost, a preto povazuje za potrebné znizit zbytocnu byrokraciu
a €o najviac sa vyhnut tomu, aby im boli pridelované administrativne
ulohy, ktoré moézu zvladnut administrativni asistenti alebo vhodné

zdoraznuje, ze pocas pripravy ohlasenej dohody o starostlivosti je
potrebné konzultovat so vSetkymi prislusSnymi zainteresovanymi
stranami na urovni EU, na vnutrostatnej a miestnej irovni vratane
zastupcov neformalnych opatrovatelov a organizacii pacientov, aby
sa predislo izolovanym politikam a aby sa zohladnila r6znorodost

vyzyva Clenské Staty, aby investovali do ekonomiky starostlivosti a
vykonavali odportcania Rady®® tykajice sa revizie barcelonskych
cielov v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a
pristupu k cenovo dostupnej kvalitnej dlhodobe;j starostlivosti v ramci
stratégie EU v oblasti starostlivosti a aby do svojich sprav o
vykonavani zahrnuli identifikaciu osvedc¢enych postupov, nedostatkov
a mapovanie pokroku spolu so stratégiami na podporu vacsej ucasti
muzov v sektore starostlivosti a aby riesSili nedeklarovanu pracu v
oblasti starostlivosti, identifikovali hlavné faktory a navrhli
prispésobené rieSenia; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze Eurépska
zaruka pre deti bude mat jasné ciele a priority s vyclenenym
znacnym rozpoctom, a nabada Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zabezpecili cenovo dostupné, kvalitné a pristupné sluzby
starostlivosti pre starostlivost v ranom detstve a starostlivost o

zdoraznuje, ze stratégia v oblasti starostlivosti by mala byt v silade
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digitalne nastroje;
54.

situdcii a potrieb;
55.

starsich ludi;
56.
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so stratégiou EU v oblasti prav oséb so zdravotnym postihnutim,
kedZe riesSia spolo¢né vyzvy;

zdoraznuje, ze starostlivost poskytovana osobam so zdravotnym
postihnutim musi uprednostnovat autonémiu, kedze tieto osoby by
mali mat moznost rozhodnut sa, kde a s kym budu zit, ako aj
do6stojnost a zaClenenie prostrednictvom pristupu zalozeného na
ludskych pravach a zameraného na ¢loveka, ktory odraza
prebiehajicu zmenu v poskytovani starostlivosti; zdoraznuje, ze to
mozno dosiahnut zlepSenim ich podmienok starostlivosti, napriklad
prostrednictvom kvalitnej domacej starostlivosti alebo inych
moznosti byvania, ktoré by splnali ich potreby, vratane moznosti
nezavislého a pristupného byvania, a zapojenim 0s0b so zdravotnym
postihnutim do navrhovania systémov starostlivosti, pricom by sa tiez
podporovalo ich vzdeldvanie a odbornd priprava, a to aj digitalnymi
rieSeniami, ¢im by sa vytvorila inkluzivna pracovna sila a zarucil ich
pristup k zamestnaniu;

zdoraznuje, ze len polovica zo 42,8 miliéna 0sob so zdravotnym
postihnutim v produktivnom veku v EU je zamestnana a zZe len 21 %
zien so zdravotnym postihnutim je zamestnanych na plny avazok®S;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské staty, aby podporovali a Skolili
opatrovatelov s cielom podporit integraciu os6b so zdravotnym
postihnutim na trh prace;

zdoraznuje, ze osobitna pozornost by sa mala venovat neformalnym
opatrovatelom, rodindm a rodicom, najma matkam, ktoré sa
dlhodobo staraju o deti so zdravotnym postihnutim, a to
zabezpecCenim primeranej podpory, ¢i uz financnej alebo
prostrednictvom socialneho zabezpecenia, a pristupu k respitnym a
poradenskym sluzbam;

v tejto suvislosti zdéraznuje, Ze ako povinnost vyplyvajicu z ]
Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim musi EU
systematicky zaclenovat prava osob so zdravotnym postihnutim do
vSetkych programov vo viacrocnom finanénom ramci na obdobie po
roku 2027, a to vypracovanim metodiky na sledovanie vydavkov, z
ktorych maju prospech osoby so zdravotnym postihnutim vratane
zien a dievcCat, a overovanim, Ci vSetky programy a projekty
financované EU zarucuju rovnake prilezitosti a pristup k finan¢nym
prostriedkom EU pre osoby so zdravotnym postihnutim;

vyzyva na uplné vykondvanie a dalSie dokladné monitorovanie,
presadzovanie a hodnotenie smernice o rovnovahe medzi pracovnym
a sutkromnym zivotom; zdoraznuje, Ze treba rozsirit primerane
kompenzovanu matersku, otcovsku a opatrovatelsku dovolenku a
dosiahnut v tomto smere pokrok a ulahc¢it zavadzanie rodicovske;j
dovolenky, ako aj monitorovat cerpanie takejto dovolenky muzmi;

66

Eurépsky index rodovej rovnosti, Eurépsky institut pre rodova
rovnost, 2024.



62.

63.

64.

65.

vyzyva Clenské Staty, aby zlepsili postavenie neformdalnych
opatrovatelov prostrednictvom primeraného odmenovania a
kompenzdcie a pristupu k sluzbam respitnej starostlivosti, aby lepSie
podporili sicasnych neformalnych opatrovatelov, ale aj pomohli
dosiahnut pévodny ciel smernice, ktorym je povzbudit viac muzov,
aby sa zapojili do poskytovania starostlivosti; naliehavo vyzyva
Komisiu, aby presadzovala stimuly, ktoré by oboch rodi¢ov motivovali
k vyuzivaniu rodicovskej dovolenky, pricom dalej vyzyva na pruzné
formy organizacie prace, a aby navrhla kvalitné usmernenia na
urovni EU a vymenu najlepsich postupov v oblasti dlhodobej
starostlivosti, a to aj pokial ide o primerany pocet zamestnancov,
Specializované programy odbornej pripravy a mechanizmy
zabezpecenia kvality; ziada, aby zamestnanci, najma Zeny, ktori
vyuzivaji dovolenku na starostlivost o svojich rodinnych prislusnikov,
boli ii¢inne chraneni pred prepustenim alebo akymkolvek
diskrimina¢nym zaobchadzanim v suvislosti s ich opatrovatelskymi
povinnostami;

naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli primerane platenu a
neprenosnu rodicovskiu dovolenku pre kazdého rodica, aby sa
zabranilo neprimeranému zatazeniu zien opatrovatelskymi
povinnostami; zd6raznuje, Ze zlepSenie vyuzivania dovolenky muzmi
je rozhodujuce v zaujme zmeny noriem, zabezpecenia rovnakej ucasti
zien na trhu prace a zmiernenia akéhokolvek negativneho
medzigenerac¢ného vplyvu na dievcatg;

vyzyva Komisiu, aby predlozila smernicu o prave na odpojenie, ktora
by chranila vSetkych pracovnikov, najma rodi¢ov a opatrovatelov;

ziada ochranu neformalnych opatrovatelov, ktorymi st prevazne
zeny, vratane tych, ktoré prerusia zamestnanie, aby sa mohli starat o
Clena rodiny alebo ind osobu, ktora potrebuje starostlivost; naliehavo
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby presadzovali, uznali a
podporovali ich Ulohu, uznali ich zasadny prinos k socidlnej
sudrznosti a k udrzatelnosti systémov starostlivosti v celej Eurdpe; v
tejto suvislosti ziada, aby sa zabezpecil ich pristup k systémom
socidlnej ochrany s cielom zmiernit nepriaznivé acinky poskytovania
starostlivosti, najma na kariéru a ekonomicku nezavislost zien, a aby
sa zaroven zabezpecilo, Ze zeny nebudu vytlacané z formalneho trhu
prace;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby v buducej euréopskej stratégii v oblasti
starostlivosti zaviedla komplexny rodovo responzivny ramec na
identifikaciu a uznanie réznych foriem neformalnej starostlivosti v
celej Eurdpe; zdoraznuje, ze neformalnym opatrovatelom sa musi
poskytnut podpora, pruzné formy organizacie prace, opatrovatelska
dovolenka a pristup k primeranym doplnkovym sluzbam
starostlivosti, ako aj poradenstvo a vzajomna podpora; zdéraznuje, Ze
je dolezité zabezpecit neformalnym opatrovatelom pristup k
osobnému casu a podporovat ich osobny rozvoj;
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vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby uznali neplatenych opatrovatelov
tym, ze im zabezpecia pristup k socidlnej ochrane, dochodkovym
prispevkom, respitnym sluzbam a financ¢nej podpore; zdoraznuje, ze
je potrebné postupne znizovat objem neplatenej opatrovatelskej
prace, ktoru vykondvaju Zeny a dievcata, a to prostrednictvom
rieSeni, ktoré prerozdeluju zataz, ako su investicie do cenovo
dostupnej starostlivosti o deti, starostlivosti o starsich ludi a sluzieb
pre osoby so zdravotnym postihnutim a podpora rovnocennej ucasti
muzov na starostlivosti;

poukazuje na to, Ze poskytovanim univerzalnych kvalitnych sluzieb
starostlivosti o deti by sa obmedzila neplatena opatrovatelska praca;

vyzyva Clenské Staty, aby si vymenili osvedc¢ené postupy tykajuce sa
minimdlnej doby oddychu pre neformalnych opatrovatelov, ktoré by
zabezpedili ich fyzicka a dusevnu pohodu a umoznili im pokracovat v
praci; vyzyva na konkrétne podporné opatrenia, ako st kampane na
zvySovanie informovanosti, dobrovolné cesty k uznaniu zruénosti a
cielend odborna priprava;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby uznali mladych opatrovatelov,
ktorych potreby sa Casto prehliadaj, a aby vypracovali cielené
podporné opatrenia vratane flexibilnych vzdeldvacich opatreni,
poradenskych sluZieb a respitnej starostlivosti s cielom zabranit
negativnym vplyvom na ich zdravie, vzdeldavanie a buduce
zamestnanie;

nabada Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili spravodlivé
uznavanie obdobi neformalnej starostlivosti v d6chodkovych
systémoch a systémoch socialneho zabezpecenia a v suvisiacich
buducich iniciativach EU; okrem toho nabada ¢lenské Staty, aby
preskimali spravodlivé a udrzatelné rieSenia na ochranu tych osob,
prevazne Zien, ktoré venuju vyznamnu c¢ast svojho pracovného Zzivota
starostlivosti o zavislé osoby;

vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby zlepsili pracovné podmienky v
sektore formalnej starostlivosti a zamerali sa pritom na zabezpecenie
spravodlivého a rovnakého odmenovania, pricom pozornost by sa
mala venovat fyzickym a psychickym narokom poskytovania
starostlivosti, ako aj pristupu k dalSej odbornej priprave a
bezpectnému pracovnému prostrediu vratane opatreni na prevenciu
vyhorenia a vSetkych foriem nasilia a obtazovania na pracovisku, a
aby zaroven podporovali atraktivnost povolani v oblasti starostlivosti
tym, ze zabezpecia dlhodobé perspektivy, posilnia Struktary
socialneho dialégu a budd nabadat viac muzov, aby vstupili do
sektora starostlivosti a zostali v hom; zdéraznuje, Ze zlepSenie miezd
a pracovnych podmienok v sektore starostlivosti zatraktivni pracovné
miesta a odradi od nedeklarovanej prace; pripomina, Ze je potrebné,
aby Clenské staty riadne transponovali a vykondvali smernicu o
transparentnosti odmenovania s cielom vytvorit platové struktury,
ktoré by odrazali zru¢nosti, zodpovednost a spolo¢enskd hodnotu
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tychto uloh, ako aj jasné moznosti postupu zien do veducich a
rozhodovacich pozicii v sektore starostlivosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby nadalej investovali do kvalitného
odborného vzdeldvania a pripravy a posilnili uznavanie zru¢nosti
ziskanych poskytovanim formalnej a neformdlnej starostlivosti, a to
zacClenenim tychto zrucnosti do politik celozivotného vzdelavania a
zvySovania urovne zrucnosti, a aby zdroven zvazili proces certifikacie
alebo iné mechanizmy cezhrani¢ného uznavania kvalifikdcii; nabada
na prijatie digitdlnych zdravotnickych nastrojov na podporu
digitalnych zrucnosti opatrovatelov, ako je poskytovanie podpory na
dialku vratane starostlivosti na dialku alebo videokonzultacii;
zdoraznuje, ze zrucnosti sa neziskavaju len prostrednictvom
formalneho vzdeldvania a ze politické ramce musia uznat a potvrdit
alternativne cesty rozvoja zrucnosti; vyzyva clenské staty, aby
ulahcili opatrenia na postupnu a flexibilna (re)integraciu
pracovnikov, ktori prerusili svoju kariéru, aby mohli poskytovat
starostlivost pribuznym, do pracovného trhu, a to aj prostrednictvom
zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie;

zdoraznuje pracovné prilezitosti, ktoré moéze podnikanie vytvorit v
sektore starostlivosti, a zdéraznuje vyznam podpory zien pri
prechode od neformdlnych opatrovateliek k podnikatelkam v sektore
starostlivosti; naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby poskytli
prispésobené moznosti odbornej pripravy podnikatelov, zjednodusili
administrativne postupy pri zakladani malych a strednych podnikov
vo vlastnictve Zien a pre samostatne zarobkovo ¢inné Zeny v tomto
sektore a ulahcili pristup k Specializovanym mikrotuverom, ¢im by
uznali hospodarsku a socialnu hodnotu takychto profesionalnych
zmien;

vyzyva Komisiu, aby vyuzila iniu zru¢nosti na podporu vzdelavania,
odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania v odvetviach, v
ktorych je nedostatok pracovnych sil v celej EU, ako je
opatrovatelska praca, a aby zabezpecila moznosti zvySovania urovne
zrucnosti a rekvalifikacie pre vsSetkych profesiondlnych
opatrovatelov, pricom by sa mali uznavat diplomy odborného
vzdelavania a pripravy;

vyzyva na vytvorenie eurépskeho Statutu opatrovatelov s cielom
rieSit osobitné potreby formdalnych opatrovatelov, ako je uznavanie
zrucnosti ziskanych prostrednictvom opatrovatelskej prace, ¢im sa
opatrovatelia, osobné sluzby a sluzby pre domdacnost, pouzivatelia-
zamestnavatelia a institucionalna starostlivost zaclenia do
spolo¢ného ramca a vymedzenia EU, ¢o by zarucilo minimalne normy
uzndavania a ochrany opatrovatelov vo vSetkych ¢lenskych Statoch a
znizilo nerovnosti medzi nimi;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zosuladili stratégiu EU v oblasti
zdravia so stratégiou EU v oblasti starostlivosti a podporili su¢innost
medzi programom EU4Health a dalSimi mozZnostami financovania
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sektora starostlivosti s cielom prepojit systémy zdravotnej a socialnej
starostlivosti, aby sa zabezpecila plynula podpora, najma v pripade
chronickych ochoreni najzranitelnejSich osob;

pozaduje vypracovanie eurdpskeho akéného planu, ktory by prispel k
odstraneniu rodovych rozdielov v oblasti starostlivosti a k podpore
formdlnych aj neformalnych opatrovatelov; v tejto suvislosti vyzyva
na podporu osamelych rodi¢ov a rodin v zranitelnych situdcidch
vratane tych, ktoré celia prierezovej diskrimindcii a viacndsobnym
potrebam starostlivosti a/alebo poziadavkdm vysokej intenzity, so
zameranim na pokrytie socidlnej ochrany, cenovo dostupnd,
pristupnu a kvalitnu starostlivost o deti, lepSiu rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zzivotom, cenovo dostupné a kvalitné sluzby
dlhodobej starostlivosti, lepsSie pracovné podmienky v sektore
starostlivosti a presadzovanie rovnosti; ziada preto, aby bol tento
plan zamerany na pristup k zamestnaniu a odbornej priprave, a to aj
v oblasti digitalnych zrucnosti, pokrytia socidlnej ochrany,
infrastruktury starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti,
starostlivosti o deti, osobnych sluzieb a sluzieb pre domacnost,
psychosocialnej podpory a lepsej pracovnej flexibility;

konstatuje, ze riadny pristup k sluzbam starostlivosti v oblasti
reprodukcného zdravia a umelého prerusenia tehotenstva moze
rodicom poméct vyhnut sa stresu z neoCakdvaného tehotenstva a
prispiet k planovaniu rodiny; vyzyva cClenské staty, aby poskytovali
cenovo dostupny pristup k takymto sluzbam;

vyzyva Clenske staty, aby v plnej miere vyuzivali finan¢né prostriedky
EU, ako je Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, EU4Health,
Eurdpsky socialny fond + a Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja, na
rozvoj pristupnych, cenovo dostupnych a kvalitnych sluzieb a
zariadeni starostlivosti vo vSetkych vekovych skupindch, od raného
detstva az po dlhodobu starostlivost o starsich ludi a osoby so
zdravotnym postihnutim; zd6raznuje potrebu zaclenit pojem
»~podpora“ vedla pojmu ,starostlivost”, aby sa plne zachytila
rozmanitost sluzieb a perspektiva zalozena na pravach, ktorymi sa
riadia;

vita oznamenie Komisie tykajuce sa komplexnej europskej dohody o
starostlivosti, ktora sa ma uverejnit v roku 2027, ¢im sa obnovi
europska stratégia v oblasti starostlivosti ako ambiciéznejsi a
sudrznejsi ramec;

vyzyva Komisiu, aby sa zaoberala formalnymi aj neformalnymi
opatrovatelmi podporou cenovo dostupnej a kvalitnej starostlivosti o
deti, vzdelavacich mimoskolskych programov a sluzieb dlhodobej
starostlivosti; zdoraznuje, ze by mala zohladnit odporacania uvedené
v tejto sprave, okrem iného s cielom ulahcit uznavanie zrucnosti a
kvalifikacii, podporit rozvoj zru¢nosti, kariérny postup a investicie do
starostlivosti a zlepsit pracovné a zivotné podmienky vyuzivanim
finanénych prostriedkov EU na podporu spravodlivého zamestnania a
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kvalitnej starostlivosti;

zdoéraznuje, Ze vacsie investicie do verejného zdravotnictva a
socialnej starostlivosti vratane miezd a odbornej pripravy
pracovnikov su nevyhnutné na zlepsSenie naboru a udrzania
pracovnikov s cielom zabezpecit kvalitné pracovné miesta, ktoré
zvySia atraktivnost prace v sektore starostlivosti;

o

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a
Komisii.



