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Europaparlamentet fattar detta beslut

- med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sarskilt artikel
2,

- med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,
sarskilt artiklarna 8, 19, 153 och 157,

- med beaktande av FN:s artionde for halsosamt aldrande! som leds av
Varldshalsoorganisationen, sarskilt dess mojliggorande faktorer som
ror tillhandahallande av integrerad vard och tillgang till
langtidsvard,

- med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter,
sarskilt dess principer om jamstalldhet, balans mellan arbete och
privatliv, barnomsorg och stod till barn, inkludering av personer med
funktionsnedsattning, ett samhalle praglat av delat ansvar samt
ratten till ldngvarig vard, samt kommissionens handlingsplan for att
starka den sociala ekonomin och skapa arbetstillfallen,

- med beaktande av meddelandet fran kommissionen av den 5 mars
2020, En jamlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025
(COM(2020)0152), och kommissionens forklaring om principer for
ett jamstallt samhalle,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2021,
En jamlikhetsunion: EU:s strategi for rdttigheter for personer med
funktionsnedsdattning 2021-2030 (COM(2021)0101),

1 Varldshalsoorganisationen, ”"WHO's work on the UN Decade of


https://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing
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med beaktande av FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och EU:s ratificering av denna,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 7 september
2022 om en europeisk strategi fér vard och omsorg
(COM(2022)0440), radets rekommendation av den 8 december 2022
om forskoleverksamhet och barnomsorg: Barcelonamalen for 20302
och réadets rekommendation av den 8 december 2022 om tillgang till
langvarig vard och omsorg till 6verkomliga priser och av god
kvalitet3,

med beaktande av handlingsplanen for den europeiska pelaren for
sociala rattigheter, dess overordnade mal fér 2030 och EU:s sociala
resultattavla,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om
lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv
for foraldrar och anhorigvardare och om upphéavande av radets
direktiv 2010/18/EU?® (direktivet om balans mellan arbete och
privatliv),

med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om EU:s
strategi for jamstéalldhetS,

med beaktande av sin resolution av den 5 juli 2022 om gemensamma
europeiska atgarder for omsorg?,

med beaktande av Europas plan mot cancer (COM(2021)0044),

med beaktande av sin resolution av den 16 februari 2022 om att
starka Europa i kampen mot cancer - mot en overgripande och
samordnad strategi?,
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med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrackliga minimiloner i
Europeiska unionen?,

med beaktande av Mario Draghis rapport av den 9 september 2024,
The future of European competitiveness,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2023/970 av den 10 maj 2023 om starkt tillampning av principen om
lika 1on for kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete genom
insyn i l16nesattningen och efterlevnadsmekanismer!? (direktivet om
insyn i lonesattningen),

med beaktande av kommissionens forslag av den 15 november 2023
till Europaparlamentets och radets forordning om inrattande av EU:s
talangreserv (COM(2023)0716),

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2024/2831 av den 23 oktober 2024 om forbattrade arbetsvillkor for
plattformsarbete!l,

med beaktande av radets slutsatser av den 3 december 2024 om att
sakerstalla balans mellan arbete och privatliv och jamstalldhet for
alla generationer mot bakgrund av demografiska utmaningar, som
godkéndes av radet (sysselsattning, socialpolitik, halso- och sjukvard
samt konsumentfragor) vid motet den 2 december 2024,

med beaktande av radets slutsatser av den 4 december 2024 om
arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: mobilisering av outnyttjad
arbetskraftspotential i Europeiska unionen, som godkandes av radet
vid motet den 2 december 2024,

med beaktande av den atgardsram for bibehallande och rekrytering
inom sociala tjanster som den europeiska branschvisa
dialogkommittén for sociala tjanster antog i juni 2025,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 mars 2024,
Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: en handlingsplan
(COM(2024)0131),

med beaktande av arsrapporten for 2024 fran kommissionens
kommitté for socialt skydd,
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med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2025,
Kompetensunionen (COM(2025)0090),

med beaktande av kommissionens rapport fran 2025 om jamstalldhet
i EU, sarskilt avsnittet om konsskillnaderna inom omsorgen,

med beaktande av kommissionens rapport av den 8 maj 2018 med
titeln Utveckling av barnomsorgen for ett okat deltagande av kvinnor
pa arbetsmarknaden, en balans mellan arbete och familjeliv for
arbetande fordldrar och en hdllbar och inkluderande tillvixt i Europa
(”Barcelonamalen”) (COM(2018)0273),

med beaktande av den nionde rapporten om ekonomisk, social och
territoriell sammanhallning, som offentliggjordes i mars 2024,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande I riktning mot en ny omsorgsmodell for de dldre: lardomar
av covid-19-pandeminl?,

med beaktande av sin resolution av den 15 november 2018 om
omsorgstjanster i EU for forbattrad jamstalldhet!3,

med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2022 om
jamstalldhetsintegrering i Europaparlamentet - arsrapport 202014,

med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om
konsperspektivet under covid-19-krisen och tiden efter krisen!>,

med beaktande av artikel 55 i arbetsordningen,

med beaktande av den gemensamma behandlingen av arendet i
utskottet for sysselsattning och sociala fragor och utskottet for
kvinnors rattigheter och jamstalldhet, i enlighet med artikel 59 i
arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och
sociala fragor och utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet
(A10-0083/2026), och av foljande skal:

Jamstalldhet ar ett av EU:s grundlaggande varden.
Jamstalldhetsintegrering och en intersektionell strategi bor
genomforas och integreras i all EU-politik.

Handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rattigheter
innehaller konkreta initiativ for genomfoérandet av principer som ar
avgorande for att bygga ett starkare socialt Europa for rattvisa
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omstallningar och aterhdmtning, bland annat en princip som ror
langvarig vard och omsorg.

Omsorg omfattar bade formell och informell omsorg. Formell omsorg
avser omsorgsarbete som utfors inom ramen for formella
anstallningsforhallanden, medan informell omsorg avser
omsorgsarbete som utfors inom en persons sociala natverk och som
vanligtvis, men inte alltid, ar obetalt. Begreppet "omsorgsgivare”
omfattar darmed, enligt allmant vedertagen uppfattning, alla former
av “formell” och “informell” omsorg. Det finns manga former av vard
och omsorg, bland annat barnomsorg, langtidsvard, halso- och
sjukvard och personliga tjanster. Formella och informella
omsorgstjanster tillhandahalls i huvudsak av kvinnor.
Anhorigvardare tillhandahaller personer med kroniska sjukdomar,
funktionsnedséattningar, nedsatt halsa eller andra langvariga vard-
eller omsorgsbehov omsorg utanfor en formell omsorgsram.

I ett omsorgssamhalle erkanns omsorg som grundlaggande for att
ekonomier och samhallen ska kunna fungera. Omsorgsarbete bor
varderas och delas lika mellan kvinnor och man, samtidigt som
sarskilt ratten att fa omsorg erkénns, i enlighet med den europeiska
pelaren for sociala rattigheter. Tillhandahallandet av
personcentrerad langvarig vard och omsorg till 6verkomliga priser
och av god kvalitet utgor en del av den grundlaggande ratten till
héalsa. Detta rattighetsbaserade synsatt aterspeglar den pagaende
utvecklingen inom omsorgen mot tjanster som respekterar autonomi,
vardighet och inkludering for personer med omsorgsbehov under
hela livet, med séarskilt beaktande av hur den aldrande befolkningen
for narvarande paverkar samhaéllet. Sektorn for formell langtidsvard
ar fortfarande baserad pa att vard tillhandahalls pa sarskilda
boenden, medan hemvard och samhallsbaserad vard mer sannolikt
uppratthaller ratten till oberoende for personer i behov av vard.

Bland personer over 65 ar i EU far 8 %, dvs. over sju miljoner
personer, informell omsorg, och denna andel okar till 11 % bland
personer som ar 75 ar och aldre. Den demografiska omvandling som
Europa genomgar kommer att fa betydande konsekvenser for
omsorgsbehoven och hur omsorgstjanster organiseras. Om denna
utmaning inte hanteras med ett jamstalldhetsperspektiv finns det en
risk att kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden undergravs, vilket
forstarker ojamlikheter mellan kvinnor och man och aventyrar
valbefinnandet hos aldre, barn och familjer. I aldrande samhéllen ar
det avgorande att integrera ett manniskorattsbaserat och
personcentrerat synsatt pa omsorg som sakerstaller allas
delaktighet. Politiska forandringar, tillsammans med demografiska
trender, gynnar i allt hogre grad omsorg i hemmet for aldre
personer. Manga av behoven hos aldre personer och personer med
funktionsnedsattning kan tillgodoses genom samhallsbaserade
tjanster, sdsom personlig assistans och ekonomiskt bostadsstod.



Landsbygd, avlagsna omraden och 6éomraden samt de yttersta
randomradena saknar tillrackliga eller adekvata sociala omsorgs-
och stodtjanster, vilket kan forvarra de ekonomiska och sociala
problem som de redan star infér. P4 grund av den minskande och
aldrande befolkningen samt bristen pa kommunikationer och
infrastruktur ar det fortfarande svart att fa tillgang till dessa tjanster
i dessa omraden. Detta kan bidra till att dessa omraden blir mindre
attraktiva som platser att bo och arbeta pa. Detta paverkar kvinnor
pa ett oproportionerligt satt, da de har ytterligare svarigheter att
forsoka forena arbete och privatliv. Dessa omraden lider brist pa
allmanpraktiserande lakare samt specialist- och akutvard, vilket
leder till att sa kallade medicinska oknar uppstar. Att forbattra
tillgangen till social omsorg av hog kvalitet har potential att forbattra
livskvaliteten och det ekonomiska valbefinnandet for manniskor som
bor i dessa regioner. Aktorer inom den sociala ekonomin
tillhandahaller viktiga samhallsbaserade omsorgstjanster som hojer
kvaliteten pa omsorgen och gor den mer 6verkomlig och
inkluderande, sarskilt i eftersatta omraden och landsbygdsomraden,
avlagsna omraden, 6omraden och yttersta randomraden, samtidigt
som de tillgodoser regionala behov.

Bade formell och informell omsorg ar ofta osynlig och undervarderad
socialt och ekonomiskt, och l6nerna inom langtidsvard och andra
sociala tjanster ligger 21 % under genomsnittet i EU16, Det
samhalleliga mervardet av formell och informell omsorg ar ofta svart
att méta och de personer som tillhandahaller sddan omsorg erkanns,
varderas eller stods inte i tillracklig utstrackning, vilket innebar en
ytterligare fysisk och psykisk belastning for dem. Formella
omsorgsgivare och anhorigvardare ar avgorande for hallbarheten i
hélso- och sjukvardssystemen i Europa.

Manga av de ekonomiska klyftorna mellan kvinnor och man forklaras
av skillnader mellan kénen nar det galler tillhandahallande av
omsorg och av undervardering av sektorn for professionell omsorg,
som sysselsatter betydligt fler kvinnor an man.

Goda arbetsvillkor inom vard- och omsorgssektorn spelar en viktig
roll for att tillhandahalla vard- och omsorgstjanster av hog kvalitet.

Tillgang till barnomsorg av hog kvalitet samt dess tillganglighet och
ekonomiska overkomlighet ar avgorande for att manniskor, sarskilt
kvinnor med omsorgsansvar, ska kunna delta pa arbetsmarknaden.

Den uppskattade tid som dgnas at informell omsorg i Europa uppgick
till 39 miljarder timmar per ar, vilket motsvarar ett ekonomiskt varde
pa omkring 576 miljarder euro, vilket i sin tur motsvarar cirka
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3,63 % av Europas bruttonationalprodukt!’. Informell vard och
omsorg erkanns och uppmarksammas inte i tillracklig utstrackning i
sina olika former, fran dagligt stdd med personlig omvardnad till
tillfallig hjalp med hushallssysslor; Kvinnor béar ett oproportionerligt
stort ansvar for att tillhandahéalla sadan vard och omsorg, vilket
forstarker konsskillnaderna och begransar deras mojligheter att ta
ett formellt arbete, sarskilt for yngre anhorigvardare. Skillnaderna
nar det galler barnomsorg ar fortfarande en av de mest akuta
utmaningarna som nyblivna foraldrar i EU stalls infor och som framst
drabbar kvinnor genom att fordroja deras atergang till arbete.

Digital innovation och anvandning av digitala halsoverktyg kan
avsevart forbattra kvaliteten och tillgangligheten, sarskilt pa
landsbygden samt i avlagsna omraden, 6omraden och yttersta
randomraden, och bor darfor aktivt framjas och stodjas. De digitala
plattformarnas vaxande betydelse inom omsorgssektorn har
konsekvenser for jamstalldheten, eftersom de riskerar att forvarra
befintliga ojamlikheter.

Av personalen inom den formella omsorgen bestar 88,2 % av
kvinnorl8, vilket understryker att den psykologiska och
organisatoriska bordan av omsorgs- och hushallssysslor fortfarande
huvudsakligen vilar pa kvinnor.

Kvinnor bar det allra storsta informella omsorgsansvaret,
uppskattningsvis 80 %.

Detta forstarker kvarstaende konsskillnader i hela EU och bidrar till
att oka omsorgsklyftan mellan kvinnor och man, vilket begransar
kvinnors mojligheter att delta i arbetslivet och det offentliga livet
samt att uppna ekonomisk sjalvstandighet. De bestaende
konsskillnaderna, inbegripet sysselsattningsklyftan pa 10 %19,
16neklyftan pa 12 %20 och pensionsklyftan pa 25 %21, tillsammans
med andra faktorer sasom tid som agnas at omsorg, forsatter kvinnor
i utsatta situationer. Trots okad medvetenhet om konsskillnaderna
inom omsorgen ar det fortfarande lang vag kvar till ndgon verklig
kulturforandring som skulle innebara att det oavlonade
omsorgsarbetet fordelas lika. Bestadende konsstereotyper innebar att
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omsorgsansvar i huvudsak forvantas vila pa kvinnor och flickor,
vilket forstarks pa natet genom sociala medier. Kulturella
forandringar, informationskampanjer och utbildningsinitiativ som
framjar delat omsorgsansvar kan bidra till att kvinnor deltar i
samhallet pa lika villkor och att flickor fritt ska fa fullflja sina
ambitioner utan oproportionerliga omsorgsskyldigheter. Denna
omsorgsklyfta innebar att det behovs atgarder for att framja méans
deltagande i sektorn och en mer rattvis ansvarsfordelning. Enligt
Europeiska jamstalldhetsinstitutets jamstalldhetsindex for 2024
uppgar EU:s genomsnittliga poang féor omsorgsaktiviteter till 78,7
poang, vilket aterspeglar kvarstaende konsskillnader i obetalt
hushallsarbete, barnomsorg och langtidsvard?2. Vard- och
omsorgspersonalen i Europa aldras och star infor utmaningar nar det
galler att rekrytera och behalla personal.

Under sin livstid lagger kvinnor foljaktligen sex ar mer pa att
tillhandahalla oavlonad omsorg jamfort med méan?23.

Kvinnor spelar en central roll inom omsorgssektorn, och de fortsatter
att ha huvudansvaret for hushallsarbete och omsorgsarbete efter det
att de har kommit in pa arbetsmarknaden. Det beho6vs
undersokningar av tidsanvandning som ar inriktade pa att mata
fordelningen av tid som dgnas at omsorg och hushallsarbete.
Omsorgsansvaret gor att omkring 7,7 miljoner kvinnor befinner sig
utanfor arbetsmarknaden, jamfort med endast 450 000 mé&n24. Vissa
kvinnor kan inte ens ta sig in pa arbetsmarknaden, pa grund av den
borda som detta informella omsorgsansvar medfor. Den ojamna
fordelningen av oavlonat omsorgsarbete hindrar kvinnor fran att
arbeta heltid och bidrar negativt till inkomstklyftan mellan konen?2>,
vilket leder till farre karriarmojligheter eller till och med till att de
accepterar erbjudanden om arbeten som ligger under deras
kompetensnivaer, vilket leder till forlorade inkomster och till att
pensionsklyftan mellan kvinnor och man forvarras. Dessa negativa
effekter ar nara kopplade till omsorgens intensitet och varaktigheten
av omsorgsansvaret. Ensamstaende modrar paverkas sarskilt av
begransade sysselsattningsmajligheter till foljd av omsorgsansvar.
Ensamstaende foraldrar utgor 12,4 % av hushallen med barn i EU.
Kvinnor ar dessutom kraftigt overrepresenterade bland
ensamstaende foraldrar, dar andelen uppgar till 85 %26, Endast
halften av unionens 42,8 miljoner personer med
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funktionsnedséttning i arbetsfor alder ar anstéallda. Detta géaller
sarskilt kvinnor med funktionsnedsattning - endast 21 % av dem har
heltidsanstallning?2’.

Den dubbla bordan av omsorg och forvarvsarbete begransar
allvarligt omsorgsgivarnas fritid och tid fér egenvard, vilket innebéar
att oavlonade omsorgsgivare loper mycket storre risk for utbrandhet
(foraldrautbrandhet). Okad tillgang till reproduktiv halsa och
aborttjanster kan hjalpa foraldrar i deras familjeplanering och
minska stressen till foljd av ovantade graviditeter.

Direktivet om balans mellan arbete och privatliv har inte genomforts
fullt ut i flera medlemsstater. Direktivets bestammelser om ledighet
for vard av anhorig pa fem arbetsdagar per ar ar otillrackliga for att
tillhandahalla tillracklig vard eller for att organisera formell vard och
omfattas inte av samma garantier for 1o0n och inkomststod som andra

Tillkannagivandet att kommissionen senast 2028 kommer att
utvardera genomforandet av direktivet om balans mellan arbete och

Tillgang till 6verkomliga formella omsorgstjanster av god kvalitet ar
avgorande for att sakerstalla att omsorg ar ett verkligt val, for att
stodja omsorgsgivare och for att minska omsorgens intensitet och
latta bordan for omsorgsgivare. Sadana tjanster kan bidra till att 6ka
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, forbattra jamstalldheten
och mangfalden i arbetskraften, framja ekonomisk sjalvstandighet
och minska beroendet av socialt skydd, vilket leder till en mer

Uppgifter fran Eurofound?8 visar att omsorgspersonal loper storre
risk att utveckla psykiska halsoproblem pa grund av de hoga
kanslomassiga krav som arbetet staller och pa grund av exponering
for negativt socialt beteende i arbetet.

Dessa uppgifter visar ocksa att social isolering ar en av de storsta
utmaningarna for anhorigvardare, dar personer med omfattande
eller flera omsorgsansvar loper storre risk for fattigdom, social
utestangning, ensamhet samt psykisk och fysisk ohalsa. Informellt
omsorgsansvar kan ocksa hindra omsorgsgivares tillgang till halso-

Att varda en familjemedlem med en funktionsnedsattande sjukdom,
exempelvis cancer eller sjukdomar som innebar nedsatt
minnesfunktion, bland andra sjukdomar, lagger en oproportionerlig
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hallbar ekonomisk tillvaxt.
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fysisk och psykisk borda pa anhoérigvardare, vilken ofta intensifieras i
livets slutskede?9,

Omsorgssektorn far fortfarande inte tillrackligt erkdannande eller
tillracklig uppskattning och finansiering av EU och dess
medlemsstater, vilket leder till ihallande personalbrist, trots att
sektorn uppskattas ha potential att skapa ytterligare atta miljoner
arbetstillfallen30. Offentliga investeringar i omsorgstjanster bidrar
positivt till jamstalldhet och till att tappa till sysselsattningsklyftor.
Aktorer inom den sociala ekonomin bidrar till att forbattra
arbetsvillkoren inom vard- och omsorgssektorn tack vare de
inkluderande styrningsmodeller som kannetecknar dem.

Det ar svart att locka unga arbetstagare till vard- och
omsorgssektorn3!,

Otillrackliga investeringar i omsorgstjanster paverkar i
oproportionerligt hog grad kvinnor och flickor, vilka bar storre delen
av det obetalda omsorgsansvaret. Att faststalla normer for kvalitet pa
vard- och omsorgstjanster skulle direkt 6ka kvinnors ekonomiska
oberoende och flickors lika utbildnings- och
sysselsattningsmojligheter och sédkerstélla att normer for vard och
omsorg anvands som ett jamstalldhetsverktyg for kvinnor och flickor.

Kvinnor fran lander utanfér EU utgor en betydande del av denna
arbetskraft och har ofta orattvisa arbetsvillkor.

Manga omsorgs- och hushallsarbetare i Europa ar invandrarkvinnor,
som star infér en mycket utsatt situation och drabbas av
intersektionell diskriminering pa grund av nationalitet, ras eller
etnicitet, kon, socioekonomisk status och uppehallsstatus. Dessa
migranter kompenserar bristen pa offentlig och ekonomiskt
overkomlig omsorg i EU och behandlas inte lika nar det galler
sociala rattigheter och tillgang till anstandiga arbetsvillkor.

Ett framgangsrikt genomférande av den europeiska strategin for
vard och omsorg kraver 6vervakning, insyn och synergier mellan EU-
finansiering och nationell finansiering, forskning och politik samt
samrad med relevanta organisationer som foretrader formella
omsorgsgivare och anhoérigvardare.

Tillhandahallandet av omsorg av hog kvalitet ar avhangigt av att det
finns en tillrackligt stor och valutbildad arbetskraft inom omsorgen
med anstandiga arbetsvillkor och inkomster. Investeringar i

29

30

31

Europeiska jamstalldhetsinstitutet, ”Gender Equality Index 2019:
Work-life balance”.

Handlin lan for den eur isk laren for iala rattigheter,
2023.

Forskningsrapport fran Eurofound, Measures to tackle labour
shortages: Lessons for future policy, 2023.
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AF.

AG.

AH.

hogkvalitativ yrkesutbildning, utbildning och kompetenshojning for
omsorgsgivare, tillsammans med ett adekvat erkannande av
fardigheter, ar avgorande for att professionalisera denna sektor.

Inrattandet av en europeisk vard- och omsorgsgiv, minimiléner och
tillgang till kostnadsfria offentliga tjanster av hog kvalitet skulle
bidra till att minska fattigdomen och minska omsorgsklyftan samt
loneklyftan och pensionsklyftan mellan konen.

Konsuppdelade uppgifter och kvalitetsindikatorer skulle kunna
forbattra uppfoljningen av omsorgen. Sa kallad “dold omsorg”
innebéar att manga anhorigvardare inte identifieras genom
undersokningar och att uppgifter om unga omsorgsgivare (under 18
ar) ar sarskilt begransade. Det uppskattas att nastan en fjardedel av
15-17-aringarna i EU tillhandahaller obetald barnomsorg, och 8-

24 % agnar sig at langtidsvard. Kvinnor och flickor ar
overrepresenterade bland unga omsorgsgivare32.

I jamstalldhetsstrategin for 2026-2030, som offentliggjordes den 5
mars 2026, framgar att den europeiska strategin for vard och
omsorg ska utvecklas till en europeisk omsorgsgiv som ska
genomforas 2027.

Omsorg i siffror

1.

Europaparlamentet framhaller att omkring 6,2 miljoner personer33 i
EU ar anstallda som formella omsorgsgivare, medan mer an

53 miljoner personer34 tillhandahaller informell, ofta obetald, omsorg
inom sitt sociala natverk, till exempel for sjuka eller aldre
familjemedlemmar eller familjemedlemmar med
funktionsnedséattning. Parlamentet noterar att informell omsorg star
for mellan 30 % och 85 % av allt omsorgsarbete3>.

Europaparlamentet betonar att avlonat omsorgsarbete ofta inte
erkanns, och kannetecknas av otrygga arbetsvillkor och fysiska och
kanslomassiga pafrestningar, dar lonerna ar 21 % lagre an
genomsnittet inom langtidsvard och andra sociala tjanster3® och dar
kvinnor i genomsnitt tjanar 20 % mindre dn man3”. Parlamentet
understryker att omkring 60 % av det informella omsorgsarbetet
utfors av kvinnor38. Parlamentet noterar att uppskattningsvis
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Eurofound, Unpaid care in the EU, Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg, 2025.

Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning, 2023.
Eurofound, "Unpaid care in the EU”.

Europeiska kommissionen, Long-term care report, 2021.
Eurofound, "W in long- i

below average”.
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Eurocarers, 2021.
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32 miljoner kvinnor tillhandahaller informell omsorg varje vecka3®
och utfor i genomsnitt 17 timmar obetalt arbete per vecka.

Europaparlamentet konstaterar att det ekonomiska vardet av
informellt hushalls- och omsorgsarbete motsvarar mellan 10 % och

Europaparlamentet noterar att den ojamna fordelningen av
informellt omsorgsarbete aterspeglar en ojamn fordelning av betalt
arbete. Parlamentet noterar att 44 % av kvinnorna i EU ar
heltidsanstéallda, jamfért med 58 % av mannen4!.

Europaparlamentet betonar att denna ojamna fordelning av
omsorgsansvar mellan kvinnor och man - omsorgsklyftan mellan
kvinnor och méan - far konsekvenser for loneklyftan och
pensionsklyftan mellan kvinnor och méan. Parlamentet framhaller i
detta sammanhang att loneklyftan mellan kvinnor och man i EU
uppskattades till 38 % ar 202442, Parlamentet konstaterar att
pensionsklyftan mellan kvinnor och mén i aldersgruppen 65 ar eller

Europaparlamentet betonar att kvinnor utgor 76 % av de 49 miljoner
formella omsorgsgivarna i EU och star for 93 % av all
barnomsorgspersonal och alla lararassistenter?4, 86 % av de
personliga omsorgsgivarna inom halso- och sjukvarden och i
hushallen och 95 % av hushallsarbetarna%s.

Europaparlamentet noterar vikten av att erkanna och utveckla
sektorn for personliga tjanster och hushallstjanster som en
nyckelsektor, eftersom den omfattar allt omsorgsarbete som utfors i
hushall, inklusive direkt omsorg (barnomsorg, langtidsvard,
boendeomsorg for aldre och personer med funktionsnedsattning) och
indirekt omsorg (matlagning, strykning, stadning, tradgardsarbete
och stodundervisning). Parlamentet understryker behovet av att
erkanna, stodja och investera i personer som arbetar inom sektorn
for personliga tjanster och hushallstjanster. Parlamentet noterar att

Varldshalsoorganisationen Europa, ”Shining light on women'’s
I .] I . . ] ] I . I ] . ] > . (‘ | E .:E ” .

UN Women, ”"Redistribute unpaid work”, 2021.

Europeiska jamstalldhetsinstitutet. I EU uppgar
sysselsattningsgraden i heltidsekvivalenter till 44 % for kvinnor och
59 % for man. *** Sysselsattningsgraden i heltidsekvivalenter mater
arbetstimmarna i jamforelse, aven om manniskor kan arbeta olika

Europaparlamentet, “Addressing the gender care gap: Potential

Europeiska jamstalldhetsinstitutet, “Gender E lity Index”.
Eurostat, “Childcare workers and teachers aides in the EU in 2020”.
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Studie fran European Policy Centre (EPC), Gender equality: Who
cares? Do you?, 2022.
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dessa tjanster stoder valbefinnandet i hemmet for enskilda och
familjer, inklusive barnomsorg, langvarig vard for aldre och personer
med funktionsnedsattning, stadning, hemreparationer,
stodundervisning, tradgardsarbete och IKT-st6d*6. Parlamentet
betonar att det finns omkring 6,8 miljoner*’ odeklarerade
arbetstagare i EU som antingen tillhandahaller omsorg (2,1 miljoner)
eller arbetar direkt i hushall (4,7 miljoner), varav 90 % ar kvinnor,
dar majoriteten ar medelalders och tredjelandsmedborgare, som ofta
ar undersysselsatta8. Parlamentet paminner om att det uppskattade
antalet odeklarerade arbetstagare inom sektorn for personliga
tjanster och hushallstjanster uppgar till 9,2 miljoner personer4°.

Europaparlamentet noterar att Eurofound har kommit fram till att
det betraffande langtidsvarden skett en pataglig overgang till hogre
omsorgsintensitet over tid, for bade kvinnor och mén, dar en
vaxande andel oavlonade omsorgsgivare rapporterar mer an 20
timmar per vecka 2024 jamfort med 2014. Parlamentet noterar att
denna trend ar sarskilt tydlig i den hogsta
omsorgsintensitetskategorin (51+ timmar per vecka), som uppvisar
en markant 6kning for bada kénen. Parlamentet understryker att
kvinnor rapporterar konsekvent hogre omsorgsintensitet jamfort
med méan under alla tidsperioder, vilket aterspeglar deras
oproportionerliga delaktighet i oavlonat omsorgsarbete.

Europaparlamentet noterar att otillrackliga omsorgssystem ar ett av
de storsta hindren for att 6verbrygga konsskillnaderna pa
arbetsmarknaderna i hela varlden®?. Parlamentet betonar behovet av
att ta itu med arbetsvillkor i syfte att gora heltidsanstallningar
forenliga med omsorgsansvar, genom modeller for flexibla tider eller
andra former av arbetsorganisation, samt tillgangen till och
tillgangligheten till vardtjanster av hog kvalitet, och att gynna ett
arbetsklimat som framjar pappaledighet och gor uppfostran till en
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complex socioeconomic challenge”. Nya uppskattningar tyder pa att
6,8 miljoner odeklarerade arbetstagare tillhandahaller omsorg eller
hushallstjanster i hela EU, varav 2,1 miljoner specifikt inom
omsorgssektorn.
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complex socioeconomic challenge”. Sida 7: Nya uppskattningar tyder
pa att 6,8 miljoner odeklarerade arbetstagare tillhandahaller omsorg

eller hushallstjanster i hela EU, varav 2,1 miljoner inom
omsorgssektorn och 4,7 miljoner i direkt hushallsanstéallning. Med
tillampning av den bredare definitionen uppgar det uppskattade
antalet odeklarerade arbetstagare inom sektorn for personliga
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Varldsekonomiskt forum, Global Gender Gap Report, 2023.
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13.

jamnt fordelad omsorgsuppgift mellan par. Parlamentet betonar
bland annat arbetsgivarnas roll i detta hanseende.

Europaparlamentet betonar behovet av att minska
sysselsattningsklyftan mellan kvinnor och man genom att motverka
diskriminering i arbetslivet och skapa familjevanliga arbetsplatser,
att genomfora strategier som framjar flexibla arbetsformer och
andra atgarder samt att minska hindren for fader att ta ut
foraldraledighet, pappaledighet eller ledighet for vard av narstaende,
samtidigt som en kultur av jamstalld representation av kvinnor aktivt
framjas. Parlamentet betonar att detta maste atféljas av motverkan
av social och kulturell stigmatisering av formell omsorg, sarskilt
barnomsorg.

Europaparlamentet betonar att man for att komma till ratta med
konsskillnaderna inom omsorgen maste ta itu med kulturella hinder
och traditionella konsroller pa olika omraden i livet pa samma gang.

Europaparlamentet noterar att de offentliga utgifterna for
langtidsvard forvantas Oka till 1,7 % av BNP 2050 fran 0,8 % av BNP
202251, Parlamentet understryker att tillracklig och hallbar
finansiering maste sékerstallas®2.

Europaparlamentet betonar att nastan 30 % av EU:s befolkning 2070
kommer att vara 65 ar eller aldre53, vilket tillsammans med andra
faktorer sasom hogre forvantad livslangd och de vaxande
vardbehoven for personer med funktionsnedséattning kan leda till
okad efterfragan pa vardtjanster och ett betydande tryck pa hélso-
och valfardssystemen, samtidigt som antalet personer som behover
langtidsvard forvantas 0ka fran 30,8 miljoner 2019 till 38,1 miljoner
2050°4, Parlamentet konstaterar att de nuvarande behoven redan
utgor en utmaning dar en av fem personer som behover langtidsvard
inte kan fa tillgang till sddana tjanster pa grund av en begransad
ekonomi®>.
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Arbetsdokument fran kommissionens avdelningar av den 7
september 2022 som atfolJer kommissionens forslag till radets
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European added value”, s. 6 2025 det uoppskattas att en av fem
personer (19 %) med behov av langtldsvardstjanster inte kunde fa
tillgang till dem. Den framsta orsaken for bade kvinnor och mén var
kostnaden.
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Vdgen mot ett omsorgssamhadlle
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Europaparlamentet anser ett omsorgssamhalle erkanner den
centrala roll som omsorg, bade formell och informell omsorg, spelar
och integrerar den i sin politik, och tar hansyn till alla typer av
omsorg som framst utfors av kvinnor, inbegripet forskoleverksamhet
och barnomsorg samt langtidsomsorg.

Europaparlamentet framhaller att tillgang till omsorg ar en
grundlaggande rattighet. Parlamentet betonar att investeringar i
omsorgstjanster av god kvalitet ar avgorande for att sakerstalla lika
tillgang. Parlamentet framhaller att kvarstaende hinder for tillgang
till omsorg ar nara kopplade till otillrackliga investeringar i
langtidsvard. Parlamentet konstaterar att kvinnor och flickor pa
landsbygden, i avlagsna omraden och i de yttersta randomradena,
inklusive 6omraden, loper storre risk att drabbas av
omsorgsfattigdom och brist pa tillgang till tjanster. Parlamentet
efterlyser skraddarsydda atgarder, sasom mobila barn- och
aldreomsorgstjanster, digitala 10sningar och incitament for
omsorgspersonal att stanna kvar i eller atervanda till dessa omraden.

Europaparlamentet anser att omsorgsansvar inte bor falla
oproportionerligt pa kvinnor och att medlemsstaterna bor framja ett
jamstallt deltagande av kvinnor och man i barnomsorg, aldreomsorg,
langtidsvard och omsorg om familjemedlemmar med
funktionsnedsattning, liksom i allt annat informellt omsorgsansvar.

Europaparlamentet stoder jamstalldhet i omsorgsansvar genom att
framja en jamlik féordelning av omsorgsuppgifter, sakerstalla tillgang
till hogkvalitativa, overkomliga och tillgangliga omsorgstjanster,
tillhandahalla foraldraledighet och lika 16n, erbjuda flexibla
arbetsformer samt garantera rattvisa arbetsvillkor med stod pa
arbetsplatsen, rekryteringssystem och atgarder for att stodja
omsorgsarbete i hemmet.

Europaparlamentet efterlyser informationskampanjer riktade till
man, for att uppmuntra dem att ta ett lika stort ansvar for
omsorgsuppgifter och darigenom mojliggora ett okat deltagande av
kvinnor i arbetskraften, med beaktande av sociala mediers paverkan,
starka kampen mot konsstereotyper samt genomfora
utbildningsinsatser och andra atgarder, sasom att framja
arbetsplatskulturer som vardesatter och stoder denna jamstallda
fordelning av omsorgsansvar. Parlamentet efterlyser EU-omfattande
informationskampanjer som omvarderar omsorgsarbete och utmanar
traditionella konsstereotyper.

Europaparlamentet betonar darfor behovet av barnomsorg som
motsvarar foraldrars omsorgsbehov under lov och arbetstid.
Parlamentet framhaller vikten av att utveckla éverkomlig, tillganglig
och hogkvalitativ forskoleverksamhet och barnomsorg for att
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24.

underlatta for foraldrar, sarskilt kvinnor, att aterga till arbete.
Parlamentet betonar att barnomsorgsklyftan - nar familjer har
anvant sin féraldraledighet men annu inte har full tillgang till
barnomsorg>6 - fortfarande ar en av de mest akuta utmaningarna foér
foraldrar i hela Europa. Parlamentet noterar att familjer lamnas att
hantera komplexiteten i barnomsorgen utan tillrackligt stod och ofta
stalls infor svara beslut om arbete, ekonomi och omsorgsansvar.

Europaparlamentet erkanner betydelsen och det sociala vardet av
intergenerationella omsorgsinsatser, sasom de som utfors av mor-
och farforaldrar som regelbundet tar hand om sina barnbarn, vilket
gor det mojligt for foraldrar, sarskilt modrar, att arbeta heltid.

Europaparlamentet betonar vikten av ett korrekt genomforande av
effektiva atgarder och strategier, inbegripet direktivet om balans
mellan arbete och privatliv, for att sakerstalla en verklig balans
mellan arbete och privatliv. Parlamentet uppmanar kommissionen att
noggrant 6vervaka genomfoérandet av detta direktiv och framhaller
behovet av att minska loneklyftan och pensionsklyftan mellan
kvinnor och man genom att sakerstalla att befintliga rattsliga ramar
efterlevs och ar effektiva.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ga langre an de
minst fem dagars ledighet for vard av narstaende per ar som
foreskrivs i direktivet om balans mellan arbete och privatliv och att
sakerstalla att sadan ledighet ar tillrackligt betald for att vara reellt
tillganglig for alla omsorgsgivare.

Europaparlamentet understryker att riktade atgarder for att
underlatta flexibla och familjevanliga arbetsformer, inbegripet
distansarbete, flexibel arbetstid, ledighet for vard av narstaende och
deltidsalternativ, ar avgorande for att kvinnor och man battre ska
kunna forena yrkesliv och privatliv, liksom incitament och sarskilda
atgarder inom foraldraledighetspolitiken. Parlamentet understryker
vikten av en rattvis fordelning av foraldraledighet mellan foraldrar
och dess betydelse for att framja ett jamstallt samhalle.

Europaparlamentet betonar att omsorgsgivare tillhandahaller ett
avgorande stod. Parlamentet betonar att allt stod som riktas till
anhorigvardare maste ske under erkdnnande av deras rattigheter
som anhoérigvardare och séakerstélla tillgang till psykologiskt stod,
avlastningstjanster, halso- och sjukvardstjanster och flexibla
arbetsformer (avseende ledighet, arbetstid och distansarbete, utan
forlorad 1on eller forlorade rattigheter) for att balansera
omsorgsansvaret och sysselsattningen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att framja metoder som bygger
pa traumainformation och varnar om den psykiska héalsan nar det
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galler tillhandahallande av omsorg, och att erkdnna de psykosociala
riskerna for bade arbetstagare och mottagare. Parlamentet
framhaller att dessa atgarder maste atfoljas av rattvisa loner och
socialt skydd for omsorgsgivare for att sakerstalla anstallningar av
god kvalitet och riktat stod till omsorgsgivare vars karriarer har
avbrutits pa grund av omsorgsansvar, for att underlatta deras
aterintrade pa arbetsmarknaden, ekonomiska sjalvstandighet och
valbefinnande.

Europaparlamentet anser att alla dessa atgarder bor syfta till att
stodja familjer och omsorgsgivare, framja kvinnors sysselsattning
och undanroja omsorgsklyftan mellan kvinnor och man, tillsammans
med de atgarder som foreskrivs inom ramen for den europeiska
strategin for vard och omsorg. Parlamentet betonar att sarskilt
erkannande bor ges till foraldrar till barn med funktionsnedsattning,
som moter sammansatta hinder for deltagande pa arbetsmarknaden
och ekonomisk sjalvstandighet till foljd av langvarigt omsorgsansvar.
Parlamentet understryker att detsamma galler omsorgsgivare till
anhoriga med funktionsnedsattning och kroniska sjukdomar.
Parlamentet framhaller att omsorg om en anhérig med en langvarig
sjukdom kan vara en langvarig, intensiv och kanslomassigt kravande
erfarenhet som innebar en betydande belastning for
anhorigvardarna. Parlamentet betonar behovet av stéd fran halso-
och sjukvardspersonal i sddana fall. Parlamentet noterar vikten av
att utarbeta politik som samtidigt starker omsorgssektorn,
sakerstaller tillgang till samhéllsbaserade omsorgstjanster av hog
kvalitet samt framjar lika 16n for anhorigvardarnas, sarskilt kvinnors,
(ater)intrade pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet anser att sarskild uppmarksamhet bor dgnas at
omsorgssektorn inom ramen for den flerariga budgetramen for
2028-2034. Parlamentet framhaller att tillracklig finansiering pa
detta omrade ar nédvandig for att stédja genomforandet av den
europeiska strategin for vard och omsorg och den europeiska
pelaren for sociala rattigheter.

Europaparlamentet framhaller att ett omsorgssamhalle integrerar
olika omsorgsmodeller, exempelvis av offentliga eller privata
omsorgsgivare, omsorgsgivare som ar egenforetagare eller
omsorgsgivare som ar direkt anstallda av hushall, och framjar
avinstitutionalisering av omsorgen genom hem- eller
samhallsbaserade tjanster. Parlamentet foresprakar samhallsbaserad
och generationsoverskridande omsorg som framjar solidaritet,
minskar social isolering och framjar motstandskraft i familjer och
grannskap. Parlamentet framhaller ocksa vikten av att uppratthalla
ratten att valja omsorgsmodell, for att bevara vardigheten hos bade
omsorgsgivare och personer med omsorgsbehov, liksom deras
autonomi, sjalvstandighet, valbefinnande och inkludering i samhallet,
med beaktande av omsorgsmottagarnas behov och onskemal samt
sakerstallande av skydd mot konsbaserat vald i omsorgsmiljéer och



28.

tillhandahallande av adekvat och individanpassat stod till
anhorigvardare. Parlamentet inser att sektorn for formell
langtidsvard fortfarande i huvudsak anvander sig av sarskilda
boenden, samtidigt som den hem- och samhallsbaserade omsorgen
battre stoder ratten for personer i behov av omsorg att leva
sjalvstandigt. Parlamentet noterar det akuta behovet av att prioritera
en personcentrerad och rattighetsbaserad strategi som gor det
mojligt for manniskor att fa omsorg hemma och delta fullt ut i
samhallet.

Europaparlamentet betonar att riktade program for utbildning,
kompetensutveckling och omskolning och stod for (ater)intrade pa
arbetsmarknaden utan nagon form av diskriminering av kvinnor som
har avbrutit karridren pa grund av sitt omsorgs- eller hushallsansvar
ar avgorande for att stodja deras fortsatta yrkesmassiga utveckling
och lika mojligheter pa arbetsmarknaden. Parlamentet betonar
vidare att dessa kvinnor besitter vardefulla overforbara fardigheter
for fortsatt sysselsattning eller entreprenorskap inom sektorn.
Parlamentet efterlyser sarskilda program och stod for att vardesatta
dessa fardigheter genom utbildning, certifieringssystem eller stod till
uppstart av nya foretag och darigenom underlatta deras aterintrade
pa arbetsmarknaden som individer med vardefulla erfarenheter,
sasom entreprenérer och upphovspersoner till nya arbetstillfallen.
Parlamentet framhaller behovet av att denna utbildning &ar
tillganglig, tillrackligt finansierad och kopplad till arbetstillfallen av
god kvalitet.

Omsorg i centrum for ekonomin

29.

30.

31.

Europaparlamentet anser att omsorgsekonomin omfattar
omsorgsarbete som tillhandahalls via den offentliga och privata
sektorn, inbegripet sma och medelstora foretag, det civila samhallet
och andra typer av organisationer, den sociala och solidariska
ekonomin och hushall, inbegripet vardgivare och vardtagare, samt
arbetsgivare och institutioner som erbjuder omsorgstjanster>”.
Parlamentet betonar att omsorgsekonomin maste erkdnnas som en
kollektiv nyttighet och en pelare for uppatgaende social konvergens,
med stod av stabila investeringar och skapande av arbetstillfallen av
god kvalitet.

Europaparlamentet betonar behovet av att starka
langtidsvardstjanster, sarskilt vard i hemmet och i lokalsamhaéllet,
samt utvecklingen av automatiserad digital teknik for overvakning av
halsa.

Europaparlamentet erkanner att kvinnliga foretagare inom
omsorgssektorn star infér systemomfattande hinder for tillgang till
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32.

33.

34.

krediter och investeringar. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att utveckla sarskilda stodprogram for kvinnligt
foretagande inom omsorgssektorn, inklusive sarskilda garantifonder,
kvinnoinriktade mentorsprogram och preferenskriterier i EU.
Parlamentet efterlyser forslagsinfordringar for foretag som leds av
kvinnor och som utvecklar innovationer inom omsorgsekonomin.

Europaparlamentet betonar att en omsorgsekonomi erkanner att
omsorgsarbete ar avgorande for Europas motstandskraft, bidrar med
11 % till EU:s BNP och sysselsatter over sex miljoner manniskor,
varav de flesta ar kvinnor®8, med potential att skapa atta miljoner
nya arbetstillfallen®9, och erkdnner det ovarderliga ekonomiska
bidrag som anhoérigvardare ger. Parlamentet noterar att den
ekonomiska kostnaden for konsskillnader i omsorg kan uppga till
uppskattningsvis 147-220 miljarder euro per ar, samtidigt som
forskning visar att investeringar i den formella omsorgssektorn kan
ge positiv ekonomisk avkastning, minst fyra euro for varje investerad
euro i barnomsorg eller langtidsvard®0.

Europaparlamentet betonar den potential for sysselsattning och
tillvaxt som sektorn for yrkesmassig omsorg erbjuder och framhaller
att investeringar i omsorg frigor anhorigvardare sa att de i hogre
grad kan integreras pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att utarbeta lokala
och regionala omsorgsstrategier samt riktade atgarder for
arbetstillfallen av god kvalitet och hallbar karaktar pa landsbygden, i
avlagsna omraden och i de yttersta randomradena, och darigenom
starka den territoriella sammanhallningen och minska ojamlikheter
pa arbetsmarknaden. Parlamentet anser att EU:s
finansieringsinstrument sarskilt for dessa omraden skulle kunna
mobiliseras for att stodja skapandet av nya arbetstillfallen av god
kvalitet inom omsorgssektorn och darigenom motverka avfolkning i
vissa omraden och arbetskraftsbrist. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att starka sitt stod till ideella
foretag och organisationer inom den sociala ekonomin. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att underlatta tillgangen till
finansiering och oka synligheten for aktorer inom den sociala
ekonomin, vilket framhalls i handlingsplanen fér den sociala
ekonomin 2021.
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36.

37.

38.

39.

40.

Europaparlamentet betonar betydelsen av foretag och kooperativ
inom den sociala sektorn nar det géaller att tillhandahalla
omsorgstjanster i omraden och for befolkningar som inte i tillracklig
grad stods av traditionella offentliga eller privata omsorgsgivare,
sarskilt nar vinstmotiven ar laga.

Europaparlamentet noterar att budgetering maste sakerstalla
tillrackliga investeringar i omsorg och overvaka konsrelaterade
effekter av atgarder, eller bristen pa sadana.

Europaparlamentet betonar behovet av att sakerstalla att
omsorgspersonal och deras foretradare deltar i alla skeden av
beslutsprocesser, inbegripet utformning, genomforande och
utvardering av politik som paverkar dem.

Europaparlamentet anser att det kravs framtida investeringar for att
ge bade formella omsorgsgivare och, i forekommande fall,
anhorigvardare tillgang till utbildning, inbegripet riktad
kompetenshgjning, sarskilt inom digitala, interpersonella och
halsorelaterade fardigheter, inklusive kunskap om riskerna for
fysiska eller psykiska overgrepp i omsorgs- och halso- och
sjukvardsmiljéer, samt for att tillhandahalla omsorg av hog kvalitet
som utgar fran individens behov. Parlamentet framhaller den
centrala roll som omskolning och kompetensutveckling har i livslang
karriarutveckling, i och med att omsorgsyrkena forandras i takt med
utveckling av metoder, teknik och till och med omsorgens
organisation. Parlamentet anser att de erfarenheter som man samlar
pa sig bor varderas hogre genom ett battre erkdnnande av de
sakkunskaper och kvalifikationer som forvarvats samt genom
ytterligare mojligheter till fortbildning. Parlamentet anser dessutom
att certifiering bor framjas for att tillgodose foranderliga behov,
sarskilt nar det galler erkannande av yrkesutbildningsbevis, och
sakerstalla arbetstillfallen med langsiktiga utsikter som framjar
inkludering och tillvaxt. Parlamentet efterlyser EU-omfattande
minimistandarder for kursplaner inom omsorgsutbildning som
sakerstaller erkannande av kvalifikationer, overforbarhet betraffande
rattigheter och karriarvagar for arbetstagare.

Europaparlamentet noterar att Europa upplever kompetensbrist i
hela ekonomin, vilket forstarks av en minskande arbetskraft6!.
Parlamentet noterar vidare att vissa brister kan harledas till ett
underutnyttjande av befintlig kompetens, vilket framgar av stora
konsskillnader inom vissa yrken, eller till sarskilda problem kopplade
till arbetsvillkor, sdsom lag 16n eller bristande attraktionskraft.

Europaparlamentet framhaller behovet av att stodja utvecklingen av
onlinetjanster och utbildning for att starka de digitala fardigheterna
hos omsorgsgivare och personer som far omsorg, genom att
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42.
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forbattra tillgangen till internet och uppkopplingar i syfte att hoja
omsorgens kvalitet och dra nytta av teknik for att stodja omsorg av
god kvalitet.

Europaparlamentet betonar att obetalt omsorgsarbete har sociala
och ekonomiska konsekvenser. Parlamentet betonar att obetalt
omsorgsarbete spelar en avgorande roll i de europeiska samhallena
och ekonomierna, paverkar arbetskraftsdeltagandet, sarskilt bland
kvinnor, bidrar till bestaende konsskillnader i sysselsattning och
l6ner samt medfor ett betydande tryck pa systemen for socialt skydd,
hélso- och sjukvard och langtidsvard i medlemsstaterna. Parlamentet
uppmanar darfor medlemsstaterna att agna sarskild uppmarksamhet
at omsorgsgivare inom program for tidig upptackt och forebyggande.
Parlamentet understryker de utmaningar, aven av socioekonomisk
karaktar, som anhorigvardare, i huvudsak kvinnor, star infor, vilka
tillhandahaller obetalt omsorgsarbete och belastas av en kombinerad
arbets- och omsorgsborda med begransat socialt skydd, otillracklig
formell omsorgsinfrastruktur och otillrackligt stod for psykisk halsa
samt vilkas insatser behover erkannas och fa riktat stod. Parlamentet
noterar att anhorigvardare kan drabbas av ensamhet, fattigdom,
svarigheter att fa tillgang till sysselsattning eller fysisk och psykisk
ohalsa. Parlamentet betonar sarskilt att de psykiska halsoproblem
som ar kopplade till tillhandahallande av langtidsvard omfattar
angest och depression, vilka ar 20 % vanligare bland anhoérigvardare
an bland personer som inte ar omsorgsgivare, och att 66 % av de
formella omsorgsgivarna ar utsatta for risker for psykisk ohalsa.
Parlamentet konstaterar att detta ar en stor skillnad jamfort med
arbetskraften i stort, dar 43 % uppger att de har liknande problem.
Parlamentet konstaterar att ansvar for informell omsorg kan
begransa omsorgsgivarens mojligheter att delta i egna forebyggande
halsokontroller och kan leda till inkomstbortfall, vilket bidrar till
kvinnors fattigdom. Parlamentet betonar att dessa skadliga effekter
ar nara forknippade med intensiteten i den omsorg som ges.

Europaparlamentet fordomer det faktum att manga omsorgsgivare
och hushallsarbetare befinner sig i en mycket osédker situation och
utsatts for intersektionell diskriminering pa grund av ras eller
etnicitet, kon, socioekonomisk status eller nationalitet, samt att
manga av dessa arbetstagare ar kvinnor som inte har nagot officiellt
anstallningsavtal och darfér ar mer sarbara for utnyttjande och ofta
saknar tillgang till sina rattigheter, sarskilt till anstandigt arbete och
socialt skydd.

Europaparlamentet efterlyser riktat ekonomiskt stod och initiativ
som tillhandahaller psykologiskt stod och tjanster for psykisk hélsa
till anhorigvardare, inbegripet avlastningsvard, samt atgarder for att
forebygga fattigdom och social utestangning, med utbyte av basta
praxis i detta avseende mellan medlemsstaterna.
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Europaparlamentet betonar att lampligt och riktat stod till
anhorigvardare bor omfatta erkdnnande av anhérigvardares roll och
rattigheter, stodtjanster sasom avlastningsvard, radgivning och
omsesidigt stod, ekonomisk hjalp och kompensation for minskad
fattigdomsrisk, flexibla arbetsformer (avseende ledighet, arbetstid
och distansarbete) for att balansera omsorg och sysselsattning,
utbildning och information for att forse anhorigvardare med
fardigheter samt meningsfullt deltagande i utformningen av
politiken.

Europaparlamentet betonar att det kravs betydande insatser for att
starka omsorgspersonalens yrkesstatus och fa bukt med bristen pa
arbetskraft inom omsorgssektorn, bland annat genom skraddarsydda
losningar for att framja deklarerat arbete, rattvisa loner,
karriarutvecklingsvagar samt battre och anstandigare arbetsvillkor.
Parlamentet understryker att investeringar i formella
omsorgstjanster avsevart kan minska trycket pa anhoérigvardare och
forebygga vissa av de skadliga effekterna pa deras balans mellan
arbete och privatliv samt karriarutsikter och pa sa vis bidra till
jamstalldheten.

Europaparlamentet understryker vikten av att sékerstalla tillgang till
lampligt riktat psykosocialt och utbildningsmassigt stod till unga
omsorgsgivareb2 som tillhandahaller informell omsorg och utgor 4-
10 % av alla barn i EU och vars omsorgsansvar paverkar deras
utbildning, psykiska hélsa, sociala utveckling®3 och framtida
karriarer. Parlamentet begar att det inrattas sarskilda EU-program
till stod for unga omsorgsgivare, for att undvika att de hoppar av
skolan eller lamnar arbetsmarknaden.

Europaparlamentet ar medvetet om att en betydande del av
omsorgsarbetet utférs av EU-medborgare, men att en del ocksa
utférs av kvinnor som kommer fran lander utanfor EU. Parlamentet
betonar att insatserna visserligen bor inriktas pa att attrahera och
behalla inhemska omsorgsgivare, men att rekryteringen av
arbetstagare fran tredjelander maste baseras pa arbetsmarknadens
behov, genom val forvaltad laglig migration, och bor omfatta
omfattande yrkesutbildning. Parlamentet betonar att rekryteringen
av arbetstagare fran tredjelander uteslutande maste ske genom
transparenta och rattighetsbaserade kanaler for laglig migration.
Parlamentet efterlyser betydande investeringar i
kompetensutveckling och yrkesutbildning for att stodja egenmakt
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och integration for arbetstagare fran tredjelander som vistas lagligen
i unionen. Parlamentet fordomer kraftfullt alla former av odeklarerat
arbete, exploatering och otrygga anstallningsforhallanden och
framhaller det oumbarliga bidraget till den sociala
sammanhallningen och véalfarden i unionen fran bade EU-
medborgare och arbetstagare fran tredjelander inom
omsorgssektorn.

Europaparlamentet erkanner att tillgang till halso- och sjukvard av
god kvalitet, inbegripet sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter, ar avgorande for att ge alla en god livskvalitet.

Vdgen framat

49.

50.

51.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tillsammans med
relevanta byraer tillhandahalla korrekta, tillgangliga och jamforbara
uppgifter som mater konsskillnaderna inom omsorgen, aven genom
tidsanvandningsstudier, for att gora det mojligt for medlemsstaterna
att utbyta basta praxis och effektivt atgarda dessa skillnader.

Europaparlamentet efterlyser systematisk insamling av
konsuppdelade, korrekta, hogkvalitativa och jamforbara uppgifter
om omsorgsansvar inom langtidsvard och barnomsorg, om
inkomster, inbegripet lI6ner och arvoden®4, pensioner, arbetstid,
socialt skydd, omsorgsgivares anstallningsstatus i EU samt
situationen for tredjelandsmedborgare och barn som ger omsorg
och, dar sa ar mojligt, uppgifter om hushallsnara tjanster och
informell omsorg, i syfte att overvaka omfattningen av den omsorg
som familjemedlemmar tillhandahaller sina anhoériga och huruvida
eller hur detta omsorgsansvar paverkar deras arbetsliv.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att samla in uppgifter om situationen for unga omsorgsgivare samt
att utarbeta EU-omfattande riktlinjer och utbyta basta praxis for att
hjalpa medlemsstaterna att identifiera och stodja dem i skolor och
lokalsamhéllen samt genom forstarkta hélso- och sjukvardssystem.
Parlamentet uppmanar kommissionen att uppratta en strukturerad
dialog om omsorg samt en arlig omsorgsplattform, som skulle samla
alla relevanta aktorer, sasom forskare, foretradare for
medlemsstaterna, organisationer fér personer som far omsorg,
anhorigvardare, sociala, kommersiella, offentliga och ideella
omsorgsgivare samt fackforeningar, for att bedoma framsteg, utbyta
innovativa metoder for att forbattra uppnaendet av malen i EU:s
omsorgsstrategi och utforma nasta steg for dess fortsatta
genomforande.
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Europaparlamentet kraver tillampning av jamstalldhetsbudgetering
for att sakerstalla att utgifterna for omsorgstjanster direkt minskar
den ojamlikhet som kvinnor och flickor moter.

Europaparlamentet framhaller att omsorgsgivarens roll framfor allt
bor besta i att ge omsorg, och anser darfor att det ar nédvandigt att
undanroja onodig byrakrati och att i sa stor utstrackning som mojligt
undvika att ge dem administrativa uppdrag som kan skotas av
administrativa assistenter eller lampliga digitala verktyg.

Europaparlamentet betonar behovet av samrad med alla relevanta
intressenter under utarbetandet av den tillkannagivna omsorgsgiven,
bade pa EU-niva och pa nationell samt lokal niva, som inbegriper
representanter for anhorigvardare och patientorganisationer, for att
undvika silopolitik och ta hansyn till olika situationer och behov.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera i en
omsorgsekonomi och att genomfora radets rekommendationert> om
oversynen av Barcelonamalen for forskoleverksamhet och
barnomsorg samt om tillgang till 6verkomlig langtidsvard av hog
kvalitet inom ramen for EU:s omsorgsstrategi, samt att i sina
genomforanderapporter inkludera identifiering av god praxis, brister
och kartlaggning av framsteg, tillsammans med strategier for att
uppmuntra ett storre deltagande av man i omsorgssektorn och for att
motverka odeklarerat omsorgsarbete genom att identifiera de
framsta drivkrafterna och foresla skraddarsydda losningar.
Parlamentet uppmanar kommissionen att sakerstalla att den
europeiska barngarantin har tydliga mal och prioriteringar, med
tilldelning av en betydande budget, och uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att sakerstalla overkomliga, hogkvalitativa och
tillgangliga omsorgstjanster for smabarnsomsorg och dldreomsorg.

Europaparlamentet betonar att omsorgsstrategin bor anpassas till
EU:s strategi for rattigheter for personer med funktionsnedsattning,
eftersom de tar upp gemensamma utmaningar.

Europaparlamentet betonar att omsorgen av personer med
funktionsnedséattning maste satta sjalvbestammande i forsta rummet,
eftersom dessa personer ska kunna bestamma var och med vem de
vill bo, samt vardighet och inkludering genom en
manniskorattsbaserad och personcentrerad strateqi, vilket
aterspeglar den pagaende omstéallningen inom varden. Parlamentet
understryker att detta kan uppnas genom att forbattra deras
omsorgsvillkor, till exempel genom hogkvalitativ hembaserad omsorg
eller andra boendealternativ som tillgodoser deras behov, inklusive
ett sjalvstandigt och tillgangligt boende, och genom att inkludera
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personer med funktionsnedsattning i utformningen av
omsorgssystemen, samtidigt som man framjar deras utbildning och
fortbildning, bland annat genom digitala losningar, och darmed
skapar en inkluderande arbetsmarknad och garanterar deras tillgang
till sysselsattning.

Europaparlamentet papekar att endast halften av EU:s 42,8 miljoner
personer med funktionsnedséattning i arbetsfor alder har ett arbete,
och att endast 21 % av kvinnorna med funktionsnedsattning ar
heltidsanstallda®6. Parlamentet uppmanar darfor kommissionen och
medlemsstaterna att uppmuntra och utbilda omsorgspersonal for att
stodja integrationen av personer med funktionsnedsattning pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar att sarskild uppmarksamhet bor agnas
anhorigvardare, familjer och foraldrar, sarskilt modrar, som
tillhandahaller langvarig vard och omsorg till barn med
funktionsnedsattning, genom att sakerstalla lampligt stod, antingen
ekonomiskt eller genom social trygghet, och tillgang till
avlastningstjanster och radgivningstjanster.

Europaparlamentet understryker i detta avseende att EU enligt FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ar
skyldig att systematiskt integrera rattigheterna for personer med
funktionsnedséttning i alla program i den flerariga budgetramen
efter 2027 genom att utveckla en metod for att spara utgifter som
gynnar personer med funktionsnedsattning, daribland kvinnor och
flickor, och genom att kontrollera att alla program och EU-
finansierade projekt sakerstaller lika mojligheter och tillgang till EU-
finansiering for personer med funktionsnedsattning.

Europaparlamentet efterlyser ett fullstandigt genomforande samt
fortsatt noggrann overvakning, tillampning och utvardering av
direktivet om balans mellan arbete och privatliv. Parlamentet
betonar behovet av att utvidga och utveckla systemet for att uppna
en adekvat ersattning for mammaledighet, pappaledighet och
vardledighet samt underlatta utnyttjandet av féraldraledighet och
overvaka mans utnyttjande av sddan ledighet. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att hdja statusen for anhoérigvardare genom lamplig
ersattning och kompensation samt tillgang till avlastningsvard for att
battre stodja nuvarande anhoérigvardare, samtidigt som man bidrar
till att uppna direktivets ursprungliga mal att uppmuntra fler man att
medverka i omsorgen. Parlamentet uppmanar kommissionen att
verka for incitament for bada foraldrarna att utnyttja
foraldraledigheten, och efterlyser dessutom flexibla arbetsformer for
foraldrar samt att kommissionen lagger fram kvalitetsriktlinjer pa
EU-niva och utbyter bésta praxis for langtidsvardstjanster,
inbegripet adekvat bemanning, specialiserade utbildningsprogram
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och mekanismer for kvalitetssakring. Parlamentet begar att
anstallda, sarskilt kvinnor, som utnyttjar sin ledighet for vard av sina
familjemedlemmar ska ha ett effektivt skydd mot uppsagning eller
diskriminerande behandling i samband med deras omsorgsansvar.

Europaparlamentet uppmanar entraget medlemsstaterna att infora
tillrackligt betald, icke-overforbar foraldraledighet for varje foralder
for att forhindra att kvinnor belastas i oproportionerlig grad av
omsorgsansvar. Parlamentet understryker att en forbattring av mans
utnyttjande av ledighet ar avgorande for att andra normerna och
sakerstalla kvinnors lika deltagande pa arbetsmarknaden samt for
att motverka eventuella negativa generationsoverskridande effekter
pa flickor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram ett
direktiv om ratten att inte vara uppkopplad for att skydda alla
arbetstagare, sarskilt foraldrar och omsorgsgivare.

Europaparlamentet efterlyser ett skydd av anhérigvardare, som
framst ar kvinnor, inbegripet dem som gor ett avbrott i arbetet for
att ta hand om en familjemedlem eller nagon annan som beho6ver
omsorg. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen och
medlemsstaterna att framja, erkanna och stodja deras roll samt
erkanna deras viktiga bidrag till den sociala sammanhallningen och
till hallbarheten i vard- och omsorgssystemen i hela Europa.
Parlamentet begér i detta avseende att deras tillgang till sociala
trygghetssystem sakerstalls i syfte att mildra de negativa effekterna
av vard och omsorg, sarskilt nar det galler karridr och ekonomiskt
oberoende for kvinnor, samtidigt som man sakerstaller att kvinnor
inte tvingas ut fran den formella arbetsmarknaden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i den kommande
europeiska strategin for vard och omsorg inféra en heltackande,
jamstalldhetsinriktad ram for att kartlagga och erkanna de olika
formerna av informell omsorg i hela Europa. Parlamentet betonar att
anhorigvardare maste erbjudas stod, flexibla arbetsvillkor,
vardledighet och tillgang till adekvata kompletterande vardtjanster,
samt radgivning och kamratstod. Parlamentet understryker vikten av
att sdkerstalla att anhorigvardare far tid for sig sjalva och att deras
personliga utveckling framjas.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att erkdnna oavlonade omsorgsgivare, genom att sakerstalla tillgang
till socialt skydd, pensionspoang, avlastande tjanster och ekonomiskt
stod. Parlamentet betonar behovet av att successivt minska det
obetalda omsorgsarbetet for kvinnor och flickor genom losningar
som omfordelar bordor, sasom investeringar i barnomsorg,
aldreomsorg och tjanster till personer med funktionsnedsattning till
ett overkomligt pris, och framjande av mans lika delaktighet inom
omsorgen.
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Europaparlamentet papekar att tillhandahallande av
barnomsorgstjanster av hog kvalitet for alla skulle minska det
obetalda omsorgsarbetet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utbyta god praxis
om ett minimum av avlastningsperioder for anhérigvardare, som
sakerstaller deras fysiska och psykiska valbefinnande och mojliggor
fortsatt deltagande i arbetslivet. Parlamentet efterlyser konkreta
stodatgarder, sasom informationskampanjer, frivilliga vagar till
erkannande av fardigheter och riktad utbildning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att erkdnna unga anhorigvardare vars behov ofta forbises och att
utarbeta riktade stodatgarder, inklusive flexibla utbildningsformer,
radgivningstjanster och avlastande omsorg, for att forhindra
negativa effekter pa deras halsa, utbildning och framtida maojligheter
till sysselsattning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att se till att perioder av informellt omsorgsarbete erkanns pa ett
rattvist satt i pensions- och socialforsakringssystemen och i
relaterade framtida EU-initiativ. Parlamentet uppmuntrar dessutom
medlemsstaterna att undersdka rattvisa och hallbara 16sningar for
att skydda de i overvagande grad kvinnor som agnar stora delar av
sitt arbetsliv at att ta hand om anhoriga.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att forbattra arbetsvillkoren inom den formella omsorgssektorn, med
fokus pa att sdkerstalla rattvis och jamlik 16n, med héansyn till de
fysiska och psykiska krav som ar forknippade med omsorgsarbete,
samt tillgang till fortbildning och sékra arbetsmiljoer, inbegripet
atgarder for att forebygga utbrandhet och alla former av vald och
trakasserier pa arbetsplatsen, samtidigt som man framjar
omsorgsyrkenas attraktionskraft genom langsiktiga perspektiv,
starker den sociala dialogen och uppmuntrar fler man att soka sig till
och stanna kvar inom omsorgssektorn. Parlamentet betonar att
forbattrade loner och arbetsvillkor inom omsorgssektorn kommer att
gora arbetstillfallena mer attraktiva och motverka svartarbete.
Parlamentet paminner om behovet av att medlemsstaterna pa ett
korrekt satt inforlivar och genomfor direktivet om insyn i
loneséattningen, for att infora krav pa lonestrukturer som aterspeglar
kompetens, ansvar och rollernas sociala varde, tillsammans med
tydliga vagar for kvinnor att avancera mot ledande positioner och
beslutstunga befattningar inom omsorgssektorn.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att investera ytterligare i yrkesutbildning av hog kvalitet och starka
erkannandet av de fardigheter som forvarvats via formell och
informell omsorg genom att integrera dessa fardigheter i politiken
for livslangt larande och kompetenshojning, samtidigt som man
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overvager en certifieringsprocess, eller andra mekanismer for
gransoverskridande erkannande av kvalifikationer. Parlamentet
uppmuntrar inforandet av digitala halsoverktyg for att starka
omsorgsgivarnas digitala kompetens, till exempel genom att erbjuda
stod pa distans, sasom telemedicin eller videokonsultationer.
Parlamentet understryker att kompetens inte bara forvarvas genom
formell utbildning och att alternativa vagar till kompetensutveckling
maste erkannas och valideras genom de politiska ramarna.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att underlatta atgarder for
en gradvis och flexibel (ater)integrering pa arbetsmarknaden av
arbetstagare som har tagit ett langt karriaravbrott for att varda
anhoriga, bland annat genom kompetenshojning och omskolning.

Europaparlamentet framhaver de sysselsattningsmojligheter som
entreprenorskap kan skapa inom omsorgssektorn och betonar vikten
av att stodja kvinnor i omstéallningen fran anhérigvardare till
foretagare inom omsorgssektorn. Parlamentet uppmanar med kraft
medlemsstaterna att tillhandahalla skraddarsydda utbildningsvagar
for entreprenorer, forenklade administrativa forfaranden for
etablering av kvinnodgda sma och medelstora foretag samt kvinnliga
egenforetagare inom sektorn och underlattad tillgang till sarskilda
mikrokrediter, med beaktande av det ekonomiska och sociala vardet
av en sadan yrkesmaéssig omstallning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utnyttja
kompetensunionen for att framja utbildning och livslangt larande i
sektorer dar det rader brist pa arbetskraft inom hela EU, sasom
omsorgsarbete, och sakerstalla mojligheter till kompetensutveckling
och omskolning for all yrkesverksam omsorgspersonal samt erkanna
yrkesutbildningsbevis.

Europaparlamentet efterlyser en europeisk stadga for omsorgsgivare
for att tillgodose de formella omsorgsgivarnas sarskilda behov, till
exempel genom erkannande av de fardigheter som forvarvats genom
vard- och omsorgsarbete, och darigenom integrera vard- och
omsorgspersonal, personliga tjanster och hushallstjanster, anvandar-
arbetsgivare och institutionsvard i en gemensam EU-ram och
definition, vilket skulle garantera minimistandarder for erkannande
och skydd av omsorgsgivare i alla medlemsstater och minska
ojamlikheterna mellan dem.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att anpassa EU:s halsostrategi till EU:s strategi for vard och omsorg
och framja synergieffekter mellan programmet EU for halsa och
andra finansieringsmojligheter for omsorgssektorn, i syfte att koppla
samman halso- och sjukvardssystem med system for social omsorg,
for att tillhandahalla ett ssmmanhangande stod, sarskilt vid kroniska
tillstand hos de mest utsatta individerna.
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Europaparlamentet efterlyser en europeisk handlingsplan som bidrar
till att komma till ratta med konsskillnaderna inom omsorgen och till
att stodja bade formella omsorgsgivare och anhorigvardare.
Parlamentet efterlyser i detta sammanhang stéd for ensamstaende
foraldrar och familjer i utsatta situationer, daribland de som utsatts
for intersektionell diskriminering och har komplexa omsorgsbehov
och/eller stora krav pa sin tid, med fokus pa social trygghet,
prisvard, tillganglig och hogkvalitativ barnomsorg, forbattrad balans
mellan arbete och privatliv, prisvarda och hogkvalitativa tjanster
inom langtidsvarden, battre arbetsvillkor inom omsorgssektorn samt
framjande av jamstalldhet. Parlamentet anser darfor att denna plan
ska inriktas pa tillgang till sysselsattning och utbildning - bland
annat inom digital kompetens, social trygghet, omsorgsinfrastruktur
och langsiktiga tjanster, barnomsorg, personliga tjanster och
hushallstjanster, psykosocialt stod och okad flexibilitet i arbetslivet.

Europaparlamentet konstaterar att god tillgang till reproduktiv
halsovard och aborttjanster kan hjalpa foraldrar att undvika den
stress som ovantade graviditeter medfor och bidra till
familjeplanering. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
sakerstalla 6verkomlig tillgang till sddana tjanster.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut utnyttja
EU-medel, inbegripet faciliteten for aterhamtning och resiliens, EU
for halsa, Europeiska socialfonden+ och Europeiska regionala
utvecklingsfonden, for att utveckla tillgangliga och 6verkomliga
omsorgstjanster och inrattningar av hog kvalitet for alla
aldersgrupper, fran barnomsorg till langtidsvard for aldre och
personer med funktionsnedsattning. Parlamentet understryker
behovet av att integrera begreppet “stod” parallellt med “omsorg”
for att fullt ut fanga upp mangfalden av tjanster och det
rattighetsbaserade perspektiv som vagleder dem.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens tillkannagivande av
en omfattande europeisk omsorgsgiv som ska offentliggoras 2027,
vilket innebar att den europeiska strategin for vard och omsorg
fornyas till en mer ambitios och sammanhangande ram.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta hénsyn till bade
formella omsorgsgivare och anhorigvardare genom att framja
prisvard och hogkvalitativ barnomsorg, pedagogiska
fritidsverksamheter och langtidsvardstjanster. Parlamentet betonar
att man bor beakta rekommendationerna i detta betankande, bland
annat for att underlatta erkannandet av kompetens och
kvalifikationer, stodja kompetensutveckling, karriarutveckling och
investeringar inom omsorgssektorn samt forbattra arbets- och
levnadsvillkoren genom att utnyttja EU-medel for att framja rattvisa
anstallningsforhallanden och omsorg av hég kvalitet.
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Europaparlamentet betonar att storre investeringar i folkhalsa och
social omsorg, inklusive arbetstagarnas loner och utbildning, ar
avgorande for att forbattra rekryteringen och fa personal att stanna,
sa att man sakerstaller arbetstillfallen av hog kvalitet som gor det
mer attraktivt att arbeta inom omsorgssektorn.

o

o o

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna
resolution till rddet och kommissionen.



