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Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. kvétna 2026 o
potrebé snizit pocet umrti souvisejicich s praci (2025/3046(RSP))

Evropsky parlament,

s ohledem na ¢lanky 151, 153 a 156 Smlouvy o fungovani Evropské
unie,

s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989
o zavadéni opatreni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancu pri pracil,

s ohledem na Strategicky ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci na obdobi 2021-2027,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. brezna 2022 o novém
strategickém ramci EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci na
obdobi po roce 20202,

s ohledem na své usneseni ze dne 17. prosince 2025 obsahujici
doporuceni Komisi k digitalizaci, umélé inteligenci a algoritmickému
rizeni na pracovisti - utvareni budoucnosti prace3,

s ohledem na Listinu zdkladnich prav Evropské unie, zejména na jeji
Clanek 31, ktery stanovi, ze kazdy pracovnik mda pravo na pracovni
podminky respektujici jeho zdravi, bezpe¢nost a distojnost,

s ohledem na ¢l. 136 odst. 2 jednaciho radu,
vzhledem k tomu, Ze bezpecnost a ochrana zdravi pri praci jsou

zdkladnim pilitem evropské socidlni politiky a ustrednim prvkem
ochrany lidské dustojnosti, zdkladnich prav pracovniku a
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spravedlivych a bezpec¢nych pracovnich podminek;

vzhledem k tomu, ze v roce 2023 bylo v EU zaznamendano 3 298
smrtelnych pracovnich uraza a priblizné 2,8 milionu jinych nez
smrtelnych urazu, které vedly k nejméné ¢tyrdenni pracovni
neschopnosti; vzhledem k tomu, ze tyto statistiky naddale upozornuji
na zavazné problémy v rizikovych odvétvich s vysokym vyskytem
pracovnich urazu, jako je stavebnictvi, doprava, zpracovatelsky
prumysl a zemédélstvi;

vzhledem k tomu, ze mladi pracovnici jsou zranitelnéjs$i vaci vaznym
pracovnim urazum oproti svym star$im kolegum, kdy mira urazovosti
je o vice nez 40 % vys$si nez u zkusSenéjsich pracovnikt, coz odrazi
jejich vétsi zranitelnost kviili omezenym pracovnim zkuSenostem,
nedostatecnému skoleni a nicimu povédomi o rizicich na pracovisti;
vzhledem k tomu, Ze mohou byt v mladi nebo pozdéji v zivoté
vystaveni Spatnym pracovnim podminkam, které mohou vést k
nemocem z povolani;

vzhledem k tomu, Ze je dulezité uplatnovat genderové hledisko na
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, nebot v zavislosti na pohlavi
mohou byt zaméstnanci v ruzné mire vystaveni urc¢itym druhtum latek
nebo rizik a mohou byt vi¢i nim zranitelnéjsi;

vzhledem k tomu, ze pracovnici v odvétvich, jako je zdravotni a
socialni péce, jsou vystaveni nasili a psychosocidlnim rizikim a
rovnéz celi vyznamnym a ¢asto podcenovanym rizikim pro svoji
bezpecnost; vzhledem k tomu, ze nasili a Sikana na pracovisti mohou
zpusobit vaznou psychickou Gjmu a jsou spojeny se zvySenym rizikem
problému s dusevnim zdravim; vzhledem k tomu, ze tyto jevy jsou
hlaseny zejména ve zdravotnictvi a peCovatelskych sluzbach;

vzhledem k tomu, ze v poslednich letech nékolik ¢lenskych statu
informovalo o vyrazném nartstu Gtoku proti prislusnikim organt
verejné moci vykonavajicim povinnosti v oblasti prosazovani prava,
jakoz i proti pracovnikum zdchrannych sluzeb; vzhledem k tomu, Ze
nékteré profesni ¢innosti, zejména ty, které souviseji s vykonem
verejné moci a opravnénym pouzitim sily, se vyznacuji strukturalnim
a trvalym vystavenim riziku vazného ublizeni na zdravi nebo smrti v
dusledku imyslného nasili ze strany tretich osob; vzhledem k tomu,
ze vyhrozovani a imyslné néasilné ¢iny vaci pracovnikum
zachrannych sluzeb, jako jsou zachranari a hasici, jsou novym jevem;
vzhledem k tomu, Ze takové vystaveni zahrnujici imyslné Ciny tretich
osob odliSuje tyto profese od jinych forem rizikové prace a
odlvodnuje, aby byla povaha téchto rizik néalezité uznana;

vzhledem k tomu, ze preshrani¢ni a migrujici pracovnici, vCetné
pracovnikil ze tretich zemi, jsou obzvlasté zranitelni vuci pracovnimu
vykoristovani a trestné ¢innosti souvisejici s praci; vzhledem k tomu,
ze z vyzkumu vyplyvd, Ze celosvétové je u téchto pracovnikl priblizné



0 70 % vyssi riziko smrtelného pracovniho drazu nez u mistnich
pracovnik(?, a ze v EU je toto riziko rovnéz vyrazné vyssi, priblizné
65 %, zejména u pracovniku z vychodni Evropy; vzhledem k tomu, ze
statni prislusnici tretich zemi jsou trikrat vice ohrozeni pracovnim
urazem a podle odhadu, Ze je hlaSen pouze kazdy paty uraz, coz
podtrhuje, Ze tento jev je velmi podcenovan a Ze je nutné posilit
mechanismy ochrany a prosazovani a dodrzovat pravni predpisy a
dustojnost préace;

vzhledem k tomu, Ze znac¢ny pocet umrti souvisejicich s praci je
zpusoben nemocemi z povolani, které jsou prili§ casto podcenovany,
nedostate¢né uznavany a nedostateéné hlaseny, zejména kvuli
nerovnostem v pristupu k péci, prevenci a naslednym opatrenim,
nedostatecné sledovatelnosti expozice a latenci nékterych nemoci;
vzhledem k tomu, Ze nedostate¢né oznamovani a nedostate¢né
uznavani nemoci z povolani podkopava ucinné politiky prevence,
kompenzac¢ni mechanismy a systémy prosazovani;

vzhledem k tomu, ze rakovina je nejcastéjsi pricinou umrti
souvisejicich s praci v EU; vzhledem k tomu, ze pracovnici mohou byt
na pracovisti vystaveni kombinaci latek, které dale zvysuji zdravotni
rizika; vzhledem k tomu, Ze vystaveni faktortim, jako je zareni,
pracovni stres, nevhodna organizace prace a nevyhovujici pracovni
podminky, je spojeno s rakovinou souvisejici s praci; vzhledem k
tomu, Ze je na vzestupu vyskyt rakoviny kuze jako jedné z
nejrozsirenéjSich nemoci z povolani, avSak pouze velmi malé
procento téchto pripadu je uznavano za nemoc z povolani;

vzhledem k tomu, ze v souvislosti s aktualizovanym doporucenim
Komise o nemocech z povolani prijatym dne 28. listopadu 20225 bylo
zduraznéno, ze je dulezité podporovat pracovniky, kteri jsou
vystaveni rizikim v souvislosti s praci, a rodiny, které v disledku této
expozice prisly o své pribuzné, véetné poskytnuti odpovidajici
pomoci;

vzhledem k tomu, Ze prevence pracovnich Grazii a nemoci z povolani
je zakladem evropské socialni politiky a prava na volny pohyb
pracovnikil; vzhledem k tomu, Ze se nejednd pouze o pravni
povinnost vyplyvajici z prava EU, zejména smérnice Rady
89/391/EHS, a vnitrostatnich pravnich systémau, ale také

o strategickou socialni a hospodarskou investici, kterd muze mit
pozitivni a trvalé ucinky na pracovniky, spolec¢nosti a celou

Viz napriklad Lau et al., ,,Workplace mortality risk and social
determinants among migrant workers” (Riziko umrti na pracovisti a
socialni determinanty u migrujicich pracovniku), The Lancet Public
Health, Svazek 9, vydani 11, 2024, E935-E949,
https://doi.org/10.1016/S2468-2667(24)00226-3).

Doporuceni Komise (EU) 2022/2337 ze dne 28. listopadu 2022
tykajici se evropského seznamu nemoci z povolani (Ur. vést. L. 309,

30.11.2022, s. 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2022/2337/0j).
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spolecnost a prispét ke snizeni rizik, omezeni socioekonomickych
néakladu spojenych s pracovnimi urazy a celkovému zlepsSeni kvality a
udrzitelnosti pracovniho prostredi;

vzhledem k tomu, Ze se ukdazalo, ze zvlastni Skoleni poskytované
dobrovolnym hasi¢tim, véetné Skoleni prvni pomoci, posouzeni rizik,
evakuacnich postupl a pozarni prevence, zvySuje bezpecnost na
pracovisti tim, Ze umoznuje rychlou a ucinnou reakci na zavazné
incidenty a podporuje kulturu prevence rizik, ¢imz prispiva ke
snizeni zdvaznosti pracovnich urazl; vzhledem k tomu, ze podle
smérnice 89/391/EHS maji zaméstnavatelé pravni povinnost
provadét posouzeni rizik, poskytovat odbornou pripravu a zajistit
opatreni pro prvni pomoc, haseni pozaru a evakuaci a podpora
dovednosti dobrovolnych hasi¢l na pracovisti muze tyto povinnosti
doplnit a dale posilit bezpecnost pri praci;

vzhledem k tomu, Ze inspekce prace hraji klicovou ulohu pri
zajistovani uc¢inného provadéni politik v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci na vnitrostatni, regionalni a mistni tirovni a
maji zdsadni vyznam pro predchazeni pracovnimu vykoristovani a
nebezpecénym pracovnim podminkam;

vzhledem k tomu, Ze zasadni zmény ve sveété prace - vcetneé sireni
nestandardnich forem prace, nejisté prace, rostouciho podilu
mladych pracujicich v nejistych zaméstnanich a pracich s vysokym
rizikem, starnuti pracovni sily, digitalizace, zavadéni novych
technologii a globalizace - vedly ke zvysenym psychosocialnim
rizikiim, pracovnimu stresu a novym vyzvam v oblasti zdravi pri
praci, coz vyzaduje Sirsi a integrované strategie prevence;

vzhledem k tomu, Ze psychosocialni rizika v préaci, jako je chronicky
stres, vyhoreni a obtézovani, jsou hlavni a rostouci pricinou spatného
zdravotniho stavu a umrti souvisejicich s praci, a ¢asto zustavaji
podcenovana, nedostatecné hldsena a neni jim vénovana dostatecna
pozornost;

vzhledem k tomu, ze psychologicky podpurné pracovni prostredi
posiluje dusevni zdravi a fyzickou pohodu pracovniku; vzhledem k
tomu, Ze psychosocidlni rizika mohou vyplyvat z nevhodného
usporadani prace a ze Spatnych organizacnich nebo manazerskych
postupu a mohou vést ke stresu, uzkosti, vyhoreni a depresi;
vzhledem k tomu, Ze dlouhodoba expozice nepriznivym
psychosocidlnim pracovnim podminkdm je spojena se zdvaznymi
dusledky pro dusevni zdravi, v¢etné chronického onemocnéni a
zvySeného rizika sebevrazdy;

vzhledem k tomu, Ze rostouci vyuzivani umélé inteligence a systému
algoritmického rizeni na pracovisti muze zintenzivnit pracovni
tempo, vést k vysSimu pracovnimu zatizeni, zvysit psychosocidlni
rizika, narusit samostatnost pracovniki a vytvorit nova rizika pro



bezpecnost a zdravi pri praci;

vzhledem k tomu, ze zména klimatu, vCetné stoupajicich teplot,
castéjsich a intenzivnéjsich vin veder a dalSich extrémnich
povétrnostnich jevi, predstavuje rostouci a mnohostranné riziko pro
zdravi, bezpec¢nost a pracovni podminky pracovnikl v celé EU;
vzhledem k tomu, Ze dlouhodobéa expozice horku muze mit zavazné
zdravotni dusledky, jako je vyCerpani z horka, upal a dalsi
onemocneni souvisejici s horkem, a zaroven zvysit pravdépodobnost
Unavy, snizeného soustredéni, zhorsené schopnosti rozhodovani a tim
i pracovnich Urazl, coz vyzaduje cilend preventivni a ochranna
opatreni;

vzhledem k tomu, ze Uc¢inné strategie prevence, osvétova opatreni,
iniciativy v oblasti dobrych zivotnich podminek a podpora silné
kultury bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci maji zasadni vyznam
pro prevenci zavaznych urazu a nemoci z povolani a pro snizeni
poctu amrti souvisejicich s praci; vzhledem k tomu, ze tyto
preventivni pristupy nejen chrani zdravi a bezpecnost pracovniku,
ale prinaseji také hospodarské vyhody podnikum a spole¢nosti jako
celku;

vzhledem k tomu, Ze je treba zvysit Usili o dosazeni cili stanovenych
v Agendé pro udrzitelny rozvoj 2030, zejména cile 8.8: ,,Chranit
prava a podporovat bezpecné a stabilni pracovni podminky pro
vSechny pracujici, v€etné pracujicich migrantd - zejména Zen, a lidi s
nejistym zaméstnanim*;

vzhledem k tomu, ze ve svém usneseni ze dne 10. brezna 2022 uvital
zavedeni pristupu ,vize nula“ k pracovnim Urazum a nemocem z
povolani a vyzval k vypracovani ambiciézniho pldnu na sniZzeni poctu
pracovnich Grazl a vymyceni umrti souvisejicich s praci a nemoci z
povolani, jakoZ i k posileni preventivnich opatreni a prosazovani
stavajicich pravnich predpisu v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
pri praci; vzhledem k tomu, Ze cil nulového poctu umrti by meél byt
vniman nejen jako politicky cil, ale také jako eticka a socidlni
povinnost vuci vSem pracovnikum;

vzhledem k tomu, Ze pravo kazdého pracovnika na bezpecné a zdravé
pracovni prostredi musi byt plné zaruceno prostrednictvim uc¢innych
opatreni k prevenci pracovnich urazu a nemoci z povolani, jakoz i
prostrednictvim pravidelnych kontrol a skute¢né odrazujicich sankci,
podporenych odpovidajicimi prostredky pro prislusné organy;
vzhledem k tomu, Ze nedodrzovani pravnich predpisu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je hlavni soucasti pracovniho
vykoristovani a ohrozuje dosazeni cile nulového poctu umrti, je
nezbytné zajistit disledné a u¢inné prosazovani stavajicich pravnich
predpist, mimo jiné posilenim inspektoratu préace a jejich kontrolnich
a sankc¢nich néstroji;



AB.

AC.

AD.

vzhledem k tomu, ze uc¢inné provadéni pristupu ,vize nula” vyzaduje
meritelna opatreni a cile, komplexni pristup zahrnujici vSechny
pracovni Urazy a nemoci z povolani, rozvoj a podporu kultury
prevence a odpovidajici zdroje;

vzhledem k tomu, ze odbory a zastupci zaméstnancu hraji dulezitou
roli pri ochrané bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci, vCetné
kontroly dodrzovani a podpory uc¢inného provadéni stavajicich
pravidel; vzhledem k tomu, Ze v oblasti plisobnosti smérnice
89/391/EHS vsak pretrvavaji mezery, zejména pokud jde o nékteré
kategorie pracovnikil, véetné pracovniki v cizi domdacnosti, kteri jsou
z ochrany castec¢né nebo zcela vylouceni, coz narusuje zdsadu rovné
ochrany, zejména Zen, statnich prislusniku tretich zemi a dalSich
skupin ve zranitelném postaveni, a je proto nezbytné zajistit
odpovidajici a jednotnou droven ochrany;

vzhledem k tomu, ze stavajici Strategicky ramec EU pro bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci na obdobi 2021-2027 brzy skonci;
vzhledem k tomu, Ze k urychleni pokroku pri plnéni cile nulového
poctu umrti bude nezbytny obnoveny politicky zavazek a
aktualizovany a ambiciéznéjsi ramec;

vzhledem k tomu, ze pamatka obéti pracovnich urazi je aktem
kolektivni paméti a moralni odpovédnosti, ktery pomaha udrzet
vysokou uroven povédomi verejnosti o hodnoté lidského zivota,
posilit kulturu prevence a obnovit zavazek evropskych a
vnitrostatnich instituci k dosazeni cile nulového poctu umrti na
pracovisti;

vzhledem k tomu, zZe kolektivni pamét se musi promitnout do
odpovédnosti, a to i prostrednictvim spolehlivého podavani zprav;
vzhledem k tomu, Ze je Casto obzvlasté obtizné zaznamenat vSechny
pracovni urazy, vCetné smrtelnych; vzhledem k tomu, ze je nutné
zajistit, aby vSichni pracovnici méli k dispozici odpovidajici uroven
socialni ochrany;

vzhledem k tomu, Ze tragédie v dole Bois du Cazier v Marcinelle, k
niz doslo dne 8. srpna 1956 a ktera si vyzadala zivot 262 horniku, z
nichz mnozi byli ob¢any statl, které jsou dnes soucasti Evropské
unie, je trvalym symbolem boje za dustojnou praci, solidaritu a
socidlni spravedlnost v Evropé;

vzhledem k tomu, ze v dusledku vysokého poctu evropskych
narodnosti mezi obétmi byla tragédie v Marcinelle prvnim nestéstim,
které bylo v Evropé vnimdano kolektivné a na zdkladé kterého se jiz
tehdy vytvorila predstava jednotného spolecenstvi, které bude
spolecné resit klicové otazky, jako je prace, bezpecnost, spravedlnost
a dustojnost;

vzhledem k tomu, Ze pripominani si udalosti v Marcinelle udrzuje
povédomi o zékladni hodnoté volného pohybu pracovnikd, jejich



AE.

pravech a jejich bezpecnosti, coz jsou priority pro uc¢innou a
konkurenceschopnou socialni Evropu;

vzhledem k tomu, ze i dalsi historické tragédie spojené s praci,
vCetneé pozaru v dole Marie, k némuz doslo dne 31. kvétna 1892,
nestésti v dole v Courrieres ze dne 10. brezna 1906, nestésti v dole v
Luisenthalu ze dne 7. iinora 1962, nestésti v dole v Aliveri v roce
1968, vybuchu v tovarne na naboje v Lapua ve Finsku v roce 1976 a
smrtelného vybuchu a pozaru v tovarné Violanta v Recku v lednu
2026, jsou hluboce zakorenény ve spole¢né pameéti nékolika
¢lenskych statl a jsou i nadale pripominkou toho, Ze je naléhavé
nutné prijimat u¢inna opatreni pro prevenci a ochranu pracovniki;

vyzyva k vyhlaseni Evropského dne pamatky obéti pracovnich trazu
a ochrany a dustojnosti pracovnikt, ktery by kazdoro¢né pripadal na
8. srpna a pri némz by se pripominalo nestésti v dole Bois du Cazier
v Marcinelle, které vzhledem ke své evropské povaze - souvisejici s
tim, Ze pri ném zahynuli pracovnici z nékolika statu, které jsou nyni
soucasti EU - predstavuje spolecny symbol boje za dustojnou préaci a
potreby spolecné chranit zdravi a bezpecnost pri praci;

poukazuje na to, Ze tento evropsky den by mél slouzit k ucténi
pamatky obéti pracovnich irazl a nemoci z povolani a zvyS$eni
povédomi Siroké verejnosti, podniku a instituci o vyznamu prevence,
bezpecnosti a dustojnych pracovnich podminek; pripomina vsak, ze
zvySovani povédomi by mélo byt spojeno s aktudlnimi zdravotnimi a
bezpecnostnimi riziky, ¢imz by se skutec¢né prispélo k prevenci umrti,
urazu a nemoci na pracovistich; zdraznuje, ze tento evropsky den
muze prispét k posileni zavazku EU a Clenskych statlu k pristupu
»,Vvize nula“, zejména podporou prevence na pracovisti, prosazovani
bezpecné a dustojné prace, odborné pripravy, zvySovani povédomi o
novych rizicich, socidlniho dialogu a ic¢inného vymahani stavajicich
pravnich predpist, jakoz i k pokroku v opatrenich EU zamérenych na
reseni psychosocidlnich rizik, muskuloskeletdlnich poruch a
zdravotnich rizik pri praci spojenych s extrémnimi povétrnostnimi
jevy ve vSech odvétvich a podnicich vsSech velikosti; je toho nazoru,
Ze tento evropsky den by rovnéz predstavoval kazdoroc¢ni prilezitost
k posouzeni pokroku pri plnéni cile , vize nula“, ke zjisténi
nedostatki v prevenci a prosazovani, k posileni politické
odpovédnosti na vnitrostatni i unijni trovni a k opétovnému potvrzeni
nutnosti t¢innych kontrol;

zduraznuje, ze tento evropsky den, ktery by doplnil Svétovy den
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci Mezinarodni organizace prace
(MOP) dne 28. dubna, by mél prosazovat konkrétni iniciativy ve
Skolach, na pracovistich a v institucich, vcetné osvétovych kampani,
vzdélavacich programu a vymény osvédcenych postupu v oblasti
prevence, a tim posilit kulturu bezpec¢nosti napri¢ generacemi a
odvétvimi;



zduraznuje, ze tento evropsky den by mél prispét k posileni zavazku
EU a clenskych statu k plnéni cile systematického a trvalého
odstranovani pracovnich urazi, nemoci z povolani a umrti v
souvislosti s praci v souladu s pristupem ,vize nula“, zejména
podporou prevence, prosazovani bezpecné a dustojné prace, odborné
pripravy, zvySovani povédomi o novych rizicich, socidlniho dialogu a
ucinného uplatnovani stavajicich pravnich predpisu;

zduraznuje, ze je dulezité posilit prava pracovniku na informace,
konzultace a ucast prostrednictvim volby zdstupcl pro bezpecnost a
ochranu zdravi pri praci a prijimani kolektivnich smluv;

zduraznuje, ze dosazeni cile nulového poc¢tu umrti souvisejicich s
praci vyzaduje uzkou spolupraci mezi ¢lenskymi stéty,
zameéstnavateli, socidlnimi partnery, inspektoraty prace, vyzkumnymi
institucemi a agenturami EU; vyzyva k posileni vymény osvédcenych
postupll, udaju a metodik prevence s podporou Evropské agentury
pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA);

vyzyva Komisi, aby posoudila a reSila rizika v oblasti bezpec¢nosti

a ochrany zdravi pri praci spojena s umeélou inteligenci a systémy
algoritmického rizeni, véetné intenzifikace prace, psychosocialni
zatéze, nepriméreného dohledu a stirani hranic pracovni doby;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby uznaly a resily nova rizika amrti
a vaznych trazu spojend s novymi formami zaméstnani, v€etné prace
prostrednictvim platforem a algoritmicky rizené prace; zduraznuje,
Ze pracovnici zameéstnani prostrednictvim digitéalnich pracovnich
platforem a pracovnici, jejichz ukoly, tempo a vykonnost jsou rizeny
nebo hodnoceny néstroji zalozenymi na umélé inteligenci, mohou
Celit zvySenym rizikum v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri
praci v dusledku intenzivnéj$iho pracovniho rytmu, nepatri¢ného
monitorovani, nedostatecné transparentnosti algoritmického
rozhodovani, mimo jiné s ohledem na identifikovatelné kontaktni
osoby a nevhodné nebo nedostatec¢né informace ¢i odbornou
pripravu; zduraznuje, ze zavadéni téchto technologii méa byt
podminéno nalezitym posouzenim rizik, transparentnim
informovanim pracovnikl a konzultacemi s nimi a musi se na né
vztahovat smysluplny lidsky dohled v souladu s pravnimi predpisy v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci;

vyzyva Komisi, aby komplexné posoudila a predvidala rizika v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci vyplyvajici z faktoru
souvisejicich s klimatem, vCetné tepelného stresu, extrémnich
povétrnostnich jevi, znecisténi ovzdusi, zvySené expozice
nebezpecnym latkdm béhem projektu renovace a modernizace
infrastruktury a vzniku novych biologickych rizik; pozaduje posileni
preventivnich opatreni na zakladé tohoto posouzeni s cilem posilit
odolnost a pripravenost v ramci vnitrostatnich systému bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, mimo jiné prostrednictvim mechanismu
vCasného varovani a odvétvovych pokynu pro rizikova odvétvi, jako je
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stavebnictvi, zemédélstvi a doprava, jakoz i pro dalsi dotCena
odvétvi, v€etné zachrannych sluzeb; zdliraznuje, Ze je treba vybavit
inspektoraty prace a zameéstnavatele praktickymi pokyny na trovni
EU pro rizeni prace v horku a dalSich pracovnich rizik souvisejicich s
klimatem;

zduraznuje, ze je treba uznat dopady extrémniho horka a zmény
klimatu jako hlavni rizikové faktory pri praci, a vyzyva Komisi a
Clenské staty, aby posilily preventivni, ochranna a prizpusobiva
opatreni na pracovisti s cilem snizit pocet pracovnich trazu, nemoci
z povolani a umrti;

vyzyva Komisi, Radu, ob¢anskou spolecnost a socidlni partnery, aby
podporili zavedeni a pripomindni si tohoto evropského dne jakozto
obcanského zavazku, ktery spojuje instituce, podniky a ob¢any, mimo
jiné prostrednictvim poskytovani informaci, zvySovani povédomi a
poskytovani praktickych preventivnich néastroju uzpusobenych pro
malé a stredni podniky a zranitelné pracovniky a prostrednictvim
vymeény osvédcenych postupu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci; zdiraznuje, ze tyto iniciativy by se mély konkrétné zabyvat
psychosocidlnimi riziky, riziky spojenymi s horkem a extrémnimi
pracovnimi teplotami, riziky spojenymi se subdodavatelskymi retézci
a nestandardnimi formami prace a problémy, které se tykaji
vyslanych, sezénnich a jinych preshrani¢nich pracovniki, coz zajisti
dodrzovani zdsady rovného zachéazeni a u¢inné uplatiovani predpisu
hostitelské zemé v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci a
socialni ochrany; pripomind, ze nadmeérné dlouha pracovni doba
Casto vede k inaveé a zvySuje riziko smrtelnych pracovnich urazu;

vybizi ¢lenské staty, aby zvySovaly povédomi zaméstnavatelu a
pracovnikil o jejich odpovédnosti za zajiSténi vlastni bezpecnosti i
bezpecnosti ostatnich, odborné pripravy v oblasti prvni pomoci pro
vSechny zaméstnance, zejména v odvétvich s vySSimi pracovnimi
riziky, a aby zajistily, aby tato odborna priprava byla pravidelné
aktualizovana, Siroce pristupna a zaclenéna do politiky v oblasti
bezpecnosti na pracovisti; zduraznuje, ze zaméstnavatelé nesou
primarni odpovédnost za zajiSténi zdravi a bezpecnosti pracovniku, a
to i prostrednictvim hodnoceni rizik, preventivnich opatreni,
poskytovani osobnich ochrannych prostredku, sluzeb v oblasti
ochrany zdravi pri praci, u¢inného provadéni pravnich predpist v
oblasti bezpecnosti prace, a poskytovani odpovidajicich informaci,
pokynu a odborné pripravy zaméstnancum; zdraznuje odpovédnost
zaméstnavatell za zajiSténi skute¢ného zapojeni zaméstnancu a
jejich zastupcu do vypracovani postupu v oblasti bezpec¢nosti

a ochrany zdravi pri praci, posuzovani rizik a nebezpeci, planovani a
monitorovani opatreni a provadéni preventivni ¢innosti;

pripomind, ze na mnoha pracovistich se stale vétsim problémem
stava nasili, zejména v odvétvi sluzeb a zdravotni péce a vuci
pracovniklim zachrannych sluzeb; trva na nutnosti prijmout opatreni
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k prosazovani pristupu nulové tolerance k Sikané, obtézovani a
dal$im formdm ndsili na pracovisti, a to prostrednictvim zlepseni
a podpory organizacnich a legislativnich podpurnych struktur a
prostrednictvim lepSich systému hlaseni incidentu;

vyzyva Komisi a agenturu EU-OSHA, aby vyuzily evropsky den jako
prilezitost k $irfeni aktualnich tidajl, srovnavacich analyz a fakticky
podlozenych pokynu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci
se zvlastnim zamérenim na psychosocialni rizika, nestandardni formy
prace, mikropodniky a malé podniky a nejzranitelnéjsi skupiny
pracovniki; dale vyzyva Komisi a agenturu EU-OSHA, aby zverejnily
prehled nemoci z povolani a smrtelnych pracovnich uraza v celé EU
a v jednotlivych zemich, véetné ukazatell prevence a kontrol (vCetné
inspekci prace), a tim 1épe usmérnily verejné politiky a posilily
odpovédnost; dale zduraznuje, ze je diulezité systematicky sledovat a
analyzovat trendy v oblasti pracovnich podminek, psychosocidlnich
rizik, kapacit inspekce prace a dodrzovani norem v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ve vSech clenskych statech, a
to s cilem posilit prevenci, transparentnost a vzestupnou konvergenci
pracovnich podminek v celé EU;

vyzyva Komisi, aby ve spolupréaci s Eurostatem a ¢lenskymi staty
zlepSila shromazdovani, harmonizaci a transparentnost udaju o
pracovnich trazech a nemocech z povolani, v€etné psychosocialnich
rizik a nemoci s dlouhou dobou latence, a aby se zabyvala
nedostatecnym oznamovanim;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, ze odpovédnost za
dodrzovani pravnich predpisu v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci bude jasné zakotvena na urovni vedeni a Siroce zaclenéna
do organizace, mimo jiné prostrednictvim G¢innych planu prevence a
ucasti pracovnikil; zduraznuje, ze provadéni posouzeni rizik samo o
sobé prispiva ke snizeni poctu nehod;

zduraznuje vyznam regulacnich inspekci v oblasti bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pri praci, které pomahaji dosahnout bezpecnych a
zdravych pracovist, a zdroven uznava, ze jejich dosah muze byt
omezeny; vyzyva clenské staty, aby zvysily pocty stalych
zaméstnancu inspektoratu prace, poskytly jim odpovidajici zdroje a
posilily jejich instituciondlni nezavislost s cilem zajistit ucinné
provadéni pravnich predpisu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci a reagovat na transformaci svéta préace;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby posilily prosazovani pravnich
predpisu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, véetné
zajisténi odpovidajicich zdroju pro inspektoraty prace, zlepSeni
preshranicni spoluprace a zajiSténi ic¢inného dodrzovéni, a to
zejména v pripadech, kdy zavaznda nedbalost vede k zavaznym
zranénim nebo k amrti; domniva se, ze aby byla pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci duvéryhodnda a u¢innd, musi byt
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dostatecné odrazujici a primérenag;

vitd hodnotici zprdvu Komise o Evropském orgdnu pro pracovni
zalezitosti (ELA) a uznava jeho tlohu pri i¢inném prosazovani
pracovniho prava EU a pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, zejména v preshranicnim kontextu a ve vysoce rizikovych
odvétvich, a znovu vyzyva Komisi, aby posilila mandat organu ELA s
cilem zlepSit prosazovani pracovniho prava EU a bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci; zduraznuje, ze je dulezité zajistit konkrétni
pridanou hodnotu na podporu vnitrostatnich donucovacich organu, a
to i prostrednictvim posileni koordinovanych a spolecnych inspekci
prace a moznosti ucinnéji prispivat k odhalovani a potirani
poruSovani predpisu; zduraznuje, ze je treba podporovat vétsi sladéni
a zjednoduseni pravidel mobility pracovnich sil a souvisejicich
kontrolnich postupt, mimo jiné prostrednictvim jednotnéjsich
pravidel a u¢innéjsi vymeény informaci v souladu s pokyny organu
ELA;

vyzyva Komisi, aby na zdkladé priorit stavajiciho strategického ramce
EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci na obdobi 2021-2027 a
zkusenosti s nim ziskanych definovala novy strategicky rdmec v
ramci Planu pro kvalitni pracovni mista na obdobi 2028-2034;
zduraznuje, ze tento novy strategicky ramec by mél byt jasny,
meritelny a Casové omezeny, mél by stanovit jasné a nové pozadavky
a mél by byt zaméren na snizeni po¢tu pracovnich uraza a
smrtelnych pracovnich urazi, dokoncéeni prechodu k nulovému poctu
smrtelnych pracovnich urazi, posileni ochrany pracovniku, zejména
ve vysoce rizikovych odvétvich a u zranitelnych skupin, resSeni novych
pracovnich rizik, v€etné rizik vyplyvajicich z novych forem préce,
digitalizace a psychosocialnich rizik, a zajiSténi prizpusobeni
pracovnich podminek extrémnim teplotam;

vitd smeérnice, jejichz cilem je snizit rizika expozice karcinogentim a
dalsSich potencialné smrtelnych nemoci z povolani; konstatuje, ze
prevence smrtelnych nemoci z povolani vyzaduje rozvoj odbornych
znalosti souvisejicich s expozici, a to jak na pracovistich, tak ve
sluzbéch pracovniho 1ékarstvi; pripomind, ze je dulezité zajistit na
pracovistich odpovidajici zdroje pro identifikaci rizik expozice a jejich
prevenci, a to ve spolupraci se sluzbami ochrany zdravi pri praci,
které mohou poskytovat poradenstvi ohledné vhodnych opatreni v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci; méa za to, ze
pracovnici, kterym hrozi expozice latkam zpusobujicim zdvazné
nemoci z povolani, by méli mit pristup ke sluzbam v oblasti ochrany
zdravi pri praci a k pravidelnym zdravotnim kontrolam za ucelem
monitorovani potencialni expozice; zduraznuje, ze jakakoli komplexni
strategie pro snizeni poctu imrti pri praci se musi vyslovné zabyvat
rakovinou z povolani jako tichou, ale hlavni pri¢inou tmrti v
souvislosti s praci, v€etné nemoci s dlouhou dobou latence v
dusledku dlouhodobé expozice karcinogenum na pracovisti;
zduraznuje, ze je treba zlepS$it shromazdovani idaju na urovni EU o
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nadorovych onemocnénich z povolani, aby plné odrazely skutecny
rozsah umrti souvisejicich s praci;

je znepokojen tim, ze vyslani pracovnici, migrujici pracovnici a
pracovnici v subdodavatelskych retézcich jsou vystaveni
neprimérenym rizikim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, véetné rizika smrtelnych arazu, v dusledku roztristénych
retézcu odpovédnosti, nedostate¢né koordinace a rozmélnéné
odpovédnosti, zejména v rizikovych odvétvich, jako je stavebnictvi;
vyzyva Komisi, aby posoudila, zda stavajici acquis v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci dostate¢né zarucuje acinné
provadéni minimalnich pozadavku na bezpecnost a ochranu zdravi ve
vSech subdodavatelskych retézcich, a aby v pripadé zjisténi
nedostatkd navrhla legislativni opatreni;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly kulturu bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, zejména u mladych pracovnikil, a to kombinaci
vzdélavani a praktickych zkuSenosti; ma za to, Ze vzdélavaci instituce
by mély poskytovat obecné informace a odbornou pripravu v oblasti
zdravi a bezpecnosti, zatimco zameéstnavatelé by méli zajistit
odbornou pripravu zamérenou na konkrétni pracovni misto, zejména
béhem ucnovské pripravy a stazi;

vybizi ¢lenské staty, aby vytvorily podpurné ramce usnadnujici
zameéstnavani dobrovolnych hasicu, pricemz uznava hodnotu
dovednosti, které ziskaji, zejména v oblasti prvni pomoci, prevence
rizik, haSeni pozaru, pouzivani hasi¢ského vybaveni a organizace
evakuace a zlepSeni bezpecnosti na pracovisti, prevence pracovnich
urazl a snizeni zavaznosti téchto Urazu pri ¢ekani na prijezd
zachrannych sluzeb;

zduraznuje, ze mikropodniky a malé a stredni podniky maji ¢asto
omezenou administrativni kapacitu, finan¢ni zdroje a specializované
odborné znalosti; vyzyva ke komplexnim a cilenym podpurnym
opatrenim, ktera jim pomohou ucinneé identifikovat pracovni rizika,
nemoci z povolani a umrti souvisejici s praci, predchdzet jim a ridit
je, mimo jiné prostrednictvim zjednodusSenych a uzivatelsky
vstricnych néstroju pro posuzovani rizik, odvétvovych pokynu,
programu praktické prevence a dostupné odborné pripravy a k
podpore pri dodrzovani povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci;

zada Komisi, aby ve spolupréci s ¢lenskymi staty a socidlnimi
partnery posilila pokyny EU tykajici se podpory obétem pracovnich
urazu a nemoci z povolani a jejich rodin; déle vyzyvéa Komisi, aby
posoudila moznost vypracovat doporuceni zamérena na prosazovani
primérené podpory a mechanismi odskodnéni obéti a jejich rodin a
podporila sblizovani ochrany v celé EU;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily, ze vSichni pracovnici budou uc¢inné



vyuzivat bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v souladu s
vnitrostatnimi systémy a postupy, véetné pracovniku platforem,
statnich prislusniku tretich zemi a pracovniku v cizich soukromych
domaéacnostech; vyzyva clenské staty a socidlni partnery, aby
prosazovali vyuzivani inovativnich reseni a osvédcenych postupu k
prevenci pracovnich tirazll a nemoci z povolani, a to i
prostrednictvim iniciativ, jako jsou ceny za spravnou praxi agentury
EU-OSHA v ramci kampané Zdravé pracovisté, které predstavuji
ucinné strategie a technologie, jez 1ze zavést ve vSech odvétvich s
cilem zlepsit bezpecnost a ochranu zdravi pri praci;

27. povéruje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni Radé a Komisi.



