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Europa-Parlamentet,

der henviser til artikel 151, 153 og 156 i traktaten om Den
Europeeiske Unions funktionsmade,

der henviser til Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om
iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet?,

der henviser til EU's strategiramme for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen 2021-2027,

der henviser til sin beslutning af 10. marts 2022 om en ny EU-
strategiramme for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen efter
20202,

der henviser til sin beslutning af 17. december 2025 med
henstillinger til Kommissionen om digitalisering, kunstig intelligens
og algoritmisk styring pa arbejdspladsen — udformning af
fremtidens arbejde3,

der henviser til Den Europeeiske Unions charter om grundleeggende
rettigheder, navnlig artikel 31, hvori det fastslas, at enhver
arbejdstager har ret til arbejdsvilkar, der respekterer hans eller
hendes sundhed, sikkerhed og veerdighed,
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der henviser til forretningsordenens artikel 136, stk. 2,

der henviser til, at sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen er en
grundpille i den europeeiske socialpolitik og et centralt element i
beskyttelsen af den menneskelige veerdighed, arbejdstagernes
grundlaeggende rettigheder og retfeerdige og sikre arbejdsvilkar;

der henviser til, at der i EU i 2023 blev registreret 3 298
arbejdsulykker med dgdelig udgang og ca. 2,8 mio. ulykker uden
dedelig udgang, som resulterede i mindst fire dages fraveer fra
arbejdet; der henviser til, at disse statistikker fortsat tydeligger, at
der er alvorlige problemer i hgjrisikosektorer med hgj forekomst af
arbejdsulykker sasom byggeri, transport, fremstilling og landbrug;

der henviser til, at unge arbejdstagere er mere sarbare over for
alvorlige arbejdsulykker end deres eldre kolleger, idet
ulykkesfrekvensen er mere end 40 % hgjere end for mere erfarne
arbejdstagere, hvilket afspejler deres ggede sarbarhed pa grund af
begreenset arbejdserfaring, utilstreekkelig uddannelse og mindre
bevidsthed om farer pa arbejdspladsen; der henviser til, at de kan
blive udsat for darlige arbejdsvilkar, der kan fore til
erhvervssygdomme under deres ungdom eller senere i livet;

der henviser til, at det er vigtigt at anleegge et kensperspektiv pa
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen, idet arbejdstagere kan
veere eksponeret og mere sarbare over for forskellige typer af stoffer
eller risici pa forskellig vis afhaengigt af deres ken;

der henviser til, at arbejdstagere i sektorer sasom sundheds- og
socialsektoren er udsat for vold og psykosociale risici og ogsa star
over for betydelige og ofte undervurderede sikkerhedsrisici; der
henviser til, at vold og mobning pa arbejdspladsen kan forarsage
alvorlig psykisk skade og har veeret sat i forbindelse med en gget
risiko for mentale sundhedsproblemer; der henviser til, at disse
feenomener navnlig rapporteres inden for sundheds- og
plejetjenester;

der henviser til, at flere medlemsstater i de senere ar har
rapporteret om en betydelig stigning i antallet af tilfaelde af vold mod
offentlige myndighedspersoner i retshandhaevende funktion, samt pa
indsats- og redningsmandskaber; der henviser til, at visse
erhvervsmeessige aktiviteter, navnlig dem, der vedrgrer udgvelse af
offentlig myndighed og legitim magtanvendelse, er kendetegnet ved
strukturel og permanent risiko for alvorlig fysisk skade eller dod som
folge af tredjeparters forseetlige voldshandlinger; der henviser til, at
trusler og forseetlige voldshandlinger mod beredskabsarbejdere
sasom paramedicinsk personale og brandmaend er et ret nyt
feenomen; der henviser til, at eksponering for denne risiko, der
omfatter forseetlige handlinger fra tredjemands side, adskiller disse
erhverv fra andre former for farligt arbejde og berettiger en seerlig



anerkendelse af arten af de involverede risici;

der henviser til, at greensearbejdere og vandrende arbejdstagere,
herunder arbejdstagere fra tredjelande, er seerligt sarbare over for
udnyttelse af arbejdskraft og former for ulovligheder i forbindelse
med arbejde; der henviser til, at forskning viser, at risikoen for
arbejdsrelaterede dgdsulykker pa verdensplan er ca. 70 % hgjere for
sadanne arbejdstagere end for lokale arbejdstagere?, og at risikoen
ogsa i EU fortsat er betydeligt hgjere, nemlig ca. 65 %, navnlig for
arbejdstagere fra Jsteuropa; der henviser til, at
tredjelandsstatsborgere star over for en tre gange storre risiko for
arbejdsrelaterede ulykker, og at det anslas, at kun ca. en ud af fem
ulykker indberettes, hvilket understreger en alvorlig undervurdering
af feenomenet og et behov for at styrke beskyttelses- og
handhaevelsesmekanismerne og overholde lovgivningen og
respektere arbejdets vaerdighed;

der henviser til, at et betydeligt antal arbejdsrelaterede dgdsfald
skyldes erhvervssygdomme, som alt for ofte undervurderes,
underanerkendes og underrapporteres, navnlig pa grund af
uligheder i adgangen til pleje, forebyggelse og opfelgning,
utilstreekkelig sporbarhed af eksponering og latenstiden for visse
sygdomme; der henviser til, at underrapportering og utilstreekkelig
anerkendelse af erhvervssygdomme undergraver effektiviteten af
forebyggelsespolitikker, kompensationsmekanismer og
handhaevelsessystemer;

der henviser til, at kreeft er den hyppigste arsag til arbejdsrelaterede
dedsfald i EU; der henviser til, at arbejdstagere kan blive eksponeret
pa arbejdspladsen for en kombination af stoffer, der yderligere gger
sundhedsrisiciene; der henviser til, at eksponering for faktorer som
straling, arbejdsrelateret stress, utilstreekkelig arbejdsorganisation
og arbejdsforhold er blevet knyttet til arbejdsrelateret kreeft; der
henviser til, at antallet af tilfaelde af hudkreeft, som er en af de mest
udbredte erhvervssygdomme, er stigende, mens kun en begreenset
del af disse tilfeelde anerkendes som tilfeelde af erhvervssygdomme;

der henviser til, at det i forbindelse med Kommissionens ajourferte
henstilling om erhvervssygdomme, der blev vedtaget den 28.
november 20225, blev understreget, at det er vigtigt at stotte
arbejdstagere, der er udsat for erhvervsbetingede risici, og familier,
der har mistet deres pargrende pa grund af en sadan eksponering,

Se f.eks Lau et al., "Workplace mortality risk and social determinants
among migrant workers", The Lancet Public Health, Volume 9, Issue
11, 2024, E935-E949, https://doi.org/10.1016/S2468-2667(24)00226-
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herunder ved at yde passende bistand;

der henviser til, at forebyggelse af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme er en hjgrnesten i den europaeiske socialpolitik
og i arbejdstagernes ret til fri bevaegelighed; der henviser til, at
dette ikke kun er en retlig forpligtelse, der fglger af EU-retten,
navnlig direktiv 89/391/EQF, og af de nationale retssystemer, men
ogsa en strategisk social og skonomisk investering, der kan skabe
positive og varige virkninger for arbejdstagere, virksomheder og
lokalsamfund som helhed ved at bidrage til at reducere risici,
begreense de sociogkonomiske omkostninger ved arbejdsulykker og
sikre en generel forbedring af arbejdsmiljgernes kvalitet og
beeredygtighed;

der henviser til, at den specifikke uddannelse, der gives til frivillige
brandmeend, herunder i forstehjeelp, risikovurdering,
evakueringsprocedurer og brandforebyggelse, har vist sig at age
sikkerheden pa arbejdspladsen ved at muliggere en hurtig og
effektiv reaktion pa alvorlige heendelser og ved at fremme en kultur
for risikoforebyggelse, hvilket bidrager til at mindske alvoren af
arbejdsulykker; der henviser til, at arbejdsgivere i henhold til
direktiv 89/391/EQF har en retlig forpligtelse til at gennemfgre
risikovurderinger, tilbyde uddannelse og sikre foranstaltninger til
farstehjeelp, brandbekeempelse og evakuering, og at statte til
frivillige brandmaends faerdigheder pa arbejdspladsen kan supplere
bestrabelserne pa at opfylde disse forpligtelser og yderligere styrke
sikkerheden pa arbejdspladsen;

der henviser til, at arbejdstilsyn spiller en afggrende rolle med
hensyn til at sikre en effektiv gennemfarelse af politikker for
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen pa nationalt, regionalt og
lokalt plan og er afggrende for at forebygge udnyttelse af
arbejdskraft og usikre arbejdsvilkar;

der henviser til, at gennemgribende sendringer pa arbejdsmarkedet,
herunder udbredelsen af ikkestandardmeessige former for arbejde,
usikre anseettelsesforhold, den stigende andel af unge arbejdstagere,
der er ansat i usikre job og hgjrisikojob, den aldrende arbejdsstyrke,
digitalisering, indfgrelse af nye teknologier og globalisering, har
resulteret i stgrre psykosociale risici, arbejdsrelateret stress og nye
arbejdsrelaterede sundhedsudfordringer, hvilket ngdvendigger
bredere og integrerede forebyggelsesstrategier;

der henviser til, at psykosociale risici pa arbejdspladsen sasom
kronisk stress, udbreendthed og chikane er en vigtig og voksende
arsag til darligt helbred og arbejdsrelaterede dgdsfald og ofte
undervurderes, underrapporteres og handteres utilstrackkeligt;

der henviser til, at et psykologisk stgttende arbejdsmiljg er
afgerende for arbejdstagernes mentale sundhed og fysiske trivsel;



der henviser til, at psykosociale risici kan opsta som falge af
utilstraekkelig udformning af arbejdet og darlig organisatorisk eller
ledelsesmeessig praksis og kan fare til stress, angst, udbreendthed og
depression; der henviser til, at langvarig eksponering for negative
psykosociale arbejdsvilkar er forbundet med alvorlige konsekvenser
for den mentale sundhed, herunder kroniske sygdomme og en gget
risiko for selvmord;

der henviser til, at den stigende brug af kunstig intelligens (Al) og
algoritmiske styringssystemer pa arbejdspladsen kan gge
arbejdstempoet, fare til en stgrre arbejdsbyrde, gge psykosociale
risici, underminere arbejdstagernes autonomi og skabe nye risici for
sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen;

der henviser til, at klimasendringer, herunder stigende temperaturer,
hyppigere og mere intense hedebglger og andre ekstreme
vejrforhold, udger en voksende og mangesidig risiko for
arbejdstagernes sundhed, sikkerhed og arbejdsforhold i hele EU; der
henviser til, at langvarig eksponering for varme kan have alvorlige
sundhedsmaessige konsekvenser sasom varmeudmattelse, hedeslag
og andre varmerelaterede sygdomme, samtidig med at
sandsynligheden for traethed, reduceret koncentration og nedsat
beslutningstagning og dermed for arbejdsrelaterede ulykker gges,
hvilket kreever malrettede forebyggende og beskyttende
foranstaltninger;

der henviser til, at effektive forebyggelsesstrategier,
oplysningskampagner, tiltag til fremme af trivsel og fremme af en
steerk kultur for sundhed og sikkerhed péa arbejdspladsen er
afgerende for at forebygge alvorlige ulykker og erhvervssygdomme
samt reducere antallet af arbejdsrelaterede dgdsfald; der henviser
til, at sadanne forebyggende tiltag ikke kun beskytter
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, men ogsa skaber gkonomiske
fordele for virksomhederne og samfundet som helhed;

der henviser til, at der er behov for at intensivere bestraebelserne pa
at na de mal, der er fastsat i 2030-dagsordenen for baeredygtig
udvikling, navnlig mal 8.8: "Arbejdstagernes rettigheder skal
beskyttes og et sikkert og stabilt arbejdsmiljg for alle arbejdstagere
skal fremmes, herunder for migrantarbejdere, iseer kvindelige
migranter, og dem i usikre beskeeftigelsesforhold.";

der henviser til, at det i sin beslutning af 10. marts 2022 gleedede sig
over indfgrelsen af "nulvisionstilgangen" til arbejdsulykker og
erhvervssygdomme og opfordrede til en ambitigs kegreplan for at
reducere arbejdsrelaterede ulykker og udrydde dedsfald pa
arbejdspladsen og erhvervssygdomme samt til styrkede
forebyggende foranstaltninger og handhaevelse af eksisterende
lovgivning om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen; der henviser
til, at malet om nul dgdsfald ikke kun bgr betragtes som et politisk



mal, men ogsa som en etisk og social forpligtelse over for alle
arbejdstagere;

der henviser til, at enhver arbejdstagers ret til et sundt og sikkert
arbejdsmiljg skal sikres fuldt ud gennem effektive foranstaltninger til
forebyggelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme samt gennem
regelmaeessig kontrol og reelt afskraeekkende sanktioner, der
understgttes af tilstreekkelige ressourcer til de kompetente
myndigheder; der henviser til, at manglende overholdelse af
lovgivningen om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen er en
central del af udnyttelsen af arbejdskraft og undergraver opfyldelsen
af malet om nul dgdsfald, hvilket gar det afgerende at sikre en streng
og effektiv handhaevelse af den eksisterende lovgivning, herunder
ved at styrke arbejdstilsynene og deres kontrol- og
sanktionsveerktgjer;

der henviser til, at en effektiv gennemfarelse af "nul-visionen"
kreever malbare foranstaltninger og mal, en samlet tilgang, der
daekker alle arbejdsrelaterede ulykker og sygdomme, udvikling og
fremme af en forebyggelseskultur og tilstreekkelige ressourcer;

der henviser til, at fagforeninger og arbejdstagerrepreesentanter
spiller en vigtig rolle med hensyn til at beskytte sundheden og
sikkerheden pa arbejdspladsen, herunder med hensyn til at overvage
overholdelsen og stgtte en effektiv gennemfgrelse af eksisterende
regler; der henviser til, at der imidlertid fortsat er huller i
anvendelsesomradet for direktiv 89/391/EQF, navnlig med hensyn til
visse kategorier af arbejdstagere, herunder husarbejdere, som helt
eller delvist er udelukket fra beskyttelse, hvilket undergraver
princippet om lige beskyttelse, navnlig for kvinder,
tredjelandsstatsborgere og andre grupper i sarbare situationer,
hvilket gor det ngdvendigt at sikre et passende og ensartet
beskyttelsesniveau;

der henviser til, at den nuveerende EU-strategiske ramme for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2021-2027 snart udlgber;
der henviser til, at der er behov for et fornyet politisk engagement og
en opdateret og mere ambitigs ramme for at fremskynde
fremskridtene hen imod malet om nul dgdsfald;

der henviser til, at dét at mindes ofre for arbejdsulykker udger en
kollektiv erindringshandling og et moralsk ansvar og bidrager til at
fastholde en hgj grad af opmeerksomhed i offentligheden om veerdien
af menneskeliv, styrke en forebyggelseskultur og forny de
europaiske og nationale institutioners bestraebelser pa at indfri
malet om nul dgdsfald pa arbejdspladsen;

. der henviser til, at kollektiv hukommelse skal omsaettes til
ansvarlighed, bl.a. gennem palidelig rapportering; der henviser til, at
det ofte er seerlig vanskeligt at registrere alle arbejdsrelaterede
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ulykker, herunder ulykker med dadelig udgang; der henviser til, at
det er ngdvendigt at sikre, at alle arbejdstagere nyder godt af et
passende niveau af social beskyttelse;

der henviser til, at tragedien i Bois du Cazier-minen i Marcinelle,
som indtraf den 8. august 1956, og hvori 262 minearbejdere - for en
stor dels vedkommende statsborgere i Den Europeeiske Unions
nuveaerende medlemsstater - mistede livet, er et varigt symbol pa
kampen for veerdighed pa arbejdspladsen, solidaritet og social
retfeerdighed i Europa;

der henviser til, at tragedien i Marcinelle pa grund af det store antal
europaeiske nationaliteter blandt ofrene var den forste kollektive
katastrofe i et Europa, der fra dette tidspunkt har anlagt en
solidarisk tilgang til afgerende spgrgsmal sasom arbejde, sikkerhed,
retfeerdighed og veerdighed;

der henviser til, at erindringen om Marcinelle-tragedien holder liv i
bevidstheden om, at arbejdstagernes frie bevaegelighed, rettigheder
og sikkerhed udger grundleeggende veerdier, som er prioriteter for et
effektivt og konkurrencedygtigt socialt Europa;

der henviser til, at andre tidligere arbejdsrelaterede tragedier,
herunder Marie-minebranden den 31. maj 1892, Courrieres-
minekatastrofen den 10. marts 1906, Luisenthal-minekatastrofen den
7. februar 1962, Aliveri-minekatastrofen i 1968, eksplosionen pa
Lapua Cartridge-fabrikken i Finland i 1976 og den dgdbringende
eksplosion og brand pa Violanta-fabrikken i Graekenland i januar
2026, er dybt rodfeestede i den kollektive erindring i forskellige
medlemsstater og tjener som en konstant pamindelse om det
presserende behov for effektive politikker for forebyggelse og
beskyttelse af arbejdstagere;

opfordrer til at indfere en europeeisk dag til minde om ofre for
arbejdsulykker og fremme af arbejdstageres beskyttelse og
veerdighed, der skal fejres hvert ar den 8. august til minde om
tragedien i Bois du Cazier-minen i Marcinelle, som pa grund af sin
iboende europeeiske karakter - idet der blandt de dede var arbejdere
fra flere af Den Europeeiske Unions nuvaerende medlemsstater - er
et faelles symbol pa kampen for veerdighed péa arbejdspladsen og pa
ngdvendigheden af feelles foranstaltninger for at beskytte sundhed
og sikkerhed pa arbejdspladsen;

forstar formalet med en sadan europaeisk dag som at mindes dem,
der er dgde i arbejdsulykker og af arbejdsrelaterede sygdomme, og
gge bevidstheden i den brede offentlighed og hos virksomheder og
institutioner om vigtigheden af forebyggelse, sikkerhed og
ansteendige arbejdsvilkar; minder dog om, at bevidstgerelsen bgr
knyttes til eksisterende, aktuelle sundheds- og sikkerhedsrisici og
dermed reelt bidrage til forebyggelse af dgdsfald samt ulykker og



sygdomme péa arbejdspladserne; understreger, at denne europeeiske
dag kan bidrage til at styrke EU's og medlemsstaternes engagement
i "nulvisionstilgangen", navnlig ved at fremme forebyggelse pa
arbejdspladsen, sikkert og ansteendigt arbejde, uddannelse,
bevidstggrelse om nye risici, social dialog og effektiv handhaevelse af
eksisterende lovgivning samt ved at fremme EU's indsats for at
imgdega psykosociale risici, muskel- og knoglelidelser og
arbejdsmiljgrisici i forbindelse med ekstreme vejrforhold i alle
sektorer og i virksomheder af alle stgrrelser; mener, at denne
europaeiske dag ogsa vil veere en arlig lejlighed til at vurdere de
fremskridt, der er gjort hen imod "nulvisionen", konstatere mangler i
forebyggelsen og handheevelsen, styrke den politiske ansvarlighed
pa nationalt plan og EU-plan og bekraefte behovet for effektiv
kontrol;

understreger, at denne europeeiske dag, som skal supplere ILO's
internationale arbejdsmiljgdag den 28. april, bgr fremme konkrete
initiativer i skoler, pa arbejdspladser og i institutioner, herunder
oplysningskampagner, uddannelsesprogrammer og udveksling af
bedste praksis om forebyggelse, og dermed styrke en
sikkerhedskultur pa tveers af generationer og sektorer;

understreger, at en sadan europeeisk dag ber bidrage til at styrke
EU's og medlemsstaternes bestreebelser for en systematisk og
blivende udryddelse af antallet af ulykker, erhvervssygdomme og
arbejdsrelaterede dgdsfald i overensstemmelse med
nulvisionstilgangen, navnlig ved at fremme forebyggelse, sikre og
anstaendige arbejdsvilkar, uddannelse, bevidstgerelse om nye risici,
social dialog og effektiv handheevelse af den gaeldende lovgivning;

understreger betydningen af at styrke arbejdstagernes ret til
information, hgring og deltagelse gennem valg af sundheds- og
sikkerhedsrepreesentanter og vedtagelse af kollektive
overenskomster;

understreger, at opfyldelsen af malet om nul arbejdsrelaterede
ulykker med dgdelig udgang kreever et steerkt samarbejde mellem
medlemsstaterne, arbejdsgivere, arbejdsmarkedets parter,
arbejdstilsynsorganer, forskningsinstitutioner og EU-agenturer;
opfordrer til gget udveksling af bedste praksis, data og
forebyggelsesmetoder med stgtte fra Det Europeeiske
Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA);

opfordrer Kommissionen til at vurdere og imedega de
arbejdsmiljgrisici, der er forbundet med Al og algoritmiske
styringssystemer, herunder arbejdsintensivering, psykosocial
belastning, utilbgrlig overvagning og udviskning af
arbejdstidsgreenser; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til
at anerkende og tackle de nye risici for dgdsfald og alvorlige ulykker
i forbindelse med nye former for beskeaeftigelse, herunder



10.

platformarbejde og algoritmestyret arbejde; understreger, at
arbejdstagere, der er ansat via digitale arbejdsplatforme, og dem,
hvis opgaver, tempo og resultater ledes eller evalueres af Al-
baserede veerktgjer, kan sta over for ggede arbejdsmiljgrisici som
falge af intensiveret arbejdsrytme, kraenkende overvagning,
utilstreekkelig gennemsigtighed i algoritmisk beslutningstagning,
herunder med hensyn til identificerbare menneskelige
kontaktpunkter, og uegnet eller utilstreekkelig information eller
uddannelse; understreger, at indferelsen af sddanne teknologier bor
veere underlagt passende risikovurdering, gennemsigtig information
og hgring af arbejdstagerne og meningsfuldt menneskeligt tilsyn i
overensstemmelse med lovgivningen om sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen;

opfordrer Kommissionen til at foretage en omfattende vurdering og
forudse risici for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen som falge
af klimarelaterede faktorer, herunder varmestress, ekstreme
vejrforhold, luftforurening, gget eksponering for farlige stoffer under
renoverings- og infrastrukturmoderniseringsprojekter og
fremkomsten af nye biologiske farer; opfordrer til, at den
forebyggende indsats intensiveres pa grundlag af denne vurdering
med henblik péa at styrke modstandsdygtigheden og beredskabet
inden for de nationale arbejdsmiljgsystemer, herunder gennem
mekanismer for tidlig varsling og sektorspecifik vejledning for
hgjrisikosektorer sasom byggeri, landbrug og transport samt for
andre bergrte sektorer, herunder beredskabstjenesterne;
understreger behovet for at udstyre arbejdstilsynsorganer og
arbejdsgivere med praktisk vejledning pa EU-niveau om handtering
af varme pa arbejdspladsen og andre klimarelaterede
arbejdsmiljgrisici;

understreger behovet for at anerkende virkningerne af ekstrem
varme og klimaeendringer som veesentlige erhvervsbetingede
risikofaktorer og opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at
styrke forebyggende, beskyttende og tilpasningsdygtige
foranstaltninger pa arbejdspladsen med henblik pa at reducere
arbejdsrelaterede ulykker, erhvervssygdomme og dgdsfald;

opfordrer Kommissionen, Radet, civilsamfundet og arbejdsmarkedets
parter til at stgtte indfagrelsen og markeringen af den europeeiske
dag som et aktivt medborgerskabsinititiativ, der forener
institutioner, virksomheder og borgere, herunder gennem initiativer
til fremme af information, bevidstggrelse og praktiske
forebyggelsesveerktgjer, der er skraeddersyet til sma og mellemstore
virksomheder og sarbare arbejdstagere, og gennem udveksling af
bedste praksis for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen;
understreger, at sadanne initiativer specifikt ber omhandle
psykosociale risici, risici i forbindelse med varme og ekstreme
arbejdstemperaturer, risici i forbindelse med underkontrahentkaeder
og ikkestandardmaeessige former for arbejde og udfordringer, der
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pavirker udstationerede arbejdstagere, saesonarbejdere og andre
greensearbejdere, og sikre overholdelse af princippet om
ligebehandling og effektiv anvendelse af veertslandets regler om
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen og social beskyttelse;
minder om, at overdrevent lange arbejdstider ofte resulterer i
treethed og gger risikoen for arbejdsrelaterede ulykker med dgdelig
udgang;

opfordrer medlemsstaterne til at gge bevidstheden blandt
arbejdsgivere og arbejdstagere om deres ansvar for at sikre deres
egen og andres sikkerhed, til at fremme fgrstehjeelpsuddannelse for
alle arbejdstagere, navnlig i sektorer med hgjere erhvervsrisici, og til
at sikre, at en sadan uddannelse ajourferes regelmaessigt, er bredt
tilgeengelig og integreres i sikkerhedspolitikker pa arbejdspladsen;
understreger, at arbejdsgiverne beerer det primeere ansvar for at
sikre arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, herunder gennem
risikovurdering, forebyggende foranstaltninger, levering af
personlige veernemidler, bedriftssundhedstjenester, effektiv
gennemforelse af lovgivningen om sikkerhed pa arbejdspladsen og
tilvejebringelse af tilstreekkelig information, instruktion og
uddannelse til arbejdstagerne; understreger arbejdsgivernes ansvar
for at sikre reel inddragelse af arbejdstagerne og deres
repraesentanter i udviklingen af arbejdsmiljgprocesser pa
arbejdspladsen, vurdering af risici og farer, planleegning og
overvagningsforanstaltninger og udfgrelse af forebyggende arbejde;

minder om, at vold er en voksende udfordring pa mange
arbejdspladser, navnlig i service- og sundhedssektoren og for ansatte
i beredskabstjenester; insisterer pa behovet for foranstaltninger, der
er udformet til at gennemfogre en nultolerancetilgang til mobning,
chikane og andre former for vold pa arbejdspladsen gennem
forbedring og fremme af organisatoriske og lovgivningsmeessige
stgttestrukturer og gennem bedre systemer til indberetning af
haendelser;

opfordrer Kommissionen og EU-OSHA til at bruge den europeeiske
dag som en mulighed for at formidle ajourferte statistikker,
komparative analyser og evidensbaseret vejledning om sikkerhed og
sundhed péa arbejdspladsen med seerligt fokus pa psykosociale risici,
ikkestandardmeessige former for arbejde, mikrovirksomheder og sma
virksomheder og de mest sarbare grupper af arbejdstagere;
opfordrer endvidere Kommissionen og EU-OSHA til at offentliggere
et EU-deekkende gjebliksbillede og landefiler om erhvervssygdomme
og arbejdsrelaterede dgdsfald, herunder indikatorer for forebyggelse
og kontrol (herunder arbejdstilsyn), for bedre at kunne vejlede
offentlige politikker og styrke ansvarligheden; understreger
endvidere betydningen af systematisk at overvage og analysere
tendenser inden for arbejdsvilkar, psykosociale risici,
arbejdstilsynskapacitet og overholdelse af arbejdsmiljgstandarder pa
tveers af medlemsstaterne med henblik pa at styrke forebyggelse,
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gennemsigtighed og opadgaende konvergens i arbejdsvilkarene i
hele EU;

opfordrer Kommissionen til i samarbejde med Eurostat og
medlemsstaterne at forbedre indsamlingen, harmoniseringen og
gennemsigtigheden af data om arbejdsulykker og
erhvervssygdomme, herunder psykosociale risici og sygdomme med
lang latenstid, og til at afhjeelpe underrapportering;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at ansvaret
for overholdelse af lovgivningen om sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen er klart forankret pa ledelsesniveau og bredt
forankret i organisationen, herunder gennem effektive
forebyggelsesplaner og medarbejderdeltagelse; understreger, at
gennemfgrelsen af risikovurderinger i sig selv bidrager til at
reducere antallet af ulykker;

understreger betydningen af lovgivningsmeessige
arbejdsmiljginspektioner for at bidrage til at opna sunde og sikre
arbejdspladser, samtidig med at det anerkendes, at inspektionerne
kan veere begreensede i deres raekkevidde; opfordrer
medlemsstaterne til at styrke arbejdstilsynene med fastansat
personale, tilstreekkelige ressourcer og institutionel uatheengighed
for at sikre en effektiv gennemfgrelse af lovgivningen om sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen og reagere pa forandringerne pa
arbejdsmarkedet;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at styrke
handheaevelsen af lovgivningen om sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder ved at sikre tilstreekkelige ressourcer til
arbejdstilsyn, forbedre det greenseoverskridende samarbejde og
sikre effektiv overholdelse, navnlig i tilfeelde, hvor grov uagtsomhed
har fort til alvorlig personskade eller dgd; mener, at for at reglerne
om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen kan veere troveerdige og
effektive, skal de veere tilstraekkeligt afskreekkende og sta i et
rimeligt forhold til overtreedelsen;

gleeder sig over Kommissionens evalueringsrapport om Den
Europeaeiske Arbejdsmarkedsmyndighed (ELA), der anerkender dens
rolle i en effektiv handheevelse af EU's arbejdsret og regler for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen, navnlig i
graenseoverskridende sammenhenge og hgjrisikosektorer, og
gentager opfordringen til Kommissionen om at styrke ELA's mandat
med henblik pa at forbedre handhaevelsen af EU's arbejdsret og
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen; fremhaever betydningen af
at sikre konkret merveerdi til stgtte for de nationale handhaevende
myndigheder, herunder gennem styrkede samordnede og feelles
arbejdstilsyn og muligheden for at bidrage mere effektivt til at
kortleegge og tackle overtreedelser; understreger behovet for at
fremme stgrre tilpasning og forenkling af reglerne om



19.

20.

21.

arbejdskraftmobilitet og relaterede kontrolprocedurer, herunder
gennem mere ensartede regler og mere effektiv
informationsudveksling i overensstemmelse med Den Europeeiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds vejledning;

opfordrer Kommissionen til pa grundlag af prioriteterne i den
nuverende EU-strategiramme for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen 2021-2027 og de erfaringer, der er gjort med den, at
fastleegge en ny strategisk ramme i henhold til kereplanen for
kvalitetsjob for 2028-2034; understreger, at denne nye strategiske
ramme bgr veere klar, malbar og tidsbunden, ber fastseette klare og
nye krav og bgr have til formal at reducere arbejdsrelaterede ulykker
og dgdsfald, fuldfgre omstillingen til nul dgdsfald pa arbejdspladsen,
styrke beskyttelsen af arbejdstagerne, navnlig i hgjrisikosektorer og
for sarbare grupper, imgdega nye erhvervsrisici, herunder dem, der
opstar som fglge af nye former for arbejde, digitalisering og
psykosociale risici, og sikre tilpasning af arbejdsvilkarene til
ekstreme temperaturer;

glaeder sig over de direktiver, der har til formal at mindske risikoen
for eksponering for kreeftfremkaldende stoffer og andre potentielt
dadelige erhvervssygdomme; bemaerker, at forebyggelse af
arbejdsrelaterede sygdomme med dgdelig udgang kreever udvikling
af eksponeringsrelateret ekspertise bade pa arbejdspladser og i
bedriftssundhedstjenester; minder om betydningen af tilstreekkelige
ressourcer pa arbejdspladser til at kortlaeegge eksponeringsrisici og
forebygge dem i samarbejde med bedriftssundhedstjenester, som
kan yde vejledning om passende foranstaltninger vedrgrende
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen; mener, at arbejdstagere,
der risikerer at blive eksponeret for stoffer, der forarsager alvorlige
erhvervssygdomme, bgr have adgang til bedriftssundhedstjenester
og periodiske sundhedstjek for at overvage potentiel eksponering;
understreger, at enhver omfattende strategi til nedbringelse af
antallet af dedsulykker pa arbejdspladsen udtrykkeligt skal tage fat
pa arbejdsbetinget kraeft som en skjult, men fgrende arsag til
arbejdsrelaterede dadsfald, herunder sygdomme med lang latenstid
som fglge af langvarig eksponering for kreeftfremkaldende stoffer pa
arbejdspladsen; understreger behovet for forbedret dataindsamling
pa EU-plan om arbejdsrelateret kreeft for fuldt ud at afspejle det
reelle omfang af arbejdsrelaterede dgdsfald;

er bekymret over, at udstationerede arbejdstagere, vandrende
arbejdstagere og arbejdstagere i underkontrahentkaeder er udsat for
uforholdsmeessigt store arbejdsmiljgrisici, herunder risikoen for
dedsulykker, som fglge af fragmenterede ansvarskeeder,
utilstreekkelig koordinering og udvandet ansvarlighed, navnlig i
hgjrisikosektorer sdsom bygge- og anleegssektoren; opfordrer
Kommissionen til at vurdere, om den nuveerende EU-lovgivning om
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen i tilstraekkelig grad
garanterer en effektiv gennemfgrelse af minimumsforskrifter for
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sundhed og sikkerhed i alle underkontrahentkeeder, og til at foresla
lovgivningsmeessige foranstaltninger, hvor der konstateres mangler;

opfordrer medlemsstaterne til at fremme en sikkerhedskultur inden
for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen, navnlig for unge
arbejdstagere, ved at kombinere uddannelse og praktisk erfaring;
mener, at uddannelsesinstitutioner bgr tilbyde generel information
og uddannelse om sundhed og sikkerhed, mens arbejdsgiverne bgr
tilbyde jobspecifik uddannelse, navnlig i forbindelse med
leerlingeuddannelser og praktikophold;

opfordrer medlemsstaterne til at etablere understgttende rammer,
der letter anseettelsen af frivillige brandmeend, og anerkende
veerdien af de feerdigheder, de erhverver, navnlig inden for
farstehjeelp, risikoforebyggelse, brandbekaempelse, brug af
brandslukningsudstyr og tilretteleeggelse af evakueringer, og deres
bidrag til at forbedre sikkerheden pa arbejdspladsen, forebygge
arbejdsulykker og mindske alvoren af sadanne ulykker, mens de
afventer beredskabstjenesternes ankomst;

understreger, at mikrovirksomheder samt sméa og mellemstore
virksomheder ofte har begreensede administrative kapaciteter og
finansielle ressourcer og begraenset specialiseret ekspertise;
opfordrer til omfattende og malrettede stgtteforanstaltninger for at
bista dem med effektivt at kortleegge, forebygge og handtere
erhvervsbetingede risici, arbejdsrelaterede sygdomme og dgdsfald,
herunder gennem forenklede og brugervenlige
risikovurderingsveerktgjer, sektorspecifik vejledning, praktiske
forebyggelsesprogrammer, tilgeengelig uddannelse og statte til
overholdelse af arbejdsmiljeforpligtelser;

opfordrer Kommissionen til i samarbejde med medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter at styrke EU's vejledning om stgtte til ofre
for arbejdsulykker og erhvervssygdomme og deres familier;
opfordrer endvidere Kommissionen til at vurdere muligheden for at
udarbejde henstillinger med henblik pa at fremme passende statte-
og erstatningsmekanismer for ofre og deres familier og tilskynde til
opadgaende konvergens i beskyttelsen i hele EU;

opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at alle arbejdstagere reelt
nyder godt af beskyttelse af sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen
i overensstemmelse med nationale systemer og national praksis,
herunder platformsarbejdere, tredjelandsstatsborgere og
husarbejdere, der er ansat i private husholdninger; opfordrer
medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at fremme
anvendelsen af innovative lgsninger og bedste praksis for at
forebygge arbejdsulykker og arbejdsrelaterede sygdomme, herunder
gennem initiativer sasom EU-OSHA's priser for god praksis pa
arbejdsmiljgomradet, som belgnner effektive strategier og
teknologier, der kan gennemfgres pa tveers af sektorer for at



forbedre sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen;

27. paleegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og
Kommissionen.



