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(2025/3046(RSP))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir ¢lanke 151., 153. i 156. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije,

uzimajuci u obzir Direktivu Vijeéa 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o
uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika
na radul,

uzimajuci u obzir strateski okvir EU-a o sigurnosti i zdravlju na radu
za razdoblje 2021. - 2027.,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 10. ozujka 2022. o novom
strateSkom okviru EU-a za zdravlje i sigurnost na radu nakon 2020.2,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 17. prosinca 2025. s
preporukama Komisiji o digitalizaciji, umjetnoj inteligenciji i
algoritamskom upravljanju na radnom mjestu - oblikovanje
buduc¢nosti rada3,

uzimajuci u obzir Povelju Europske unije o temeljnim pravima, a
posebno clanak 31. u kojemu se navodi da svaki radnik ima pravo na
radne uvjete kojima se ¢uvaju njegovo zdravlje, sigurnost i
dostojanstvo,

uzimajuci u obzir ¢lanak 136. stavak 2. Poslovnika,

SL L 183, 29.6.1989., str. 1.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j.
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bududi da su zdravlje i sigurnost na radu klju¢ni stup europske
socijalne politike i sredisnji element zastite ljudskog dostojanstva,
temeljnih prava radnika te pravednih i sigurnih radnih uvjeta;

buduci da je 2023. u EU-u zabiljezeno 3298 nesreca na radu sa
smrtnim posljedicama i oko 2,8 milijuna nesre¢a bez smrtnih
posljedica koje su dovele do najmanje Cetiri dana odsutnosti s posla;
buduci da ti statisticki podaci i dalje isticu ozbiljne probleme u
visokorizicnim sektorima s visokom stopom nesreca na radu, kao sto
su gradevinarstvo, promet, proizvodnja i poljoprivreda;

buduéi da su mladi radnici podlozniji teSkim nesre¢ama na radu u
usporedbi sa starijim kolegama, sa stopama koje su za viSe od 40 %
viSe od stopa nesreca iskusnijih radnika, Sto odrazava njihovu
povecanu ranjivost koja je posljedica ogranicenog radnog iskustva,
nedovoljnog osposobljavanja i nize razine osvijestenosti o
opasnostima na radnom mjestu; buduéi da mogu biti izloZeni loSim
radnim uvjetima koji mogu u mladosti ili kasnije u zivotu dovesti do
profesionalnih bolesti;

buduci da je vazno primijeniti rodnu perspektivu na sigurnost i
zdravlje na radu jer radnici, ovisno o spolu, mogu biti razlic¢ito

buduci da su radnici u sektorima kao Sto su zdravstvo i socijalna skrb
izloZeni nasilju i psihosocijalnim rizicima te se takoder suocavaju sa
znatnim i ¢esto podcijenjenim sigurnosnim rizicima; buduéi da nasilje
i zlostavljanje na radnom mjestu mogu uzrokovati ozbiljnu psiholosku
Stetu i da su povezani s povecanim rizikom od problema s mentalnim
zdravljem; bududéi da su te pojave posebno primjetne u sektoru
zdravstva i skrbi;

buduci da je posljednjih godina nekoliko drzava clanica izvijestilo o
znatnom porastu napada na sluzbenike javnih tijela koji obavljaju
duznosti kaznenog progona, kao i na djelatnike hitnih sluzbi; buduci
da odredene profesionalne aktivnosti, posebno one povezane s
izvrSavanjem javnih ovlasti i zakonitom uporabom sile, karakterizira
strukturna i trajna izloZzenost riziku od teskih tjelesnih ozljeda ili
smrti zbog namjernog nasilja treéih strana; buduci da su prijetnje i
namjerno nasilje nad djelatnicima hitnih sluzbi, kao Sto su
paramedicinsko osoblje i vatrogasci, prilicno nova pojava; bududéi da
izlozenost tom riziku, koji je posljedica namjernog djelovanja trecih
strana, razlikuje ta zanimanja od drugih oblika opasnog rada i
opravdava posebno priznavanje prirode ukljucenih rizika;

buduci da su prekogranicni radnici i radnici migranti, ukljuc¢ujuci
radnike iz tre¢ih zemalja, posebno izlozZeni radnom iskoristavanju i
oblicima ilegalnih radnji povezanih s radom; bududi da istrazivanja
pokazuju da se globalno takvi radnici suocavaju s otprilike 70 %
veéim rizikom u pogledu smrtonosnih nesrec¢a na radu u odnosu na



lokalne ranike* te da je za EU rizik i dalje znatno vedci te iznosi oko
65 %, posebno za radnike iz istocne Europe; buduci da se drzavljani
tre¢ih zemalja suoCavaju s tri puta ve¢im rizikom od nesrecéa na radu
i da se procjenjuje da je prijavljena samo svaka peta nesreca, Sto
ukazuje na ozbiljno podcjenjivanje te pojave i potrebu za jacanjem
mehanizama zastite i provedbe te postovanjem zakonitosti i
dostojanstva rada;

buduci da je znatan broj smrtnih slucajeva povezanih s radom
uzrokovan profesionalnim bolestima, koje se ¢esto podcjenjuju,
nedovoljno priznaju i nedovoljno prijavljuju, posebno zbog
nejednakosti u pristupu skrbi, prevenciji i pra¢enju, neodgovarajuce
sljedivosti izlozenosti i latencije odredenih zdravstvenih stanja;
buduci da nedovoljno prijavljivanje i nedovoljno priznavanje
profesionalnih bolesti ugrozava ucinkovitost politika prevencije,
mehanizama kompenzacije i sustava provedbe;

bududi da je rak glavni uzrok smrtnih sluc¢ajeva povezanih s radom u
EU-u; buducdi da radnici na radnom mjestu mogu biti izlozeni
kombinaciji tvari koje dodatno povecavaju zdravstvene rizike; buduci
da je utvrdena veza izmedu raka povezanog s radom i izloZenosti
Cimbenicima kao Sto su zracCenje, stres povezan s radom,
neodgovarajuca organizacija rada i radni uvjeti; buduc¢i da se broj
slucajeva raka koze, jedne od najraSirenijih profesionalnih bolesti,
povecava, dok se samo ograniceni dio tih slucajeva priznaje kao
slucaj profesionalnih bolesti;

bududi da je u kontekstu azurirane preporuke Komisije o
profesionalnim bolestima donesene 28. studenoga 2022.5 istaknuta
vaznost pruzanja potpore radnicima koji su izlozeni profesionalnim
rizicima i obiteljima koje su izgubile ¢lanove obitelji zbog te
izlozenosti, medu ostalim pruzanjem primjerene potpore;

bududi da je sprecavanje nesreca na radu i profesionalnih bolesti
temelj europske socijalne politike i prava na slobodno kretanje
radnika; bududi da to nije samo pravna obveza koja proizlazi iz prava
EU-a, posebno Direktive Vije¢a 89/391/EEZ, i nacionalnih pravnih
sustava, nego i stratesko socijalno i gospodarsko ulaganje koje moze
proizvesti pozitivne i trajne ucinke za radnike, poduzeca i zajednicu u
cjelini, te doprinijeti smanjenju rizika, ograni¢avanju
socioekonomskih troskova nesreca na radu i ukupnom poboljSanju

Vidjeti, primjerice, Lau i dr., ,Workplace mortality risk and social
determinants among migrant workers” (Rizik smrtnosti na radnom
mjestu i socijalne odrednice medu radnicima migrantima), The
Lancet Public Health, svezak 9., izdanje 11., 2024., E935-E949,
https://doi.org/10.1016/S2468-2667(24)00226 - 3).

Preporuka Komisije (EU) 2022/2337 od 28. studenoga 2022. o
europskom popisu profesionalnih bolesti (SL L 309, 30.11.2022.,

str. 12., ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2022/2337/0j).
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kvalitete i odrzivosti radnog okruzenja;

bududi da se pokazalo da posebno osposobljavanje dobrovoljnih
vatrogasaca, koje ukljucuje prvu pomoc¢, procjenu rizika, postupke
evakuacije i sprecavanje pozara, poboljSava sigurnost na radnom
mjestu omogucavanjem brzog i u¢inkovitog odgovora na ozbiljne
nesrece i poticanjem kulture sprecavanja rizika, cime se doprinosi
smanjenju tezine nesrec¢a na radnom mjestu; buduci da u skladu s
Direktivom 89/391/EEZ poslodavci imaju zakonsku obvezu provoditi
procjene rizika, pruzati osposobljavanje i osigurati mjere za prvu
pomoc¢, gaSenje pozara i evakuaciju a podupiranjem vjestina
dobrovoljnih vatrogasaca na radnom mjestu mogu se dopuniti te
obveze i dodatno poboljSati sigurnost na radu;;

bududi da inspekcija rada ima presudnu ulogu u osiguravanju
ucinkovite provedbe politika u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu
na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini te je klju¢na za
sprecavanje radnog iskoristavanja i nesigurnih radnih uvjeta;

bududi da su sustinske promjene u svijetu rada, ukljucujucéi Sirenje
nestandardnih oblika rada, nesigurno zaposljavanje, sve veci udio
mladih radnika na nesigurnim i visokorizi¢cnim radnim mjestima,
starenje radne snage, digitalizaciju, uvodenje novih tehnologija i
globalizaciju, dovele do povec¢anih psihosocijalnih rizika, stresa
povezanog s radom i novih izazova u podrucju zdravlja na radu, zbog
cega su potrebne Sire i bolje integrirane strategije prevencije;

bududi da su psihosocijalni rizici na radnom mjestu, kao Sto su
kroni¢ni stres, sindrom izgaranja na poslu i uznemiravanje, glavni i
sve veci uzrok loseg zdravlja i smrtnih slucajeva povezanih s radom,
ali se i dalje cesto podcjenjuju, nedovoljno prijavljuju i nedovoljno
sprecavaju;

bududi da je psiholoska potpora u radnom okruzenju presudna za
psihi¢ku i fizicku dobrobit radnika; buduéi da psihosocijalni rizici
mogu proizacdi iz neodgovarajuceg oblika rada i loSih organizacijskih
ili upravljackih praksi te mogu dovesti do stresa, tjeskobe, sindroma
izgaranja na poslu i depresije; buduci da je dugotrajna izloZenost
nepovoljnim psihosocijalnim radnim uvjetima povezana s ozbiljnim
posljedicama za mentalno zdravlje, ukljucujuéi kroni¢ne bolesti i
povecani rizik od samoubojstva;

bududi da sve veca upotreba umjetne inteligencije i sustava
algoritamskog upravljanja na radnome mjestu moze pojacati tempo
rada, dovesti do veceg radnog opterecenja, povecati psihosocijalne
rizike, ugroziti autonomiju radnika i stvoriti nove rizike za sigurnost i
zdravlje na radu;

bududi da klimatske promjene, ukljucujuci porast temperature, cesce
i intenzivnije toplinske valove i ostale ekstremne vremenske uvjete,
Cine sve veci i viSedimenzionalan rizik za zdravlje, sigurnost i radne



uvjete radnika diljem EU-a; bududi da dugotrajna izloZenost toplini
moze dovesti do teskih zdravstvenih posljedica, kao Sto su toplinska
iscrpljenost, toplinski udar i druge bolesti povezane s toplinom, te
istodobno povecati vierojatnost umora, smanjene koncentracije i
otezanog donoSenja odluka, a time i nesreéa na radu, sto iziskuje
ciljane preventivne i zastitne mjere;

bududi da su ucinkovite strategije prevencije, mjere za podizanje
razine osvijestenosti, inicijative za dobrobit i promicanje snazne
kulture sigurnosti i zdravlja na radu klju¢ni za sprecavanje teskih
nesreca i profesionalnih bolesti te za smanjenje broja smrtnih
slucajeva povezanih s radom; buduci da se takvim preventivnim
pristupima ne Stite samo zdravlje i sigurnost radnika, vec¢ se stvaraju
i gospodarske koristi za poduzeca i drustvo u cjelini;

buduci da je potrebno pojacati napore za postizanje ciljeva utvrdenih
u Programu odrzivog razvoja do 2030., posebno cilja 8.8.: ,Zastita
radnickih prava i promicanje sigurnog i zasti¢cenog radnog okruzenja
za sve radnike, uklju¢ujuci radnike migrante, posebno migrantice, i
one na nesigurnim radnim mjestima”;

buduci da je u svojoj rezoluciji od 10. ozujka 2022. pozdravio
uvodenje pristupa ,vizije nula” za nesrece na radu i profesionalne
bolesti, zahtijevajuéi ambiciozan plan za smanjenje nesreéa na radu i
iskorjenjivanje smrtnih slucajeva na radu i profesionalnih bolesti, kao
i za poboljSanje preventivnih mjera i provedbu postojeceg
zakonodavstva o sigurnosti i zdravlju na radu; buduci da se cilj nulte
stope smrtnih slucajeva treba smatrati ne samo politickim ciljem ve¢
i etickom i socijalnom obvezom prema svim radnicima;

bududi da se pravo svakog radnika na sigurno i zdravo radno
okruzenje mora u potpunosti zajamciti u¢inkovitim mjerama za
sprecavanje nesreca na radu i profesionalnih bolesti, kao i redovitim
kontrolama i istinski odvraéajuc¢im sankcijama, uz odgovarajuca
sredstva za nadlezna tijela; buduci da je neuskladenost sa
zakonodavstvom o sigurnosti i zdravlju na radu kljucan element
izrabljivanja radne snage i ugrozava postizanje cilja nulte stope
smrtnih slucajeva, zbog ¢ega je klju¢no osigurati strogu i u¢inkovitu
provedbu postojeceg zakonodavstva, medu ostalim jacanjem
inspektorata rada i njihovih alata za kontrolu i sankcioniranje;

buduci da ucinkovita provedba pristupa ,vizije nula” zahtijeva
mjerljive aktivnosti i ciljeve, sveobuhvatan pristup koji obuhvaca sve
nesrece i bolesti povezane s radom, razvoj i promicanje kulture
prevencije te odgovarajucéa sredstva;

buduci da sindikati i predstavnici radnika imaju vaznu ulogu u zastiti
sigurnosti i zdravlja na radu, medu ostalim u pogledu prac¢enja
uskladenosti i podupiranja uc¢inkovite provedbe postojecih pravila;
bududéi da, medutim, i dalje postoje nedostaci u podrucju primjene



AB.

AC.

AD.

AE.

Direktive 89/391/EEZ, posebno u pogledu odredenih kategorija
radnika, uklju¢ujudéi radnike u kucéanstvu, koji su djelomicno ili u
potpunosti iskljuceni iz zastite, ¢ime se ugrozava nacelo jednake
zastite, posebno za Zene, drzavljane tre¢ih zemalja i druge skupine u
ranjivom poloZaju, zbog Cega je potrebno osigurati odgovarajucu i
ujednacenu razinu zastite;

buduci da trenutacni strateski okvir EU-a za zdravlje i sigurnost na
radu za razdoblje 2021. - 2027. uskoro istjece; bududi da ¢e biti
potrebno ponovno preuzeti politicku obvezu i donijeti azuriran i
ambiciozniji okvir kako bi se ubrzao napredak prema ostvarenju cilja
nulte stope smrtnih slucajeva;

buduci da odavanje pocasti zrtvama nesreca na radu predstavlja ¢in
kolektivnog sjec¢anja i moralne odgovornosti, Sto pomaze u
odrzavanju visoke razine svijesti javnosti o vrijednosti ljudskog
zivota, jacanju kulture prevencije i obnavljanju predanosti europskih
i nacionalnih institucija cilju nulte stope smrtnih slucajeva na radnom
mjestu;

bududi da se kolektivno pamcéenje mora pretvoriti u odgovornost,
medu ostalim pouzdanim izvjes¢ivanjem; bududi da je Cesto i dalje
posebno tesko evidentirati sve nesrece na radu, ukljucujuci nesrece
sa smrtnim ishodom; bududi da je potrebno osigurati da svi radnici
imaju odgovarajucéu razinu socijalne zastite;

buduci da je tragedija u rudniku Bois du Cazier u Marcinelleu, koja
se dogodila 8. kolovoza 1956. i u kojoj su smrtno stradala 262
rudara, od kojih su mnogi bili drzavljani danasnjih drzava clanica
Europske unije, trajan simbol borbe za dostojanstven rad, solidarnost
i socijalnu pravdu u Europi;

buducdi da, zbog velikog broja europskih gradana medu Zrtvama,
tragedija u Marcinelleu predstavlja prvu kolektivnu katastrofu u
Europi, koja od tada masta o bratskom pristupu prema klju¢nim
pitanjima kao Sto su rad, sigurnost, pravda i dostojanstvo;

bududi da se sjecanjem na tragediju u Marcinelleu odrzava svijest o
temeljnoj vrijednosti slobodnog kretanja radnika, njihovim pravima i
njihovoj sigurnosti, Sto su prioriteti za postizanje ucinkovite i
konkurentne socijalne Europe;

bududi da su druge povijesne tragedije povezane s radom,
ukljucujuci pozar u rudniku Marie 31. svibnja 1892., katastrofu u
rudniku u Courrieresu 10. ozujka 1906., katastrofu u rudniku u
Luisenthalu 7. veljace 1962., katastrofu u rudniku u Aliveriju 1968.,
eksploziju u tvornici municije Lapua u Finskoj 1976. i smrtonosnu
eksploziju i pozar u tvornici Violanta u Grckoj u sijecnju 2026.,
duboko utkane u kolektivno sjecanje nekoliko drzava Clanica te i
dalje upozoravaju na hitnu potrebu za uc¢inkovitim politikama za
prevenciju i zastitu radnika;



poziva na uspostavu Europskog dana sjecanja na zrtve nesreca na
radu te za zastitu i dostojanstvo radnika, koji bi se obiljezavao 8.
kolovoza svake godine, u sje¢anje na tragediju u rudniku Bois du
Cazier u Marcinelleu, koja zbog svoje sustinski europske prirode, s
obzirom da su zrtve bili drzavljani brojnih zemalja koje su sada
Clanice EU-a, predstavlja zajednicki simbol borbe za dostojanstven
rad i potrebe za zajednickom zastitom zdravlja i sigurnosti na radu;

utvrduje da su ciljevi tog Europskog dana odavanje pocasti zrtvama
nesreca na radu i profesionalnih bolesti te podizanje razine
osvijestenosti javnosti, poduzeca i institucija o vaznosti prevencije i
sigurnosti na radu te dostojanstvenih radnih uvjeta; podsjeca,
medutim, da bi podizanje razine osvijestenosti trebalo biti povezano s
aktualnim zdravstvenim i sigurnosnim rizicima, ¢ime bi se istinski
doprinijelo sprecavanju smrtnih slucajeva, nesreca i bolesti na
radnom mjestu; naglasava da Europski dan moze pomoci u jacanju
predanosti EU-a i drzava Clanica pristupu ,vizije nula”, posebno
promicanjem prevencije na radnom mjestu, sigurnog i
dostojanstvenog rada, osposobljavanja, podizanja razine
osvijestenosti o novim rizicima, socijalnog dijaloga i u¢inkovite
provedbe postojeéeg zakonodavstva, kao i unapredenjem djelovanja
EU-a za rjeSavanje psihosocijalnih rizika, misiéno-kostanih
poremecaja i rizika za zdravlje na radu povezanih s ekstremnim
vremenskim uvjetima u svim sektorima i u poduzec¢ima svih veli¢ina;
smatra da bi taj Europski dan takoder bio prilika da se jednom
godiSnje procijeni napredak prema ostvarenju cilja ,vizije nula”,
utvrde nedostaci u prevenciji i provedbi te ojaca politicka
odgovornost na nacionalnoj razini i razini EU-a te ponovno potvrdi
potreba za ucinkovitim kontrolama;

naglasava da bi se tim Europskim danom, koji bi postojao uz Svjetski
dan sigurnosti i zdravlja na radu koji Medunarodna organizacija rada
obiljezava 28. travnja, trebale promicati konkretne inicijative u
Skolama, na radnim mjestima i u institucijama, ukljucujuc¢i kampanje
za podizanje svijesti, programe osposobljavanja i razmjenu najboljih
praksi u podrucju prevencije, ¢ime bi se ojacala kultura sigurnosti u
svim generacijama i sektorima;

naglasava da bi taj Europski dan trebao doprinijeti jacanju
predanosti EU-a i drzava ¢lanica cilju sustavnog i trajnog
iskorjenjivanja nesreca, bolesti i smrtnih slu¢ajeva povezanih s
radom, u skladu s pristupom ,vizija nula”, posebno promicanjem
prevencije na radu, sigurnog i dostojanstvenog rada,
osposobljavanja, podizanja razine osvijestenosti o novim rizicima,
socijalnog dijaloga i u¢inkovite provedbe postojeceg zakonodavstva;

naglasava vaznost jacanja prava radnika na informiranje,
savjetovanje i sudjelovanje putem izbora predstavnika za zdravlje i
sigurnost te donosSenja kolektivnih ugovora;



6. naglasava da postizanje cilja nulte stope smrtnih slucajeva povezanih
s radom zahtijeva snaznu suradnju izmedu drzava Clanica,
poslodavaca, socijalnih partnera, inspektorata rada, istrazivackih
institucija i agencija EU-a; trazi pojacanu razmjenu najboljih praksi,
podataka i metodologija prevencije uz potporu Europske agencije za
sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA);

7. poziva Komisiju da procijeni i ukloni rizike za sigurnost i zdravlje na
radu povezane s umjetnom inteligencijom i sustavima algoritamskog
upravljanja, ukljucujuéi intenzifikaciju rada, psihosocijalni pritisak,
neprimjeren nadzor i brisanje granica radnog vremena; poziva
Komisiju i drzave ¢lanice da prepoznaju i da se uhvate u kostac s
novim rizicima od smrtnih ishoda i teskih nesreéa povezanima s
novim oblicima zaposljavanja, ukljucujuci rad putem platformi i rad
kojim se upravlja algoritamski; naglasava da se radnici zaposleni
putem digitalnih radnih platformi i oni ¢ijim se zada¢ama, ritmom i
uspjesnoscu upravlja alatima koji se temelje na umjetnoj inteligenciji
ili ih se ocjenjuje takvim alatima mogu suociti s povecanim rizicima
za sigurnost i zdravlje na radu zbog pojac¢anog radnog ritma,
zlouporabe pracenja, nedovoljne transparentnosti u algoritamskom
donosenju odluka, medu ostalim u pogledu prepoznatljivih ljudskih
kontaktnih tocaka, neodgovarajucih ili nedostatnih informacija ili
osposobljavanja; naglasava da uvodenje takvih tehnologija podlijeze
odgovarajucoj procjeni rizika, transparentnom informiranju radnika i
savjetovanju s njima te stvarnom ljudskom nadzoru, u skladu sa
zakonodavstvom o sigurnosti i zdravlju na radu;

8. poziva Komisiju da sveobuhvatno procijeni i predvidi rizike za
sigurnost i zdravlje na radu koji proizlaze iz ¢imbenika povezanih s
klimom, ukljucujuéi toplinski stres, ekstremne vremenske uvjete,
onecisc¢enje zraka, povecanu izloZenost opasnim tvarima tijekom
projekata obnove i modernizacije infrastrukture te pojavu novih
bioloskih opasnosti; trazi jacanje preventivnog djelovanja na temelju
te procjene radi jacanja otpornosti i pripravnosti u okviru nacionalnih
sustava sigurnosti i zdravlja na radu, medu ostalim mehanizmima
ranog upozoravanja i sektorskim smjernicama za visokorizicne
sektore kao Sto su gradevinarstvo, poljoprivreda i promet, kao i za
druge pogodene sektore, ukljucujuci hitne sluzbe; naglasava da se
inspektoratima rada i poslodavcima trebaju pruziti prakticne
smjernice na razini EU-a o tome kako se nositi s vru¢inom na radnom
mjestu i drugim profesionalnim rizicima povezanima s klimom;

9. naglasava potrebu da se ucinci ekstremnih vrucina i klimatskih
promjena prepoznaju kao vazni ¢imbenici profesionalnog rizika te
poziva Komisiju i drzave clanice da ojacaju mjere na radnom mjestu
koje se odnose na prevenciju, zastitu i prilagodbu kako bi se smanjio
broj slucajeva nesreca na radu, profesionalnih bolesti i smrtnih
slucajeva;

10. poziva Komisiju, Vijeée, civilno drustvo i socijalne partnere da podrze
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uspostavu i obiljeZavanje Europskog dana kao gradanskog
angazmana koji ujedinjuje institucije, poduzeca i gradane, medu
ostalim inicijativama kojima se promicu informiranje, podizanje
razine osvijestenosti i prakti¢ni alati za prevenciju prilagodeni MSP-
ovima i ranjivim radnicima te razmjenom najboljih praksi u podrucju
zdravlja i sigurnosti na radu; naglaSava da bi se takve inicijative
trebale posebno baviti psihosocijalnim rizicima, rizicima povezanima
s vru¢inom i ekstremnim temperaturama na radu, rizicima
povezanima s lancima podugovaranja i nestandardnim oblicima rada
te problemima koji utjecu na upucene, sezonske radnike i druge
prekogranicne radnike, osiguravajuci uskladenost s nacelom
jednakog postupanja i u¢inkovitu primjenu pravila zemlje domacina o
sigurnosti i zdravlju na radu te socijalnoj zastiti; podsjec¢a da
prekomjerno dugo radno vrijeme c¢esto dovodi do umora i povecava
rizik od nesre¢a na radu sa smrtnim ishodom;

potice drzave Clanice da podizu razinu osvijeStenosti medu
poslodavcima i radnicima o njihovoj odgovornosti da zajamce vlastitu
sigurnost i sigurnost drugih, da promicu osposobljavanje u podrucju
prve pomoci za sve zaposlenike, posebno u sektorima s vec¢im
profesionalnim rizicima, te da osiguraju da se takvo osposobljavanje
redovito azurira, da je Siroko dostupno i integrirano u politike
sigurnosti na radnom mjestu; naglaSava da poslodavci snose
primarnu odgovornost za osiguravanje zdravlja i sigurnosti radnika,
medu ostalim procjenom rizika, preventivnim mjerama,
osiguravanjem osobne zastitne opreme, sluzbama medicine rada,
ucinkovitom provedbom zakonodavstva o sigurnosti na radu te
osiguravanjem odgovarajuceg informiranja, poducavanja i
osposobljavanja zaposlenika; istiCe odgovornost poslodavaca da
osiguraju stvarno sudjelovanje zaposlenika i njihovih predstavnika u
razvoju postupaka za sigurnost i zdravlje na radnom mjestu, procjeni
rizika i opasnosti, kao i planiranju i pra¢enju mjera te obavljanju
preventivnog rada;

podsjeca da nasilje postaje sve veci problem na mnogim radnim
mjestima, posebno u usluznom i zdravstvenom sektoru te za
djelatnike hitnih sluzbi; inzistira na tome da treba poduzeti mjere
osmisljene za provedbu pristupa nulte tolerancije prema
zlostavljanju, uznemiravanju i drugim oblicima nasilja na radnom
mjestu poboljSanjem i promicanjem organizacijskih i zakonodavnih
struktura potpore te boljim sustavima izvjeS¢ivanja o nesre¢ama;

poziva Komisiju i Europsku agenciju za sigurnost i zdravlje na radu
da iskoriste Europski dan kao priliku za Sirenje azuriranih podataka,
komparativnih analiza i smjernica utemeljenih na dokazima o
sigurnosti i zdravlju na radu, s posebnim naglaskom na
psihosocijalnim rizicima, nestandardnim oblicima rada,
mikropoduzeéima i malim poduzecima te najranjivijim skupinama
radnika; nadalje, poziva Komisiju i Europsku agenciju za sigurnost i
zdravlje na radu da na razini EU-a objave pregled stanja i nacionalne
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dosjee o profesionalnim bolestima i smrtnim sluc¢ajevima povezanima
s radom, ukljucujuci pokazatelje o prevenciji i kontrolama
(ukljucujuéi inspekcije rada), kako bi se bolje usmjerile javne politike
i ojacala odgovornost; usto istice vaznost sustavnog pracenja i
analiziranja trendova u pogledu radnih uvjeta, psihosocijalnih rizika,
kapaciteta inspektorata rada i uskladenosti sa standardima
sigurnosti i zdravlja na radu u svim drzavama cClanicama, radi jacanja
prevencije, transparentnosti i uzlazne konvergencije radnih uvjeta
diljem EU-a;

poziva Komisiju da u suradnji s Eurostatom i drzavama c¢lanicama
poboljsa prikupljanje, uskladivanje i transparentnost podataka o
nesrecama na radu i profesionalnim bolestima, ukljucujuci
psihosocijalne rizike i bolesti duge latencije, te da se uhvati u kostac
s problemom nedovoljnog prijavljivanja;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da osiguraju da odgovornost za
uskladenost sa zakonodavstvom o sigurnosti i zdravlju na radu bude
jasno utemeljena na upravljackoj razini i Siroko ugradena u
organizaciju, medu ostalim ucinkovitim planovima prevencije i
sudjelovanjem radnika; naglasava da provedba procjena rizika sama
po sebi doprinosi smanjenju broja nesreca;

naglasava vaznost regulatornih inspekcija u podrucju sigurnosti i
zdravlja na radu kako bi se pomoglo u postizanju sigurnih i zdravih
radnih mjesta, priznaju¢i pritom da njihov doseg moze biti ogranicen;
poziva drZave Clanice da ojacaju inspektorate rada stalnim osobljem,
odgovarajuc¢im resursima i institucijskom neovisnoséu kako bi se
osigurala ucinkovita provedba zakonodavstva o sigurnosti i zdravlju
na radu te odgovorilo na promjene u svijetu rada;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da ojacaju provedbu zakonodavstva
o sigurnosti i zdravlju na radu, medu ostalim osiguravanjem
odgovarajucih resursa za inspektorate rada, poboljSanjem
prekogranicne suradnje i osiguravanjem ucinkovite uskladenosti,
posebno u slucajevima kada krajnja nepaznja uzrokuje tesku ozljedu
ili smrt; smatra da pravila o sigurnosti i zdravlju na radu moraju biti
dovoljno odvracajuca i proporcionalna kako bi bila vjerodostojna i
ucinkovita;

pozdravlja izvjes¢e Komisije o evaluaciji Europskog nadzornog tijela
za rad (ELA), u kojem se prepoznaje njegova uloga u ucinkovitoj
provedbi radnog prava EU-a i pravila o sigurnosti i zdravlju na radu,
posebno u prekograni¢cnim kontekstima i visokorizicnim sektorima, te
ponavlja poziv Komisiji da ojaca mandat ELA-e kako bi se poboljSala
provedba radnog prava EU-a te sigurnosti i zdravlja na radu; istice
da je vazno osigurati konkretnu dodanu vrijednost za potporu
nacionalnim provedbenim tijelima, medu ostalim poja¢anim
uskladenim i zajednickim inspekcijama rada te moguc¢noscéu
ucinkovitijeg doprinosa utvrdivanju i rjeSavanju krSenja; naglasava
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da treba promicati vece uskladivanje i pojednostavnjenje pravila o
mobilnosti radne snage i povezanih postupaka kontrole, medu
ostalim ujednacenijim pravilima i u¢inkovitijom razmjenom
informacija, u skladu sa smjernicama ELA-€;

poziva Komisiju da na temelju prioriteta aktualnog strateSkog okvira
EU-a za zdravlje i sigurnost na radu za razdoblje 2021. - 2027. i
iskustva stecenog s njim definira novi strateski okvir kao dio Plana za
kvalitetna radna mjesta za razdoblje 2028. - 2034.; naglasava da bi
taj novi strateski okvir trebao biti jasan, mjerljiv i vremenski
ogranicen, da bi se njime trebali utvrditi jasni i novi zahtjevi te da bi
trebao biti usmjeren na smanjenje nesreca i smrtnih slucajeva na
radu, dovrsetak tranzicije prema nultoj stopi smrtnih slucajeva na
radu, jacanje zastite radnika, posebno u visokorizi¢nim sektorima i za
ranjive skupine, uklanjanje novih profesionalnih rizika, ukljucujuci
one koji proizlaze iz novih oblika rada, digitalizacije i psihosocijalnih
rizika, te osiguravanje prilagodbe radnih uvjeta ekstremnim
temperaturama;

podrzava direktive ¢iji je cilj smanjenje rizika od izlozenosti
kancerogenim tvarima i drugih potencijalno smrtonosnih
profesionalnih bolesti; napominje da prevencija profesionalnih bolesti
sa smrtnim posljedicama zahtijeva razvoj stru¢nog znanja povezanog
s izlozenoS¢u i na radnom mjestu i u sluzbama medicine rada;
podsjeca da je vazno raspolagati odgovaraju¢im resursima na radnim
mjestima radi utvrdivanja rizika od izloZzenosti i njihovog
sprecavanja, u suradnji sa sluzbama medicine rada koje mogu pruziti
smjernice o odgovaraju¢im mjerama sigurnosti i zdravlja na radu;
smatra da bi radnici kojima prijeti izloZenost tvarima koje uzrokuju
ozbiljne profesionalne bolesti trebali imati pristup sluzbama
medicine rada i periodicnim zdravstvenim pregledima radi pracenja
moguce izloZzenosti; naglasava da se svaka sveobuhvatna strategija
za smanjenje broja smrtnih sluc¢ajeva na radnom mjestu mora izricito
baviti rakom povezanim s radom kao tihim, ali vode¢im uzrokom
smrtnih slucajeva povezanih s radom, medu ostalim zbog bolesti
duge latencije koje su posljedica dugotrajne izlozenosti
kancerogenim tvarima na radnom mjestu; naglasava potrebu za
boljim prikupljanjem podataka o raku povezanim s radom na razini
EU-a kako bi se u potpunosti odrazio stvarni razmjer smrtnih
slucajeva povezanih s radom;

zabrinut je zbog toga Sto su upuceni radnici, radnici migranti i
radnici u lancima podugovaranja izloZeni nerazmjernim rizicima za
sigurnost i zdravlje na radu, ukljucujudi rizik od nesreca sa smrtnim
ishodom, zbog fragmentiranih lanaca odgovornosti, nedovoljne
koordinacije i smanjene odgovornosti, posebno u visokorizi¢nim
sektorima kao Sto je gradevinarstvo; poziva Komisiju da procijeni
jamci li postojeéa pravna stecevina u podrucju sigurnosti i zdravlja
na radu u dovoljnoj mjeri u¢inkovitu provedbu minimalnih
sigurnosnih i zdravstvenih zahtjeva u lancima podugovaranja te da
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predlozi zakonodavne mjere ako se utvrde nedostaci;

poziva drzave Clanice da poticu kulturu sigurnosti u podrucju
sigurnosti i zdravlja na radu, posebno za mlade radnike,
kombiniranjem obrazovanja i prakti¢nog iskustva; smatra da bi
obrazovne ustanove trebale pruzati op¢e informacije i
osposobljavanje o zdravlju i sigurnosti, dok bi poslodavci trebali
osigurati osposobljavanje specificno za odredeno radno mjesto,
posebno tijekom naukovanja i staziranja;

potice drzave Clanice da uspostave okvire za potporu kojima se
olaksava zaposljavanje dobrovoljnih vatrogasaca, prepoznajuci
vrijednost stecenih vjestina, posebno u podrucju prve pomoci,
sprecavanja rizika, gasenja pozara, upotrebe vatrogasne opreme i
organizacije evakuacija, te u poboljSanju sigurnosti na radnom
mjestu, sprecavanju nesreca na radu i smanjenju tezine takvih
nesreca dok se ¢eka dolazak hitnih sluzbi;

istice da mikropoduzeca te mala i srednja poduzeca cesto imaju
ogranicene administrativne kapacitete, financijska sredstva i
specijalizirano stru¢no znanje; trazi uspostavu sveobuhvatnih i
ciljanih mjera potpore kako bi im se pomoglo u u¢inkovitom
utvrdivanju i sprecavanju profesionalnih rizika, bolesti povezanih s
radom i smrtnih slucajeva te upravljanju njima, medu ostalim s
pomocu pojednostavnjenih alata za procjenu rizika prilagodenih
korisnicima, sektorskih smjernica, prakticnih programa prevencije,
pristupac¢nog osposobljavanja i potpore u ispunjavanju obveza u
pogledu sigurnosti i zdravlja na radu;

poziva Komisiju da u suradnji s drzavama c¢lanicama i socijalnim
partnerima ojaca smjernice EU-a o potpori zrtvama nesreca i bolesti
na radu te njihovim obiteljima; nadalje poziva Komisiju da procijeni
mogucnost izrade preporuka usmjerenih na promicanje
odgovarajuc¢ih mehanizama potpore i naknade za Zrtve i njihove
obitelji, poticuci uzlaznu konvergenciju zastite diljem EU-a;

poziva drzave Clanice da osiguraju da svi radnici zaista imaju koristi
od sigurnosti i zaStite zdravlja na radu u skladu s nacionalnim
sustavima i praksama, ukljucujuéi radnike koji rade putem platformi,
drzavljane tre¢ih zemalja i radnike u kuéanstvu zaposlene u
privatnim kucanstvima; poziva drzave Clanice i socijalne partnere da
promicu upotrebu inovativnih rjesenja i najboljih praksi za
sprecavanje nesreca na radu i bolesti povezanih s radom, medu
ostalim inicijativama kao Sto su nagrade EU-OSHA-e za dobru praksu
u stvaranju zdravih radnih mjesta, koje predstavljaju ucinkovite
strategije i tehnologije koje se mogu primijeniti u svim sektorima
kako bi se poboljsali sigurnost i zdravlje na radu;

nalaze svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju proslijedi Vijecu i
Komisiji.



