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Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés 151., 153.
és 156. cikkére,

tekintettel a munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzé intézkedések bevezetésérol
sz016, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tanacsi iranyelvrel,

tekintettel az Eurdpai Unidé 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai keretére,

tekintettel az EU 2020 utdni idészakra vonatkozdé, jj munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretérol szélo, 2022.
marcius 10-i parlamenti allasfoglaldsraZ,

tekintettel a , Digitalizacié, mesterséges intelligencia és algoritmikus
irdnyitds a munkahelyen - a munka jovéjének alakitdsa” cimi, a
Bizottsagnak sz4lé ajanlasokat tartalmazd, 2025. december 17-i
allasfoglalasaras,

tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjara, kiillonosen annak 31.
cikke (1) bekezdésére, amely kimondja, hogy minden
munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat
tiszteletben tarté munkafeltételekhez,

HL L 183., 1989.6.29,, 1. o,,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j.
HL C 347.,2022.9.9., 122. o.
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tekintettel eljarasi szabalyzata 136. cikkének (2) bekezdésére,

mivel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg az eurépai
szocialpolitika alappillére, tovabba az emberi méltdésag, az alapveto
munkavallaléi jogok, valamint a tisztességes és biztonsagos
munkafeltételek védelmének kozponti eleme;

mivel az Eurdpai Uniéban 2023-ban 3 298 halalos kimenetela
munkabalesetet és mintegy 2,8 millié olyan, nem haldlos kimenetel
munkabalesetet vettek nyilvantartasba, amelyek az aldozatok
legalabb négynapos munkahelyi hidnyzasat vontdk maguk utdn;
mivel ezen adatok tovabbra is stulyos problémakra vilagitanak ra a
magas kockazatu dgazatokban - tobbek ko6zott az épitdiparban, a
kozlekedésben, a feldolgozdiparban és a mezdgazdasagban -, ahol
magas a munkabalesetek el6fordulasi gyakorisaga;

mivel a fiatal munkavallalék idésebb kollégaikhoz képest jobban ki
vannak téve a sulyos munkabaleseteknek, mivel a balesetek
gyakorisaga esetiikben tobb mint 40 %-kal magasabb, mint a
tapasztaltabb munkavallalok esetében, ami j6l mutatja a kevesebb
munkatapasztalatbdl, a képzési hidnyossagokbdl és a munkahelyi
veszélyekre kiterjedd kisebb foku tudatossagbdl fakado fokozott
sebezhetdségiiket; mivel rossz munkafeltételeknek lehetnek kitéve,
amelyek fiatal korukban vagy késébb foglalkozasi
megbetegedésekhez vezethetnek;

mivel a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terén fontos
alkalmazni a nemi dimenziét, minthogy a munkavallalok nemiiktol
figgden eltérden lehetnek kitéve kiillonbozé tipusu anyagoknak vagy
kockazatoknak, illetve sérillékenyebbek lehetnek azokkal szemben;

mivel az egészségiigyi és a szocidlis ellatdshoz hasonld dgazatokban
a munkavallalok er6szaknak és pszichoszocialis kockazatoknak
vannak kitéve, valamint jelentds és gyakran alabecsiilt biztonsagi
kockazatokkal szembesiilnek; mivel a munkahelyi er6szak és
megfélemlités sulyos pszichés artalmakat okozhat, és noveli a
mentalis egészséglgyi problémak kialakulasanak kockdazatat; mivel e
jelenségek kiilonosen az egészséglgyi és apolasi-gondozasi
szolgaltatasok agazataban figyelheték meg;

mivel az elmult években tobb tagallam arrél szamolt be, hogy
jelentdsen nétt a blintildozési feladatokat ellatoé hatdsagi tisztvisel6k
és a készenléti segélyszolgalatok munkatarsai elleni tdmadasok
szama; mivel bizonyos - kiillonésen a kézhatalom gyakorlasaval és az
eroszak jogszerl alkalmazasaval kapcsolatos - szakmai
tevékenységeket harmadik felek szandékos erdszakos
cselekményeibdl eredo sulyos vagy halalos testi sértés kockazatanak
valé rendszerszintl és allando kitettség jellemez; mivel a készenléti
segélyszolgalatok dolgozoéival, példaul a paramedikusokkal és a
tlizoltdkkal szembeni fenyegetések és szandékos erdszakos



cselekmények meglehetdsen 4j jelenségek, és mivel az ilyen,
harmadik felek szandékos cselekményeibdl fakadd veszélyeknek vald
kitettség megkiilonbozteti e szakmakat a veszélyes munka egyéb
formaitdl, és indokolja a kapcsolddé kockazatok természetének
konkrét elismeréseét;

mivel a hatar menti ingazok és a migrans munkavallalék, tobbek
kozott a harmadik orszagokbol szarmaz6 munkavallalok kiilonosen ki
vannak téve a munkaero-kizsakmanyolasnak és munkaval 6sszefliggd
bilincselekményeknek; mivel kutatasok szerint az ilyen munkavallalék
a helyi munkavallalokhoz képest vilagszerte korilbelil 70 %-kal
nagyobb mértékben vannak kitéve a munkaval o6sszefligg6 halalos
balesetek kockazatdnak#, és az EU-ban ez a kockazat tovabbra is
jelentds, mintegy 65 %-os, kiillonosen a kelet-eurépai munkavallalék
esetében; mivel a harmadik orszagbeli dllampolgdrok haromszor
nagyobb mértékben vannak kitéve a munkdaval osszefiigg6 balesetek
kockéazatanak, és becslések szerint csupan minden 6todik baleset
keriil bejelentésre, ami ravilagit arra, hogy a jelenség sulyosan
alulbecsiilt, valamint arra, hogy meg kell erdsiteni a védelmi és
végrehajtasi mechanizmusokat, valamint tiszteletben kell tartani a
munka jogszabalyi kereteit és méltosagat;

mivel a munkdval o0sszefiigg6 haldlesetek jelentds szamat
foglalkozasi megbetegedések okozzak, amelyeket tul gyakran
alabecsiilnek, alacsony aranyban ismernek el és jelentenek be,
kiillonosen az ellatashoz vald hozzaférés, a megel6zés és a nyomon
kovetés terén mutatkozé egyenlétlenségek, a kitettség nem
megfelel6 nyomon kovethetésége és bizonyos orvosi kezelésre
szorulé allapotok lappangasi ideje miatt; mivel a foglalkozasi
megbetegedések alacsony bejelentési ardnya és nem megfeleld
elismerése alaassa a megeldzési politikdk hatékonysagat, a
kartéritési mechanizmusokat és a végrehajtasi rendszereket;

mivel az EU-ban a munkaval 6sszefliggd haldlesetek vezet6 oka a
rak; mivel a munkavallalok a munkahelyen kiillonb6z6 anyagok
keverékének lehetnek kitéve, ami tovabb noveli az egészségiigyi
kockazatokat; mivel az olyan tényezéknek valo kitettség, mint a
sugarzas, a munkahelyi stressz, valamint a megfeleld
munkaszervezés és munkafeltételek hidnya 0sszefiiggenek a
foglalkozasi eredetli rakos megbetegedésekkel; mivel az egyik
legelterjedtebb foglalkozasi megbetegedés, a borrak el6fordulasa
egyre no, ennek ellenére az eseteknek csak rendkiviil kis hanyadat
ismerik el foglalkozasi megbetegedésként;

Lasd példaul: Lau et al., ,Workplace mortality risk and social
determinants among migrant workers” (Munkahelyi halandésagi
kockazat és meghatarozo tarsadalmi tényez6k a migrans
munkavallalok korében), The Lancet Public Health, 9. kotet, 11.

szam, 2024, E935-E949, https://doi.org/10.1016/S2468-
2667(24)00226-3).
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mivel a foglalkozasi betegségek eurdpai jegyzékérdl szolé, 2022.
november 28-an elfogadott aktualizalt ajdnlasaban® a Bizottsag
hangsulyozta, hogy fontos tdmogatni a foglalkozasi kockdzatoknak
kitett munkavallalokat, valamint azokat a csalddokat, akik
munkahelyi kitettség miatt veszitették el csaladtagjaikat;

mivel a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
megel6zése az eurdpai szocialpolitika és a munkavallalék szabad
mozgashoz vald joganak sarokkove; mivel ennek biztositdsa nemcsak
az unios jog - kiillonosen a 89/391/EGK iranyelv - és a nemzeti
jogszabalyok altal elGirt kotelezettség, hanem tarsadalmi és
gazdasdagi stratégiai beruhazas is, amely tartds pozitiv hatdsokkal
jarhat a munkavallalék, a vallalatok és a tarsadalom egésze szamara
azaltal, hogy hozzdjarul a kockazatok csokkentéséhez, a
munkabalesetek tarsadalmi-gazdasagi koltségeinek csokkentéséhez
és a munkakornyezet min6ségének és fenntarthatésaganak altalanos
javitdsahoz;

mivel az onkéntes tlizoltéknak nyujtott specialis képzés, tobbek
kozott az elsésegélynyujtas, a kockazatértékelés, az evakualasi
eljarasok és a tlizmegel6zés bizonyitottan noveli a munkahelyi
biztonsagot azaltal, hogy lehetévé teszi a sulyos varatlan
esemeényekre valé gyors és hatékony reagalast, tamogatja a
kockazatmegel6zés kulturajat, és igy hozzajarul a munkabalesetek
sulyossaganak csokkentéséhez; mivel a 89/391/EGK irdnyelv
értelmében a munkaltatok jogilag kotelesek kockazatértékeléseket
végezni, képzéseket és az elsOsegélyre, a tlizoltasra, valamint az
evakualasra vonatkozé intézkedéseket biztositani, és az onkéntes
tlizoltok készségeinek munkahelyi fejlesztése kiegészitheti e
kotelezettségeket, és tovabb javithatja a munkahelyi biztonsagot;

mivel a munkaugyi feligyelet donté szerepet jatszik a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi politikdk hatékony nemzeti, regiondlis
és helyi szintli végrehajtasanak biztositasaban, és elengedhetetlen a
munkaerd-kizsakmanyolds és a nem biztonsagos munkafeltételek
kialakuldasanak megel6zéséhez;

mivel a munka vilagdban tapasztalhaté gyokeres valtozasok - tobbek
kozott a nem szokvanyos munkavégzési formak elterjedése, a fiatal
munkavallalék egyre nagyobb aranyanak bizonytalan és magas
kockazati munkakorokben valé foglalkoztatdsa, az id6s6do
munkaerd, a digitalizdcid, az 4j technolégidk bevezetése és a
globalizacié - novelték a pszichoszocialis kockazatokat és a
munkahelyi stresszt, valamint 0j kihivasokat idéztek el6 a
munkahelyi egészségvédelmet illetéen, ami szélesebb kori és

A Bizottsag (EU) 2022/2337 ajanlasa (2022. november 28.) a
foglalkozasi betegségek eurdpai jegyzékérdl (HL L 309., 2022.11.30,,

12. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2022/2337/0j).
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hatékonyabban érvényesitett megel6zési stratégiakat tesz
sziikségessé;

mivel a munkahelyi pszichoszocialis kockadzatok, tobbek kozott a
kronikus stressz, a kiégés és a zaklatas a megbetegedések és a
munkaval 6sszefliggd haldlesetek egyik f6 és egyre jelentésebb
kivaltd okai, amelyeket gyakran alulbecsiilnek, nem jelentenek be, és
nem kezelnek megfelelden;

mivel a pszichés szempontbdl tdmogatdé munkakornyezet
elengedhetetlen a munkavallalok mentdlis egészségéhez és fizikai
jollétéhez; mivel a nem megfelel6 munkatervezés és a nem megfeleld
szervezeti vagy iranyitasi gyakorlatok pszichoszocialis kockazatokat
vonhatnak maguk utdn, és stresszhez, szorongashoz, kiégéshez,
valamint depressziohoz vezethetnek; mivel a kedvezétlen
pszichoszocidlis munkafeltételeknek valo tartods kitettség sulyos
mentdlis egészségiigyi kovetkezményekkel hozhato 6sszefliggésbe,
beleértve a kronikus betegségeket és az ongyilkossag fokozott
kockdazatat;

mivel a mesterséges intelligencia (MI) és az algoritmikus irdanyitasi
rendszerek novekvé munkahelyi haszndlata gyorsithatja a munka
itemeét, nagyobb munkaterheléshez vezethet, novelheti a
pszichoszocialis kockazatokat, alddshatja a munkavallalok
autonémidjat, és Uj kockazatokat teremthet a munkahelyi
biztonsdgra és egészségvédelemre nézve;

mivel az éghajlatvaltozas - beleértve a hdmérsékletemelkedést, a
gyakoribb és intenzivebb héhulldamokat és mas széls6séges id6jarasi
eseményeket - EU-szerte novekvd és sokrétli kockazatot jelent a
munkavallalék egészségére, biztonsdgara és munkafeltételeire
nézve; mivel a h6hatdsoknak vald tartds kitettség sulyos
egészséglgyi kovetkezményekhez, tobbek kozott hékimeriltséghez,
hégutahoz és mas, hdvel kapcsolatos betegségekhez vezethet,
mikozben noveli a faradtsag, a koncentraciécsokkenés, a csokkent
dontéshozatali képesség és ezdaltal a munkdaval 6sszefiiggo balesetek
valoszinliségét, ami célzott megeldzé és védelmi intézkedéseket tesz
szikségessé;

mivel a hatékony megel6zési stratégidk, a figyelemfelkeltd
intézkedések, a jolléti kezdeményezések és az erés munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi kultira tdmogatadsa elengedhetetlen a
sulyos balesetek és foglalkozadsi megbetegedések megel6zéséhez,
valamint a munkdaval 0sszefligg6 haldlesetek szamanak
csokkentéséhez; mivel az ilyen megel6z6 megkozelitések nemcsak
védik a munkavallalék egészségét és biztonsagat, hanem gazdasdagi
elonyoOkkel is jarnak a vallalatok és a tdrsadalom egésze szadmara;

mivel fokozni kell a 2030-ig tarté idészakra vonatkozé fenntarthatd
fejlédési menetrendben meghatarozott célok elérésére iranyuld



eréfeszitéseket, kiillonos tekintettel a 8.8. alcélra: ,,A munkavallaldi
jogok védelme és a biztonsdgos munkakornyezet elémozditdsa
minden munkavallalé szdmara, beleértve a migrans munkavallaldkat,
koziiliik is kiillonésen a néket, valamint a bizonytalan
foglalkoztatasban lévéket”;

mivel 2022. marcius 10-i alldsfoglaldsaban 6rommel fogadta a
munkabalesetekre és a foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozod
»Zéro-elképzelés” megkozelités bevezetését, és felszolitott egy
ambiciézus Gitemterv kidolgozasara, hogy csokkentse a munkaval
osszefliggl balesetek szamat és megsziintesse a munkahelyi
haldleseteket, valamint szorgalmazta a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozé megel6zd intézkedések megerdsitését,
és a meglévo elbdirasok és jogszabalyok érvényesitésének javitasat;
mivel a haldlesetek szamanak nulldra csokkentésére vonatkozo
célkitlizésre nemcsak politikai célkitiizésként, hanem valamennyi
munkavallaléval szembeni etikai és tarsadalmi kotelességként is kell
tekinteni;

mivel a munkavallalok biztonsagos és egészséges
munkakornyezethez vald jogat teljes mértékben garantdlni kell a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésére
iranyuld hatékony intézkedések, valamint rendszeres ellen6rzések és
valéban visszatarté ereji szankcidk révén, az illetékes hatésagok
megfelel6 eréforrasokkal valo ellatasa mellett; mivel a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi jogszabalyok be nem tartasa a
munkaero6-kizsakméanyolas kozponti eleme, és alaassa a halalesetek
szamanak nulladra csokkentésére iranyuld célkitizés elérését, ezért
elengedhetetlen biztositani a meglévo jogszabdlyok szigoru és
hatékony végrehajtasat, tobbek k6zott a munkatgyi feliigyeldségek,
valamint ellendrzési és szankcionalasi eszkozeik megerodsitése révén;

mivel a ,zéro-elképzelés” megkozelités hatékony végrehajtasdhoz
mérhet6 intézkedésekre és célkitiizésekre, a munkaval 6sszefliggd
valamennyi balesetre és megbetegedésre kiterjedd atfogd
megkozelitésre, a megeldzés kulturajanak kialakitdsara és
tamogatasara, valamint megfeleld er6forrasokra van sziikség;

mivel a szakszervezetek és a munkavallaléi képvisel6k fontos
szerepet jatszanak a munkahelyi egészség és biztonsag védelmében,
tobbek kozott a megfelelés figyelemmel kovetése és a meglévo
szabdalyok hatékony végrehajtasanak tdmogatasa tekintetében; mivel
azonban tovabbra is vannak hidnyossagok a 89/391/EGK iranyelv
hatdlyat illet6en, killonosen a munkavallaldok bizonyos kategoriai,
tobbek kozott a haztartasi alkalmazottak tekintetében, akik részben
vagy egészben ki vannak zarva a védelembdl, ami alddssa az egyenld
védelem elvét killonosen a nék, a harmadik orszagbeli dllampolgarok
és mas kiszolgaltatott helyzetben 1év6 csoportok esetében,
szikségessé téve a megfeleld és egységes védelmi szint biztositasat;



AB.

AC.

AD.

AE.

mivel az Eurdpai Unié 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai kerete hamarosan lejar; mivel megujitott
politikai kotelezettségvallaldsra és aktualizalt, ambiciézusabb
keretre lesz sziikség a haldlesetek szdmanak nullara csokkentésére
iranyulé célkitiizés elérésének felgyorsitasahoz;

mivel a munkabalesetek aldozatairdl valé megemlékezés a kollektiv
emlékezet fennmaradasat és az erkolcsi felelosségvallalast szolgdlja,
és hozzajarul az emberi élet értékének altaldnos megbecsiiléséhez, a
megel6zés kulturdjanak megerdsitéséhez, valamint az eurdpai és
nemzeti intézmények azon célkitlizés iranti elkotelezettségének
megujitdsdhoz, hogy nullara csokkentsék a munkdaval 6sszefigg6
haladlesetek szamat;

mivel a kollektiv emlékezetnek az elszamoltathatosagban kell testet
Oltenie, tobbek kozott megbizhaté jelentéstétel révén; mivel a
munkahelyi balesetek, tobbek kozott a haldlos kimenetelli balesetek
nyilvantartasba vétele gyakran komoly nehézséget jelent; mivel
biztositani kell, hogy minden munkavallalé megfeleld szintl szocialis
védelemben részesiiljon;

mivel a marcinelle-i Bois du Cazier-banyaban 1956. augusztus 8-an
tortént szerencsétlenség - amely soran 262 banyasz vesztette életét,
akik kozil sokan azdta unids tagallamma valt orszdgok allampolgarai
voltak - a tisztességes munkaért, a szolidaritasért és a tarsadalmi
igazsagossagért folytatott kiizdelem maradando jelképe Eurdpaban;

mivel a marcinelle-i szerencsétlenség aldozatainak nagy része
eurdpai nemzetiségu volt, és ezért ez volt Eurdpa elso6 kollektiv
tragédidja egy olyan id6szakban, amikor a kontinensen mar kezdett
kialakulni a munka, a biztonsag, az igazsagossag és az emberi
méltésaghoz hasonlé alapvetd értékeken alapuld testvériség eszméje;

mivel a marcinelle-i szerencsétlenség emléke rairanyitja a figyelmet
arra, hogy a munkavallalék szabad mozgasa, jogaik és biztonsaguk
alapveté értékek, amelyek egy hatékony és versenyképes szocidlis
Eurdpdban prioritast élveznek;

mivel mas, kordbbi munkahelyi tragédidk - koztiik a Marie-banyaban
1892. majus 31-én bekovetkezett tlizvész, az 1906. marcius 10-i
courrieres-i banyaszerencsétlenség, az 1962. februar 7-i luisenthali
banyaszerencsétlenség, az 1968-as aliverii banyaszerencsétlenség, a
Finnorszagban taldlhatd lapuai 16szergyarban 1976-ban, valamint a
gorogorszagi Violanta gyarban 2026 januarjaban bekovetkezett
haldlos robbanas és tlizvész mélyen beivodott a kiilonb6z6
tagallamok kollektiv emlékezetébe, és allando emlékeztetdil szolgal
a munkavallalok védelmét és a balesetek megel6zését szolgald
hatékony politikdk siirget6 sziikségességére;

szorgalmazza egy eurdpai nap létrehozdsat a munkabalesetek
aldozatainak emlékére, valamint a munkavallalok védelme és emberi



meéltdsdga érdekében, és azt, hogy ez az emléknap a marcinelle-i
Bois du Cazier-banyaban tortént szerencsétlenség emlékére minden
évben augusztus 8-an legyen, tekintettel a baleset eurdpai jellegére,
amely az EU szamos jelenlegi tagorszagabdl érkezett munkavallalét
érintett, és igy kozos jelképe a tisztességes munkaért folytatott
kiizdelemnek, valamint annak az igénynek, hogy a munkahelyi
egészségvédelemrol és biztonsagroél kozosen gondoskodjunk;

ugy véli, hogy egy ilyen eurodpai nap célja a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések dldozatairdl valé megemlékezés,
valamint a nagykozonség, a vallalatok és az intézmények figyelmének
a megeldzésre, a biztonsagra és a tisztességes munkafeltételek
fontossagara valo rairdnyitasa; emlékeztet azonban arra, hogy a
figyelemfelkeltést 6ssze kell kapcsolni a jelenlegi egészségiigyi és
biztonsagi kockazatokkal, ezaltal ténylegesen hozzajarulva a
munkaval 6sszefliggd halalesetek, balesetek és megbetegedések
megel6zéséhez; hangsulyozza, hogy egy ilyen eurépai nap
hozzajarulhat az EU és a tagallamok ,zéré-elképzelés” megkozelités
iranti elkotelez6désének megerdsitéséhez, killonosen azaltal, hogy
rairanyitja a figyelmet a munkahelyi megel6zésre, a biztonsagos és
tisztességes munkara, a képzésre, az Gjonnan felmerilo
kockazatokkal kapcsolatos tudatossagnovelésre, a szocialis
parbeszédre és a meglévo jogszabdalyok hatékony érvényesitésére,
valamint azaltal, hogy unids intézkedések meghozatalat segiti el a
pszichoszocidlis kockazatok, a mozgasszervi megbetegedések és a
szélséséges iddjarasi korilményekkel jaré foglalkozas-egészségugyi
kockazatok kezelése érdekében, valamennyi agazatban és
vallalkozasban, méretiiktdl fiiggetleniil; ugy véli, hogy egy ilyen
eurdpai nap egyuttal évente visszatéré alkalmat kinalna a ,zéré-
elképzelés” célkitlizés megvaldsitasaval kapcsolatos eredmények
attekintésére, a megeldzés és a végrehajtas terén fennallo
hidnyossagok feltdrasara, a politikai elszdmoltathatésag nemzeti és
unids szintl megerdsitésére, valamint a hatékony ellenérzés
sziikségességének hangsulyozasara;

hangsulyozza, hogy ennek az eurdpai napnak, amely kiegészitené az
ILO aprilis 28-i munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
vilAgnapjat, konkrét kezdeményezéseket kell elémozditania az
iskoldkban, a munkahelyeken és az intézményekben, tobbek kozott
figyelemfelhivé kampanyokat, képzési programokat és a
megeldzéssel kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjét, ezaltal
generaciokon és dgazatokon ativel6en erdsitve a biztonsag
kultarajat;

hangsulyozza, hogy az eurdpai napnak hozza kell jarulnia az EU és a
tagallamok azon célkitlizés iranti elkotelezettségének
megeroisitéséhez, hogy a ,,zéré-elképzelés” megkozelitéssel
osszhangban kovetkezetesen és tartésan megsziintessék a
munkahelyi baleseteket, a foglalkozasi megbetegedéseket és a
munkdval 6sszefliggd haldleseteket, kiillonos hangsulyt fektetve a



munkahelyi megel6zésre, a biztonsagos és tisztességes munka
eldmozditdsara, a képzésre, a felmeril6 kockazatokkal kapcsolatos
tudatossag novelésére, a tarsadalmi parbeszédre és az érvényben
1év6 jogszabalyok hatékony alkalmazasara;

hangsulyozza a munkavallalék tajékoztatashoz, konzultacidohoz és
részvételhez valo joga megerdsitésének fontossagat egészségvédelmi
és biztonsdgi képviselok megvalasztasa és kollektiv szerzédések
elfogaddsa révén;

hangsulyozza, hogy a munkaval o0sszefiigg6 haldlesetek nullara
csokkentésére iranyuld célkitlizés eléréséhez szoros
egyuttmikodésre van szikség a tagallamok, a munkaltatok, a
szocidlis partnerek, a munkaigyi feliigyeldségek, a kutatdintézetek
és az unids igynokségek kozott; szorgalmazza a bevalt gyakorlatok,
az adatok és a megeldzési modszerek Eurépai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) tamogatasaval torténo
fokozott cseréjét;

felhivja a Bizottsagot, hogy értékelje és kezelje a mesterséges
intelligencidhoz és az algoritmikus irdnyitasi rendszerekhez
kapcsolédo munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kockazatokat,
beleértve a munka intenzivebbé valdsat, a pszichoszocialis
megterhelést, az indokolatlan feliigyeletet és a munkaidé hatarainak
elmosddasat; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ismerjék
el és kezeljék az 1j foglalkoztatdsi formakhoz, tobbek kozott a
platformalapi munkavégzéshez és az algoritmikusan iranyitott
munkahoz kapcsolédo haldlesetek és sulyos balesetek Gjjonnan
felmeril6 kockazatait; hangsulyozza, hogy a digitdlis
munkaplatformokon keresztiil foglalkoztatott munkavallaldk,
valamint azok, akiknek feladatait, munkaiitemét és teljesitményét
mesterséges intelligencian alapulé eszkozokkel iranyitjak vagy
értékelik, fokozott munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kockazatokkal szembesiilhetnek az intenzivebb munkatiitem, a
visszaélésszerl nyomon kovetés, az algoritmikus dontéshozatal -
tobbek kozott az azonosithatd emberi kapcsolattarté pontok
tekintetében valo - elégtelen atlathatdésaga, valamint a nem
megfeleld vagy elégtelen tajékoztatas vagy képzés
eredményeképpen; hangsuilyozza, hogy az ilyen technoldgiak
bevezetése a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
jogszabalyokkal 6sszhangban megfelelé kockazatértékeléshez, a
munkavallalok atlathaté tajékoztatasahoz és a velik folytatott
konzultacidhoz, valamint érdemi emberi feliigyelethez kotott;

felhivja a Bizottsagot, hogy atfogoan értékelje és jelezze elore az
éghajlattal kapcsolatos tényez6kbdl eredé munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi kockazatokat, beleértve a héstresszt, a szélséséges
idojarasi eseményeket, a 1égszennyezést, a felujitasi és
infrastruktura-korszertsitési projektek sordn a veszélyes anyagoknak
valé fokozott kitettséget, valamint az Gj bioldgiai veszélyek
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megjelenését; kéri, hogy ezen értékelés alapjan fokozzak a megel6z6
fellépést a reziliencia és a felkészilltség megerdsitése céljabdl a
nemzeti munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi rendszereken
beliil, tobbek kozott korai elérejelz6 mechanizmusok és a magas
kockazatu dgazatokra, példaul az épitéiparra, a mezdgazdasagra,
valamint a kozlekedésre és mas érintett dgazatokra, koztiik a
segélyhivd szolgalatra vonatkozo agazatspecifikus irdnymutatasok
révén; hangsulyozza, hogy a munkaiigyi feligyeldéségeket és a
munkdltatékat unids szintl gyakorlati irdnymutatdssal kell ellatni a
héségben végzett munka kezelésére és az éghajlattal osszefiiggo
egyéb foglalkozasi kockdzatokra vonatkozoan;

hangsulyozza, hogy a széls6séges hiéség és az éghajlatvaltozas
hatdsait jelentds foglalkozasi kockazati tényezdként kell elismerni, és
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a munkdaval 6sszefiiggd
balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a munkaval 0sszefiggo
halalesetek visszaszoritdsa érdekében erdsitsék meg a munkahelyi
megel6z6, védelmi és alkalmazkoddsi intézkedéseket;

felszdlitja a Bizottsagot, a Tanacsot, a civil tdrsadalmat és a szocialis
partnereket, hogy tdmogassdk az eurdpai nap létrehozasat és
Unnepélyes megtartasat az intézményeket, vallalkozasokat és
polgarokat egyesit6 tarsadalmi kotelezettségvallalas kifejezéseként,
tobbek kozott olyan kezdeményezések révén, amelyek a kis- és
kozépvallalkozdsokra, valamint a kiszolgaltatott helyzet(
munkavallalokra szabott tajékoztatasi, tudatossagnovelo és
gyakorlati megel6zési eszkozoket népszerisitenek, tovabba a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag terén bevalt gyakorlatok
cseréje révén; hangsulyozza, hogy ezeknek a kezdeményezéseknek
kifejezetten foglalkozniuk kell a pszichoszocialis kockazatokkal, a
héséghez és a széls6séges munkahelyi hdmérséklethez kapcsolddo
kockéazatokkal, az alvallalkozoi lancokhoz és az atipikus
munkavégzési formakhoz kapcsolédo kockazatokkal, valamint a
kikiildott munkavallalokat, az idénymunkasokat és mas, hatart atlépé
munkavallaldokat érint6 kihivasokkal, biztositva az egyenlé banasméd
elvének valo megfelelést, valamint a fogado orszag munkahelyi
biztonsagra, egészségvédelemre és szocidlis védelemre vonatkozd
szabdalyainak hatékony alkalmazasat; emlékeztet arra, hogy a tul
hosszt munkaid6 gyakran faradtsaghoz vezet, és noveli a munkaval
osszefiigg6 haldlos balesetek kockazatat;

0sztonzi a tagallamokat, hogy hivjak fel a munkaltatdk és a
munkavallaldk figyelmét a sajat és masok biztonsaganak
biztositasaval kapcsolatos felelosségilikre, mozditsak eld az
els6segélynyujtassal kapcsolatos képzést valamennyi munkavallalé
szamara, kiilonosen a magasabb foglalkozasi kockazati dgazatokban,
és biztositsdk, hogy ezt a képzést rendszeresen frissitsék, széles
korben hozzaférhetévé tegyék és beépitsék a munkahelyi biztonsagi
politikakba; hangsulyozza, hogy elsésorban a munkaltaték felelések a
munkavallalok egészségvédelmének és biztonsaganak biztositasaért,
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tobbek kozott kockazatértékelés, megeldzo intézkedések, egyéni
védoeszkozok biztositdsa, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasok, a
munkahelyi biztonsagra vonatkozod jogszabalyok hatékony
végrehajtasa, valamint a munkavallalok megfeleld tajékoztatasa,
oktatdsa és képzése révén; hangsulyozza a munkaltatdk azon
felel6sségét, hogy biztositsak a munkavallalok és képviseldik
tényleges bevondsat a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
folyamatok kidolgozasaba, a kockazatok és veszélyek értékelésébe,
az intézkedések tervezésébe és nyomon kovetésébe, valamint a
megel6z6 munka elvégzésébe;

emlékeztet arra, hogy az erdszak szdmos munkahelyen egyre
nagyobb kihivast jelent, kiillonésen a szolgaltatdsi és az egészségugyi
agazatokban, és a készenléti segélyszolgalatok munkatarsai szadmara;
kitart amellett, hogy sziikkség van olyan intézkedésekre, amelyek a
megfélemlitéssel, zaklatassal és a munkahelyi erészak egyéb
formdival szembeni zéro tolerancia érvényesitését célozzdk a
szervezeti és jogalkotasi tdAmogaté strukturdk javitasa és
eldmozditdsa, valamint az incidensek bejelentésére szolgald
rendszerek fejlesztése révén;

felszdlitja a Bizottsagot és az EU-OSHA-t, hogy az eurdpai napot
hasznaljak fel arra, hogy naprakész statisztikakat, 6sszehasonlitd
elemzéseket és bizonyitékokon alapulé irdnymutatasokat
terjesszenek a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrol,
kiilonos figyelmet forditva a pszichoszocialis kockazatokra, a nem
szokvanyos munkavégzeési formdakra, a mikro- és kisvallalkozasokra,
valamint a legkiszolgaltatottabb munkavallaldi csoportokra; felhivja
tovabba a Bizottsagot és az EU-OSHA-t, hogy a kozpolitikak jobb
irdnyitdsa és az elszamoltathatosag megerositése érdekében
tegyenek kozzé unids szintl pillanatképet és orszagdokumentumokat
a foglalkozasi megbetegedésekrdl és a munkaval 6sszefliggd
haladlesetekrdl, beleértve a megel6zésre és az ellendrzésekre (t0bbek
kozott a munkatiigyi ellenérzésekre) vonatkoz6o mutatdkat is;
hangsulyozza tovabba annak fontossdgat, hogy szisztematikusan
nyomon kovessék és elemezzék a munkafeltételekkel, a
pszichoszocidlis kockdzatokkal, a munkatigyi feligyeleti kapacitassal,
valamint a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi normaknak
valé megfeleléssel kapcsolatos tendencidkat a tagallamokban annak
érdekében, hogy EU-szerte er6sitsék a megelézést, az atlathatésagot
és a munkakorilmények felfelé iranyulé konvergencidjat;

felhivja a Bizottsagot, hogy az Eurostattal és a tagallamokkal
egyuttmikodve javitsa a munkabalesetekre és a foglalkozasi
megbetegedésekre, tobbek kozott a pszichoszocialis kockazatokra és
a hosszu lappangdsi idejli betegségekre vonatkozé adatok gyijtését,
harmonizacidjat és atlathatosagat, és foglalkozzon az alacsony
bejelentési arany kérdésével;
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felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy a
munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozo
jogszabalyoknak valé megfelelés felel6ssége egyértelmiien rogzitve
legyen a vezetés szintjén, és széles korben beagyazddjon a
szervezetbe, tobbek kozott hatékony megeldzési tervek és a
munkavallalok részvétele révén; hangsulyozza, hogy a
kockazatértékelések elvégzése onmagaban is hozzajarul a balesetek
szamanak csokkentéséhez;

hangsulyozza a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szabalyozdi ellen6rzések fontossagat a biztonsagos és egészséges
munkahelyek megvalésitasanak eldsegitésében, ugyanakkor elismeri,
hogy az ellenérzések hatékore korlatozott lehet; felhivja a
tagallamokat, hogy erésitsék meg a munkatigyi feliigyel6ségeket
allando személyzettel, megfelel6 er6forrasokkal és intézményi
figgetlenséggel, a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkozo jogszabalyok hatékony végrehajtasanak biztositasa és a
munka vildganak atalakuldsara valé reagdlas érdekében;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasat, tobbek kozott azaltal, hogy megfelel6
forrasokat biztositanak a munkatuigyi feligyel6ségek szadmara, javitjak
a hatarokon atnyulé egyluttmikodést és biztositjak a tényleges
megfelelést, killonosen azokban az esetekben, amikor a sulyos
gondatlansag sulyos sériiléshez vagy haldlhoz vezetett; gy véli, hogy
ahhoz, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szabalyok
hitelesek és hatékonyak legyenek, kell6en visszatarté erejlieknek és
aranyosaknak kell lenniiik;

dvozli a Bizottsdg Eurdpai Munkatigyi Hatdsagroél szold értékeld
jelentését, amelyben elismeri a hatésag szerepét az uniés munkajog,
valamint a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szabalyok
hatékony érvényesitésében, kiillonosen a hatarokon atnyulo
helyzetekben és a magas kockazatii dgazatokban, és ismételten
felhivja a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a hatésag megbizatasat az
uniés munkajog, valamint a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem érvényesitésének javitasa érdekében; kiemeli, hogy
fontos konkrét hozzaadott értéket biztositani a nemzeti végrehajto
hatdosagok tdmogatasara, tobbek kozott a megerdsitett, 0sszehangolt
és kozos munkatigyi ellenérzések, valamint a jogsértések
felderitéséhez és azok elleni kiizdelemhez val6é hatékonyabb
hozzajarulas lehet6ségének révén; hangsulyozza, hogy el6 kell
mozditani a munkavallaldi mobilitasra vonatkozé szabalyok és a
kapcsolodo ellendrzési eljarasok nagyobb mértéki 6sszehangolasat
és egyszerusitését, tobbek kozott egységesebb szabalyok és
hatékonyabb informaciocsere révén, az ELA iranymutatasaval
osszhangban;
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felhivja a Bizottsagot, hogy az Eurépai Uni6 2021-2027-es
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretének
prioritasai és az azzal kapcsolatban szerzett tapasztalatok alapjan a
minéségi munkahelyekre vonatkozo iitemterv keretében hatdrozzon
meg Uj stratégiai keretet a 2028-2034 kozotti id6szakra;
hangsulyozza, hogy ennek az 4j stratégiai keretnek egyértelmiinek,
meérhetének és hatarid6hoz kotottnek kell lennie, egyértelma és 1j
kovetelményeket kell meghataroznia, és a munkaval kapcsolatos
balesetek és haldlesetek csokkentésére, a halalos kimeneteli
munkahelyi balesetek szamanak nulldra csokkentésére iranyuld
folyamat lezarasara, a munkavallalok védelmének megerositésére
kell irdanyulnia, kiilon6sen a magas kockazatu agazatokban és a
kiszolgdltatott csoportok esetében, kezelnie kell a felmerilé
foglalkozasi kockazatokat, beleértve az j munkavégzési formakbdl, a
digitalizdciébdl és a pszichoszocialis kockazatokbdl eredd
kockazatokat is, valamint biztositania kell a munkafeltételek
széls0séges homérséklethez vald alkalmazkodasat;

idvozli a rdkkelté anyagoknak valo kitettség és mds, potencidlisan
halalos kimeneteli foglalkozasi megbetegedés kockazatanak
csokkentését célzd iranyelveket; megjegyzi, hogy a halélos
foglalkozasi megbetegedések megel6zése megkoveteli a kitettséggel
kapcsolatos szakértelem fejlesztését mind a munkahelyeken, mind a
foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatdsokban; emlékeztet a megfeleld
eroforrasok fontossagara a munkahelyeken a kitettségi kockazatok
azonositdsa és megel6zése érdekében, egyuttmiikodve a foglalkozas-
egészséglgyi szolgalatokkal, amelyek irdnymutatdst nydjthatnak a
megfelel6 munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
intézkedésekrol; ugy véli, hogy a sulyos foglalkozasi
megbetegedéseket okozd anyagoknak vald kitettség kockazata altal
érintett munkavallalok szamara hozzaférést kell biztositani a
foglalkozas-egészségugyi szolgalatokhoz és az idészakos
egészségligyi ellendérzésekhez, a potencialis kitettség nyomon
kovetése érdekében; hangsulyozza, hogy a munkahelyi haladlesetek
csokkentésére iranyuldé minden atfogo stratégidanak kifejezetten
foglalkoznia kell a foglalkozasi eredetli rakos megbetegedésekkel
mint a munkaval 0sszefligg6 halalesetek megbuvd, de vezet6 okaval,
beleértve a rakkelt6 anyagoknak vald tartds munkahelyi kitettségbdl
eredo, hosszu lappangasi ideji betegségeket is; hangsulyozza, hogy
javitani kell a foglalkozasi eredetli rakos megbetegedésekre
vonatkozo unids szintl adatgyijtést annak érdekében, hogy az teljes
mértékben tikrozze a munkaval 6sszefiiggd haldlesetek valos
nagysagrendjét;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a kikiildott munkavallaldk, a
migrans munkavallalok, valamint az alvallalkozoi ldncokban dolgozé
munkavallalék ardnytalan munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kockazatoknak, tobbek kozott halalos balesetek kockazatanak
vannak kitéve a széttagolt felel6sségi lancok, az elégtelen
koordinacio és a felhigult elszadmoltathatdésag miatt, killonosen az
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olyan magas kockazati agazatokban, mint az épitéipar; felhivja a
Bizottsdgot annak értékelésére, hogy a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozo jelenlegi vivmanyok megfelel6en
garantdljak-e a biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelmények hatékony végrehajtasat az alvallalkozoi
lancok egészében, és hogy hidnyossagok feltarasa esetén tegyen
javaslatot jogalkotasi intézkedésre;

felkéri a tagallamokat, hogy az oktatas és a gyakorlati tapasztalatok
otvozésével mozditsdk elé a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem kulturajat, kiilonosen a fiatal munkavallalok
esetében; ugy véli, hogy az oktatasi intézményeknek altalanos
tajékoztatast és képzést kell nydjtaniuk az egészségvédelem és a
biztonsdg targyaban, a munkaltatoknak pedig munkakor-specifikus
képzést kell biztositaniuk, kiillonésen a tanuldszerzdédéses gyakorlati
képzések és a szakmai gyakorlatok soran;

0sztonzi a tagallamokat, hogy hozzanak létre olyan tdmogatd
kereteket, amelyek megkonnyitik az onkéntes tiizolték
foglalkoztatasat, elismerve az igy szerzett készségek értékeét,
killonosen az elsésegélynyujtds, a kockazatmegel6zés, a tlizoltas, a
tlizolt6 berendezések haszndalata és az evakualdsok megszervezése
terén, valamint a munkahelyi biztonsdg javitdsa, a munkabalesetek
megeldzése és az ilyen balesetek sulyossaganak csokkentése terén a
segélyhivé szolgalatok megérkezéséig;

hangsulyozza, hogy a mikrovallalkozasok és a kis- és
kozépvallalkozasok gyakran korlatozott mértékben rendelkeznek
adminisztrativ kapacitassal, pénziigyi er6forrasokkal és specialis
szakértelemmel; atfogo és célzott tdmogatasi intézkedéseket
szorgalmaz annak érdekében, hogy segitséget nytjtsanak szadmukra
a foglalkozasi kockazatok, a munkaval osszefiiggd betegségek és
haldlesetek hatékony felismerésében, megel6zésében és
kezelésében, tobbek kozott egyszertisitett és felhasznaldbarat
kockazatértékelési eszkozok, agazatspecifikus irdanymutatasok,
gyakorlati megel6zési programok, hozzaférhet6 képzések, valamint a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kotelezettségeknek vald
megfelelés tamogatasa révén;

felhivja a Bizottsagot, hogy a tagallamokkal és a szocialis
partnerekkel egyluttmikodve erdsitse meg a munkabalesetek és a
foglalkoztatdsi megbetegedések dldozatainak és csaladjaiknak
nyudjtott tdmogatasra vonatkozo6 unios iranymutatast; felhivja tovabba
a Bizottsagot, hogy értékelje olyan ajanlasok kidolgozasanak
lehet6ségét, amelyek célja megfeleld tamogatdsi és kartéritési
mechanizmusok elémozditdsa az aldozatok és csalddjaik szadmara,
0sztonozve a védelem felfelé irdnyul6 konvergencidjat az egész EU-
ban;
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felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a nemzeti
rendszerekkel és gyakorlatokkal 0sszhangban minden munkavallald
ténylegesen részesiiljon a munkahelyi biztonsadg és egészségvédelem
elényeibdl, beleértve a platform-munkavallalékat, a harmadik
orszagbeli dllampolgarokat és a maganhaztartasokban
foglalkoztatott haztartasi alkalmazottakat is; felkéri a tagallamokat
és a szocialis partnereket, hogy mozditsdk el6 az innovativ
megoldasok és bevalt gyakorlatok alkalmazasat a munkabalesetek és
a munkdval 6sszefliggé megbetegedések megel6zése érdekében,
tobbek kozott olyan kezdeményezések révén, mint az EU-OSHA altal
odaitélt Egészséges Munkahelyek - Helyes Gyakorlat Dijak, amelyek
olyan hatékony stratégidkat és technologidkat ismernek el, amelyek
agazatokon ativeléen alkalmazhatdk a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem javitdsa érdekében;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az alldsfoglalast a Tanacsnak és
a Bizottsagnak.



