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Butinybé mazinti su darbu susijusiu mirciu skaiciu

2026 m. geguzes 21 d. Europos Parlamento rezoliucija deél
butinybés mazinti su darbu susijusiu mirc¢iu skaiciu
(2025/3046(RSP))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 151, 153 ir
156 straipsnius,

atsizvelgdamas j 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos
direktyva 89/391/EEB del priemoniu darbuotoju saugai ir sveikatos
apsaugai darbe gerinti nustatymol,

atsizvelgdamas j 2021-2027 m. ES darbuotoju saugos ir sveikatos
strategine programa,

atsizvelgdamas j savo 2022 m. kovo 10 d. rezoliucija dél naujos ES
darbuotoju sveikatos ir saugos strateginés programos po 2020 m.2,

atsizvelgdamas j savo 2025 m. gruodzio 17 d. rezoliucija su
rekomendacijomis Komisijai , Skaitmeninimas, dirbtinis intelektas ir
algoritminis valdymas darbo vietoje. Darbo ateities formavimas*“3,

atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniu teisiu chartija, ypac
jos 31 straipsni, kuriame nurodoma, kad kiekvienas darbuotojas turi
teise i saugias, jo sveikata ir oruma atitinkancias darbo salygas,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 136 straipsnio 2 dalj,

kadangi darbuotoju sveikata ir sauga yra esminis Europos socialinés
politikos ramstis ir pagrindinis zmogaus orumo, darbuotoju
pagrindiniy teisiy ir tinkamu bei saugiu darbo salygu apsaugos
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elementas;

kadangi 2023 m. ES uzregistruoti 3 298 mirtini nelaimingi atsitikimai
darbe ir apie 2,8 mln. nemirtiny nelaimingy atsitikimuy, lémusiu bent
keturiy dienu nedarbinguma; kadangi Sie statistiniai duomenys ir
toliau rodo, kad yra rimty problemu didelés rizikos sektoriuose,
kuriuose jvyksta daug nelaimingy atsitikimu darbe, pvz., statybos,
transporto, gamybos ir zemeés tkio sektoriuose;

kadangi jauni darbuotojai, palyginti su vyresniais kolegomis, yra
pazeidziamesni kalbant apie sunkius nelaimingus atsitikimus darbe,
nes atitinkamu nelaimingu atsitikimuy skaicius yra daugiau nei

40 proc. didesnis nei labiau patyrusiuy darbuotoju atveju, ir tai rodo,
kad ju pazeidziamumas didesnis deél ribotos darbo patirties,
nepakankamo mokymo ir mazesnio informuotumo apie pavojus darbo
vietoje; kadangi ju darbo salygos gali buti prastos ir tai gali sukelti
profesines ligas jaunysteje arba véliau gyvenime;

kadangi profesinés sveikatos ir saugos pozituriu svarbu atsizvelgti i
ly¢iu aspekta, nes priklausomai nuo lyties jvairios medziagu arba
rizikos rusys darbuotojams gali tureéti skirtinga poveiki;

kadangi sveikatos priezituros ir socialinés priezitros sektoriy
darbuotojams kyla smurto ir psichosocialine rizika, taip pat didelé ir
daznai nepakankamai jvertinta rizika ju saugai; kadangi smurtas ir
patycCios darbe gali padaryti didele psichologine zalg ir yra susije su
didesne psichikos sveikatos problemu rizika; kadangi apie Siuos
reiSkinius pranesama visu pirma sveikatos ir priezituros paslaugu
srityje;

kadangi pastaraisiais metais kelios valstybés narés pranesé apie tai,
kad gerokai padaugéjo iSpuoliu pries teisésaugos funkcijas
vykdancius valstybés pareigtnus ir skubiosios pagalbos tarnyby
darbuotojus; kadangi tam tikrai profesinei veiklai, ypac susijusiai su
viesosios valdzios funkcijuy vykdymu ir teisétu jégos naudojimu,
budingas strukturinis ir nuolatinis pavojus patirti sunkuy fizinj
suzalojima ar mirtj dél tyciniy treciuju Saliy smurto veiksmu; kadangi
grasinimai skubaus gelbéjimo tarnybu darbuotojams, pvz.,
paramedikams ir ugniagesiams, ir tyCiniai smurto veiksmai pries juos
yra gana naujas reiskinys; kadangi dél Sios rizikos, apimancios
tyCinius treciuju Saliy veiksmus, Sios profesijos skiriasi nuo kity
pavojingo darbo formu ir tai pateisina konkrety susijusios rizikos
pobudzio pripazinima;

kadangi tarpvalstybiniai darbuotojai ir darbuotojai migrantai,
iskaitant darbuotojus iS treciuju valstybiu, yra ypa¢ menkai apsaugoti
nuo iSnaudojimo darbe ir su darbu susijusio neteisétumo formu;
kadangi moksliniai tyrimai rodo, kad visame pasaulyje tokiems
darbuotojams, palyginti su vietos darbuotojais, kyla mazdaug

70 proc. didesné su darbu susijusiu mirtiny nelaimingu atsitikimuy



rizika® ir kad ES atveju Si rizika taip pat tebéra gerokai didesné -
apie 65 proc., ypac¢ darbuotojams iS Rytu Europos; kadangi su darbu
susijusiu nelaimingu atsitikimu rizika treciuju valstybiu pilieciams
yra tris kartus didesné ir manoma, kad pranesama tik apie mazdaug
viena iS penkiy nelaimingy atsitikimu, o tai rodo, kad Sis reiskinys
yra tikrai nepakankamai jvertintas ir kad butina stiprinti apsaugos ir
vykdymo uztikrinimo mechanizmus, laikantis teisétumo ir darbo
orumo principu;

kadangi daug su darbu susijusiu mirciy sukelia profesinés ligos,
kurios pernelyg daznai nepakankamai jvertinamos, pripazistamos
arba apie jas nepakankamai pranesama, visu pirma deél nelygybes,
susijusios su galimybémis naudotis prieziuros, prevencijos ir tolesnés
priezituros paslaugomis, nepakankamo ekspozicijos atsekamumo ir
tam tikru sveikatos sutrikimuy latentinio laikotarpio; kadangi tai, kad
apie profesines ligas nepakankamai pranesama ir jos nepakankamai
pripazistamos, kenkia prevencijos politikos priemoniu,
kompensavimo mechanizmy ir vykdymo uztikrinimo sistemuy
veiksmingumui;

kadangi vézys yra pagrindiné su darbu susijusiu mirties atveju ES
priezastis; kadangi darbuotojai darbo vietoje gali patirti bendra keliy
pavojingu medziagu ekspozicijg, dél kurios pavojus sveikatai gali dar
padideti; kadangi veiksniu, tokiu kaip radiacija, su darbu susijes
stresas, netinkamas darbo organizavimas ir darbo salygos,
ekspozicija siejama su profesiniu véziu; kadangi daugéja odos vézio,
kaip vienos is labiausiai paplitusiu profesiniu ligu, atveju, taciau tik
nedidelé Siy atveju dalis pripazistama profesinés ligos atvejais;

kadangi 2022 m. lapkric¢io 28 d. priimtoje atnaujintoje Komisijos
rekomendacijoje dél profesiniu ligu® buvo pabrézta, kad svarbu remti
darbuotojus, patyrusius profesine ekspozicijg, ir Seimas, kurios dél
tokios ekspozicijos neteko artimuju, be kita ko, teikiant atitinkama
pagalba;

kadangi nelaimingu atsitikimuy darbe ir profesiniu ligu prevencija yra
Europos socialines politikos ir laisvo darbuotoju judejimo teisés
kertinis akmuo; kadangi prevencija yra ne tik teisine pareiga, kylanti
iS ES teisés, visy pirma Direktyvos 89/391/EEB, ir nacionaliniy
teisiniy sistemu, bet ir strateginés socialinés ir ekonomines
investicijos, galincios turéti teigiama ir ilgalaiki poveikj
darbuotojams, jmonéms ir bendruomenéms, nes padeda mazinti

Zr., pvz., Lau et al., ,Workplace mortality risk and social
determinants among migrant workers“ (,,Darbuotoju migranty
mirtingumo darbo vietoje rizika ir socialiniai veiksniai“, The Lancet
Public Health, Volume 9, Issue 11, 2024, E935-E949,
https://doi.org/10.1016/S2468-2667(24)00226-3).

2022 m. lapkricio 28 d. KOIIllSlJOS rekomendacija (ES) 2022/2337 del
Europos profesiniy ligu saraso (OL L 309, 2022 11 30, p. 12, ELI:
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rizika, riboti nelaimingu atsitikimy darbe socialines ir ekonomines
sanaudas ir apskritai gerinti darbo aplinkos kokybe ir tvarumga;

kadangi savanoriams ugniagesiams teikiami specialus mokymai,
iskaitant mokymus pirmosios pagalbos, rizikos vertinimo, evakuacijos
procedury ir gaisry prevencijos srityse, padeda didinti sauga darbo
vietoje, nes sudaro salygas greitai ir veiksmingai reaguoti i rimtus
incidentus ir skatina rizikos prevencijos kultura, taip prisidedant prie
nelaimingu atsitikimu darbo vietoje sunkumo mazinimo; kadangi
pagal Direktyva 89/391/EEB darbdaviai turi teisine pareiga atlikti
rizikos vertinimus, organizuoti mokymus ir uztikrinti pirmosios
pagalbos, gaisru gesinimo ir evakuacijos priemones, o0 savanoriy
ugniagesiu jgudziu stiprinimas darbo vietoje gali papildyti Sias
pareigas ir dar labiau padidinti darbo sauga;

kadangi darbo inspekcijos atlieka lemiama vaidmenj uztikrinant
veiksminga profesinés saugos ir sveikatos politikos jgyvendinima
nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis ir yra nepakeiciamos
uzkertant kelig darbo jégos iSnaudojimui ir nesaugioms darbo
salygoms;

kadangi esminiai pokyciai darbo pasaulyje, ijskaitant nestandartiniy
darbo formuy plitima, mazy garantiju darba, didéjancia jaunu
darbuotoju, dirbanciu nesaugius ar didelés rizikos darbus, dalj, darbo
jégos senejima, skaitmeninima, nauju technologiju diegima ir
globalizacija, léeme didesne psichosocialine rizika, su darbu susijusi
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integruoty prevencijos strategiju;

kadangi psichosocialiniai rizikos veiksniai darbe, tokie kaip létinis
stresas, perdegimas ir priekabiavimas, yra viena iS pagrindiniuy ir vis
daznesniy blogos sveikatos bei su darbu susijusiu mirc¢iu priezasciu ir
Sie veiksniai daznai nepakankamai jvertinami, apie juos
nepakankamai pranesama ir jie nepakankamai Salinami;

kadangi gera psichologiné darbo aplinka labai svarbi darbuotoju
psichikos ir fizinei gerovei; kadangi psichosocialine rizika gali kilti
del netinkamos darbo koncepcijos ir prastos organizacines ar
valdymo praktikos ir gali sukelti stresa, nerima, perdegima ir
depresija; kadangi ilgalaikis neigiamuy psichosocialiniy darbo salygu
poveikis siejamas su sunkiais padariniais psichikos sveikatai,
iskaitant létines ligas ir padidéjusia savizudybes rizika;

kadangi vis daznesnis dirbtinio intelekto (DI) ir algoritminio valdymo
sistemu naudojimas darbo vietoje gali paspartinti darbo tempa, lemti
didesni darbo kruvi, padidinti psichosocialine rizika, pakenkti
darbuotoju savarankiskumui ir kelti nauja rizika profesinei saugai ir
sveikatai;

kadangi klimato kaita, jskaitant kylancia temperatira, daznesnes ir
intensyvesnes karscio bangas bei kitus ekstremalius meteorologinius



reiSkinius, kelia vis didesne ir daugialype grésme darbuotoju
sveikatai, saugai ir darbo salygoms visoje ES; kadangi ilgas buvimas
karstyje gali sukelti rimty padariniu sveikatai, pavyzdziui,
perkaitima, Silumos smugj ir kitas su karsciu susijusias ligas, taip pat
padidinti nuovargio, sumazéjusios koncentracijos ir prastesnio
sprendimu priémimo, taigi ir su darbu susijusiy nelaimingy
atsitikimuy, tikimybe, todel reikalingos prevencines ir apsaugines
priemones;

kadangi veiksmingos prevencijos strategijos, informuotumo didinimo
priemones, geroves iniciatyvos ir tvirtos profesinés sveikatos ir
saugos kultliros skatinimas yra butini siekiant uzkirsti kelia sunkiems
nelaimingiems atsitikimams ir profesinéms ligoms bei sumazinti su
darbu susijusiu mirciy skaiciu; kadangi tokiu prevenciniu pozitriu ne
tik uztikrinama darbuotoju sveikata ir sauga, bet ir teikiama
ekonominé nauda jmonéms bei visai visuomenei;

kadangi reikia deti daugiau pastangu, kad buty pasiekti Darnaus
vystymosi darbotvarkeéje iki 2030 m. nustatyti tikslai, visu pirma

8.8 tikslas - , apsaugoti darbo teises ir skatinti saugia ir uztikrintg
darbo aplinka visiems darbuotojams, iskaitant migrantus, visu pirma
migrantes, ir nenuolatinj darba dirbancius asmenis*;

kadangi Europos Parlamentas savo 2022 m. kovo 10 d. rezoliucijoje
palankiai jvertino tai, kad su darbu susijusiu nelaiminguy atsitikimy ir
profesiniy ligu atzvilgiu pradétas taikyti principas ,vizija - nulis”, ir
paragino parengti plataus uzmojo su darbu susijusiy nelaimingy
atsitikimy mazinimo veiksmu plana bei uztikrinti, kad nebutu su
darbu susijusiu mirciy ir profesiniu ligu, taip pat sustiprinti
prevencijos priemones ir esamuy profesines sveikatos ir saugos teises
akty vykdymo uztikrinima; kadangi tikslas uztikrinti, kad nebutu su
darbu susijusiu mirciu, turétu buti laikomas ne tik politiniu tikslu, bet
ir etine bei socialine pareiga visu darbuotoju atzvilgiu;

kadangi kiekvieno darbuotojo teisé i saugia ir sveika darbo aplinka
turi buti visapusiskai uztikrinta taikant veiksmingas nelaimingu
atsitikimy darbe ir profesiniy ligu prevencijos priemones, taip pat
vykdant reguliaria kontrole ir taikant tikrai atgrasancias sankcijas,
kurios buty remiamos skiriant pakankamai iStekliu kompetentingoms
institucijoms; kadangi profesines saugos ir sveikatos teises akty
nesilaikymas yra pagrindinis iSnaudojimo darbe elementas ir trukdo
siekti tikslo uztikrinti, kad nebutu su darbu susijusiy mirciu, todél
labai svarbu uztikrinti griezta ir veiksminga esamu teisés akty
vykdyma, be kita ko, stiprinant darbo inspekcijas ir ju kontrolés bei
sankciju priemones;

kadangi norint veiksmingai igyvendinti principa ,vizija -nulis” reikia
iSmatuojamuy veiksmu ir tikslu, visapusiSko poziurio, apimancio visus
su darbu susijusius nelaimingus atsitikimus ir ligas, prevencijos
kulttros plétojimo bei skatinimo ir pakankamai istekliu;



AB.

AC.

AD.

AE.

kadangi profesines sajungos ir darbuotoju atstovai atlieka svarbu
vaidmenj apsaugant darbuotoju sauga ir sveikatg, be kita ko, kiek tai
susije su reikalavimuy laikymosi stebésena ir parama veiksmingam
esamy taisykliu igyvendinimui; kadangi vis delto Direktyvos
89/391/EEB taikymo srityje tebéra spragu, visy pirma susijusiu su
tam tikry kategoriju darbuotojais, iskaitant namu ukio darbuotojus,
kuriems iS dalies arba visiSkai netaikoma apsauga, taip pazeidziant
vienodos apsaugos principa, ypa¢ moteruy, treciuju valstybiu pilieciu
ir kity pazeidziamoje padeétyje esanciu grupiu atzvilgiu, todél butina
uztikrinti tinkama ir vienoda apsaugos lygi;

kadangi dabartiné 2021-2027 m. ES darbuotoju sveikatos ir saugos
strategine programa netrukus baigsis; kadangi norint paspartinti
pazanga siekiant tikslo, kad nebuty su darbu susijusiu mirciuy, reikeés
atnaujinto politinio jsipareigojimo ir atnaujintos platesnio uzmojo
programos;

kadangi nelaiminguy atsitikimy darbe auky atminimas yra
kolektyvines atminties ir moralines atsakomybeés veiksmas,
padedantis iSlaikyti didelj visuomenés démesj Zzmogaus gyvenimo
vertei, stiprinti prevencijos kultura ir atnaujinti Europos ir
nacionaliniy instituciju isipareigojima siekti, kad nebutuy su darbu
susijusiu mirciu;

kadangi kolektyvine atmintis turi virsti atsakomybe, be kita ko,
uztikrinant patikima pranesimuy teikima; kadangi daznai ir toliau
ypac sunku registruoti visus su darbu susijusius nelaimingus
atsitikimus, iskaitant mirtinus nelaimingus atsitikimus; kadangi
butina uztikrinti, kad visi darbuotojai galétu naudotis tinkamo lygio
socialine apsauga;

kadangi 1956 m. rugpjucio 8 d. Marsinelés miestelyje ivykusi Bois du
Cazier kasyklos tragedija, per kuria zuvo 262 kalnakasiai, kuriy
daugelis siandien butu Europos Sajungos valstybiu nariy pilieciai,
yra tvirtas kovos uz derama darba, solidaruma ir socialinj teisinguma
Europoje simbolis;

kadangi dél didelio auku iS Europos skai¢iaus tragedija Marsinelés
miestelyje buvo pirmoji kolektyvine tragedija Europoje, kurioje nuo
to laiko manoma, kad tokius esminius klausimus kaip darbas,
saugumas, teisingumas ir orumas, reikia spresti broliskai;

kadangi Marsinelés atminimas neleidzia pamirsti, kad laisvas
darbuotoju judejimas, ju teisés ir sauga yra esmines vertybes ir
prioritetai siekiant veiksmingos ir konkurencingos socialines
Europos;

kadangi kitos istorinés su darbu susijusios tragedijos, jskaitant

1892 m. geguzeés 31 d. Marie kasyklos gaisra, 1906 m. kovo 10 d.
nelaime Kurjero kasykloje, 1962 m. vasario 7 d. nelaime Luisenthalio
kasykloje, 1968 m. nelaime Aliverio kasykloje, 1976 m. sprogima



Lapua Soviniu gamykloje Suomijoje ir 2026 m. sausio meén. Graikijos
gamykloje , Violanta” jvykusi mirting sprogima ir gaisra, yra giliai
isiSaknijusios keliu valstybiu nariy kolektyvinéje atmintyje ir vis
primena, kad reikia skubiai vykdyti veiksminga prevencijos ir
darbuotoju apsaugos politika;

ragina paskelbti Europos nelaimingu atsitikimu darbe auku atminimo
ir darbuotoju apsaugos ir orumo dieng, kuri buty minima kasmet
rugpjucio 8 d., minint Marsinelés Bois du Cazier kasyklos tragedija,
kuri dél savo europinio pobudzio (nes yra susijusi su darbuotojais is
keliy saliu, kurios dabar yra ES valstybés nareés) yra bendras kovos
uz derama darba ir butinybés laikytis bendro pozitrio j profesine
sveikatag ir sauga simbolis;

atkreipia démesij i Sios Europos dienos tikslus - paminéti asmenis,
tapusius nelaimingu atsitikimuy darbe ir profesiniy ligu aukomis, ir
didinti placiosios visuomenés, imoniu ir instituciju informuotuma
apie prevencijos, profesinés saugos ir deramuy darbo salygu svarba;
taCiau primena, kad informuotumo didinimas turéetu biuti susietas su
dabartine rizika sveikatai ir saugai, taip is tiesu prisidedant prie
mirciu, nelaimingu atsitikimu ir ligu prevencijos darbo vietoje;
pabreézia, kad Si Europos diena gali padeéti stiprinti ES ir valstybiy
nariy isipareigojima laikytis principo ,vizija - nulis”, visy pirma
skatinant prevencija darbe, saugu ir derama darbg, mokyma,
informuotumo apie kylancia rizika didinima, socialinj dialoga ir
veiksminga galiojanciu teisés aktu vykdymo uztikrinima, taip pat
skatinant ES veiksmus, kuriais siekiama spresti psichosocialines
rizikos, raumeny ir kauly sistemos sutrikimuy bei profesinés sveikatos
rizikos, susijusios su ekstremaliais meteorologiniais reiskiniais,
problemas visuose sektoriuose ir visu dydziuy imonése; mano, kad Si
Europos diena taip pat galéty buti kasmetiné proga ivertinti pazanga
siekiant tikslo ,vizija - nulis”, nustatyti prevencijos ir vykdymo
uztikrinimo spragas, stiprinti politine atskaitomybe nacionaliniu ir ES
lygmenimis ir dar karta patvirtinti, kad reikia vykdyti veiksminga
kontrole;

pabrézia, kad Si Europos diena, kuri papildytu balandzio 28 d.
Svenc¢iama TDO Pasauline darbuotoju saugos ir sveikatos diena,
turétu skatinti imtis konkreciu iniciatyvuy mokyklose, darbo vietose ir
institucijose, iskaitant informavimo didinimo kampanijas, mokymo
programas ir keitimasi geriausia praktika prevencijos srityje, taip
stiprinant visu kartu ir sektoriu saugos kultura;

pabreézia, kad Si Europos diena turétu padeéti stiprinti ES ir valstybiu
nariy isipareigojima siekti tikslo sistemingai ir tvariai siekti, kad
nebtuty su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimu, ligy ir mirciu,
laikantis principo ,vizija - nulis”, visy pirma skatinant prevencija
darbe, saugu ir derama darba, mokyma, informuotumo apie kylancia
rizika didinima, socialinj dialoga ir veiksminga galiojanciuy teises akty
vykdyma;



pabreézia, kad svarbu stiprinti darbuotoju teises i informacija,
konsultacijas ir dalyvavima renkant atstovus sveikatos ir saugos
klausimais ir priimant kolektyvines sutartis;

pabrézia, jog norint pasiekti tikslg, kad nebuty neé vieno su darbu
susijusio mirties atvejo, butinas glaudus valstybiu nariy, darbdaviu,
socialiniu partneriu, darbo inspekciju, moksliniy tyrimy istaigy ir ES
agenturu bendradarbiavimas; ragina, padedant Europos darbuotoju
saugos ir sveikatos agenturai (EU-OSHA), aktyviau keistis geriausios
praktikos pavyzdziais, duomenimis ir prevencijos metodika;

ragina Komisija jvertinti ir pasalinti su dirbtiniu intelektu ir
algoritminio valdymo sistemomis susijusia profesinés saugos ir
sveikatos rizika, iskaitant darbo intensyvumo didejima,
psichosocialine jtampg, nederama stebésena ir darbo laiko ribu
iSnykima; ragina Komisija ir valstybes nares pripazinti ir spresti
kylancia mirciu bei sunkiu nelaimingu atsitikimu rizikg, susijusia su
naujomis uzimtumo formomis, jskaitant darba skaitmeninéje
platformoje ir algoritmiSkai valdoma darba; pabreézia, kad
darbuotojai, idarbinti per skaitmenines darbo platformas, ir tie, kuriu
uzduotys, darbo tempas ir naSumas yra nustatomi arba vertinami
naudojant DI priemones, gali susidurti su didesne rizika profesinei
saugai ir sveikatai dél intensyvesnio darbo ritmo, piktnaudziavimo
stebéjimu, nepakankamo algoritminio sprendimuy priémimo
skaidrumo, be kita ko, kiek tai susije su nustatomos tapatybes
Zmogaus aptarnaujamais kontaktiniais punktais, taip pat dél
netinkamos arba nepakankamos informacijos ar mokymu; pabrézia,
kad diegiant tokias technologijas butina atlikti tinkama rizikos
vertinima, uztikrinti skaidru darbuotoju informavima ir
konsultavimasi su jais bei prasminga Zzmogaus vykdoma priezitira,
laikantis profesines saugos ir sveikatos teises aktu;

ragina Komisija iSsamiai jvertinti ir numatyti rizika profesinés saugos
ir sveikatos srityje, kylancia deél su klimatu susijusiy veiksniu,
iskaitant karscio sukelta stresg, ekstremalius meteorologinius
reiskinius, oro tarsa, padidéjusia pavojingu medziagu ekspozicija
vykdant renovacijos ir infrastrukturos modernizavimo projektus, taip
pat nauju biologiniu pavoju atsiradima; ragina, remiantis Siuo
vertinimu, sustiprinti prevencinius veiksmus, kad buty sustiprintas
nacionaliniy profesinés saugos ir sveikatos sistemu atsparumas ir
parengtis, be kita ko, taikant iSankstinio perspéjimo mechanizmus ir
teikiant konkretiems sektoriams skirtas gaires, skirtas didelés rizikos
sektoriams, pavyzdziui, statybos, zemés ukio, transporto sektoriams
ir kitiems paveiktiems sektoriams, jskaitant skubiosios pagalbos
tarnybas; pabrézia, kad darbo inspekcijoms ir darbdaviams reikia
pateikti praktines ES lygmens gaires dél karsc¢io darbo vietoje ir
kitos su klimatu susijusios profesines rizikos valdymo;

pabreézia, kad ekstremalaus karscio ir klimato kaitos poveikj butina
pripazinti dideliais profesinés rizikos veiksniais, ir ragina Europos
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Komisija bei valstybes nares stiprinti prevencines, apsaugos ir
adaptyviagsias priemones darbo vietoje, siekiant sumazinti su darbu
susijusiu nelaimingu atsitikimu, profesiniy ligu ir mirc¢iu skaiciu;

ragina Komisijg, Taryba, pilietine visuomene ir socialinius partnerius
remti Europos dienos, kaip institucijas, imones ir pilieCius vienijancio
pilietinio isipareigojimo, paskelbima ir min€jima, be kita ko, vykdant
iniciatyvas, kuriomis butu skatinamos informavimo, informuotumo
didinimo ir praktinés prevencijos priemoneés, pritaikytos mazosioms
ir vidutinéms jmonéms bei pazeidziamiems darbuotojams, taip pat
keiCiantis geriausia praktika profesinés saugos ir sveikatos srityje;
pabreézia, kad tokios iniciatyvos turétu buti konkreciai skirtos
psichosocialinei rizikai, su karsciu ir ekstremalia darbo temperatira
susijusiai rizikai ir su subrangos grandinemis bei nestandartinémis
darbo formomis susijusiai rizikai panaikinti, taip pat problemoms,
kuriy kyla komandiruotiems, sezoniniams ir kitiems
tarpvalstybiniams darbuotojams, spresti, uztikrinant, kad buty
laikomasi vienodo poziturio principo ir veiksmingai taikomos
priimanciosios Salies taisyklés profesinés saugos ir sveikatos bei
socialines apsaugos srityje; primena, kad pernelyg ilgas darbo laikas
daznai sukelia nuovargj ir didina mirtinu su darbu susijusiu
nelaiminguy atsitikimuy rizika;

ragina valstybes nares didinti darbdaviy ir darbuotojuy informuotuma
apie ju atsakomybe uztikrinti savo ir kitu asmenuy sauga, skatinti
visiems darbuotojams skirtus pirmosios pagalbos mokymus, ypac
sektoriuose, kuriuose profesiné rizika yra didesné, ir uztikrinti, kad
tokie mokymai butu reguliariai atnaujinami, placiai prieinami ir
integruoti i darbo vietos saugos politikg; pabreézia, kad uz darbuotoju
sveikatos ir saugos uztikrinima visy pirma atsako darbdaviai, jie, be
kita ko, vykdo rizikos vertinimag, imasi prevenciniy priemoniu, teikia
asmenines apsaugos priemones, darbuotoju sveikatos paslaugas,
veiksmingai igyvendina darbo saugos teisés aktus ir teikia tinkama
informacija, nurodymus ir mokyma darbuotojams; pabreézia
darbdaviy pareiga uztikrinti, kad darbuotojai ir ju atstovai i$ tiesu
dalyvauty kuriant profesines sveikatos ir saugos procesus darbo
vietoje, vertinant rizika ir pavojus, planuojant ir stebint priemones ir
vykdant prevencine veikla;

primena, kad smurtas tampa vis didesne problema daugelyje darbo
vietu, visu pirma paslaugu ir sveikatos priezitiros sektoriuose ir
skubiosios pagalbos tarnybu darbuotojams; primygtinai teigia, kad
reikia parengti ir igyvendinti priemones, kuriomis buty taikomas
visiSko netoleravimo principas patyciu, priekabiavimo ir kity formu
smurto darbo vietoje atzvilgiu, tobulinant ir skatinant organizacines
ir teisines paramos strukturas, taip pat gerinant pranesimo apie
incidentus sistemas;

ragina Komisijg ir EU-OSHA pasinaudoti Europos diena kaip
galimybe skleisti su profesine sauga ir sveikata susijusius naujausius
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duomenis, lyginamasias analizes ir jrodymais pagristas gaires,
ypatinga démesij skiriant psichosocialinei rizikai, nestandartinems
darbo formoms, labai mazoms ir mazosioms jmonéms ir
pazeidziamiausioms darbuotoju grupéms; be to, ragina Komisija ir
EU-OSHA paskelbti ES masto apzvalga ir Saliu dokumentus
profesiniuy ligy ir su darbu susijusiy mir¢iu tema, jskaitant
prevencijos ir kontroles rodiklius (iskaitant darbo inspekciju
patikrinimus), siekiant geriau orientuoti viesgja politika ir stiprinti
atskaitomybe; pabrézia, kad svarbu sistemingai stebéti ir analizuoti
darbo salygu, psichosocialineés rizikos, darbo inspekcijos pajéegumu
bei profesinés sveikatos ir saugos standarty laikymosi tendencijas
visose valstybése naréese, kad visoje Sajungoje buty stiprinama
prevencija, skaidrumas ir darbo salygu aukstynkrypté konvergencija;

ragina Komisijg, bendradarbiaujant su Eurostatu ir valstybéemis
naremis, gerinti duomenuy apie nelaimingus atsitikimus darbe ir
profesines ligas, iskaitant psichosocialine rizika ir ilgu latentiniu
laikotarpiu pasizymincias ligas, rinkima, suderinima ir skaidruma ir
spresti nepakankamo pranesimo klausima;

ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti, kad atsakomybé uz
profesinés sveikatos ir saugos teises akty laikymasi buty aiskiai
priskirta vadovybés lygmeniui ir placiai integruota i organizacijos
veikla, be kita ko, pasitelkiant veiksmingus prevencijos planus ir
darbuotoju dalyvavima; pabreézia, jog tai, kad atliekami rizikos
vertinimai, savaime padeda mazinti nelaimingu atsitikimu skaiciu;

pabrézia reglamentavimo aktais nustatytu profesinés saugos ir
sveikatos patikrinimuy svarba padedant uztikrinti saugia ir sveika
darbo aplinka, taciau pripazista, kad Siy patikrinimu apreéptis gali
buti ribota; ragina valstybes nares stiprinti darbo inspekcijas
aprupinant jas nuolatiniais darbuotojais, suteikiant pakankamai
iStekliu ir uztikrinant ju institucine nepriklausomybe, kad butu
veiksmingai igyvendinami profesines saugos ir sveikatos teises aktai
ir reaguojama j pokycius darbo pasaulyje;

ragina Komisija ir valstybes nares stiprinti profesines saugos ir
sveikatos teisés aktu vykdymo uztikrinima, be kita ko, skiriant
pakankamai iStekliy darbo inspekcijoms, gerinant tarpvalstybini
bendradarbiavima ir uztikrinant veiksminga reikalavimu laikymasi,
ypac tais atvejais, kai didelis aplaidumas tapo sunkiy suzalojimu ar
mirties priezastimi; mano, jog tam, kad profesinés saugos ir
sveikatos taisykles buty patikimos ir veiksmingos, jos turi buti
pakankamai atgrasancios ir proporcingos;

palankiai vertina Komisijos pateikta Europos darbo institucijos (EDI)
vertinimo ataskaitg, kurioje pripazistamas jos vaidmuo veiksmingai
uztikrinant ES darbo teisés bei profesinés saugos ir sveikatos
taisykliy vykdyma, visu pirma tarpvalstybiniais atvejais ir dideles
rizikos sektoriuose, ir pakartoja raginimg Komisijai stiprinti EDI
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igaliojimus, kad buty pagerintas ES darbo teisés ir profesines saugos
ir sveikatos taisykliy vykdymo uztikrinimas; pabrézia, kad, siekiant
remti nacionalines vykdymo uztikrinimo institucijas, svarbu uztikrinti
konkrecia pridétine verte, be kita ko, vykdant grieztesnius suderintus
ir bendrus darbo inspekciju patikrinimus ir sudarant galimybes
veiksmingiau prisidéti prie pazeidimuy nustatymo ir ju Salinimo;
pabrézia, kad reikia skatinti labiau suderinti ir supaprastinti darbo
jégos judumo taisykles ir susijusias kontroles proceduras, be kita ko,
taikant vienodesnes taisykles ir veiksmingiau keiciantis informacija,
laikantis EDI gairiu;

ragina Komisijg, remiantis dabartinés 2021-2027 m. ES darbuotoju
saugos ir sveikatos strategines programos prioritetais ir su ja
susijusia patirtimi, pagal Kokybisko uzimtumo veiksmu gaires
nustatyti nauja 2028-2034 m. strategine programa; pabrezia, kad Si
nauja strateginé programa turetu buti aiski, iSmatuojama ir
igyvendintina per nustatyta laika, joje turétu buti nustatyti aisSkus ir
nauji reikalavimai ir ja turéty buti siekiama mazinti su darbu
susijusiu nelaimingu atsitikimu ir mirciy skaiciu, galutinai pasiekti
tiksla, kad darbe nezutu né vienas Zzmogus, stiprinti darbuotoju
apsauga, visy pirma didelés rizikos sektoriuose ir pazeidziamy
grupiu apsauga, Salinti kylancia profesine rizika, iskaitant rizika,
kylancia dél nauju darbo formu, skaitmeninimo ir psichosocialinés
rizikos, ir uztikrinti darbo salygu pritaikyma prie ekstremaliy
temperaturu;

palankiai vertina direktyvas, kuriomis siekiama sumazinti
kancerogenu ekspozicijos ir kity potencialiai mirtiny profesiniu ligy
rizika; atkreipia démesij j tai, kad norint uzkirsti kelig mirtinoms
profesinéms ligoms butina plétoti su ekspozicija susijusias zinias tiek
darbo vietose, tiek profesinés sveikatos tarnybose; primena, kaip
svarbu darbo vietose turéti pakankamai iStekliu, kad butu galima
nustatyti ekspozicijos rizika ir uzkirsti jai kelia, bendradarbiaujant su
profesines sveikatos tarnybomis, kurios gali pateikti rekomendaciju
del atitinkamu darbuotoju saugos ir sveikatos priemoniu; mano, kad
darbuotojai, kuriems kyla medziagu, sukelianciy sunkias profesines
ligas, ekspozicijos pavojus, turety tureti galimybe naudotis
profesines sveikatos paslaugomis ir reguliariai tikrintis sveikata, kad
butu stebima galima ekspozicija; pabrézia, kad bet kokioje iSsamioje
strategijoje, kuria siekiama mazinti mirc¢iy darbe skaiciu, turi buti
aiSkiai atsizvelgiama j profesinj vézj kaip i tylia, taciau pagrindine su
darbu susijusiu mirciy priezastj, iskaitant ilgu latentiniu laikotarpiu
pasizymincias ligas, kuriomis susergama dél ilgalaikés kancerogeny
ekspozicijos darbo vietoje; pabrézia, kad butina gerinti duomenuy apie
profesinj vézij rinkima ES lygmeniu, siekiant visapusiskai atspindéti
tikraji su darbu susijusiu mirciy masta;

yra susirupines dél to, kad komandiruoti darbuotojai, darbuotojai
migrantai ir subrangos grandinese dirbantys darbuotojai patiria
neproporcingai didele rizika profesinei saugai ir sveikatai, iskaitant
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mirtiny nelaiminguy atsitikimuy rizika, del suskaidyty atsakomybes
grandiniy, nepakankamo koordinavimo ir neaiskios atskaitomybeés,
ypac didelés rizikos sektoriuose, pavyzdziui, statybos sektoriuje;
ragina Komisija jvertinti, ar dabartine profesinés saugos ir sveikatos
acquis pakankamai uztikrinamas veiksmingas minimaliy saugos ir
sveikatos reikalavimu jgyvendinimas visose subrangos grandinese, ir
pasiulyti teisekuros priemones, jei bus nustatyta spragu;

ragina valstybes nares skatinti saugos kultura profesinés saugos ir
sveikatos srityje, ypac jaunu darbuotoju, derinant Svietima ir
praktine patirtj; mano, kad Svietimo jstaigos turéty teikti bendraja
informacija ir rengti mokymus sveikatos ir saugos klausimais, o
darbdaviai turéty uztikrinti konkreciai darbo vietai pritaikytus
mokymus, ypac¢ pameistrysciy ir stazuociu metu;

ragina valstybes nares sukurti paramos sistemas, kuriomis buty
sudarytos palankesneés salygos savanoriu ugniagesiuy idarbinimui,
pripazistant jgytu igudziu verte, visu pirma pirmosios pagalbos,
rizikos prevencijos, gaisru gesinimo, gaisry gesinimo jrangos
naudojimo ir evakuacijos organizavimo srityse, taip pat gerinant
sauga darbo vietoje, uzkertant keliag nelaimingiems atsitikimams
darbe ir mazinant tokiu nelaiminguy atsitikimy sunkuma, kol laukiama
skubiosios pagalbos tarnybu atvykimo;

pabreézia, kad labai mazu, mazuju ir vidutiniy jmoniu administraciniai
pajégumai, finansiniai iStekliai ir ekspertinés zinios daznai yra riboti;
ragina imtis visapusisky ir tiksliniy paramos priemoniu, kurios
padéty veiksmingai nustatyti profesine rizika, su darbu susijusias
ligas ir mirtis, uzkirsti joms kelig ir jas valdyti, be kita ko, naudojant
supaprastintas ir patogias rizikos vertinimo priemones, konkretiems
sektoriams skirtas gaires, praktines prevencijos programas,
prieinamus mokymus ir parama siekiant uztikrinti, kad butu
laikomasi jsipareigojimuy profesinés saugos ir sveikatos srityje;

ragina Komisijg, bendradarbiaujant su valstybémis naremis ir
socialiniais partneriais, sugrieztinti ES gaires del pagalbos
asmenims, kurie darbe patyre nelaimingus atsitikimus ar susirgo
profesinémis ligomis, ir ju Seimoms; be to, ragina Komisija jvertinti
galimybe parengti rekomendacijas, kuriomis buty siekiama skatinti
tinkamus paramos ir kompensavimo mechanizmus aukoms ir ju
Seimoms, skatinant aukstynkrypte apsaugos konvergencija visoje ES;

ragina valstybes nares uztikrinti, kad visi darbuotojai, iskaitant
skaitmeniniu platformu darbuotojus, treciuju saliu pilie¢ius ir namuy
ukio darbuotojus, dirbancius privac¢iuose namu ukiuose, butu
veiksmingai apsaugoti profesinés saugos ir sveikatos srityje pagal
nacionalines sistemas ir praktika; ragina valstybes nares ir
socialinius partnerius skatinti taikyti novatoriskus sprendimus ir
geriausia praktika siekiant uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams
darbe ir su darbu susijusioms ligoms, be kita ko, pasitelkiant tokias
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iniciatyvas kaip EU-OSHA Saugiu darbo viety gerosios praktikos
apdovanojimai, kad buty pristatytos veiksmingos strategijos ir
technologijos, kurias galima igyvendinti jvairiuose sektoriuose
siekiant pagerinti profesine sauga ir sveikata;

paveda Pirmininkei perduoti Sig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.



