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Eiropas Parlaments,

nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 151., 153. un
156. pantu,

nemot véra Padomes 1989. gada 12. junija Direktivu 89/391/EEK par
pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba némeju drosibu un
veselibas aizsardzibu darbal,

nemot vera ES strategisko satvaru par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam,

nemot véera 2022. gada 10. marta rezoluciju par jaunu ES strategisko
satvaru darba aizsardzibas joma laikposmam péc 2020. gada?,

nemot vera 2025. gada 17. decembra rezoluciju ar ieteikumiem
Komisijai par digitalizaciju, maksligo intelektu un algoritmisko
parvaldibu darbavieta — darba nakotnes veidoSanus3,

nemot vera Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un jo ipasi tas
31. pantu, kura noteikts, ka ,ikvienam darba nemejam ir tiesibas uz
veselibai nekaitigiem, drosiem un cilveka cienai atbilstigiem darba
apstakliem”,

nemot vera Reglamenta 136. panta 2. punktu,

ta ka drosSiba un veselibas aizsardziba darba ir butisks Eiropas
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socialas politikas pilars un butisks elements cilveka cienas, darba
nemeju pamattiesibu un taisnigu un drosu darba apstaklu
aizsardziba;

ta ka 2023. gada ES tika registreti 3298 letali nelaimes gadijumi
darba un aptuveni 2,8 miljoni nelaimes gadijumu bez letalam sekam,
kuru rezultata bija nepiecieSama vismaz cetru dienu prombiutne no
darba; ta ka Sie dati joprojam liecina par nopietnam problemam
tadas augsta riska nozares ka buvnieciba, transports, apstrades
rupnieciba un lauksaimnieciba;

ta ka gados jauni darba nemeji ir neaizsargataki pret smagiem
nelaimes gadijumiem darba salidzinajuma ar vinu vecakiem
kolegiem, jo nelaimes gadijumu skaits ir par vairak neka 40 % lielaks
neka pieredzejusaku darba némeéju vidu, un vinu palielinata
neaizsargatiba ir saistita ar ierobezotu darba pieredzi, nepietiekamu
apmacibu un mazaku izpratni par apdraudejumiem darbavieta; ta ka
vini var but paklauti sliktiem darba apstakliem, kas var izraisit
arodslimibas jauniba vai velak dzive;

ta ka ir svarigi veselibas aizsardzibai un drosibai darba piemeérot
dzimumperspektivu, jo atkariba no dzimuma darba nemeji var but
citadi paklauti dazadu veidu vielam vai riskiem un but neaizsargataki
pret tiem;

ta ka tadas nozares ka veseliba un sociala aprupe darba nemeji ir
paklauti vardarbibai un psihosocialajiem riskiem, ka ari saskaras ar
butiskiem un bieZi vien nepietiekami novertétiem riskiem vinu
drosibai; ta ka vardarbiba un iebiedésana darba var radit nopietnu
psihologisku kaitejumu un ir saistita ar paaugstinatu garigas
veselibas problemu risku; ta ka par Sadam paradibam jo ipasi tiek
zinots veselibas un aprupes pakalpojumu joma;

ta ka pedejos gados vairakas dalibvalstis ir zinojuSas par ieverojami
biezakiem uzbrukumiem valsts iestazu darbiniekiem, kas pilda
tiesibaizsardzibas pienakumus, un neatliekamas palidzibas dienestu
darbiniekiem; ta ka dazam profesionalajam darbibam, jo ipaSi tam,
kas saistitas ar valsts varas istenosanu un likumigu spéka lietosanu,
ir raksturiga strukturala un pastaviga paklautiba nopietna fiziska
ievainojuma vai naves riskam, ko rada treso personu tiSa vardarbiba;
ta ka draudi un apzinata vardarbiba pret neatlieckamas palidzibas
dienestu darbiniekiem, piemeram, videjam medicinas personalam un
ugunsdzesejiem, ir diezgan jauna paradiba, ta ka Sada paklautiba
apdraudéjumam, ko rada treso personu apzinatas darbibas, atskir Sis
profesijas no citiem bistama darba veidiem un pamato attieciga
apdraudéjuma ipasu atziSanu;

ta ka parrobezu un migrejosie darba neméeji, tostarp darba némeji no
tresam valstim, ir ipaSi neaizsargati pret darbaspeka ekspluataciju
un prettiesiskumu, kas saistits ar darbu; ta ka péetijjumi liecina, ka



visa pasaulé ar darbu saistitu letalu nelaimes gadijumu risks Sadiem
darba nemejiem ir par aptuveni 70 % lielaks neka vietejiem darba
néemejiem? un ka ari ES Sis risks joprojam ir ieveérojami lielaks, proti,
aptuveni 65 %, jo ipasi darba némejiem no Austrumeiropas; ta ka
treso valstu valstspiederigie saskaras ar tris reizes lielaku ar darbu
saistitu nelaimes gadijumu risku un tiek lests, ka tiek zinots tikai par
aptuveni vienu no pieciem nelaimes gadijumiem, kas liecina par to,
ka §1 paradiba ir nopietni novertéta stipri par zemu un ka ir jastiprina
aizsardzibas un izpildes mehanismi un jaievero likumiba un ciena
darba;

ta ka ieverojamu skaitu ar darbu saistitu naves gadijumu izraisa
arodslimibas, kas parak biezi tiek novertétas par zemu, netiek
pietiekami atzitas un par kuram netiek pietiekami zinots, jo ipasi
tapec, ka pastav nevienlidziba attieciba uz piekluvi aprupei,
profilaksi un peckontroli, iedarbibas nepietiekama izsekojamiba un
atsevisku medicinisko stavoklu latentums; ta ka nepietiekama
zinoSana par arodslimibam un to nepietiekama atziSana mazina
profilakses politikas, kompensacijas mehanismu un izpildes sistemu
efektivitati;

ta ka vezis ir galvenais ar darbu saistito naves gadijumu celonis ES;
ta ka darba nemeji darbavieta var but paklauti tadu vielu
kombinacijai, kas vel vairak palielina veselibas apdraudejumu; ta ka
paklautiba tadiem faktoriem ka starojums, ar darbu saistits stress,
neatbilstoSa darba organizacija un darba apstakli ir saistiti ar aroda
vezi; ta ka pieaug adas veéza - vienas no izplatitakajam arodslimibam
- gadijumu skaits, savukart tikai neliela dala no Siem gadijumiem tiek
atziti par arodslimibam;

ta ka saistiba ar atjauninato Komisijas ieteikumu par arodslimibam,
kas pienemts 2022. gada 28. novembri®, tika uzsverts, ka ir svarigi
atbalstit darba nemejus, kuri ir pakl]auti arodriskam, un gimenes, kas
Sadas iedarbibas dé] ir zaudejusSas savus radiniekus, tostarp ar
pienacigas palidzibas sniegSanu;

ta ka nelaimes gadijumu darba un arodslimibu profilakse ir Eiropas
socialas politikas un darba némeéju brivas parvietoSanas tiesibu
sturakmens; ta ka tas ir ne tikai juridisks pienakums, kas izriet no ES
tiesibu aktiem, jo ipaSi Direktivas 89/391/EEK, un valstu tiesibu
sistemam, bet arl strategisks socialais un ekonomiskais ieguldijums,
kas spéj radit pozitivu un ilgstosu ietekmi uz darba némeéjiem,
uznemumiem un sabiedribu kopuma, palidzot samazinat riskus,
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ierobezot nelaimes gadijumu darba socialekonomiskas izmaksas un
kopuma uzlabot darba vides kvalitati un ilgtspeju;

ta ka ir pieradits, ka brivpratigo ugunsdzéeséju ipasa apmaciba,
tostarp apmaciba pirmas palidzibas sniegSana, riska novertéSana,
evakuacijas proceduras un ugunsgreku noversana, uzlabo darba
drosibu, laujot atri un efektivi reaget uz nopietniem incidentiem un
veicinot riska noversanas kultiru, tadéjadi palidzot samazinat
nelaimes gadijumu darba smagumu; ta ka saskana ar Direktivu
89/391/EEK darba devéjiem ir juridisks pienakums istenot riska
novertejumus, nodroSinat apmacibu un pirmas palidzibas,
ugunsdzesibas un evakuacijas pasakumus, un brivpratigo
ugunsdzeseju prasmju atbalstiSana darbavieta var papildinat Sos
pienakumus un veél vairak stiprinat darba drosibu;

ta ka darba inspekcijam ir izSkirosa nozime, lai nodrosinatu darba
aizsardzibas politikas efektivu istenosSanu valsts, regionala un vietéja
limeni, un tas ir butiskas, lai noverstu darbaspeka ekspluataciju un
nedrosus darba apstaklus;

ta ka dzilas parmainas darba pasaule, tostarp nestandarta darba
veidu izplatiSanas, nestabils darbs, gados jaunu darba némeju
pieaugums nedrosas un paaugstinata apdraudejuma darba vietas,
darbaspéeka novecoSana, digitalizacija, jaunu tehnologiju ievieSana un
globalizacija, ir izraisijuSas psihosocialo risku, ar darbu saistita
stresa un jaunu arodveselibas problemu pieaugumu, radot vajadzibu
péc plasakam un integretakam profilakses strategijam;

ta ka psihosocialie riski darba, piemeéram, hronisks stress, izdegsana
un aizskarosa izturésanas, ir galvenais un arvien pieaugoSais sliktas
veselibas un ar darbu saistitu naves gadijumu célonis, un tie biezi
vien netiek pietiekami noverteti, par tiem netiek pietiekami zinots un
tie netiek pietiekami risinati;

ta ka psihologiski atbalstosa darba vide ir butiska darba némeju
garigajai veselibai un fiziskajai labbutibai; ta ka psihosocialie riski
var rasties no neatbilstoSas darba planosanas un sliktas
organizatoriskas vai vadibas prakses un var izraisit stresu, trauksmi,
izdegsanu un depresiju; ta ka ilgstosa paklausana nelabveéeligiem
psihosocialiem darba apstakliem ir saistita ar nopietnam sekam
garigajai veselibai, tostarp hroniskam slimibam un paaugstinatu
pasnavibu risku;

ta ka maksliga intelekta (MI) un algoritmiskas parvaldibas sistemu
arvien plasaka izmantoSana darbavieta var paatrinat darba tempu,
palielinat darba slodzi, pastiprinat psihosocialos riskus, apdraudet
darba némeju autonomiju un radit jaunus riskus darba drosibai un
veselibai;

ta ka klimata parmainas, tostarp temperatiiras paaugstinasanas,
biezaki un intensivaki karstuma vilni un citi ekstremi laikapstaklu



notikumi, rada arvien lielaku un daudzveidigaku apdraudejumu
darba némeju veselibai, drosibai un darba apstakliem visa ES; ta ka
ilgstosa saskare ar karstumu var radit nopietnas sekas veselibai,
piemeram, parkarsanu, karstuma durienu un citas ar karstumu
saistitas slimibas, vienlaikus palielinot nogurumu, samazinot
koncentracijas un lemumu pienemsanas spéjas un lidz ar to ari
paaugstinot ar darbu saistitu nelaimes gadijumu iespejamibu, kam
nepiecieSami merktiecigi preventivi un aizsardzibas pasakumi;

ta ka efektivas profilakses stratégijas, izpratnes veicinasanas
pasakumi, labklajibas iniciativas un stingras drosibas un veselibas
aizsardzibas darba kulturas veicinasana ir butiskas, lai noverstu
smagus nelaimes gadijumus un arodslimibas un samazinatu ar darbu
saistitu naves gadijumu skaitu; ta ka Sadas preventivas pieejas ne
tikai aizsarga darba némeéju veselibu un drosibu, bet ari rada
ekonomiskus ieguvumus uznemumiem un sabiedribai kopuma;

ta ka ir japastiprina centieni, lai sasniegtu merkus, kas noteikti
Ilgtspejigas attistibas programma 2030. gadam, jo ipaSi 8.8. merki:
“aizsargat darba némeju tiesibas un veicinat drosu darba vidi visiem
darba némejiem, tostarp migréjosiem darba némeéjiem un jo ipasi
migréejosam sievietém un personam, kuras nodarbinatas nestabila
darba”;

ta ka sava 2022. gada 10. marta rezolucija tas atzinigi noverteja
“nulles vizijas” pieejas ievieSanu attieciba uz arodslimibam un
nelaimes gadijumiem darba, aicinot izstradat verienigu celvedi, lai
samarzinatu ar darbu saistitu nelaimes gadijumu skaitu un lai
izskaustu arodslimibas un naves gadijumus darba, ka ari1 lai uzlabotu
profilakses pasakumus un speka esoso tiesibu aktu par darba
aizsardzibu piemerosanu; ta ka merkis — pilniba noverst naves
gadijumus darba, butu jauzskata ne tikai par politisku merki, bet ar1
par etisku un socialu pienakumu pret visiem darba némejiem;

ta ka ikviena darba némeéja tiesibas uz drosu un veseligu darba vidi ir
pilniba jagarante ar efektiviem nelaimes gadijumu darba un slimibu
noversanas pasakumiem, ka ari ar regularam parbaudém un patiesi
atturosam sankcijam, ko sekme atbilstosi resursi kompetentajam
iestadem; ta ka neatbilstiba darba aizsardzibas tiesibu aktiem ir
butiska darbaspeka ekspluatacijas dala un apdraud mérka “neviens
bojagajusais” sasniegSanu, tapéc ir butiski nodrosinat speka esoso
tiesibu aktu stingru un efektivu izpildi, tostarp stiprinot darba
inspekcijas un to kontroles un sankciju instrumentus;

ta ka, lai efektivi istenotu “nulles vizijas” pieeju, ir vajadzigas
izmeramas darbibas un merki, visaptverosa pieeja, kas aptver visus
ar darbu saistitos nelaimes gadijumus un slimibas, profilakses
kulturas veidoSana un popularizéSana un pienacigi resursi;

ta ka arodbiedribam un darba nemeju parstavjiem ir svariga loma,
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iestajoties par darba aizsardzibu, tostarp veicot atbilstibas
uzraudzibu un atbalstot speka esosSo noteikumu efektivu istenoSanu;
ta ka tomer joprojam pastav nepilnibas Direktivas 89/391/EEK
darbibas joma, jo ipasSi attieciba uz dazam darba némeju kategorijam,
tostarp majsaimniecibas nodarbinatam personam, kuras ir daleji vai
pilniba izslegtas no aizsardzibas, tadejadi apdraudot vienlidzigas
aizsardzibas principu, jo ipaSi attieciba uz sievietém, treso valstu
valstspiederigajiem un citam neaizsargatas situacijas esoSam
grupam, un tade] ir janodroSina pienacigs un vienots aizsardzibas
limenis;

nemot vera to, ka pasreizéjam ES strategiskajam satvaram par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam driz
iestasies beigu termins; ta ka bus vajadziga atjaunota politiska
apnemsanas un atjauninats un verienigaks satvars, lai paatrinatu
virzibu uz merki pilniba noverst naves gadijumus darba;

ta ka darba cietuSo piemina ir kolektivas atminas un moralas
atbildibas akts, kas palidz saglabat augstu sabiedribas uzmanibas
limeni attieciba uz cilveka dzives vertibu, stiprinat profilakses
kultiru un atjaunot Eiropas un valstu iestazu apnemsanos sasniegt
merki — pilniba noverst naves gadijumus darba;

ta ka kolektivajai atminai ir jaizpauzas parskatatbildiba, tostarp
uzticama zinoSana; ta ka biezi vien joprojam ir ipasi gruti registret
visus ar darbu saistitos nelaimes gadijumus, tostarp letalos nelaimes
gadijumus; ta ka ir janodrosina, ka pienacigs socialas aizsardzibas
limenis attiecas uz visiem darba nemejiem;

ta ka tragedija Bois du Cazier raktuves Marsinela 1956. gada 8.
augusta, kad dzivibu zaudeja 262 kalnraci, no kuriem daudzi Sodien
butu Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni, ir nemainigs simbols
cinai par cilveka cienigu darbu, solidaritati un socialo taisnigumu
Eiropa;

ta ka Marsinelas tragedijas liela Eiropas tautu upuru skaita de] bija
pirma kolektiva katastrofa tada Eiropa, kura jau kops ta laika saka
domat par bralibu tados butiskos jautajumos ka darbs, drosiba,
taisnigums un ciena;

ta ka atminas par Marsinelu uztur dzivu izpratni par darba nemeju
brivas parvietoSanas pamatvertibu, vinu tiesibam un drosibu, kas ir
efektivas un konkuréetspejigas socialas Eiropas prioritates;

ta ka citas ar darbu saistitas tragedijas, tostarp 1892. gada 31. maija
Marijas raktuvju ugunsgreks, 1906. gada 10. marta Kurjeras
kalnraktuvju katastrofa, 1962. gada 7. februara Luisenthal raktuvju
katastrofa, 1968. gada Aliveri raktuvju katastrofa, 1976. gada
spradziens Lapua kasetnu rupnica Somija un navejosais spradziens
un ugunsgreks Violanta rupnica Griekija 2026. gada janvari, ir dzili
iesaknojusas dazadu dalibvalstu kolektivaja atmina un ir pastavigs



atgadinajums tam, ka ir steidzami vajadziga efektiva politika
attieciba uz darba némeju drosSibas profilaksi un aizsardzibu;

prasa noteikt Eiropas dienu darba upuru atcerei un darba némeju
aizsardzibai un cienai, ko atzimetu katru gadu 8. augusta, atceroties
tragediju, kas notika Bois du Cazier raktuves Marsinela un kas pec
savas butibas ir eiropeiska, jo ta notika ar darba nemejiem no
dazadam valstim, kas tagad ir ES dalibvalstis, un ir kopigs simbols
cinai par cilveka cienigu darbu un nepiecieSamibai kopigi aizsargat
drosibu un veselibu darba;

norada, ka Sis Eiropas dienas meérkis ir pieminet nelaimes gadijumos
darba un no arodslimibam cietusos un palielinat sabiedribas,
uznemumu un iestazu informetibu par profilakses, drosibas un
cienigu darba apstaklu nozimi; tomer atgadina, ka izpratnes
veicinasSana butu jasaista ar pasreizéjiem veselibas un drosibas
apdraudejumiem, tadejadi patiesi palidzot noverst naves gadijumus,
nelaimes gadijumus un slimibas darbavieta; uzsver, ka s1 Eiropas
diena var palidzet stiprinat ES un dalibvalstu apnemsanos istenot
“nulles vizijas” pieeju, jo 1ipaSi veicinot profilaksi, droSu un
pienacigas kvalitates nodarbinatibu, apmacibu, izpratnes veidoSanu
par jauniem apdraud€jumiem, socialo dialogu un spéka esosSo tiesibu
aktu efektivu izpildi, ka ar1 veicinot ES ricibu, lai noverstu
psihosocialos riskus, balsta un kustibu aparata slimibas (BKAS) un
arodveselibas riskus, kas saistiti ar ekstremiem laikapstaklu
notikumiem visas nozarées un visu lielumu uznémumos; uzskata, ka s1
Eiropas diena butu ar1 ikgadeja iespeja novertet progresu, kas
panakts virziba uz “nulles vizijas” merki, apzinat nepilnibas
noversana un izpilde, pastiprinat politisko parskatatbildibu valstu un
ES Iimeni un atkartoti apstiprinat efektivas nepieciesamibu;

uzsver, ka Sai Eiropas dienai, kas papildinatu SDO Pasaules darba
drosSibas un veselibas aizsardzibas dienu 28. aprili, butu javeicina
konkretas iniciativas skolas, darbavietas un iestades, tostarp
izpratnes veicinasanas kampanas, apmacibas programmas un
apmaina ar profilakses paraugpraksi, tadéejadi stiprinot drosibas
kulturu dazadas paaudzes un nozares;

uzsver, ka Sai Eiropas dienai butu japalidz stiprinat Savienibas un
dalibvalstu apnemsanos atbilstoSi “nulles vizijas” pieejai sasniegt
merki — sistematiski un ilgtspejigi izskaust ar darbu saistitus
nelaimes gadijumus, arodslimibas un naves gadijumus, jo ipaSi
veicinot profilaksi, drosu un pienacigas kvalitates nodarbinatibu,
apmacibu, izpratni par jauniem apdraudejumiem, socialo dialogu un
spéka esoso tiesibu aktu efektivu piemérosSanu;

uzsver, ka ir svarigi stiprinat darba nemeju tiesibas uz informaciju,
apspriesanos un lidzdalibu, ievelot veselibas un drosibas jomas
parstavjus un pienemot kopligumus;



10.

uzsver, ka, lai sasniegtu merki — pilniba noverst ar darbu saistitus
naves gadijumus —, ir vajadziga cieSa sadarbiba starp dalibvalstim,
darba devejiem, socialajiem partneriem, darba inspekcijam,
péetniecibas iestadem un ES agenturam; aicina ar Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agenturas (EU-OSHA) atbalstu
uzlabot apmainu ar paraugpraksi, datiem un profilakses metodem;

aicina Komisiju novertéet un noverst darba drosibas un veselibas
riskus, kas saistiti ar MI un algoritmiskas parvaldibas sistémam,
tostarp darba intensifikaciju, psihosocialo spriedzi, nepamatotu
uzraudzibu un darba laika robezu izzusanu; aicina Komisiju un
dalibvalstis apzinat un noverst jaunos naves gadijumu un nelaimes
gadijumu riskus, kas saistiti ar jauniem nodarbinatibas veidiem,
tostarp platformu darbu un algoritmiski parvalditu darbu; uzsver, ka
darba nemeji, kas pienemti darba ar digitalo darba platformu
starpniecibu, un tie, kuru uzdevumus, tempu un sniegumu vada vai
noverte ar MI balstitiem rikiem, var saskarties ar paaugstinatiem
darba drosibas un veselibas riskiem, ko rada darba intensifikacija,
launpratiga uzraudziba, nepietiekama parredzamiba algoritmiskaja
lemumu pienemsana, tostarp attieciba uz cilveku kontaktpunktu
identificesanu, un neatbilstoSa vai nepietiekama informacijas vai
apmacibas pieejamiba; uzsver, ka Sadu tehnologiju ievieSana ir
paklauta pienacigam riska novertejumam, skaidrai darbinieku
informesanai un konsultésSanai un jégpilnai cilveka virsvadibai
saskana ar tiesibu aktiem darba aizsardzibas joma;

aicina Komisiju visaptverosi novertét un prognozet darba drosibas un
veselibas riskus, ko rada ar klimatu saistiti faktori, tostarp karstuma
stress, ekstremi laikapstak]u notikumi, gaisa piesarnojums,
pastiprinata paklautiba bistamu vielu iedarbibai renovacijas un
infrastrukturas modernizacijas projektu laika un jaunu biologisko
apdraudéjumu rasanas; aicina, pamatojoties uz So novertéjumu,
pienemt preventivu ricibu, lai stiprinatu valstu darba aizsardzibas
sistemu noturibu un sagatavotibu, tostarp izmantojot agrinas
bridinasanas mehanismus un nozarei specifiskus noradijumus tadam
augsta riska nozarem ka buvnieciba, lauksaimnieciba un transports,
ka ar1 citam skartajam nozarem, tostarp neatliekamas palidzibas
dienestiem; uzsver, ka darba inspekcijam un darba devejiem ir
jasniedz praktiski ES limena noradijumi par karstuma parvaldibu
darba un par citiem ar klimatu saistitiem arodriskiem;

uzsver, ka sekas, ko rada ekstrems karstums un klimata parmainas,
ir jaatzist ka butiski arodriska faktori, un aicina Komisiju un
dalibvalstis stiprinat preventivus, aizsardzibas un adaptivus
pasakumus darbavieta, lai samazinatu ar darbu saistitu nelaimes
gadijumu, arodslimibu un naves gadijumu skaitu;

aicina Komisiju, Padomi, pilsonisko sabiedribu un socialos partnerus
atbalstit Eiropas dienas ievieSanu un atzimésanu ka pilsonisku
apnemsanos, kas apvieno iestades, uznémumus un iedzivotajus,
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tostarp ar iniciativam, kuru merkis ir veicinat informetibu un
izpratnes veidosanu, sekmet praktiskus preventivos rikus, kas
pielagoti maziem un videjiem uznemumiem un neaizsargatiem darba
nemeéjiem, un apmainities ar paraugpraksi darba drosibas un
veselibas aizsardzibas joma; uzsver, ka ar Sadam iniciativam butu
ipasi japieversas psihosocialajiem riskiem, apdraudéjumam, ko rada
karstums un ekstremalas darba temperaturas, riskiem, kas saistiti ar
apaksuznémuma ligumu slégsanas kédem un nestandarta darba
veidiem, un problemam, kas skar darba norikotos arzemniekus,
sezonas stradniekus un citus parrobezu darba nemejus, noluka
nodroSinat atbilstibu vienlidzigas attieksmes principam un
uznemejvalsts darba aizsardzibas noteikumu un socialas aizsardzibas
efektivu piemerosanu; atgadina, ka parmerigi garas darba stundas
biezi izraisa nogurumu un palielina ar darbu saistitu nelaimes
gadijumu risku;

mudina dalibvalstis vairot darba deveju un darba nemeéju apzinu par
pienakumu gadat par savu un citu darba némeéju drosibu, veicinat
pirmas palidzibas apmacibas izieSanu visiem darba némeéjiem, jo
ipasi paaugstinata arodriska nozares, un nodrosinat, ka Sada
apmaciba tiek regulari atjauninata, plasi pieejama un integréeta darba
drosSibas politika; uzsver, ka darba deveéji ir primari atbildigi par
darba nemeju veselibas aizsardzibu un drosibu, ko nodrosina ar riska
novertejumu, preventiviem pasakumiem, individualo aizsardzibas
lidzeklu pieejamibu, arodveselibas pakalpojumiem, darba drosSibas
tiesibu aktu efektivu istenoSanu un pienacigas informacijas,
atbilstosu noradijumu un apmacibas sniegSanu darba nemeéjiem;
uzsver darba devéju atbildibu nodrosinat darba némeéju un vinu
parstavju patiesu iesaistiSanos darba aizsardzibas procesu izstrade,
risku un apdraudejumu novertéSana, planoSanas un uzraudzibas
pasakumos un preventivaja darba;

atgadina, ka vardarbiba klust par arvien izplatitaku problemu
daudzas darbavietas, jo ipasi pakalpojumu un veselibas aprupes
nozare un neatliekamas palidzibas darbiniekiem; uzstaj, ka ir
vajadzigi pasakumi, kas izstradati, lai istenotu pilnigas neiecietibas
pieeju attieciba uz iebiedesanu, aizskarSanu un citiem vardarbibas
veidiem darbavieta, ko panak ar organizatoriskas un likumdosSanas
atbalsta strukturu uzlabosanu un veicinasanu un labakam incidentu
zinoSanas sistemam;

aicina Komisiju un EU-OSHA izmantot Sadas Eiropas dienas
piedavato iespeju izplatit atjauninatus datus, salidzinosu analizi un
uz pieradijumiem balstitus noradijumus par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba, ipasu uzmanibu pieversot psihosocialajiem
riskiem, nestandarta darba veidiem, mikrouznémumiem un mazajiem
uznemumiem, ka ari visneaizsargatakajam darba nemeju grupam;
turklat aicina Komisiju un EU-OSHA publicet aktualo ES meroga
kopsavilkumu un valstu dokumentaciju attieciba uz arodslimibam un
ar darbu saistitiem naves gadijumiem, tostarp raditajus par
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preventiviem pasakumiem un kontroli (tostarp darba inspekcijam),
lai labak virzitu valstu politiku un stiprinatu parskatatbildibu; turklat
uzsver, ka ir svarigi sistematiski uzraudzit un analizet tendences
darba apstaklu, psihosocialo risku, darba inspekciju kapacitates un
darba aizsardzibas standartu ieveroSanas jomas visas dalibvalstis, lai
stiprinatu preventivos pasakumus, parredzamibu un darba apstaklu
augsupeju konvergenci visa ES;

aicina Komisiju sadarbiba ar Eurostat un dalibvalstim uzlabot veidu,
ka tiek ievakti un saskanoti dati par nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam, tostarp psihosocialajiem riskiem un ilgstosa latentuma
slimibam, ka ari to, ka tiek nodrosinata So datu parredzamiba, un
noverst nepietiekamu zinosanu;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka atbildiba par darba
aizsardzibas tiesibu aktu ieverosanu ir skaidri nostiprinata vadibas
limeni un plasi iestradata organizacija, tostarp ieklaujot efektivus
preventivo pasakumu planus un darba nemeju lidzdalibu; uzsver, ka
riska novertéjumu veikSana pati par sevi palidz samazinat nelaimes
gadijumu skaitu;

uzsver, cik svarigas ir darba aizsardzibas regulativas inspekcijas, lai
palidzétu izveidot drosas un veselibai atbilstoSas darbavietas,
vienlaikus atzistot, ka inspekciju tverums var but ierobezots; aicina
dalibvalstis stiprinat darba inspekcijas ar pastavigiem darbiniekiem,
pienacigiem resursiem un institucionalo neatkaribu, lai nodrosinatu
darba aizsardzibas tiesibu aktu efektivu istenoSanu un reagetu uz
parmainam darba pasaule;

aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat darba aizsardzibas tiesibu
aktu izpildi, tostarp nodrosinot pienacigus resursus darba
inspekcijam, uzlabojot parrobezu sadarbibu un panakot efektivu
atbilstibu, jo ipasi gadijumos, kad rupjas nolaidibas de] ir gutas
nopietnas traumas vai iestajusies nave; uzskata — lai darba
aizsardzibas noteikumi butu ticami un efektivi, tiem jabut pietiekami
atturosSiem un samerigiem;

atzinigi verte Komisijas novertéjuma zinojumu par Eiropas Darba
iestadi (ELA), kura atzita tas loma ES darba tiesibu un darba
aizsardzibas noteikumu efektiva izpilde, jo ipaSi parrobezu konteksta
un augsta riska nozares, un atkartoti aicina Komisiju stiprinat ELA
pilnvaras, lai uzlabotu ES darba tiesibu un darba aizsardzibas
noteikumu izpildi; uzsver, ka ir svarigi pieskirt konkréetu pievienoto
vertibu valstu tiesibaizsardzibas iestazu atbalstam, tostarp ar
pastiprinata saskanotam un kopigam darba inspekcijam un iespeju
sniegt efektivaku pienesumu parkapumu konstatéSana un noversana;
uzsver nepiecieSamibu sekmeét, ka noteikumi par darbaspéka
mobilitati un ar to saistitas kontroles proceduras ir labak saskanotas
un vienkarsSotas, tostarp piemeérojot vienotakus noteikumus un veicot
efektivaku informacijas apmainu saskana ar ELA noradijumiem;
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aicina Komisiju, pamatojoties uz prioritatéem, kas noteiktas pasreizeja
ES strategiskaja satvara par droSibu un veselibas aizsardzibu darba
2021.-2027. gadam, un pieredzi, kas no ta ir guta, kvalitativu
darbvietu celveza konteksta noteikt jaunu strategisko satvaru 2028.-
2034. gadam; uzsver, ka Sim jaunajam stratégiskajam satvaram
vajadzetu but skaidram, izmeramam un ar noteiktu terminu, taja
butu janosaka skaidras un jaunas prasibas un ta merkim vajadzetu
but verstam uz to, lai samazinatu ar darbu saistitus nelaimes
gadijumu un naves gadijumus, pabeigt pareju uz nulles naves
gadijumu skaitu darba, stiprinat darba némeéju aizsardzibu, jo ipasi
augsta riska nozares un attieciba uz neaizsargatam grupam, noverst
jaunus arodriskus, tostarp tos, ko rada jauni darba veidi,
digitalizacija un psihosocialie riski, un nodrosinat darba apstaklu
pielagoSanu ekstremalam temperatiram;

atzinigi verte direktivas, kuru merkis ir samazinat kancerogenu
iedarbibas un citu potenciali letalu arodslimibu risku; norada, ka, lai
noverstu letalas arodslimibas, ir jaattista ar iedarbibu saistita
specializacija gan darbavietas, gan arodveselibas dienestos;
atgadina, cik svarigi ir pienacigi resursi darbavietas, lai apzinatu
iedarbibas riskus un noverstu tos sadarbiba ar arodveselibas
dienestiem, kas var sniegt noradijumus par atbilstoSiem darba
drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumiem; uzskata, ka darba
nemejiem, kuri ir paklauti tadu vielu iedarbibas riskam, kas izraisa
nopietnas arodslimibas, vajadzetu but piek]uvei arodveselibas
pakalpojumiem un periodiskam veselibas parbaudem, lai uzraudzitu
iespejamo iedarbibu; uzsver, ka katra visaptverosa stratégdija, kuras
merkis ir samazinat naves gadijumus darba, ir skaidri japieversas
arodvezim ka klusam, bet vadosam ar darbu saistitu naves gadijumu
ceélonim, tostarp ilgstosa latentuma slimibam, kas izriet no ilgstosas
kancerogeénu iedarbibas darbavieta; uzsver, ka ir jauzlabo datu
vaksSana par arodveza gadijumiem ES limeni, lai pilniba atspogulotu
ar darbu saistito naves gadijumu realo apmeru;

pauz bazas par to, ka darba norikotie arzemnieki, migrejosie darba
nemeji un darba némeji, kas iesaistiti apakSuznémuma liguma
slegsSanas kedes, ir paklauti nesamerigiem darba drosibas un
veselibas riskiem, tostarp letalu nelaimes gadijumu riskam, ko rada
sadrumstalotas atbildibas kedes, nepietiekama koordinacija un vaja
parskatatbildiba, jo ipaSi augsta riska nozares, pieméram,
buvnieciba; aicina Komisiju novertet, vai pasreizejais darba drosibas
un veselibas aizsardzibas acquis pietiekami garante darba
aizsardzibas minimalo prasibu efektivu istenoSanu visas
apaksuznemeéju kedes, un ierosinat legislativu ricibu, ja tiek
konstatetas nepilnibas;

aicina dalibvalstis veicinat darba droSibas un veselibas aizsardzibas
kultiru, jo ipasi attieciba uz gados jauniem darba némejiem,
apvienojot izglitibu ar praktisko pieredzi; uzskata, ka izghtibas
iestadem butu jasniedz vispareja informacija un apmaciba par
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veselibu un drosibu, savukart darba devéjiem butu janodroSina ar
darbu saistita apmaciba, jo ipasi maceklibas un stazesanas laika;

mudina dalibvalstis izveidot atbalsta sistemas, kas veicina
brivpratigo ugunsdzeseju nodarbinatibu, atzistot ieguto prasmju
vertibu, jo 1paSi pirmas palidzibas, riska noversanas, ugunsdzéesibas,
ugunsdzesibas aprikojuma izmantosSanas un evakuacijas
organizéesanas joma, ka ari darba drosibas uzlabosana, nelaimes
gadijumu darba novérsana un sadu nelaimes gadijumu smaguma
mazinasana, pirms ierodas neatliekamas palidzibas dienests;

uzsver, ka mikrouznemumiem un maziem un videjiem uznémumiem
biezi vien ir ierobezotas administrativas spéjas, trukst finansu
resursu un specializéto zinasanu; aicina veikt visaptverosus un
merkorientetus atbalsta pasakumus, lai tiem palidzetu efektivi
identificéet, noverst un parvaldit arodriskus, ar darbu saistitas
slimibas un naves gadijumus, tostarp izmantojot vienkarSotus un
lietotajdraudzigus riska novertésanas instrumentus, nozarei
specifiskus noradijumus, praktiskas profilakses programmas,
pieejamu apmacibu, un sniedzot atbalstu darba aizsardzibas
pienakumu izpildée;

aicina Komisiju sadarbiba ar dalibvalstim un socialajiem partneriem
stiprinat ES norades par atbalstu cietusajiem un vinu gimenem
sakara ar arodslimibam un nelaimes gadijumiem darba; turklat
aicina Komisiju izvertet iespeju izstradat ieteikumus, kuru merkis ir
veicinat pienacigus atbalsta un kompensacijas mehanismus
cietusajiem un vinu gimenem, sekmeéjot aizsardzibas augsupéju
konvergenci visa ES;

aicina dalibvalstis nodrosinat, ka saskana ar valstu sistemam un
praksi darba aizsardziba faktiski sniedz labumu visiem darba
nemejiem, tostarp platforma nodarbinatajiem darba némeéjiem, treso
valstu valstspiederigajiem un majsaimniecibas nodarbinatam
personam, kas pienemtas darba privatas majsaimniecibas; aicina
dalibvalstis un socialos partnerus veicinat inovativus risinajumus un
paraugpraksi, lai noverstu nelaimes gadijumus darba un ar darbu
saistitas slimibas, tostarp ar tadam iniciativam ka EU-OSHA
“Veseligu darba vietu labas prakses balva”, kas izcel efektivas
stratégijas un tehnologijas, kuras darba aizsardzibas uzlabosSanai var
1stenot visas nozares;

uzdod prieksSsedéetajai So rezoliciju nosutit Padomei un Komisijai.



