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Parlament Europejski,

uwzgledniajac art. 151, 153 i 156 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989
r. w sprawie wprowadzenia sSrodkow w celu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow w miejscu pracy!,

uwzgledniajac strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy na lata 2021-2027,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie
nowych strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy po 2020 r.2,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 grudnia 2025 r. z
zaleceniami dla Komisji w sprawie cyfryzacji, sztucznej inteligenc;ji i
zarzadzania algorytmicznego w miejscu pracy - ksztattowanie
przysztosci pracys,

uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w
szczegolnosci jej art. 31, ktory stanowi, ze kazdy pracownik ma
prawo do warunkéw pracy zapewniajacych poszanowanie jego
zdrowia, bezpieczenstwa i godnosci,
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uwzgledniajac art. 136 ust. 2 Regulaminu,

majac na uwadze, ze bezpieczenstwo i higiena pracy sa zasadniczym
filarem europejskiej polityki spotecznej i glownym elementem
ochrony godnosci ludzkiej, praw podstawowych pracownikow oraz
sprawiedliwych i bezpiecznych warunkéw pracy;

majac na uwadze, ze w 2023 r. w UE odnotowano 3 298 smiertelnych
wypadkow przy pracy i okoto 2,8 min wypadkéw bez skutku
Smiertelnego skutkujacych co najmniej czterodniowa nieobecnoscia
W pracy; majac na uwadze, ze statystyki te nieustannie uwypuklaja
powazne problemy w sektorach wysokiego ryzyka - takich jak
budownictwo, transport, przemyst wytworczy i rolnictwo - w ktorych
czesto dochodzi do wypadkéw przy pracy;

majac na uwadze, ze mtodzi pracownicy sa bardziej narazeni na
powazne wypadki przy pracy niz ich starsi koledzy - ulegaja im o
ponad 40 % czesciej niz bardziej doSwiadczeni pracownicy, co
wskazuje na ich wieksza podatnos¢ wynikajaca z ograniczonego
doswiadczenia zawodowego, niewystarczajacych szkolen i mniejszej
swiadomosci zagrozen w miejscu pracy; majac na uwadze, Zze moga
oni by¢ narazeni na zle warunki pracy skutkujace chorobami
zawodowymi w miodosci lub w pdZniejszym zyciu;

majac na uwadze, ze nalezy uwzglednia¢ perspektywe ptci w
kontekscie bezpieczenstwa i higieny pracy, gdyz w zaleznosci od ptci
pracownicy moga by¢ w rézny sposob narazeni na rézne typy
substancji lub zagrozenia oraz bardziej na nie podatni;

majac na uwadze, ze pracownicy w sektorach takich jak opieka
zdrowotna i spoteczna sg narazeni na przemoc i zagrozenia
psychospoteczne, a takze mierza sie ze znaczacymi i czesto
bagatelizowanymi zagrozeniami dla bezpieczenstwa; majac na
uwadze, ze przemoc i nekanie w miejscu pracy moga powodowac
powazne szkody psychiczne i wigza sie ze zwiekszonym ryzykiem
probleméw ze zdrowiem psychicznym; majac na uwadze, ze zjawiska
te zgtasza sie w szczegélnosci w sektorach ustug zdrowotnych i
opiekunczych;

majac na uwadze, ze w ostatnich latach kilka panstw cztonkowskich
zgtosito znaczny wzrost liczby atakow na pracownikéw organow
publicznych wykonujacych zadania zwigzane z egzekwowaniem
prawa, a takze na pracownikow stuzb ratunkowych; majac na
uwadze, ze niektére rodzaje dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci
zwiagzane z wykonywaniem wtadzy publicznej i zgodnym z prawem
uzyciem sity, charakteryzuja sie strukturalnym i trwalym narazeniem
na ryzyko powaznych obrazen fizycznych lub smierci w wyniku
umyslnych aktéw przemocy ze strony osob trzecich; majac na
uwadze, ze grozby i umyslne akty przemocy wobec pracownikéw
shuzb ratunkowych, takich jak ratownicy medyczni i strazacy, sa



stosunkowo nowym zjawiskiem; majac na uwadze, ze narazenie na to
ryzyko, wynikajace z umyslnych dziatan osob trzecich, odréznia
wspomniane zawody od innych niebezpiecznych profesji i uzasadnia
szczegoblne uznanie charakteru zwiazanych z nimi zagrozen;

majac na uwadze, Zze pracownicy transgraniczni i pracownicy
migrujacy, w tym pracownicy z panstw trzecich, sa szczegolnie
narazeni na wyzysk i rézne formy nielegalnej dziatalnosci zwigzanej z
pracg; majac na uwadze, ze badania pokazuja, iz na catym sSwiecie
ryzyko wypadkéw sSmiertelnych zwigzanych z praca jest o okoto 70 %
wyzsze w przypadku takich pracownikéw niz pracownikow
lokalnych#, przy czym w UE ryzyko to rowniez jest znacznie wyzsze i
wynosi okolo 65 %, zwlaszcza w przypadku pracownikéw z Europy
Wschodniej; majac na uwadze, ze obywatele panstw trzecich sa
trzykrotnie bardziej narazeni na wypadki przy pracy oraz ze wediug
szacunkéw zglaszana jest tylko okoto jedna pigta takich wypadkow,
co wskazuje na powazne niedoszacowanie tego zjawiska oraz
potrzebe wzmocnienia mechanizméw ochrony i egzekwowania
przepisow, a takze przestrzegania zasad legalnosci i godnosci pracy;

majac na uwadze, ze znaczna liczba zgonéw zwiagzanych z praca jest
spowodowana chorobami zawodowymi, ktdre sa zbyt czesto
bagatelizowane, niedostatecznie uznawane i za rzadko zgtaszane, w
szczegolnosci ze wzgledu na nieréwnosci w dostepie do opieki,
profilaktyki i dalszej obserwacji, niewystarczajaca identyfikowalnosé
narazenia oraz okres uspienia niektorych schorzen; majac na
uwadze, ze zbyt rzadkie zglaszanie i niewystarczajace uznawanie
choréb zawodowych podwaza skutecznosé polityk zapobiegania,
mechanizmow odszkodowawczych oraz systeméw egzekwowania
przepisow;

majac na uwadze, ze nowotwory stanowia gtéwna przyczyne zgonow
zwiazanych z praca w UE; majac na uwadze, ze pracownicy moga by¢
W miejscu pracy narazeni na kombinacje substancji, ktére dodatkowo
zwiekszaja ryzyko dla zdrowia; majac na uwadze, ze narazenie na
takie czynniki jak promieniowanie, stres zwigzany z praca i
niewlasciwa organizacja oraz nieodpowiednie warunki pracy wiaze
sie z nowotworami pochodzenia zawodowego; majac na uwadze, ze
wzrasta zachorowalnos¢ na nowotwor skéry, jedna z najczestszych
choréb zawodowych, a tylko niewielki odsetek tych przypadkow
uznaje sie za chorobe zawodowa;

majac na uwadze, ze w kontekscie zaktualizowanego zalecenia
Komisji dotyczacego chordob zawodowych, przyjetego 28 listopada

Zob. np. Lau iin., ,Workplace mortality risk and social determinants
among migrant workers” [Ryzyko smierci w miejscu pracy i
uwarunkowania spoleczne pracownikéw migrujacychl], The Lancet
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2022 r.>, podkreslono, jak wazne jest wspieranie pracownikéw
narazonych na ryzyko zawodowe oraz rodzin, ktére stracity swoich
bliskich z powodu takiego narazenia, w tym przez zapewnianie
odpowiedniego wsparcia;

majac na uwadze, Ze zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym stanowi podstawe europejskiej polityki spotecznej i
prawa do swobodnego przeptywu pracownikow; majac na uwadze, ze
jest to nie tylko obowiazek prawny wynikajacy z prawa UE, w
szczegolnosci z dyrektywy 89/391/EWG i krajowych systemow
prawnych, ale rowniez strategiczna inwestycja spoteczna i
gospodarcza, ktéra moze przyniesc¢ pozytywne i trwate skutki dla
pracownikow, przedsiebiorstw i catego spoteczenstwa, poniewaz
moze przyczynic sie do zmniejszenia ryzyka, ograniczenia spoteczno-
gospodarczych kosztéw wypadkow przy pracy oraz ogélnej poprawy
jakosci i zrOownowazonego charakteru srodowiska pracy;

majac na uwadze, ze wykazano, iz szczegélowe szkolenie zapewniane
strazakom ochotniczej strazy pozarnej, obejmujace m.in. pierwsza
pomoc, ocene ryzyka, procedury ewakuacji oraz zapobieganie
pozarom, zwieksza bezpieczenstwo w miejscu pracy, poniewaz
umozliwia szybka i skuteczna reakcje na powazne incydenty oraz
propaguje kulture zapobiegania ryzyku, co przyczynia sie do
zmniejszenia dotkliwosci wypadkow przy pracy; podkresla, ze na
mocy dyrektywy 89/391/EWG pracodawcy maja obowigzek
przeprowadzac oceny ryzyka, zapewnia¢ szkolenia i gwarantowac
srodki w zakresie pierwszej pomocy, zwalczania pozarow i ewakuacji,
oraz ze wspieranie umiejetnosci strazakow ochotniczej strazy
pozarnej w miejscu pracy moze uzupetniac¢ te obowiazki i dodatkowo
poprawiaé bezpieczenstwo pracy;

majac na uwadze, ze inspekcje pracy odgrywaja kluczowa role w
zapewnianiu skutecznego wdrazania polityk dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na szczeblach krajowym,
regionalnym i lokalnym oraz Zze sa one niezbedne, aby zapobiegac
wyzyskowi pracownikéw i niebezpiecznym warunkom pracy;

majac na uwadze, ze gtebokie zmiany w swiecie pracy - w tym
rosnaca liczba niestandardowych form zatrudnienia, praca o
niepewnym charakterze, rosnacy odsetek mtodych pracownikéw
zatrudnionych na niepewnych stanowiskach i wykonujacych prace
wysokiego ryzyka, starzenie sie sity roboczej, cyfryzacja,
wprowadzanie nowych technologii i globalizacja - doprowadzity do
zwiekszenia zagrozen psychospotecznych, stresu zwigzanego z praca
i nowych wyzwan w zakresie zdrowia w miejscu pracy, co wymaga
szerszych i bardziej zintegrowanych strategii profilaktycznych;

Zalecenie Komisji (UE) 2022/2337 z dnia 28 listopada 2022 r.
dotyczace europejskiego wykazu choréb zawodowych Dz.U. L. 309
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majac na uwadze, ze zagrozenia psychospoteczne w pracy - takie jak
przewlekly stres, wypalenie zawodowe i nekanie - sa istotnym i
rosnacym czynnikiem powodujacym zly stan zdrowia oraz zgony
zwigzane z praca, a jednoczesnie czesto sa bagatelizowane i rzadko
zgtaszane oraz nie zajmuje sie nimi wystarczajaco;

majac na uwadze, ze sSrodowisko pracy wspierajace pod wzgledem
psychologicznym ma zasadnicze znaczenie dla zdrowia psychicznego
i dobrostanu fizycznego pracownikéw; majac na uwadze, ze
zagrozenia psychospoteczne moga wynika¢ z nieodpowiedniego
planowania pracy oraz z niewlasciwych praktyk organizacyjnych lub
zarzadczych i moga prowadzi¢ do stresu, leku, wypalenia
zawodowego i depresji; majac na uwadze, ze dlugotrwate narazenie
na niekorzystne psychospoteczne warunki pracy wigze sie z
powaznymi konsekwencjami dla zdrowia psychicznego, w tym z
chorobami przewleklymi oraz zwiekszonym ryzykiem samobdjstwa;

majac na uwadze, ze rosnace wykorzystanie sztucznej inteligencji i
systemOw zarzadzania algorytmicznego w miejscu pracy moze
zwieksza¢ tempo pracy, prowadzi¢ do wiekszego obciazenia praca,
potegowacé zagrozenia psychospoteczne, ostabia¢ autonomie
pracownikow oraz tworzy¢ nowe zagrozenia dla bezpieczenstwa i
higieny pracy;

majac na uwadze, ze zmiana klimatu, w tym rosnace temperatury,
czestsze i coraz bardziej intensywne fale upaléow oraz inne
ekstremalne zdarzenia pogodowe, stanowia rosnace i
wieloaspektowe zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa i warunkow
pracy pracownikow w catej UE; majac na uwadze, ze dlugotrwate
narazenie na upaly moze mie¢ powazne skutki zdrowotne, takie jak
wyczerpanie cieplne, udar cieplny oraz inne choroby zwigzane z
cieptem, jak réwniez ze zwieksza ono prawdopodobienstwo
zmeczenia, obnizonej koncentracji i ograniczenia zdolnosci
podejmowania decyzji, a w rezultacie - wypadkow przy pracy, co
wymaga ukierunkowanych srodkéw zapobiegania i ochrony;

majac na uwadze, ze skuteczne strategie profilaktyczne, srodki
podnoszenia Swiadomosci, inicjatywy na rzecz dobrostanu oraz
propagowanie silnej kultury bezpieczenstwa i higieny pracy sa
niezbedne, aby zapobiega¢ powaznym wypadkom i chorobom
zawodowym oraz ograniczy¢ liczbe zgonéw zwiazanych z praca;
majac na uwadze, ze takie podejscia zapobiegawcze nie tylko chronia
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow, lecz takze przynosza
korzysci gospodarcze przedsiebiorstwom i calemu spoteczenstwu;

majac na uwadze, ze nalezy zintensyfikowaé¢ wysitki na rzecz
osiagniecia celow okreslonych w Agendzie na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030, w szczegdlnosci jej celu 8.8: ,Chroni¢ prawa
pracownicze oraz promowac bezpieczne sSrodowisko pracy dla
wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw-migrantow, w



szczegolnosci dla kobiet migrantek i os6b majgcych niepewne
zatrudnienie”;

majac na uwadze, ze w swojej rezolucji z 10 marca 2022 r. z
zadowoleniem przyjat wprowadzenie opartego na , Wizji zero”
podejscia do wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
zaapelowatl, by opracowano ambitny plan dziatania na rzecz
zmniejszenia liczby wypadkow zwigzanych z praca oraz
wyeliminowania zgonéw w miejscu pracy i choréb zawodowych, a
takze by wzmocniono srodki zapobiegawcze i lepiej egzekwowano
obowiazujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;
majac na uwadze, ze cel zerowej liczby zgonéw w miejscu pracy
nalezy uznawac nie tylko za cel polityczny, lecz takze za etyczny i
spoleczny obowigzek wobec wszystkich pracownikow;

majac na uwadze, ze nalezy w pelni gwarantowa¢ wszystkim
pracownikom prawo do bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy
za pomoca skutecznych srodkéw zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym oraz regularnych kontroli i rzeczywiscie
odstraszajacych sankcji, ktérym powinny towarzyszy¢ odpowiednie
zasoby dla wlasciwych organéw; majac na uwadze, ze
nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym elementem wyzysku pracownikow i utrudnia
osiggniecie celu, jakim jest zerowa liczba zgonéw, w zwiazku z czym
konieczne jest rygorystyczne i skuteczne egzekwowanie
obowigzujacych przepiséw, w tym przez wzmocnienie inspektoratow
pracy oraz ich narzedzi kontroli i sankcji;

majac na uwadze, ze skuteczne wdrozenie podejscia opartego na
»Wizji zero” wymaga wymiernych dziatan i celéw, kompleksowego
podejscia obejmujacego wszystkie wypadki i choroby zwigzane z
praca, rozwoju i promowania kultury profilaktyki oraz odpowiednich
zasobow;

majac na uwadze, ze zwiazki zawodowe i przedstawiciele
pracownikow odgrywaja wazna role w ochronie bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym w monitorowaniu zgodnosci z przepisaniu i
wspieraniu ich skutecznego wdrazania; majac jednak na uwadze, ze
nadal istnieja luki w zakresie stosowania dyrektywy 89/391/EWG, w
szczegdblnosci w odniesieniu do niektérych kategorii pracownikow, w
tym pracownikow domowych, ktérzy sa czesciowo lub catkowicie
wylaczeni z ochrony, co podwaza zasade rownej ochrony - w
szczegolnosci kobiet, obywateli panstw trzecich i innych grup
znajdujacych sie w trudnej sytuacji - w zwigzku z czym konieczne
jest zapewnienie odpowiedniego i jednolitego poziomu ochrony;

majac na uwadze, ze niebawem przestang obowigzywac strategiczne
ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-
2027; majac na uwadze, ze odnowione zobowiagzanie polityczne oraz
zaktualizowane, bardziej ambitne ramy beda konieczne, aby
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przyspieszy¢ postepy w realizacji celu zerowej liczby zgondw;

majac na uwadze, ze upamietnienie ofiar wypadkow przy pracy
stanowi akt pamieci zbiorowej i odpowiedzialnosci moralnej, ktory
pomaga utrzymac uwage spoteczenstwa na wartosci zycia ludzkiego,
wzmacniac¢ kulture zapobiegania oraz odnawia¢ zaangazowanie
instytucji europejskich i krajowych w realizacje celu zerowej liczby
zgondw w miejscu pracy;

majac na uwadze, ze pamie¢ zbiorowa musi przekladac sie na
odpowiedzialnos$¢, w tym przez przekazywanie wiarygodnych danych;
majac na uwadze, ze czesto nadal szczegodlnie trudno jest
rejestrowac wszystkie wypadki zwigzane z praca, w tym wypadki
Smiertelne; majac na uwadze, ze nalezy zagwarantowac¢ wszystkim
pracownikom odpowiedni poziom ochrony socjalnej;

majac na uwadze, ze tragedia w kopalni Bois du Cazier w Marcinelle
z 8 sierpnia 1956 r., w ktorej zgineto 262 gornikow, z ktorych wielu
byto obywatelami panstw nalezacych obecnie do Unii Europejskiej,
jest trwatym symbolem walki o godna prace, solidarnosc i
sprawiedliwos$¢ spoteczna w Europie;

majac na uwadze, ze poniewaz w tragedii w Marcinelle zgineli
przedstawiciele wielu roznych europejskich narodowosci, byta to
pierwsza zbiorowa tragedia w Europie jako kontynencie, ktéry od
tego czasu zaczat dzialta¢ w duchu braterstwa w kluczowych
kwestiach, takich jak praca, bezpieczenstwo, sprawiedliwosc¢ i
godnos¢;

majac na uwadze, ze tragedia z Marcinelle przypomina o
podstawowych wartosciach, jakimi sa swobodny przeptyw
pracownikow oraz ich prawa i bezpieczenstwo, stanowiace priorytety
skutecznej i konkurencyjnej Europy socjalnej;

majac na uwadze, zZe inne historyczne tragedie zwiazane z praca - w
tym pozar w kopalni Marie z 31 maja 1892 r., katastrofa w kopalni
Courrieres z 10 marca 1906 r., katastrofa w kopalni Luisenthal z

7 lutego 1962 r., katastrofa w kopalni Aliveri z 1968 r., eksplozja w
fabryce amunicji w Lapui w Finlandii z 1976 r. oraz Smiertelna
eksplozja i pozar w fabryce ,Violanta” w Grecji ze stycznia 2026 r. -
sa gleboko zakorzenione w pamieci zbiorowej kilku panstw
czlonkowskich i stale przypominaja, jak wazna jest skuteczna
polityka zapobiegania wypadkom i ochrony pracownikow;

apeluje o ustanowienie Europejskiego Dnia Pamieci o Osobach
Poszkodowanych przy Pracy oraz Ochrony i Godnosci Pracownikéw,
ktéry bylby obchodzony co roku 8 sierpnia, aby upamietnié ofiary
tragedii w kopalni Bois du Cazier w Marcinelle, ktora ze wzgledu na
swoj europejski charakter - wsrod ofiar znajdowali sie pracownicy z
kilku panstw nalezacych obecnie do UE - jest wspdlnym symbolem
walki o0 godna prace i potrzeby wspolnych dziatan na rzecz



bezpieczenstwa i higieny pracy;

zwraca uwage, ze to europejskie swieto powinno shuzy¢
upamietnieniu ofiar wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
podnoszeniu $wiadomosci ogétu spoteczenstwa, przedsiebiorstw i
instytucji na temat znaczenia zapobiegania wypadkom,
bezpieczenstwa i godnych warunkow pracy; przypomina jednak, ze
podnoszenie swiadomosci nalezy powiazaé z aktualnymi
zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa, co pozwoli faktycznie
przyczynic¢ sie do zapobiegania zgonom, wypadkom i chorobom w
miejscu pracy; podkresla, ze to europejskie swieto moze przyczynic
sie do zwiekszenia zaangazowania UE i panstw cztonkowskich na
rzecz wdrozenia podejscia opartego na , Wizji zero”, w szczegolnosci
przez wspieranie zapobiegania wypadkom, promowanie bezpiecznej i
godnej pracy, szkolenia, podnoszenie sSwiadomosci na temat
pojawiajacych sie zagrozen, dialog spoteczny i skuteczne
egzekwowanie obowigzujacych przepisow, jak rowniez przez
rozwijanie dziatan UE z mysla o zagrozeniach psychospotecznych,
zaburzeniach ukladu miesniowo-szkieletowego oraz zawodowych
zagrozeniach dla zdrowia zwigzanych z ekstremalnymi zdarzeniami
pogodowymi we wszystkich sektorach i przedsiebiorstwach kazde;j
wielkosci; postrzega to europejskie swieto rowniez jako coroczna
okazje do oceny postepow w realizacji ,, Wizji zero”, zidentyfikowania
luk w zakresie zapobiegania zagrozeniom i egzekwowania przepisow
oraz zwiekszenia odpowiedzialnosci politycznej na szczeblu
krajowym i unijnym oraz podkreslenia potrzeby skutecznych kontroli;

podkresla, ze to europejskie swieto jako uzupetnienie obchodzonego
28 kwietnia Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy pod patronatem Miedzynarodowej Organizacji Pracy powinno
stuzy¢ wspieraniu konkretnych inicjatyw w szkotach, miejscach pracy
i instytucjach, w tym kampanii podnoszacych swiadomosé,
programow szkoleniowych oraz wymian najlepszych praktyk w
zakresie zapobiegania zagrozeniom, co pozwoli wzmocni¢ kulture
bezpieczenstwa we wszystkich sektorach i wsréd wszystkich
pokolen;

podkresla, ze to europejskie swieto powinno przyczynic sie do
zwiekszenia zaangazowania UE i panstw cztonkowskich w realizacje
celu, jakim jest systematyczne i trwale wyeliminowanie wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych i zgonéw zwigzanych z praca,
zgodnie z podejsciem opartym na ,Wizji zero”, w szczegdlnosci przez
wspieranie zapobiegania wypadkom, promowanie bezpiecznej i
godnej pracy, szkolenia, podnoszenie sSwiadomosci na temat
pojawiajacych sie zagrozen, dialog spoteczny i skuteczne
egzekwowanie obowiazujacych przepisow;

podkresla, jak wazne jest wzmocnienie praw pracownikéw do
informacji, konsultacji i uczestnictwa poprzez wybor przedstawicieli
ds. zdrowia i bezpieczenstwa oraz przyjmowanie uktadow



zbiorowych;

podkresla, ze osiggniecie celu, ktérym jest zerowa liczba zgonow
zwigzanych z praca, wymaga Scistej wspdélpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi, pracodawcami, partnerami spotecznymi,
inspektoratami pracy, instytucjami badawczymi oraz agencjami UE;
apeluje o bardziej efektywna wymiane najlepszych praktyk, danych i
metodyk w zakresie zapobiegania przy wsparciu Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA);

wzywa Komisje, aby ocenita zagrozenia zwigzane ze sztuczna
inteligencja oraz systemami zarzadzania algorytmicznego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak intensyfikacja pracy,
obciagzenie psychospoteczne, nadmierny nadzor i zacieranie sie
granic miedzy czasem wolnym a czasem pracy, oraz by
przeciwdziatata tym zagrozeniom; wzywa Komisje oraz panstwa
czlonkowskie, aby uznaly pojawiajace sie zagrozenia w postaci
zgonéw i powaznych wypadkéw zwigzanych z nowymi formami
zatrudnienia, w tym praca za posrednictwem platform internetowych
i praca zarzadzana algorytmicznie, oraz by przeciwdziataty tym
zagrozeniom; podkresla, ze pracownicy zatrudnieni za
posrednictwem cyfrowych platform pracy oraz pracownicy, ktérych
zadania, tempo pracy i wyniki podlegaja zarzadzaniu lub ocenie
przez narzedzia oparte na sztucznej inteligencji, moga by¢ narazeni
na zwiekszone zagrozenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
z powodu wzmozonego rytmu pracy, niewtasciwego nadzoru,
niewystarczajacej przejrzystosci algorytmicznego podejmowania
decyzji, w tym braku identyfikowalnych i obstugiwanych przez
czlowieka punktéw kontaktowych, oraz niewystarczajacych lub
nieodpowiednich informacji lub szkolen; podkresla, Ze wprowadzenie
takich technologii podlega odpowiedniej ocenie ryzyka,
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w
przejrzysty sposob oraz znaczacemu nadzorowi sprawowanemu przez
cztowieka, zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy;

wzywa Komisje do kompleksowej oceny i przewidywania zagrozen
dla bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych z czynnikéw
zwigzanych ze zmiang klimatu, w tym stresu termicznego,
ekstremalnych zdarzen pogodowych, zanieczyszczenia powietrza,
zwiekszonego narazenia na niebezpieczne substancje podczas
przedsiewzie¢ w zakresie renowacji i modernizacji infrastruktury
oraz pojawienia sie nowych zagrozen biologicznych; apeluje o
zintensyfikowanie dziatan zapobiegawczych opartych na tej ocenie,
majacych na celu zwiekszenie odpornosci i gotowosci krajowych
systemoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym poprzez
mechanizmy wczesnego ostrzegania oraz wytyczne sektorowe dla
sektoréw wysokiego ryzyka, takich jak budownictwo, rolnictwo i
transport, a takze dla innych sektoréw, w tym stuzb ratowniczych;
podkresla, ze nalezy wyposazy¢ inspektoraty pracy i pracodawcow w
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11.

praktyczne wytyczne na szczeblu unijnym dotyczace zarzadzania
wysokimi temperaturami w pracy oraz innymi czynnikami ryzyka
zawodowego zwigzanymi z klimatem;

podkresla, ze skutki ekstremalnych upatéw i zmiany klimatu nalezy
uznac za istotne czynniki ryzyka zawodowego, oraz wzywa Komisje i
panstwa cztonkowskie do wzmocnienia srodkéw zapobiegawczych,
ochronnych i adaptacyjnych w miejscu pracy, aby ograniczy¢ liczbe
wypadkow przy pracy, choréb zawodowych i zgonéw zwigzanych z
pracag;

wzywa Komisje, Rade, spoteczenstwo obywatelskie i partneréw
spotecznych do opowiedzenia sie za ustanowieniem i obchodami tego
europejskiego swieta jako obywatelskiego zobowiazania
jednoczacego instytucje, przedsiebiorstwa i obywateli, w tym poprzez
inicjatywy na rzecz propagowania informacji, dziatania edukacyjne i
praktyczne narzedzia profilaktyczne dostosowane do potrzeb MSP i
pracownikow o stabszej pozycji na rynku, a takze poprzez wymiane
najlepszych praktyk w dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy;
podkresla, ze takie inicjatywy powinny w szczegolnosci odnosic sie
do zagrozen psychospotecznych, zagrozen zwiazanych z cieptem i
ekstremalnymi temperaturami w pracy, zagrozen zwiazanych z
lancuchami podwykonawstwa oraz niestandardowymi formami pracy
oraz wyzwan, z jakimi mierza sie pracownicy delegowani, sezonowi i
inni pracownicy transgraniczni, a takze gwarantowac przestrzeganie
zasady rownego traktowania i skuteczne stosowanie przepiséw kraju
przyjmujacego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony socjalnej; przypomina, ze zbyt dtugi czas pracy czesto
prowadzi do zmeczenia i zwieksza ryzyko smiertelnych wypadkow
przy pracy;

zacheca panstwa cztonkowskie, aby zwiekszaty swiadomos¢ wsrod
pracodawcéw i pracownikéw co do ich odpowiedzialnosci za
zapewnienie bezpieczenstwa sobie i innym, promowaty szkolenia z
zakresu pierwszej pomocy dla wszystkich pracownikéw, w
szczegolnosci w sektorach o podwyzszonym ryzyku zawodowym, oraz
aby dbaty o regularne aktualizowanie takich szkolen, ich szeroka
dostepnosé i uwzglednienie w polityce bezpieczenstwa w pracy;
podkresla, ze pracodawcy ponosza gtdéwna odpowiedzialnosé za
zapewnienie pracownikom zdrowia i bezpieczenstwa, w tym poprzez
ocene ryzyka, srodki zapobiegawcze, udostepnienie srodkéw ochrony
indywidualnej, stuzbe medycyny pracy, skuteczne wdrazanie
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz
odpowiednie informowanie i szkolenie pracownikow, a takze
wydawanie im polecen stuzbowych; podkresla, Ze pracodawcy sa
odpowiedzialni za zapewnienie rzeczywistego zaangazowania
pracownikow i ich przedstawicieli w opracowywanie procedur
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy, ocene ryzyka
i zagrozen, a takze planowanie srodkéw, ich monitorowanie i
dziatania zapobiegawcze;
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przypomina, ze przemoc stanowi coraz wieksze wyzwanie w wielu
miejscach pracy, w szczegolnosci w sektorze ustug, w opiece
zdrowotnej i w stuzbie ratownictwa medycznego; domaga sie
wprowadzenia Srodkéw na rzecz egzekwowania zasady zerowej
tolerancji wobec mobbingu, nekania i innych form przemocy w
miejscu pracy poprzez doskonalenie i propagowanie organizacyjnych
oraz legislacyjnych struktur wsparcia, a takze sprawniejsze systemy
zglaszania incydentéw;

wzywa Komisje i EU-OSHA, aby przy okazji tego europejskiego
Swieta rozpowszechniaty aktualne dane, analizy poréwnawcze i
oparte na dowodach wytyczne dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen psychospotecznych,
niestandardowych form pracy, mikroprzedsiebiorstw i matych
przedsiebiorstw oraz szczegdlnie narazonych grup pracownikow;
wzywa ponadto Komisje i EU-OSHA do opublikowania
ogoélnounijnego przegladu i dokumentacji krajowej dotyczacej choréb
zawodowych i zgonéw zwigzanych z praca, w tym wskaznikow
dotyczacych zapobiegania i kontroli (w tym inspekcji pracy), aby
lepiej ukierunkowac polityke publiczna i poprawic rozliczalnos¢;
podkresla rowniez, jak wazne jest systematyczne monitorowanie i
analizowanie tendencji w zakresie warunkéw pracy, zagrozen
psychospotecznych, zdolnosci inspekcji pracy oraz przestrzegania
norm bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich panstwach
cztonkowskich, aby poprawic¢ zapobieganie zagrozeniom,
przejrzystosc¢ i pozytywna konwergencje warunkéw pracy w catej UE;

wzywa Komisje, aby we wspoéipracy z Eurostatem i panstwami
czlonkowskimi poprawita gromadzenie, harmonizacje i przejrzystos¢
danych dotyczacych wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, w
tym zagrozen psychospotecznych oraz dtugo rozwijajacych sie
chorob, a takze rozwiazata problem, jakim jest zgtaszanie tylko czesci
przypadkow;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby zagwarantowaly, ze
odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy bedzie wyraznie osadzona na
poziomie zarzadzania i szeroko uwzgledniana w strukturze
organizacyjnej, w tym poprzez skuteczne plany zapobiegawcze i
partycypacje pracownikéw; podkresla, ze juz samo dokonywanie
ocen ryzyka przyczynia sie do zmniejszenia liczby wypadkow;

podkresla, jak wazne sa regulacyjne inspekcje w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, aby zapewni¢ bezpieczne i zdrowe
miejsca pracy, a jednoczesnie dostrzega, Ze zasieg inspekcji moze
by¢ ograniczony; wzywa panstwa czlonkowskie do wzmocnienia
inspektoratow pracy stalym personelem, odpowiednimi zasobami i
niezaleznoscia instytucjonalna, aby zapewni¢ skuteczne wdrazanie
przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz reagowac
na zmieniajacy sie swiat pracy;
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wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do poprawy egzekwowania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
poprzez zapewnienie odpowiednich zasobow dla inspektoratow
pracy, poprawe wspolpracy transgranicznej oraz dbanie o
rzeczywiste przestrzeganie przepiséw, zwtaszcza tam, gdzie razace
zaniedbania skutkowaly powaznymi obrazeniami lub Smiercig;
uwaza, Ze aby przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
byly wiarygodne i skuteczne, musza by¢ wystarczajaco odstraszajace
i proporcjonalne;

z zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie Komisji z oceny
Europejskiego Urzedu ds. Pracy, w ktérym uznano jego role w
skutecznym egzekwowaniu unijnego prawa pracy oraz przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci w
kontekstach transgranicznych i sektorach wysokiego ryzyka, oraz
ponawia apel do Komisji o wzmocnienie mandatu Europejskiego
Urzedu ds. Pracy w celu poprawy egzekwowania unijnego prawa
pracy oraz przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
podkresla, jak wazna jest konkretna warto$¢ dodana, jesli chodzi o
wspieranie krajowych organéow egzekwowania prawa, w tym poprzez
czestsze uzgodnione i wspdlne inspekcje pracy oraz mozliwosci
skuteczniejszego przyczyniania sie do identyfikowania naruszen i
przeciwdziatania im; podkresla potrzebe wiekszego dostosowania i
uproszczenia przepiséOw dotyczacych mobilnosci pracownikow i
powigzanych procedur kontroli, w tym poprzez bardziej jednolite
przepisy i skuteczniejsza wymiane informacji, zgodnie z wytycznymi
Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

wzywa Komisje, aby na podstawie priorytetéw wskazanych w
obecnych strategicznych ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na lata 2021-2027 oraz zebranych doswiadczen
zdefiniowala nowe ramy strategiczne w ramach planu dziatania na
rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy na lata 2028-2034; podkresla, ze
nowe ramy strategiczne powinny by¢ jasne, wymierne i okreslone w
czasie, powinny okresla¢ jasne i nowe wymogi oraz powinny mie¢ na
celu zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy i ofiar Smiertelnych,
realizacje celu, jakim jest zero ofiar Smiertelnych w miejscu pracy,
poprawe ochrony pracownikow, zwtaszcza w sektorach wysokiego
ryzyka i dla grup szczegélnie podatnych na zagrozenia,
identyfikowanie pojawiajacych sie zagrozen zawodowych, w tym
zagrozen wynikajacych z nowych form pracy i cyfryzacji oraz
zagrozen psychospotecznych, a takze dostosowanie warunkéw pracy
do ekstremalnych temperatur;

z zadowoleniem przyjmuje dyrektywy majace na celu ograniczenie
zagrozenia, jakim jest narazenie na substancje rakotworcze oraz inne
potencjalnie Smiertelne choroby zawodowe; zauwaza, ze
zapobieganie smiertelnym chorobom zawodowym wymaga rozwijania
zwigzanej z narazeniem wiedzy fachowej zaré6wno w miejscach pracy,
jak i w stuzbach medycyny pracy; przypomina, jak wazne jest



zapewnienie odpowiednich zasoboéw w miejscach pracy z mysla o
identyfikowaniu zagrozen zwiazanych z narazeniem i zapobieganiu
im, a to we wspolpracy ze stuzbami medycyny pracy, ktére moga
udziela¢ wskazowek co do odpowiednich srodkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy; uwaza, Ze pracownicy narazeni na
dziatanie substancji powodujacych powazne choroby zawodowe
powinni mie¢ dostep do stuzb medycyny pracy oraz okresowych
kontroli stanu zdrowia, aby monitorowaé¢ mozliwe narazenie;
podkresla, ze kazda kompleksowa strategia majaca na celu
ograniczenie liczby zgonow zwiazanych z praca musi w sposéb
wyrazny uwzglednia¢ nowotwory pochodzenia zawodowego - w tym
dtugo rozwijajace sie choroby spowodowane dtugotrwatym
narazeniem na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych w miejscu pracy -
jako cicha, lecz wazna przyczyne zgondéw zwiagzanych z praca;
podkresla, ze na szczeblu unijnym nalezy sprawniej gromadzi¢ dane
dotyczace nowotworow pochodzenia zawodowego, aby w peini
odzwierciedli¢ rzeczywista skale zgonéw zwigzanych z praca;

21. wyraza zaniepokojenie, ze pracownicy delegowani, pracownicy-
migranci oraz pracownicy w tancuchach podwykonawstwa sa w
nieproporcjonalnym stopniu narazeni na zagrozenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym na ryzyko wypadkow
Smiertelnych, z uwagi na rozproszone tancuchy odpowiedzialnosci,
niewystarczajaca koordynacje i rozmyta odpowiedzialnosé,
szczegOlnie w sektorach wysokiego ryzyka, takich jak budownictwo;
wzywa Komisje, aby ocenita, czy obecny dorobek prawny w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w wystarczajacym stopniu
gwarantuje skuteczne wdrozenie minimalnych wymagan w tej
dziedzinie w catych tancuchach podwykonawstwa, oraz by
przedstawita dziatania legislacyjne w przypadku stwierdzenia luk;

22. zacheca panstwa cztonkowskie, aby propagowaty kulture
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
szczegoblnie wsrod mtodych pracownikéw, poprzez taczenie edukacji
z praktycznym doswiadczeniem; uwaza, ze instytucje edukacyjne
powinny zapewnia¢ ogolne informacje i szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, natomiast pracodawcy powinni
organizowac szkolenia dostosowane do konkretnych miejsc pracy,
zwlaszcza w trakcie praktyk zawodowych i stazy;

23. zacheca panstwa cztonkowskie do ustanowienia ram wsparcia
utatwiajacych zatrudnianie strazakéw ochotniczej strazy pozarnej, do
uznawania wartosci nabytych umiejetnosci, zwlaszcza w zakresie
pierwszej pomocy, zapobiegania ryzyku, gaszenia pozaréw,
korzystania ze sprzetu przeciwpozarowego i organizowania
ewakuacji, a takze do poprawy bezpieczehstwa w miejscu pracy,
zapobiegania wypadkom przy pracy i zmniejszenia dotkliwosci takich
wypadkéw w oczekiwaniu na przybycie stuzb ratunkowych;

24. podkresla, ze zdolnosci administracyjne, zasoby finansowe oraz
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specjalistyczna wiedza fachowa, jakimi dysponuja
mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa, sa
czesto ograniczone; apeluje, aby wprowadzono kompleksowe i
ukierunkowane srodki wsparcia majace na celu pomoc dla tych
przedsiebiorstw w skutecznym identyfikowaniu zagrozen
zawodowych, choréb zawodowych oraz zgonéw zwigzanych z praca,
w zarzadzaniu nimi oraz w zapobieganiu im, w tym poprzez
uproszczone i przyjazne dla uzytkownika narzedzia oceny ryzyka,
wytyczne sektorowe, praktyczne programy zapobiegawcze oraz
dostepne szkolenia, a takze aby udzielano im wsparcia w
przestrzeganiu obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy;

wzywa Komisje, aby we wspotpracy z panstwami cztonkowskimi i
partnerami spotecznymi wzmocnita wytyczne UE dotyczace wsparcia
dla oséb poszkodowanych w wypadkach w miejscu pracy lub oséb z
chorobami zawodowymi i dla ich rodzin; ponadto wzywa Komisje do
oceny mozliwosci opracowania zalecen majacych na celu
promowanie odpowiednich mechanizméw wsparcia i odszkodowan
dla ofiar i ich rodzin, aby zacheca¢ do pozytywnej konwergencji, jesli
chodzi o ochrone w catej UE;

wzywa panstwa cztonkowskie do zadbania o to, aby wszyscy
pracownicy, w tym osoby pracujace za posrednictwem platform
internetowych, obywatele panstw trzecich i pracownicy domowi
zatrudnieni w prywatnych gospodarstwach domowych, faktycznie
korzystali z ochrony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z krajowymi systemami i praktykami; zacheca panstwa
czlonkowskie i partneréw spotecznych, aby propagowaly stosowanie
innowacyjnych rozwiazan i najlepszych praktyk w zapobieganiu
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, w tym poprzez
inicjatywy takie jak konkurs dobrych praktyk ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy” EU-OSHA, pozwalajace zaprezentowac skuteczne
strategie i technologie, ktére mozna wprowadzi¢ w réznych
sektorach, by poprawic¢ bezpieczenstwo i higiene w miejscu pracy;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji Radzie i Komisji.



