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O Parlamento Europeu,

-  Tendo em conta os artigos 151.9, 153.2 e 156.2 do Tratado sobre o
Funcionamento da Uniao Europeia,

-  Tendo em conta a Diretiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de junho
de 1989, relativa a aplicacao de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalhol,

- Tendo em conta o Quadro Estratégico da UE para a Saude e
Seguranca no Trabalho 2021-2027,

-  Tendo em conta a sua Resolucgao, de 10 de marcgo de 2022, sobre um
novo quadro estratégico pds-2020 da UE para a saude e a segurancga
no trabalho?,

- Tendo em conta a sua Resolugao, de 17 de dezembro de 2025, que
contém recomendacoes a Comissdo sobre a digitalizagao,
inteligéncia artificial e gestao algoritmica no local de trabalho —
Configurar o futuro do trabalho3,

-  Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia, em particular o artigo 31.2, que estabelece que todos os
trabalhadores tém direito a condigoes de trabalho que respeitem a
sua saude, seguranca e dignidade,

1 JOL 183 de 29.6.1989, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j.
2 JOC 347 de 9.9.2022, p. 122.
3 JOC, C/2026/2154, 6.5.2026, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2026/2154/0j.
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Tendo em conta o artigo 136.2, n.2 2, do seu Regimento,

Considerando que a saude e a segurancga no trabalho sao um pilar
essencial da politica social europeia e um elemento central da
protecao da dignidade humana, dos direitos fundamentais dos
trabalhadores e de condigoes de trabalho justas e seguras;

Considerando que, em 2023, se registaram na UE 3 298 acidentes de
trabalho mortais e cerca de 2,8 milhoes de acidentes nao mortais
qgue resultaram em, pelo menos, quatro dias de auséncia do trabalho;
considerando que estas estatisticas continuam a por em evidéncia
problemas graves em setores de alto risco com elevada incidéncia de
acidentes de trabalho, como a construgao, os transportes, a industria
transformadora e a agricultura;

Considerando que os jovens trabalhadores apresentam uma
vulnerabilidade acrescida no que toca a acidentes de trabalho graves
em comparagao com os seus colegas mais velhos, com taxas
superiores em mais de 40 % as dos trabalhadores mais experientes, o
que reflete a sua maior vulnerabilidade decorrente de uma
experiéncia profissional limitada, de formacao insuficiente e de uma
menor sensibilizacao para os riscos no local de trabalho;
considerando que podem estar expostos a mas condigoes de trabalho
que podem dar lugar a doencas profissionais durante a juventude ou
em fases posteriores da vida;

Considerando que é importante aplicar uma perspetiva de género a
questao da saude e seguranca no trabalho, uma vez que os
trabalhadores podem, em funcao do seu género, estar expostos de
forma diferente e ser mais vulneraveis a diferentes tipos de
substancias ou riscos;

Considerando que os trabalhadores de setores como os da saude e da
assisténcia social estdao expostos a violéncia e a riscos psicossociais,
além de enfrentarem riscos significativos e muitas vezes
subestimados a sua seguranca; considerando que a violéncia e a
intimidacao no trabalho podem causar danos psicoldégicos graves e
tém sido associadas a um risco acrescido de problemas de saude
mental; considerando que estes fendmenos sdao comunicados, em
particular, nos servicos de saude e de prestacao de cuidados;

Considerando que, nos ultimos anos, varios Estados-Membros
comunicaram um aumento significativo dos ataques contra
funcionarios das autoridades publicas que exercem fungoes policiais,
bem como trabalhadores dos servigos de emergéncia; considerando
que algumas atividades profissionais, nomeadamente as relacionadas
com o exercicio da autoridade publica e o uso legitimo da forga, se
caracterizam por uma exposicao estrutural e permanente ao risco de
lesoes fisicas graves ou de morte resultante de atos deliberados de
violéncia por parte de terceiros; considerando que as ameacas e 0s



atos deliberados de violéncia contra os trabalhadores dos servicos de
emergéncia, como os paramédicos e os bombeiros, sao um fenémeno
relativamente novo; considerando que a exposicao a este risco, que
implica atos deliberados por parte de terceiros, distingue estas
profissoes de outras formas de trabalho perigoso e justifica o
reconhecimento especifico da natureza dos riscos incorridos;

Considerando que os trabalhadores transfronteiricos e migrantes,
incluindo os trabalhadores de paises terceiros, sao particularmente
vulneraveis a exploracgao laboral e formas de irregularidade
relacionadas com o trabalho; considerando que investigagoes
demonstram que, a nivel mundial, o risco de acidentes mortais
relacionados com o trabalho é cerca de 70 % mais elevado para esses
trabalhadores do que para os trabalhadores locais* e que, a nivel da
UE, o risco é também significativamente mais elevado, situando-se
em cerca de 65 %, em especial para os trabalhadores da Europa
Oriental; considerando que os nacionais de paises terceiros
enfrentam um risco trés vezes maior de acidentes relacionados com
o trabalho e que se estima que apenas cerca de um em cada cinco
acidentes seja comunicado, o que evidencia que esta realidade esta
gravemente subestimada e que é necessario reforcar os mecanismos
de protecao e execucgao e respeitar a legalidade e a dignidade do
trabalho;

Considerando que um numero significativo de mortes relacionadas
com o trabalho é causado por doencas profissionais, que sao
frequentemente subestimadas, subdiagnosticadas e subdeclaradas,
especialmente devido as desigualdades no acesso aos cuidados de
saude, a prevencao e ao acompanhamento, a rastreabilidade
inadequada das exposigoes e a laténcia de determinados problemas
de saude; considerando que a subdeclaracao e o reconhecimento
insuficiente das doencas profissionais comprometem a eficdcia das
politicas de prevencao, dos mecanismos de compensacao e dos
sistemas de execucao;

Considerando que o cancro é a principal causa de mortalidade ligada
ao trabalho na UE; considerando que os trabalhadores podem estar
expostos no local de trabalho a uma combinacao de substancias que
aumenta ainda mais os riscos para a saude; considerando que a
exposicao a fatores como a radiacao, o stress relacionado com o
trabalho, a organizacao inadequada do trabalho e as condicoes de
trabalho tem sido associada ao cancro de origem profissional;
considerando que os casos de cancro da pele — uma das doencas
profissionais mais comuns — estao a aumentar, ao passo que apenas

Ver, por exemplo, Lau et al., «<Workplace mortality risk and social
determinants among migrant workers» [Risco de mortalidade no
local de trabalho e determinantes sociais entre os trabalhadores
migrantes], The Lancet Public Health, Volume 9, n.2 11, 2024,
E935-E949 (h : i.org/10.1016/S2468-2667(24
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uma fragao limitada destes casos é reconhecida como sendo casos de
doenca profissional;

Considerando que, no contexto da Recomendacao atualizada da
Comissao sobre doencas profissionais, adotada em 28 de novembro
de 20225, foi sublinhada a importancia de apoiar os trabalhadores
expostos a riscos profissionais e as familias que perderam os seus
familiares devido a essa exposicdao, nomeadamente através da
prestacao de assisténcia adequada;

Considerando que a prevencgao de acidentes e doencas profissionais
¢ uma pedra angular da politica social europeia e do direito a livre
circulacao dos trabalhadores; considerando que tal nao constitui
apenas uma obrigacgao juridica decorrente do direito da UE, em
particular da Diretiva 89/391/CEE, e dos sistemas juridicos
nacionais, mas também um investimento social e econdémico
estratégico, capaz de produzir efeitos positivos e duradouros para os
trabalhadores, as empresas e a comunidade em geral ao contribuir
para a reducao dos riscos, a contencao dos custos socioecondémicos
dos acidentes de trabalho e a melhoria global da qualidade e da
sustentabilidade dos ambientes de trabalho;

Considerando que a formacao especifica ministrada aos bombeiros
voluntarios, nomeadamente formacao em primeiros socorros,
avaliacao dos riscos, procedimentos de evacuagao e prevencao de
incéndios, demonstrou reforcar a seguranca no trabalho ao permitir
uma resposta rapida e eficaz a incidentes graves e ao promover uma
cultura de prevencao dos riscos, contribuindo assim para reduzir a
gravidade dos acidentes de trabalho; considerando que, nos termos
da Diretiva 89/391/CEE, os empregadores tém a obrigagao legal de
realizar avaliacOes de risco, oferecer formacao e assegurar medidas
de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao e que o
apoio as competéncias dos bombeiros voluntarios no local de
trabalho pode complementar estas obrigacoes e reforcar ainda mais
a seguranca no trabalho;

Considerando que as inspecoes do trabalho desempenham um papel
crucial na garantia de uma aplicacao eficaz das politicas de saude e
seguranca no trabalho a nivel nacional, regional e local, sendo
essencial para prevenir a exploragao laboral e condigcoes de trabalho
inseguras;

Considerando que as profundas mudancgas no mundo do trabalho —
nomeadamente a propagacao de formas atipicas de trabalho, o
trabalho precario, o nuimero crescente de jovens trabalhadores em
empregos inseguros e de alto risco, o envelhecimento da mao de
obra, a digitalizagao, a introducao de novas tecnologias e a

Recomendacao (UE) 2022/2337 da Comissao, de 28 de novembro de
2022, relativa a lista europeia das doencgas profissionais (JO L 309 de

30.11.2022, p. 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2022/2337/0j).
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globalizacao — conduziram a um aumento dos riscos psicossociais,
do stress relacionado com o trabalho e dos novos desafios em
matéria de saide no trabalho, o que exige estratégias de prevencgao
mais abrangentes e integradas;

Considerando que os riscos psicossociais no trabalho, como o stress
crénico, o esgotamento profissional e o assédio, sdao um fator
importante e crescente de problemas de satude e de mortes
relacionadas com o trabalho, mas que, muitas vezes, continuam a ser
subestimados, subdeclarados e insuficientemente tratados;

Considerando que um ambiente de trabalho favoravel do ponto de
vista psicoldgico é essencial para a saude mental e o0 bem-estar fisico
dos trabalhadores; considerando que os riscos psicossociais podem
resultar de uma concecao inadequada do trabalho e de mas praticas
de organizacao ou de gestao e podem conduzir ao stress, a
ansiedade, ao esgotamento e a depressao; considerando que a
exposicao prolongada a condigoes de trabalho psicossociais adversas
¢ associada a graves consequéncias para a saude mental,
nomeadamente doencas cronicas e um risco acrescido de suicidio;

Considerando que a utilizagcao cada vez maior da inteligéncia
artificial (IA) e dos sistemas de gestao algoritmica no local de
trabalho pode intensificar o ritmo de trabalho, conduzir a uma maior
carga de trabalho, aumentar os riscos psicossociais, comprometer a
autonomia dos trabalhadores e criar novos riscos para a seguranca e
a saude no trabalho;

Considerando que as alteracgOes climaticas, designadamente o
aumento das temperaturas, ondas de calor mais frequentes e
intensas e outros fendmenos meteoroldgicos extremos, representam
um risco crescente e multifacetado para a saude, a seguranca e as
condicoes de trabalho dos trabalhadores em toda a Uniao;
considerando que a exposicao prolongada ao calor pode ter
consequéncias graves para a saude, como a exaustao pelo calor, a
insolagao e outras doencas relacionadas com o calor, aumentando
simultaneamente a probabilidade de fadiga, de reducao da
concentracao e de dificuldades na tomada de decisoes e, portanto, de
acidentes de trabalho, o que exige medidas preventivas e de
protecao especificas;

Considerando que estratégias de prevencao eficazes, medidas de
sensibilizacao, iniciativas de bem-estar e a promocao de uma cultura
sdlida de saude e seguranca no trabalho sdao essenciais para prevenir
acidentes graves e doencas profissionais, bem como reduzir as
mortes relacionadas com o trabalho; considerando que essas
abordagens preventivas nao so protegem a saude e a seguranca dos
trabalhadores, como também geram beneficios econémicos para as
empresas e a sociedade em geral;



Considerando que é necessario intensificar os esforgos para alcancgar
os objetivos estabelecidos na Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, em particular a meta 8.8: «Proteger os direitos do
trabalho e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes,
em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios»;

Considerando que, na sua Resolucgao de 10 de marcgo de 2022, se
congratulou com a introducao da abordagem «Visao Zero» para os
acidentes e as doencgas profissionais, preconizando um roteiro
ambicioso para reduzir os acidentes de trabalho e erradicar as
mortes no trabalho e as doencas profissionais, bem como para
reforgar as medidas preventivas e a aplicagao da legislagcdao em vigor
em matéria de saude e seguranca no trabalho; considerando que o
objetivo de zero mortes deve ser encarado nao s6 como um objetivo
politico, mas também como um dever ético e social para com todos
os trabalhadores;

Considerando que o direito de todos os trabalhadores a um ambiente
de trabalho seguro e saudavel deve ser plenamente garantido
através de medidas eficazes de prevencao de acidentes e doencas
profissionais, bem como através de controlos regulares e de sangoes
verdadeiramente dissuasivas, apoiadas por recursos adequados para
as autoridades competentes; considerando que o incumprimento da
legislacao em matéria de saude e segurancga no trabalho esta no
cerne da exploracao laboral e compromete a consecucao do objetivo
de zero mortes, pelo que é essencial assegurar uma aplicacao
rigorosa e eficaz da legislacdao em vigor, nomeadamente através do
reforgo das inspecoes do trabalho e dos seus instrumentos de
controlo e sancgao;

Considerando que a aplicagao eficaz da abordagem «Visao Zero»
exige acoes e metas mensuraveis, uma abordagem exaustiva que
abranja todos os acidentes e doencas relacionados com o trabalho, o
desenvolvimento e a promogao de uma cultura de prevencao e
recursos adequados;

Considerando que os sindicatos e os representantes dos
trabalhadores desempenham um papel importante na protecao da
seguranca e da saude no trabalho, nomeadamente no que diz
respeito ao controlo do cumprimento e ao apoio a aplicagao efetiva
das regras em vigor; considerando que, no entanto, persistem
lacunas no ambito de aplicacao da Diretiva 89/391/CEE, em
particular no que diz respeito a determinadas categorias de
trabalhadores, designadamente os trabalhadores domésticos, que
estao parcial ou totalmente excluidos da protecao, comprometendo
assim o principio da igualdade de protegcao, mormente no caso das
mulheres, dos nacionais de paises terceiros e de outros grupos em
situagoes vulneraveis, pelo que se torna necessario assegurar um
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nivel de protecao adequado e uniforme;

Considerando que o atual Quadro Estratégico da UE para a Saude e
Seguranca no Trabalho 2021-2027 esta a chegar ao fim;
considerando que sera necessario um compromisso politico renovado
e um quadro atualizado e mais ambicioso para acelerar os
progressos rumo ao objetivo de zero mortes;

Considerando que recordar as vitimas de acidentes no trabalho é
uma forma de homenagem coletiva e de responsabilidade moral que
ajuda a manter um elevado nivel de sensibilizagdo publica para o
valor da vida humana, a reforcar uma cultura de prevencao e a
renovar o compromisso das instituicoes europeias e nacionais com a
realizacao do objetivo de mortes no trabalho;

Considerando que a memoria coletiva deve traduzir-se em
responsabilizacdo, nomeadamente através de relatérios fidveis;
considerando que, muitas vezes, continua a ser particularmente
dificil registar todos os acidentes de trabalho, inclusive os acidentes
mortais; considerando que € necessario garantir que todos os
trabalhadores beneficiem de niveis adequados de protegao social;

Considerando que a tragédia da mina de Bois du Cazier, em
Marcinelle, que ocorreu em 8 de agosto de 1956 e custou a vida a
262 mineiros, muitos dos quais seriam hoje cidadaos de
Estados-Membros da Unido Europeia, € um simbolo duradouro da
luta pelo trabalho digno, pela solidariedade e pela justica social na
Europa;

Considerando que, devido ao elevado numero de cidadaos com
nacionalidades europeias entre as vitimas, a tragédia de Marcinelle
foi a primeira catdstrofe coletiva duma Europa que, a partir desse
momento, adotou uma abordagem fraterna em torno de questoes
cruciais como o trabalho, a seguranca, a justica e a dignidade;

Considerando que a memoria de Marcinelle mantém viva a
consciéncia do valor fundamental da livre circulacao dos
trabalhadores, bem como dos direitos e da segurancga destes, que sao
prioridades para uma Europa social eficaz e competitiva;

Considerando que outras tragédias histdricas relacionadas com o
trabalho, nomeadamente o incéndio na mina de Marie, em 31 de
maio de 1892, a catastrofe mineira de Courrieres, em 10 de margo
de 1906, a catastrofe mineira de Luisenthal, em 7 de fevereiro de
1962, a catastrofe de 1968 na mina de Aliveri, a explosdo de 1976 na
fabrica de cartuchos de Lapua, na Finlandia, e a explosao mortal e o
incéndio na fabrica de Violanta, na Grécia, em janeiro de 2026, estao
profundamente enraizadas na memoria coletiva de varios
Estados-Membros e relembram constantemente a necessidade
urgente de politicas eficazes de prevencao e protecao dos
trabalhadores;



Solicita a criacao de um dia europeu em memoria das vitimas de
acidentes de trabalho e a favor da protecao e dignidade dos
trabalhadores, a celebrar todos os anos, em 8 de agosto, para
recordar a tragédia da mina de Bois du Cazier, em Marcinelle, que,
devido a sua natureza intrinsecamente europeia — tendo envolvido
trabalhadores de varios Estados que hoje sao membros da Unido
Europeia —, representa um simbolo comum da luta pelo trabalho
digno e da necessidade de uma protegao partilhada da satde e
seguranca no trabalho;

Explica que os objetivos deste dia europeu consistiriam em
homenagear as vitimas de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais e sensibilizar o publico em geral, as empresas e as
instituigoes para a importancia da prevengao e seguranga no
trabalho e de condicoes de trabalho dignas; recorda, no entanto, que
a sensibilizacdao deve estar associada aos riscos atuais para a saude e
a seguranga, contribuindo assim verdadeiramente para a prevencgao
de mortes, acidentes e doencas no local de trabalho; frisa que este
dia europeu podera contribuir para refor¢car o compromisso da Uniao
e dos Estados-Membros com a abordagem «Visao Zero», sobretudo
ao promover a prevencao no trabalho, o trabalho seguro e digno, a
formacao, a sensibilizagdo para os riscos emergentes, o didlogo
social e a aplicacao efetiva da legislagao em vigor, bem como a agao
da UE em resposta aos riscos psicossociais, distirbios
musculoesqueléticos (DME) e riscos para a saude no trabalho
associados a fendmenos meteorolégicos extremos em todos os
setores e empresas, independentemente da sua dimensao; considera
que este dia europeu constituiria também uma oportunidade anual
para avaliar os progressos realizados na consecucao do objetivo
«Visao Zero», identificar lacunas na prevencao e execugao, reforgar
a responsabilizacao politica a nivel nacional e da UE e reafirmar a
necessidade de controlos eficazes;

Salienta que este dia europeu, que complementaria o Dia Mundial da
Seguranca e Saude no Trabalho da OIT, celebrado em 28 de abril,
devera promover iniciativas concretas nas escolas, nos locais de
trabalho e nas instituigoes, incluindo campanhas de sensibilizacao,
programas de formacgao e trocas de melhores praticas em matéria de
prevencao, reforgcando assim uma cultura de seguranca entre
geracoes e setores;

Realga que este dia europeu devera contribuir para reforcar o
compromisso da Uniao e dos Estados-Membros com a realizagao do
objetivo de erradicagao sistematica e sustentada de acidentes,
doencas e mortes relacionados com o trabalho, em consonancia com
a abordagem «Visao Zero», sobretudo ao promover a prevencao no
trabalho, o trabalho seguro e digno, a formacao, a sensibilizacao
para os riscos emergentes, o didlogo social e a aplicacao efetiva da
legislacao em vigor;



Destaca a importancia de reforcar os direitos dos trabalhadores a
informacgao, consulta e participacao através da eleigao de
representantes em matéria de saude e seguranca e da adogao de
convencoes coletivas;

Sublinha que a consecucao do objetivo de zero mortes relacionadas
com o trabalho exige uma forte cooperacao entre os
Estados-Membros, empregadores, parceiros sociais, inspegoes do
trabalho, instituigoes de investigacdo e agéncias da UE; apela a uma
maior troca de melhores praticas, dados e metodologias de
prevencgao, com o apoio da Agéncia Europeia para a Seguranca e
Saude no Trabalho (EU-OSHA);

Insta a Comissao a avaliar os riscos para a saude e a seguranga no
trabalho associados a inteligéncia artificial (IA) e aos sistemas de
gestao algoritmica, incluindo a intensificacao do trabalho, a tensao
psicossocial, a vigilancia indevida e o esbatimento dos limites do
tempo de trabalho, e a dar-lhes resposta; exorta a Comissao e os
Estados-Membros a reconhecerem e enfrentarem os riscos
emergentes de mortes e acidentes graves associados a novas formas
de emprego, incluindo o trabalho em plataformas digitais e o
trabalho gerido por algoritmos; salienta que os trabalhadores
contratados através de plataformas de trabalho digitais e aqueles
cujas tarefas, ritmo e desempenho sao orientados ou avaliados por
ferramentas baseadas na IA podem enfrentar riscos acrescidos em
matéria de seguranca e saude no trabalho em resultado da
intensificacao dos ritmos de trabalho, da supervisao abusiva, da
transparéncia insuficiente na tomada de decisdes algoritmicas,
nomeadamente no que diz respeito a pontos de contacto humanos
identificaveis, e de informacoes ou formagao inadequadas ou
insuficientes; sublinha que a introducao dessas tecnologias é objeto
duma avaliacao adequada dos riscos, de informacao e consulta
transparentes dos trabalhadores e duma supervisao humana
significativa, em conformidade com a legislacao em matéria de satude
e seguranca no trabalho;

Exorta a Comissao a avaliar exaustivamente e antecipar os riscos
para a seguranca e a saude no trabalho decorrentes de fatores
relacionados com o clima, nomeadamente o stress térmico, os
fendmenos meteorolégicos extremos, a poluicao atmosférica, o
aumento da exposicdo a substancias perigosas durante projetos de
renovacao e de modernizacao de infraestruturas e o surgimento de
novos perigos bioldgicos; recomenda que se intensifique a acao
preventiva com base nesta avaliagao, tendo por objetivo reforgar a
resiliéncia e a preparacao no ambito dos sistemas nacionais de
segurancga e saude no trabalho, nomeadamente através de
mecanismos de alerta precoce e de orientacoes setoriais especificas
para setores de alto risco, como a construcgao, a agricultura e os
transportes, bem como para outros setores afetados, incluindo os
servigos de emergéncia; sublinha a necessidade de dotar as
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inspecoes do trabalho e os empregadores de orientacoes praticas a
nivel da UE sobre a gestao do calor no trabalho e sobre outros riscos
profissionais relacionados com o clima;

Destaca a necessidade de reconhecer os efeitos do calor extremo e
das alteragoes climaticas como importantes fatores de risco
profissional e insta a Comissao e os Estados-Membros a reforcarem
as medidas de prevencgao, protecao e adaptacao no local de trabalho,
a fim de reduzir os acidentes de trabalho, as doencgas profissionais e
as mortes;

Exorta a Comissao, o Conselho, a sociedade civil e os parceiros
sociais a apoiarem a criacao e a celebracao deste dia europeu como
um compromisso civico que une instituicoes, empresas e cidadaos,
nomeadamente através de iniciativas de informacao, sensibilizacao e
instrumentos praticos de prevencdo adaptados as pequenas e médias
empresas e aos trabalhadores vulneraveis, bem como através da
troca de melhores praticas em matéria de saude e seguranca no
trabalho; sublinha que essas iniciativas devem especificamente
responder aos riscos psicossociais, aos riscos relacionados com o
calor e as temperaturas de trabalho extremas, aos riscos associados
as cadeias de subcontratacao e as formas atipicas de trabalho, bem
como aos desafios que afetam os trabalhadores destacados, sazonais
e outros trabalhadores transfronteirigos, garantindo o cumprimento
do principio da igualdade de tratamento e a aplicagdo efetiva das
regras do pais de acolhimento em matéria de satde e segurancga no
trabalho e protecao social; recorda que o excesso de horas de
trabalho resulta frequentemente em fadiga e aumenta o risco de
acidentes de trabalho mortais;

Incentiva os Estados-Membros a sensibilizarem os empregadores e
os trabalhadores para a sua responsabilidade de garantir a sua
propria seguranca e a dos outros, a oferecerem formacao em
primeiros socorros a todos os trabalhadores, em particular nos
setores com riscos profissionais mais elevados, e a assegurarem que
essa formacdo seja regularmente atualizada, amplamente acessivel e
integrada nas politicas de seguranca no local de trabalho; frisa que
os empregadores sao os principais responsaveis por zelar pela saude
e seguranca dos trabalhadores, nomeadamente através da avaliacao
dos riscos, de medidas preventivas, do fornecimento de equipamento
de protecgao individual, de servigos de saude no trabalho, da
aplicacao efetiva da legislacao em matéria de seguranca no trabalho
e do fornecimento de informacgoes, instrugcao e formacao adequadas
aos trabalhadores; sublinha a responsabilidade dos empregadores de
assegurar a participagcdao genuina dos trabalhadores e dos seus
representantes no desenvolvimento de processos de saude e
seguranca no trabalho, na avaliagao dos riscos e perigos, no
planeamento e acompanhamento de medidas e na realizagao de
acoes preventivas;
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Recorda que a violéncia ¢ um desafio crescente em muitos locais de
trabalho, em particular nos setores dos servicos e dos cuidados de
saude e para os trabalhadores dos servicos de emergéncia; insiste na
necessidade de medidas destinadas a aplicar uma abordagem de
tolerancia zero a intimidacao, ao assédio e a outras formas de
violéncia no local de trabalho, através da melhoria e promocao das
estruturas de apoio organizacional e legislativo, bem como de
melhores sistemas de comunicacgao de incidentes;

Insta a Comissao e a EU-OSHA a aproveitarem este dia europeu
como uma oportunidade para divulgar dados atualizados, andlises
comparativas e orientacoes baseadas em dados concretos sobre
seguranca e saude no trabalho, com especial destaque para os riscos
psicossociais, as formas atipicas de trabalho, as microempresas e as
pequenas empresas e 0s grupos de trabalhadores mais vulneraveis;
exorta, além disso, a Comissao e a EU-OSHA a publicarem o ponto
da situacao a escala da UE, bem como fichas por pais, sobre doencas
profissionais e mortes relacionadas com o trabalho, incluindo
indicadores sobre prevencgao e controlos (nomeadamente inspegoes
do trabalho), a fim de melhor orientar as politicas publicas e reforgar
a responsabilizacao; sublinha ainda a importancia de acompanhar e
analisar sistematicamente as tendéncias das condi¢coes de trabalho,
0s riscos psicossociais, a capacidade de inspecgao do trabalho e o
cumprimento das normas de saude e seguranca no trabalho em todos
os Estados-Membros, com vista a reforgar a prevencgao, a
transparéncia e a convergéncia ascendente das condigcoes de
trabalho em toda a Uniao;

Insta a Comissao, em cooperagcao com o Eurostat e os
Estados-Membros, a melhorar a recolha, a harmonizacao e a
transparéncia dos dados sobre acidentes e doencgas profissionais,
designadamente os riscos psicossociais e as doencas de longa
laténcia, e a combater a subdeclaracao;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a assegurarem que a
responsabilidade pelo cumprimento da legislagao em matéria de
saude e seguranca no trabalho esteja claramente enraizada ao nivel
da gestao e amplamente integrada na organizagao, nomeadamente
através de planos de prevencao eficazes e da participagao dos
trabalhadores; salienta que a realizacao de avaliagoes dos riscos
contribui, por si sé, para reduzir o nimero de acidentes;

Sublinha a importancia das inspecoes regulamentares em matéria de
seguranca e saude no trabalho para contribuir para a criagao de
locais de trabalho seguros e saudaveis, embora reconheca que o
alcance dessas inspegoes possa ser limitado; insta os
Estados-Membros a reforgarem os servigos de inspecao do trabalho
com pessoal permanente, recursos adequados e independéncia
institucional, a fim de assegurar a aplicacao efetiva da legislacao em
matéria de saude e seguranca no trabalho e responder a
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transformacao do mundo do trabalho;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a reforcarem a aplicagao
da legislagao em matéria de satude e seguranca no trabalho,
nomeadamente garantindo recursos adequados para as inspecoes do
trabalho, melhorando a cooperacgao transfronteirica e assegurando o
cumprimento efetivo, em particular nos casos em que a negligéncia
grave tenha conduzido a lesdes graves ou a morte; considera que,
para que as regras em matéria de saude e seguranca no trabalho
sejam crediveis e eficazes, devem ser suficientemente dissuasivas e
proporcionadas;

Congratula-se com o relatério de avaliacdo da Comissao sobre a
Autoridade Europeia do Trabalho (AET), reconhecendo o seu papel
na aplicacao efetiva da legislagao laboral e das regras em matéria de
saude e seguranca no trabalho da UE, em particular em contextos
transfronteiricos e setores de alto risco, e reitera o apelo a Comissao
para que reforce o mandato da AET, a fim de melhorar a aplicagao
da legislagao laboral da UE e a saude e seguranca no trabalho;
destaca a importancia de assegurar um valor acrescentado concreto
em apoio as autoridades nacionais responsaveis pela aplicagédo da lei,
nomeadamente através do reforgo das inspecoes do trabalho
conjuntas e concertadas e da possibilidade de contribuir de forma
mais eficaz para a detecao e o combate as violagoes; salienta a
necessidade de promover um maior alinhamento e simplificacao das
regras em matéria de mobilidade laboral e dos procedimentos de
controlo conexos, nomeadamente através de regras mais uniformes e
de uma troca mais eficaz de informacoes, em conformidade com as
orientagoes da AET;

Insta a Comissao, com base nas prioridades do atual Quadro
Estratégico da UE para a Saude e Seguranca no Trabalho 2021-2027
e na experiéncia adquirida com o mesmo, a definir um novo quadro
estratégico para 2028-2034, no ambito do Roteiro para Empregos de
Qualidade; salienta que este novo quadro estratégico deve ser claro,
mensuravel e calendarizado, deve estabelecer requisitos claros e
novos e deve ter por objetivo reduzir os acidentes e mortes
relacionados com o trabalho, concluir a transicao para zero mortes
no trabalho, reforcar a protecao dos trabalhadores, em particular
nos setores de alto risco e para os grupos vulneraveis, fazer face aos
riscos profissionais emergentes, incluindo os decorrentes de novas
formas de trabalho, da digitalizacao e dos riscos psicossociais, e
garantir a adaptacao das condigoes de trabalho a temperaturas
extremas;

Congratula-se com as diretivas destinadas a reduzir os riscos de
exposicdo a substancias cancerigenas e de outras doencas
profissionais potencialmente mortais; observa que a prevencao de
doencas profissionais mortais exige o desenvolvimento de
conhecimentos especializados relacionados com a exposigao, tanto
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nos locais de trabalho como nos servigos de saude no trabalho;
recorda a importancia de recursos adequados nos locais de trabalho
para identificar os riscos de exposigao e os prevenir, em colaboracgao
com os servigos de saude, que podem fornecer orientacoes sobre
medidas adequadas de seguranca e saude no trabalho; considera que
os trabalhadores em risco de exposicao a substancias que causam
doencgas profissionais graves devem ter acesso a servigos de saude
no trabalho e a controlos médicos periodicos para vigiar as possiveis
exposicoes; salienta que toda a estratégia abrangente destinada a
reduzir o nuimero de mortes no local de trabalho tem de tratar
explicitamente o cancro de origem profissional como uma causa
silenciosa, mas principal, de morte relacionada com o trabalho,
incluindo as doencas de longa laténcia resultantes da exposigao
prolongada a agentes cancerigenos no local de trabalho; sublinha a
necessidade de melhorar a recolha de dados a nivel da Unido sobre
os cancros de origem profissional, a fim de refletir plenamente a
escala real das mortes relacionadas com o trabalho;

Manifesta preocupacao pelo facto de os trabalhadores destacados, os
trabalhadores migrantes e os trabalhadores em cadeias de
subcontratacao estarem expostos a riscos desproporcionados em
matéria de saude e seguranca no trabalho, designadamente o risco
de acidentes mortais, em resultado da fragmentacao das cadeias de
responsabilidade, da coordenacao insuficiente e da diluicao da
responsabilizacao, em particular em setores de alto risco, como a
construcao; insta a Comissao a avaliar se o atual acervo em matéria
de saude e segurancga no trabalho garante suficientemente a
aplicacao efetiva dos requisitos minimos de seguranca e saude ao
longo das cadeias de subcontratacao, bem como a propor medidas
legislativas sempre que sejam identificadas lacunas;

Convida os Estados-Membros a promoverem uma cultura de
seguranca e saude no trabalho, em particular para os jovens
trabalhadores, ao combinar educacgao e experiéncia pratica; é de
opiniao que os estabelecimentos de ensino devem fornecer
informacgoes gerais e formacao em matéria de saude e seguranca, ao
passo que os empregadores devem assegurar uma formacao
especifica ao posto de trabalho, especialmente durante os programas
de aprendizagem e os estagios;

Incentiva os Estados-Membros a criarem regimes de apoio que
facilitem a contratacao de bombeiros voluntarios, reconhecendo o
valor das competéncias adquiridas, nomeadamente em matéria de
primeiros socorros, prevencao de riscos, combate a incéndios,
utilizacdo de equipamento de combate a incéndios e organizacgao de
evacuacoes, bem como na melhoria da seguranca no local de
trabalho, na prevencgao de acidentes de trabalho e na reducgao da
gravidade desses acidentes enquanto se aguarda a chegada dos
servicos de emergéncia;
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tém frequentemente uma capacidade administrativa, recursos
financeiros e conhecimentos especializados limitados; apela a adogao
de medidas de apoio abrangentes e especificas para ajuda-las a
identificar, prevenir e gerir eficazmente os riscos profissionais e as
doencas e mortes relacionadas com o trabalho, nomeadamente
através de instrumentos de avaliagao dos riscos simplificados e de
facil utilizagao, orientagoes setoriais especificas, programas praticos
de prevencgao, formacgao acessivel e apoio ao cumprimento das
obrigacoes em matéria de saude e seguranca no trabalho;

Insta a Comissao, em cooperacao com os Estados-Membros e os
parceiros sociais, a reforgar as orientagdes da Unido em matéria de
apoio as vitimas de acidentes e doencas profissionais e as suas
familias; insta ainda a Comissao a avaliar a possibilidade de elaborar
recomendacoes destinadas a promover mecanismos adequados de
apoio e compensacao para as vitimas e as suas familias, incentivando
a convergéncia ascendente da protecdao em toda a UE;

Exorta os Estados-Membros a assegurarem que todos os
trabalhadores beneficiem efetivamente de protegdao em matéria de
seguranca e saude no trabalho, em conformidade com os sistemas e
praticas nacionais, nomeadamente os trabalhadores das plataformas
digitais, os nacionais de paises terceiros e os trabalhadores
domeésticos empregados em agregados familiares privados; convida
os Estados-Membros e os parceiros sociais a promoverem a
utilizacao de solucgdes inovadoras e de boas praticas para prevenir
acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
nomeadamente através de iniciativas como os Prémios de Boas
Praticas da Campanha «Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis» da
EU-OSHA, que apresentam estratégias e tecnologias eficazes que
podem ser aplicadas em todos os setores para melhorar a saude e a
seguranca no trabalho;

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolugao ao
Conselho e a Comissao.



