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Europsky parlament,

so zretelom na ¢lanky 151, 153 a 156 Zmluvy o fungovani eurépskej
Unie,

- so zretelom na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989
o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri pracil,

- so zretelom na strategicky rdmec EU v oblasti ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 - 2027,

- so zretelom na svoje uznesenie z 10. marca 2022 o novom
strategickom rdmci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri
praci po roku 20202,

- so zretelom na svoje uznesenie zo 17. decembra 2025 s
odporucaniami pre Komisiu o digitalizacii, umelej inteligencii a
algoritmickom riadeni na pracovisku - formovanie budicnosti prace3,

- so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurépskej inie, najma na jej
¢lanok 31, v ktorom sa uvadza, ze kazdy pracovnik mda pravo na
pracovné podmienky, ktoré zohladnuju jeho zdravie, bezpecnost a
doéstojnost,

- so zretelom na Clanok 136 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. kedZe bezpecnost a ochrana zdravia pri praci predstavuja zdkladny
pilier eurdpskej socidlnej politiky a st ustrednym prvkom ochrany

1 U.v.ESL 183, 29.6.1989, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/qj.
2 U.v.EUC 347, 9.9.2022, s. 122.
3 U.v.EUC, C/2026/2154, 6.5.2026, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2026/2154/0j.
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ludskej dostojnosti, zdkladnych prav pracovnikov a spravodlivych a
bezpecnych pracovnych podmienok;

kedZe v roku 2023 bolo v EU zaznamenanych 3 298 smrtelnych
pracovnych urazov a priblizne 2,8 miliéna nefatalnych pracovnych
urazov, ktoré mali za nésledok aspon stvordnovu praceneschopnost;
kedZe tieto Statistiky nadalej poukazuji na zavazné problémy vo
vysokorizikovych odvetviach s vysokym vyskytom pracovnych turazov,
ako su stavebnictvo, doprava, vyroba a polnohospodarstvo;

kedZe mladi pracovnici su zranitelnejsi vo¢i vaznym pracovnym
urazom ako ich starsi kolegovia, pricom miera drazovosti je v
porovnani so skusenejsimi pracovnikmi o viac ako 40 % vyssia, Co
odzrkadluje ich zvysenu zranitelnost sposobenti obmedzenymi
pracovnymi sktusenostami, nedostato¢nou odbornou pripravou a
nizsou informovanostou o rizikdch na pracovisku; kedZze mézu byt
vystaveni zlym pracovnym podmienkam, ktoré mézu viest k
chorobam z povolania pocas ich mladosti alebo neskor v zivote;

kedZe je dolezité, aby sa na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
uplatnovalo rodové hladisko, pretoze pracovnici mézu byt v zavislosti
od rodu odliSne vystaveni a zranitelnejsi voc¢i roznym druhom latok
alebo rizik;

kedZe pracovnici v odvetviach, ako je zdravotnictvo a socidlna
starostlivost, su vystaveni nésiliu a psychosocialnym rizikdm a celia
takisto vyznamnym a Casto podcenovanym rizikdm tykajicim sa ich
bezpecnosti; kedze nasilie a Sikanovanie na pracovisku mozu
sp6sobit vaznu psychickd ujmu a su spojené so zvySenym rizikom
problémov dusevného zdravia; kedZe tieto javy sa zaznamenavaju
najma v zdravotnictve a v sluzbach starostlivosti;

kedZze v poslednych rokoch viaceré ¢lenské Staty zaznamenali
vyrazny narast utokov voci predstavitelom verejnej moci
vykonavajucim ulohy v oblasti presadzovania prava, ako aj
pracovnikom pohotovostnych zachrannych sluzieb; kedze niektoré
profesiondlne C¢innosti, najma tie, ktoré suivisia s vykonom verejnej
moci a legitimnym pouZitim sily, sa vyznacuja strukturalnym

a trvalym vystavenim riziku vazneho fyzického zranenia alebo smrti
v doésledku imyselnych nasilnych ¢inov tretich stran; kedZe hrozby a
umyselné nasilné ¢iny voci pracovnikom pohotovostnych
zachrannych sluzieb, ako si paramedici a hasici, st skor novym
fenoménom; kedze takéto vystavenie zahrnajiuce imyselné ¢iny
tretich stran odliSuje tieto povolania od inych foriem nebezpecnej
prace a odévodnuje osobitné uznanie povahy suvisiacich rizik;

kedZe cezhranicni a migrujuci pracovnici vratane pracovnikov z
tretich krajin st obzvlast zranitelni voci pracovnému vykoristovaniu
a formam nelegdlnosti v suvislosti s pracou; kedze z vyskumu
vyplyva, Ze na celom svete tito pracovnici ¢elia v porovnani s



miestnymi pracovnikmi priblizne o 70 % vyssiemu riziku smrtelnych
pracovnych urazov* a Ze v EU je toto riziko takisto vyrazne vyssie,
priblizne na trovni 65 %, najma u pracovnikov z vychodnej Eurépy;
kedZe Statni prislusnici tretich krajin celia trojnasobne vysSSiemu
riziku pracovnych turazov a odhaduje sa, ze je nahldseny len priblizne
kazdy piaty uraz, ¢o upozornuje na vyrazné podhodnotenie tohto javu
a potrebu posilnit mechanizmy ochrany a presadzovania a dodrziavat
zakonnost a dostojnost prace;

kedZe znacny pocet umrti stvisiacich s pracou je sposobeny
chorobami z povolania, ktoré su prilis ¢asto podcenované,
nedostatoCne uznavané a nedostato¢ne nahlasované, najma z dévodu
nerovnosti v pristupe k starostlivosti, prevencii a naslednej kontrole,
nedostatocnej vysledovatelnosti expozicie a latencie urcitych
ochoreni; kedZe nedostato¢né nahlasovanie a nedostato¢né
uznavanie chorob z povolania oslabuje uc¢innost politik v oblasti
prevencie, mechanizmy odskodnovania a systémy presadzovania;

kedZe rakovina je v EU hlavnou pri¢inou umrti stvisiacich s pracou;
kedZe pracovnici mozu byt na pracovisku vystaveni kombindcii latok,
ktoré dalej zvySuju zdravotné rizika; kedZe vystavenie faktorom, ako
je Ziarenie, stres suvisiaci s pracou, nevhodna organizécia prace a
pracovné podmienky, je spojené s rakovinou z povolania; kedZe pocet
pripadov rakoviny koze ako jednej z najviac rozsirenych choréb

z povolania sa zvySuje, pricom len obmedzeny podiel tychto pripadov
je uznanych za pripady choroby z povolania;

kedZe v suvislosti s aktualizovanym odporuc¢anim Komisie o
chorobach z povolania prijatym 28. novembra 20225 sa zdo6raznilo, Ze
je dolezité podporit pracovnikov, ktori su vystaveni pracovnym
rizikdm, a rodiny, ktoré prisli o svojich pribuznych v dosledku
takéhoto vystavenia, a to aj prostrednictvom poskytnutia primeranej
pomoci;

kedZe prevencia pracovnych urazov a choréb z povolania je zdkladom
europskej socialnej politiky a prava na volny pohyb pracovnikov;
kedZe nejde len o pravnu povinnost vyplyvajicu z prava Unie, najma
zo smernice Rady 89/391/EHS, a z vnutrostatnych pravnych
poriadkov, ale aj o strategicku socialnu a hospodarsku investiciu,
ktord moze mat pozitivny a trvaly vplyv na pracovnikov, podniky a
komunity ako celok a prispiet k znizeniu rizik, obmedzeniu socialno-
ekonomickych nakladov spojenych s pracovnymi irazmi, ako aj k

Pozri napriklad Lau et al., ,Workplace mortality risk and social
determinants among migrant workers“ (Riziko imrtnosti na
pracovisku a socidlne determinanty medzi migrujicimi pracovnikmi),
The Lancet Public Health, zv. 9, vyd. 11, 2024, E935-E949,
https://doi.org/10.1016/S2468-2667(24)00226-3).

Odporucanie Komisie (EU) 2022/2337 z 28. novembra 2022 tykajuce
sa europskeho zoznamu chorob z povolania (U. v. EU L 309,

30.11.2022, s. 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2022/2337/0j.
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celkovému zlepsSeniu kvality a udrzatelnosti pracovného prostredia;

kedZe osobitna odborna priprava poskytovana dobrovolnym hasicom
vratane odbornej pripravy v oblasti prvej pomoci, posudzovania rizik,
evakuacnych postupov a predchadzania poziarom preukazatelne
zvysSuje bezpecnost na pracovisku tym, ze umoznuje rychlu a ac¢innu
reakciu na zavazné incidenty a podporuje kulturu predchddzania
rizikdm, ¢im prispieva k zniZeniu zdvaznosti pracovnych trazov;
kedZe podla smernice 89/391/EHS maju zamestnavatelia zakonnu
povinnost vykondvat posudzovanie rizik, poskytovat odbornu
pripravu a zabezpecovat opatrenia v oblasti prvej pomoci, hasenia
poziarov a evakuacie a ze podpora zruc¢nosti dobrovolnych hasicov na
pracovisku moze doplnat tieto povinnosti a dalej posilnit bezpecnost
pri praci;

kedZe inSpekcie prace zohravaju kltc¢ovua ulohu pri zabezpecovani
ucinného vykonavania politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci na narodnej, regionalnej a miestnej irovni a st nevyhnutné na
predchadzanie pracovnému vykoristovaniu a nebezpecnym
pracovnym podmienkam;

kedZe zasadné zmeny vo svete prace vratane Sirenia nesStandardnych
foriem prace, neistej prace, zvysujuceho sa podielu mladych
pracovnikov zamestnanych v neistych a rizikovych zamestnaniach,
starnutia pracovnej sily, digitalizacie, zavadzania novych technologii
a globalizacie viedli k zvySeniu psychosocidlnych rizik, pracovného
stresu a novych vyziev v oblasti ochrany zdravia pri praci, ¢o si
vyzaduje SirSie a integrovanejSie stratégie prevencie;

kedZe psychosocialne rizika v praci, ako je chronicky stres, syndrém
vyhorenia a obtazovanie, st hlavnym a rasticim faktorom zlého
zdravotného stavu a amrti suvisiacich s pracou a su casto
podcenované, nedostatocne nahlasované a nedostatoCne rieSené;

kedZe psychologicky podporujuce pracovné prostredie je nevyhnutné
na dusevné zdravie a fyzicku pohodu pracovnikov; kedze
psychosocidlne rizikd mo6zu vyplyvat z nevhodného dizajnu prace a zo
zlych organizacnych alebo riadiacich postupov a mozu viest k stresu,
uzkosti, vyhoreniu a depresii; kedze dlhodobé vystavenie
nepriaznivym psychosocialnym pracovnym podmienkam sa spaja so
zavaznymi dbésledkami pre dusevné zdravie vratane chronickych
chorob a zvySeného rizika samovrazd;

kedZe rastice vyuzivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia na pracovisku méze zintenzivnit pracovné
tempo, viest k vySSiemu pracovnému zatazeniu, zvySit psychosocialne
rizikd, narusit samostatnost pracovnikov a vytvorit nové rizika pre
bezpecnost a zdravie pri praci;

kedZe zmena klimy vratane rasttcich teplot, ¢astejsich a
intenzivnejsich vin horucav a inych extrémnych poveternostnych



javov predstavuje rastuce a mnohostranné riziko pre zdravie,
bezpecnost a pracovné podmienky pracovnikov v celej EU; kedze
dlhodobé vystavenie vysokym teplotdm moéze mat vazne zdravotné
nasledky, ako je vyCerpanie z horucav, ipal a iné ochorenia stuvisiace
s teplom, a zaroven zvysuje pravdepodobnost Ginavy, znizenej
koncentracie a zhorSeného rozhodovania a tym aj pracovnych trazov,
co si vyzaduje cielené preventivne a ochranné opatrenia;

kedZe uc¢inné stratégie prevencie, opatrenia na zvysovanie
povedomia, iniciativy zamerané na dobré zivotné podmienky a
podpora silnej kultiry bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su
nevyhnutné na predchadzanie zdvaznym trazom a chorobam z
povolania a na zniZenie poc¢tu amrti suvisiacich s pracou; kedze
takéto preventivne pristupy nielen chrania zdravie a bezpecnost
pracovnikov, ale prindsaju aj ekonomické vyhody pre podniky a pre
celd spoloCnost;

kedZe je potrebné zintenzivnit usilie na dosiahnutie cielov
stanovenych v Agende 2030 pre udrzatelny rozvoj, najma ciela 8.8:
,Chranit pracovné prava a presadzovat bezpecné a spolahlivé
pracovné prostredie pre vsetkych pracujucich, vratane migrujicich
pracovnikov, predovSetkym migrantiek, a tych, ktorych zamestnanie
je neisté”;

kedZe vo svojom uzneseni z 10. marca 2022 uvital zavedenie pristupu
vizie nulovej imrtnosti v pripade pracovnych drazov a choréb z
povolania, pricom vyzval na vypracovanie ambiciézneho planu na
znizenie pocCtu pracovnych urazov a odstranenie umrti na pracovisku
a choréb z povolania, ako aj na posilnenie preventivnych opatreni a
presadzovanie existujucich pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci; kedze ciel nulovej imrtnosti by sa mal
povazovat nielen za politicky ciel, ale aj za etickt a spoloCensku
povinnost voci vSetkym pracovnikom;

kedZe pravo kazdého pracovnika na bezpecné a zdravé pracovné
prostredie musi byt plne zaruc¢ené prostrednictvom ucinnych
opatreni na predchadzanie pracovnym drazom a chorobam z
povolania, ako aj prostrednictvom pravidelnych kontrol a skutocne
odradzajucich sankcii, ktoré musia byt podporené primeranymi
zdrojmi pre prislusné organy; kedZe nedodrziavanie pravnych
predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je
zakladnou sucastou pracovného vykoristovania a podkopava
dosiahnutie ciela nulovej imrtnosti, preto je nevyhnutné zabezpecit
d6sledné a uc¢inné presadzovanie existujucich pravnych predpisov, a
to aj posilnenim inSpektoratov prace a ich kontrolnych a sankénych
nastrojov;

kedZe uc¢inné vykonavanie pristupu vizie nulovej amrtnosti si
vyzaduje meratelné opatrenia a ciele, komplexny pristup zahrnajuci
vSetky pracovné urazy a choroby z povolania, rozvoj a podporu



AB.

AC.

AD.

AE.

kultury prevencie a primerané zdroje;

kedZe odbory a zastupcovia pracovnikov zohravaju doleziti ulohu pri
ochrane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a to aj pokial ide

o monitorovanie dodrziavania a podporu uc¢inného vykonavania
existujucich pravidiel; kedZe vSak v rozsahu p6sobnosti smernice
89/391/EHS pretrvavaju nedostatky, najma pokial ide o urcité
kategérie pracovnikov vratane pracovnikov v domacnosti, ktori su
CiastoCne alebo uplne vyluceni z ochrany, ¢im sa narusa zasada
rovnakej ochrany, najma pokial ide o Zeny, Statnych prislusnikov
tretich krajin a iné skupiny v zranitelnych situaciach, ¢o si vyzaduje
zabezpecenie primeranej a jednotnej urovne ochrany;

kedZe sucasny strategicky rémec EU v oblasti ochrany zdravia

a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 - 2027 sa blizi ku koncu;
kedZe na urychlenie pokroku pri dosahovani ciela nulovej imrtnosti
bude potrebné obnovit politicky zavazok a aktualizovat ambicidéznejsi
ramec;

kedZe spomienka na obete pracovnych turazov je aktom kolektivnej
pamate a moralnej zodpovednosti, ktory pomaha zachovat vysoké
povedomie verejnosti o hodnote ludského zivota, posilnit kultiru
prevencie a obnovit zavazok eurdopskych a narodnych institacii k
cielu nulovej umrtnosti na pracovisku;

kedZe kolektivna pamat sa musi premietnut do zodpovednosti, a to aj
prostrednictvom spolahlivého podavania sprav; kedZe je casto
mimoriadne tazké zaznamenat vSetky pracovné Urazy vratane
smrtelnych; kedZe je potrebné zabezpecit, aby vSetci pracovnici
vyuzivali primerant Uroven socialnej ochrany;

kedZe tragédia v bani Bois du Cazier v meste Marcinelle, ku ktorej
doSlo 8. augusta 1956 a ktora si vyziadala Zivot 262 banikov, z
ktorych mnohi boli obCanmi Statov, ktoré su dnes sucastou Europskej
Unie, je trvalym symbolom boja za déstojnu pracu, solidaritu a
socialnu spravodlivost v Eurdpe;

kedZe medzi obetami boli prislusnici viacerych eurépskych
narodnosti, tragédia v Marcinelle bola prvym kolektivnym nestastim,
ku ktorému doslo v Eurdpe, ktora sa uz vtedy zaoberala myslienkami
na bratstvo v klucovych otdzkach, ako je praca, bezpecnost,
spravodlivost a dostojnost;

kedZe pripominanie si nestastia v Marcinelle udrziava nazive
povedomie o zakladnej hodnote volného pohybu pracovnikov a ich
pravach a bezpecnosti, Co su priority u¢innej a konkurencieschopnej
socialnej Eurépy;

kedZe dalSie minulé tragédie suvisiace s pracou vratane poziaru v
bani Marie 31. maja 1892, banského nestastia v Courrieres
10. marca 1906, banského nestastia v Luisenthale 7. februara 1962,



banského nestastia v Aliveri v roku 1968, vybuchu v tovarni na
naboje Lapua vo Finsku v roku 1976 a smrtelného vybuchu a poziaru
v zavode Violanta v Grécku v janudri 2026, st hlboko zakorenené v
kolektivnej pamati viacerych c¢lenskych Statov a neustdle pripominaja
naliehava potrebu uc¢innych opatreni na prevenciu a ochranu
pracovnikov;

vyzyva na ustanovenie Eurdpskeho dna spomienky na obete
pracovnych tirazov a ochrany a dostojnosti pracovnikov, ktory by sme
si kazdoroc¢ne pripominali 8. augusta, na pocest pamiatky obeti
tragédie v bani Bois du Cazier v Marcinelle, ktord vzhladom na svoj
europsky rozmer - kedZe postihla pracovnikov z viacerych statov,
ktoré su v sucasnosti clenmi EU - predstavuje spolo¢ny symbol boja
za dostojnu pracu a nevyhnutnosti spolo¢nej ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci;

potvrdzuje ciele tohto eurépskeho dna, a to pripominat si obete
pracovnych trazov a chor6b z povolania a zvySovat povedomie
Sirokej verejnosti, podnikov a institdcii o vyzname prevencie,
bezpecnosti pri praci a dostojnych pracovnych podmienok; pripomina
vSak, Ze zvysovanie povedomia by malo byt spojené so sicasnymi
rizikami pre bezpec¢nost a ochranu zdravia, ¢im by sa skuto¢ne
prispelo k predchadzaniu imrtiam, trazom a chorobam na
pracovisku; zdoraznuje, Ze tento eurdpsky den méze pomoct posilnit
zavazok EU a clenskych statov k pristupu vizie nulovej imrtnosti, a
to najma podporou prevencie na pracovisku, presadzovania
bezpecnej a dostojnej prace, odbornej pripravy, zvySovania
povedomia o vznikajucich rizikach, socidlneho dialdogu a acinného
presadzovania existujucich pravnych predpisov, ako aj posilnenim
¢innosti EU na rieSenie psychosocidlnych rizik, muskuloskeletalnych
poruch a rizik pre zdravie pri praci suvisiacich s extrémnymi
poveternostnymi javmi vo vSetkych odvetviach a v podnikoch
vSetkych velkosti; domnieva sa, ze tento eurépsky den by bol
kazdorocnou prilezitostou na posudenie pokroku dosiahnutého pri
plneni ciela vizie nulovej imrtnosti, na identifikdciu nedostatkov v
prevencii a presadzovani predpisov a na posilnenie politickej
zodpovednosti na vnutrostatnej urovni a na urovni EU a na opatovné
potvrdenie potreby uc¢innych kontrol;

zdoraznuje, Ze tento eurdpsky den, ktory by dopinal Svetovy den
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci organizovany Medzinarodnou
organizaciou prace 28. aprila, by mal podporovat konkrétne iniciativy
v skolach, na pracoviskdch a v institiciach vratane kampani na
zvysSenie povedomia, programov odbornej pripravy a vymeny
najlepsich postupov v oblasti prevencie, ¢im sa posilni kultira
bezpecnosti naprie¢ generdciami a odvetviami;

zdoéraznuje, ze tento europsky den by mal prispiet k posilneniu
zavazku EU a clenskych Statov k cielu systematického a trvalého
odstranovania pracovnych urazov, choréb z povolania a umrti



suvisiacich s pracou v sdlade s pristupom vizie nulovej imrtnosti, a
to najma podporou prevencie na pracovisku, presadzovania
bezpecnej a dostojnej prace, odbornej pripravy, zvySovania
povedomia o vznikajucich rizikach, socidlneho dialégu a uc¢inného
presadzovania existujucich pravnych predpisov;

zdoOraznuje vyznam posilnenia prav pracovnikov na informacie,
konzultacie a ucast prostrednictvom volieb zastupcov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a prijatia kolektivnych zmluav;

zdoraznuje, ze dosiahnutie ciela nulovej imrtnosti suvisiacej s
pracou si vyzaduje uzku spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi,
zamestnavatelmi, socialnymi partnermi, inSpektoratmi prace,
vyskumnymi institiciami a agenturami EU; vyzyva na intenzivnejSiu
vymenu najlepsich postupov, idajov a metodik prevencie s podporou
Eurépskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-
OSHA);

vyzyva Komisiu, aby posudila a riesila rizika pre bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci spojené s umelou inteligenciou a so
systémami algoritmického riadenia vratane zintenzivnenia prace,
psychosocialnej zataze, neprimeraného dohladu a stierania hranic
pracovneho ¢asu; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby uznali a riesili
vznikajuce rizikda umrti a zdvaznych trazov spojenych s novymi
formami zamestnania vratane prace pre platformy a algoritmicky
riadenej prace; zdoraznuje, ze pracovnici zapojeni do digitalnych
pracovnych platforiem a pracovnici, ktorych tulohy, tempo prace a
vykonnost riadia alebo vyhodnocuju nastroje zalozené na umelej
inteligencii, m6zu celit zvySenym rizikdm v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci v désledku zintenzivnenia pracovného
rytmu, zneuZivania monitorovania, nedostato¢nej transparentnosti
algoritmického rozhodovania, a to aj pokial ide o identifikovatelné
kontaktné miesta s ¢lovekom, a neprimeranjrch alebo nedostato¢nych
informacii ¢i odbornej prlpravy, zdoraznuje, ze zavadzanie takychto
technolégii podlieha primeranému posudzovaniu rizik,
transparentnému informovaniu pracovnikov a konzultdciam s nimi a
primeranému ludskému dohladu v stlade s pravnymi predpismi v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci;

vyzyva Komisiu, aby komplexne posudila a predvidala rizika v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vyplyvajice z faktorov
suvisiacich s klimou vratane tepelného stresu, extrémnych
poveternostnych javov, znecistenia ovzdusia, zvySenej expozicie
nebezpecnym latkam pocas projektov obnovy a modernizacie
infrastruktury a vzniku novych biologickych rizik; vyzyva na
posilnenie preventivnych opatreni na zdklade tohto postudenia

s cielom posilnit odolnost a pripravenost v rdmci vnutrostatnych
systémov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a to aj
prostrednictvom mechanizmov véasného varovania a usmerneni pre
jednotlivé odvetvia s vysokym rizikom, ako su stavebnictvo,
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polnohospodarstvo a doprava, ako aj pre dalSie dotknuté odvetvia
vratane pohotovostnych sluzieb; zdoraznuje potrebu vybavit
inSpektoraty prace a zamestnavatelov praktickymi usmerneniami na
urovni EU o riadeni prace v podmienkach tepla a o inych pracovnych
rizikach suvisiacich s klimou;

zdoraznuje potrebu uznat vplyvy extrémnych hortcav a zmeny klimy
za hlavné rizikové faktory pri praci a vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili preventivne, ochranné a adaptacné opatrenia na
pracovisku s cielom znizit pocet pracovnych trazov, chorob z
povolania a amrti suvisiacich s pracou;

vyzyva Komisiu, Radu, obCiansku spolo¢nost a socialnych partnerov,
aby podporili ustanovenie a pripominanie si eurépskeho dna ako
obcianskeho zavazku spdjajuceho institucie, podniky a ob¢anov, a to
aj prostrednictvom iniciativ zameranych na informovanie, zvysSovanie
povedomia a praktickych nastrojov prevencie prisposobenych malym
a strednym podnikom a zranitelnym pracovnikom a vymeny
najlepsich postupov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci;
zdoraznuje, ze takéto iniciativy by sa mali osobitne zaoberat
psychosocidlnymi rizikami, rizikami savisiacimi s horic¢avami a
extrémnymi pracovnymi teplotami, rizikami spojenymi so
subdodavatelskymi retazcami a nestandardnymi formami prace a
problémami, ktoré sa tykaju vyslanych, sezénnych a inych
cezhrani¢nych pracovnikov, zabezpecujuc pritom dodrziavanie
zasady rovnakého zaobchadzania a uc¢inné uplathovanie predpisov
hostitelskej krajiny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a socidlnej ochrany; pripomina, ze nadmerne dlhy pracovny ¢as casto
vedie k iinave a zvySuje riziko smrtelnych pracovnych drazov;

nabada clenské Staty, aby zvySovali povedomie zamestnavatelov a
pracovnikov o ich zodpovednosti za zaistenie vlastnej bezpecnosti a
bezpecnosti inych osob, podporovali odbornu pripravu v oblasti prvej
pomoci pre vSetkych zamestnancov, najma v odvetviach s vyssimi
pracovnymi rizikami, a aby zabezpecili, ze takdto odborna priprava
bude pravidelne aktualizovand, Siroko dostupna a zaclenena do
politik bezpecnosti na pracovisku; zdoraznuje, ze zamestnavatelia
nesu hlavnu zodpovednost za zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov, a to aj prostrednictvom posudzovania rizik,
preventivnych opatreni, poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov, pracovnych zdravotnych sluzieb, i¢inného
uplatnovania pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti pri praci

a zabezpecovania primeraného informovania, Skolenia a odbornej
pripravy zamestnancov; zdéraznuje zodpovednost zamestnavatelov
zabezpecit skutocné zapojenie zamestnancov a ich zastupcov do
vytvarania postupov v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, posudzovania rizik a nebezpecenstiev, pladnovania opatreni, ich
monitorovania a vykonavania preventivnej ¢innosti;

pripomina, ze nasilie predstavuje rastici problém na mnohych
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pracoviskach, najma v odvetviach sluzieb a zdravotnej starostlivosti,
a v pripade pracovnikov pohotovostnych zachrannych sluzieb: trva na
potrebe opatreni navrhnutych na uplatnovanie pristupu nulovej
tolerancie voci Sikanovaniu, obtazovaniu a inym formam nésilia na
pracovisku prostrednictvom zlepSenia a podpory organizac¢nych

a legislativnych podpornych struktur a prostrednictvom lepSich
systémov ohlasovania incidentov;

vyzyva Komisiu a agenturu EU-OSHA, aby vyuzili eurépsky den ako
prilezitost na Sirenie aktudlnych Statistickych tidajov, porovnavacich
analyz a usmerneni zalozenych na dokazoch v oblasti bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci s osobitnym zameranim na psychosocialne
rizikd, neStandardné formy prace, mikropodniky a malé podniky

a najzranitelnejSie skupiny pracovnikov; dalej vyzyva Komisiu a
agenturu EU-OSHA, aby zverejnili prehlad choréb z povolania a
umrti suvisiacich s pracou v celej EU a v jednotlivych krajinach
vratane ukazovatelov prevencie a kontroly (vratane inSpekcii prace) s
cielom lepsie usmernovat verejné politiky a posilnit zodpovednost;
dalej zdoraznuje vyznam systematického monitorovania a
analyzovania trendov v oblasti pracovnych podmienok,
psychosocialnych rizik, kapacit inSpekcie prace a dodrziavania
noriem bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v ¢lenskych statoch s
cielom posilnit prevenciu, transparentnost a zvysovanie konvergencie
pracovnych podmienok v celej EU;

vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s Eurostatom a ¢lenskymi Statmi
zlepsila zber, harmonizaciu a transparentnost idajov o pracovnych
urazoch a chorobach z povolania vratane psychosocialnych rizik a
dlhodobych latentnych ochoreni a aby rieSila nedostatocné
nahlasovanie;

vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby zabezpecili, ze zodpovednost za
dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci bude jasne zakotvenda na urovni riadenia a Siroko
zaClenend v rdmci organizacie, a to aj prostrednictvom ucinnych
planov prevencie a Ucasti pracovnikov; zdéraznuje, Ze samotné
posudzovanie rizik prispieva k znizeniu poc¢tu urazov;

zdoraznuje vyznam regulac¢nych insSpekcii v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci pri dosahovani bezpec¢nych a zdravych
pracovisk, pricom uznava, ze dosah inSpekcii m6ze byt obmedzeny;
vyzyva Clenské Staty, aby posilnili inSpektoraty prace stalymi
zamestnancami, primeranymi zdrojmi a insStitucionalnou
nezavislostou s cielom zabezpecit u¢inné vykonavanie pravnych
predpisov v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

a reagovat na transformdciu sveta prace;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili presadzovanie pravnych
predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpecenia primeranych zdrojov pre inSpektoraty prace, zlepsenia
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cezhrani¢nej spoluprace a zabezpecenia uc¢inného dodrziavania,
najma v pripadoch, ked hruba nedbanlivost viedla k vaznej ujme
alebo umrtiu; domnieva sa, Ze na to, aby boli pravidla bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci déveryhodné a i¢inné, musia byt
dostatocne odradzajice a primerané;

vita hodnotiacu spravu Komisie o Eurépskom organe prace (ELA), v
ktorej sa uznava jeho uloha pri uCinnom presadzovani pracovného
prava EU a pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma
v cezhrani¢nom kontexte a v rizikovych odvetviach, a opatovne
vyzyva Komisiu, aby posilnila mandat organu ELA s cielom zlepSit
presadzovanie pracovného prava EU a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci; zdoraznuje, Ze je dolezité zabezpecit konkrétnu pridanu
hodnotu na podporu narodnych organov presadzovania prava, a to aj
prostrednictvom posilnenia zostuladenych a spolo¢nych inSpekcii
prace a moznosti ucinnejSie prispievat k identifikacii a rieSeniu
pripadov porusovania; zdéraznuje, Ze je potrebné podporovat vacsie
zosuladenie a zjednodusSenie pravidiel mobility pracovnej sily a
suvisiacich kontrolnych postupov, a to aj prostrednictvom
jednotnejsich pravidiel a ic¢innejSej vymeny informacii v silade

s usmerneniami organu ELA;

vyzyva Komisiu, aby na zaklade priorit sucasného strategického
ramca EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na
obdobie 2021 - 2027 a skusenosti, ktoré sa prostrednictvom neho
ziskali, vymedzila novy strategicky ramec v ramci Planu pre kvalitné
pracovné miesta na roky 2028 - 2034; zdoraznuje, ze tento novy
strategicky ramec by mal byt jasny, meratelny a ¢asovo ohraniceny,
mal by stanovit jasné a nové poziadavky a mal by byt zamerany na
znizenie poctu pracovnych Urazov a amrti stvisiacich s pracou,
dokoncenie prechodu na nulovi imrtnost na pracovisku, posilnenie
ochrany pracovnikov, najma vo vysokorizikovych odvetviach a v
pripade zranitelnych skupin, rieSenie vznikajucich pracovnych rizik
vratane rizik vyplyvajacich z novych foriem prace, digitalizdcie a
psychosocidlnych rizik a zabezpecenie prisposobenia pracovnych
podmienok extrémnym teplotam;

vita smernice zamerané na znizenie rizik expozicie karcinogénom

a inych potencidlne smrtelnych chordb z povolania; konstatuje, ze
prevencia smrtelnych chorob z povolania si vyzaduje rozvoj
odbornych znalosti tykajicich sa expozicie na pracoviskach, ako aj
v ramci pracovnych zdravotnych sluzieb; pripomina dolezitost
primeranych zdrojov na pracoviskach na identifikaciu rizik expozicie
a ich prevenciu v spoluprdci s pracovnymi zdravotnymi sluzbami,
ktoré mozu poskytovat usmernenia tykajice sa prislusnych opatreni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; domnieva sa, ze
pracovnici, u ktorych existuje riziko expozicie latkam, ktoré
sposobuju zdvazné choroby z povolania, by mali mat pristup k
pracovnym zdravotnym sluzbdm a pravidelnym zdravotnym
prehliadkam na monitorovanie moznej expozicie; zdéraznuje, ze
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akakolvek komplexna stratégia na znizenie poctu amrti pri praci
musi vyslovne riesit rakovinu z povolania ako ticht, no hlavnu pric¢inu
umrti suvisiacich s pracou, a to aj prostrednictvom dlhodobych
latentnych ochoreni vyplyvajucich z dlhodobej expozicie
karcinogénom na pracovisku; zdéraznuje, ze je potrebné zlepsit
ziskavanie udajov o rakovine z povolania na urovni EU, aby sa v plnej
miere zohladnil skuto¢ny rozsah umrti suvisiacich s pracou;

vyjadruje znepokojenie nad tym, ze vyslani pracovnici, migrujuci
pracovnici a pracovnici v subdodavatelskych retazcoch su vystaveni
neprimeranym rizikam v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vratane rizika smrtelnych urazov v dosledku roztriestenych
retazcov zodpovednosti, nedostato¢nej koordinacie a rozptylenej
zodpovednosti, najma vo vysokorizikovych odvetviach, ako je
stavebnictvo; vyzyva Komisiu, aby posudila, ¢i sic¢asné acquis v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci dostato¢ne zarucuje
ucinné uplatnovanie minimalnych poziadaviek na bezpecnost a
ochranu zdravia v subdodavatelskych retazcoch, a aby v pripade
zistenia nedostatkov navrhla legislativne opatrenia;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali kultiru bezpecnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma u mladych
pracovnikov, a to kombindciou vzdelavania a praktickych skusenosti;
domnieva sa, Ze vzdelavacie institicie by mali poskytovat vSeobecné
informdacie a odborntu pripravu v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia, zatial ¢o zamestnavatelia by mali zabezpecovat odbornu
pripravu zameranu na konkrétne pracovné miesta, najma pocas
ucnovskej pripravy a stazi;

nabada Clenské Staty, aby vytvorili podporné ramce, ktorymi sa
ulah¢i zamestnavanie dobrovolnych hasic¢ov, uzna hodnota ziskanych
zrucnosti, najma v oblasti prvej pomoci, prevencie rizik, hasenia
poziarov, pouzivania hasi¢ského vybavenia a organizacie evakuacie,
ako aj zlepsSovania bezpecnosti na pracovisku, zabezpeci sa prevencia
pracovnych Urazov a znizi zavaznost takychto trazov pocas ¢akania
na prichod pohotovostnych sluzieb;

zdoraznuje, ze mikropodniky, malé a stredné podniky maju casto
obmedzené administrativne kapacity, finan¢né zdroje a
Specializované odborné znalosti; vyzyva na komplexné a cielené
podporné opatrenia, ktoré im pomézu pri ucinnej identifikdcii,
prevencii a riadeni pracovnych rizik, chorob a umrti stvisiacich s
pracou, a to aj prostrednictvom zjednodusenych a pouzivatelsky
ustretovych nastrojov na posudzovanie rizik, usmerneni pre
jednotlivé odvetvia, praktickych preventivnych programov, pristupne;j
odbornej pripravy a podpory pri dodrziavani povinnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s Clenskymi Statmi a so socialnymi
partnermi posilnila usmernenia EU tykajuce sa podpory pre obete
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pracovnych urazov a chor6b z povolania a ich rodiny; dalej vyzyva
Komisiu, aby posudila moznost vypracovania odporucani zameranych
na podporu primeranej podpory a mechanizmov odskodnenia pre
obete a ich rodiny, a podporila tak vzostupnu konvergenciu ochrany
v celej EU;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, Ze vSetci pracovnici budua
ucinne vyuzivat ochranu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s vnutrostatnymi systémami a postupmi vratane pracovnikov
platforiem, Statnych prislusnikov tretich krajin a pracovnikov v
domacnosti zamestnanych v sikromnych doméacnostiach; vyzyva
Clenské Staty a socialnych partnerov, aby podporovali vyuzivanie
inovativnych rieseni a najlepsich postupov na predchadzanie
pracovnym Urazom a chorobam z povolania, a to aj prostrednictvom
iniciativ, ako je udelovanie cien EU-OSHA za osvedcené postupy v
oblasti zdravych pracovisk, ktoré predstavuju ucinné stratégie a
technoldgie, ktoré mozno zaviest v roznych odvetviach s cielom
zlepsit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a
Komisii.



