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Europaparlamentets resolution av den 21 maj 2026 om behovet av
att minska de arbetsrelaterade dodsfallen (2025/3046(RSP))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av artiklarna 151, 153 och 156 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989
om atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet
och héalsa i arbetet!,

med beaktande av EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027,

med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2022 om en ny
strategisk EU-ram for arbetsmilj6 efter 20202,

med beaktande av sin resolution av den 17 december 2025 med
rekommendationer till kommissionen om digitalisering, artificiell
intelligens och algoritmisk verksamhetsledning pa arbetsplatsen -
utformning av framtidens arbete3,

med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna, i synnerhet artikel 31, enligt vilken varje arbetstagare
har ratt till halsosamma, séakra och vardiga arbetsforhallanden,

med beaktande av artikel 136.2 i arbetsordningen, och av foljande
skal:

Halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen utgor en viktig pelare i den
europeiska socialpolitiken och en central del av skyddet av
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manniskans vardighet, arbetstagarnas grundlaggande rattigheter
samt rattvisa och sakra arbetsvillkor.

Under 2023 registrerades i EU 3 298 arbetsolyckor med dodlig
utgang och omkring 2,8 miljoner olyckor utan dodlig utgang med
minst fyra dagars franvaro fran arbetet. Dessa uppgifter fortsatter
att visa pa allvarliga problem i hégrisksektorer med hég forekomst
av arbetsolyckor som exempelvis byggsektorn, transportsektorn,
tillverkningsindustrin och jordbruket.

Unga arbetstagare ar mer sarbara for allvarliga arbetsolyckor &n
sina aldre kollegor, med en olycksfrekvens som ar mer an 40 %
hogre an for mer erfarna arbetstagare, vilket aterspeglar deras
okade sarbarhet pa grund av begransad arbetserfarenhet, otillracklig
utbildning och lagre medvetenhet om arbetsmiljorisker. De kan
utséattas for undermaliga arbetsvillkor som kan leda till
arbetssjukdomar i unga ar eller senare i livet.

Det ar viktigt att tillampa ett jamstalldhetsperspektiv pa héalsa och
sakerhet pa arbetsplatsen eftersom arbetstagare i olika hég grad kan
exponeras och vara mer sarbara for olika typer av amnen eller risker
beroende pa vilket kon de har.

Arbetstagare inom sektorer som hélso- och sjukvard samt social
omsorg utséatts for vald och psykosociala risker, och méter dessutom
betydande och ofta underskattade sakerhetsrisker. Vald och
mobbning pa arbetsplatsen kan valla allvarlig psykisk skada och har
kopplats till en okad risk for psykisk ohalsa. Dessa foreteelser
rapporteras sarskilt inom halso- och sjukvardssektorn.

Pa senare ar har flera medlemsstater rapporterat en stor 6kning av
antalet attacker mot offentliga tjansteman som utfor
brottsbekampande uppgifter och mot raddningspersonal. Vissa
yrkesverksamheter, sarskilt de som ror offentlig myndighetsutovning
och legitim anvéndning av vald, kdnnetecknas av en strukturell och
permanent exponering for risk for allvarlig fysisk skada eller dod pa
grund av tredje parts avsiktliga anvandning av vald. Hot och
avsiktliga valdshandlingar mot raddningspersonal, till exempel
sjukvardare och brandmén, ar ett ganska nytt fenomen. Sadan
exponering, som inbegriper avsiktliga handlingar av tredje part,
skiljer dessa yrken fran andra former av farligt arbete och motiverar
ett sarskilt erkannande av de berorda riskernas karaktar.

Gransoverskridande och migrerande arbetstagare, inbegripet
arbetstagare fran tredjelander, ar sarskilt utsatta for
arbetskraftsexploatering och arbetsrelaterade former av
oegentligheter. Forskning visar att sddana arbetstagare globalt sett
loper ungefar 70 % hogre risk for arbetsrelaterade dodsolyckor



jamfort med lokal arbetstagare?, och att risken i EU ocksa ligger pa
en betydligt hogre niva, omkring 65 %, sarskilt for arbetstagare fran
Osteuropa. Tredjelandsmedborgare loper tre ganger storre risk for
arbetsrelaterade olyckor och det uppskattas att endast omkring var
femte olycka rapporteras, vilket visar pa en allvarlig underskattning
av fenomenet och ett behov av att starka skydds- och
verkstallighetsmekanismerna och respektera lagligheten och
arbetets vardighet.

Ett stort antal arbetsrelaterade dodsfall orsakas av arbetssjukdomar,
vilka alltfor ofta underskattas eller inte erkanns och rapporteras i
tillracklig utstrackning, framfor allt pa grund av ojamlik tillgang till
vard, forebyggande atgarder och uppféljning, otillracklig sparbarhet
for exponering samt lang latensperiod for vissa medicinska tillstand.
Underrapportering och bristfalligt erkannande av arbetssjukdomar
undergraver effektiviteten for forebyggande atgarder,
kompensationsmekanismer och tillsynssystem.

Cancer ar den framsta orsaken till arbetsrelaterade dodsfall i EU.
Arbetstagare kan pa arbetsplatsen exponeras for en blandning av
amnen, vilket ytterligare okar halsoriskerna. Exponering for faktorer
sasom stralning, arbetsrelaterad stress, bristande arbetsorganisation
och bristfalliga arbetsvillkor har kopplats till arbetsrelaterad cancer.
Antalet fall av hudcancer, en av de vanligaste arbetssjukdomarna,
okar samtidigt som endast en mycket liten del av dessa fall erkanns
som arbetssjukdom.

I samband med kommissionens uppdaterade rekommendation om
arbetssjukdomar, som antogs den 28 november 20225, betonades
vikten av att stodja arbetstagare som exponeras for arbetsmiljorisker
och familjer som har foérlorat anhoriga pa grund av sadan
exponering, bland annat genom att tillhandahalla lampligt stod.

Forebyggandet av arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar ar en
hornsten i den europeiska socialpolitiken och i ratten till fri rorlighet
for arbetstagare. Det handlar inte bara om en rattslig skyldighet som
foljer av EU-ratten, sarskilt direktiv 89/391/EEG, och nationella
bestammelser, utan ocksa om en strategisk social och ekonomisk
investering som kan fa positiva och varaktiga effekter for
arbetstagare, foretag och samhallet i stort genom att det bidrar till
att minska risker, begransa arbetsolyckornas socioekonomiska
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kostnader och generellt sett forbattra arbetsmiljoernas kvalitet och
hallbarhet.

Den specifika utbildning som ges till frivilliga brandman, inbegripet
forsta hjalpen, riskbedomning, evakueringsrutiner och
brandférebyggande atgarder, har visat sig forbattra
arbetsplatssakerheten genom att mojliggora snabba och effektiva
insatser vid allvarliga handelser samt genom att framja en kultur av
riskforebyggande, vilket bidrar till mindre allvarliga konsekvenser
vid olyckor pa arbetsplatsen. Enligt direktiv 89/391/EEG har
arbetsgivare en rattslig skyldighet att genomfora riskbedomningar,
tillhandahalla utbildning samt sakerstalla atgarder for forsta hjalpen,
brandbekampning och evakuering, och att stodja frivilliga
brandmans kompetens pa arbetsplatsen kan komplettera dessa
skyldigheter och ytterligare starka sakerheten i arbetet.

Arbetsinspektioner spelar en avgorande roll i att sakerstalla ett
effektivt genomférande av arbetsmiljopolitiken pa nationell, regional
och lokal niva, och ar vasentlig for att forebygga
arbetskraftsexploatering och osakra arbetsvillkor.

Djupgéaende forandringar i arbetslivet - bland annat utbredningen av
atypiska anstallningsformer, otrygga anstallningar, den okande
andelen unga arbetstagare med anstallning i osakra jobb och
hogriskjobb, den aldrande arbetskraften, digitaliseringen, inférandet
av ny teknik och globaliseringen - har medfort fler psykosociala
risker, mer arbetsrelaterad stress och nya arbetsmiljoutmaningar,
vilket kraver bredare och mer integrerade forebyggande strategier.

Psykosociala risker pa arbetsplatsen, till exempel kronisk stress,
utbrandhet och trakasserier, ar en stor och vaxande orsak till ohalsa
och arbetsrelaterade dodsfall, som ofta underskattas,
underrapporteras och i otillracklig utstrackning forebyggs.

En psykosocialt stottande arbetsmiljo ar avgorande for
arbetstagarnas psykiska halsa och fysiska valbefinnande.
Psykosociala risker kan uppsta till f6ljd av olamplig arbetsutformning
och bristfallig organisations- eller ledningspraxis och kan leda till
stress, angest, utbrandhet och depression. Det finns kopplingar
mellan langvarig exponering fér ogynnsamma psykosociala
arbetsvillkor och allvarliga psykiska halsokonsekvenser, daribland
langvarig sjukdom och okad risk for sjalvmord.

Den okande anvandningen av artificiell intelligens och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa arbetsplatsen kan intensifiera
arbetstakten, oka arbetsbelastningen, 0ka psykosociala risker,
undergrava arbetstagarnas oberoende och skapa nya risker for
halsan och sékerheten pa arbetsplatsen.

Klimatforandringar, daribland stigande temperaturer, mer frekventa
och intensiva varmeboljor samt andra extrema vaderhandelser, utgor



en vaxande och mangfacetterad risk for arbetstagares halsa,
sdkerhet och arbetsvillkor inom hela EU. Langvarig
varmeexponering kan fa allvarliga konsekvenser for halsan, sdsom
varmeutmattning, varmeslag och andra varmerelaterade sjukdomar,
samtidigt som risken okar for trotthet, nedsatt koncentration och
forsamrat beslutsfattande, och darmed aven for arbetsolyckor, vilket
kraver riktade forebyggande atgarder och skyddsatgarder.

Effektiva forebyggande strategier, medvetandegorande atgarder,
valbefinnandeinitiativ och framjande av en stark kultur for sakerhet
och héalsa pa arbetsplatsen ar avgorande for att forebygga allvarliga
olyckor och arbetssjukdomar samt minska antalet arbetsrelaterade
dodsfall. Sadana féorebyggande atgarder skyddar inte enbart
arbetstagarnas halsa och sdkerhet, utan genererar ocksa ekonomiska
fordelar for foretag och samhallet i stort.

Det kravs att man intensifierar anstrangningarna att na malen i
Agenda 2030 for hallbar utveckling, sarskilt mal 8.8: “Skydda
arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och saker arbetsmiljo
for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet
kvinnliga migranter, och manniskor i otrygga anstallningar”.

I sin resolution av den 10 mars 2022 valkomnade Europaparlamentet
inforandet av nollvisionen for arbetsrelaterade olyckor och
sjukdomar och efterlyste en ambitios fardplan for hur man ska
minska antalet arbetsrelaterade olyckor och eliminera dodsfall i
arbetet och arbetssjukdomar samt starkta forebyggande atgarderna
och verkstallandet av befintlig arbetsmilj6lagstiftning. Malet om noll
dodsfall bor betraktas inte bara som ett politiskt mal utan &ven som
en etisk och social skyldighet gentemot alla arbetstagare.

Alla arbetstagares ratt till en trygg och halsosam arbetsmiljé maste
garanteras fullt ut genom saval verksamma atgéarder for att
forebygga arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar som regelbundna
kontroller och verkligt avskrackande sanktioner, med stod av
tillrackliga resurser for de behoriga myndigheterna. Bristande
efterlevnad av arbetsmiljolagstiftningen ar en central del av
arbetskraftsexploatering och undergraver darmed uppnaendet av
malet om noll dodsfall, vilket gor det nédvandigt att sakerstalla en
strikt och verkningsfull tillampning av befintlig lagstiftning, bland
annat genom att starka arbetsinspektionsorganen och deras kontroll-
och sanktionsverktyg.

Ett effektivt genomforande av nollvisionen kraver matbara atgarder
och mal, en heltackande strategi som omfattar alla arbetsrelaterade
olyckor och sjukdomar, utveckling och framjande av en forebyggande
kultur samt tillrackliga resurser.

Fackforeningar och arbetstagarforetradare spelar en viktig roll for
att skydda halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen, bland annat nar det
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galler att overvaka efterlevnad och stodja ett verkningsfullt
genomforande av befintliga regler. Det finns dock fortfarande luckor
i tillampningsomradet for direktiv 89/391/EEG, sarskilt vad galler
vissa kategorier av arbetstagare, daribland hushallsarbetare, som
delvis eller helt utesluts fran skydd, vilket undergraver principen om
lika skydd, i synnerhet for kvinnor, tredjelandsmedborgare och andra
grupper i utsatta situationer, och gor det nodvandigt att sakerstalla
en tillracklig och enhetlig skyddsniva.

EU:s nuvarande strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027 narmar
sig sitt slut. Det kommer att kravas férnyat politiskt atagande och en
uppdaterad, mer ambitios ram for att paskynda framstegen mot
malet om noll dodsfall.

Genom att hedra minnet av personer som drabbats av arbetsolyckor
uppratthaller man ett kollektivt minne och ett moraliskt ansvar, och
bidrar darigenom till att satta manniskolivets varde i centrum i det
allmanna medvetandet, att starka en forebyggande kultur och att
blasa nytt liv i de europeiska och nationella institutionernas
engagemang for malet om noll dédsfall i arbetet.

Det kollektiva minnet maste omsattas i ansvarsskyldighet, bland
annat genom palitlig rapportering. Det ar ofta sarskilt svart att
registrera alla arbetsrelaterade olyckor, daribland dodsolyckor. Det
ar nodvandigt att sakerstéalla att alla arbetstagare atnjuter ett
tillrackligt socialt skydd.

Tragedin i Bois du Cazier-gruvan i Marcinelle, som intraffade den

8 augusti 1956 och kostade livet for 262 gruvarbetare - varav manga
var medborgare i lander som i dag ar EU-medlemsstater - ar en
bestaende symbol for kampen for anstandigt arbete, solidaritet och
social rattvisa i Europa.

Offren for tragedin i Marcinelle var av manga olika europeiska
nationaliteter, och den blev darfor den forsta kollektiva katastrofen
for ett Europa som redan da bar pa visioner om forbrodring pa
viktiga omraden sasom arbete, sakerhet, rattvisa och vardighet.

Hagkomsten av tragedin i Marcinelle hjalper oss att behalla fokus pa
grundlaggande varden sasom arbetstagarnas fria rorlighet, deras
rattigheter och deras sakerhet, som ar prioriteringar for ett effektivt
och konkurrenskraftigt socialt Europa.

Andra historiska arbetsrelaterade tragedier, bland annat branden i
Marie-gruvan den 31 maj 1892, katastrofen i Courrieres-gruvan den
10 mars 1906, katastrofen i Luisenthal-gruvan den 7 februari 1962,
katastrofen i Aliveri-gruvan 1968, explosionen vid patronfabriken i
Lappo i Finland 1976 och den dodliga explosionen och branden vid
Violanta-fabriken i Grekland i januari 2026, ar djupt rotade i flera
medlemsstaters kollektiva minne och fortsatter att paminna oss om



hur bradskande det ar med verkningsfulla strategier for
forebyggande atgarder och skydd av arbetstagare.

Europaparlamentet vill att det infors en europeisk dag for att hedra
minnet av personer som drabbats av arbetsolyckor och rikta
uppmarksamhet mot arbetstagares skydd och vardighet, vilken
skulle infalla den 8 augusti varje ar, till minne av tragedin i Bois du
Cazier-gruvan i Marcinelle, som pa grund av att den i sig sjalv ar en
europeisk fraga - eftersom den drabbade arbetstagare fran flera
olika lander som i dag ar medlemmar i EU - utgor en gemensam
symbol for kampen for anstandigt arbete och behovet av en
gemensam strategi for skyddet av héalsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen.

Europaparlamentet menar att syftet med denna europeiska dag ar
att hedra minnet av personer som drabbats av arbetsrelaterade
olyckor och sjukdomar och att 0ka medvetenheten bland
allmanheten, foretag och institutioner om vikten av forebyggande
atgarder och sakerhet pa arbetsplatsen samt anstandiga
arbetsvillkor. Parlamentet paminner emellertid om att
medvetandegorande bor kopplas till aktuella arbetsmiljorisker for att
pa sa vis verkligen bidra till att forebygga doédsfall, olyckor och
sjukdomar pa arbetsplatsen. Parlamentet understryker att denna
europeiska dag kan bidra till att starka EU:s och medlemsstaternas
atagande om nollvisionen, bland annat genom att framja
forebyggande atgarder pa arbetsplatsen, sdkert och anstandigt
arbete, utbildning, medvetandegorande om nya risker, social dialog
samt effektivt genomforande av befintlig lagstiftning, liksom genom
att framja EU-atgarder for att stavja psykosociala risker, muskel- och
skelettsjukdomar och arbetsrelaterade halsorisker kopplade till
extremvader i alla sektorer och i foretag av alla storlekar.
Parlamentet menar att denna europeiska dag ocksa skulle utgora en
arlig mojlighet att bedéma framstegen i riktning mot malsattningen
om nollvisionen, identifiera luckor i forebyggande atgarder och
verkstallande, forstarka den politiska ansvarsskyldigheten pa den
nationella nivan och EU-nivan och bekrafta behovet av effektiva
kontroller.

Europaparlamentet understryker att denna europeiska dag, som
skulle vara ett komplement till ILO:s varldsdag for arbetsmiljo den
28 april, skulle framja konkreta initiativ i skolor, pa arbetsplatser och
inom institutioner, inklusive kampanjer for medvetandegorande,
utbildningsprogram och utbyte av basta praxis inom forebyggande,
och darigenom starka en sakerhetskultur over generationer och
sektorer.

Europaparlamentet betonar att denna europeiska dag bor bidra till
att starka EU:s och medlemsstaternas engagemang for malet att
systematiskt och varaktigt eliminera arbetsrelaterade olyckor,
sjukdomar och dodsfall, i linje med nollvisionen, sarskilt genom att



framja forebyggande atgarder pa arbetsplatsen, sdakert och
anstandigt arbete, utbildning, spridning av information om nya
risker, social dialog och effektiv tillampning av befintlig lagstiftning.

Europaparlamentet betonar vikten av att starka arbetstagarnas ratt
till information, samrad och deltagande genom val av
arbetsmiljoombud och antagande av kollektivavtal.

Europaparlamentet betonar att uppnaendet av malet om noll
arbetsrelaterade dodsfall kraver ett starkt samarbete mellan
medlemsstaterna, arbetsgivarna, arbetsmarknadens parter,
arbetsinspektionsorgan, forskningsinstitutioner och EU-byréaer.
Parlamentet efterlyser ett starkt utbyte av basta praxis, data och
forebyggande metoder med stod av Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-Osha).

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bedoma och atgéarda
arbetsmiljorisker som ar forknippade med artificiell intelligens och
system for algoritmisk verksamhetsledning, inklusive
arbetsintensifiering, psykosocial belastning, alltfor omfattande
overvakning samt suddiga granser for arbetstid. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att erkanna och
hantera nya risker for dodsolyckor och allvarliga olyckor kopplade
till nya anstallningsformer, inbegripet plattformsarbete och arbete
som styrs av algoritmer. Parlamentet betonar att arbetstagare som
ar verksamma via digitala arbetsplattformar och de vars
arbetsuppgifter, arbetstakt och prestation styrs eller utvarderas
genom Al-baserade verktyg kan mota ockade arbetsmiljorisker till
foljd av intensifierad arbetstakt, krankande overvakning, bristande
transparens i algoritmiskt beslutsfattande, inbegripet med hansyn till
avsaknaden av identifierbara manskliga kontaktpunkter, samt
otillracklig information eller utbildning. Parlamentet understryker att
inférandet av sadan teknik ska foregas av en lamplig riskbedémning,
transparent information till och samrad med arbetstagare samt
meningsfull mansklig tillsyn, i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomfora en
heltackande bedomning och foregripa arbetsmiljorisker som foljer av
klimatrelaterade faktorer sasom varmestress, extrema
vaderhandelser, luftfororeningar, okad exponering for farliga amnen
vid renoverings- och infrastrukturmoderniseringsprojekt, samt av
framvéaxten av nya biologiska risker. Parlamentet efterfragar att man
pa grundval av denna bedémning forstarker de forebyggande
atgarderna, med syfte att starka resiliensen och beredskapen inom
de nationella systemen for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen,
bland annat genom mekanismer for tidig varning och sektorsspecifik
vagledning for hogrisksektorer sasom byggsektorn, jordbruket och
transportsektorn samt andra berorda sektorer, inbegripet
raddningstjanster. Parlamentet understryker behovet av att forse
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arbetsinspektionsorgan och arbetsgivare med praktisk vagledning pa
EU-niva om hantering av varme pa arbetsplatsen och andra
klimatrelaterade arbetsrisker.

Europaparlamentet understryker behovet av att erkanna
konsekvenserna av extrem varme och klimatforandringarna som
betydande arbetsriskfaktorer och uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att starka forebyggande, skyddande och
anpassningsinriktade atgarder pa arbetsplatsen for att minska
antalet arbetsrelaterade olyckor, arbetssjukdomar och dodsfall.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, radet, civilsamhallet
och arbetsmarknadens parter att stodja inforandet och
uppmarksammandet av den europeiska dagen som ett
samhaéllsatagande som forenar institutioner, féretag och
medborgare, bland annat genom initiativ som framjar information,
medvetandegorande och praktiska forebyggande verktyg, som ar
skraddarsydda for sma och medelstora foretag och utsatta
arbetstagare, samt genom utbyte av basta praxis i fraga om halsa
och sakerhet pa arbetsplatsen. Parlamentet understryker att sddana
initiativ sarskilt bor hantera psykosociala risker, risker kopplade till
varme och extrema arbetstemperaturer, risker som ar forknippade
med underleverantorskedjor och atypiska anstallningsformer samt
utmaningar som beror utstationerade arbetstagare, sasongsarbetare
och andra gransoverskridande arbetstagare, och sakerstalla
efterlevnad av principen om likabehandling samt effektiv tillampning
av vardlandets regler i fraga om arbetsmilj6 och socialt skydd.
Parlamentet paminner om att alltfér langa arbetstider ofta leder till
trotthet och okar risken for arbetsrelaterade olyckor med dodlig
utgang.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att oka
medvetenheten bland arbetsgivare och arbetstagare om deras ansvar
for att sakerstalla sin egen och andras sakerhet, att framja
obligatorisk forsta hjalpen-utbildning for alla arbetstagare, sarskilt
inom sektorer med hogre arbetsrisker, och att sdkerstalla att sadan
utbildning regelbundet uppdateras, ar allmant tillganglig och ar
integrerad i arbetsplatsens sakerhetspolitik. Parlamentet
understryker att arbetsgivare bar huvudansvaret for att sakerstalla
arbetstagarnas halsa och sakerhet, bland annat genom
riskbedomning, forebyggande atgarder, tillhandahallande av
personlig skyddsutrustning, foretagshalsovard, effektivt
genomforande av arbetsmiljolagstiftningen samt tillhandahallande av
adekvat information, instruktion och utbildning till arbetstagarna.
Parlamentet understryker arbetsgivarnas ansvar att sakerstalla ett
verkligt deltagande fran arbetstagare och deras foretradare i fraga
om att utforma arbetsplatsens processer for halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen, bedoma risker och faror, planera och overvaka
atgarder och uppfolja dessa, och genomféra det forebyggande
arbetet.
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Europaparlamentet paminner om att vald ar ett vaxande problem pa
manga arbetsplatser, sarskilt inom tjanstesektorn och hélso- och
sjukvardssektorn samt for raddningspersonal. Parlamentet insisterar
pa behovet av atgarder for att genomfoéra en nolltoleranspolitik mot
mobbning, trakasserier och andra former av vald pa arbetsplatsen,
genom att forbattra och framja organisatoriska och rattsliga
stodstrukturer samt genom att forbattra systemen for rapportering
av incidenter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och EU-Osha att
utnyttja denna europeiska dag for att sprida aktuell statistik,
jamforande analyser och evidensbaserad vagledning om halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen, med séarskilt fokus pa psykosociala risker,
atypiska anstallningsformer, mikroforetag och sma foretag samt de
mest utsatta arbetstagargrupperna. Parlamentet uppmanar
dessutom kommissionen och EU-Osha att offentliggora en EU-
omfattande ogonblicksbild och landspecifika dokument om
arbetsrelaterade sjukdomar och dodsfall, inbegripet indikatorer for
forebyggande atgarder och kontroller (inbegripet
arbetsinspektioner), for att battre vagleda den offentliga politiken
och starka ansvarsskyldigheten. Parlamentet betonar vidare vikten
av att systematiskt 6vervaka och analysera trender i fraga om
arbetsvillkor, psykosociala risker, arbetsinspektionernas kapacitet
samt efterlevnaden av arbetsmiljonormer i medlemsstaterna, i syfte
att starka forebyggande arbete, transparens och uppatgaende
konvergens av arbetsvillkor inom hela EU.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i samarbete med
Eurostat och medlemsstaterna forbattra insamling och
harmonisering av data samt datatransparens om arbetsrelaterade
olyckor och sjukdomar, inklusive psykosociala risker och sjukdomar
med lang latenstid, samt hantera den systematiska
underrapporteringen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att sakerstalla att ansvaret for efterlevnaden av
arbetsmiljolagstiftningen tydligt férankras pa ledningsniva och
integreras brett i organisationen, bland annat genom effektiva
forebyggande planer och arbetstagarinflytande. Parlamentet
understryker att genomforandet av riskbedomningar i sig bidrar till
att minska antalet olyckor.

Europaparlamentet betonar vikten av lagenliga arbetsinspektioner
for att bidra till att gora arbetsplatser sakra och halsosamma, men
erkanner samtidigt att dessa inspektioner kan ha begransad
rackvidd. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att starka
arbetsinspektionsorgan med fast anstalld personal, tillrackliga
resurser och institutionellt oberoende i syfte att sakerstalla ett
effektivt genomforande av arbetsmiljolagstiftningen och hantera
omvandlingen av arbetslivet.
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Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att starka efterlevnaden av arbetsmiljolagstiftningen, bland annat
genom att sakerstalla adekvata resurser till arbetsinspektionsorgan,
forbattra det gransoverskridande samarbetet samt sakerstalla
verklig efterlevnad, sarskilt i fall da grov vardsloshet har lett till
skada eller dodsfall. Parlamentet anser att arbetsmiljoreglerna maste
vara tillrackligt avskrackande och proportionerliga for att vara
trovardiga och andamalsenliga.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens utvarderingsrapport
om Europeiska arbetsmyndigheten, dar man erkanner dess roll i en
effektiv tillampning av EU:s arbetsratt och arbetsmiljoreglerna,
sarskilt i gransoverskridande sammanhang och hogrisksektorer, och
upprepar sin uppmaning till kommissionen att starka myndighetens
mandat for att forbattra efterlevnaden av EU:s arbetsratt och
arbetsmiljoregler. Parlamentet betonar vikten av att sakerstalla ett
konkret mervarde till stod for nationella tillsynsmyndigheter, bland
annat genom starkta samordnade och gemensamma
arbetsinspektioner och mojligheten att mer effektivt bidra till att
identifiera och hantera overtradelser. Parlamentet betonar behovet
av att framja storre anpassning och forenkling av reglerna om
arbetskraftens rorlighet och tillhorande kontrollforfaranden, bland
annat genom mer enhetliga regler och effektivare
informationsutbyte, i linje med vagledning fran Europeiska
arbetsmyndigheten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, pa grundval av
prioriteringarna i EU:s nuvarande strategiska ram for arbetsmiljo
2021-2027 och de erfarenheter som gjorts, faststalla en ny strategisk
ram for 2028-2034 inom ramen for fardplanen for sysselsattning av
hog kvalitet. Parlamentet betonar att denna nya strategiska ram bor
vara tydlig, matbar och tidsbunden, sla fast tydliga och nya krav och
syfta till att minska arbetsrelaterade olyckor och d6dsfall, och pa sa
vis fullborda overgangen till noll dédsfall i arbetet, starka
arbetstagarskyddet, sarskilt i hogrisksektorer och for utsatta
grupper, ta itu med nya arbetsmiljorisker, inbegripet de som uppstar
till foljd av nya arbetsformer, digitalisering och psykosociala risker,
och sakerstalla anpassning av arbetsvillkoren till extrema
temperaturer.

Europaparlamentet valkomnar direktiven som syftar till att minska
riskerna for exponering for cancerframkallande amnen och andra
potentiellt dodliga arbetssjukdomar. Parlamentet noterar att det for
forebyggande av dodliga arbetsrelaterade sjukdomar kravs att
expertkunskap om exponering utvecklas bade pa arbetsplatser och
inom foretagshélsovarden. Parlamentet paminner om vikten av
adekvata resurser pa arbetsplatser for att identifiera och forebygga
exponeringsrisker, i samarbete med foretagshalsovard, som kan
tillhandahalla vagledning om lampliga atgarder for halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen. Parlamentet anser att arbetstagare som
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riskerar att exponeras for amnen som orsakar allvarliga
arbetssjukdomar bor ha tillgang till féretagshéalsovard och
regelbundna halsokontroller for overvakning av eventuell
exponering. Parlamentet betonar att varje overgripande strategi for
att minska arbetsrelaterade dodsfall uttryckligen méaste behandla
arbetsrelaterad cancer som en tyst men ledande orsak till
arbetsrelaterade dodsfall, inklusive nar det galler sjukdomar med
lang latenstid som foljer av langvarig exponering for
cancerframkallande &mnen pa arbetsplatsen. Parlamentet betonar
behovet av forbattrad datainsamling pa EU-niva om arbetsrelaterad
cancer for att fullt ut aterspegla den verkliga omfattningen av
arbetsrelaterade dodsfall.

Europaparlamentet ar bekymrat over att utstationerade
arbetstagare, migrerande arbetstagare och arbetstagare i
underleverantorskedjor utsatts for oproportionellt hoga
arbetsmiljorisker, inklusive risken for dodsolyckor, till foljd av
fragmenterade ansvarskedjor, bristande samordning och urvattnad
ansvarsskyldighet, sarskilt inom hogrisksektorer sasom byggsektorn.
Parlamentet uppmanar kommissionen att bedoma om den nuvarande
lagstiftningen om hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen tillrackligt
garanterar effektiv tillampning av minimikrav om sakerhet och halsa
i hela underleverantorskedjorna, och att foresla lagstiftningsatgarder
nar brister upptacks.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att framja en
sakerhetskultur nar det galler halsa och sékerhet pa arbetsplatsen,
sarskilt for unga arbetstagare, genom att kombinera utbildning och
praktisk erfarenhet. Parlamentet anser att utbildningsinstitutioner
bor tillhandahélla allmén information och utbildning om hélsa och
sakerhet, medan arbetsgivare bor sakerstalla arbetsspecifik
utbildning, i synnerhet under larlingsutbildning och
praktiktjanstgoring.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att inratta
stodramar som underlattar anstallning av frivilliga brandman, dar
vardet av den kompetens som forvarvats erkanns, sarskilt nar det
galler forsta hjalpen, riskforebyggande, brandbekampning,
anvandning av brandbekampningsutrustning och organisation av
evakueringar, och som forbattrar sakerheten pa arbetsplatsen,
forebygger arbetsolyckor och minskar allvarlighetsgraden i sadana
olyckor i véantan pa raddningstjanstens ankomst.

Europaparlamentet betonar att mikroforetag samt sma och
medelstora foretag ofta har begransad administrativ kapacitet,
begransade ekonomiska resurser och begransad specialiserad
expertis. Parlamentet efterlyser omfattande och riktade stodatgarder
for att hjalpa dem att pa ett effektivt satt identifiera, forebygga och
hantera arbetsmiljorisker, arbetsrelaterade sjukdomar och dodsfall,
bland annat genom forenklade och anvandarvanliga
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riskbedomningsverktyg, sektorsspecifik vagledning, praktiska
forebyggande program och lattillganglig utbildning, samt stod for
efterlevnad av skyldigheter avseende halsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, i samarbete med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter, starka EU:s
vagledning om stod till personer som drabbats av arbetsrelaterade
olyckor eller sjukdomar och deras familjer. Parlamentet uppmanar
vidare kommissionen att bedoma mojligheten att utarbeta
rekommendationer som syftar till att framja lampliga stod- och
ersattningsmekanismer for drabbade personer och deras familjer och
uppmuntra en uppatgaende konvergens av skyddet i hela EU.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sakerstalla att
alla arbetstagare omfattas av ett verkligt arbetsmiljoskydd i linje
med nationella system och nationell praxis, inbegripet
plattformsarbetare, tredjelandsmedborgare och hushallsanstallda

i privata hushall. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att framja anvandningen av innovativa
losningar och basta praxis for att forebygga arbetsrelaterade olyckor
och sjukdomar, bland annat genom initiativ sdsom EU-Oshas pris for
goda praktiska losningar inom kampanjen Ett halsosamt arbetsliv,
som lyfter fram effektiva strategier och tekniker som kan tillampas
inom olika sektorer for att forbattra héalsa och sakerhet pa
arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versianda denna
resolution till radet och kommissionen.



