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Europa-Parlamentet,

- der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og
Radet (COM(2026)0050 - C10-0111/2026),

- der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/691 af 28. april 2021 om Den Europeeiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) og om
ophaevelse af forordning (EU) nr. 1309/2013! (EGF-forordningen),
som aendret ved forordning (EU) 2026/11392,

- der henviser til Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af
17. december 2020 om fastleeggelse af den flerarige finansielle
ramme for arene 2021-2027 (FFR-forordningen)3 som eendret ved
forordning (EU, Euratom) 2024/7654, seerlig artikel 8,

1 EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reqg/2021/691/0j.

2 EUT L, 2026/1139, 20.5.2026,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2026/1139/0j.

3 EUT L 4331af22.12.2020, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

4 Radets forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 2024 om
endring af forordning (EU, Euratom) 2020/2093 om fastleeggelse af
den flerarige finansielle ramme for arene 2021-2027 (EUT L,

2024/765, 29.2.2024, ELI: hitp://data.europa.eu/eli/reqg/2024/765/0j).
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der henviser til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020
mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europeeiske Union og
Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning samt om nye
egne indteegter, herunder en kgreplan hen imod indfgrelse af nye
egne indtaegter>, seerlig punkt 9,

der henviser til den europeeiske sgjle for sociale rettigheder,

der henviser til skrivelse fra Udvalget om Beskeeftigelse og Sociale
Anliggender,

der henviser til beteenkning fra Budgetudvalget (A10-0149/2026),

der henviser til, at Unionen har indfert lovgivnings- og
budgetinstrumenter for at yde supplerende stgtte til arbejdstagere,
der er ramt af falgerne af gennemgribende strukturelle
begivenheder og eendringer i verdenshandelsmgnstrene, med
henblik pa at hjeelpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet;
der henviser til, at denne bistand ydes gennem gkonomisk stgtte til
arbejdstagere; der henviser til, at det er afggrende at bevare den
europaiske industris konkurrenceevne og styrke investeringerne i
innovation og faerdigheder for at forhindre yderligere industriel
tilbagegang og tab af arbejdspladser i hele Unionen;

der henviser til, at Belgien indgav ansggning EGF/2025/009
BE/Soliver om gkonomisk stgtte fra EGF som fglge af 803
afskedigelser® i Soliver NV (Soliver) i Belgien i den gkonomiske
sektor, som er klassificeret under NACE (rev. 2)-hovedgruppe 46
(Engroshandel), i regionerne Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) og
Provincie West-Vlaanderen (BE25), Flandern, inden for en
referenceperiode fra den 1. juli 2025 til den 1. november 2025;

der henviser til, anvendelsen er baseret pa interventionskriterierne i
EGF-forordningens artikel 4, stk. 2, litra a);

der henviser til, at Soliver indgav konkursbegeering i december
2024; der henviser til, at antallet af konkurser i Belgien er steget
siden 2022, og at arbejdslgsheden i alvorlig grad pavirker flere
regioner i Flandern;

der henviser til, at den arbejdsstyrke, som er bergrt af lukningen af
Soliver, omfatter en betydelig andel af aeldre arbejdstagere, der star
over for specifikke og ggede hindringer for reintegration pa
arbejdsmarkedet, bl.a. aldersdiskrimination, misforhold mellem
udbudte og efterspurgte feerdigheder og begreenset adgang til
omskolingsmuligheder; der henviser til, at der skal treeffes

EUTL 433 1af22.12.2020, s. 28, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2020/1222/0j.

Som omhandlet i EGF-forordningens artikel 3.
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malrettede foranstaltninger for at imgdekomme aeldre
arbejdstageres specifikke behov, bl.a. alderssvarende
uddannelsesformater, mentorordninger og samarbejde med
arbejdsgivere, der er engageret i aldersdifferentieret rekruttering;

der henviser til, at VDAB yder national forfinansiering og
medfinansiering af foranstaltningerne;

der henviser til, at kravene i EU-lovgivningen og den nationale
lovgivning vedrgrende kollektiv afskedigelse er blevet opfyldt;

der henviser til, at den gkonomiske stgtte fra EGF primeert bgr veere
rettet mod aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og
individualiserede tilbud, som har til formal varigt at reintegrere
stgttemodtagerne pa arbejdsmarkedet under arbejdsvilkar af hgj
kvalitet og samtidig tilbyde dem uddannelse i faeerdigheder for at
lette deres genindtreeden pa arbejdsmarkedet;

der henviser til, at EGF ikke ma overstige et maksimalt arligt belgb
pa 30 mio. EUR (i 2018-priser)7’;

er enigt med Kommissionen i, at betingelserne i EGF-forordningen
og seerlig i artikel 4, stk. 2, litra a), er opfyldt, og at Belgien derfor er
berettiget til skonomisk stgtte pa 2 132 535 EUR i henhold til
neevnte forordning, hvilket svarer til 85 % af de samlede
omkostninger pa 2 508 865 EUR og omfatter udgifterne til
individualiserede tilbud pa 2 412 465 EUR samt udgifter til
forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig omtale,
kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa 96 400 EUR;

bemeerker, at de belgiske myndigheder indgav ansggningen den 22.
december 2025, og at Kommissionen, efter have modtaget yderligere
oplysninger fremsendt af Belgien, den 30. april 2026, neesten en
maned inden tidsfristen, afsluttede sin vurdering heraf og
fremsendte den til Parlamentet samme dag; understreger
vigtigheden af at afkorte tidsrummet mellem indgivelsen af en
ansggning om EGF-stgtte og finansieringsafgerelsen, samtidig med
at Europa-Parlamentets rettigheder som den ene af
budgetmyndighedens to parter beskyttes fuldt ud;

der henviser til, at ansggningen vedrgrer 803 tilteenkte
stgttemodtagere, der blev afskediget fra virksomheden Soliver;

noterer sig, at Soliver, en producent af glasprodukter til bygge- og
anleegssektoren og bilindustrien, har flyttet sit fokus til udelukkende
at fokusere pa hgjteknologisk bilglas efter at veere blevet opkebt af
American Glass Products Holding (AGP) i 2018; bemeerker, at
virksomheden begyndte at opleve vanskeligheder, der hovedsagelig
var forbundet med en afmatning i bilindustrien som fglge af forsinket

FFR-forordningens artikel 8.



produktion af bilmodeller, som dens produkter var beregnet til, og
som i sidste ende resulterede i en alvorlig reduktion af rentabiliteten
og kumulerede i konkurs;

bemeerker, at glasindustrien er en energiintensiv sektor, der er
blevet hardt ramt af vedvarende hgje energipriser, som i vaesentlig
grad har undergravet dens konkurrenceevne; understreger, at
opnaelse af konkurrencedygtige energipriser pa lang sigt kraever en
betydelig forggelse af en palidelig og skonomisk overkommelig
energiforsyning, bl.a. gennem diversificering af energikilder og
forsyningsruter, udvikling af indenlandsk energiproduktion og en
fuld gennemfgrelse af energiunionen;

bemeerker, at hvis teknisk kvalificerede arbejdstagere eller dem, der
er villige til at omskole sig, har de mest gunstige
beskeeftigelsesudsigter, er dette resultatet af en mangel pa tekniske
fagfolk, der skyldes ringe deltagelse blandt unge i
erhvervsuddannelser og en aldrende arbejdsstyrke; understreger, at
reintegration af afskedigede arbejdstagere og sikring af lige adgang
til uddannelsesmuligheder af hgj kvalitet er afgegrende for en
fremtidssikret europeeisk gkonomi med et steerkt industrigrundlag;
understreger vigtigheden af at styrke Unionens industrielle
konkurrenceevne i den forbindelse;

beklager, at antallet af konkurser i lgbet af de seneste ar har haft en
negativ indvirkning pa beskeeftigelsesgraden i visse regioner i
Belgien, navnlig i Flandern; understreger, at de eeldre arbejdstagere,
der afskediges i Flandern, star over for sterre hindringer for at
vende tilbage til arbejdsmarkedet; opfordrer de belgiske
myndigheder til at yde specifik stgtte, der er skreeddersyet til at
hjeelpe arbejdstagerne med at videreudvikle de ngdvendige
feerdigheder til at finde nye job af hgj kvalitet, samtidig med at der
treeffes foranstaltninger til at mindske konkurser og afhjeelpe sociale
forskelle, der fgrer til udelukkelse fra arbejdsstyrken;

minder om, at individualiserede tilbud til arbejdstagerne efter aftale
med eksperter og arbejdsmarkedets parter bestar af folgende
foranstaltninger: en taskforce af erfarne konsulenter og account
managere, der yder individualiserede radgivningstjenester;
genplaceringstjenester, der yder individuel vejledning; hjeelp til at
finde job; intensiveret hjeelp til jobsggning; uddannelse og
omskoling, herunder uddannelse pa arbejdspladsen; og deltagelse i
jobmesser; understreger betydningen af at fremme
fremtidsorienterede job af hgj kvalitet, der styrker
konkurrenceevnen og stgtter den digitale omstilling;

minder om, at EGF er et instrument til solidaritet og retfeerdig
omstilling, og selv om den yder statte efter tab af arbejdspladser,
kan den ikke erstatte en proaktiv industripolitik; mener, at
mobiliseringen af EGF skal integreres i en stgrre politisk indsats pa
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alle politiske niveauer for at sikre, at de bergrte arbejdstagere finder
passende muligheder i overensstemmelse med deres kvalifikationer
og feerdigheder; understreger, at Unionens primeere opgave skal
veere at forhindre sadanne lukninger i farste omgang ved at skabe
betingelserne for at holde industriproduktionen konkurrencedygtig
og sikre gkonomisk baeredygtige sociale sikringsordninger, samtidig
med at der investeres i faerdigheder for bade hgjt kvalificerede
arbejdstagere og industriarbejdere; understreger, at det er
ngdvendigt at yde specifik stotte, der er skreeddersyet til
arbejdstageres profiler, samtidig med at der treeffes foranstaltninger
til at mindske konkurser og afhjeelpe sociale forskelle, der fgrer til
udelukkelse fra arbejdsstyrken; understreger, at en reduktion af
ungdvendige reguleringsmeessige og administrative byrder er
afgerende for at stgtte industriens konkurrenceevne, tiltreekke
investeringer og bevare job af hgj kvalitet i Unionen;

understreger, at de belgiske myndigheder skal sikre synligheden af
EU-finansieringen og fremheeve dens merveerdi ved at give effektive
og malrettede oplysninger til stottemodtagere, regionale og lokale
myndigheder, arbejdsmarkedets parter og den brede offentlighed;

opfordrer Kommissionen til at sikre samme synlighed af instrumentet
i alle medlemsstaterne og til at fremme dets merveerdi ved at
formidle malrettede oplysninger til de nationale myndigheder, som
yderligere ber formidle sddanne oplysninger til virksomheder, der er
bergrt af afskedigelser, regionale og lokale myndigheder,
arbejdsmarkedets parter og den brede offentlighed;

opfordrer til grundige endelige evalueringer sammen med
arbejdsmarkedets parter af de gennemfgrte foranstaltninger,
herunder klare og gennemsigtige oplysninger om, hvordan midlerne
blev anvendt, reintegrationen af arbejdstagere pa arbejdsmarkedet,
og hvorvidt EGF's mal blev indfriet; fremheever i den forbindelse
betydningen af regelmeessig overvagning af de foranstaltninger, der
finansieres af EGF, med henblik pa at vurdere deres effektivitet;

bemeerker, at Belgien begyndte at give individualiserede tilbud til de
tilteenkte stgttemodtagere og afholde de administrative udgifter til
gennemfgrelsen af EGF den 11. juni 2025, og at perioden for
berettigelse til gkonomisk EGF-stgtte derfor vil veere fra den dato og
indtil henholdsvis 24 maneder og 31 maneder efter datoen for
finansieringsafgerelsens ikrafttreeden;

bemeerker, at de belgiske myndigheder har givet garanti for, at
principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling vil blive
overholdt i forbindelse med adgangen til de foreslaede
foranstaltninger og deres gennemfarelse, og at dobbeltfinansiering
vil blive forhindret;

gentager, at stgtte fra EGF ikke ma erstatte foranstaltninger, som
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det pahviler de offentlige myndigheder eller virksomhederne at
gennemfgre i henhold til national lovgivning eller kollektive
overenskomster; minder om, at EGF er en begraenset, malrettet og
komplementaer mekanisme;

godkender den afggrelse, der er vedfgjet denne beslutning;

palaegger sin formand at undertegne denne afggrelse sammen med
Radets formand og drage omsorg for, at den offentliggeres i Den
Europaeiske Unions Tidende;

palaegger sin formand at sende denne beslutning sammen med
bilaget til Radet og Kommissionen.



BILAG
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFGORELSE

om mobilisering af Den Europeeiske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere pa baggrund af en
ansggning fra Belgien - EGF/2025/009 BE/Soliver

(Teksten i bilaget gengives ikke her, eftersom det svarer til den endelige
retsakt, afgorelse (EU) 2026/1543).



