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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie
wniosku zlozonego przez Belgie - EGF/2025/009
BE/Soliver

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 16 czerwca 2026 r. w
sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow

w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie -

EGF/2025/009 BE/Soliver (COM(2026)0050 - C10-0111/2026 -
2026/0097(BUD))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (COM(2026)0050 - C10-0111/2026),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/20131 (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”), zmienione
rozporzadzeniem (UE) 2026/11392,

- uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z
dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021-2027 (,rozporzadzenie w sprawie WRF”)3, zmienione

1 Dz.U.L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
2 Dz.U. L, 2026/1139, 20.5.2026,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2026/1139/0j.
3 Dz.U.L 4331z 22.12.2020, s. 11, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
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rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/765%, w szczegdlnosci jego
art. 8,

uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia

16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej,
wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wtasnych, w tym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wtasnych®, w
szczegoblnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych,

uwzgledniajac pismo przestane przez Komisje Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A10-0149/2026),

majac na uwadze, ze Unia opracowata instrumenty ustawodawcze

i budzetowe, za pomoca ktérych udziela dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami istotnych dziatan
restrukturyzacyjnych i zmian w strukturze swiatowego handlu oraz
ulatwia im powrdét na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta ma
forme wsparcia finansowego dla pracownikéw; majac na uwadze, ze
utrzymanie konkurencyjnosci przemystu europejskiego oraz
zwiekszenie inwestycji w innowacje i umiejetnosci maja zasadnicze
znaczenie dla zapobiegania dalszemu upadkowi przemystu i utracie
miejsc pracy w catej Unii;

majac na uwadze, ze Belgia ztozyta wniosek EGF/2025/009
BE/Soliver o przyznanie wktadu finansowego z EFG w zwiagzku ze
zwolnieniem 803 pracownikéw® w przedsiebiorstwie Soliver NV
(Soliver) w Belgii w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu
46 wedlhug NACE Revision 2 (Handel hurtowy) w regionach Provincie
Oost-Vlaanderen (BE23) i Provincie West-Vlaanderen (BE25)

w okresie odniesienia od 1 lipca 2025 r. do 1 listopada 2025 r.;

majac na uwadze, ze wniosek opiera sie na kryteriach interwencji
okreslonych w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG;

majac na uwadze, ze w grudniu 2024 r. przedsiebiorstwo Soliver
ogtosito upadtosé¢; majac na uwadze, ze w Belgii liczba upadtosci

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765

z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2020/2093 okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021-2027 (Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).

Dz.U.L 4331z 22.12.2020, s. 28, ELI:

http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj

rosnie od 2022 r., a bezrobocie powaznie dotyka kilka regionéw we
Flandrii;

majac na uwadze, ze wsrod pracownikéw dotknietych zamknieciem
Soliver znajduje sie znaczny odsetek starszych pracownikow, ktorzy
napotykaja szczegolne i ztozone przeszkody w powrocie na rynek
pracy, w tym dyskryminacje ze wzgledu na wiek, niedopasowanie
umiejetnosci i ograniczony dostep do mozliwosci przekwalifikowania;
majac na uwadze, ze nalezy wprowadzi¢ ukierunkowane Srodki w
celu zaspokojenia szczegélnych potrzeb starszych pracownikow, w
tym dostosowane do wieku formy szkolenia, mentoring i wspotprace
z pracodawcami zaangazowanymi w rekrutacje uwzgledniajaca rézne
grupy wiekowe;

majac na uwadze, ze flamandzkie publiczne stuzby zatrudnienia
(VDAB) zapewniaja krajowe prefinansowanie i wspoétfinansowanie
srodkow;

majac na uwadze, ze spetniono wymogi przepisoOw unijnych i
krajowych dotyczacych zwolnienn grupowych;

majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢
ukierunkowane przede wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku
pracy i zindywidualizowane ustugi majace na celu trwala reintegracje
beneficjentow na rynku pracy zapewniajaca dobrej jakosci warunki
zatrudnienia, jednoczesnie oferujac szkolenia rozwijajace
umiejetnosci, ktore utatwia ich powrét na rynek pracy;

majac na uwadze, ze wktady finansowe z EFG nie moga przekroczyc¢
maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018 r.)7;

zgadza sie z Komisja, ze spelniono warunki wymienione w
rozporzadzeniu w sprawie EFG, a w szczegolnosci w jego art. 4 ust. 2
lit. a), i Zze Belgia ma prawo do wktadu finansowego w wysokosci 2
132 535 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85 %
tacznych kosztow wynoszacych 2 508 865 EUR (wliczajac wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 412 465 EUR oraz wydatki
na dziatania przygotowawcze, zarzadzanie, informacje, reklamy,
kontrole i sprawozdawczo$¢ w wysokosci 96 400 EUR);

zauwaza, ze wiladze belgijskie ztozyly wniosek 22 grudnia 2025 r.
oraz ze Komisja - po otrzymaniu od Belgii dodatkowych informacji -
zakonczyta ocene wniosku prawie miesigc przed uptywem terminu, tj.
30 kwietnia 2026 r., i przekazata ja Parlamentowi tego samego dnia;
podkresla, jak wazne jest skrécenie czasu miedzy ztozeniem wniosku
o pomoc z EFG a decyzja w sprawie finansowania, przy
jednoczesnym peilnym zabezpieczeniu praw Parlamentu
Europejskiego jako jednego z organdéw wiladzy budzetowej;

Artykut 8 rozporzadzenia w sprawie WREF.



odnotowuje, ze wniosek dotyczy 803 beneficjentow objetych pomoca,
ktérych zwolniono z przedsiebiorstwa Soliver;

zauwaza, ze przedsiebiorstwo Soliver, producent wyrobéw szklanych
dla budownictwa i sektora motoryzacyjnego, po przejeciu przez
American Glass Products Holding (AGP) w 2018 r. skoncentrowato
swoja dziatalnos¢ wylacznie na zaawansowanych technologicznie
szybach samochodowych; zauwaza, ze przedsiebiorstwo zaczeto
borykac sie z trudnosciami zwigazanymi gtdwnie ze spowolnieniem w
sektorze motoryzacyjnym, wynikajacym z opéznien w produkcji
modeli samochoddéw, do ktérych przeznaczone byly jego produkty, co
ostatecznie doprowadzito do znacznego spadku rentownosci i
zakonczyto sie upadtoscia;

zwraca uwage, ze przemyst szklarski jest sektorem energochtonnym,
powaznie dotknietym utrzymujacymi sie wysokimi cenami energii, co
znacznie ostabilo jego konkurencyjnos¢; podkresla, ze osiagniecie
konkurencyjnych cen energii w perspektywie dtugoterminowej
wymaga znacznego zwiekszenia niezawodnych i przystepnych
cenowo dostaw energii, w tym poprzez dywersyfikacje zrodet energii
i drog dostaw, rozwdj wewnetrznej produkcji energii oraz peine
urzeczywistnienie unii energetycznej;

zauwaza, ze cho¢ pracownicy posiadajacy kwalifikacje techniczne lub
gotowi do przekwalifikowania sie maja najkorzystniejsze
perspektywy zatrudnienia, wynika to z niedoboru specjalistow
technicznych, spowodowanego niskim udziatem mtodziezy

w szkoleniach zawodowych oraz starzeniem sie sity roboczej;
podkresla, ze reintegracja zwolnionych pracownikéw oraz
zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci mozliwosci
szkolenia maja kluczowe znaczenie dla gotowej na przyszte wyzwania
gospodarki europejskiej o silnej bazie przemystowej; podkresla w tym
kontekscie znaczenie wzmocnienia konkurencyjnosci przemystowej
Unii;

ubolewa nad tym, ze wzrost liczby upadtosci w ciagu ostatnich kilku
lat mial negatywny wplyw na stope bezrobocia w niektorych
regionach Belgii, zwlaszcza w regionie Flandrii; podkresla, ze we
Flandrii zwolnieni starsi pracownicy napotykaja wieksze przeszkody
w powrocie na rynek pracy; wzywa wtadze belgijskie do zapewnienia
specjalnego i dostosowanego do potrzeb wsparcia, aby poméc
pracownikom dalej rozwija¢ niezbedne umiejetnosci pozwalajace na
znalezienie nowej pracy wysokiej jakosci, a jednoczesnie do podjecia
srodkow majacych na celu zmniejszenie liczby przypadkéw upadtosci
i rozwigzanie problemu dysproporcji spotecznych prowadzacych do
wykluczenia sity roboczej;

przypomina, ze w porozumieniu z ekspertami i partnerami
spotecznymi na rzecz pracownikow maja by¢ swiadczone
zindywidualizowane ustugi obejmujace nastepujace srodki: grupe



10.

11.

12.

zadaniowa zlozona z doswiadczonych konsultantéw i opiekundéw
klientéw, swiadczaca zindywidualizowane ustugi doradcze; ustugi w
zakresie zwolnien monitorowanych zapewniajace indywidualne
doradztwo; pomoc w poszukiwaniu pracy; intensywna pomoc w
poszukiwaniu pracy; szkolenie i przekwalifikowanie, w tym szkolenie
W miejscu pracy; uczestnictwo w targach pracy; podkresla, jak wazne
jest wspieranie wysokiej jakosci, zorientowanych na przysztosc
miejsc pracy, ktore wzmacniajg konkurencyjnos¢ i wspieraja
transformacje cyfrowa;

przypomina, ze EFG jest instrumentem solidarnosci i sprawiedliwej
transformacji i chociaz zapewnia wsparcie w przypadku utraty miejsc
pracy, nie moze zastapi¢ proaktywnej polityki przemystowej; uwaza,
ze uruchomienie EFG musi by¢ czescia szerszej reakcji politycznej na
wszystkich szczeblach politycznych, aby zapewnié¢ zwolnionym
pracownikom odpowiednie mozliwosci zatrudnienia zgodne z ich
kwalifikacjami i umiejetnosciami; podkresla, ze Unia musi
koncentrowac sie przede wszystkim na zapobieganiu takim
zamknieciom zakladéw, tworzac warunki dla utrzymania
konkurencyjnosci produkcji przemystowej i stabilnosci finansowej
systemOw zabezpieczenia spolecznego oraz inwestujac w rozwdj
umiejetnosci zarowno wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, jak i
pracownikow przemystowych; podkresla potrzebe zapewnienia
specjalnego wsparcia dostosowanego do profilu pracownikéw, przy
jednoczesnym podjeciu dziatah majacych na celu zmniejszenie liczby
przypadkow upadtosci i rozwiazanie problemu dysproporcji
spotecznych prowadzacych do wykluczenia sity roboczej; podkresla,
ze zmniejszenie zbednych obciazen regulacyjnych i
administracyjnych ma zasadnicze znaczenie dla wspierania
konkurencyjnosci przemyshu, przyciagania inwestycji i utrzymania
wysokiej jakosci miejsc pracy w Unii;

podkresla, ze wtadze belgijskie powinny zapewni¢ widocznos¢
finansowania unijnego i zwraca¢ uwage na jego wartos¢ dodana za
pomoca skutecznych i ukierunkowanych informacji dla
beneficjentow, wtadz regionalnych i lokalnych, partnerow
spotecznych i ogotu spoteczenstwa;

wzywa Komisje do zapewnienia rownej widocznosci tego instrumentu
we wszystkich panstwach cztonkowskich oraz do promowania jego
wartosci dodanej poprzez rozpowszechnianie ukierunkowanych
informacji wsréd organéw krajowych, ktére powinny dalej
przekazywac takie informacje przedsiebiorstwom dotknietym
zwolnieniami, wladzom regionalnym i lokalnym, partnerom
spotecznym i ogélowi spoteczenstwa;

apeluje o przeprowadzenie, wraz z partnerami spotecznymi,
doktadnych ocen koncowych wdrozonych srodkow, w tym o
przedstawienie jasnych i przejrzystych informacji na temat sposobu
wykorzystania funduszy, reintegracji pracownikéw na rynku pracy
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oraz tego, czy osiagnieto cele EFG; podkresla w tym kontekscie
znaczenie regularnego monitorowania srodkow finansowanych z EFG
w celu oceny ich skutecznosci;

stwierdza, ze 11 czerwca 2025 r. Belgia rozpoczeta swiadczenie
zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentéw objetych pomoca
i zaczela ponosi¢ wydatki administracyjne zwigzane z wdrazaniem
EFG, i ze okres kwalifikowalnosci do otrzymania wktadu finansowego
z EFG bedzie trwat od tego dnia do uptyniecia odpowiednio 24 i 31
miesiecy od daty wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania;

zauwaza, ze wiladze belgijskie potwierdzity, iz przy dostepie do
proponowanych dziatan i ich wdrazaniu przestrzegane beda zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji oraz ze bedzie sie
zapobiega¢ ewentualnym przypadkom podwdjnego finansowania;

przypomina, ze pomoc z EFG nie moze zastepowac dziatan, za ktore
na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych odpowiedzialne
sa wladze publiczne lub przedsiebiorstwa; przypomina, ze EFG jest
mechanizmem ograniczonym, ukierunkowanym i uzupehiajacym;

zatwierdza decyzje zataczona do rezolucji;

zobowiagzuje swoja przewodniczaca do podpisania wraz z
przewodniczacym Rady niniejszej decyzji i dopilnowania, by
opublikowano ja w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji wraz z zatacznikiem Radzie i Komisji.



ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPE)SKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie wniosku
zlozonego przez Belgie - EGF/2025/009 BE/Soliver

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz
odpowiada on koncowej wersji decyzji (UE) 2026/1543.)



