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Parlamentul European,

– având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului 
European și Consiliului [COM(2026)0050 – C10-0111/2026)],

– având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului 
European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul 
european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați 
(FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20131 
(„Regulamentul privind FEG”), astfel cum a fost modificat prin 
Regulamentul (UE) 2026/11392, 

– având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al 
Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar 
multianual pentru perioada 2021-2027 („Regulamentul privind 
CFM”)3, astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE, 

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

2 JO L, 2026/1139, 20.5.2026, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2026/1139/oj.

3 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.
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Euratom) 2024/7654, în special articolul 8,

– având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 
dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia 
Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni 
bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse 
proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi 
resurse proprii5, în special punctul 9,

– având în vedere Pilonul european al drepturilor sociale,

– având în vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea forței de 
muncă și afaceri sociale,

– având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0149/2026),

A. întrucât Uniunea a instituit instrumente legislative și bugetare 
pentru a oferi un sprijin suplimentar lucrătorilor afectați de 
consecințele unor evenimente și schimbări majore intervenite în 
structura comerțului internațional și pentru a le acorda asistență în 
procesul de reintegrare pe piața muncii; întrucât această asistență se 
acordă sub forma unui sprijin financiar pentru lucrători; întrucât 
menținerea competitivității industriei europene și consolidarea 
investițiilor în inovare și competențe sunt esențiale pentru a preveni 
continuarea declinului industrial și a pierderii de locuri de muncă în 
întreaga Uniune;

B. întrucât Belgia a depus cererea EGF/2025/009 BE/Soliver solicitând 
o contribuție financiară din partea FEG ca urmare a disponibilizării a 
803 lucrători6 de la Soliver NV (Soliver) din Belgia, în sectorul 
economic încadrat la diviziunea 46 a NACE Rev. 2 (Comerț cu 
ridicata) în regiunile Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) și Provincie 
West-Vlaanderen (BE25) din Flandra, într-o perioadă de referință 
cuprinsă între 1 iulie 2025 și 1 noiembrie 2025;

C. întrucât cererea se întemeiază pe criteriul de intervenție de la 
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG;

D. întrucât Soliver a declarat falimentul în decembrie 2024; întrucât, în 
Belgia, falimentele sunt în creștere din 2022, iar șomajul afectează 
grav mai multe regiuni din Flandra;

E. întrucât forța de muncă afectată de închiderea Soliver include o 

4 Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 
2024 de modificare a Regulamentului (UE, Euratom) 2020/2093 de 
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 
(JO L, 2024/765, 29.2.2024, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).

5 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.

6 În înțelesul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj


proporție semnificativă de lucrători în vârstă, care se confruntă cu 
obstacole specifice și multiple în calea reintegrării pe piața muncii, 
inclusiv discriminarea pe criterii de vârstă, necorelarea 
competențelor și accesul limitat la oportunități de recalificare; 
întrucât trebuie puse în aplicare măsuri specifice pentru a răspunde 
nevoilor caracteristice ale lucrătorilor în vârstă, inclusiv formate de 
calificare adecvate vârstei, mentorat și cooperare cu angajatorii 
implicați în recrutarea unei forțe de muncă diverse din perspectiva 
vârstei;

F. întrucât VDAB asigură prefinanțarea și cofinanțarea națională a 
măsurilor;

G. întrucât au fost îndeplinite cerințele prevăzute de legislația Uniunii și 
legislația națională referitoare la concedierile colective;

H. întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie direcționate 
în primul rând spre măsuri de politică active pe piața muncii și spre 
servicii personalizate menite să-i reintegreze durabil și în condiții de 
muncă de calitate pe beneficiari pe piața muncii, oferindu-le totodată 
formare pentru dobândirea de competențe, pentru a le facilita 
reintegrarea pe piața muncii;

I. întrucât FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual de 
maximum 30 de milioane EUR (la prețurile din 2018)7;

1. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute în 
Regulamentul privind FEG, în special de la articolul 4 alineatul (2) 
litera (a), și că Belgia are dreptul la o contribuție financiară de 
2 132 535 EUR în temeiul regulamentului respectiv, ceea ce 
reprezintă 85 % din costul total de 2 508 865 EUR, compus din 
cheltuieli pentru servicii personalizate în cuantum de 2 412 465 EUR 
și cheltuieli pentru activități de pregătire, gestionare, informare și 
publicitate, control și raportare în cuantum de 96 400 EUR;

2. observă că autoritățile belgiene au depus cererea la 22 decembrie 
2025 și că, în urma primirii de informații suplimentare din partea 
Belgiei, Comisia și-a finalizat evaluarea la 30 aprilie 2026, cu 
aproape o lună înainte de termen, și a notificat-o Parlamentului în 
aceeași zi; accentuează că este important să se scurteze intervalul 
dintre depunerea unei cereri de asistență din partea FEG și decizia 
de finanțare, garantând totodată pe deplin drepturile Parlamentului 
European în calitate de componentă a autorității bugetare;

3. observă că cererea se referă la un număr de 803 beneficiari vizați, 
concediați de întreprinderea Soliver;

4. constată că Soliver, un fabricant de produse din sticlă pentru 
construcții și sectorul autovehiculelor, s-a reorientat exclusiv asupra 
sticlei pentru autovehicule de înaltă tehnologie după achiziționarea 

7 Articolul 8 din Regulamentul privind CFM.



sa de către American Glass Products Holding (AGP) în 2018; observă 
că întreprinderea a început să se confrunte cu dificultăți legate în 
principal de un declin în sectorul autovehiculelor, din cauza 
producției întârziate de modele de autoturisme pentru care erau 
destinate produsele sale, ceea ce, în final, a dus la o reducere 
drastică a profitabilității și, apoi, la faliment;

5. constată că industria sticlei este un sector mare consumator de 
energie și a fost grav afectată de prețurile constant ridicate la 
energie, care i-au subminat semnificativ competitivitatea; 
evidențiază că obținerea unor prețuri competitive la energie pe 
termen lung necesită o creștere substanțială a aprovizionării cu 
energie fiabile și la prețuri accesibile, inclusiv prin diversificarea 
surselor de energie și a rutelor de aprovizionare, dezvoltarea 
producției interne de energie și finalizarea deplină a uniunii 
energetice;

6. constată că, deși lucrătorii calificați din punct de vedere tehnic sau 
cei care doresc să se recalifice au cele mai favorabile perspective de 
angajare, acest lucru se datorează deficitului de profesioniști în 
domeniul tehnic, cauzat de implicarea scăzută a tinerilor în formarea 
profesională și de îmbătrânirea forței de muncă; subliniază că 
reintegrarea lucrătorilor concediați și asigurarea accesului egal la 
oportunități de formare de înaltă calitate sunt esențiale pentru o 
economie europeană adaptată exigențelor viitorului, cu o bază 
industrială solidă; accentuează importanța consolidării 
competitivității industriale a Uniunii în acest context;

7. regretă că creșterea numărului de falimente în ultimii ani a avut un 
impact negativ asupra ratei de ocupare a forței de muncă în unele 
regiuni din Belgia, în special în regiunea Flandra; subliniază că, în 
Flandra, lucrătorii în vârstă care sunt concediați se confruntă cu 
obstacole mai mari în calea reintegrării pe piața muncii; invită 
autoritățile belgiene să ofere sprijin specific adaptat pentru a-i ajuta 
pe lucrători să-și dezvolte competențele necesare găsirii unor noi 
locuri de muncă de calitate, luând în același timp măsuri pentru a 
reduce numărul falimentelor și a aborda inegalitățile sociale care 
conduc la excluziunea forței de muncă;

8. reamintește că serviciile personalizate care urmează să fie furnizate 
lucrătorilor, stabilite de comun acord cu experții și partenerii sociali, 
constau în următoarele măsuri: grup operativ format din consultanți 
și administratori de conturi cu experiență, care oferă servicii de 
consiliere personalizate; servicii de plasare pe piața muncii a 
personalului disponibilizat, care oferă orientări individuale; asistență 
pentru găsirea unui loc de muncă; asistență consolidată pentru 
căutarea unui loc de muncă; formarea și recalificarea, inclusiv 
formarea la locul de muncă; participarea la târguri de locuri de 
muncă; evidențiază că este important să se promoveze crearea de 
locuri de muncă de înaltă calitate, orientate spre viitor, care să 
consolideze competitivitatea și să sprijine transformarea digitală;



9. reamintește că FEG este un instrument pentru solidaritate și 
tranziție justă și, deși oferă sprijin în urma pierderii locurilor de 
muncă, nu poate înlocui o politică industrială proactivă; consideră că 
mobilizarea FEG trebuie să fie integrată într-un răspuns mai amplu 
în materie de politici, la toate nivelurile politice, pentru a asigura că 
lucrătorii afectați au acces la oportunități adecvate, în conformitate 
cu calificările și competențele lor; accentuează că principala sarcină 
a Uniunii trebuie să fie prevenirea unor astfel de închideri de la bun 
început, prin crearea condițiilor necesare pentru ca producția 
industrială să rămână competitivă, iar sistemele de securitate socială 
să rămână sustenabile financiar, investind totodată în dezvoltarea 
competențelor, atât ale lucrătorilor înalt calificați, cât și ale celor din 
sectorul industrial; subliniază că este nevoie să se ofere sprijin 
specific adaptat profilurilor lucrătorilor, luând, în același timp, 
măsuri pentru a reduce falimentele și a remedia disparitățile sociale 
care conduc la excluderea de pe piața muncii; subliniază că 
reducerea sarcinilor administrative și de reglementare inutile este 
esențială pentru a sprijini competitivitatea industrială, a atrage 
investițiile și a menține locurile de muncă de calitate în Uniune;

10. evidențiază că autoritățile belgiene trebuie să asigure vizibilitatea 
finanțării din partea Uniunii și să evidențieze valoarea adăugată a 
acesteia, furnizând informații eficace și personalizate beneficiarilor, 
autorităților regionale și locale, partenerilor sociali și publicului larg;

11. invită Comisia să asigure o vizibilitate egală a instrumentului în toate 
statele membre și să promoveze valoarea sa adăugată prin 
diseminarea de informații specifice către autoritățile naționale, care 
ar trebui să transmită mai departe astfel de informații 
întreprinderilor afectate de disponibilizări, autorităților regionale și 
locale, partenerilor sociali și publicului larg;

12. solicită evaluări finale aprofundate, împreună cu partenerii 
sociali, ale măsurilor puse în aplicare, inclusiv informații clare și 
transparente cu privire la modul în care au fost utilizate fondurile, la 
reintegrarea lucrătorilor pe piața muncii și la gradul în care au fost 
atinse obiectivele FEG; evidențiază în acest context că este 
important să se monitorizeze regulat măsurile finanțate din FEG 
pentru a le aprecia eficacitatea;

13. constată că Belgia a început atât să ofere servicii personalizate 
beneficiarilor vizați, cât și să suporte cheltuieli administrative pentru 
a executa măsurile din FEG la 11 iunie 2025 și că perioada de 
eligibilitate pentru o contribuție financiară din FEG va începe așadar 
la această dată și va dura 24 de luni și, respectiv, 31 de luni de la 
data intrării în vigoare a deciziei de finanțare;

14. observă că autoritățile belgiene au dat asigurări că, în ceea ce 
privește accesul la acțiunile propuse și punerea lor în aplicare, se vor 
respecta principiile egalității de tratament și nediscriminării și se va 
evita orice formă de dublă finanțare;



15. reiterează că asistența din FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile 
care țin de responsabilitatea autorităților publice sau a societăților în 
temeiul dreptului intern sau al acordurilor colective; reamintește că 
FEG este un mecanism limitat, cu țintă precisă și complementar;

16. aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;

17. încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie 
împreună cu Președintele Consiliului și de a asigura publicarea sa în 
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

18. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, 
împreună cu anexa, Consiliului și Comisiei.



ANEXĂ 

DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare 
pentru lucrătorii disponibilizați în urma unei cereri din partea 
Belgiei – EGF/2025/009 BE/Soliver

(Textul prezentei anexe nu este reprodus aici, întrucât corespunde cu 
actul final, Decizia (UE) 2026/1543.)


