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Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av kommissionens förslag till Europaparlamentet och 
rådet (COM(2026)0050 – C10-0111/2026),

– med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 
2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden för justering 
för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) och om 
upphävande av förordning (EU) nr 1309/20131 (EGF-förordningen), 
ändrad genom förordning (EU) 2026/11392, 

– med beaktande av rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av 
den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen för 
2021–20273 ändrad genom förordning (EU, Euratom) 2024/7654, 
särskilt artikel 8,

– med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 
16 december 2020 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens 
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råd och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i 
budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna 
medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel5, 
särskilt punkt 9,

– med beaktande av den europeiska pelaren för sociala rättigheter,

– med beaktande av skrivelsen från utskottet för sysselsättning och 
sociala frågor,

– med beaktande av betänkandet från budgetutskottet (A10-
0149/2026), och av följande skäl:

A. Unionen har inrättat lagstiftnings- och budgetinstrument för att ge 
kompletterande stöd till arbetstagare som drabbas av effekterna av 
genomgripande strukturförändringar inom världshandeln och för att 
underlätta deras återinträde på arbetsmarknaden. Detta stöd ges i 
form av ekonomiskt stöd till arbetstagare. Att upprätthålla den 
europeiska industrins konkurrenskraft och stärka investeringarna i 
innovation och kompetens är avgörande för att förhindra ytterligare 
industriell tillbakagång och förlust av arbetstillfällen i hela unionen.

B. Belgien lämnade in ansökan EGF/2025/009 BE/Soliver om 
ekonomiskt bidrag från EGF till följd av 803 uppsägningar6 vid 
Soliver NV (Soliver) i Belgien inom den näringsgren som i Nace rev. 
2 klassificeras som huvudgrupp 46 (Parti- och provisionshandel) i 
regionerna Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) och Provincie West-
Vlaanderen (BE25), under referensperioden 1 juli 2025–1 november 
2025.

C. Ansökan baseras på insatskriteriet i artikel 4.2 a i EGF-förordningen.

D. Soliver ansökte om konkurs i december 2024. I Belgien har 
konkurserna ökat sedan 2022 och arbetslösheten drabbar flera 
regioner i Flandern hårt.

E. Bland de arbetstagare som påverkas av nedläggningen av Soliver 
finns en betydande andel äldre arbetstagare, som möter särskilda 
och sammansatta hinder för återinträde på arbetsmarknaden, bland 
annat åldersdiskriminering, kompetensglapp och begränsad tillgång 
till omskolningsmöjligheter. Riktade åtgärder måste vidtas för att ta 
itu med äldre arbetstagares särskilda behov, inbegripet 
åldersanpassade utbildningsformat, mentorskap och samarbete med 
arbetsgivare som åtar sig att rekrytera personer från olika 
åldersgrupper.

F. VDAB tillhandahåller den nationella förfinansieringen och 
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medfinansieringen av åtgärderna.

G. De krav som rör kollektiva uppsägningar i unionens lagstiftning och i 
den nationella lagstiftningen är uppfyllda.

H. Ekonomiskt stöd från EGF bör i första hand inriktas på aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder och individanpassade tjänster som syftar 
till att varaktigt och med kvalitativa anställningsvillkor återintegrera 
stödmottagarna på arbetsmarknaden och samtidigt erbjuda dem 
kompetensutveckling för att underlätta deras återinträde på 
arbetsmarknaden.

I. EGF får inte överstiga ett årligt maximibelopp på 30 miljoner EUR (i 
2018 års priser)7.

1. Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att villkoren i EGF-
förordningen, särskilt artikel 4.2 a, är uppfyllda och att Belgien är 
berättigat till ekonomiskt stöd på 2 132 535 EUR enligt den 
förordningen, vilket utgör 85 % av de totala kostnaderna på 
2 508 865 EUR, bestående av utgifter för individanpassade tjänster 
på 2 412 465 EUR och utgifter för förberedande åtgärder samt för 
förvaltning, information och marknadsföring, kontroll och 
rapportering på 96 400 EUR.

2. Europaparlamentet noterar att de belgiska myndigheterna lämnade 
in ansökan den 22 december 2025 och att kommissionen, efter att ha 
mottagit ytterligare uppgifter från Belgien, slutförde sin bedömning 
den 30 april 2026, nästan en månad före tidsfristen, och 
underrättade parlamentet samma dag. Parlamentet betonar vikten av 
att förkorta tiden mellan inlämnandet av en ansökan om stöd från 
EGF och finansieringsbeslutet, samtidigt som Europaparlamentets 
rättigheter i egenskap av den ena av budgetmyndighetens två parter 
skyddas fullt ut.

3. Europaparlamentet noterar att ansökan gäller 803 berörda 
stödmottagare som blivit uppsagda av företaget Soliver.

4. Europaparlamentet noterar att Soliver, en tillverkare av 
glasprodukter för byggsektorn och fordonsindustrin, ändrade fokus 
till att uteslutande fokusera på högteknologiskt fordonsglas efter att 
ha köpts upp av American Glass Products Holding (AGP) 2018. 
Parlamentet noterar att företaget började uppleva svårigheter som 
främst var kopplade till en nedgång i fordonsindustrin, till följd av 
försenad tillverkning av de bilmodeller som dess produkter var 
avsedda för, vilket i slutändan ledde till en kraftig minskning av 
lönsamheten och kulminerade i konkurs.

5. Europaparlamentet noterar att glasindustrin är en energiintensiv 
sektor som har drabbats hårt av ihållande höga energipriser, vilket 
avsevärt har undergrävt dess konkurrenskraft. Parlamentet betonar 
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att uppnåendet av konkurrenskraftiga energipriser på lång sikt 
kräver en betydande ökning av tillförlitlig och överkomlig 
energiförsörjning, bland annat genom diversifiering av energikällor 
och försörjningsvägar, utveckling av inhemsk energiproduktion och 
ett fullständigt fullbordande av energiunionen.

6. Europaparlamentet noterar att även om arbetstagare med kunskaper 
inom teknik – eller de som är villiga att skola om sig – har de mest 
gynnsamma sysselsättningsutsikterna beror detta på att det råder 
brist på arbetstagare med tekniskt kunnande till följd av att få 
ungdomar deltar i yrkesutbildning och att arbetskraften åldras. 
Parlamentet betonar att återintegrering av uppsagda arbetstagare 
och säkerställande av lika tillgång till utbildningsmöjligheter av hög 
kvalitet är avgörande för en framtidssäkrad europeisk ekonomi med 
en stark industriell bas. Parlamentet understryker vikten av att 
stärka unionens industriella konkurrenskraft i detta sammanhang.

7. Europaparlamentet beklagar att ökningen av konkurser under de 
senaste fem åren har haft en negativ inverkan på arbetslösheten i 
vissa regioner i Belgien, särskilt i regionen Flandern. Parlamentet 
betonar att äldre uppsagda arbetstagare i Flandern möter större 
hinder för återinträde på arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar 
de belgiska myndigheterna att tillhandahålla stöd som är 
skräddarsytt för att hjälpa arbetstagarna att utveckla nödvändiga 
färdigheter för att hitta nya jobb av hög kvalitet, samtidigt som 
åtgärder vidtas för att minska konkurserna och ta itu med de sociala 
skillnader som leder till utestängning av arbetskraft.

8. Europaparlamentet påminner om att de individanpassade tjänster 
som ska tillhandahållas arbetstagarna i samförstånd med experter 
och arbetsmarknadens parter består av följande åtgärder: en 
arbetsgrupp med erfarna konsulter och kontoförvaltare som 
tillhandahåller individanpassade rådgivningstjänster, 
omställningstjänster som ger individuell vägledning, stöd med att 
hitta arbete, stärkt stöd i arbetssökandet, utbildning och omskolning, 
inbegripet arbetsplatsförlagd utbildning, deltagande i jobbmässor. 
Parlamentet betonar vikten av att främja framtidsorienterade 
arbetstillfällen av hög kvalitet som stärker konkurrenskraften och 
stöder den digitala omställningen.

9. Europaparlamentet påminner om att EGF är ett instrument för 
solidaritet och rättvis omställning, och även om EGF ger stöd efter 
förlust av arbetstillfällen kan den inte ersätta en proaktiv 
industripolitik. Parlamentet anser att utnyttjandet av EGF måste ingå 
i en bredare politisk insats på alla politiska nivåer för att säkerställa 
att de berörda arbetstagarna hittar lämpliga möjligheter i linje med 
sina kvalifikationer och färdigheter. Parlamentet betonar att 
unionens främsta uppgift måste vara att förhindra sådana 
nedläggningar genom att skapa förutsättningar för att se till att 
industriproduktionen förblir konkurrenskraftig och de sociala 
trygghetssystemen ekonomiskt hållbara, samtidigt som man 



investerar i kompetens för både högkvalificerade arbetstagare och 
industriarbetare. Parlamentet understryker behovet av att 
tillhandahålla särskilt stöd som är anpassat till arbetstagarnas 
profiler, samtidigt som åtgärder vidtas för att minska konkurser och 
vidta åtgärder mot sociala skillnader som leder till utestängning av 
arbetskraft. Parlamentet understryker att en minskning av onödiga 
regelbördor och administrativa bördor är avgörande för att stödja 
industrins konkurrenskraft, locka till sig investeringar och bevara 
arbetstillfällen av hög kvalitet i unionen.

10. Europaparlamentet betonar att de belgiska myndigheterna ska 
säkerställa unionsfinansieringens synlighet och lyfta fram dess 
mervärde genom att tillhandahålla effektiv och riktad information till 
stödmottagare, regionala och lokala myndigheter, arbetsmarknadens 
parter och den bredare allmänheten.

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att säkerställa att 
instrumentet är lika synligt i alla medlemsstater och att främja dess 
mervärde genom att sprida riktad information till nationella 
myndigheter, som ytterligare bör vidarebefordra sådan information 
till företag som drabbats av uppsägningar, regionala och lokala 
myndigheter, arbetsmarknadens parter och den bredare 
allmänheten.

12. Europaparlamentet efterlyser en grundlig slutlig utvärdering 
tillsammans med arbetsmarknadens parter av de åtgärder som 
genomförts, inbegripet tydlig och transparent information om hur 
medlen har använts, återintegreringen av arbetstagare på 
arbetsmarknaden och huruvida EGF:s mål har uppnåtts. Parlamentet 
betonar i detta sammanhang vikten av regelbunden övervakning av 
de åtgärder som finansieras av EGF för att bedöma deras effektivitet.

13. Europarlamentet noterar att Belgien började tillhandahålla 
individanpassade tjänster till de berörda stödmottagarna och ådrog 
sig administrativa utgifter för genomförandet av fonden den 11 juni 
2025, och att perioden för berättigande till ekonomiskt bidrag från 
EGF därför kommer att löpa från och med detta datum till och med 
24 månader respektive 31 månader efter den dag då 
finansieringsbeslutet träder i kraft.

14. Europaparlamentet noterar att de belgiska myndigheterna har 
bekräftat att principerna om likabehandling och icke-diskriminering 
kommer att respekteras när det gäller tillgången till de föreslagna 
åtgärderna och deras genomförande och att dubbelfinansiering 
kommer att förhindras.

15. Europaparlamentet upprepar att bidrag från EGF inte får ersätta 
åtgärder som enligt nationell rätt eller kollektivavtal åligger 
offentliga myndigheter eller företag. Parlamentet påminner om att 
EGF är en begränsad, riktad och kompletterande mekanism.

16. Europaparlamentet godkänner det bifogade beslutet.



17. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att tillsammans med 
rådets ordförande underteckna beslutet och se till att det 
offentliggörs i Europeiska unionens officiella tidning.

18. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna 
resolution med bilaga till rådet och kommissionen.



BILAGA

EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för 
globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare efter en ansökan 

från Belgien – EGF/2025/009 BE/Soliver

(Texten till denna bilaga återges inte här eftersom den motsvaras av den 
slutliga rättsakten, beslut (EU) 2026/1543.)


