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Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 7 lipca
2026 r. w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego rozporzadzenie
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego oraz rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (COM(2016)0815 -
C8-0521/2016 - 2016/0397(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (COM(2016)0815),

uwzgledniajac art. 294 ust. 2 i art. 48 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, zgodnie z ktérymi wniosek zostatl przedstawiony
Parlamentowi przez Komisje (C8-0521/2016),

uwzgledniajgc art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

uwzgledniajac uzasadniona opinie przedstawiona - na mocy
protokotu nr 2 w sprawie stosowania zasad pomocniczosci i
proporcjonalnosci - przez Senat Francji, w ktorej stwierdzono, ze
projekt aktu ustawodawczego nie jest zgodny z zasada
pomocniczosci,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego z dnia 7 lipca 2017 r.1,

uwzgledniajac opinie Komitetu Regionéw z dnia 12 lipca 2017 r.2,

uwzgledniajac wstepne porozumienie zatwierdzone przez komisje
przedmiotowo wtasciwa na podstawie art. 75 ust. 4 Regulaminu oraz
przekazane pismem z dnia 29 kwietnia 2026 r. zobowiagzanie
przedstawiciela Rady do zatwierdzenia stanowiska Parlamentu,

Dz.U. C 345z 13.10.2017, s. 85.
Dz.U. C 342z 12.10.2017, s. 65.



zgodnie z art. 294 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

uwzgledniajac art. 60 Regulaminu,
uwzgledniajac opinie Komisji Petycji,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych(A8-0386/2018),

przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

przyjmuje do wiadomosci oswiadczenia Komisji zataczone do
niniejszej rezolucji, ktére zostana opublikowane w serii C Dziennika
Urzedowego Unii Europejskiej;

zwraca sie do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli
zastapi ona pierwotny wniosek, wprowadzi w nim istotne zmiany lub
planuje ich wprowadzenie;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska
Parlamentu Radzie i Komisji oraz parlamentom narodowym.



P10 TC1-COD(2016)0397

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym
czytaniu w dniu 7 lipca 2026 r. w celu przyjecia rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/... w sprawie zmiany
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow

zabezpieczenia spolecznego oraz rozporzadzenia (WE) nr 987/2009
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

(Tekst majacy znaczenie dla EOG i Szwajcarii)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w

szczegolnosci jego art. 48,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-

Spotecznegol,
uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionow?,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza3,

Dz.U. C 345 z13.10.2017, s. 85.
2 Dz.U.C 342 2 12.10.2017, s. 65.
3 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 7 lipca 2026 r.



a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

(2)

(3)

Zmodernizowany system koordynacji zabezpieczenia spotecznego
zaczal obowigzywac¢ dnia 1 maja 2010 r. na podstawie
rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/20044
i (WE) nr 987/2009>.

Rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 zostaty
zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 465/20126, w szczegdlnosci w dziedzinie ustalania majacego
zastosowanie ustawodawstwa i Swiadczen dla bezrobotnych, oraz
w celu technicznego dostosowania odniesien do ustawodawstwa

krajowego w zatacznikach do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Z ocen i dyskusji w Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji
Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego (zwanej dalej ,Komisja
Administracyjna”) wynika, ze w dziedzinie swiadczen z tytutu
dhugotrwatej opieki, Swiadczen dla bezrobotnych i Swiadczen
rodzinnych nalezy kontynuowaé proces modernizacji, aby
przepisy dotyczqce tych swiadczen statly sie bardziej
sprawiedliwe, przejrzyste i tatwiejsze do stosowania poprzez
wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk
administracyjnych. Aby ulatwi¢ te wymiane, nalezy

promowac rowniez korzystanie z nowych technologii.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L. 166 z 30.4.2004, s.
1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/883/0j).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/987/0j).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 465/2012 z dnia 22 maJa 2012 r. zmieniajace rozporzadzenle
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego oraz rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (Dz.U. L 149 z

8.6.2012, s. 4, ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2012/465/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2004/883/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/987/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/465/oj

(4)

()

(6)

Zasady koordynacji musza nadazac za ich zmieniajacym sie
kontekstem prawnym i spotecznym i dalej utatwia¢ obywatelom
korzystanie z ich praw przy zagwarantowaniu jasnosci prawa,
sprawiedliwego i réwnego podziatu obciazen finansowych miedzy
instytucjami zainteresowanych panstw cztonkowskich, prostoty

administracyjnej i wykonalnosci przepiséw.

Swiadczenia z tytutu dlugotrwalej opieki nie zostaly jak dotad
wyraznie wiaczone do zakresu rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
lecz co do zasady byly koordynowane zgodnie z przepisami
majgcymi zastosowanie do swiadczen z tytutu choroby, co
prowadzito do niepewnosci prawa zaréowno dla instytucji, jak i dla
0s0b ubiegajacych sie o Swiadczenia z tytutu dlugotrwatej opieki.
W rozporzadzeniu tym nalezy stworzyc¢ stabilne ramy prawne
odpowiednie dla swiadczen z tytutu dtugotrwatej opieki
zapewniajgce nadal koordynacje swiadczen z tytutu choroby
jako zasade ogdlng oraz obejmujgce jednoznaczna definicje i

wykaz takich swiadczen.

W dziedzinie swiadczen dla bezrobotnych zasada sumowania
okreséw ubezpieczenia powinna by¢ stosowane jednolicie przez

wszystkie panstwa cztonkowskie. ||



(7)

Aby zapewnic¢ rzeczywisty zwigzek miedzy osobg bezrobotng
a rynkiem pracy panstwa cztonkowskiego wyptlacajgcego
swiadczenia dla bezrobotnych, przepisy dotyczagce
sumowania okresow do celow nabycia prawa do swiadczen
dla bezrobotnych, z wyjgtkiem catkowicie bezrobotnych
pracownikow transgranicznych, o ktorych mowa w art. 65
ust. 2, 3 i 5 rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004, powinny byc¢
uzaleznione od speilnienia warunku, ze osoba ubezpieczona
ostatnio ukonczyla nieprzerwany okres co najmniej jednego
miesigca ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na witasny
rachunek w panstwie czlonkowskim ostatniego
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek, a
tym samym przyczyniala sie do finansowania systemu
swiadczen dla bezrobotnych w tym panstwie czlonkowskim
przez uprzednio okreslony okres. W przypadku gdy taki
okres nie zostal ukonczony w tym panstwie cztonkowskim,
wlasciwe powinno stac¢ sie poprzednie panstwo
cztonkowskie, w ktorym osoba ta ukonczyla okres
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek,
pod warunkiem ze osoba ta ukonczyla nieprzerwany okres co
najmniej jednego miesigca w tym panstwie cztonkowskim.
Rejestracja w stuzbach zatrudnienia panstwa
czlonkowskiego ostatniego ubezpieczenia powinna miec taki
sam skutek jak rejestracja w stuzbach zatrudnienia panstwa
cztonkowskiego, w ktorym osoba bezrobotna byla poprzednio
ubezpieczona. W przypadku gdy dana osoba nie ukonczyla
wymaganego okresu w zadnym z tych panstw cztonkowskich,
wlasciwe powinno byc¢ panstwo cztonkowskie ostatniego

ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek.



(8)

I Aby poprawié perspektywy oséb bezrobotnych udajacych sie do
innego panstwa cztonkowskiego w celu znalezienia zatrudnienia
oraz zwiekszy¢ ich szanse powrotu na rynek pracy i rozwigzac
problem niedopasowania umiejetnosci w wymiarze
transgranicznym, panstwa cztonkowskie powinny miec¢
mozliwosc¢ skorzystania z przedtuzenia okresu eksportu
swiadczen dla bezrobotnych do konca uprawnienia danej

osoby do swiadczen.




9)

Osoby bezrobotne, ktore w trakcie swojej ostatniej
dziatalnosci mieszkaly w panstwie cztonkowskim innym niz
wlasciwe panstwo cztonkowskie i ktore nadal mieszkajg w
tym innym panstwie czlonkowskim lub powracajqg do niego,
powinny otrzymywac¢ swiadczenia zgodnie z
ustawodawstwem wlasciwego panstwa cztonkowskiego, pod
warunkiem ze w panstwie cztonkowskim swej ostatniej
dziatalnosci ukonczyly nieprzerwane okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek wynoszace co
najmniej 22 tygodnie (,0kres objecia systemem
zabezpieczenia spotecznego”). Do celow obliczenia okresu
objecia systemem zabezpieczenia spolecznego nalezy
uwzglednia¢ jedynie nieprzerwane okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wltasny rachunek ukonczone
zgodnie z ustawodawstwem wlasciwego panstwa
czlonkowskiego. Z zastrzezeniem ukonczenia okresu objecia
systemem zabezpieczenia spotecznego wlasciwe panstwo
cztonkowskie ocenia, czy dana osoba spetnia warunki
okreslone w jego ustawodawstwie krajowym uprawniajgce do
swiadczen dla bezrobotnych, na takiej zasadzie jak gdyby ta
osoba miala miejsce zamieszkania w tym panstwie
cztonkowskim. Osoba ta powinna wypelni¢ obowigzki
okreslone w majgcym zastosowanie ustawodawstwie
wlasciwego panstwa cztonkowskiego. Jezeli dana osoba
postanowi oddac sie do dyspozycji stuzb zatrudnienia innego
panstwa cztonkowskiego w celu poszukiwania tam pracy,
powinna spetnia¢ warunki okreslone w ustawodawstwie tego
innego panstwa cztonkowskiego i podlegac¢ procedurze
kontrolnej przyjetej w tym innym panstwie cztonkowskim.
Instytucja panstwa cztonkowskiego, do ktorego udatla sie
osoba bezrobotna, powinna przekazywa¢ wlasciwemu
panstwu cztonkowskiemu co miesigc odpowiednie
informacje o aktualnej sytuacji osoby bezrobotnej, w

szczegolnosci czy nadal jest ona zarejestrowana w stuzbach



zatrudnienia i czy przestrzega przyjetych procedur kontroli

oraz procedur w zakresie aktywizacji lub posrednictwa

pracy.



(10)

W ramach wykonywania rozporzqdzen (WE) nr 883/2004 i
(WE) nr 987/2009 oraz zgodnie z obowigzkiem wymiany
informacji i wspotpracy instytucje panstw cztonkowskich
powinny miedzy innymi wymieniac¢ sie danymi niezbednymi
do wykrywania zmian okolicznosci istotnych dla praw i
obowigzkow zainteresowanych na mocy rozporzgdzenia (WE)
nr 883/2004. Panstwa cztonkowskie mogqg postanowic, ze
nadal bedq wykorzystywac srodki elektroniczne, aby lepiej

wypelnia¢ obowigzek wymiany informacji i wspotpracy.



(11) Rynek pracy w Luksemburgu charakteryzuje sie pewnymi
specyficznymi cechami. Odsetek pracownikow
przygranicznych w ludnosci aktywnej zawodowo ogotem w
Luksemburgu jest bardzo wysoki i znacznie przewyzsza
udziatl pracownikow przygranicznych w ludnosci aktywnej
zawodowo w innych panstwach cztonkowskich.
Wprowadzenie nowych przepisow dotyczgcych pracownikow
przygranicznych i transgranicznych moze natozyc¢ na organ
publiczny ds. zatrudnienia w Luksemburgu bardzo duze
obcigzenia administracyjne ze wzgledu na znaczny wzrost
liczby pracownikow przygranicznych, dla ktorych statlyby sie
one instytucjqg wltasciwg. Nalezy zatem przyzna¢
Luksemburgowi dodatkowy okres przejsciowy, w trakcie
ktorego art. 65 i 86 rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004, a
takze art. 56 i 70 rozporzgdzenia (WE) nr 987/2009 oraz
zatgcznik 5 do niego, w wersji obowigzujqgcej przed dniem ...
[data wejscia w zycie rozporzgqdzenia zmieniajgcego], nadal
bedq miaty zastosowanie, tak aby zapewnic¢ czas potrzebny
na podjecie wszelkich dziatan przygotowawczych
niezbednych do plynnego przejscia od obecnych ram
regulacyjnych do nowych przepisow oraz do dostosowania
systemu zabezpieczenia spolecznego. W tym okresie
przejsciowym nie powinien mie¢ zastosowania do
Luksemburga art. 56a rozporzgdzenia (WE) nr 987/2009

wprowadzony niniejszym rozporzqgdzeniem.



(12)

(13)

W swietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w sprawie C-347/12, Wiering’, do celow
obliczania dodatku dyferencyjnego istniejg dwie kategorie
Swiadczen rodzinnych tego samego rodzaju, a mianowicie
pieniezne swiadczenia rodzinne majace glownie na celu
zastgpienie dochodu, ktory nie jest uzyskiwany ze wzgledu na
okresy przeznaczone na wychowywanie dziecka, oraz wszystkie

inne $wiadczenia rodzinne || .

Pieniezne swiadczenia rodzinne majqgce na celu przede
wszystkim zastgpienie dochodu nieuzyskanego, w catosci lub
w czesci, lub dochodu, ktorego dana osoba nie moze uzyskac
w okresach przeznaczonych na wychowywanie dziecka, stuzq
zaspokaojeniu indywidualnych lub osobistych potrzeb rodzica
podlegajgcego ustawodawstwu wlasciwego panstwa
cztonkowskiego, a zatem mozna je odrozni¢ od innych
swiadczen rodzinnych, jako ze majg one rekompensowac
rodzicowi utrate dochodu lub wynagrodzenia w czasie
wychowywania dziecka, a nie wylgcznie pokrywac ogolne

koszty utrzymania rodziny.

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2014 r.,
Wiering, C-347/12, ECLI:EU:C:2014:300.



(14)

W celu umozliwienia terminowej aktualizacji ] rozporzadzen (WE)
nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 w zaleznosci od sytuacji na
szczeblu krajowym, nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do
przyjmowania aktow zgodnie z art. 290 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej w odniesieniu do dokonywania zmian w
zatacznikach do rozporzadzenia I (WE) nr 883/2004 i
rozporzadzenia (WE) nr 987/2009. Szczegdlnie wazne jest, aby w
czasie prac przygotowawczych Komisja prowadzita stosowne
konsultacje, w tym na poziomie ekspertow, oraz aby konsultacje te
prowadzone byly zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
lepszego stanowienia prawa8. W szczegolnosci, aby zapewnic
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie udzial na rownych zasadach
w przygotowaniu aktow delegowanych, instytucje te otrzymuja
wszelkie dokumenty w tym samym czasie co eksperci panstw
czlonkowskich, a eksperci tych instytucji moga systematycznie
bra¢ udziat w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujacych

sie przygotowaniem aktéw delegowanych.

8

Dz.U.L 123 212.5.2016, s. 1;
ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.



(15)

(16)

Aby wspierac panstwa cztonkowskie w ich wysitkach majacych na
celu zwalczanie naduzy¢ i btedéw w stosowaniu przepiséw
dotyczacych koordynacji, konieczne jest ustanowienie dodatkowej
podstawy prawnej dla przetwarzania danych osobowych oséb
objetych rozporzadzeniami (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679°. Umozliwiloby to panstwom cztonkowskim
| poréwnywanie danych przechowywanych przez ich instytucje
wlasciwe z danymi innych panstw cztonkowskich w celu
znalezienia ewentualnych bledéw lub niespéjnosci, ktére wymagaja

dalszego zbadania.

W celu przyspieszenia procedury weryfikacji i wycofywania
dokumentéw w przypadkach naduzy¢ lub btedéw konieczne jest
zaciesnienie wspélpracy i wymiany informacji miedzy instytucja
wydajaca dokument a instytucja, ktéra wystapita o jego wycofanie.
W razie pojawienia sie watpliwosci co do waznosci dokumentu lub
poprawnosci dowodéw potwierdzajacych ||, w interesie panstw
czlonkowskich i osob zainteresowanych lezy osiggniecie przez

zainteresowane instytucje porozumienia w rozsadnym terminie.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1; ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).



(17) Powinna istnie¢ szczegotowa procedura wspotpracy w
przypadku watpliwosci co do waznosci dokumentow
dotyczgcych ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia
spotecznego majgcego zastosowanie do posiadacza tych
dokumentow. Nalezy rowniez ustanowi¢ dodatkowe przepisy
dotyczqgce dzialania z mocqg wsteczng, w przypadku gdy
dokument zostanie wycofany lub poprawiony. Obejmuje to
sytuacje, w ktorych zainteresowane panstwa cztonkowskie
powinny rozwazy¢ zawarcie porozumienia na podstawie
art. 16 rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w odniesieniu do

czesci lub wszystkich okresow objetych tym dokumentem.

(18) Aby zapewnic skuteczne i sprawne funkcjonowanie zasad
koordynacji, konieczne jest doprecyzowanie zasad ustalania
ustawodawstwa majacego zastosowanie do pracownikow, ktorzy
wykonuja aktywnos¢ o charakterze ekonomicznym w co najmniej
dwoch panstwach cztonkowskich, tak aby w wiekszym stopniu
dostosowac te zasady do warunkéw majacych zastosowanie do
os6b | wysytanych do wykonywania aktywnosci o charakterze

ekonomicznym w jednym panstwie czlonkowskim. ||

(19) Nalezy wzmocni¢ powigzanie z systemem zabezpieczenia
spotecznego panstwa cztonkowskiego pochodzenia
pracownikow najemnych wystanych do innego panstwa
czltonkowskiego poprzez okreslenie minimalnego okresu
wczesniejszego podlegania systemowi zabezpieczenia

spotecznego.



(20)

(21)

W celu zapewnienia jednolitych warunkéw wykonywania art. 12 i
13 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz przepisow
dotyczgcych odzyskiwania naleznosci przewidzianych w
rozporzgdzeniu (WE) nr 987/2009 nalezy powierzy¢ Komisji
uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te powinny by¢
wykonywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 182/201119,

Jezeli panstwo czlonkowskie nie jest w stanie dokonac
powiadomienia dotyczacego sredniego kosztu rocznego na osobe w
kazdej grupie wiekowej w odniesieniu do danego roku
referencyjnego w wymaganym terminie, panstwo to powinno méc
przedstawic¢ naleznosci za ten rok w oparciu o srednie koszty
roczne w odniesieniu do poprzedniego roku opublikowane w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej. Koszty swiadczen
rzeczowych zwracane na podstawie kwot zryczattowanych powinny
by¢ jak najbardziej zblizone do rzeczywistych wydatkow.
Odstepstwo od obowiagzku powiadomienia powinno wymagac
zezwolenia Komisji Administracyjnej i nie powinno by¢

przyznawane w dwdch kolejnych latach.

10

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
182/2011 z dnia 16 lutego 2011 r. ustanawiajace przepisy i zasady
ogélne dotyczace trybu kontroli przez panstwa cztonkowskie
wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (Dz.U. L 55

z 28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2011/182/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/oj

(22)

| Procedure wyréwnawcza majaca zastosowanie w sytuacji, gdy
ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego stosowano tymczasowo
zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009, nalezy
rozszerzy¢ na przypadki, gdy instytucja nie byla wlasciwa do
przyznawania swiadczen lub otrzymywania skladek. Ponadto
w tym kontekscie nalezy odstapi¢ od stosowania rozbieznych
przepisdw prawa krajowego dotyczacych przedawnienia, tak aby
rozliczenia miedzy instytucjami z moca wsteczna nie byly
utrudnione przez niezgodne terminy okreslone w ustawodawstwie
krajowym, przy jednoczesnym ustanowieniu jednolitego terminu
przedawnienia wynoszacego trzy lata, liczac wstecz od
rozpoczecia procedury dialogu, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3i 4
oraz art. 6 ust. 3 tego rozporzadzenia, tak aby procedura

rozstrzygania sporéw nie byla utrudniona.



(23)

Skuteczne odzyskiwanie naleznosci jest sposobem
przeciwdziatania naduzyciom i oszustwom oraz ich zwalczania, a
takze sposobem zapewnienia sprawnego funkcjonowania systemoéw
zabezpieczenia spotecznego. Procedury odzyskiwania naleznosci
przewidziane w tytule IV rozdziat III rozporzadzenia (WE) nr
987/2009 opieraja sie na procedurach i przepisach przewidzianych
w dyrektywie Rady 2008/55/WE ]| 11. Dyrektywa ta zostata
zastapiona dyrektywa Rady 2010/24/UE!2, ktéra wprowadzono
jednolity tytut wykonawczy dla srodkéw egzekucyjnych oraz
standardowy formularz zglaszania instrumentow i sSrodkéw
odnoszacych sie do naleznosci. W trakcie przegladu dokonanego
przez Komisje Administracyjna wiekszos¢ panstw cztonkowskich
uznata za korzystne stosowanie jednolitego tytutu wykonawczego
umozliwiajacego egzekucje, podobnego do tego, ktory
przewidziano w dyrektywie 2010/24/UE. W celu zapewnienia
skuteczniejszego odzyskiwania naleznosci i sprawniejszego
funkcjonowania zasad koordynacji zasady wzajemnej pomocy w
odzyskiwaniu naleznosci z tytutu zabezpieczen spotecznych
powinny zatem odzwierciedla¢ nowe Srodki przewidziane w
dyrektywie 2010/24/UE.

11

12

Dyrektywa Rady 2008/55/WE z dnia 26 maja 2008 r. w
sprawie wzajemnej pomocy przy odzyskiwaniu wierzytelnosci
dotyczagcych niektorych optat, cet, podatkow i innych
obcigzen (Dz.U. L 150 z 10.6.2008, s. 28,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/55/0j).

Dyrektywa Rady 2010/24/UE z dnia 16 marca 2010 r.

w sprawie wzajemnej pomocy przy odzyskiwaniu
wierzytelnosci dotyczgcych podatkow, cel i innych obcigzen
(Dz.U. L 84 2 31.3.2010, s. 1, ELI:

htip: r li/dir/2010/24/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2008/55/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/oj

(24)

(25)

(26)

Aby uwzgledni¢ zmiany prawne w niektorych panstwach
cztonkowskich i Zjednoczonym Krélestwiel3 oraz
zagwarantowac zainteresowanym stronom pewnos$¢ prawa nalezy
zmienic¢ zalgczniki do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i
rozporzgdzenia (WE) nr 987/2009,

Zgodnie z art. 28 ust. 2 rozporzqdzenia (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Radyl4 skonsultowano sie z
Europejskim Inspektorem Danych Osobowych, ktory wydat
opinie w dniu 8 maja 2017 r.

O ile niektore przepisy niniejszego rozporzgdzenia mogq by¢
stosowane natychmiast, poniewaz nie wymagajq dalszego
wdrazania, to w przypadku pewnych przepisow niniejszego
rozporzgdzenia nalezy ustanowic¢ pozniejszq date
rozpoczecia stosowania, by zapewnic¢ wystarczajgco duzo

czasu na ich wdrozenie,

13

14

Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Péotnocnej
przestato by¢ panstwem cztonkowskim w dniu 31 stycznia
2020 r. Zgodnie z Umowg o wystgpieniu Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej
rozporzagdzenia (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 nadal
majq zastosowanie do Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pélnocnej i w nim w odniesieniu do osob, o
ktorych mowa w art. 30, 32 i 33 tej umowy,.

Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0so6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8 z
12.1.2001, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2001/45/0j).



PRZY]JMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
W rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) dodaje sie motyw w brzmieniu:

~(2a) Art. 45 i 48 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE) zapewniajg swobodny przeptyw
pracownikow, co wigze sie ze zniesieniem wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznosc¢ panstwowag,
oraz przewidujq przyjecie srodkow w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego koniecznych do
zapewnienia tej swobody. Ponadto zgodnie z art. 21
TFUE kazdy obywatel Unii ma prawo przemieszczac sie
i przebywac¢ swobodnie na terytorium Panstw
Cztonkowskich, z zastrzezeniem ograniczen i warunkow
ustanowionych w Traktatach i srodkach przyjetych w

celu ich wykonania.”;



2) motyw 5 zastepuje sie motywami w brzmieniu:

»(5) W ramach takiej koordynacji niezbedne jest
zagwarantowanie w Unii rownego traktowania osob
zainteresowanych na mocy réznych ustawodawstw

krajowych.

(5a) Przy stosowaniu zasady rownego traktowania
przewidzianej w niniejszym rozporzgdzeniu nalezy
przestrzegac orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci.
Trybunat Sprawiedliwosci dokonatl wyktadni tej zasady
oraz zwigzku miedzy niniejszym rozporzgdzeniem a
m.in. dyrektywqg 2004/38/WE w wyrokach w sprawach
C-140/12 Brey*, C-333/13 Dano**, C-67/14
Alimanovic***, C-299/14 Garcia-Nieto**** oraz C-
308/14 Komisja przeciwko Zjednoczonemu

Krolestwu***¥*,

(5b) Panstwa Czlonkowskie powinny zapewnic¢, aby nieaktywni
ekonomicznie przemieszczajacy sie obywatele UE nie byli
pozbawieni mozliwosci spetnienia warunku posiadania
peinego ubezpieczenia zdrowotnego w przyjmujacym
Panstwie Cztonkowskim, ktéry ustanowiono w dyrektywie
2004/38/WE. Powinni oni moc, zgodnie z prawem
krajowym i praktykq krajowg, wnosi¢ proporcjonalny
wktad do systemu ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli nie sq
w stanie speilni¢ w inny sposob odpowiednich kryteriow
dostepu do pelnego ubezpieczenia zdrowotnego w

Panstwie Czlonkowskim, w ktorym zwykle przebywaja.



* Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 19 wrzesnia 2013
r., Brey, C-140/12, ECLI:EU:C:2013:565.

*k Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada 2014 r.,
Dano, C-333/13, ECLI:EU:C:2014:2358.

*kk  Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 15 wrzesnia
2015 r., Alimanovic, C-67/14, ECLI:EU:C:2015:597.

¥ Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 25 lutego 2016 r.,
Garcia-Nieto, C-299/14, CLI:EU:C:2016:114.

*ppkk Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 14 czerwca 2016 r.,
C-308/14, Komisja przeciwko Zjednoczonemu Krélestwu,
ECLI:EU:C:2016:436.”;



3) motyw 18b otrzymuje brzmienie:

,(18b) W podczesci FTL zatacznika III do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 965/2012* pojecie »bazy macierzystej«
zatogi lotniczej i personelu poktadowego zdefiniowane jest
jako miejsce wyznaczone przez operatora dla cztonka zatogi,
z ktérego ten czlonek zalogi zwykle rozpoczyna i w ktérym
konczy okres stuzby lub serie okresow stuzby i w ktérym w
normalnych okolicznosciach operator nie odpowiada za jego

zakwaterowanie.



* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 965/2012 z dnia

5 pazdziernika 2012 r. ustanawiajace wymagania techniczne
i procedury administracyjne odnoszace sie do operacji
lotniczych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 (Dz.U. L 296
z 25.10.2012, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/965/0j).”;

4) motyw 24 otrzymuje brzmienie:

»(24)Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci
Swiadczenia z tytutu dlugotrwatej opieki dla ubezpieczonych
i cztonkow ich rodzin powinny zasadniczo nadal by¢
koordynowane zgodnie z przepisami majacymi zastosowanie
do swiadczen z tytutu choroby. Przepisy te powinny
jednak uwzgledniac¢ szczegolny charakter swiadczen z
tytutu dtugotrwatej opieki. Niezbedne jest takze
ustanowienie szczegotowych przepisow w przypadku zbiegu
Swiadczen rzeczowych i pienieznych z tytutu dtugotrwatej

opieki.


http://data.europa.eu/eli/reg/2012/965/oj

(24a)Swiadczenia z tytutu dlugotrwatej opieki oznaczajq
tylko swiadczenia, ktorych podstawowym celem jest
zaspokaojenie potrzeb w zakresie opieki osoby
wymagajqgcej - ze wzgledu na utrudnienie
funkcjonowania spowodowane na przyktad podesziym
wiekiem, niepelnosprawnosciq lub chorobqg - znacznej
pomocy innych osob w wykonywaniu podstawowych
czynnosci codziennego zycia przez dtuzszy czas.
Ponadto swiadczenia z tytutu dtugotrwalej opieki
oznaczajq tylko swiadczenia, ktore mozna uznac za
swiadczenia z tytutu zabezpieczenia spotecznego w
rozumieniu niniejszego rozporzgdzenia. Zgodnie z
orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci, na przyklad
w sprawie C-433/13 Komisja przeciwko Republice
Stowackiej*, swiadczenia z tytutu zabezpieczenia
spotlecznego sq swiadczeniami przyznawanymi
uprawnionym bez indywidualnej i uznaniowej oceny
potrzeb osobistych na podstawie prawnie okreslonej
sytuacji. Swiadczenia z tytutu dltugotrwalej opieki
nalezy zatem interpretowac¢ odpowiednio. W
szczegolnosci swiadczenia z tytutu dltugotrwatej opieki
nie powinny obejmowac¢ pomocy spotecznej ani
medycznej. Swiadczen udzielanych na zasadzie
uznaniowej, po przeprowadzeniu indywidualnej oceny
osobistych potrzeb wnioskodawcy, nie uznaje sie za
swiadczenia z tytutu dtugotrwatej opieki do celow

niniejszego rozporzqgqdzenia.

* Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 16 wrzesnia
2015 r., Komisja przeciwko Republice Stowackiej, C-433/13,
ECLI:EU:C:2015:602.”;



5) dodaje sie motywy w brzmieniu:

~(32a) Do Panstwa Cztonkowskiego nalezy podjecie
decyzji, czy przedluzy okres szesciu miesiecy
przewidziany w art. 64 ust. 1 lit. c¢) niniejszego
rozporzqdzenia zgodnie z prawem Unii, w tym z
wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-
551/16 Klein Schiphorst*.

(32b) Art. 45 TFUE gwarantuje swobode przeplywu
pracownikow w Unii i zakazuje wszelkiej dyskryminacji
pracownikow Panstw Cztonkowskich ze wzgledu na
przynaleznosc¢ panstwowg, m.in. w zakresie
zatrudnienia. Zgodnie z rozporzaqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011** pracownikom
przygranicznym powinny rowniez przystugiwac takie
prawa podstawowe bez dyskryminacji. Art. 5 tego
rozporzgdzenia stanowi, ze obywatel Panstwa
Czlonkowskiego, ktory poszukuje zatrudnienia na
terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, powinien
uzyskac¢ tam takg samqg pomoc, jakiej urzedy pracy w
tym panstwie udzielajg swoim obywatelom

poszukujgcym zatrudnienia..



(32c)Decyzjg Parlamentu Europejskiego i Rady

573/2014/UE*** ustanowiono ogolnounijng siec¢

publicznych stuzb zatrudnienia majgcq na celu

zachecanie do wspolpracy miedzy Panstwami

Czitonkowskimi w dziedzinie zatrudnienia w obszarach

kompetencji publicznych stuzb zatrudnienia, miedzy

innymi przez wspieranie wiekszej dobrowolnej

mobilnosci geograficznej i zawodowej na

sprawiedliwych zasadach, aby zaspokoi¢ szczegolne

potrzeby rynku pracy.

kk

kkok

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 marca
2018 r., J. Klein Schiphorst, C-551/16,
ECLI:EU:C:2018:200.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r.

w sprawie swobodnego przeplywu pracownikow
wewngtrz Unii (Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2011/492/0j).

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr
573/2014/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
wzmocnionej wspotlpracy miedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s.
32, ELI:

htitp://data.europa.eu/eli/dec/2014/573(2)/0j)’;


http://data.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2014/573(2)/oj

0) dodaje sie motywy w brzmieniu:

»(35a) Do celow obliczania dodatku dyferencyjnego
niniejsze rozporzgdzenie uwzglednia wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci w sprawie C-347/12, Wiering*, a
jednoczesnie przewiduje niezbedne objasnienia i
uproszczenia. Z uwagi na szczegaolny, zréoznicowany
charakter swiadczen rodzinnych w Panstwach
Cztonkowskich nalezy wyodrebni¢ dwa rodzaje
swiadczen rodzinnych w oparciu o ich gtéowny cel,

zatozenia i podstawe ich udzielania.

(35b) Pieniezne swiadczenia rodzinne majace na celu przede
wszystkim zastapienie dochodu nieuzyskanego, w catosci
Iub w czesci, lub dochodu, ktorego dana osoba nie
moze uzyskac¢, w zwigzku z wychowywaniem dziecka
mozna odroéoznic¢ od innych swiadczen rodzinnych, ktore
sq przeznaczone na pokrycie wydatkow rodziny.
Poniewaz takie swiadczenia mozna by uznac za prawa
indywidualne, ktore przystuguja osobiscie rodzicowi
podlegajacemu ustawodawstwu wlasciwego Panstwa
Cztonkowskiego, powinna istnie¢ mozliwosc¢ zastrzezenia
ich wylgcznie dla tego rodzica. Takie swiadczenia
indywidualne sa wymienione w czesci I zatacznika XIII do
niniejszego rozporzadzenia. Panstwo Cztonkowskie wlasciwe
w drugiej kolejnosci powinno mie¢ mozliwos¢ postanowienia,
ze w przypadku zbiegu uprawnien do swiadczen rodzinnych
zgodnie z ustawodawstwem wtasciwego Panstwa
Czlonkowskiego i zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Czlonkowskiego miejsca zamieszkania czlonkow rodziny,
zasady pierwszenstwa nie maja zastosowania do takich
Swiadczen. W przypadku gdy Panstwo Cztonkowskie
postanowi nie stosowac przepisow dotyczacych

pierwszenstwa, musi to czyni¢ konsekwentnie wobec



wszystkich osob uprawnionych znajdujacych sie w podobnej

sytuacji, a takze dokona¢ wpisu do czesci II zatacznika XIII.



(35¢c)W stosownych przypadkach niniejsze rozporzgdzenie
uwzglednia rozporzgdzenie Rady (WE) nr 4/2009**,

* Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 13
czerwca 2014 r., Wiering, C-347/12,
ECLI:EU:C:2014:300.

ok Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 4/2009 z dnia
18 grudnia 2008 r. w sprawie jurysdykcji, prawa
wlasciwego, uznawania i wykonywania orzeczen
oraz wspoltpracy w zakresie zobowigzan
alimentacyjnych (Dz.U.L 7 2z 10.1.2009, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/4(1)/0j).”;

7) dodaje sie motyw w brzmieniu:

»,(39a) Do przetwarzania danych osobowych na mocy
niniejszego rozporzadzenia ma zastosowanie odpowiedni
dorobek prawny UE w zakresie ochrony danych, w
szczegdblnosci rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679*.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119
z 4.5.2016, s. 1, ELI:

http://d eli/req/2016/679/0i)."


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj)

3)

dodaje sie motywy w brzmieniu:

,(40a) Zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6

rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1724* Panstwa Czlonkowskie majg zapewnié, aby
pracodawcy lub zainteresowani, z zastrzezeniem
ustanowienia odpowiednich procedur, mieli dostep do
wniosku o ustalenie majgcego zastosowanie
ustawodawstwa dotyczgcego zabezpieczenia
spotecznego i mogli wypelnic¢ taki wniosek w pelni
online. Procedura w peini online obejmuje
automatyczne potwierdzenie odbioru, chyba ze wynik
procedury jest dostarczany natychmiast. Procedura
powinna byc¢ przyjazna dla uzytkownika. Niniejsze
rozporzgdzenie wymaga od Panstw Czlonkowskich, aby
stopniowo usprawnity wykorzystywanie nowych
technologii do wymiany, udostepniania i przetwarzania
danych wymaganych do stosowania przepisow
dotyczgcych koordynacji zabezpieczenia spolecznego.
Przepisy te obejmujqg procedury, o ktorych mowa w art.
15, 16 i 19 rozporzgdzenia (WE) nr 987/2009.



(40b) W swietle celu ustawodawstwa dotyczgcego
koordynacji zabezpieczenia spotecznego w Unii,
chociaz Panstwa Cztonkowskie sqg odpowiedzialne
za wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych z
prawa Unii w obszarach objetych niniejszym
rozporzgdzeniem oraz rozporzgdzeniem (WE) nr
987/2009, potencjalne srodki przeciwko
naruszeniom tych obowigzkow nie powinny
utrudnia¢ korzystania ze swobody przemieszczania
sie w Unii. W szczegolnosci srodki majgce na celu
zapobieganie nieprzestrzeganiu obowigzkow
okreslonych w art. 15 ust. 1 rozporzgdzenia (WE)
nr 987/2009, ktory wymaga powiadomienia
instytucji wlasciwej Panstwa Cztonkowskiego,
ktorego ustawodawstwo ma zastosowanie, przed
rozpoczeciem pracy w innym Panstwie
Czlonkowskim, oraz ztozenia wniosku o
poswiadczenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2
rozporzgdzenia (WE) nr 987/2009, nie mogq
skutkowa¢ nieuzasadnionymi i
nieproporcjonalnymi ograniczeniami w korzystaniu
ze swobody przemieszczania sie przez
zainteresowanych. Nieprzestrzeganie tych
obowigzkow nie prowadzi automatycznie do zmiany
majqgcego zastosowanie ustawodawstwa krajowego,
ktore nalezy ustali¢ zgodnie z tytutem II
niniejszego rozporzgqdzenia. Ponadto obowiqzki te
nalezy interpretowac i egzekwowac spojnie z
utrwalonym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci dotyczacym poswiadczania
majgcego zastosowanie ustawodawstwa, zazwyczaj
w formie zaswiadczenia znanego jako dokument
przenosny Al (PDA1) oraz jego poprzedniej wersji

- zaswiadczenia E-101.






(40c)Aby zapewnié, ze przepisy dotyczace koordynacji
zabezpieczenia spotecznego pozostang adekwatne
do zaktadanych celow, nalezy uwzglednic¢ postep
technologiczny i korzysci plynace z cyfryzacji, w
szczegolnosci w usprawnianiu i upraszczaniu
wymiany informacji miedzy instytucjami
wlasciwymi. Postepy technologiczne w zakresie
koordynacji zabezpieczenia spotecznego, takie jak
w pelni wdrozony i operacyjny europejski system
elektronicznej wymiany informacji dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego, mogaq przyczynic sie
do uproszczenia procesu i przestrzegania art. 15
rozporzgdzenia (WE) nr 987/2009. Cyfryzacja
procesu ubiegania sie o poswiadczenia dotyczagce
zabezpieczenia spolecznego, w tym dotyczace
majqgcego zastosowanie ustawodawstwa, i
otrzymywania takich poswiadczen bedzie kolejnym
waznym krokiem w kierunku rozwigzania
umozliwiajgcego transgranicznqg weryfikacje takich
poswiadczen w czasie rzeczywistym, co umozliwi
szybkie potwierdzanie ich waznosci. Komisja i
Panstwa Cztonkowskie scisle wspolpracujqg ze sobg
w celu przyspieszenia cyfryzacji takich interakcji
miedzy osobami fizycznymi a organami
publicznymi, np. w ramach inicjatywy dotyczagcej
europejskiego dowodu zabezpieczenia
spotecznego. Europejskie portfele tozsamosci
cyfrowej ustanowione rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1183** moggq stac sie systemem cyfrowym
utatwiajgcym przyjazng dla uzytkownika i
bezpieczng identyfikacje i weryfikacje w wymiarze

transgranicznym.






40d) Panstwa Cztonkowskie powinny nadal
inwestowac¢ w cyfryzacje swoich systemow
zabezpieczenia spolecznego, w stosownych
przypadkach, miedzy innymi w celu zapewnienia
przemieszczajacym sie obywatelom i
przedsiebiorstwom sprawnych rozwigzan
cyfrowych. W tym celu mogtyby one wykorzystywac¢
dostepne unijne instrumenty finansowania. W
stosownych przypadkach takie finansowanie mozna
wykorzystywac¢ do wspierania odpowiednich reform
na szczeblu krajowym, ktore sq niezbedne do
promowania wlasciwego egzekwowania niniejszego
rozporzgdzenia i rozporzgdzenia (WE) nr
987/2009, oraz aby zwalcza¢ naduzycia i bledy,
m.in. przez usprawnienie gromadzenia danych i

sprawozdawczosci.



(40e)Celem Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) jest
miedzy innymi pomoc Panstwom Czltonkowskim i
Komisji w skutecznym stosowaniu i egzekwowaniu
prawa Unii zwigzanego z mobilnoscig pracownikow
w calej Unii oraz w koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w Unii, a tym samym
przyczynianie sie w ramach jego mandatu do
zapewnienia sprawiedliwej mobilnosci
pracownikow w catej Unii. Zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1149*%%* ELA ulatwia i zaciesnia
wspolprace miedzy Pannistwami Cztonkowskimi,
m.in. przez utatwianie uzgodnionych i wspolnych
inspekcji, ktore mogqg rowniez dotyczy¢
przesirzegania obowigzku powiadamiania i
wykrywania naduzy¢ w odniesieniu do zwolnien z
tego obowiqgzku, a takze przez ulatwianie
wspolpracy i przyspieszenie wymiany informacji
miedzy Panstwami Cztonkowskimi. ELA promuje
potencjalne wykorzystywanie mechanizmow
wymiany elektronicznej i baz danych miedzy
Panstwami Cztonkowskimi w celu ulatwienia
dostepu do danych w czasie rzeczywistym i
wykrywania naduzyc¢ oraz moze sugerowac¢ mozliwe
usprawnienia w korzystaniu z tych mechanizmow i

baz danych.



k3k

k3ksk

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1724 z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

w sprawie utworzenia jednolitego portalu
cyfrowego w celu zapewnienia dostepu do
informacji, procedur oraz ustug wsparcia

i rozwigzywania problemow, a takze zmieniajqgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1024/2012 (Dz.U. L 295
z21.11.2018, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1724/0j).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2024/1183 z dnia 11 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmiany rozporzgqdzenia

(UE) nr 910/2014 w odniesieniu do ustanowienia
europejskich ram tozsamosci cyfrowej (Dz.U. L,
2024/1183, 30.4.2024, ELI:

hitp: r li/reg/2024/11 ).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r.
ustanawiajgce Europejski Urzqd ds. Pracy,
zmieniajgce rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004,
(UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchylajagce
decyzje (UE) 2016/344 (Dz.U. L 186 z 11.7.2019,
s. 21, ELI:

htip://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).’;


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1724/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj

9) dodaje sie motyw w brzmieniu:

»(46) Niniejsze rozporzadzenie jest zgodne z prawami
podstawowymi i zasadami uznanymi w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej i w europejskiej
konwencji praw cztowieka oraz ma by¢ wykonywane

zgodnie z tymi prawami i zasadami.”;



10) w art. 1 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a)

b)

lit. i) pkt 1) ppkt (ii) otrzymuje brzmienie:

(i)

w odniesieniu do swiadczen rzeczowych zgodnie
z tytutem III rozdziat 1 - kazdq osobe okreslong
lub uznang za cztonka rodziny lub okreslong
jako cztonek gospodarstwa domowego przez
ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, w

ktorym osoba ta zamieszkuje;”;

lit. va) ppkt (i) zastepuje sie podpunktami w brzmieniu:

» (D)

(ia)

do celow tytutu III rozdziat 1 w odniesieniu do
sSwiadczen z tytutlu choroby, macierzynstwa i
rownowaznych swiadczen dla ojca - swiadczenia
rzeczowe przewidziane w ustawodawstwie
Panstwa Cztonkowskiego, ktore stuzqg
zapewnieniu, udostepnieniu i bezposredniemu
optaceniu lub zwrotowi kosztow opieki
medycznej oraz produktow i ustug stanowiqgcych

element dodatkowy takiej opieki;

do celow tytutu III rozdziat 1 w odniesieniu do
sSwiadczen z tytutu dlugotrwatej opieki -
Swiadczenia rzeczowe przewidziane w
ustawodawstwie Panstwa Cztonkowskiego, ktore
stuzqg zapewnieniu, udostepnieniu i
bezposredniemu optaceniu dlugotrwatej opieki
Iub zwrotowi kosztow takiej opieki, o ktorych to
swiadczeniach mowa w lit. vb) niniejszego

artykutu;”;



c) dodaje sie litere w brzmieniu:

»Vb) »Swiadczenie z tytutu dtugotrwatej opieki” oznacza
Swiadczenie rzeczowe lub pieniezne majqgce na
celu zaspokojenie potrzeb w zakresie opieki
osoby, ktora ze wzgledu na | ograniczenie
Sprawnosci wymaga znacznej pomocy innej osoby
lub 0séb w wykonywaniu podstawowych
codziennych czynnosci przez dtuzszy czas w celu
wspierania jej samodzielnosci, tacznie ze
Swiadczeniami udzielanymi na ten sam cel osobie

niosacej taka pomoc I ;
11) art. 3 ust. 1 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) Swiadczen z tytutu choroby i swiadczen z tytutu

dtugotrwatej opieki;”;
12) art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Panstwa Cztonkowskie powiadamiajqg pisemnie Komisje
o oswiadczeniach, ztozonych zgodnie z art. 1 lit. 1), o
ustawodawstwie i systemach, o ktorych mowa w art. 3,
o zawartych konwencjach, o ktéorych mowa w art. 8 ust.
2, o swiadczeniach minimalnych, o ktorych mowa w art.
58, oraz o wprowadzonych do nich istotnych zmianach.
W powiadomieniach tych okresla sie date, od ktorej
niniejsze rozporzgdzenie bedzie stosowane do

systemow wskazanych przez Panstwa Cztonkowskie.”;



13) w art. 11 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

112'

Do celoéw niniejszego tytutu osoby otrzymujace
swiadczenia pieniezne z powodu lub

w konsekwencji pracy najemnej lub dziatlalnosci na
wlasny rachunek uznaje sie za wykonujagce
wspomniang prace lub dziatalnos¢. Nie dotyczy to
swiadczen z tytutu inwalidztwa, emerytur ani rent
rodzinnych, rent z tytutu wypadkow przy pracy lub
chorob zawodowych ani swiadczen pienieznych z
tytutu dtugotrwatej opieki przyznanych osobie

wymagajagcej opieki.”;



b) wust. 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Praca w charakterze cztonka zatogi lotniczej lub
personelu poktadowego, wykonywana w lotniczym
transporcie pasazeréw lub towarow, jest uznawana za
prace wykonywana | w Panstwie Czlonkowskim, w
ktérym znajduje sie baza macierzysta, zgodnie z definicja
zawarta w czesci FTL zatacznika III do rozporzadzenia
(UE) nr 965/2012.7;



14) art. 12 otrzymuje brzmienie:
»Artykut 12
Przepisy szczegodlne

1. Osoba, ktora wykonuje prace najemng w Panstwie
Cztonkowskim w imieniu pracodawcy prowadzacego tam
normalnie swoja dzialalno$¢ i ktéra zostata || wystana przez
tego pracodawce do innego Panstwa Czlonkowskiego do
wykonywania pracy w imieniu tego pracodawcy, nadal
podlega ustawodawstwu pierwszego Panstwa
Cztonkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany czas
takiej pracy nie przekracza 24 miesiecy i ze osoba ta nie
zastepuje innego pracownika najemnego wystanego
zgodnie z niniejszym ustepem ani osoby prowadzacej

dziatalnos¢ na wlasny rachunek, o ktorej mowa w ust. 2.

2. Osoba, ktora normalnie prowadzi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek w Panstwie Czlonkowskim, a ktora udaje sie do
innego Panstwa Cztonkowskiego, by wykonywac tam
podobna dziatalnos$é¢, nadal podlega ustawodawstwu
pierwszego Panstwa Cztonkowskiego, pod warunkiem ze
przewidywany czas takiej dziatalnosci nie przekracza 24
miesiecy i ze osoba ta nie zastepuje innego pracownika
najemnego wystanego zgodnie z ust. 1 ani osoby
prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek, o ktorej mowa

w niniejszym ustepie.



15)

16)

3. W przypadku gdy pracownik najemny, o kiorym mowa

w ust. 1, lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wltasny
rachunek, o ktorej mowa w ust. 2, nie zakonczy swojej
pracy lub dziatalnosci w drugim Panstwie
Czlonkowskim i zostanie zastgpiona przez inng osobe,
ta inna osoba nadal podlega ustawodawstwu Panstwa
Cztonkowskiego, z ktorego zostata wystana lub w
ktorym normalnie wykonuje dziatalnos¢ na wlasny
rachunek, pod warunkiem ze catkowity czas pracy lub
dziatalnosci wszystkich tych osob w drugim Panstwie
Cztonkowskim nie przekracza 24 miesiecy i spelnione

sq pozostale warunki, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2.”;
art. 13 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»,4a.0soba, ktora wykonuje prace najemnag lub dziatlalnosc¢ na
wlasny rachunek w jednym Panstwie Czltonkowskim i
jednoczesnie otrzymuje swiadczenia dla bezrobotnych z
innego Panstwa Cztonkowskiego, podlega ustawodawstwu
Panstwa Czlonkowskiego wyptacajacego swiadczenia dla

bezrobotnych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1-4a, traktowane sa, do celow
ustawodawstwa okreslonego zgodnie z tymi przepisami, tak
jak gdyby wykonywaty cata swoja prace najemna lub
dziatalnos¢ na wlasny rachunek i uzyskiwaty caly swgj dochod

w zainteresowanym Panstwie Cztonkowskim.”;
w tytule III tytul rozdziatu 1 otrzymuje brzmienie:

~Swiadczenia z tytutu choroby, dtugotrwalej opieki,

macierzynstwa i rownowazne swiadczenia dla ojca”;



17)

art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

111'

O ile przepisy ust. 2 nie stanowiq inaczej, ubezpieczony
i cztonkowie jego rodziny przebywajacy w innym
Panstwie Cztonkowskim niz wlasciwe Panstwo
Cztonkowskie sq uprawnieni do swiadczen rzeczowych,
ktore stajq sie niezbedne z powodow medycznych lub z
powodu potrzeby dtugotrwalej opieki w czasie ich
pobytu, z uwzglednieniem charakteru tych swiadczen i
przewidywanej dtugosci pobytu. Swiadczenia te
udzielane sq w imieniu instytucji wlasciwej przez
instytucje Panstwa Czlonkowskiego pobytu zgodnie z
przepisami ustawodawstwa tego Panstwa
Czltonkowskiego, tak jak gdyby zainteresowany byt

ubezpieczony na mocy tego ustawodawstwa.”;



18)

19)

art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

111'

O ile niniejsze rozporzgdzenie nie stanowi inaczej,
ubezpieczony udajqgcy sie do innego Panstwa
Czlonkowskiego w celu uzyskania w czasie tego pobytu
swiadczen rzeczowych, o ktorych mowa w art. 1 lit. va)

ppkt (i), ubiega sie o zezwolenie instytucji wlasciwej”.;

art. 30 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 30

Sktadki obcigzajgce emerytow lub rencistow

1.

Instytucja Panstwa Cztonkowskiego zobowigzana na
mocy stosowanego przez nig ustawodawstwa do
potrgcania skltadek na poczet swiadczen z tytutu
choroby, dlugotrwatej opieki, macierzynstwa i
rownowaznych swiadczen dla ojca moze zgdac¢ takich
potracen i odzyskiwac takie potrgcenia, w wysokosci
ustalanej zgodnie z ustawodawstwem, ktore instytucja
ta stosuje, tylko w zakresie, w jakim koszt swiadczen
udzielanych zgodnie z art. 23-26 ma ponies¢ instytucja

tego Panstwa Cztonkowskiego.

Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w art. 25,
uzyskanie swiadczen z tytutu choroby, dtugotrwatej
opieki, macierzynstwa i rownowaznych swiadczen dla
ojca uwarunkowane jest wplacaniem sktadek lub
podobnych wplat na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego, w ktorym zainteresowany emeryt lub
rencista ma miejsce zamieszkania, sktadki te nie sq

oplacane z tytulu takiego miejsca zamieszkania.”;



20) w art. 32 dodaje sie ustep w brzmieniu:

»3. W przypadku gdy cztonek rodziny ma pochodne prawo do
Swiadczen zgodnie z ustawodawstwem wiecej niz jednego
Panstwa Cztonkowskiego, zastosowanie maja nastepujace

przepisy dotyczace pierwszenstwa:

a) w przypadku praw opartych na réznych podstawach

pierwszenstwo jest nastepujace:

(i) prawa, ktore ubezpieczony nabyt jako pracownik

najemny lub osoba pracujaca na wilasny rachunek;

(ii) prawa nabyte na podstawie otrzymywanych przez
ubezpieczonego swiadczen emerytalnych lub

rentowych;

(iii) prawa nabyte na podstawie miejsca zamieszkania

ubezpieczonego;

b) w przypadku praw pochodnych nabytych na tej samej
podstawie pierwszenstwo ustala sie przez odniesienie
do miejsca zamieszkania czlonka rodziny jako do

kryterium pomocniczego;

c) w przypadku gdy nie mozna ustali¢ pierwszenstwa na
podstawie lit. a) lub b) stosuje sie najdtuzszy okres
ubezpieczenia ubezpieczonego w krajowym systemie

emerytalno-rentowym.”;



21) dodaje sie artykut w brzmieniu:

JArtykut 33a

Swiadczenia z tytutu dlugotrwatej opieki

1.

Komisja Administracyjna, po konsultacji z partnerami
spotecznymi, sporzgdza szczegotowy wykaz swiadczen z
tytutu dtugotrwatej opieki, ktore spetniajqg kryteria
okreslone w art. 1 lit. vb), wskazujgc w kazdym
przypadku, czy sqg to swiadczenia rzeczowe czy
pieniezne oraz czy sq one udzielane osobie

korzystajgcej z opieki czy opiekunowi.

W przypadku gdy swiadczenia z tytutu opieki
diugoterminowej objete niniejszym rozdziatem majaq
rowniez cechy swiadczen koordynowanych na mocy
innego rozdziatu tytutu III, Panstwa Cztonkowskie
mogaq, w drodze odstepstwa od ust. 1 niniejszego
artykutu, koordynowac udzielanie takich swiadczen
zgodnie z przepisami tego rozdziatu - pod warunkiem
zZe lgczny skutek takiej koordynacji jest co najmniej tak
korzystny dla beneficjentow, jak gdyby swiadczenie
byto koordynowane jako swiadczenie z tytutu opieki
dtugoterminowej na mocy niniejszego rozdziatu, i pod
warunkiem, iz jest ono wymienione w zatgczniku XII -

precyzujac, ktory rozdziat tytutu II1 ma zastosowanie.

Art. 34 ust. 1 i 2 niniejszego rozporzgdzenia ma
rowniez zastosowanie do swiadczen wymienionych w

zalgczniku XI1.”;



22) art. 34 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 34

Zbieg swiadczen z tytulu opieki dtugoterminowej

1.

W przypadku gdy osoba otrzymujgca swiadczenia
pieniezne z tytulu opieki dlugoterminowej od
wlasciwego Panstwa Cztonkowskiego na podstawie art.
21 lub 29 jest rowniez uprawniona na podstawie
niniejszego rozdziatu do ubiegania sie o swiadczenia
rzeczowe przeznaczone do tego samego celu od
instytucji Panstwa Czlonkowskiego miejsca
zamieszkania lub pobytu, a te Swiadczenia rzeczowe
podlegaja zwrotowi przez instytucje wlasciwego
Panstwa Cztonkowskiego na podstawie art. 35, stosuje
sie art. 10. W tym celu, jezeli zainteresowany otrzymuje
te swiadczenia rzeczowe, kwota swiadczen pienieznych
przyznawanych przez witasciwe Panstwo Cztonkowskie
jest pomniejszana o wartos¢ tych swiadczen

rzeczowych.

Dwa lub kilka Panstw Czltonkowskich, lub ich wlasciwe
wladze mogaq ustali¢ inne srodki lub srodki
uzupelniajgce, ktore nie sq mniej korzystne dla

zainteresowanych niz zasady okreslone w ust. 1.

Jezeli swiadczenia pieniezne z tytutu opieki
ditugoterminowej sq przewidziane na podstawie
ustawodawstwa wiecej niz jednego Panstwa
Cztonkowskiego w tym samym okresie i na rzecz tych
samych dzieci, zastosowanie majq zasady
pierwszenstwa w przypadku zbiegu praw okreslone w
art. 68 ust. 1.”;



23) art. 50 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

wl. Jezeli w danej chwili zainteresowany nie spetnia albo juz nie
speinia warunkéw okreslonych przez wszystkie
ustawodawstwa Panstw Cztonkowskich, ktérym podlegat,
instytucje stosujace ustawodawstwo, ktorego warunki
zostaly spelnione, nie biora pod uwage, dokonujac wyliczen
zgodnie z przepisami art. 52 ust. 1 lit. b), okresow
spelionych na podstawie ustawodawstw, ktorych warunki
nie zostaty spelione lub nie sa juz speliane, w

przypadkach kiedy powoduje to nizsza kwote swiadczenia.”;
24) dodaje sie artykut w brzmieniu:
JArtykut 60a

Zasady szczegdlne dotyczace sumowania okresow w

odniesieniu do swiadczen dla bezrobotnych

Do celéw stosowania art. 6 w kontekscie niniejszego
rozdziatu jedynie okresy, ktore sg uwzgledniane na mocy
ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym zostaty
ukonczone, w celu nabycia i zachowania prawa do
swiadczenia dla bezrobotnych, sg sumowane przez wlasciwe

Panstwo Cztonkowskie.”;



25)

art. 61, 62 i 63 otrzymuja brzmienie:
L»Artykut 61

Zasady szczegolne w odniesieniu do sumowania okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek i

wlasciwosci w zakresie wyptaty Swiadczen dla bezrobotnych

1. Z wyjatkiem oséb catkowicie bezrobotnych, o ktorych mowa w
art. 65 ust. 2, 3 i 5, stosowanie art. 6 i 60a przez Panstwo
Cztonkowskie ostatniego okresu ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek uzaleznione
jest od spetnienia ostatnio przez zainteresowanego
nieprzerwanego okresu co najmniej jednego miesiqca
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego, na

podstawie ktérego ubiega sie on o Swiadczenia.

2. W przypadku gdy bezrobotny nie ukonczyl nieprzerwanego

okresu co najmniej jednego miesigca ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego, o ktéorym mowa
w ust. 1, bezrobotny ten ma prawo do swiadczen dla
bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Cztonkowskiego, w ktorym ukonczyt poprzedni okres
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek, pod warunkiem ze taki okres byl
nieprzerwany przez co najmniej jeden miesigc. Panstwo
Cztonkowskie, ktore staje sie wlasciwe na mocy
niniejszego ustepu, udziela swiadczen dla bezrobotnych
zgodnie ze swoim ustawodawstwem, po zastosowaniu w

niezbednym zakresie art. 6 i 60a i zgodnie z art. 64a.



W przypadku gdy bezrobotny nie ukonczyt
nieprzerwanego okresu co najmniej jednego miesiqgca
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek w jednym z Panstw Czlonkowskich, o ktorych
mowa w ust. 1 lub 2 niniejszego artykutu, Panstwo
Cztonkowskie ostatniego ubezpieczenia, zatrudnienia
Iub pracy na wtasny rachunek staje sie wlasciwe i
udziela swiadczen dla bezrobotnych, zgodnie ze swoim
ustawodawstwem, po zastosowaniu w niezbednym

zakresie art. 6 i 60a.

Artykut 62

Ustalanie wysokosci swiadczen

1.

Instytucja wltasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo przewiduje ustalanie wysokosci
swiadczen na podstawie wysokosci poprzedniego
wynagrodzenia lub dochodu zawodowego, bierze pod
uwage wylgcznie wynagrodzenie lub dochod zawodowy),
ktory zainteresowany otrzymywat z tytutu swojej
ostatniej pracy najemnej lub dzialalnosci na wltasny

rachunek na podstawie tego ustawodawstwa.



2. Przepisy ust. 1 majq takze zastosowanie w
przypadkach, gdy ustawodawstwo stosowane przez
instytucje wlasciwqg przewiduje szczegolny okres
odniesienia do celow ustalania wynagrodzenia lub
dochodu zawodowego, ktory stuzy za podstawe
wyliczania swiadczen, oraz gdy przez catosc¢ lub przez
czesc tego okresu zainteresowany podlegat

ustawodawstwu innego Panstwa Czltonkowskiego.

3. W drodze odstepstwa od przepisow ust. 1i 2
niniejszego artykutlu, w odniesieniu do bezrobotnych
objetych art. 65 ust. 2 akapit pierwszy i drugi,
instytucja Panstwa Cztonkowskiego miejsca
zamieszkania bierze pod uwage, w ramach warunkow i
ograniczen stosowanego przez nig ustawodawstwa,
wynagrodzenie lub dochéd zawodowy, ktory
zainteresowany otrzymywat w Panstwie Cztonkowskim,
ktorego ustawodawstwu podlegat w okresie swojego
ostatniego zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek

zgodnie z przepisami rozporzqdzenia wykonawczego.
Artykut 63

Przepisy szczegolne w odniesieniu do uchylenia zasad

zamieszkania

Do celow niniejszego rozdziatu art. 7 ma zastosowanie
wylacznie w przypadkach przewidzianych w art. 64, 64a i 65

oraz w granicach w nich okreslonych.”;



26) w art. 64 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 1 lit. c) otrzymuje brzmienie:

»,C) bezrobotny zachowuje prawo do swiadczen przez
okres szesciu miesiecy, liczgc od dnia, w ktéorym
bezrobotny przestatl pozostawac w dyspozycji stuzb
zatrudnienia Panstwa Cztonkowskiego, ktore
opuscit, przy czym taczny okres, przez ktory
przyznawane sqg swiadczenia, nie moze przekraczac¢
okresu udzielania swiadczen, do ktorych byt
uprawniony na podstawie ustawodawstwa tego
Panstwa Cztonkowskiego; termin szesciu miesiecy
moze byc¢ przedtuzony przez wlasciwe urzedy lub
instytucje do konca okresu uprawnienia danej

osoby do swiadczen;”;
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. O ile ustawodawstwo wlasciwego Panstwa
Cztonkowskiego nie jest bardziej korzysine,
maksymalny okres, przez ktory bezrobotny
zachowuje prawo do swiadczen miedzy dwoma
okresami zatrudnienia na podstawie ust. 1
niniejszego artykutu i art. 64a, wynosi szesc¢
miesiecy; wlasciwe urzedy lub instytucje moga
przedtuzyc ten okres do kornca okresu uprawnienia

danej osoby do swiadczen.”;



27) dodaje sie artykut w brzmieniu:
L»Artykut 64a

Zasady szczegolne w odniesieniu do bezrobotnych udajacych sie
do innego Panstwa Cztonkowskiego, ktorzy nie spetniaja warunkéw

okreslonych w art. 61 ust. 1 i art. 64

1. W sytuacji, o ktérej mowa w art. 61 ust. 2, ] Pafistwo
Cztonkowskie, ktore staje sie wlasciwe, udziela swiadczen
dla bezrobotnych, zgodnie ze swoim ustawodawstwem,
na okres, o ktorym mowa w art. 64 ust. 1 lit. c), pod
warunkiem ze bezrobotny pozostaje do dyspozycji stuzb
zatrudnienia Panstwa Cztonkowskiego ostatniego okresu
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na witasny
rachunek oraz przestrzega warunkéw okreslonych na
podstawie ustawodawstwa tego Panstwa Cztonkowskiego.
Rejestracja w stuzbach zatrudnienia Panstwa
Cztonkowskiego ostatniego okresu ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wltasny rachunek ma taki
sam skutek jak rejestracja w stuzbach zatrudnienia
wlasciwego Panstwa Cztonkowskiego. Art. 64 ust. 2-4

stosuje sie odpowiednio.”;

2.  Jezeli bezrobotny, o kiorym mowa w ust. 1, zamierza
poszukiwac zatrudnienia w Panstwie Czlonkowskim
innym niz Panstwo Cztonkowskie wlasciwe dla
swiadczen dla bezrobotnych lub Panstwo Cztonkowskie
ostatniego okresu ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na wlasny rachunek, art. 64 stosuje sie
odpowiednio. W tym celu art. 64 ust. 1 lit. a) nalezy
rozumiec jako odnoszaqcy sie do stuzb zatrudnienia
Panstwa Czlonkowskiego ostatniego okresu
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wilasny

rachunek.”;



28)

art. 65 otrzymuje brzmienie:
»Artykut 65

Bezrobotni, ktoérzy zamieszkiwali w Panstwie Czlonkowskim innym

niz wlasciwe Panstwo Czlonkowskie

Bezrobotny catkowicie, czesciowo lub w pewnych
odstepach czasu, ktéry w okresie swojego ostatniego
zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek miat miejsce
zamieszkania w innym Panstwie Cztonkowskim niz wtasciwe
Panstwo Czlonkowskie, pozostaje w dyspozycji | urzedéw
zatrudnienia wlasciwego Panstwa Cztonkowskiego, lub w
przypadku bezrobotnego czesciowo lub w pewnych
odstepach czasu - w stosownych przypadkach -
pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

Taka osoba otrzymuje swiadczenia zgodnie z
ustawodawstwem wlasciwego Panstwa Czlonkowskiego,
tak jak gdyby zamieszkiwala na terytorium tego
panstwa, i podlega prawom i obowigzkom okreslonym w
tym ustawodawstwie. Swiadczenia te udzielane sq przez

instytucje wltasciwego Panstwa Cztonkowskiego.



W drodze odstepstwa od ust. 1 catkowicie bezrobotny ||
pozostaje w dyspozycji urzedow zatrudnienia w Panstwie

Czlonkowskim miejsca zamieszkania, pod warunkiem ze:

a) w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub
pracy na wltasny rachunek osoba ta zamieszkiwala w
Panstwie Cztonkowskim innym niz wlasciwe

Panstwo Czltonkowskie;

b) osoba ta nadal zamieszkuje w Panstwie
Cztonkowskim zamieszkania lub powrocita do tego

panstwa; oraz

c) osoba ta nie ukonczyla nieprzerwanego okresu
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na witasny
rachunek wynoszqgcego 22 tygodnie wylgcznie na
podstawie ustawodawstwa wlasciwego Panstwa

Cztonkowskiego.

Catkowicie bezrobotny, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, otrzymuje swiadczenia zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego miejsca
zamieszkania, tak jak gdyby ukonczyt wszystkie okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek na podstawie ustawodawstwa tego Panstwa
Cztonkowskiego. Takie swiadczenia udzielane sq przez
instytucje Panstwa Czlonkowskiego miejsca

zamieszkania.

Catkowicie bezrobotny, o ktéorym mowa w niniejszym
ustepie i ktory bylby uprawniony do swiadczen dla
bezrobotnych wylgcznie na podstawie krajowego
ustawodawstwa panstwa wlasciwego, bez stosowania art.
6 niniejszego rozporzqdzenia, moze ewentualnie
pozostawac w dyspozycji urzedow zatrudnienia w tym

Panstwie Cztonkowskim i otrzymywac¢ swiadczenia



zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, tak jak gdyby

miat w nim miejsce zamieszkania.



Ust. 2 niniejszego artykutu nie ma zastosowania do
catkowicie bezrobotnego, ktory podczas swojej ostatniej
dzialalnosci zanim stat sie bezrobotny ukonczyt okresy
ubezpieczenia jako osoba pracujgca na wtasny rachunek
lub okresy dziatalnosci na wltasny rachunek uznawane do
celow uprawnien do swiadczen dla bezrobotnych w
Panstwie Cztonkowskim innym niz Panstwo
Czlonkowskie jego miejsca zamieszkania, a Panstwo
Cztonkowskie zamieszkania tego bezrobotnego
powiadomito na podstawie art. 9 o tym, ze zadna
kategoria osob pracujgcych na wtasny rachunek nie jest
objeta systemem swiadczen dla bezrobotnych tego

Panstwa Cztonkowskiego.

Jezeli catkowicie bezrobotny, o ktorym mowa w ust. 1, ust. 2
akapit trzeci lub ust. 3 niniejszego artykutu, nie chce
oddac sie do dyspozycji lub pozostawa¢ w dyspozycji urzedéw
zatrudnienia wiasciwego Panstwa Cztonkowskiego po
zarejestrowaniu sie w tych urzedach i postanawia
poszukiwac¢ pracy w Panstwie Cztonkowskim miejsca
zamieszkania, wowczas art. 64 stosuje sie odpowiednio z

wyjatkiem jego ust. 1 lit. a).



W przypadku gdy catkowicie bezrobotny, o ktorym mowa
w ust. 4, postanawia poszukiwac¢ pracy w Panstwie
Cztonkowskim miejsca zamieszkania, a uprzednio
ukonczyl okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy
na wlasny rachunek na podstawie ustawodawstwa tego
Panstwa Czlonkowskiego, zsumowane z okresami
ukonczonymi w Panstwie Cztonkowskim ostatniej
dziatalnosci i w innych Panstwach Cztonkowskich innej
poprzedniej dziatalnosci, moze on, po zakonczeniu
okresu, w ktorym otrzymuje swiadczenia dla
bezrobotnych od instytucji wlasciwego Panstwa
Cztonkowskiego zgodnie z ust. 4, ubiegac sie o
swiadczenia dla bezrobotnych na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego miejsca
zamieszkania, tak jak gdyby ukonczyt wszystkie okresy w
tym Panstwie Czltonkowskim. Instytucja wlasciwa
Panstwa Cztonkowskiego miejsca zamieszkania udziela
swiadczen dla bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem
tego Panstwa Cztonkowskiego. Okres, przez ktory
bezrobotny otrzymywat swiadczenia na podstawie
ustawodawstwa wlasciwego Panstwa Czlonkowskiego,
jest odliczany od odpowiedniego okresu uprawnienia do
swiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa

Cztonkowskiego miejsca zamieszkania.

Calkowicie bezrobotny, o ktérym mowa w niniejszym artykule,
moze oddac sie do dyspozycji urzedow zatrudnienia
wlasciwego Panstwa Cztonkowskiego lub Panstwa
Cztonkowskiego miejsca zamieszkania, oprocz oddania
sie do dyspozycji urzedéw zatrudnienia | Panstwa
Cztonkowskiego udzielajgcego swiadczen na podstawie
ust. 1 lub 2.7;



29) uchyla sie art. 65a;

30) w art. 68 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

112'

W przypadku zbiegu uprawnien, swiadczenia
rodzinne udzielane sq zgodnie z ustawodawstwem
wyznaczonym jako majgce pierwszenstwo na
podstawie przepisow ust. 1. Uprawnienia do
swiadczen rodzinnych na podstawie kolidujgcych
ustawodawstw sqg zawieszane do kwoty
przewidzianej przez pierwsze ustawodawstwo dla
swiadczen tego samego typu i, w odpowiednim
przypadku, okreslany jest dodatek dyferencyjny dla
sumy, ktora przekracza te kwote. Jednakze nie ma
obowigzku zapewnienia takiego dodatku
dyferencyjnego w odniesieniu do dzieci
zamieszkujgcych w innym Panstwie Cztonkowskim,
kiedy uprawnienie do przedmiotowych swiadczen

wynika wylacznie z miejsca zamieszkania.

2a. Do celow obliczania dodatku dyferencyjnego w

odniesieniu do swiadczen rodzinnych na podstawie
ust. 2, swiadczenia tego samego typu dzieli sie na

dwie kategorie:

a) pieniezne swiadczenia rodzinne majgce na celu

przede wszystkim zastgpienie dochodu
nieuzyskanego, w calosci lub w czesci, lub
dochodu, ktorego dana osoba nie moze uzyskac,

w zwigzku z wychowywaniem dziecka; oraz

b) swiadczenia rodzinne, inne niz wymienione w

lit. a).”;



31)

dodaje sie artykut w brzmieniu:

»Artykut 68b

Przepis szczegolny dotyczqgcy pienieznych swiadczen rodzinnych

majacych na celu zastapienie dochodu podczas okresu

przeznaczonego na wychowywanie dziecka

1.

| Swiadczen rodzinnych, o ktérych mowa w art. 68 ust. 2a
lit. a) niniejszego rozporzgdzenia i ktére sa wymienione w
zataczniku XIII czes¢ I niniejszego rozporzgadzenia, udziela
sie na podstawie ustawodawstwa wtasciwego Panstwa
Cztonkowskiego wylgcznie osobie podlegajacej temu
ustawodawstwu. | Do takich $wiadczen nie przystuguje
pochodne prawo. Do takich Swiadczen nie ma zastosowania
art. 68a niniejszego rozporzadzenia, a instytucja wtasciwa nie
jest zobowiazana uwzgledni¢ wniosku ztozonego na podstawie
art. 60 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego przez drugiego
rodzica, opiekuna lub instytucje wystepujaca jako opiekun

dziecka lub dzieci.

W drodze odstepstwa od art. 68 ust. 2, w przypadku zbiegu
uprawnien do swiadczen na podstawie kolidujacych
ustawodawstw Panstwo Cztonkowskie moze przyznac
Swiadczenie rodzinne, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, w catosci, niezaleznie od kwoty przewidzianej przez
pierwsze ustawodawstwo. Panstwa Cztonkowskie stosujace
takie odstepstwo, sa wymienione w zataczniku XIII czesc¢ 2
wraz ze wskazaniem $wiadczen rodzinnych, do ktérych odnosi

sie wspomniane odstepstwo.”;



32) wart. 72 dodaje sie litere w brzmieniu:

.ea) przedstawianie opinii, jesli wystgpi o nie Komisja, na
wczesnym etapie przygotowywania aktow
wykonawczych, o ktorych mowa w art. 88b niniejszego
rozporzqgdzenia oraz art. 86a rozporzgdzenia
wykonawczego, oraz zglaszanie Komisji odpowiednich
wnioskow dotyczgcych zmiany tych aktow

wykonawczych;”;

33) w tytule V ,PRZEPISY PRZEJSCIOWE” dodaje sie artykut w

brzmieniu:
LSArtykut 75a
Obowiazki wtasciwych wtadz

1. Wiasciwe wladze zapewniaja, zgodnie z prawem krajowym i
praktykag krajowaq, aby ich odpowiednie instytucje byty
informowane o wszystkich przepisach legislacyjnych lub
innych, w tym o decyzjach Komisji Administracyjnej, oraz aby
je stosowaly w dziedzinach objetych niniejszym
rozporzadzeniem i rozporzadzeniem wykonawczym, zgodnie z

warunkami okreslonymi w tych rozporzadzeniach.

2. W celu zapewnienia prawidtowego ustalenia majacego
zastosowanie ustawodawstwa wlasciwe wladze wspieraja, w
stosownych przypadkach, wspotprace miedzy instytucjami i
innymi odpowiednimi organami, takimi jak inspektoraty

pracy, w ich Panstwach Cztonkowskich.”;



34)

35)
36)

uchyla sie art. 86, bez uszczerbku dla art. 91 akapity czwarty i
piaty;

w art. 87a uchyla sie ust. 2;

dodaje sie artykut w brzmieniu:

»Artykut 87b

Przepisy przejsciowe dotyczace stosowania art. 91 niniejszego

rozporzadzenia i art. 97 rozporzadzenia wykonawczego

1. Przepisy, o ktorych mowa w art. 91 akapit trzeci
niniejszego rozporzadzenia lub w art. 97 akapit drugi
rozporzadzenia wykonawczego nie daja podstawy do nabycia
jakichkolwiek praw przed odpowiednimi datami
rozpoczecia stosowania, o ktorych w mowa w tych

rozporzgdzeniach.



Kazdy okres ubezpieczenia, jak rowniez - w stosownych
przypadkach - kazdy okres zatrudnienia, dziatalnosci na
wlasny rachunek lub zamieszkania, ukonczony zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego przed
odpowiednimi datami rozpoczecia stosowania okreslonymi
w art. 91 akapit trzeci i czwarty niniejszego
rozporzqgdzenia oraz art. 97 akapit drugi, trzeci i czwarty
rozporzqgdzenia wykonawczego, jest uwzgledniany przez
dane Panstwo Cztonkowskie do ustalenia praw nabytych na

podstawie tych przepisow.

Z zastrzezeniem ust. 1 niniejszego artykutu, dane prawo moze
zostac¢ nabyte na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w art.
91 akapit trzeci niniejszego rozporzadzenia oraz w art. 97
akapit drugi rozporzadzenia wykonawczego, nawet jezeli
odnosi sie ono do zdarzen, ktére miaty miejsce przed wejsciem

w zycie tych przepisow w danym Panstwie Czlonkowskim.



Jezeli zgodnie z tytutem II niniejszego rozporzgdzenia
dana osoba podlega ustawodawstwu Panstwa
Czltonkowskiego innego niz to, ktoremu podlegata przed
... [data rozpoczecia stosowania zmian wprowadzonych
przez ... rozporzgqdzenie zmieniajgce], ustawodawstwo
majqgce zastosowanie przed tg datq stosuje sie nadal
przez okres przejsciowy trwajacy tak dtugo, jak dtugo
sytuacja pozostaje niezmieniona. Ten okres przejsciowy
uplywa w kazdym przypadku dnia ... [10 lat od dnia

wejscia w zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego].

Dana osoba moze wystgpic¢ z wnioskiem o zaprzestanie
stosowania wobec niej okresu przejsciowego. Taki
wniosek powinien zostac¢ zlozony w instytucji
wyznaczonej przez wlasciwg wladze Panstwa
Cztonkowskiego miejsca zamieszkania. Wnioski zlozone
w dniu lub przed dniem ... [27 miesiecy od daty wejscia
w Zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego] uznaje sie za
zlozone w dniu ... [24 miesigce od daty wejscia w zycie
rozporzgdzenia zmieniajgcego]. Wnioski ztozone po dniu
... [27 miesiecy od daty wejscia w zycie rozporzagadzenia
zmieniajgcego] uznaje sie za ztozone pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po dniu ich ztozenia.

Niniejszy ustep nie ma zastosowania do art. 12. Art. 12
w wersji obowigzujgcej przed dniem ... [data wejscia w
Zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego] nadal ma
zastosowanie do pracownikow najemnych, ktorzy saq
wystani do innego Panstwa Cztonkowskiego, lub do osob
prowadzgcych dziatalnos¢ na wlasny rachunek, ktore
prowadzq podobng dziatalnos¢ w innym Panstwie
Cztonkowskim przed dniem ... [24 miesigce po wejsciu w

Zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego].



Tytut III rozdziat 1 w wersji obowiqgzujgcej przed dniem
... [data wejscia w zycie rozporzgqdzenia zmieniajgcego]
stosuje sie nadal do swiadczen z tytutu dlugotrwatej
opieki, o ktore wnioski ztozono przed dniem ... [24
miesigce po dacie wejscia w Zycie rozporzgdzenia

zmieniajqgcego].

Tytut III rozdziat 6 w wersji obowigzujacej przed dniem ...
[data wejscia w zycie rozporzadzenia zmieniajacego] stosuje
sie nadal do swiadczen dla bezrobotnych, o ktéore wnioski
ztozono przed odpowiednia data rozpoczecia stosowania

okreslona w art. 91 akapit trzeci, czwarty i piaty.



Tytut III rozdziat 8 w wersji obowiqgzujqgcej przed dniem
... [data wejscia w zycie rozporzgqdzenia zmieniajgcego]
stosuje sie nadal do swiadczen rodzinnych dotyczqcych
dzieci urodzonych przed dniem ... [24 miesigce po dacie

wejscia w zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego].”;



37)

art. 88 zastepuje sie artykutami w brzmieniu:
»Artykut 88
Przekazanie uprawnienia do zmiany zatacznikow

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych
zgodnie z art. 88a w celu dokonania, na wniosek Komisji
Administracyjnej, okresowej zmiany zalacznikéw do niniejszego

rozporzadzenia i do rozporzadzenia wykonawczego.



Artykutl 88a

Wykonywanie przekazanych uprawnien

1.

Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw
delegowanych podlega warunkom okreslonym w niniejszym

artykule.

Uprawnienia do przyjmowania aktow delegowanych, o ktorych
mowa w art. 88, powierza sie Komisji na czas nieokreslony od

dnia [data wejsScia w zycie rozporzadzenia zmieniajacego].

Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 88, moze
zosta¢ w dowolnym momencie odwotane przez Parlament
Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwotaniu konczy
przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o
odwotaniu staje sie skuteczna nastepnego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub
w pézniejszym terminie okreslonym w tej decyzji. Nie wplywa

ona na waznosc¢ juz obowiazujacych aktow delegowanych.

Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje sie z
ekspertami wyznaczonymi przez kazde Panstwo Cztonkowskie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu

miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie

lepszego stanowienia prawa.



Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja
przekazuje go rownoczesnie Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie.

Akt delegowany przyjety na podstawie art. 88 wchodzi w zycie
tylko wowczas, gdy ani Parlament Europejski, ani Rada nie
wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch miesiecy od przekazania
tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, lub gdy,
przed uptywem tego terminu, zaré6wno Parlament Europejski,
jak i Rada poinformowaty Komisje, ze nie wniosa sprzeciwu.
Termin ten przedluza sie o dwa miesiagce z inicjatywy

Parlamentu Europejskiego lub Rady.



38)

dodaje sie artykuty w brzmieniu:

»Artykut 88b

Uprawnienia do przyjmowania aktow wykonawczych

1.

Komisja przyjmuje akty wykonawcze okreslajgce procedure -

w tym, w stosownych przypadkach, terminy - stosowana w

celu zapewnienia jednolitych warunkow wdrazania tytutu I1

niniejszego rozporzadzenia oraz odpowiednie procedury

okreslone w rozporzgdzeniu wykonawczym. W tych aktach

wykonawczych ustanawia sie standardowe procedury

odnoszgce sie do:

a)

b)

C)

wydawania, formatu i tresci zaswiadczen
poswiadczajacych ustawodawstwo w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego majace zastosowanie do ich
posiadacza, a takze automatycznego potwierdzenia
otrzymania wniosku o takie zaswiadczenia, w
ktorym wskazuje sie date jego wydania oraz

informacje zawarte we wniosku;

kwestii, ktére nalezy sprawdzi¢ przed wydaniem,

wycofaniem lub skorygowaniem zaswiadczen;

wycofania lub skorygowania zaswiadczen przez
instytucje, ktora je wydata, zgodnie z procedurqg

okreslong w rozporzgqdzeniu wykonawczym.

Te akty wykonawcze przyjmuje sie zgodnie z procedura

sprawdzajaca, o ktérej mowa w art. 88c ust. 2.



39)

Artykut 88c
Procedura komitetowa

1. Komisje wspomaga komitet. Komitet ten jest
komitetem w rozumieniu rozporzqdzenia (UE) nr
182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego artykutu stosuje
sie art. 5 rozporzgdzenia (UE) nr 182/2011.”;

art. 91 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 91
Wejscie w zycie i stosowanie

Niniejsze rozporzgdzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej.
Niniejsze rozporzgdzenie stosuje sie od dnia 1 maja 2010 r.

Niezaleznie od akapitu drugiego, daty rozpoczecia stosowania

ponizszych przepiséw sa nastepujace:

1) nastepujace przepisy w wersji obowigzujacej od dnia ... [data
wejscia w zycie rozporzadzenia zmieniajacego] stosuje sie od tej

daty:
a) art. 11 ust. 5;
b) art. 50 ust. 2;
c) art. 72(ea);
d) art. 75a i 86;
e) art. 87a ust. 2;
) i) art. 87b, 88, 88a, 88b oraz 88c;

g) zalacznikil, 11, 111, 1V, VI, VIII, IX, X i XI;

2) nastepujqgce przepisy w wersji obowiqgzujgcej od dnia ...

[data wejscia w zZycie rozporzgdzenia zmieniajgcego]



stosuje sie od dnia ... [24 miesigce po dacie wejscia w

Zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego]:



a) art. 1 pkt (i)(1)(ii), (va)(i), (va)(ia) oraz (vb);
b) art. 3 ust. 1 lit. a);

c) art. 9 ust. 1;

d) art. 11 ust.2;

e) art. 12;

i) art. 13 ust. 4a oraz 5;

g) art. 19 ust. 1;

h) art. 20 ust. 1;

i) art. 30;

§)) art. 32 ust. 3;

k) art. 33a, 34, 60a, 61, 62 oraz 63;

D art. 64 ust.1 lit. c) oraz art. 64 ust. 3;
m) art. 64a, 65 oraz 65a;

n) art. 68 ust. 2 oraz 2a;

o) art. 68b;

p)  zalaczniki XII i XIII.

Niezaleznie od akapitu trzeciego niniejszego artykutu, w
odniesieniu do osob, dla ktorych Luksemburg byt
wlasciwym Panstwie Cztonkowskim ich ostatniej
dziatalnosci na zasadzie zatrudnienia lub pracy na
wlasny rachunek, art. 65 i 86 w wersji obowiqgzujgcej
przed dniem ... [data wejscia w zycie rozporzgdzenia
zmieniajgcego] stosuje sie do dnia ... [5 lat po dniu

wejscia w zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego].

Luksemburg moze powiadomi¢ Komisje o koniecznosci
przedtuzenia tego okresu, o ktorym mowa akapicie
czwartym do dnia ... [7 lat po wejsciu w zZycie
rozporzgdzenia zmieniajgcego]. Takiego powiadomienia

o przedtuzeniu nalezy dokonac¢ w rozsgdnym czasie



przed koncem okresu, o ktorym mowa w akapicie
czwartym. Powiadomienie to jest publikowane w

Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.”;

40) w zatacznikach do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 wprowadza

sie zmiany zgodnie z zalacznikiem I do niniejszego rozporzadzenia.



Artykut 2
W rozporzadzeniu (WE) nr 987/2009 wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) dodaje sie motyw w brzmieniu:

L(12a) Do celow okreslenia siedziby lub miejsca
wykonywania dzialalnosci przedsiebiorstwa, w
przypadku gdy dana osoba wykonuje prace w co
najmniej dwoch panstwach cztonkowskich, nalezy wzigc¢
pod uwage szereg czynnikow, aby ustali¢, gdzie
podejmowane sq zasadnicze decyzje dotyczagce
przedsiebiorstwa i gdzie wykonywane sq funkcje jego
administracji centralnej. Przyktadami takich czynnikow
sa obroty, miejsca, w ktorych odbywajag sie walne
zgromadzenia, oraz zwyczajowy charakter wykonywanej
dziatalnosci. Wykaz przyktadowych czynnikow nie jest
wyczerpujgcy i inne czynniki mogag byc istotne dla
okreslenia siedziby lub miejsca wykonywania
dzialalnosci przedsiebiorstwa, w ramach ogdlnej oceny,
Z nadaniem naleznej wagi kazdemu majgcemu
znaczenie czynnikowi, w zaleznosci od okolicznosci

sprawy.”;



2) dodaje sie motywy w brzmieniu:

,(13a)  Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzgca
dziatalnos¢ na wlasny rachunek wykonuje prace w
panstwie cztonkowskim innym niz wltasciwe panstwo
czltonkowskie zgodnie z art. 12 rozporzqdzenia
podstawowego, nalezy z wyprzedzeniem poinformowac
o tym instytucje wltasciwg panstwa cztonkowskiego,
ktorego ustawodawstwo ma zastosowanie, i wystgpic z
wnioskiem o poswiadczenie, o ktorym mowa w art. 19
ust. 2 niniejszego rozporzgdzenia. Przekazanie
informacji przed rozpoczeciem wykonywania
dziatalnosci umozliwia wtasciwym instytucjom
uprzedniqg ocene sytuacji osob zainteresowanych oraz
zapewnienie, od samego poczqgtku, prawidltowego
okreslenia i stosowania ustawodawstwa w zakresie
zabezpieczenia spolecznego majgcego zastosowanie na
podstawie tytutu II rozporzgqdzenia podstawowego, co
utatwia korzystanie ze swobodnego przeplywu
pracownikow i swobody swiadczenia ustug oraz
zwieksza pewnos¢ prawa w odniesieniu do
zabezpieczenia spotecznego zainteresowanego.
Umozliwia to rowniez lepszg koordynacje miedzy
organami krajowymi, w tym planowanie kontroli. W
przypadku gdy jest to uzasadnione charakterem lub
czasem trwania dziatalnosci, nalezy przyjac, ze
udzielenie takich wstepnych informacji, a w
szczegolnosci wystgpienie o takie poswiadczenie, nie
powinny miec¢ zastosowania do podrozy stuzbowych lub
pracy o lacznym czasie trwania nie dtuzszym niz trzy

kolejne dni pracy w okresie 30 kolejnych dni.



(13b) Dziatalnos¢ w sektorze budowlanym
charakteryzuje sie szczegolnymi cechami, ktore
odroézniajq ja od dziatalnosci w innych sektorach
gospodarki. Duza liczba pracownikow delegowanych w
sektorze budowlanym odpowiada za wysoki odsetek
dokumentow przenosnych A1 wydanych na podstawie
art. 12 rozporzgdzenia podstawowego, a dostepne
analizy wskazujq, ze naduzycia, nieprawidtowosci lub
nieuczciwe praktyki sq czesto wykrywane w odniesieniu
do takiej dziatalnosci. Dostepne dane wskazujq
rowniez, ze zarowno liczba wypadkow przy pracy, w tym
wypadkow smiertelnych, jak i wspolczynnik czestosci
wypadkow przy pracy sq szczegolnie wysokie w sektorze
budowlanym. Polqgczenie tych cech oznacza, ze
zwolnienie dzialalnosci w sektorze budowlanym z
obowigzku uprzedniego poinformowania instytucji
wlasciwej i wystgpienia o poswiadczenie majgcego
zastosowanie ustawodawstwa w przypadku dziatalnosci
trwajacej do trzech dni mogtloby zagrozic¢ osiggnieciu
celow rozporzgdzenia podstawowego oraz niniejszego
rozporzqgqdzenia. Ponadto utrzymanie tego obowigzku w
odniesieniu do dzialalnosci w sektorze budowlanym
przyczynia sie do dzialan w zakresie egzekwowania
prawa prowadzonych przez krajowe inspektoraty pracy
Iub inne wlasciwe wladze, ktore skorzystajg z danych
wygenerowanych do celow przeprowadzania ocen
ryzyka i skutecznego wykrywania stanowiqgcych

naduzycie lub nieuczciwych praktyk.



(13c)Aby zapewni¢ wlasciwe stosowanie niniejszego
rozporzgdzenia, niezwykle wazne jest zapewnienie
realizacji obowigzku uprzedniego powiadomienia
instytucji wlasciwej i zlozenia wniosku o poswiadczenie
dotyczgce majacego zastosowanie ustawodawstwa. W
tym celu panstwa cztonkowskie mogaq, zgodnie z
prawem krajowym, zastosowac proporcjonalne srodki
przeciwko pracodawcy lub, w przypadku osoby, ktora
nie wykonuje pracy najemnej, przeciwko
zainteresowanej osobie, za niewykonanie tych

obowigzkow.

(13d) Aby wspierac¢ osoby poszukujgce pracy w
poszukiwaniu przez nie zatrudnienia, uwzgledniajgc
realia w regionach transgranicznych, panstwa
cztonkowskie powinny zachecac¢ cztonkow i partnerow
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES) do
udziatu w okreslonych strukturach wspoélpracy i ustug
oraz zapewniac¢, by osoby poszukujagce pracy, ktore
mieszkajg w panstwie czlonkowskim innym niz
wlasciwe panstwo cztonkowskie, miaty dostep do ustug

wsparcia swiadczonych w regionach transgranicznych.



(13e)W przypadku gdy bezrobotny otrzymujaqgcy zasitek dla
bezrobotnych postanawia udac¢ sie do innego panstwa
cztonkowskiego w celu poszukiwania tam pracy,
panstwo cztonkowskie wyplacajgace swiadczenia oraz
panstwo cztonkowskie, do ktorego bezrobotny ten
udaje sie w celu poszukiwania pracy, powinny
poinformowac¢ zainteresowanego o ustugach wsparcia
swiadczonych przez EURES, w tym za posrednictwem
jej portalu, oraz o mozliwosci zarejestrowania sie w
EURES, aby zwiekszyc¢ jej szanse na znalezienie pracy w
tym innym panstwie czlonkowskim. Panstwo
czlonkowskie wyplacajace swiadczenia moze rozwazyc¢
udzielenie zainteresowanemu wskazowek dotyczgcych

rejestracji w EURES.”;
3) dodaje sie motyw w brzmieniu:

»,(18a) Niezbedne sa pewne szczegolowe przepisy i procedury
w odniesieniu do zwrotu kosztéw swiadczen poniesionych
przez panstwo cztonkowskie miejsca zamieszkania, jezeli
zainteresowani s ubezpieczeni w innym panstwie
cztonkowskim. Panstwa cztonkowskie, ktore wymagaja
zwrotu kosztow swiadczen rzeczowych na podstawie kwot
zryczaltowanych, powinny przekazywac informacje o
srednich kosztach rocznych na osobe w okreslonym terminie

w celu umozliwienia jak najszybszego zwrotu kosztow.”;



4) motyw 19 otrzymuje brzmienie:

»(19) Procedury stosowane miedzy instytucjami w celu
wzajemnej pomocy w odzyskiwaniu naleznosci z tytutu
zabezpieczenia spolecznego nalezy usprawnic tak, aby
zapewnic¢ skuteczniejsze odzyskiwanie naleznosci i sprawne
funkcjonowanie systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Skuteczne odzyskiwanie naleznosci jest rowniez sposobem
przeciwdziatania naduzyciom i oszustwom oraz ich
zwalczania, a takze sposobem zapewnienia stabilnosci
systemOw zabezpieczen spotecznych. Wymaga to przyjecia
nowych procedur w oparciu o niektére przepisy dyrektywy
Rady 2010/24/UE*, zwlaszcza wprowadzenia jednolitego
tytulu wykonawczego umozliwiajacego egzekucje oraz
przyjecia standardowych procedur sktadania wnioskow o
wzajemna pomoc lub powiadamiania o tytutach
wykonawczych i sSrodkach dotyczacych naleznosci z zakresu

zabezpieczenia spotecznego.

*  Dyrektywa Rady 2010/24/UE z dnia 16 marca 2010 r.
W sprawie wzajemnej pomocy przy odzyskiwaniu
wierzytelnosci dotyczacych podatkéw, cet i innych obciazen
(Dz.U. L 84 z 31.3.2010, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/0j)”;


http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/oj

5) dodaje sie motywy w brzmieniu:

~(25) | Dziatania zwalczajace naduzycia i btedy sa elementem
wlasciwego wdrozenia rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz
niniejszego rozporzadzenia. W interesie pewnosci prawa
niniejsze rozporzadzenie powinno zatem zawiera¢ wyrazna
podstawe prawng umozliwiajaca instytucjom wtasciwym
wymiane danych osobowych z wlasciwymi organami w innych
panstwach cztonkowskich w odniesieniu do osob, ktérych
prawa i obowiazki wynikajace z rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 i niniejszego rozporzadzenia zostaly juz
ustanowione, lub do ktorych majq zastosowanie te
rozporzgdzenia, w celu zapobiegania naduzyciom i
btedom lub ich wykrywania, w ramach trwajacego juz
prawidlowego wdrazania tych rozporzadzen. Nalezy rowniez
dopilnowaé, aby takie wymiany byly przeprowadzane
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679*. Ponadto do celow zwalczania
naduzyc i btedow oraz w celu zapewnienia odpowiednich
i skutecznych ustug przemieszczajgcym sie obywatelom,
rozporzgdzenie (WE) nr 883/2004 i niniejsze
rozporzgqdzenie muszq zapewnia¢ jasne podstawy prawne
dotyczgce wymiany informacji przez panstwa
czlonkowskie, zarowno indywidualnie, w poszczegolnych
przypadkach, jak i na poziomie ogolnym do celow

zestawiania danych.

(26)W celu ochrony praw zainteresowanych panstwa cztonkowskie
powinny zapewnic¢, aby wnioski o udzielenie informacji i
odpowiedzi na nie byly niezbedne i proporcjonalne do celow
wlasciwego wdrozenia rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i

niniejszego rozporzadzenia | .

*  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb



fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/aj).”;


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

6) w art. 1 ust. 2 || dodaje sie litery w brzmieniu:

~ea)»naduzycie« oznacza wszelkie umyslne dziatanie lub umysine

eb)

zaniechanie podjecia dziatania, w celu uzyskania lub
otrzymywania swiadczenia z tytutu zabezpieczenia
spotecznego lub unikniecia optacania sktadek na
zabezpieczenie spoteczne, ktére to dzialanie lub zaniechanie
sq sprzeczne z prawem danego panstwa cztonkowskiego,
rozporzadzeniem podstawowym lub rozporzadzeniem

wykonawczym;

»podroz stuzbowa« oznacza tymczasowqg aktywnosc¢ w
charakterze pracownika najemnego lub osoby
prowadzagcej dziatalnos¢ na wlasny rachunek, ktora to
aktywnosc jest ograniczona w czasie i jest zwigzana z
dzialalnosciqg pracodawcy lub, w przypadku osoby
prowadzacej dziatalnos¢ na wlasny rachunek,
zainteresowanej osoby, z wylgczeniem swiadczenia ustug
Iub dostawy towarow, ale z uwzglednieniem
uczestnictwa w spotkaniach stuzbowych, wydarzeniach
kulturalnych i naukowych, konferencjach i seminariach,
takich jak te zwigzane z badaniami akademickimi, lub

odbywania szkolen;”;



7) w art. 2 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
»,a) dodaje sie ustep w brzmieniu:

»2a. Instytucje wymieniajg rowniez dane niezbedne do
wykrywania zmian okolicznosci majgcych
znaczenie dla takich praw i obowigzkow osob, do
ktorych ma zastosowanie rozporzgdzenie
podstawowe, a takze w celu wykrywania
niescistosci w danych, z ktorych wynikajq te prawa.
Dane te mogqg zosta¢ zweryfikowane poprzez
porownanie ich z danymi instytucji innego
zainteresowanego panstwa czlonkowskiego z
wykorzystaniem elektronicznych srodkow wymiany
danych lub z wykorzystaniem dostepu do bazy
danych takiej instytucji. Taka weryfikacja moze
dotyczyc¢ indywidualnych przypadkow lub moze byc¢
wykorzystywana do jednoczesnego porownywania
danych dotyczgcych wielu osob. Wniosek o
udzielenie informacji i odpowiedz na wniosek

powinny by¢ konieczne i proporcjonalne.”;



3)

b) dodaje sie ustepy w brzmieniu:

»O.

Komisja Administracyjna opracowuje przyktadowy
wykaz rodzajéw danych objetych wymiang danych na
podstawie ust. 2a. Komisja informuje w dostatecznym

stopniu o istnieniu tego wykazu. ||

Wymiana danych na podstawie ust. 2a musi spetniac
wymogi rozporzadzenia (UE) 2016/679, | zgodnie z art.
77 rozporzadzenia podstawowego. W razie potrzeby
Komisja Administracyjna okresla, ktore podmioty

sq uprawnione do przeprowadzania takiej wymiany.

Kazda decyzja podjeta na podstawie danych
wynikajgcych z takiej wymiany danych musi sie
opiera¢ na wystarczajacych dowodach i podlega

skutecznym srodkom odwotawczym.”;

w art. 3 uchyla sie ust. 3| ;




9) art. 5 ust. 2, 3 i 4 otrzymujqg brzmienie:

”2'

W przypadku, gdy w dokumencie nie dostarczono
obowigzkowych informacji, instytucja panstwa
cztonkowskiego, ktora otrzymuje dokument,
niezwlocznie powiadamia o tym instytucje wydajacaq.
Instytucja, ktora wydata dokument, jak najszybciej
koryguje dany dokument lub potwierdza, ze warunki
Jjego wydania nie zostaly spelnione. Jezeli brakujqgce
informacje obowigzkowe nie zostanqg przekazane w
terminie 30 dni roboczych, instytucja panstwa
czltonkowskiego, ktora otrzymuje dokument, moze
postepowac tak, jakby dokument nigdy nie zostat
wydany. W takim przypadku instytucja ta informuje o
tym instytucje wydajagca.

Bez uszczerbku dla art. 19a, w razie pojawienia sie
watpliwosci co do waznosci dokumentu lub prawidtowosci
przedstawienia okolicznosci, na ktérych opiera sie ten
dokument, instytucja panstwa czlonkowskiego, ktora
otrzymuje dokument, zwraca sie do instytucji, ktéra go
wydata, o niezbedne wyjasnienia oraz, w stosownych
przypadkach, o wycofanie lub skorygowanie tego
dokumentu. Instytucja wydajgca ponownie rozpatruje
podstawy wystawienia dokumentu i w razie potrzeby

wycofuje go lub koryguje.



W razie pojawienia sie watpliwosci co do informacji
przedstawionych przez zainteresowane osoby, co do
waznosci dokumentu lub dowodow potwierdzajgcych lub
co do rzetelnosci przedstawienia okolicznosci, na
ktorych opiera sie dokument, zainteresowana instytucja
przystepuje, w zakresie, w jakim jest to mozliwe, na
wniosek instytucji wltasciwej, do weryfikacji tych

informacji lub dokumentu.

Jezeli zainteresowane instytucje nie osiggnag
porozumienia, sprawa moze zostac¢ przedstawiona
Komisji Administracyjnej przez wltasciwe wladze, nie
wczesniej jednak niz w terminie miesigca od dnia
zlozenia wniosku przez instytucje, ktora otrzymata
dokument. Komisja Administracyjna stara sie pogodzic
rozbiezne opinie w terminie szesciu miesiecy od dnia, w

ktorym przedstawiono jej sprawe.

Dagzagc do pogodzenia roznych punktow widzenia,
Komisja Administracyjna moze, zgodnie z art. 72 lit. a)
rozporzqgdzenia podstawowego, przyjac decyzje w
sprawie interpretacji odpowiednich przepisow
rozporzgdzenia podstawowego lub rozporzgdzenia
wykonawczego. Zainteresowane wlasciwe wladze i
instytucje przyjmujqg niezbedne srodki w celu wykonania
takiej decyzji, bez uszczerbku dla przystugujgcego
zainteresowanym wltadzom, instytucjom i osobom prawa
do odwotania sie do procedur i sgdow przewidzianych w
ustawodawstwie panstw cztonkowskich, w
rozporzgdzeniu wykonawczym lub w Traktacie o Unii
Europejskiej i Traktacie o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej.”;



10) w art. 14 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

”1'

Do celéow stosowania art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
podstawowego »osoba, ktora wykonuje prace najemna w
panstwie cztonkowskim w imieniu pracodawcy
prowadzacego tam normalnie swoja dziatalnos¢ i ktora
zostala wystana przez tego pracodawce do innego
panstwa cztonkowskiego«, oznacza takze osobe
zatrudniona w celu wystania jej do innego panstwa
cztonkowskiego, pod warunkiem ze osoba ta
bezposrednio przed rozpoczeciem zatrudnienia
podlegata juz przez okres co najmniej trzech
miesiecy ustawodawstwu || panstwa cztonkowskiego, w

ktérym siedzibe ma jej pracodawca.”;

b) dodaje sie ustep w brzmieniu:

»1a. Jezeli dana osoba wykonywata prace najemngqg lub

dziatalnos¢ na wlasny rachunek w innym panstwie
cztonkowskim zgodnie z art. 12 ust. 1 lub 2
rozporzgdzenia podstawowego tgcznie przez 24
miesiqgce, z przerwami nie dluzszymi niz dwa
miesigce, art. 12 ust. 1 lub 2 rozporzgdzenia
podstawowego nie ma zastosowania do takiej osoby
w odniesieniu do tego samego panstwa
cztonkowskiego przed uptywem co najmniej dwoch
miesiecy od konca poprzedniego okresu
wykonywania tam pracy lub prowadzenia
dziatalnosci. W szczegolnych okolicznosciach moze
zostac przyznane odstepstwo zgodnie z art. 16 ust.

1 rozporzgdzenia podstawowego.”;



c¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

113’

Do celow stosowania art. 12 ust. 2 rozporzgdzenia
podstawowego stowa »ktora normalnie wykonuje
dziatlalnosc¢ jako osoba pracujgca na wlasny
rachunek« odnoszq sie do osoby, ktora zazwyczaj
prowadzi znaczng czes¢ dziatalnosci na terytorium
panstwa cztonkowskiego, w ktéorym ma swojaq
siedzibe. W szczegolnosci osoba taka musi juz
prowadzic¢ dzialalnos¢ przez okres co najmniej
trzech miesiecy przed dniem, od kitorego zamierza
skorzystac z przepisow tego artykutu, oraz, w
kazdym okresie prowadzenia tymczasowej
dziatalnosci w innym panstwie cztonkowskim, musi
nadal spetnia¢ w panstwie cztonkowskim, w ktorym
ma siedzibe, wymogi konieczne do prowadzenia
dziatalnosci pozwalajqgce na jej ponowne podjecie

po powrocie.”;



d) ust. 5a otrzymuje brzmienie:

»,23a.Do celéw stosowania tytutu II rozporzadzenia
podstawowego »siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalnosci« odnosi sie do siedziby lub miejsca
prowadzenia dziatalnosci, w ktérym podejmowane sa
zasadnicze decyzje dotyczace przedsiebiorstwa i

sprawowane sa funkcje jego administracji centralnej.

Ustalenie siedziby lub miejsca wykonywania
dziatalnosci, ktore sq istotne dla okreslenia
majqgcego zastosowanie ustawodawstwa, dokonuje
sie w ramach catosciowej oceny opartej na
czynnikach majgcych znaczenie dla sprawy, z
nadaniem naleznej wagi kazdemu istotnemu
czynnikowi w zaleznosci od okolicznosci sprawy.
Komisja Administracyjna okresla szczegotowe

wskazowki dotyczgce takiego ustalania.”;
e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Ustalenie majgcego zastosowanie ustawodawstwa
na podstawie art. 13 rozporzgqdzenia podstawowego
obowigzuje maksymalnie przez 24 miesiqgce, z
uwzglednieniem sytuacji przewidywanej na
kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych.

Po uptywie okresu 24 miesiecy majgce

zastosowanie ustawodawstwo jest ponownie

oceniane w kontekscie sytuacji danej osoby.”;



11.

f) dodaje sie ustep w brzmieniu:

,12.Do celow stosowania art. 13 rozporzgdzenia

podstawowego, w odniesieniu do osoby majacej
miejsce zamieszkania poza terytorium Unii i wykonujacej
swoja dzialalnos¢ jako pracownik najemny lub osoba
pracujaca na wlasny rachunek w co najmniej dwoch
panstwach cztonkowskich przepisy rozporzadzenia
podstawowego i rozporzadzenia wykonawczego w
sprawie ustalania majacego zastosowanie
ustawodawstwa stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem
ze za miejsce zamieszkania tej osoby uznaje sie panstwo
czlonkowskie, w ktérym osoba ta wykonuje gtownag
czesc¢ swojej dziatalnosci pod wzgledem czasu pracy

na terytorium Unii.”;

art. 15 ]| otrzymuje brzmienie:

SArtykut 15

Procedury dotyczgce stosowania art. 11 ust. 3 lit. b) i d), art.

11 ust. 4 oraz art. 12 rozporzgdzenia podstawowego

(dotyczagce dostarczania informacji instytucjom

zainteresowanym)

1.

Jezeli na podstawie art. 12 rozporzgdzenia
podstawowego osoba wykonuje prace w panstwie
cztonkowskim innym niz panstwo wltasciwe na
podstawie tytutu II rozporzgqdzenia podstawowego,
pracodawca lub - w przypadku osoby, ktora nie
wykonuje pracy najemnej - zainteresowany,
informuje o tym instytucje wlasciwqg panstwa
cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo ma
zastosowanie odpowiednio przed rozpoczeciem
pracy, i wystepuje o poswiadczenie, o ktorym mowa

w art. 19 ust. 2 rozporzgdzenia wykonawczego.



la. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
instytucja wlasciwa wydaje poswiadczenie o
ustawodawstwie majgcym zastosowanie do
zainteresowanego. Jezeli poswiadczenie to nie jest
wydawane natychmiast, instytucja wltasciwa wydaje
automatyczne potwierdzenie otrzymania wniosku,
stanowigce dowod, ze zostala ona poinformowana
zgodnie z ust. 1. Instytucja wlasciwa niezwlocznie
udostepnia instytucji wyznaczonej przez wltasciwag
wladze panstwa czlonkowskiego, w ktorym
wykonywana jest praca, istotne informacje
dotyczgce ustawodawstwa majgcego zastosowanie
do zainteresowanego lub, jezeli informacje te nie
sq jeszcze dostepne, informacje dotyczqgce

potwierdzenia ztozenia wniosku.

1b. Ust. 1 i 1a nie majg zastosowania do podrozy

stuzbowych.

Ponadto - z wyjjgtkiem dzialalnosci w sektorze
budowlanym okreslonych w zatgczniku 6 - ust. 1 i
1a nie majqg zastosowania do dziatalnosci, ktorych
tgczny czas trwania nie przekracza trzech

kolejnych dni pracy w okresie 30 kolejnych dni.



1c.

1d.

W sytuacjach objetych art. 12 rozporzgdzenia
podstawowego, jezeli nie wydano poswiadczenia, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 2 rozporzgdzenia
wykonawczego, pracodawca lub - w przypadku
0s6b prowadzqgcych dziatalnos¢ na wltasny
rachunek - zainteresowany, na wniosek instytucji
wlasciwej panstwa czlonkowskiego, w ktorym
wykonywana jest praca, dostarcza potwierdzenie
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1a
niniejszego artykutu, albo dowody wykazujagce, ze
praca jest objeta zwolnieniem, o ktorym mowa w

ust. 1b niniejszego artykutu.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za
przedstawienie niezbednych dowodow i
przekazanie osobie wykonujqgcej prace najemng w
innym panstwie cztonkowskim odpowiednich
dokumentow potwierdzajgcych. Takie dowody
mozna przedstawic¢ w formie papierowej lub

elektronicznej.

Jezeli instytucja wlasciwa panstwa cztonkowskiego,
w ktorym wykonywana jest praca, ma watpliwosci
co do informacji przedstawionych przez
pracodawce lub zainteresowanego, co do waznosci
dokumentu, dowodow potwierdzajgacych lub
prawidlowosci przedstawienia okolicznosci, na
ktorych opiera sie ten dokument, instytucja ta
moze zwrocic sie do instytucji wlasciwej panstwa
czltonkowskiego, ktorego ustawodawstwo ma
zastosowanie, o przedstawienie dodatkowych
informacji. Zastosowanie ma art. 19a oraz art. 20
ust. 31 4.



Jezeli osoba objeta art. 11 ust. 3 lit. b) lub d)
rozporzgdzenia podstawowego wykonuje prace w
panstwie cztonkowskim innym niz wlasciwe panstwo
czlonkowskie, pracodawca lub - w przypadku osob,
ktore nie wykonujg pracy najemnej -
zainteresowany, informuje o tym instytucje wlasciwag
panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
ma zastosowanie, w miare mozliwosci przed
rozpoczeciem pracy. Instytucja ta niezwlocznie
udostepnia zainteresowanemu oraz instytucji
wyznaczonej przez wlasciwg wladze panstwa
cztonkowskiego, w ktorym wykonywana jest praca,
informacje dotyczgce ustawodawstwa majacego
zastosowanie do tej osoby. Ust. 1b niniejszego

artykutu stosuje sie odpowiednio.



Pracodawca w rozumieniu art. 11 ust. 4
rozporzgdzenia podstawowego, ktorego pracownik
wykonuje prace na poktadzie statku plywajacego
pod banderg innego panstwa czlonkowskiego,
informuje o tym, w miare mozliwosci z
wyprzedzeniem, instytucje wlasciwg panstwa
cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo ma
zastosowanie na podstawie art. 11 ust. 4 zdanie
drugie rozporzgdzenia podstawowego. Instytucja ta
niezwlocznie udostepnia informacje dotyczqgce
ustawodawstwa majgcego zastosowanie do
zainteresowanego, zgodnie z art. 11 ust. 4
rozporzgdzenia podstawowego, instytucji
wyznaczonej przez wlasciwg wladze panstwa
cztonkowskiego, pod ktorego banderg plywa statek,

na ktorego poktadzie pracownik wykonuje prace.”;



12) w art. 16 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 1, 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

»1. Osoba, ktora wykonuje prace w dwoch lub wiecej
panstwach cztonkowskich, informuje o tym instytucje
wyznaczona przez wlasciwa wtadze panstwa
cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania.
Informacje te mogq byc¢ rowniez przekazywane

przez pracodawce w imieniu danej osoby.

2. Wyznaczona instytucja miejsca zamieszkania
niezwlocznie ustala ustawodawstwo majace
zastosowanie do zainteresowanego, uwzgledniajac art.
13 rozporzadzenia podstawowego oraz art. 14
rozporzadzenia wykonawczego. Jezeli instytucja ta
ustali, Ze zastosowanie ma ustawodawstwo
panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania,
informuje wyznaczone instytucje kazdego panstwa
cztonkowskiego, w ktéorym wykonywana jest praca lub
w ktérym znajduje sie pracodawca, o dokonanym

ustaleniu.



Jezeli wyznaczona instytucja miejsca zamieszkania
ustali, ze zastosowanie ma ustawodawstwo innego
panstwa cztonkowskiego, ustalenie to jest tymczasowe,
a instytucja ta niezwlocznie informuje wyznaczone
instytucje kazdego panstwa cztonkowskiego, w
ktorym wykonywana jest praca lub w ktorym
siedzibe ma pracodawca, o tym tymczasowym
ustaleniu ustawodawstwa majgcego zastosowanie.
Tymczasowe ustalenie staje sie ostateczne po
dwéch miesigcach od momentu poinformowania o
nim instytucji wyznaczonych przez wlasciwe wladze
zainteresowanych panstw cztonkowskich, chyba ze
co najmniej jedna z tych instytucji poinformuje
wyznaczong instytucje miejsca zamieszkania przed
uplywem tego dwumiesiecznego terminu, ze nie
moze jeszcze zaakceptowaé tymczasowego ustalenia

lub ze ma odmienne zdanie.”;

b) wust. 5 otrzymuje brzmienie:

1150

Instytucja wlasciwa panstwa cztonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo zostato tymczasowo albo ostatecznie
ustalone jako majace zastosowanie, niezwtocznie
informuje o tym ustaleniu zainteresowanego oraz jego

pracodawce.”;



13) w art. 19 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

w2

Na wniosek zainteresowanego lub pracodawcy
instytucja wlasciwa panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo ma zastosowanie zgodnie z
przepisami tytutlu Il rozporzadzenia podstawowego,
poswiadcza, ze to ustawodawstwo ma zastosowanie,
oraz w stosownych przypadkach wskazuje, jak dtugo i
na jakich warunkach ma ono zastosowanie.
Zaswiadczenie to wydaje sie w

ustandaryzowanym formacie.”;

b) dodaje sie ustep w brzmieniu:

»3. Kazdorazowo gdy instytucja jest proszona o wydanie

poswiadczenia zgodnie z ust. 2, przeprowadza ona
odpowiednia ocene okolicznosci istotnych dla
stosowania przepisow tytutu II rozporzgdzenia
podstawowego i potwierdza, ze informacje zawarte

w zaswiadczeniu sa prawidlowe.”;



14)

dodaje sie artykul w brzmieniu:

JArtykut 19a

Wspoélpraca w przypadku watpliwosci co do waznosci

dokumentow dotyczgcych ustawodawstwa majgcego

zastosowanie

1.

Niezaleznie od art. 5 w razie watpliwosci co do
waznosci dokumentu przedstawiajgacego sytuacje danej
osoby w zakresie ustawodawstwa majgcego
zastosowanie lub co do prawidlowosci przedstawienia
okolicznosci, na ktorych opiera sie ten dokument,
instytucja panstwa cztonkowskiego, ktora otrzymuje
dokument, zwraca sie do instytucji, ktora ten
dokument wydala, o niezbedne wyjasnienia oraz, w
stosownych przypadkach, o jego wycofanie lub
skorygowanie. Instytucja wystepujgca z

takim wnioskiem uzasadnia go i przekazuje
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce, na ktorych

opiera sie wniosek.



W przypadku otrzymania takiego wniosku instytucja
wydajgca ponownie rozpatruje podstawy wydania
dokumentu, a jesli wykryty zostanie btgad, wycofuje lub
koryguje dokument w terminie 30 dni roboczych od
otrzymania wniosku. Wycofanie lub skorygowanie
dokumentu majg moc wstecznag. Jezeli istnieje ryzyko
nieproporcjonalnych skutkow, a w szczegolnosci utraty
statusu ubezpieczonego w odniesieniu do calego
danego okresu lub jego czesci we wszystkich
zainteresowanych panstwach cztonkowskich, panstwa
cztonkowskie rozwazajqg zastosowanie art. 16
rozporzqgdzenia podstawowego. Jezeli instytucja
wydajgca dokument uzna, na podstawie dostepnych
dowodow, ze nie ma wagtpliwosci, iz osoba, ktora
wystgpita o dokument, popeilnila naduzycie,
niezwlocznie wycofuje lub koryguje ten dokument z

mocq wsteczngq.

Jezeli instytucja wydajgca dokument po ponownym
rozpatrzeniu podstawy wydania dokumentu nie
stwierdzi bledu, przesyla instytucji wystepujagcej z
wnioskiem wszystkie dostepne dowody w terminie 30
dni roboczych od otrzymania wniosku. W nagtych
przypadkach, jezeli we wniosku wyraznie wskazano i
uzasadniono jego pilnosc¢, dowody przekazuje sie w
terminie dziesieciu dni roboczych od oitrzymania
wniosku, rowniez w przypadku gdy instytucja wydajgca
nie zakonczyla rozpatrywania sprawy na podstawie ust.
2.



Jezeli instytucja wystepujgca z wnioskiem po
otrzymaniu dostepnych dowodow nadal ma watpliwosci
co do waznosci dokumentu, co do prawidlowosci
przedstawienia okolicznosci, na ktorych opierajag sie
informacje zawarte w tym dokumencie, lub co do
prawidtowosci informacji, na ktorych podstawie wydano
dokument, moze przedstawi¢ dowody w tym zakresie i
ztozy¢ nowy wniosek o wyjasnienia oraz, w stosownych
przypadkach, o wycofanie lub skorygowanie tego
dokumentu przez instytucje, ktora wydata dokument,
zgodnie z procedurg i terminami okreslonymi w
niniejszym artykule.

Jezeli instytucja otrzymujgca dokument nadal ma
watpliwosci i zainteresowane instytucje nie osiggna

porozumienia, stosuje sie art. 5 ust. 5.”;

15) wart. 20 dodaje sie ustepy w brzmieniu:

3.

Do celow stosowania tytutu II rozporzgdzenia
podstawowego instytucje panstw cztonkowskich, bez
uszczerbku dla art. 19a rozporzgdzenia wykonawczego,
odpowiadajq na zapytania otrzymane od instytucji
innych panstw cztonkowskich w terminie 35 dni

roboczych od otrzymania wniosku.



4. Jezeli osoba wykonuje prace najemng lub prowadzi
dziatalnosc¢ na wlasny rachunek w innym panstwie
czlonkowskim bez zaswiadczenia, o ktorym mowa w art.
19 ust. 2 rozporzgqdzenia wykonawczego, z wylaczeniem
przypadkow, gdy zaswiadczenie nie jest wymagane na
podstawie art. 15 rozporzgdzenia wykonawczego,
odpowiednia instytucja w tym innym panstwie
cztonkowskim moze zwrocic sie o informacje dotyczace
ustawodawstwa majgcego zastosowanie wobec tej osoby
do instytucji panstwa czlonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo ma wedtug wstepnej oceny

zastosowanie.

Jezeli instytucja, do ktorej skierowano wniosek, nie
odpowie w ciggu 35 dni roboczych od otrzymania
wniosku, instytucja Kierujgca wniosek moze
postepowac tak, jak gdyby zaswiadczenia nie wydano, i
odpowiednio informuje o tym instytucje, do ktorej
skierowano wniosek. Jezeli instytucja, do ktorej
skierowano wniosek, wyda nastepnie zaswiadczenie, ma

ono, w stosownych przypadkach, moc wsteczng.”;
16)  w tytule III tytut rozdziatu 1 otrzymuje brzmienie:

Swiadczenia z tytulu choroby, dtugotrwatej opieki,

macierzynstwa i réwnowazne swiadczenia dla ojca



17) wart. 25 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1'

Do celow stosowania art. 19 rozporzgdzenia
podstawowego ubezpieczony przedstawia
swiadczeniodawcy opieki zdrowotnej lub
dilugotrwatej opieki w panstwie cztonkowskim
pobytu dokument wydany przez instytucje
wlasciwaq, potwierdzajgcy uprawnienie do
swiadczen rzeczowych. Jezeli ubezpieczony nie
posiada takiego dokumentu, instytucja miejsca
pobyitu, na wniosek lub z innych koniecznych
wzgledow, wystepuje do instytucji wlasciwej

o wystawienie tego dokumentu.”;



b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Swiadczenia rzeczowe, o ktérych mowa w art. 19
ust. 1 rozporzgdzenia podstawowego, oznaczajaq
swiadczenia rzeczowe, ktore sq udzielane w
panstwie cztonkowskim miejsca pobytu, zgodnie z
jego ustawodawstwem, a kitore stajg sie niezbedne
ze wskazan medycznych lub ze wzgledu na
potrzebe dilugotrwate opieki, z myslg o
zapobiezeniu przymusowemu powrotowi
ubezpieczonego do wlasciwego panstwa
cztonkowskiego przed koncem planowanego
pobytu w celu uzyskania niezbednego leczenia lub

Swiadczen z tytutlu opieki dtugotrwatlej.”;

18) art. 26 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

114'

Na kazdym etapie procedury wydawania zezwolenia
instytucja wlasciwa zachowuje prawo do zlecenia, aby
ubezpieczonego zbadal wybrany przez niqg lekarz lub
wybrana przez nig wykwalifikowana osoba, zgodnie z
prawem krajowym lub praktykq krajowqg, w panstwie

cztonkowskim miejsca pobytu lub zamieszkania.”;



19) art. 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

112-

Instytucja wlasciwa informuje rowniez instytucje
miejsca zamieszkania lub pobytu o wyptaceniu
swiadczen pienieznych z tytutu dtugotrwalej opieki,
jezeli ustawodawsitwo stosowane przez te ostatniag
instytucje przewiduje swiadczenia rzeczowe z tytutu
opieki dlugoterminowej wymienione w wykazie, o
ktorym mowa w art. 33a ust. 1 rozporzgdzenia

podstawowego.”;

20) art. 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

111'

Jezeli osoba lub grupa osob jest zwolniona na swoj
wniosek z obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek
choroby lub dlugotrwatej opieki, w zwigzku z czym
osoby te nie sq objete systemem ubezpieczenia na
wypadek choroby lub opieki dtugoterminowej, do
ktorego zastosowanie ma rozporzgdzenie podstawowe,
instytucja innego panstwa cztonkowskiego nie staje sie,
wylgcznie z powodu tego zwolnienia, odpowiedzialna za
ponoszenie kosztow swiadczen rzeczowych lub
pienieznych udzielonych tym osobom lub cztonkom ich
rodzin na podstawie przepisow tytutu III rozdziat I

rozporzgdzenia podstawowego.”;



21)

22)

| art. 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

113'

Instytucja kazdego z panstw cztonkowskich wylicza, na
podstawie ustawodawstwa majgcego zastosowanie,
nalezne kwoty przypadajgce za okresy ubezpieczenia
dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego,
ktore to kwoty na podstawie art. 53 ust. 3 lit. c)
rozporzgdzenia podstawowego nie podlegajg przepisom
innego panstwa cztonkowskiego dotyczgcym

wstrzymania, obnizki lub zawieszenia.”;

art. 54 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

n]--

Art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia wykonawczego stosuje sie
odpowiednio do art. 60a rozporzgdzenia podstawowego.
Bez uszczerbku dla podstawowych obowigzkow
zainteresowanych instytucji, zainteresowany moze
przedstawi¢ instytucji wlasciwej dokument wydany
przez instytucje panstwa cztonkowskiego, ktorego
ustawodawstwu podlegat ze wzgledu na ostatnio
wykonywangqg prace najemngqg lub prace na wlasny
rachunek, okreslajgc okresy ukonczone zgodnie z tym

ustawodawstwem.”;



23)

dodaje sie artykul w brzmieniu:

JArtykut 54a

Procedury dotyczqgce stosowania art. 61 ust. 2

rozporzqgdzenia podstawowego

1.

W sytuacji, o ktorej mowa w art. 61 ust. 2
rozporzgdzenia podstawowego, bezrobotny rejestruje sie
- jako poszukujgcy pracy - w stuzbach zatrudnienia
panstwa cztonkowskiego ostatniego okresu
ubezpieczenia, zatrudnienia lub dziatalnosci na witasny
rachunek i sktada wniosek o swiadczenie do instytucji
tego panstwa cztonkowskiego. Jezeli wniosek ztozono do
instytucji panstwa cztonkowskiego, o ktorej mowa w
art. 61 ust. 2 rozporzgqdzenia podstawowego, instytucja
ta natychmiast przekazuje wniosek instytucji panstwa
cztonkowskiego ostatniego okresu ubezpieczenia,
zatrudnienia lub dzialalnosci na wltasny rachunek do
rozpatrzenia. Data zlozenia pierwotnego wniosku jest

wigzgca dla wszystkich zainteresowanych instytucji.



3.

W nastepstwie rozpatrzenia wniosku przez instytucje
panstwa cztonkowskiego ostatniego okresu
ubezpieczenia, zatrudnienia lub dziatalnosci na witasny
rachunek, jezeli zostanie stwierdzone, ze bezrobotny nie
spetlnia warunkow sumowania okresow, o ktorych mowa
w art. 61 ust. 1 rozporzgqdzenia podstawowego, a z
dostepnych informacji jasno wynika, ze bezrobotny
ukonczyl niezbedny okres i nabyl uprawnienia do
swiadczenia zgodnie z art. 61 ust. 2 rozporzgdzenia
podstawowego, natychmiast przesyla dokument
instytucji panstwa cztonkowskiego, o ktorym mowa w
tym przepisie. Jezeli nie jest oczywiste, czy bezrobotny
ukonczytl okres niezbedny do tego aby otrzymac
Swiadczenia zgodnie z art. 61 ust. 2 rozporzgdzenia
podstawowego, instytucja panstwa cztonkowskiego
ostatniego okresu ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy
na wltasny rachunek kontaktuje sie z instytucjg panstwa
cztonkowskiego, o ktorym mowa w tym przepisie, przed
wystaniem tego dokumentu, aby ustalic, czy okres
przewidziany w tym przepisie zostat ukonczony w tym

panstwie cztonkowskim.

Dokument, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera niezbedne
informacje na temat sytuacji bezrobotnego. Tresc i

forme dokumentu okresla Komisja Administracyjna.”;



24) wart. 55 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Aby zostac¢ objetym art. 64, art. 64a ust. 2 lub art.
65 ust. 4 rozporzgdzenia podstawowego,
bezrobotny udajqcy sie do innego panstwa
cztonkowskiego informuje przed wyjazdem
instytucje wlasciwg i wystepuje z wnioskiem o
wydanie dokumentu poswiadczajgcego, ze
zachowuje on prawo do swiadczen na warunkach
okreslonych w art. 64 ust. 1 lit. b) rozporzgadzenia

podstawowego.”;
b) ust. 4i 5 otrzymujqg brzmienie:

,4. Instytucja panstwa czlonkowskiego, do ktorego udat
sie bezrobotny, niezwlocznie przesyla instytucji
wlasciwej dokument wskazujqgcy dzien, w ktorym
bezrobotny zarejestrowat sie w stuzbach

zatrudnienia, oraz jego nowy adres.



Jezeli w okresie, w ktorym bezrobotny zachowuje
prawo do swiadczen, wystagpi jakakolwiek
okolicznos¢, ktora moze miec¢ wplyw na prawo do
swiadczen, instytucja panstwa cztlonkowskiego, do
ktorego udat sie bezrobotny, niezwlocznie przesyla
instytucji wlasciwej oraz zainteresowanemu

dokument zawierajgcy odpowiednie informacje.

Instytucja panstwa cztonkowskiego, do ktorego udat
sie bezrobotny, przekazuje co miesigc instytucji
wlasciwej odpowiednie informacje o aktualnej
sytuacji bezrobotnego, w szczegolnosci, czy nadal
jest zarejestrowany w stuzbach zatrudnienia i czy
przestrzega przyjetych procedur kontroli oraz

aktywizacji zawodowej lub posrednictwa pracy.

Instytucja panstwa cztonkowskiego, do ktorego udat
sie bezrobotny, przeprowadza kontrole lub zapewnia
przeprowadzenie kontroli, tak jak gdyby
zainteresowany byl bezrobotnym otrzymujgcym
swiadczenia na podstawie obowiqzujgcego jaq
ustawodawstwa. W razie koniecznosci natychmiast
informuje instytucje wlasciwag o zaistnieniu
okolicznosci - takich jak wznowienie pracy -
mogagcych wpltywac¢ na prawo bezrobotnego do
Swiadczen.”;

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

».7. Ust. 2-6 stosuje sie odpowiednio w sytuacjach
objetych art. 64a ust. 1 rozporzgdzenia

podstawowego.”;



25) w art. 56 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) dodaje sie ustep w brzmieniu:

11-1'

Instytucja wlasciwa informuje osoby catkowicie
bezrobotne, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1, art.
65 ust. 2 akapit trzeci i art. 65 ust. 3
rozporzgdzenia podstawowego, o ich prawach i
obowigzkach oraz przekazuje im dokumenty
zawierajgce wszystkie niezbedne informacje
dotyczagce otrzymywania swiadczen dla
bezrobotnych zgodnie z odpowiednim
ustawodawstwem. Odpowiednie instytucje
przekazujqg sobie wzajemnie informacje
niezbedne do pomagania w poszukiwaniu pracy
bezrobotnym, ktorzy majqg miejsce zamieszkania
w panstwie cztonkowskim innym niz wlasciwe
panstwo czlonkowskie, oraz informujq sie
wzajemnie o majgcych zastosowanie procedurach
i warunkach kontroli oraz o stuzbach
zatrudnienia, do ktorych dyspozycji osoby te
powinny pozostawac. Instytucja panstwa
cztonkowskiego miejsca zamieszkania, na
wniosek instytucji wltasciwej, natychmiast
informuje instytucje wlasciwg o wszelkich
znanych sobie okolicznosciach, ktore mogag
wplywa¢ na prawo do swiadczen, w szczegolnosci
jezeli osoby catkowicie bezrobotne podjety prace
lub dziatalnos¢ na wlasny rachunek w panstwie

cztonkowskim miejsca zamieszkania.”;



b)

C)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

111’

Jezeli na podstawie art. 65 ust. 6 rozporzgdzenia
podstawowego bezrobotny postanawia pozostac do
dyspozycji stuzb zatrudnienia zaréwno w panstwie
cztonkowskim, w ktorym otrzymat swiadczenia,
oraz w panstwie czlonkowskim, w ktéorym
zarejestrowat sie jako osoba poszukujqgca pracy,
informuje o tym instytucje oraz stuzby
zatrudnienia panstwa czlonkowskiego

zapewniajgcego swiadczenia.

Na wniosek stuzb zatrudnienia panstwa
czlonkowskiego, ktore nie zapewnia swiadczen,
stuzby zatrudnienia panstwa cztonkowskiego
zapewniajgcego swiadczenia przekazujaq
odpowiednie informacje na temat rejestracji
bezrobotnego i poszukiwania przez niego

zatrudnienia.

Stuzby zatrudnienia panstwa cztonkowskiego,
ktore nie zapewnia swiadczen, na wniosek
instytucji wlasciwej natychmiast informujaq
instytucje wltasciwg o wszelkich okolicznosciach, o
ktorych wiedzq i ktéore mogg wplywac¢ na prawo do
swiadczen, w szczegolnosci gdy osoby catkowicie
bezrobotne podjety prace lub rozpoczety
dziatalnosc¢ na wltasny rachunek w panstwie

cztonkowskim miejsca zamieszkania.”;

uchyla sie ust. 3;



26)

dodaje sie artykul w brzmieniu:

JArtykut 56a

Wzmocnione srodki wsparcia i wspolpracy dla bezrobotnych,

ktorzy mieli miejsce zamieszkania w panstwie cztonkowskim

innym niz wltasciwe panstwo cztonkowskie

1.

Wilasciwe wladze lub instytucje wlasciwe co najmniej
dwoch panstw czltonkowskich wspolpracujg i mogag
uzgodnic szczegolowe procedury i terminy dotyczgce
monitorowania aktualnej sytuacji bezrobotnych, a
takze inne srodki w celu ulatwienia poszukiwania pracy
bezrobotnym, ktorzy majg miejsce zamieszkania w
panstwie cztonkowskim innym niz wltasciwe panstwo

cztonkowskie.

Zainteresowane panstwa cztonkowskie zapewniajq, aby
bezrobotni, o ktorych mowa w art. 65 rozporzgqdzenia
podstawowego, mieli na ich poszczegolnych terytoriach
dostep do europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES) oraz do stuzb wsparcia w regionach
transgranicznych, o ile sq one dostepne, zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/589".

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzgadzen (UE)
nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 107 z
22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j)";



27)

28)

tytut art. 57 otrzymuje brzmienie:

~Przepisy dotyczgce stosowania art. 60a, 61, 62, 64 i 65
rozporzqgdzenia podstawowego odnoszqgce sie do osob
objetych specjalnym systemem dla urzednikow stuzby
cywilnej”;

art. 64 ust. 1 tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

» — wskaznik (i = 1, 2, 31i4) oznacza cztery grupy wiekowe uzyte

do obliczenia statych kwot:

i = 1: osoby w wieku ponizej 65 lat,

i = 2: osoby w wieku od 65 do 74 lat,
i = 3: osoby w wieku od 75 do 84 lat,

i = 4: osoby w wieku 85 lat i starsze,”;



29)

art. 65 otrzymuje brzmienie:

»Artykut 65

Powiadamianie o sSrednich kosztach rocznych

1.

Informacja o srednim koszcie rocznym na osobe w kazdej
grupie wiekowej w danym roku jest przekazywana Komisji
Obrachunkowej najpdzniej do konca drugiego roku

nastepujacego po danym roku.

Sredni koszt roczny przekazany zgodnie z ust. 1 zostaje
opublikowany kazdego roku w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej, po zatwierdzeniu przez Komisje

Administracyjna.

Jezeli panstwo czlonkowskie nie jest w stanie powiadomic o
srednich rocznych kosztach za dany rok w terminie, o ktorym
mowa w ust. 1, w tym samym terminie wystepuje do Komisji
Administracyjnej i Komisji Obrachunkowej o zezwolenie na
wykorzystanie sSrednich kosztéw rocznych dotyczacych tego
panstwa cztonkowskiego opublikowanych w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej w odniesieniu do roku
poprzedzajacego rok, w ktérym nie dokonano jeszcze
powiadomienia o Srednich kosztach. Wystepujac o to
zezwolenie, panstwo cztonkowskie przedstawia powody, dla
ktérych nie jest w stanie powiadomic o rocznych srednich
kosztach za dany rok. Jezeli Komisja Administracyjna,
uwzgledniajac opinie Komisji Obrachunkowej, pozytywnie
rozpatrzy wniosek panstwa cztonkowskiego, te roczne srednie
koszty za rok poprzedzajacy rok, za ktory nie zgtoszono
danych, zostaja ponownie opublikowane w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Zezwolenia zgodnie z ust. 3 nie udziela sie w dwoch kolejnych

latach.”;



30)

31)

art. 66 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

112'

Zwroty naleznosci miedzy instytucjami panstw
cztonkowskich, przewidziane w art. 35 i 41
rozporzqgdzenia podstawowego, odbywajaq sie za
posrednictwem instytucji tgcznikowej. Odrebne
instytucje tlgcznikowe mogqg zajmowac sie zwrotami
naleznosci dokonywanymi zgodnie z art. 35 i art. 41
rozporzagdzenia podstawowego. Instytucje tgcznikowe

mogqg wzajemnie kompensowac¢ sobie naleznosci.”;

w art. 67 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a)

b)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. W odniesieniu do art. 6 ust. 5 akapit drugi oraz
art. 73 ust. 2 rozporzgqdzenia wykonawczego,
bieg terminu okreslonego w ust. 1 i 2 niniejszego
artykutu nie rozpoczyna sie, dopoki nie zostanie
wskazana instytucja wlasciwa.”;

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Komisja Obrachunkowa utlatwia dokonywanie
ostatecznego zamkniecia ksiaqg rachunkowych w
przypadkach, gdy nie jest mozliwe dojscie do
porozumienia w terminie okreslonym w ust. 6, a
takze - na uzasadniony wniosek jednej ze stron -
wydaje opinie w sporze w terminie dziewieciu
miesiecy nastepujgcych po miesigcu, w ktorym
dana sprawa zostala jej przedstawiona do

rozpatrzenia.”;



32)

33)
34)

art. 68 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

112'

Odsetki sq naliczane na podstawie stopy referencyjnej
stosowanej przez Europejski Bank Centralny w jego
glownych operacjach refinansowania, powiekszonej o
dwa punkty procentowe. Zastosowanie ma stopa
referencyjna majgca zastosowanie w pierwszym dniu

miesigca, w ktorym nalezy dokona¢ platnosci.”;

uchyla sie art. 70;

art. 72 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

n]--

O ile art. 73 rozporzgdzenia wykonawczego nie stanowi
inaczej, jezeli instytucja panstwa cztonkowskiego
wyplacita danej osobie nienalezne swiadczenia,
instytucja ta moze, na warunkach i w granicach
przewidzianych w stosowanym przez te instytucje
ustawodawstwie, wystapic¢ do instytucji kazdego innego
panstwa cztonkowskiego odpowiedzialnej za wyptate
swiadczen zainteresowanemu o potrgcenie nienaleznej
kwoty z kwot zaleglych lub biezgcych platnosci
naleznych tej osobie niezaleznie od dziatu
zabezpieczenia spotecznego, w ramach ktorego
Swiadczenie jest wyplacane. Instytucja tego ostatniego
panstwa cztonkowskiego potrgca odnosng kwote na
warunkach i w granicach przewidzianych w
stosowanym przez niqg ustawodawstwie dla takiej
procedury wyrownawczej, w taki sam sposob, jak w
przypadku gdyby sama dokonala nadpltaty, oraz
przekazuje potrgcong kwote instytucji, ktora wyplacita

nienalezne swiadczenia.”;



35)

art. 73 otrzymuje brzmienie:

»Artykut 73

Rozliczenie nienaleznych swiadczen pienieznych i rzeczowych

oraz sktadek w przypadku [] zmiany z moca wsteczna

ustawodawstwa majacego zastosowanie lub innych sytuacji, gdy

instytucja nie byla wlasciwa

1.

W razie zmiany z moca wsteczna ustawodawstwa majacego
zastosowanie, w tym w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 6
ust. 4 1 5 rozporzadzenia wykonawczego, a takze w innych
przypadkach, gdy instytucja, ktora nie byla wltasciwa,
nienaleznie wyptacita Swiadczenia lub udzielila swiadczen
Iub nienaleznie pobrata sktadki, instytucja ta sporzadza
zestawienie wyptaconych lub pobranych kwot i przesyta je
instytucji uznanej za wtasciwa do celow zwrotu, w terminie
szesciu miesiecy po ustaleniu zmiany ustawodawstwa
majqgcego zastosowanie lub po wskazaniu instytucji
odpowiedzialnej za udzielanie swiadczen lub pobieranie
sktadek.

Swiadczenia rzeczowe sa zwracane przez instytucje uznana
za wlasciwa zgodnie z przepisami art. 66-68 rozporzadzenia

wykonawczego.



Instytucja uznana za wtasciwa w zakresie wyptacania
Swiadczen pienieznych potraca kwote do zwrotu instytucji,
ktéra nie byla wlasciwa lub byla wlasciwa tymczasowo, z
zalegtych kwot z tytutu odnosnych swiadczen naleznych
zainteresowanemu i niezwlocznie przekazuje potracona kwote

tej ostatniej instytucji.

Jezeli kwota nienaleznie wyptaconych swiadczen jest wyzsza
od kwot zalegtych do zaptaty przez instytucje uznana za
wlasciwa lub jezeli brak jest kwot zalegtych, instytucja uznana
za wlasciwa potraca te kwote z biezacych ptatnosci na
warunkach i w granicach przewidzianych || w stosowanym
przez nig ustawodawstwie i niezwlocznie przekazuje te kwote
instytucji, ktéra nienaleznie wyptacita swiadczenia pieniezne,

do celdw ich zwrotu.

Instytucja, ktéra nienaleznie otrzymywata sktadki od osoby
fizycznej lub prawnej, zwraca odnosne kwoty osobom, ktore je
zaptacily, dopiero gdy ta instytucja otrzyma od instytucji

uznanej za wlasciwa potwierdzenie odpowiednich kwot.

Na wniosek instytucji uznanej za wtasciwa, ztozony najpdzniej
w terminie trzech miesiecy po otrzymaniu przez niq
zestawienia kwot wyplaconych lub otrzymanych,
instytucja, ktdra nienaleznie otrzymywata sktadki, przekazuje
te skladki instytucji uznanej za wtasciwa dla tego samego
okresu w celu ustalenia sytuacji w zakresie sktadek jej
naleznych od osoby fizycznej lub prawnej. Przekazane sktadki
uznaje sie za wptacone z moca wsteczna na rzecz instytucji

uznanej za wlasciwa.



Jezeli kwota nienaleznie otrzymanych skitadek jest wyzsza niz
kwota nalezna instytucji uznanej za wtasciwa od osoby
fizycznej lub prawnej, instytucja, ktéra nienaleznie
otrzymywata sktadki, zwraca nadptacona kwote obliczong
zgodnie z prawem Kkrajowym zainteresowanej osobie

fizycznej lub prawne;j.

Istnienie terminéw na podstawie ustawodawstwa krajowego
nie stanowi waznej podstawy odmowy rozliczania naleznosci

miedzy instytucjami na podstawie niniejszego artykutu.

W przypadku procedur na podstawie art. 5 ust. 5 lub art.
6 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego niniejszy artykut
nie ma zastosowania do naleznosci starszych niz 36 miesiecy

w dniu wszczecia procedury | .

Co najmniej dwa panstwa czltonkowskie mogqg uzgodnic
szczegolne przepisy i procedury rozne od okreslonych w
ust. 1-6 niniejszego artykutu oraz mogq - w odniesieniu
do swiadczen rzeczowych - stosowac art. 35 ust. 3
rozporzgdzenia podstawowego, pod warunkiem ze te
przepisy i procedury nie sqg niekorzystne dla

zainteresowanych.

Komisja Administracyjne okresla szczegotowy sposob

stosowania niniejszego artykutu.”;



36) wart. 75 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) w ust. 1 dodaje sie tiret w brzmieniu:

.- »termin splaty naleznosci« oznacza termin, w
ktorym dtug powinien zostac¢ spltacony na podstawie

ustawodawstwa panstwa czlonkowskiego strony
wystepujaqcej.”;

b) uchyla sie ust. 3;

c) dodaje sie ustep w brzmieniu:

~4. Jezeli zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne
dotyczy osoby, ktora zamieszkuje lub przebywa w
innym panstwie cztonkowskim, panstwo cztonkowskie,
z ktorego ma pochodzi¢ zwrot, moze - zgodnie z art. 2
ust. 2 rozporzgdzenia wykonawczego -
poinformowac¢ panstwo czlonkowskie zamieszkania lub
pobytu o przewidywanym zwrocie, nie otrzymawszy

uprzednio wniosku o ten zwrot.”;



37)

art. 77 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 77

Powiadamianie

1.

Na wniosek strony wystepujgcej strona wezwana
powiadamia adresata - zgodnie z obowigzujgcymi w jej
wlasnym panstwie czlonkowskim przepisami w zakresie
powiadamiania o podobnych instrumentach i decyzjach
- o0 wszystkich instrumentach i decyzjach, w tym o
charakterze sgdowym, ktore odnoszq sie do naleznosci
Iub jej odzyskania i zostaty wydane w panstwie

cztonkowskim strony wystepujaqcej.

Whnioskowi o powiadomienie towarzyszy standardowy
formularz zawierajacy co najmniej nastepujace
informacje oraz instrument lub decyzja, o ktorych

nalezy powiadomic:

a) nazwe lub imie i nazwisko, adres i inne dane

pozwalajgce zidentyfikowa¢ adresata;

b) cel powiadomienia i termin, w ktorym

powiadomienie powinno zostac¢ dokonane;

c) opis instrumentu lub decyzji, o ktorych nalezy
powiadomié¢, oraz charakter i kwote odnosnej

naleznosci;
d) nazwe, adres i inne dane kontaktowe dotyczqgce:

(i) urzedu odpowiedzialnego w odniesieniu do
instrumentu lub decyzji, o ktorych nalezy

powiadomic; oraz

(ii) w przypadku, jest to urzqd inny, niz urzqd, o
ktorym mowa w ppkt. (i), urzedu, w ktorym
mozna uzyskac dalsze informacje na temat
powiadomienia lub procedury zaskarzenia

obowiqgzku zaplaty.



Strona wezwana niezwlocznie informuje strone
wystepujqgcq o dziataniach podjetych w zwigzku z jej
wnioskiem o powiadomienie, w szczegodlnosci o dniu

przekazania decyzji lub instrumentu adresatowi.

Strona wystepujagca sktada wniosek o powiadomienie
na podstawie niniejszego artykutu wylgcznie wtedy, gdy
nie moze dokonac¢ powiadomienia zgodnie z przepisami
regulujgcymi powiadomienie o danym dokumencie w
swoim panstwie cztonkowskim lub gdy takie
powiadomienie spowodowatoby nieproporcjonalne

trudnosci.

Strona wezwana zapewnia, aby powiadomienie w
panstwie cztonkowskim strony wezwanej zostato
przekazane zgodnie z krajowymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz praktykami
administracyjnymi obowigzujgcymi w panstwie

cztonkowskim strony wezwanej.

Ust. 5 pozostaje bez uszczerbku dla wszelkich innych
form powiadamiania przez organ panstwa
cztonkowskiego strony wystepujagacej zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w tym panstwie
cztonkowskim. Organ w panstwie cztonkowskim strony
wystepujacej moze powiadomic¢ o dokumentach
bezposrednio listem poleconym lub drogaqg
elektroniczng dang osobe na terytorium innego

panstwa cztonkowskiego.”;



38) w art. 78 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. lotrzymuje brzmienie:

»1. Na wniosek strony wystepujacej strona wezwana
odzyskuje naleznosci objete tytutem wykonawczym
umozliwiajacym egzekucje w panstwie cztonkowskim
strony wystepujacej. Do wszystkich wnioskow o
odzyskanie naleznosci zalacza sie jednolity tytut
wykonawczy umozliwiajacy egzekucje w panstwie

cztonkowskim strony wezwanej.”;

b) wust. 2 uchyla sie lit. b);



c) ust. 3 i 4 otrzymujqg brzmienie:

»3. Zanim strona wystepujaca wystapi z wnioskiem o
odzyskanie naleznosci, zastosowanie maja wtasciwe
procedury odzyskiwania naleznosci dostepne w
panstwie cztonkowskim strony wystepujacej, z

wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

a) gdy jest oczywiste, ze w panstwie cztonkowskim
strony wystepujacej nie ma aktywéw do
odzyskania lub ze takie procedury nie
doprowadza do sptaty catkowitej kwoty
naleznosci, a strona wystepujaca posiada
konkretne informacje wskazujace na to, ze
zainteresowany dysponuje aktywami w panstwie

czlonkowskim strony wezwanej;

b) gdy zastosowanie takich procedur w panstwie
cztonkowskim strony wystepujacej

spowodowatoby nieproporcjonalne trudnosci.

Jezeli strona wezwana otrzyma wniosek o
odzyskanie naleznosci od strony wystepujagcej,
strona wystepujqgca przekazuje, na wniosek
strony wezwanej, wszelkie dodatkowe
informacje, ktore bylyby potrzebne stronie
wezwanej do odzyskania naleznosci. Strona
wystepujqgca nie jest zobowigzana do
przekazania informacji, o ktorych mowa w

art. 76 ust. 3 rozporzgdzenia wykonawczego.

4. Whniosek o odzyskanie naleznosci zawiera
ponadto oswiadczenie strony wystepujacej,
potwierdzajgce, ze zostatly spelnione warunki

okreslone wust. 21i 3.”;



39)

d) dodaje sie ustep w brzmieniu:

,6. Do wniosku o odzyskanie naleznosci mozna zalaczy¢ inne
dokumenty dotyczace naleznosci wydane w panstwie

cztonkowskim strony wystepujacej.”;
art. 79-82 otrzymuja brzmienie:
L»Artykut 79
Tytut wykonawczy

1. Jednolity tytut wykonawczy umozliwiajacy egzekucje w
panstwie cztonkowskim strony wezwanej odzwierciedla
merytoryczng zawartos¢ pierwotnego tytutu wykonawczego
umozliwiajacego egzekucje i stanowi jedyna podstawe
srodkéw odzyskiwania naleznosci i Srodkéw zapobiegawczych
przyjetych w panstwie cztonkowskim strony wezwanej. Nie
podlega on w tym panstwie cztonkowskim uznaniu,

uzupetnieniu ani zastapieniu.



Jednolity tytut wykonawczy umozliwiajacy egzekucje zawiera:

a)

b)

C)

d)

nazwe lub imie i nazwisko, adres oraz wszelkie inne
istotne informacje pozwalajace zidentyfikowac
zainteresowana osobe fizyczna lub prawna lub dotyczace

strony trzeciej bedacej w posiadaniu jej aktywow;

nazwe, adres oraz wszelkie inne istotne informacje
dotyczace urzedu odpowiedzialnego za okreslenie
wysokosci naleznosci oraz, jezeli jest to inny urzad,
dotyczace urzedu, w ktorym mozna uzyskac¢ dalsze
informacje dotyczace naleznosci lub mozliwosci

zaskarzenia obowiagzku zaplaty;

informacje istotne do celow zidentyfikowania tytutu
wykonawczego wydanego w panstwie cztonkowskim

strony wystepujacej;

opis naleznosci, w tym jej charakter, okres, ktorego
dotyczy naleznos¢, termin sptaty naleznosci i inne
odpowiednie daty dotyczace procedury egzekucji, a
takze kwote naleznosci, w tym kwote gtéwna, odsetki,
grzywny, kary administracyjne i wszystkie inne nalezne
optaty i koszty w walutach panstw cztonkowskich strony

wystepujacej i strony wezwanej;



e) termin, w ktorym strona wystepujaca lub strona wezwana

powiadomity adresata o wspomnianym tytule;

f)  date rozpoczecia i dlugos¢ okresu, w ktérym mozliwa jest
egzekucja wedtug przepisow obowigzujacych w panstwie

czlonkowskim strony wystepujacej;

g) wszelkie inne istotne informacje. ||

Artykut 80

Warunki i terminy platnosci

1.

Naleznosci odzyskiwane sg w walucie panstwa
cztonkowskiego strony wezwanej. Z zastrzezeniem art. 85
ust. 1a strona wezwana przekazuje stronie wystepujqgcej

calg kwote odzyskanej naleznosci.

Przekazujgc kwote naleznosci stronie wystepujagcej,
strona wezwana przekazuje rowniez istotne informacje
dotyczgce identyfikacji zainteresowanej osoby fizycznej
lub prawnej, o ktorej mowa w art. 79 ust. 2

rozporzgdzenia wykonawczego.



Jezeli zezwalajg na to przepisy ustawowe, wykonawcze lub
administracyjne obowiqgzujgce w panstwie cztonkowskim
strony wezwanej, strona ta moze przyznac¢ dtuznikowi
odroczenie splaty lub mozliwos¢ sptaty w ratach.
Jakiekolwiek odsetki naliczane przez strone wezwang w
zwiqgzku z odroczeniem splaty rowniez sq przekazywane
stronie wystepujagcej. Strona wezwana informuje

nastepnie strone wystepujacag o kazdej takiej decyzji.

Od daty otrzymania wniosku o odzyskanie naleznosci
strona wezwana nalicza odsetki za zwloke w platnosci,
zgodnie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi obowigzujacymi w panstwie

cztonkowskim strony wezwanej.

Artykut 81

Kwestionowanie naleznosci lub tytutu wykonawczego oraz

kwestionowanie srodkow egzekucyjnych

1.

Jezeli podczas procedury odzyskiwania naleznosci
strona zainteresowana kwestionuje naleznosc,
pierwotny tytult wykonawczy umozliwiajgcy egzekucje w
panstwie cztonkowskim strony wystepujacej, jednolity
tytut wykonawczy umozliwiajacy egzekucje w panstwie
czlonkowskim strony wezwanej lub waznos¢
powiadomienia dokonanego przez organ w panstwie
cztonkowskim strony wystepujacej, strona
zainteresowana wnosi skarge do odpowiednich
organow panstwa cztlonkowskiego strony wystepujacej
zgodnie z ustawodawstwem obowigzujgcym w tym
panstwie cztonkowskim. Strona wystepujqgca
niezwlocznie powiadamia strone wezwang o wniesionej
skardze. Strona zainteresowana moze rowniez

poinformowac¢ o wniesionej skardze strone wezwanag.



Gdy tylko strona wezwana otrzyma powiadomienie lub
informacje, o ktorych mowa w ust. 1, od strony
wystepujqgcej lub od strony zainteresowanej, zawiesza
postepowanie egzekucyjne do momentu podjecia
decyzji w sprawie przez odpowiedni organ, o ile strona
wystepujqgca nie wystgpi z wnioskiem o odzyskanie
naleznosci zgodnie z akapitem drugim niniejszego
ustepu. Bez uszczerbku dla art. 84 rozporzgdzenia
wykonawczego strona wezwana moze podjgc¢ srodki
zapobiegawcze gwarantujgce odzyskanie naleznosci w
zakresie, w jakim przepisy ustawowe lub wykonawcze
obowiqgzujgce w jej panstwie cztonkowskim pozwalajq
na takie postepowanie w przypadkach podobnych

naleznosci.

Niezaleznie od akapitu pierwszego, strona wystepujagca
moze zgodnie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi
i administracyjnymi obowiqgzujgcymi w jej wlasnym
panstwie cztonkowskim, wystgpic do strony wezwanej z
uzasadnionym wnioskiem o odzyskanie kwestionowanej
naleznosci, w zakresie, w jakim odpowiednie przepisy
ustawowe i wykonawcze oraz praktyka administracyjna
obowigzujgce w panstwie cztonkowskim strony
wezwanej przewidujq takie dzialanie. Jezeli spor zostaje
rozstrzygniety na korzysc¢ dtuznika, strona wystepujqgca
jest zobowigzana do zwrotu wszelkich odzyskanych
kwot, wraz z naleznym odszkodowaniem zgodnie z
ustawodawstwem obowigzujgcym w panstwie

cztonkowskim strony wezwanej.



3. Jezeli kwestionowane sq srodki egzekucyjne
zastosowane w panstwie czlonkowskim strony
wezwanej lub waznos¢ powiadomienia dokonanego
przez organ strony wezwanej, skarga zostaje wniesiona
do odpowiedniego organu tego panstwa
cztonkowskiego zgodnie z jego przepisami ustawowymi

i wykonawczymi.
Artykut 81a
Wycofania i zmiany

1. Strona wystepujgca natychmiast informuje strone
wezwang o wszelkich pozniejszych zmianach
wprowadzonych we wniosku o odzyskanie naleznosci
Iub o wycofaniu wniosku, podajgc przyczyny takiej

zmiany lub wycofania.

2. Jezeli zmiana wniosku opiera sie na decyzji
odpowiedniego organu, o ktorym mowa w art. 81 ust. 1,
strona wystepujqgca przekazuje stronie wezwanej te
decyzje wraz ze zmienionym jednolitym tytulem
wykonawczym umozliwiajgcym egzekucje w panstwie
cztonkowskim strony wezwanej. Strona wezwana
kontynuuje odzyskiwanie naleznosci na podstawie

zmienionego tytutu wykonawczego.



Srodki odzyskiwania naleznosci lub srodki
zabezpieczajqgce, ktore zostaly juz zastosowane na
podstawie pierwotnego jednolitego tytutu
wykonawczego umozliwiajgcego egzekucje w panstwie
czlonkowskim strony wezwanej, mogq byc¢ nadal
stosowane na podstawie zmienionego tytulu
wykonawczego, chyba ze zmiana wniosku jest
spowodowana niewaznosciqg pierwotnego tytutu
wykonawczego umozliwiajgcego egzekucje w panstwie
cztonkowskim strony wystepujqgcej lub pierwoitnego
Jjednolitego tytulu wykonawczego umozliwiajgcego

egzekucje w panstwie czlonkowskim strony wezwanej.

Art. 79 i 81 majqg zastosowanie do zmienionego tytutu

wykonawczego.

Jezeli wniosek jest zmieniany z innego powodu, niz
powaod okreslony w ust. 2, a takie zmiany obejmujag
zmniejszenie kwoty naleznosci, strona wezwana
kontynuuje odzyskiwanie naleznosci lub stosuje juz
podjete sSrodki zabezpieczajgce, ktore powinny byc¢

ograniczone do wcigz nierozliczonej kwoty naleznosci.



Artykut 82
Granice pomocy

1. Bez uszczerbku dla uprawnien do przyznawania

pomocy, strona wezwana nie jest zobowigzana do:

a) udzielania pomocy przewidzianej w art. 78-81
rozporzgdzenia wykonawczego, jezeli z uwagi na
sytuacje dtuznika odzyskiwanie naleznosci
spowodowatoby powazne trudnosci gospodarcze
Iub spoteczne w panstwie cztonkowskim strony
wezwanej w zakresie, w jakim przepisy ustawowe,
wykonawcze lub praktyka administracyjna
obowigzujgce w panstwie cztonkowskim strony
wezwanej pozwalajqg na takie postepowanie w

przypadku podobnych naleznosci krajowych;

b) udzielania pomocy przewidzianej w art. 76-81
rozporzgdzenia wykonawczego, jezeli pierwotny
wniosek oparty na art. 76, 77 lub 78
rozporzgdzenia wykonawczego odnosi sie do
naleznosci starszych niz piecioletnie, liczac od
terminu splaty naleznosci w panstwie
czltonkowskim strony wystepujacej do daty

pierwotnego wniosku o udzielenie pomocy.

W odniesieniu do lit. b), jezeli dana naleznos¢ lub
pierwotny instrument umozliwiajgacy egzekucje w
panstwie cztonkowskim strony wystepujqgcej saq
kwestionowane, piecioletni okres rozpoczyna bieg w
dniu, w ktorym nie jest juz mozliwe kwestionowanie
naleznosci lub instrumentu umozliwiajgcego

odzyskanie naleznosci.



Ponadto gdy organy panstwa czltonkowskiego strony
wystepujagcej wyrazg zgode na odroczenie terminu
platnosci lub splate w ratach, ten piecioletni okres
rozpoczyna bieg w dniu, w ktorym caty termin ptatnosci

dobiegt konca.

Niemniej jednak w takich przypadkach strona wezwana
nie jest zobowigzana do udzielenia pomocy w
odniesieniu do naleznosci starszych niz
dziesiecioletnie, liczac od terminu splaty naleznosci w

panstwie cztonkowskim strony wystepujacej.

Strona wezwana informuje strone wystepujagcaqg
o przyczynach udzielenia odmownej odpowiedzi na

wniosek o udzielenie pomocy.”;



40)

art. 84 otrzymuje brzmienie:

»Artykut 84

Srodki zapobiegawcze

1.

Na uzasadniony wniosek strony wystepujacej strona wezwana
stosuje $rodki zapobiegawcze ||, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym i praktyka administracyjna w panstwie
cztonkowskim tej strony, w celu zapewnienia odzyskania
naleznosci, w przypadku gdy naleznos¢ lub tytut wykonawczy
umozliwiajacy egzekucje w panstwie cztonkowskim strony
wystepujacej zostaly zaskarzone w chwili sktadania wniosku
lub w przypadku gdy naleznos¢ nie jest jeszcze przedmiotem
tytutu wykonawczego umozliwiajacego egzekucje w panstwie
czlonkowskim strony wystepujacej, pod warunkiem ze srodki
zapobiegawcze bylyby rowniez mozliwe w podobnej sytuacji
na mocy przepiséw krajowych i praktyk administracyjnych

panstwa cztonkowskiego strony wystepujacej.

Dokument umozliwiajacy zastosowanie srodkéw
zapobiegawczych w panstwie cztonkowskim strony
wystepujacej i dotyczacy naleznosci bedacej przedmiotem
ewentualnego wniosku o udzielenie wzajemnej pomocy jest
zalaczany do wniosku o zastosowanie sSrodkow
zapobiegawczych w panstwie cztonkowskim strony wezwanej.
Dokument ten nie podlega zadnemu zatwierdzeniu,
uzupehieniu ani zastapieniu w panstwie cztonkowskim strony

wezwanej.

Do wniosku o zastosowanie srodkéw zapobiegawczych mozna
dotaczy¢ inne dokumenty dotyczace naleznosci wydane w

panstwie cztonkowskim strony wystepujacej.

Do celow stosowania akapitu pierwszego niniejszego artykutu
stosuje sie odpowiednio przepisy i procedury okreslone w

art. 78, 79, 81 i 82 rozporzadzenia wykonawczego.”;



41)

art. 85 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

”1'

1a.

Strona wezwana odzyskuje od zainteresowanej osoby
fizycznej lub prawnej, i zatrzymuje, wszelkie poniesione
koszty zwigzane z odzyskiwaniem naleznosci, zgodnie z
przepisami ustawowymi i wykonawczymi majgcymi
zastosowanie do podobnych naleznosci w panstwie

cztonkowskim strony wezwanej.

W przypadku gdy koszty zwiazane z odzyskiwaniem naleznosci
nie moga zosta¢ odzyskane od dtuznika wraz z kwota
naleznosci, koszty te sa odliczane od kwoty, ktora zostata
rzeczywiscie odzyskana, albo, jezeli nie jest to mozliwe,
zwracane przez strone wystepujaca. Strona wystepujaca i
strona wezwana moga uzgodni¢ sposob zwrotu w danej
sprawie lub mogq uzgodnic¢ odstapienie od wymagania

zwrotu takich kosztow.”.



42) dodaje sie artykut w brzmieniu:
L»Artykut 85a

Obecnos¢ w urzedach administracyjnych oraz udziat w

postepowaniu administracyjnym

1. Za porozumieniem strony wystepujacej i strony wezwanej oraz
zgodnie z ustaleniami przyjetymi przez strone wezwana,
urzednicy upowaznieni przez strone wystepujaca moga, w
celu wspierania wzajemnej pomocy przewidzianej w niniejszej

sekcji:

a) przebywac¢ w urzedach, w ktorych wykonuja swoje
obowiazki organy administracyjne panstwa

czlonkowskiego strony wezwanej;

b) Dbyc¢ obecni podczas postepowan administracyjnych
prowadzonych na terytorium panstwa cztonkowskiego

strony wezwanej;

c) asystowac wilasciwym urzednikom panstwa
cztonkowskiego strony wezwanej w trakcie postepowan

sadowych w tym panstwie cztonkowskim.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1] , moze przewidywac,
ze urzednicy panstwa cztonkowskiego strony wezwanej
przestuchujqg osoby fizyczne i analizujg dokumentacje, pod
warunkiem ze jest to dozwolone w ustawodawstwie

obowiagzujacym w panstwie cztonkowskim strony wezwanej.

3. Urzednicy upowaznieni przez strone wystepujaca, dziatajac
zgodnie z ust. 1 lub 2, musza posiada¢ pisemne upowaznienie
potwierdzajace ich tozsamos¢ oraz peliona funkcje

urzedowaq.”;



43)
44)

uchyla sie art. 86;

dodaje sie artykul w brzmieniu:

»Artykut 86a

Uprawnienia do przyjmowania aktow wykonawczych

1. Komisja w drodze aktow wykonawczych ustala dalsze
przepisy dotyczqgce procedury odzyskiwania naleznosci.

W tych aktach wykonawczych ustanawia sie:

a) praktyczne ustalenia niezbedne do stosowania
niniejszej sekcji w odniesieniu do przesylania
informacji i dokumentow lub decyzji drogqg

elektronicznqg danej osobie zgodnie z art. 4;

b) format jednolitego tytutu wykonawczego, o ktorym

mowa w art. 79;

c) informacje, ktore strona wezwana ma przekazac
stronie wystepujagcej o postepach lub skutkach
wniosku oraz o majgcych zastosowanie w tym

zakresie ramach czasowych;

d) srodki, ktore majqg zostac¢ podjete przez
zainteresowane instytucje w przypadku zmiany lub
wycofania roszczenia, ktore jest przedmiotem

wniosku o odzyskanie naleznosci;

e) dalsze szczegotowe przepisy niezbedne do
wykonania art. 75 ust. 2, art. 76, 77, 78, 79, 80 i
81, art. 82 ust. 1, art. 83 ust. 1 akapit drugi oraz
art. 84, 85 i 85a; oraz

f) okreslenie minimalnego progu kwot, ktore moga

by¢ przedmiotem wniosku o odzyskanie naleznosci.



2. Te akty wykonawcze sq przyjmowane zgodnie

z procedurg sprawdzajgcaq, o ktorej mowa w art. 88c

ust. 2 rozporzgdzenia podstawowego.”;

45) w art. 87 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»,4. Ust. 2 i 3 stosuje sie rowniez w odniesieniu do ustalania

lub kontroli stanu zaleznosci osoby otrzymujacej lub
ubiegajacej sie o Swiadczenia z tytutu opieki
dtugoterminowej, o ktérych mowa w art. 1 lit. vb)

rozporzadzenia podstawowego.”;

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

116'

W drodze wyjatku od zasady wolnej od optat wzajemnej
wspotpracy administracyjnej okreslonej w art. 76 ust. 2
rozporzadzenia podstawowego, rzeczywista kwota
wydatkéw poniesionych na kontrole, o ktérych mowa w
ust. 1-5 niniejszego artykulu, zwracana jest przez
instytucje bedaca dtuznikiem, ktéra wystapita o
przeprowadzenie takich kontroli, instytucji, do ktorej
wystapiono o ich przeprowadzenie. Jezeli jednak
instytucja, ktdéra zostala wezwana do przeprowadzenia
kontroli, wykorzystuje ustalenia kontroli rowniez na
wtasne potrzeby w zakresie przyznawania osobom
zainteresowanym swiadczen na wltasny rachunek na
podstawie stosowanego przez niag ustawodawstwa, nie
moze ona domagac sie zwrotu kosztow, o ktorym mowa

w zdaniu poprzednim. | ”;



46)

47)
48)
49)

dodaje sie artykul w brzmieniu:
JArtykut 87a
Ocena

Do dnia [5 lat od daty wejscia w zycie rozporzgdzenia
zmieniajgcego] Komisja przeprowadza ocene przesitrzegania
terminow, o ktorych mowa w tytule II rozporzgdzenia
wykonawczego, oraz wdrazania przepisow art. 14 ust. 5a

tego rozporzqgqdzenia.

W swojej ocenie Komisja ocenia rowniez, czy nalezy
rozszerzyc zakres swiadczen z tytutu opieki dltugoterminowej
zgodnie z rozporzgdzeniem podstawowym, tak aby

obejmowatly one swiadczenia zwiqzane z praca.

Komisja przedktada sprawozdanie, w ktorym przedstawia
wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie oraz
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu.
Panstwa cztonkowskie przekazujg Komisji informacje

niezbedne do przygotowania tego sprawozdania.”;
uchyla sie art. 89 ust. 3;

uchyla sie art. 92;

art. 93 otrzymuje brzmienie:

~Artykut 93

Przepisy przejsciowe

Do przypadkow objetych rozporzadzeniem wykonawczym stosuje

sie art. 87, 87a i 87b rozporzadzenia podstawowego.”;



50)

dodaje sie artykut w brzmieniu:
L»Artykut 94a
Przepisy przejsciowe dotyczqgce zasitku dla bezrobotnych

1. Art. 561 70 oraz zalacznik 5 w wersji obowiazujacej przed
dniem ... [data wejscia w zycie rozporzadzenia zmieniajacego] w
dalszym ciggu ma zastosowanie do zasitkéw dla bezrobotnych, o
ktore wnioski ztozono przed odpowiednimi datami rozpoczecia
stosowania okreslonymi w art. 97 akapit drugi pkt 2 oraz akapit

trzecii czwarty..



Art. 73 w wersji obowigzujqgcej przed dniem ... [data
wejscia w zycie rozporzgqdzenia zmieniajgcego] stosuje
sie nadal do procedur odzyskiwania naleznosci
rozpoczetych przed dniem ... [24 miesigce po dacie

wejscia w zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego].

Tytut 1V rozdziat 111 sekcje 3 w wersji obowiqgzujgcej
przed dniem ... [data wejscia w zycie rozporzgqdzenia
zmieniajgcego] stosuje sie nadal do wnioskow i
przypadkow kwestionowania srodkow, gdy postepowania
rozpoczely sie przed dniem ... [24 miesigce po dacie

wejscia w zycie rozporzgqdzenia zmieniajgcego].”;



51) w art. 96 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) wust. 1 akapit drugi formuta wprowadzajaca otrzymuje

brzmienie:

~Rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 pozostaje jednak w mocy, z

wyjatkiem art. 107, i nadal wywotuje skutki prawne do celow:
I ";
b) dodaje sie ustep w brzmieniu:

»1a Do celéw ustawodawstwa, o ktérym mowa w ust. 1
niniejszego artykutu, przepisy dotyczace przeliczania

waluty reguluje art. 90. | *;
52) art. 97 otrzymuje brzmienie:
»Artykut 97
Wejscie w zycie i zastosowanie

Niniejsze rozporzadzenie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w

zycie z dniem 1 maja 2010 r.



Niezaleznie od akapitu pierwszego, daty rozpoczecia stosowania

ponizszych przepiséw sa nastepujace:

1) nastepujace przepisy, w wersji obowigzujacej od dnia ... [data
wejscia w zycie rozporzadzenia zmieniajacego], stosuje sie od tej

daty:

a) art. 1 ust. 2;

b) art. 2 ust. 2a, 5 oraz 6;
c) art. 3 ust. 3;

d) art. 19 ust. 2 oraz 3;
e) art. 26 ust. 4;

f) art. 43 ust. 3;

g) art. 65;

h) art. 66 ust. 2;

i) art. 68 ust. 2;

j) art. 75 ust. 1, 3 oraz 4;
k) art. 85a, 86 oraz 86a;
1) art. 87 ust. 4oraz 6;
m) art. 87c;

n) art. 89 ust. 3;

o) art. 92, 93 oraz 94a;
19)) art. 96 ust. 1 oraz 1a;

q) zatacznik 1;



nastepujace przepisy, w wersji obowiazujacej od dnia ... [data
wejscia w zycie rozporzadzenia zmieniajacego] stosuje sie od
dnia ... [24 miesigce po wejsciu w zycie rozporzadzenia

Zmieniajacego]:

a) art. 5 ust. 2-5;

b) art. 14 ust. 1, 1a, 3, 5a, 10 oraz 12;
c) art. 15;

d) art. 16 ust. 1, 2, 31 5;

e) art. 19a;
f) art. 20 ust. 3 oraz 4;
g) art. 25 ust. 1 oraz 3;

h) art. 31 ust. 2;
1) art. 32 ust. 1;
J) art. 54 ust. 1;

k) art. b4a;



D art. 55 ust. 1, 4, 5 oraz 7;
m) art. 56 ust. -1, 1 oraz 3;
n) art. 56a;
0) art. 67 ust. 3 oraz 7;
p) art. 70;
qa) art. 72 ust. 1
) art. 731 77;
S) art. 78 ust. 1 - 4 oraz ust. 6;
t) art. 79 - 82 oraz art. 84;
u) art.85 ust. 1 oraz 1a;
V) zalaczniki 5 oraz 6;
3) art. 64, w wersji obowiqgzujgcej od dnia ... [data wejscia

w Zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego] stosuje sie od dnia 1

stycznia ... [rok kalendarzowy po roku kalendarzowym, w

ktorym rozporzgdzenie zmieniajgce wchodzi w zycie].

Niezaleznie od akapitu drugiego pkt 1 i 2 niniejszego artykutu,

w odniesieniu do osob, dla ktorych Luksemburg byt

wlasciwym panstwie cztonkowskim ich ostatniej dziatalnosci

na zasadzie zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek, art.

56 i 70 oraz zatgcznik 5 w wersji obowigzujqgcej przed dniem

... [data wejscia w zycie rozporzqdzenia zmieniajgcego]

stosuje sie do dnia ... [5 lat po dniu wejscia w Zycie

rozporzgdzenia zmieniajgcego]. W okresie tym, art. 56a nie

ma zastosowania do Luksemburga.

Luksemburg moze powiadomic¢ Komisje o koniecznosci

przedtuzenia okresu, o ktorym mowa akapicie trzecim do dnia

... [7 lat po wejsciu w zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego].

Takiego powiadomienia o przedtuzeniu nalezy dokona¢ w

rozsgdnym czasie przed konncem okresu, o ktorym mowa w



akapicie trzecim. Powiadomienie to jest publikowane w

Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.”;

53) w zatgcznikach do rozporzgdzenia (WE) nr 987/2009
wprowadza sie zmiany zgodnie z zalgcznikiem II do

niniejszego rozporzqdzenia.



Artykut 3
Wejscie w zycie i data rozpoczecia stosowania

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dacie jego publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.



Niniejsze rozporzgdzenie wigze w calosci i jest bezposrednio

stosowane we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqca Przewodniczqcy



ZAFACZNIK 1
Zmiany w zatgcznikach do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

W zalgcznikach do rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 wprowadza

sie nastepujgce zmiany:
1) w zalaczniku I wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) Ww czesci I wprowadza sie nastepujace zmiany:
(i) po sekcji ,BULGARIA” dodaje sie sekcje w brzmieniu:
+~REPUBLIKA CZESKA

Zaliczka na poczet swiadczen alimentacyjnych zgodnie z
ustawgq o zaliczce na poczet swiadczen
alimentacyjnych (nr 588/2020 Coll.).”;

(ii) sekcja ,,ESTONIA” otrzymuje brzmienie:
+~ESTONIA

Swiadczenia alimentacyjne na mocy Ustawy o

swiadczeniach rodzinnych z 1 stycznia 2017 r.”;
(iii) sekcja ,SLOWAC]JA” otrzymuje brzmienie:
»SLOWACJA

Zastepcze swiadczenie alimentacyjne na mocy
ustawy nr 201/2008 Coll. ze zmianami.”;



(iv) sekcja ,SZWEC]JA” otrzymuje brzmienie:
~SZWECJA

Wsparcie utrzymania (rozdziaty 17-19 kodeksu

zabezpieczenia spotecznego) (2010:110).”;
b) w czesci Il wprowadza sie nastepujace zmiany:
(i) sekcja ,,LITWA” otrzymuje brzmienie:
+LITWA

Swiadczenia alimentacyjne na rzecz dzieci na mocy
ustawy o swiadczeniach alimentacyjnych na rzecz
dzieci.”;

(ii) uchyla sie sekcje ,WEGRY”;



(iii) sekcja ,,POLSKA” otrzymuje brzmienie:

(iv)

w)

(vi)

+~POLSKA

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie

dziecka (ustawa o swiadczeniach rodzinnych).

Jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia
dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie lub nieuleczalnag
chorobe, zagrazajqca jego zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie

porodu.”;

uchyla sie sekcje ,RUMUNIA”;

sekcja ,SEOWAC]JA” otrzymuje brzmienie:
+~SEOWACJA

Zasitek porodowy.”;

sekcja ,FINLANDIA” otrzymuje brzmienie:

~Pakiet macierzynski, zryczattowany zasitek
macierzynski oraz pomoc w postaci zryczattowanej
kwoty majagcej rownowazyc¢ koszt adopcji
miedzynarodowej na mocy ustawy o swiadczeniach
macierzynskich (477/1993).”;



2)

a)

b)

c)

(vii) dodaje sie sekcje w brzmieniu:
+SZWECJA

Zasitek adopcyjny (rozdziat 21 kodeksu zabezpieczenia
spotecznego (2010:110)).”;

zataczniku Il wprowadza sie nastepujgce zmiany:

uchyla sie sekcje ,DANIA - FINLANDIA” i ,,DANIA -
SZWECJA”;

sekcja ,NIEMCY - AUSTRIA” otrzymuje brzmienie:
+~NIEMCY - AUSTRIA

Art. 14 ust. 2 lit. g), h), i) oraz j) konwencji z dnia 4
pazdziernika 1995 r. o zabezpieczeniu spolecznym
(okreslenie podziatu kompetencji miedzy obydwoma
krajami w odniesieniu do spraw dotyczgcych
zakonczonego ubezpieczenia i do ukonczonych okresow
ubezpieczenia); stosowanie tego postanowienia

ogranicza sie do osob objetych tg konwencjq.”

uchyla sie sekcje ,,HISZPANIA - PORTUGALIA” i
~FINLANDIA - SZWECJA”;



3)

4)

w zalaczniku IIT uchyla sie sekcje ,ESTONIA”, ,HISZPANIA”,
»,CHORWACJA”, ,WLOCHY”, ,LITWA”, ,WEGRY”,
~NIDERLANDY”, ,FINLANDIA” i ,SZWEC]JA”;

w zalaczniku IV wprowadza sie nastepujace zmiany:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

po sekcji ,NIEMCY” dodaje sie sekcje ,ESTONIA”;

po sekcji ,CYPR” dodaje sie sekcje ,,FOTWA”;

po sekcji ,LFOTWA” dodaje sie sekcje ,,LITWA”;

po sekcji ,WEGRY” dodaje sie sekcje ,MALTA”;

po sekcji ,POLSKA” dodaje sie sekcje ,PORTUGALIA”;

po sekcji ,PORTUGALIA” dodaje sie sekcje ,RUMUNIAA”;
po sekcji ,SLOWENIA” dodaje sie sekcje ,,SELOWAC]JA”;
po sekcji ,SELOWAC]JA” dodaje sie sekcje , FINLANDIA”;

po sekcji ,SZWEC]JA” dodaje sie sekcje ,ZJEDNOCZONE
KROLESTWO”;



5) w zalgczniku VI uchyla sie sekcje ,FINLANDIA”;

6) w zatgczniku VIII w czesci I wprowadza sie nastepujqgce

Zzmiany:

a)

b)

sekcja ,LITWA” otrzymuje brzmienie:
+LITWA

Wszystkie wnioski o przyznanie renty wdowiej
Z ubezpieczenia spotecznego obliczonej od
podstawowej kwoty renty wdowiej (ustawa

o swiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego).”;
w sekcji ,AUSTRIA” lit. g) otrzymuje brzmienie:

»,J) Wszystkie wnioski o przyznanie swiadczen na
podstawie ustawy federalnej o swiadczeniu
emerytalnym dla austriackich notariuszy z
dnia 22 grudnia 2018 r. - NVG 2020;

h) Premia za wczesniejsze rozpoczecie
dziatalnosci na mocy §§ 262a i 286a ustawy
federalnej z dnia 9 wrzesnia 1955 r.

0 powszechnym ubezpieczeniu spotecznym
(Allgemeines Sozialversicherungsgeset -
ASVG), § 144a ustawy federalnej z dnia

11 pazdziernika 1978 r. o ubezpieczeniu
spotecznym dla przedsiebiorcow prowadzqgcych
dziatalnos¢ handlowqg (Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz - GSVG) oraz § 135a
ustawy federalnej z dnia

11 pazdziernika 1978 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Bauern-

Sozialversicherungsgesetz - BSVG).”;



7) w zalgczniku IX wprowadza sie nastepujgce zmiany

a) w czesci I wprowadza sie nastepujgce zmiany:

i)

(ii)

po sekcji ,DANIA” dodaje sie sekcje w brzmieniu:
+~ESTONIA

Swiadczenie zwigzane ze zdolnosciqg do pracy na
podstawie ustawy o swiadczeniu zwigzanym ze

zdolnosciq do pracy.”;
sekcja ,FINLANDIA” otrzymuje brzmienie:
+LJFINLANDIA

Emerytury lub renty matzonka okreslane zgodnie

z przepisami przejsciowymi i przyznane przed dniem
1 stycznia 1994 r. (ustawa o wykonaniu krajowej
ustawy o emeryturach i rentach, 569/2007).

Dodatkowa kwota renty dla dziecka przy wyliczaniu
niezaleznych swiadczen zgodnie z krajowag ustawag
o emeryturach i rentach (krajowa ustawa

o emeryturach i rentach, 568/2007).”;



3)

b) w czesci II sekcja ,,LITWA” otrzymuje brzmienie:

~LITWA

a) Renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyplacane
Z ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy
o emeryturach i rentach z ubezpieczenia

spotecznego.

b) Renty wdowie i renty dla sierot z ubezpieczenia
spolecznego wyliczone, zgodnie z ustawag
o emeryturach i rentach z ubezpieczenia
spolecznego, na podstawie renty z tytutu

niezdolnosci do pracy, ktorg otrzymywat zmarly.”;
c¢) wczesci III akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

~Konwencja nordycka z dnia 12 czerwca 2012 r.

0 zabezpieczeniu spolecznym.”;
w zalaczniku X wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) uchyla sie sekcje ,REPUBLIKA CZESKA”;
b) w sekcji ,NIEMCY” lit. b) otrzymuje brzmienie:

»,b) Biirgergeld, podstawowe zabezpieczenie dla oséb
poszukujacych pracy zgodnie z tomem II kodeksu

socjalnego || .”;



C)

d)

e)

w sekcji ,ESTONIA” wprowadza sie nastepujace zmiany:
i)  uchyla sie lit. a);
(ii) dodaje sie litere w brzmieniu:

»C) Zasitek dla emerytow mieszkajgcych samotnie
(ustawa o opiece spotecznej z dnia 6 wrzesnia
2016 r.).”;

sekcja ,,LITWA” otrzymuje brzmienie:
~LITWA

a) Renta socjalna z tytutu inwalidztwa i emerytury (art.
5 i 6 ustawy z 2005 r. o emeryturach i rentach
socjalnych).

b) Zasilek wyrownawczy (art. 12 ustawy z 2005 r.

o emeryturach i rentach socjalnych).

c) Swiadczenie transportowe dla 0s6b o ograniczonej
sprawnosci ruchowej przyznane przed 2019 r.

zgodnie z ustawq o swiadczeniach transportowych.”;

w sekcji ,WEGRY” uchyla sie lit. c).



DN

9)

sekcja ,AUSTRIA” otrzymuje brzmienie:

+LAUSTRIA

a)

b)

Dodatek wyrownawczy (ustawa federalna z dnia

9 wrzesnia 1955 r. o powszechnym ubezpieczeniu
spotecznym - ASVG, ustawa federalna z dnia

11 pazdziernika 1978 r. o ubezpieczeniu spotecznym
dla przedsiebiorcow prowadzqgcych dziatalnos¢
handlowaq - GSVG oraz ustawa federalna z dnia

11 pazdziernika 1978 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow - BSVG).

Zasitek uzupetniajgcy (ustawa federalna z dnia 18
listopada 1965 r. o uprawnieniach emerytalnych
urzednikow federalnych, osob pozostatych przy
zZyciu po ich smierci oraz osob pozostajgcych na ich
utrzymaniu - Pensionsgesetz 1965 (PG 1965).
Ustawa federalna o swiadczeniach emerytalnych
urzednikow austriackich kolei federalnych -
Bundesbahn-Pensionsgesetz (BB-PG). Ustawa
federalna z dnia 9 lipca 1958 r. o swiadczeniach
emerytalnych pracownikow teatru federalnego
(Bundestheaterpensionsgesetz (BThPG)).”;

sekcja ,POLSKA” otrzymuje brzmienie:

~POLSKA

a) Renta socjalna (ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r.
o rencie socjalnej).

b) Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce (ustawa z
dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim swiadczeniu
uzupetniajgcym).

c) Swiadczenie dodatkowe dla 0séb niezdolnych do

samodzielnej egzystencji (ustawa z dnia 31 lipca



2019 r. o swiadczeniu uzupetniajgcym dla osob

niezdolnych do samodzielnej egzystencji).”;



h)

j)

k)

w sekcji ,,PORTUGALIA” wprowadza sie nastepujqgce

zmiany:
(i) lit. a) otrzymuje brzmienie:
,,a) Niesktadkowe panstwowe swiadczenia

Z tytutu starosci (dekret z mocg ustawy nr 464/80
z dnia 13 pazdziernika 1980 r.).”;

(ii) dodaje sie litere w brzmieniu:

»~d) Podstawowy element i uzupetnienie
swiadczenia socjalnego na rzecz wlgczenia
(dekret z mocq ustawy nr 126-A/2017 z dnia
6 pazdziernika 2017 r., z pozZniejszymi

zmianami).”;

po sekcji ,PORTUGALIA” dodaje sie nastepujaca sekcje w

brzmieniu:
,RUMUNIA

Dodatek socjalny dla emerytéw (nadzwyczajne rozporzadzenie
rzadu nr 6/2009 ustanawiajace minimalng gwarantowana

emeryture socjalng, zatwierdzone ustawa nr 196/2009) | 7
uchyla sie sekcje ,SELOWENIA”;

w sekcji ,,FINLANDIA” uchyla sie lit. c);



1)

m)

sekcja ,SZWEC]JA” otrzymuje brzmienie:

+SZWECJA

a)

b)

Dodatki mieszkaniowe dla 0séb otrzymujacych emerytury
lub renty (rozdziaty 99-103) kodeksu zabezpieczenia
spotecznego) (2010:110);

Wsparcie utrzymania osdb starszych (rozdziat 74 kodeksu

zabezpieczenia spotecznego) (2010:110).”;

w sekcji ,ZJEDNOCZONE KROLESTWO” dodaje sie litery

W brzmieniu:

»f) Indywidualne $wiadczenie dla oséb niepelnosprawnych

g)

h)

i)

(czes¢ dotyczaca mobilnosci) (w ustawodawstwie Wielkiej
Brytanii - czes¢ 4 ustawy o reformie systemu opieki
spotecznej z 2012 r., w ustawodawstwie Irlandii
Poinocnej - czes¢ 5 ustawy o reformie systemu opieki
spotecznej (dla Irlandii Poéinocnej) z 2015 r. (S.I.
2015/2006 (N.I. 1));

Szkockie przepisy dotyczgce doptaty do zywnosci na
lepszy start z 2019 r. (Welfare Foods (Best Start
Foods) (Scotland) Regulations 2019 (SSI
2019/193));

Szkockie przepisy dotyczgce zasitkow na lepszy start
(zasitku dla kobiet w ciqgzy i dzieci, zasilku na
wczesng nauke, stypendium edukacyjnego) z 2018 r.
(The Early Years Assistance (Best Start Grants)
(Scotland) Regulations 2018 (SSI 2018/370));

Szkockie przepisy dotyczgce swiadczen
pogrzebowych z 2019 r. (Funeral Expense
Assistance (Scotland) Regulations 2019 (SSI
2019/292));



D

k)

D

m)

n)

Szkockie przepisy dotyczgce swiadczenia na dzieci z
2020 r. (Scottish Child Payment Regulations 2020
(SSI 2020/XX));

Szkockie przepisy dotyczagce zasitku z tytutu
niepelnosprawnosci dziecka, komponent ,sprawnosc¢
ruchowa” z 2021 r. (The Disability Assistance for
Children and Young People (Scotland) Regulations
2021 (SSI 2021/174));

Szkockie przepisy dotyczgce zasilku z tytutu
niepelnosprawnosci osoby dorostej, komponent
~Sprawnosc¢ ruchowa” z 2018 r. (Social Security
(Scotland) Act 2018 (“SS(S)A”)) oraz szkockie
przepisy dotyczgce pomocy z tytutu
niepetnosprawnosci dla osob w wieku produkcyjnym
Z 2022 r. (Disability Assistance for Working Age
People (Scotland) Regulations 2022);

Szkocka zimowa doplata grzewcza dla osob w wieku
emerytalnym z 2025 r. (The Winter Heating
Assistance (Pension Age) (Scotland) Amendment
Regulations 2025);

Szkocka zimowa doplata opatowa z 2025 r. (The
Social Fund Winter Fuel Payment Regulations
2025).”;



9) w zalaczniku XI wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) sekcja ,REPUBLIKA CZESKA” otrzymuje brzmienie:

»REPUBLIKA CZESKA

1.

Do celéw okreslenia, kogo zgodnie z art. 1 lit. i) uznaje
sie za cztonka rodziny, termin , matzonek” odnosi sie
rowniez do zarejestrowanych partnerow, o ktorych mowa
w czeskiej ustawie nr 115/2006 Coll. o zarejestrowanych

zwiazkach partnerskich.

Niezaleznie od art. 5 i 6 niniejszego rozporzadzenia, aby
przyzna¢ swiadczenie uzupetniajace w odniesieniu do
okreséw ubezpieczenia przebytych na podstawie prawa
dawnej Czeskiej i Stowackiej Republiki Federacyjnej,
mozna uwzglednic jedynie te okresy ubezpieczenia, ktore
przebyto na podstawie ustawodawstwa czeskiego, w celu
spelnienia warunku, zgodnie z ktérym konieczne jest
bycie uprawnionym do czeskiej emerytury lub renty przez
co najmniej jeden rok w trakcie ustalonego okresu po
dacie rozwigzania republiki federacyjnej (§ 106a ust. 1 lit.
b) ustawy nr 155/1995 Col. o ubezpieczeniach
emerytalnych). || 7;



b) w sekcji ,NIEMCY” pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do celéw przyznania swiadczen pienieznych na mocy
§47(1) SGBV, §47(1) SGB VII i §24 SGB V osobom
ubezpieczonym mieszkajagcym w innym panstwie
cztonkowskim w ramach niemieckich systemow
ubezpieczen oblicza sie ptace netto, ktora jest
wykorzystywana do oszacowania Sswiadczen tak, jakby
osoba ubezpieczona mieszkata w Niemczech, chyba ze
wystapi ona o oszacowanie na podstawie ptacy netto,
ktora faktycznie otrzymuje. Do celdw przyznania
Swiadczenia z tytutu urlopu rodzicielskiego na mocy
ustawy federalnej dotyczacej zasitkow dla rodzicow oraz
ustawy dotyczacej urlopéw rodzicielskich (BEEG) osobom
mieszkajacym w innym panstwie cztonkowskim instytucja
wlasciwa dla swiadczen z tytutu urlopu rodzicielskiego w
Niemczech oblicza sredni miesieczny uzyskany dochod na
mocy §82c-2f ustawy do ustalenia wysokosci Swiadczen
spotecznych tak, jak gdyby dana osoba mieszkata w
Niemczech. W ten sposob, jesli IV przedziat podatku ma
zastosowanie na mocy drugiego zdania §2e(3) BEEG,
poniewaz beneficjent nie byt klasyfikowany w zadnym
niemieckim przedziale podatkowym w okresie poddanym
ocenie, osoba ta moze wnioskowac o ustalenie wysokosci
Swiadczenia z tytutu urlopu rodzicielskiego na podstawie
jej aktualnego dochodu netto opodatkowanego w

panstwie cztonkowskim zamieszkania. I s



c) sekcja ,ESTONIA” otrzymuje brzmienie:

»ESTONIA

1.

Do celéw obliczania wysokosci Swiadczen rodzicielskich
okresy zatrudnienia w panstwach cztonkowskich innych
niz Estonia uznaje sie za oparte na tej samej sredniej
kwocie podatku socjalnego co kwota ptacona w okresach
zatrudnienia w Estonii, z ktorymi to okresami okresy te
sa sumowane. Jesli w ciagu danego roku dana osoba byta
zatrudniona wylacznie w innych panstwach
cztonkowskich, uznaje sie, ze obliczenie wysokosci
Swiadczenia opiera sie na sSrednim podatku socjalnym
ptaconym w Estonii pomiedzy danym rokiem a urlopem

macierzynskim.

Do celu proporcjonalnego wyliczania Swiadczenia
zwigzanego ze zdolnoscia do pracy zgodnie z art. 52 ust.
1 lit. b) niniejszego rozporzadzenia, okresy zamieszkania
przebyte w Estonii beda uwzglednione poczawszy od 16

roku zycia do czasu zaistnienia zdarzenia. || ”;



d)

e)

sekcja ,,CYPR” otrzymuje brzmienie:
~CYPR

Do celéw stosowania przepisow art. 6, 51 i 60a
niniejszego rozporzqgqdzenia, w odniesieniu do kazdego
okresu rozpoczynajgcego sie dnia 6 pazdziernika 1980
r., lub po tym dniu, kazdy tydzien ubezpieczenia na
mocy ustawodawstwa Republiki Cypryjskiej jest
okreslany poprzez podzielenie catkowitej ptacy
podlegajgcej ubezpieczeniu w danym okresie przez
tygodniowg kwote podstawowej placy podlegajagcej
ubezpieczeniu majgcej zastosowanie w danym roku
sktadkowym, pod warunkiem ze liczba tygodni
okreslonych w ten sposob nie przekracza liczby tygodni

kalendarzowych w danym okresie.”;
sekcja ,MALTA” otrzymuje brzmienie:

,a) Wylacznie do celow stosowania art. 49 i 60
niniejszego rozporzgqdzenia osoby zatrudnione na mocy
ustawy o sitach zbrojnych Malty (rozdziat 220
ustawodawstwa maltanskiego), ustawy o policji (rozdziat
164 ustawodawstwa maltanskiego), ustawy o
wieziennictwie (rozdziat 260 ustawodawstwa
maltanskiego) i ustawy o ochronie cywilnej (rozdziat 411
ustawodawstwa maltanskiego) traktowane sq jak

urzednicy stuzby cywilnej;”;



f) wsekcji ,NIDERLANDY” pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Ubezpieczenia zdrowotne

a)

b)

W zakresie uprawnienia do swiadczen
rzeczowych na podstawie ustawodawstwa
holenderskiego, osoby uprawnione do
swiadczen rzeczowych do celow stosowania
tytutlu I11 rozdziat 1 i 2 niniejszego

rozporzgdzenia oznaczajq:

(i) osoby, ktore sq zobowigzane do
ubezpieczenia sie w instytucji swiadczagcej
ubezpieczenia zdrowotne zgodnie z
Zorgverzekeringswet (ustawaq o

ubezpieczeniach zdrowotnych); oraz

(ii) osoby zamieszkujgce w innym panstwie
czlonkowskim, ktore w mysl
rozporzqgdzenia sq uprawnione do opieki
zdrowotnej w panstwie, w ktorym
zamieszkujq, na koszt Niderlandow - o ile
osoby takie nie zostaly juz objete
podpunktem (i).

Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a) ppkt (i),
muszq, zgodnie z przepisami
Zorgverzekeringswet (ustawy o
ubezpieczeniach zdrowotnych), ubezpieczyc¢ sie
w instytucji swiadczqcej ubezpieczenia
zdrowotne; osoby, o ktorych mowa w pkt 1 lit.
a) ppkt (ii), muszq zarejestrowac sie w CAK

(centralnym urzedzie administracyjnym);



d)

e)

Przepisy Zorgverzekeringswet (ustawy o
ubezpieczeniach zdrowotnych) oraz Wet
langdurige zorg (ustawy o dlugotrwatej opiece)
dotyczgce odpowiedzialnosci za oplacanie
sktadek stosuje sie do osob, o ktéorych mowa w
lit. a), oraz cztonkow ich rodzin. W odniesieniu
do cztonkow rodzin sktadki pobierane sq

od osoby, ktorej pierwotnie przystuguje prawo

do opieki zdrowotnej.

Osoby uprawnione do swiadczen rzeczowych na
podstawie ustawodawstwa panstwa
czlonkowskiego innego niz Niderlandy,
zamieszkujgce lub przebywajgce czasowo w
Niderlandach, sq uprawnione do swiadczen
rzeczowych zgodnie z polisq oferowanqg osobom
ubezpieczonym w Niderlandach przez
instytucje ich miejsca zamieszkania lub
pobytu, z uwzglednieniem art. 11 ust. 1,2i 3
Zorgverzekeringswet (ustawy o
ubezpieczeniach zdrowotnych), a takze do
sSwiadczen rzeczowych okreslonych w Wet
langdurige zorg (ustawie o opiece

dlugoterminowej).

Pkt 1 lit. f) w brzmieniu obowigzujgcym przed
... [data wejscia w Zycie rozporzgdzenia
zmieniajgacego] ma nadal zastosowanie do
0sob, ktore w tym dniu otrzymywaty
swiadczenie, o ktorym mowa w tym przepisie, i

ktore zarejestrowaty sie w CAK.”;



g)

h)

po sekcji ,AUSTRIA” dodaje sie nastepujaca sekcje w

brzmieniu:
»SLOWACJA

Niezaleznie od art. 5 i 6 niniejszego rozporzadzenia, aby
przyzna¢ swiadczenie uzupekiajace w odniesieniu do okreséw
ubezpieczenia przebytych na podstawie ustawodawstwa
dawnej Czeskiej i Stowackiej Republiki Federacyjnej, mozna
uwzglednic jedynie te okresy ubezpieczenia, ktore przebyto na
podstawie ustawodawstwa stowackiego, w celu spetnienia
warunku, zgodnie z ktérym konieczne jest bycie uprawnionym
do stowackiej emerytury lub renty przez co najmniej jeden rok
w trakcie ustalonego okresu po dacie rozwigzania republiki
federacyjnej (§ 66a ust. 1 lit. b) ustawy nr 461/2003 Col. o

ubezpieczeniach spotecznych). || 7;

w sekcji ,,FINLANDIA” uchyla sie pkt 1;



i)  w sekcji ,SZWECJA” wprowadza sie nastepujace zmiany:

(i) wuchyla sie pkt 11 2;

(ii)) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

113-

Postanowienia niniejszego rozporzadzenia
dotyczace sumowania okreséw ubezpieczenia

i okresOw zamieszkania nie majg zastosowania do
przepiséw przejsciowych szwedzkiego
ustawodawstwa o prawie do emerytury
gwarantowanej, ktora przystuguje osobom
urodzonym w roku 1937 lub wczesniej,
zamieszkaltym w Szwecji przez okreslony okres
przed zlozeniem wniosku o emeryture (rozdziat 6
ustawy (2010:110) o wdrozeniu kodeksu
zabezpieczenia spolecznego dotyczacy rozdziatow
53-74).”;



(iii) w pkt 4 wprowadza sie nastepujace zmiany:

- formuta wprowadzajgca otrzymuje brzmienie:

4.

Do celéw ustalenia dochodu, ktéry stanowi
podstawe zasitku chorobowego
uzaleznionego od hipotetycznego dochodu
i zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
uzaleznionego od dochodu, zgodnie

z rozdziatem 34 kodeksu zabezpieczenia
spotecznego (2010:110) zastosowanie maja

nastepujace zasady:”;



lit. b) otrzymuje brzmienie:

~D)

jezeli Swiadczenia sa obliczane zgodnie z art.
46 niniejszego rozporzadzenia, a osoby
zainteresowane nie sa ubezpieczone w
Szwecji, to okres odniesienia jest ustalany
zgodnie z rozdziatem 34 sekcja 3, 101 11
wspomnianej ustawy, tak jakby osoba
zainteresowana byta ubezpieczona w
Szwecji. Jezeli w tym okresie osoba
zainteresowana nie ma dochodu
uprawniajacego do otrzymywania emerytury
zgodnie z rozdziatem 59 kodeksu
zabezpieczenia spotecznego (2010:110), to
okres odniesienia mozna liczy¢ od
wczesniejszego momentu, w ktorym osoba
ubezpieczona osiggata dochdd z dziatalnosci

zarobkowej w Szwec;ji.”;



(iv)

pkt 5 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a)

Do celéw ustalenia hipotetycznego kapitatu
emerytalno-rentowego stanowigcego podstawe
renty rodzinnej uzaleznionej od dochodow
(rozdziat 82 kodeksu zabezpieczenia
spotecznego (2010:110), jezeli nie jest spelmiony
wymog szwedzkiego ustawodawstwa o prawie
do renty mowiacy o przynajmniej trzech z pieciu
lat kalendarzowych bezposrednio
poprzedzajacych smier¢ osoby ubezpieczonej
(okres odniesienia), nalezy uwzglednié¢ réwniez
okresy ubezpieczenia ukonczone w innych
panstwach cztonkowskich, tak jakby byty one
ukonczone w Szwecji. Uznaje sie, ze okresy
ubezpieczenia w innych panstwach
czlonkowskich maja za podstawe Srednia
szwedzka podstawe emerytury lub renty. Jezeli
osoba zainteresowana ma w Szwecji tylko jeden
rok z podstawa emerytury lub renty, to nalezy
uzna¢, ze kazdy okres ubezpieczenia w innym

panstwie cztonkowskim daje te sama kwote.”;



J) w sekcji ,ZJEDNOCZONE KROLESTWO”:

i) pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

n]-'

W przypadku gdy zgodnie z ustawodawstwem

Zjednoczonego Krélestwa osoba, ktora osiggneta

wiek emerytalny przed dniem 6 kwietnia 2016 r.,

moze mie¢ prawo do emerytury, jezeli:

a)

b)

sktadki bytego wspotmatzonka lub bytego
zarejestrowanego partnera sa uwzglednione
tak, jakby stanowily wtasne sktadki osoby

zainteresowanej; lub

obecny lub byly wspéimatzonek lub
zarejestrowany partner osoby
zainteresowanej spetnit odnosne warunki

dotyczace sktadek,

to - o ile w obu przypadkach obecny lub byty

wspoéimatzonek lub obecny lub byty
zarejestrowany partner wykonuje lub
wykonywat prace najemna lub dziatalnos¢ na
wlasny rachunek oraz podlegat
ustawodawstwu co najmniej dwoch panstw
cztonkowskich - do okreslenia praw
przystugujacych w ramach ustawodawstwa
Zjednoczonego Krolestwa stosuje sie
przepisy tytutu III rozdziat 5 niniejszego
rozporzadzenia. W takim przypadku zawarte
w rozdziale 5 odniesienia do »okreséw
ubezpieczenia« traktuje sie jako odniesienia
do okreséw ubezpieczenia ukonczonych

przez:



(ii)

obecnego lub bytego wspoétmatzonka lub
zarejestrowanego partnera, jezeli

wniosek sklada:

osoba pozostajaca w zwiagzku
matzenskim lub zarejestrowany

partner lub

osoba, ktorej matzenstwo lub
zwigzek partnerski przestalo istnieé
z powodow innych niz Smier¢
wspoéimatzonka lub

zarejestrowanego partnera lub

bytego wspotmatzonka lub bytego
zarejestrowanego partnera, jezeli

wniosek sklada:

wdowa, wdowiec lub
zarejestrowany partner, ktory
bezposrednio przed osiagnieciem
wieku emerytalnego nie miat prawa
do zasitku dla owdowiatego rodzica
lub

wdowa, ktérej maz zmart przed
dniem 9 kwietnia 2001 r., ktéra
bezposrednio przed osiagnieciem
wieku emerytalnego nie miata
prawa do zasitku dla owdowiatej
matki, zasitku dla owdowiatego
rodzica ani renty wdowiej lub ktéra
ma prawo jedynie do renty wdowiej
zZwigzanej z wiekiem obliczonej
zgodnie z art. 52 ust. 1 lit. b)
niniejszego rozporzadzenia, gdzie

»renta wdowia zwigzana z



wiekiem« oznacza rente wdowia
wyplacana po obnizonej stawce
zgodnie z sekcja 39 ust. 4 ustawy z
1992 r. o sktadkach na
zabezpieczenie spoteczne i
Swiadczeniach z tego

zabezpieczenia. ||

Niniejsza litera nie ma zastosowania do oséb, ktore
osiagnetly wiek emerytalny w dniu 6 kwietnia 2016
r. lub pdézniej.



Do celéw stosowania art. 6 niniejszego
rozporzadzenia do przepiséw regulujacych
uprawnienia do dodatku pielegnacyjnego, zasitku z
tytutu opieki || zasitku dla osoby niepelnosprawnej,
jak i indywidualnego swiadczenia dla oséb
niepetnosprawnych, okres zatrudnienia, pracy na
wlasny rachunek lub zamieszkania, przebyty na
terytorium panstwa cztonkowskiego innego niz
Zjednoczone Krolestwo, jest uwzgledniany w
stopniu niezbednym do spelnienia warunkow
dotyczacych wymaganych okreséw obecnosci w
Zjednoczonym Krélestwie przed dniem, w ktérym
po raz pierwszy zaistnialo uprawnienie do danego

Swiadczenia.”;



(ii) w pkt 4 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

4.

W przypadku gdy zastosowanie ma art. 46 niniejszego
rozporzadzenia, a w czasie, gdy osoba zainteresowana
podlega ustawodawstwu innego panstwa
cztonkowskiego, wystapi u niej niezdolnos¢ do pracy
prowadzaca do inwalidztwa, to do celéow sekcji 30A ust.
5 ustawy z 1992 r. o sktadkach na zabezpieczenie
spoteczne i sSwiadczeniach z tego zabezpieczenia,
czesci 1 ustawy o reformie systemu opieki spotecznej z
2007 r. lub odpowiednich przepiséw dla Irlandii
Poinocnej, Zjednoczone Krélestwo uwzglednia
wszystkie okresy, w ktorych ze wzgledu na
wspomniang niezdolnos¢ do pracy osoba

zainteresowana otrzymata:

a) sSwiadczenia pieniezne z tytutu choroby lub

zastepujace je wynagrodzenie lub

b) $wiadczenia w rozumieniu rozdzialéow 4 i 5 tytutu
III niniejszego rozporzadzenia przyznane na
podstawie ustawodawstwa innego panstwa
cztonkowskiego ze wzgledu na inwalidztwo
wynikajace z niezdolnosci do pracy - tak jakby
byty one, w stosownych przypadkach, okresami, w
ktorych wyplacano swiadczenie z tytutu
kréotkoterminowej niezdolnosci do pracy zgodnie z
sekcja 30A ust. 1-4 ustawy z 1992 r. o sktadkach
na zabezpieczenie spoteczne i Swiadczeniach z
tego zabezpieczenia, zasilek dochodowy dla os6b
niepracujacych zgodnie z czescia 1 ustawy o
reformie systemu opieki spotecznej z 2007 r. lub

odpowiednimi przepisami w Irlandii Péinocnej.



10)

dodaje sie zataczniki w brzmieniu:
»ZAYLACZNIK XII

SWIADCZENIA Z TYTULU DEUGOTRWALE] OPIEKI ||
PRZYZNANE W DRODZE ODSTEPSTWA OD ART. 33A UST. 2

(Artykut 33a ust. 2) ||
AUSTRIA

Swiadczenie pieniezne z tytutu dtugotrwalej opieki
(federalna ustawa o swiadczeniu z tytutu dtugotrwatej opieki
(BGBI. I) nr 110/1993 ze zmianami) udzielane w wyniku
wypadkow przy pracy lub chorob zawodowych jest
koordynowane na mocy tytutu III rozdziat 2 - Swiadczenia z

tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej.
FRANCJA

a) Swiadczenie z tytutu stalej obecnosci (kodeks
zabezpieczenia spotecznego, art. L.355-1) jest
koordynowane na mocy tytutu III rozdziat 4 -
Swiadczenia z tytutu inwalidztwa lub tytutu III rozdziat 5
- Emerytura, w zaleznosci od swiadczenia, do ktorego

ma byc¢ wypltacany dodatek z tytutu opieki.

b) Dodatkowe swiadczenie z tytutu statej obecnosci
(kodeks zabezpieczenia spotecznego, art. L.434-2) jest
koordynowane na mocy tytutu III rozdziat 2 -
Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy i choroby

zawodowej.



NIEMCY

Swiadczenia z tytutu dlugotrwatej opieki w przypadku
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (ksiega VII
niemieckiego kodeksu socjalnego ust. 44) sqg koordynowane
na mocy tytutu III rozdzial 2 - Swiadczenia z tytutu wypadku
przy pracy i choroby zawodowej.

POLSKA

Dodatek pielegnacyjny (ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych) jest koordynowany na mocy tytutu III rozdziat
4 - Swiadczenia z tytutu inwalidztwa lub tytutu III rozdziat 5
- Emerytura, w zaleznosci od swiadczenia, do ktorego

wyplacany jest dodatek pielegnacyjny.
ZALACZNIK XIII

PIENIEZNE SWIADCZENIA RODZINNE, MAJACE NA CELU
ZASTAPIENIE DOCHODU PODCZAS OKRESOW
PRZEZNACZONYCH NA WYCHOWYWANIE DZIECI

(Art. 68b)

Czes¢ I Pieniezne swiadczenia rodzinne, ktére maja zastapic

dochéd podczas okresow przeznaczonych na wychowywanie dzieci
(Art. 68b ust. 1)

AUSTRIA

a) Zryczattowany zasitek z tytutu opieki nad dzieckiem
(ustawa o zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem,
2001/103);

b) Zasilek z tytutu opieki nad dzieckiem zastepujgcy
dochad z dzialalnosci zarobkowej (ustawa o zasitku z
tytutu opieki nad dzieckiem, 2001/103);

c¢) Premia partnerska (ustawa o zasitku z tytutu opieki nad
dzieckiem, 2001/103).






BFLGIA

Prawo do urlopu wychowawczego w ramach przerwy w pracy

zawodowej (dekret krolewski z dnia 29 pazdziernika 1997 r.

o0 wprowadzeniu urlopu wychowawczego w ramach przerwy w

pracy zawodowej).

BULGARIA

a)

b)

c)

Swiadczenie z tytutu cigzy i porodu (kodeks
zabezpieczenia spotecznego, opublikowany w Dz.U. nr
1102 17.12.1999 r., obowigzujqgcy od 1 stycznia 2000 r.)

poczawszy od szostego miesigca zycia dziecka;

Swiadczenie z tytutu adopcji dziecka w wieku od 2 do 5
lat (kodeks zabezpieczenia spolecznego, opublikowany w
Dz.U.nr 110z 17.12.1999 r., obowigzujagcy od 1 stycznia
2000 r.);

Swiadczenie z tytutu wychowywania matego dziecka
(kodeks zabezpieczenia spotecznego, opublikowany w
Dz.U.nr 110 z17.12.1999 r., obowigzujacy od 1 stycznia
2000 r.).

REPUBLIKA CZESKA

Zasilek rodzicielski (ustawa o panstwowej pomocy

spotecznej nr 117/1995 Coll. ze zmianami).

DANIA

a)

b)

Rekompensata za wynagrodzenie (ustawa o zrownaniu
zasitku macierzynskiego w sektorze prywatnym) od 15.
tygodnia po porodzie;

Pieniezne swiadczenia macierzynskie i ojcowskie
(jednolity tekst ustawy o uprawnieniach do urlopu i
swiadczeniach z tytutu urodzenia dziecka) od 15
tygodnia po porodzie.



ESTONIA

Swiadczenie rodzicielskie (ustawa o swiadczeniach

rodzinnych z dnia 15 czerwca 2016 r.).

FINLANDIA

Zasitek rodzicielski (ustawa o ubezpieczeniu zdrowotnym,
1224/2004).

FRANCJA

a)

b)

Dodatek z tytutu swobody wyboru wymiaru dziatalnosci
zawodowej (dzieci urodzone/adoptowane przed dniem 1
stycznia 2015 r.) (art. 60-II ustawy o finansowaniu
zabezpieczenia spotecznego z 2004 r.);

Zasitek wychowawczy dzielony miedzy rodzicow
(PREPARE) (dzieci urodzone od dnia 1 stycznia 2015 r.)
(art. 8-1-7° - ustawa nr 2014-873 z dnia 4 sierpnia 2014
r. o zapewnieniu rzeczywistej rownosci kobiet i

mezczyzn).

NIEMCY

Zasitek rodzicielski (ustawa o zasitkach rodzicielskich i

urlopie wychowawczym).

WEGRY

Zasilek z tytutu opieki nad dzieckiem (ustawa LXXXIII o

ustugach systemu obowigzkowego ubezpieczenia

zdrowoitnego z 1997 r.).

WEOCHY

Zasilek z tytutu urlopu rodzicielskiego (dekret

ustawodawczy z dnia 26 marca 2001 r. nr 151).



£OTWA

Swiadczenie rodzicielskie (ustawa o swiadczeniach na
wypadek macierzynstwa i o ubezpieczeniu zdrowotnym z
dnia 6 listopada 1995 r.).

LITWA

Zasitek wychowawczy (ustawa Republiki Litewskiej nr IX-110
0 zabezpieczeniu spolecznym na wypadek choroby i

macierzynstwa z dnia 21 grudnia 2000 r. ze zmianami).
LUKSEMBURG

Zasilek zastepujgacy dochod w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego (ustawa z dnia 3 listopada 2016 r. o zmianie

przepisow o urlopie wychowawczym).
POLSKA

a) Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o

swiadczeniach rodzinnych);

b) Swiadczenie rodzicielskie (ustawa z dnia 28 listopada

2003 r. o swiadczeniach rodzinnych).
PORTUGALIA

a) Zasitek rodzicielski (dekrety z mocqg ustaw nr 89/2009 z
9 kwietnia 2009 r. oraz nr 91/2009 z dnia 9 kwietnia
2009 r.) poczgwszy od 7. tygodnia po porodzie;

b) Przedtuzony zasitek rodzicielski (dekrety z mocqg ustaw
nr 89/2009 z 9 kwietnia 2009 r. oraz nr 91/2009 z dnia 9
kwietnia 2009 r.);

c) Zasitek adopcyjny (dekrety z mocq ustaw nr 89/2009 z 9
kwietnia 2009 r. oraz nr 91/2009 z dnia 9 kwietnia 2009

r.).



RUMUNIA

Miesieczna rekompensata z tytutu wychowywania dziecka
(rzgdowe rozporzgdzenie nadzwyczajne nr 111 z dnia 8
grudnia 2010 r. o urlopie rodzicielskim i miesiecznej
rekompensacie z tytutu wychowywania dziecka, z

pozniejszymi zmianami i uzupetnieniami).
SEOWACJA

Zasitek rodzicielski (ustawa o zasitku rodzicielskim nr
571/2009 ze zmianami).

SEOWENIA

a) Rekompensata rodzicielska (ustawa o ochronie
rodzicielstwa i swiadczeniach rodzinnych, Dziennik
Urzedowy nr 26/14 i 15/90, ZSDP-1);

b) Zasitek rodzicielski (ustawa o ochronie rodzicielstwa i
swiadczeniach rodzinnych, Dziennik Urzedowy nr 26/14 i
15/90, ZSDP-1).



SZWECJA

Zasilek z tytutu opieki nad dzieckiem (rozdziat 12 kodeksu
zabezpieczenia spotecznego (2010:110)).

Czesc¢ II Panstwa czlonkowskie przyznajace swiadczenia rodzinne,

o ktéorych mowa w art. 68b, w catosci
(Art. 68b ust. 2).

ESTONIA

FINLANDIA

LITWA

LUKSEMBURG

SZWECJA”.



ZAFACZNIK 11
Zmiany w zalacznikach do rozporzadzenia (WE) nr 987/2009

W zalgcznikach do rozporzgdzenia (WE) nr 987/2009 wprowadza

sie nastepujgce zmiany:
1) w zalgczniku 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) uchyla sie sekcje ,BELGIA - NIEMCY”;

b) w sekcji ,BELGIA - FRANCJA” lit. f) otrzymuje

brzmienie:

)  Wymiana listow z dnia 21 listopada 1994 r.i 8
lutego 1995 r. w sprawie trybu zaspokajania
wzajemnych roszczen zgodnie z art. 93, 94 i 95
rozporzgdzenia (EWG) nr 574/72 w wersji
zmienionej przez wymiane listow z dnia 2
kwietnia 2021 r. i dnia 21 listopada 2022 r.”;

c) w sekcjach ,DANIA - FINLANDIA” i ,DANIA -
SZWEC]JA” i tekst kazdej z nich otrzymuje brzmienie:

~Porozumienie administracyjne dotyczgce wdrozenia
Konwencji nordyckiej o zabezpieczeniu spolecznym z

dnia 12 czerwca 2012 r.”;
d) uchyla sie sekcje ,NIEMCY - FRANCJA”;

e) w sekcji ,NIEMCY - LUKSEMBURG” uchyla sie lit. a) i
b);

), w sekcji ,,FINLANDIA - SZWECJA” tekst otrzymuje

brzmienie:

~Porozumienie administracyjne dotyczgce wdrozenia
Konwencji nordyckiej o zabezpieczeniu spolecznym z
dnia 12 czerwca 2012 r.”;



2)
3)

uchyla sie zatgcznik 5;

dodaje sie zatgcznik w brzmieniu:

+ZAEACZNIK 6

(Art. 15 ust. 1b)

Sektor budowlany

Sektor budowlany w rozumieniu art. 15 obejmuje wszystkie

prace budowlane zwigzane z budowq, naprawaq, utrzymaniem,

przebudowa lub rozbiorkg budynkow, a w szczegolnosci

nastepujqgce prace:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)
3)
9)

wykopy;
roboty ziemne;
prace budowlane w wezszym znaczeniu;

montowanie i demontowanie elementow

prefabrykowanych;
wyposazanie lub instalowanie;
przebudowa;

renowacja;

naprawy;

demontowanie;

10) rozbiorka;

11) utrzymanie;

12) konserwacja, prace malarskie i porzaqdkowe;

13) ulepszanie.”.



Komisja wydata w odniesieniu do niniejszego rozporzadzenia
oswiadczenie w sprawie kontroli, aktywizacji i posrednictwa pracy
dostepne w ... [Dz.U.: prosze wstawi¢ odniesienie do Dz.U. zawierajacego

oswiadczenie Komisji wraz z linkiem ELI].

Komisja wydata w odniesieniu do niniejszego rozporzadzenia
oswiadczenie w sprawie pracownikéw sezonowych dostepne w ... [Dz.U.:
prosze wstawi¢ odniesienie do Dz.U. zawierajacego oswiadczenie Komisji

wraz z linkiem ELI].



ZAYACZNIK DO REZOLUC]JI USTAWODAWCZE]

Oswiadczenie Komisji w sprawie kontroli, aktywizacji i

posrednictwa pracy

(rozporzgdzenie ... [Dz.U.: prosze wstawi¢ numer i odniesienie do
Dz.U. rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzgdzenia (WE) nr
883/2004 i (WE) nr 987/2009 na podstawie COD 2016/0397])

Podczas negocjacji w sprawie przegladu rozporzadzen (WE) nr 883/2004
i (WE) nr 987/2009 kilka panstw cztonkowskich podkreslito znaczenie
srodkow kontroli, aktywizacji lub posrednictwa pracy dla bezrobotnych,
ktorzy udaja sie do innego panstwa cztonkowskiego niz panstwo wtasciwe
w celu poszukiwania tam zatrudnienia. Sa to przypadki, w ktorych -
zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 64 i 65 rozporzadzenia 883/2004
- osoba catkowicie bezrobotna korzysta z mozliwosci zachowania
Swiadczen dla bezrobotnych we wtasciwym panstwie cztonkowskim przez
ograniczony czas, poszukujac zatrudnienia w innym panstwie
cztonkowskim. W tym okresie zainteresowana osoba musi zarejestrowac
sie jako poszukujaca pracy w stuzbach zatrudnienia innego panstwa
cztonkowskiego, podporzadkowa¢ sie organizowanej tam procedurze
kontroli i spetnia¢ warunki okreslone w ustawodawstwie tego panstwa
cztonkowskiego, tak jakby otrzymywata tam Swiadczenia dla
bezrobotnych. W tym okresie instytucja przyjmujacego panstwa
czlonkowskiego musi co miesigc przekazywac¢ wlasciwemu panstwu
cztonkowskiemu odpowiednie informacje dotyczace monitorowania
sytuacji bezrobotnego, w szczegdlnosci tego, czy jest on nadal
zarejestrowany w stuzbach zatrudnienia i czy przestrzega obowiazujacych

tam procedur aktywizacji lub posrednictwa pracy.

Komisja uznaje, jak wazne jest, aby osoby eksportujace swoj zasitek dla
bezrobotnych w pelni przestrzegaly wszystkich srodkéw kontroli,
aktywizacji lub posrednictwa pracy obowiazujacych w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim, na takich samych warunkach jak bezrobotni

otrzymujacy swiadczenia od tego panstwa cztonkowskiego. Komisja



uznaje rOwniez znaczenie wzajemnej wspotpracy we wspieraniu
monitorowania i kontroli oséb bezrobotnych przy przestrzeganiu
procedur i Srodkéw w innym panstwie czlonkowskim w celu zwiekszenia
ich szans na reintegracje na rynku pracy oraz potrzebe dalszego
wzmocnienia monitorowania i kontroli za pomoca ustrukturyzowanej
automatycznej wymiany danych dotyczacych co najmniej wznowienia
pracy oraz innych dochodéw lub swiadczen. Aby osiagnac¢ ten cel, Komisja
bedzie wzmacniaé¢ wzajemna wspélprace, wspiera¢ panstwa cztonkowskie
we wdrazaniu przepiséw dotyczacych wymiany miedzy instytucjami,

w razie potrzeby, w zmienionych ramach prawnych, oraz Scisle

monitorowac to wdrazanie z panstwami czlonkowskimi.

W kontekscie prac nad pakietem dotyczacym sprawiedliwej mobilnosci
pracownikow Komisja zbada, w jaki sposéb mozna jeszcze bardziej
zmodernizowac i uproscié¢ przepisy dotyczace koordynacji zabezpieczenia
spotecznego. Obejmie to m.in. propozycje rozwigzan majacych na celu
wzmocnienie wspélpracy i wymiany danych miedzy panstwami
cztonkowskimi w zakresie srodkéw kontroli, aktywizacji lub posrednictwa
pracy w ramach obowiazku sprawozdawczego przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego. Mogtoby to réwniez obejmowaé¢ wymiane danych

w przypadku wznowienia pracy lub otrzymywania innych Zrédet dochodu
lub innych $wiadczen. Ogodlnie rzecz biorac, stuzytoby to zwiekszeniu
odpowiedzialnosci i zapewnieniu pelnego przestrzegania przez osoby
eksportujace swoje Swiadczenia Srodkow kontroli, aktywizacji lub
posrednictwa pracy w przyjmujacym panstwie cztonkowskim, tak jakby
osoby te otrzymywaty swiadczenia dla bezrobotnych od tego panstwa
cztonkowskiego. Zwiekszyloby to nie tylko prawdopodobienstwo
integracji osoby bezrobotnej na rynku pracy, ale takze wzajemne zaufanie
miedzy panstwami cztonkowskimi w ramach systemu koordynacji.

W perspektywie krotkoterminowej Komisja rozpocznie, w ramach
zmienionych ram prawnych, analize mozliwych usprawnien w zakresie
cyfrowej i ustandaryzowanej wymiany informacji miedzy panstwami

cztonkowskimi w odniesieniu do kontroli i monitorowania dziatan osob



bezrobotnych eksportujacych swoje swiadczenia. W tym celu Komisja
zaproponuje usprawnienie wymiany danych miedzy instytucjami

w ramach systemu elektronicznej wymiany informacji dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego (EESSI) poprzez regularny proces
zarzgadzania zmianami. Komisja zaproponuje, aby znormalizowane pola
danych potwierdzajace aktywne poszukiwanie pracy i wznowienie pracy
byly w pelni operacyjne poczawszy od dnia rozpoczecia stosowania

odpowiednich przepisow.

Oswiadczenie Komisji w sprawie pracownikow sezonowych
(rozporzgdzenie ... [Dz.U.: prosze wstawi¢ numer i odniesienie do
Dz.U. rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzgdzenia (WE) nr
883/2004 i (WE) nr 987/2009 na podstawie COD 2016/0397])

Miedzy innymi w takich dokumentach jak komunikat Komisji pt.
»Wytyczne dotyczace pracownikéw sezonowych w UE w kontekscie
pandemii COVID-19” z 17 lipca 2020 r., konkluzje Rady w sprawie
poprawy warunkow pracy i zycia pracownikéw sezonowych i innych
pracownikow mobilnych zatwierdzone 9 pazdziernika 2020 r. oraz
rezolucja Parlamentu Europejskiego z 19 czerwca 2020 r. w sprawie
europejskiej ochrony pracownikéw transgranicznych i sezonowych

w kontekscie kryzysu zwigzanego z COVID-19 uznano, ze pracownicy
sezonowi sa czesto bardziej narazeni na niepewne warunki pracy i zycia
niz inni pracownicy mobilni. Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego i jego rozporzadzenie
wykonawcze (WE) nr 987/2009 réwniez przyczyniaja sie do utatwienia
mobilnym pracownikom sezonowym korzystania z praw do zabezpieczenia
spolecznego i pozostaja bez uszczerbku dla szczegélnych krajowych
systeméw wsparcia dochodu pracownikéw sezonowych, jezeli takie
istnieja. Wazne jest jednak podjecie dodatkowych wysitkow w innych
obszarach polityki w odniesieniu do warunkéw pracy i zycia, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy, adekwatnych wynagrodzen minimalnych,
rownego traktowania i dostepu do ochrony socjalnej. Aby odpowiednio
wspiera¢ ochrone praw pracownikéw sezonowych do zabezpieczenia

spotecznego, szczegolnie wazne jest zapewnienie im odpowiednich



informacji na temat ich praw i obowiazkéw wynikajacych z tych

rozporzadzen, sformutowanych jasnym i zrozumiatym jezykiem.



