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Legislativne uznesenie Europskeho parlamentu zo 7. jula 2026 o
navrhu nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni
nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia a nariadenie (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje
postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 (COM(2016)0815
- C8-0521/2016 - 2016/0397(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé citanie)
Europsky parlament,

- so zretelom na navrh Komisie pre Eurépsky parlament a Radu
(COM(2016)0815),

- so zretelom na Clanok 294 ods. 2 a ¢lanok 48 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej inie, v stilade s ktorymi Komisia predlozila navrh
Eurépskemu parlamentu (C8-0521/2016),

- so zretelom na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie,

- so zretelom na odévodnené stanoviska predlozené na zaklade
Protokolu ¢. 2 o uplatnovani zasad subsidiarity a proporcionality
franctuzskym Senatom, ktory tvrdi, Ze navrh legislativneho aktu nie je
v stulade so zdsadou subsidiarity,

- so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho
vyboru zo 7. jula 20171,

- so zretelom na stanovisko Vyboru regionov z 12. jila 20172,

- so zretelom na predbeznt dohodu schvalenu gestorskym vyborom
podla ¢lanku 75 ods. 4 rokovacieho poriadku, a na zdvazok zdstupcu
Rady, vyjadreny v liste z 29. aprila 2026, schvalit poziciu Eurépskeho
parlamentu v stlade s ¢lankom 294 ods. 4 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie,

1 U.v.EU C 345, 13.10.2017, s. 85.
U.v. EU C 342, 12.10.2017, s. 65.



so zretelom na ¢lanok 60 rokovacieho poriadku,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre peticie,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socialne veci (A8-
0386/2018),

prijima nasledujicu poziciu v prvom citani;

berie na vedomie vyhlasenia Komisie, ktoré su uvedené v prilohe k
tomuto uzneseniu a ktoré budu uverejnené v sérii C Uradného
vestnika Eurdopskej unie;

ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahradza, podstatne
meni alebo ma v imysle podstatne zmenit svoj navrh;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila tuto poziciu Rade,
Komisii a narodnym parlamentom.



P10 TC1-COD(2016)0397

Pozicia Europskeho parlamentu prijata v prvom citani 7. jula 2026
na ucely prijatia nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2026/..., ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia a nariadenie (ES) ¢. 987/2009,

ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢.
883/2004

(Text s vyznamom pre EHP a Svaj¢iarsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej inie, a najma na jej ¢lanok
48,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a sociadlneho

vyborul,
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnhym postupom3,

L U.v.EUC 345,13.10.2017, s. 85.
: U.v. EUC 342, 12.10.2017, s. 65.
Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 7. jula 2026.

w



kedze:

(1)

(2)

(3)

Modernizované postupy koordinacie systémov socialneho
zabezpecenia sa zacali uplatnovat 1. maja 2010 na zdklade
nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004%* a (ES)
¢. 987/2009°.

Nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009 boli zmenené
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 465/20126,
najma pokial ide o urcenie uplatnitelnych pravnych predpisov a
davok v nezamestnanosti, s cielom vykonat technické tupravy

odkazov na vnutrostatne pravne predpisy v prilohdch k nariadeniu
(ES) ¢. 883/2004.

Z hodnoteni a diskusii v rdmci spravnej komisie pre koordinaciu
systémov socialneho zabezpecenia (dalej len ,, spravna komisia“)
vyplynula potreba pokracovat v modernizacnom procese v oblasti
davok dlhodobej starostlivosti, davok v nezamestnanosti a
rodinnych davok s cielom zabezpecit, aby boli pravidla
tykajuce sa tychto davok spravodlivejsie, jasnejsie a aby sa
I'ahsie uplatnovali prostrednictvom vymen skiisenosti a
vymen najlepsich administrativnych postupov. Na ul'ahcenie
takychto vymen by sa malo podporovat aj vyuzivanie novych

technolaogii.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
(U.v. EUL 166, 30.4.2004, s. 1, ELI:

mmmmﬂmp&ﬂ&hmgzzmm).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo
16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia (U.v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/987/0j).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 465/2012

z 22. maja 2012, ktorym sa meni a doplna nariadenie (ES)

¢. 883/2004 o koordmacu systémov socidlneho zabezpecenia

a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 ktorym sa stanovuje postup
vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 (U.v. EU L 149,

8.6.2012, s. 4, ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2012/465/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2004/883/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/987/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/465/oj

(4)

()

(6)

Nadalej je nevyhnutné, aby pravidla koordinacie nezaostavali za
vyvojom v pravnom a spolo¢enskom kontexte, v ktorom sa
uplatnuju, a dalej ulahcovali uplatnhovanie prav ob¢anov pri
zabezpeceni pravnej zrozumitelnosti, spravodlivého a rovného
rozdelenia finan¢nej zataze medzi dotknutymi inStitdciami
Clenskych statov, administrativnej jednoduchosti a vykonatelnosti

pravidiel.

Davky dlhodobej starostlivosti doteraz neboli vyslovne zahrnuté do
vecnej pésobnosti nariadenia (ES) ¢. 883/2004, v zdasade vsak boli
koordinované v stulade s pravidlami uplatnitelI'nymi na
nemocenské davky, co viedlo k pravnej neistote tak pre institucie,
ako aj pre osoby, ktoré si na davky dlhodobej starostlivosti
uplatnovali narok. Je potrebné vytvorit v rdmci uvedeného
nariadenia stabilny pravny rdmec vhodny pre davky dlhodobej
starostlivosti, a to pri pokracovani v koordinacii ako
nemocenskych davok ako vseobecného pravidla a vratane

jasného vymedzenia a zoznamu takychto davok.

Pravidla o sc¢itani dob poistenia pri davkach v nezamestnanosti by

sa mali uplatiiovat jednotne vo vSetkych ¢lenskych $tatoch. ||



(7) Nato, aby sa zarucilo skutocné prepojenie medzi
nezamestnanou osobou a pracovnym trhom clenského statu,
ktory poskytuje davky v nezamestnanosti, s vynimkou uplne
nezamestnanych cezhrani¢nych pracovnikov uvedenych v
clanku 65 ods. 2, 3 a 5 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, by mali
byt pravidla o scitani dob na ucely vzniku naroku na davky v
nezamestnanosti podmienené tym, Ze poistena osoba
naposledy dosiahla v danom c¢lenskom Stdte aspon
jednomesacnu dobu poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej cinnosti bez prerusenia, a tym
prispela k financovaniu systému davok v nezamestnanosti
tohto clenského Statu pocas vopred stanoveného obdobia. Ak
sa v ¢clenskom Stadte posledného poistenia, zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej cinnosti ziadna takato doba
nedosiahla, prislusnym clenskym statom by sa mal stat
predchadzajuci clensky stat, v ktorom tato osoba dosiahla
dobu poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
cinnosti, za predpokladu, ze tato osoba dosiahla v tomto
clenskom state bez prerusenia aspon jednomesacnu dobu.
Registracia v sluzbach zamestnanosti ¢clenského Statu
posledného poistenia by mala mat rovnaky ucinok ako
registracia v sluzbach zamestnanosti clenského statu, v
ktorom bola nezamestnana osoba poistena predtym. Ak
osoba nedosiahla pozadovanu dobu v ziadnom z tychto
clenskych statov, prislusnym clenskym statom by mal byt
clensky stat posledného poistenia, zamestnania alebo

samostatnej zarobkovej cinnosti.



(8)
| Aby mali nezamestnané osoby migrujice do iného ¢lenského $tatu vadésiu pril
, clenské staty by mal mat moznost sa rozhodnut vyuzit
moznost predlzit dobu exportu ddvok v nezamestnanosti do

konca trvania naroku osoby na davky.




9)

Nezamestnané osoby, ktoré mali pocas svojej poslednej
cinnosti bydlisko v inom c¢lenskom State, ako je prislusny
clensky Stat, a ktoré maju nadalej bydlisko v tomto inom
clenskom state alebo sa tam vracaju, by mali poberat davky
v sulade s pravnymi predpismi prislusného c¢lenského Statu
za predpokladu, ze v clenskom State svojej poslednej
cinnosti dosiahli neprerusené doby poistenia, zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej cinnosti v trvani najmenej 22
tyzdnov (dalej len ,doba poistenia”). Na ucely vypoctu doby
poistenia by sa mali zohl'adnovat len neprerusené doby
poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
cinnosti dosiahnuté podl'a pravnych predpisov prislusného
clenského statu. Za predpokladu dosiahnutia doby poistenia
je na prislusnom élenskom Stdte, aby posidil, ¢i osoba splia
podmienky na narok na davky v nezamestnanosti stanovené
v jeho vnutrostatnych pravnych predpisov, ako keby mala
osoba bydlisko v tomto clenskom state. Osoba by mala
dodrziavat povinnosti stanovené v uplatnitel'nych pravnych
predpisoch prislusného clenského statu. Ak sa osoba
rozhodne dat k dispozicii sluzbam zamestnanosti iného
clenského statu s cielom hl'adat si tam pracu, mala by
spliat podmienky stanovené v pravnych predpisoch tohto
ineho clenského statu a podliehat kontrolnému postupu v
tomto inom clenskom state. Institucia v clenskom state, do
ktoreho nezamestnana osoba odisla, by mala kazdy mesiac
poskytnut prislusnemu clenskemu statu relevantne
informacie tykajuce sa situdcie nezamestnanej osobyj,
predovsetkym to, ¢i nezamestnana osoba zostdva evidovana
v sluzbach zamestnanosti a ¢i dodrziava organizované
kontrolné postupy a aktivacné postupy alebo postupy

pracovného umiestnovania.



(10) V ramci vykondvania nariadeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢.
987/2009 a v sulade s povinnostou vzajomného informovania
a spoluprace by si institucie ¢clenskych statov mali okrem
iného vymienat udaje potrebné na zistenie zmien okolnosti
relevantnych pre prava a povinnosti dotknutych osob podla
nariadenia (ES) ¢. 883/2004. Clenské Stdaty by sa mohli
rozhodnut, ze budu dalej vyuzivat elektronické prostriedky
na zlepsenie plnenia povinnosti vzdajomného informovania a

spoluprace.



(11)

Pracovny trh v Luxembursku sa vyznacuje niekol'kymi
Specifikami. Cezhrani¢ni pracovnici tvoria vel'mi vyznamny
podiel na celkovom pracujicom obyvatel'stve v
Luxembursku, ktory je ovel'a vyssi ako podiel cezhranicnych
pracovnikov na pracujucom obyvatel'stve inych clenskych
Statov. Ocakava sa, ze zavedenim novych pravidiel tykajucich
sa cezhrani¢nych a migrujucich pracovnikov vznikne pre
Iuxembursky verejny urad prace vel'mi vel'ké administrativne
zatazenie z dovodu znacného narastu poctu cezhranicnych
pracovnikov, pre ktorych by sa stal prislusnou institiuciou.
Preto je vhodné udelit Luxembursku dodatoc¢né obdobie na
postupné zavedenie novych pravidiel, pocas ktorého sa budu
nadalej uplatnovat ¢clanky 65 a 86 nariadenia (ES) ¢.
883/2004 a clanky 56 a 70 nariadenia (ES) ¢. 987/2009 a
priloha 5 k nemu, a to v zneni ucinnom pred ... [den
nadobudnutia ucinnosti pozmenujiuceho nariadenia], s
cielom poskytnut cas potrebny na prijatie vsetkych
potrebnych pripravnych krokov, ktorée umoznia hladky
prechod zo sucasného regulacného ramca na nové pravidla,
a na prisposobenie systému socidalneho zabezpecenia. Pocas
tohto obdobia postupného zavadzania by sa ¢lanok 56a
nariadenia (ES) ¢. 987/2009, ktory sa zavadza tymto

nariadenim, nemal uplatnovat na Luxembursko.



(12)

(13)

Vzhl'adom na rozsudok Sidneho dvora Eurépskej tinie vo
veci C-347/12 Wiering” existuju na ucely vypoctu
rozdielového doplatku dve kategorie rodinnych davok
rovnakého druhu, a to rodinné penazné davky, ktoré su
primdrne urcené na nahradenie prijmu, ktory nie je zarobeny z

dovodu dob starostlivosti o dieta, a vSetky ostatné rodinné davky

Penazné rodinné davky, ktorych hlavnym tucelom je nahradit
cely prijem, ktory osoba nezarobila, alebo jeho cast, alebo
prijem, ktory osoba nemoéze zarobit z dovodu dob
starostlivosti o dieta, su navrhnuté tak, aby uspokojovali
individudlne alebo osobné potreby rodica, na ktorého sa
vztahuju pravne predpisy prislusného clenského Statu, a
preto sa odlisuju od ostatnych rodinnych davok, kedze su
urcené na kompenzovanie rodica za stratu prijmu alebo
mzdy v obdobi stravenom starostlivostou o dieta, a nie iba

na pokrytie vseobecnych rodinnych vydavkov.

Rozsudok Stdneho dvora z 13. juna 2014, Wiering, C-347/12,
ECLI:EU:C:2014:300.



(14)

S cielom umozZnit véasné zmeny | nariadeni (ES) ¢&. 883/2004 a
(ES) ¢. 987/2009 na tcely zohladnenia vyvoja na vnutrostatnej
urovni by sa mala na Komisiu delegovat pravomoc prijimat akty v
sulade s ¢lankom 290 Zmluvy o fungovani Eurépskej inie, pokial
ide o zmeny priloh kl nariadeniu (ES) ¢. 883/2004 a k nariadeniu
(ES) ¢. 987/2009. Je osobitne dblezité, aby Komisia pocas
pripravnych prac uskutoc¢nila prislusné konzultacie, a to aj na
urovni expertov, a aby tieto konzultécie viedla v stlade so
zdsadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila
2016 o lepsej tvorbe pravad. Predovsetkym v zdujme rovnakého
zastupenia pri priprave delegovanych aktov sa vsetky dokumenty
dorucuju Eurépskemu parlamentu a Rade v rovnakom case ako
expertom z Clenskych Statov a experti Eurépskeho parlamentu a
Rady maju systematicky pristup na zasadnutia skupin expertov

Komisie, ktoré sa zaoberaju pripravou delegovanych aktov.

U.v.EUL 123, 12.5.2016, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/oj

(15)

(16)

S cielom podporit ¢lenské Staty v ich usili bojovat proti podvodom
a omylom pri uplatnovani pravidiel koordinacie treba stanovit dalsi
pravny zdklad na spracovavanie osobnych tdajov tykajucich sa
0sOb, na ktoré sa uplatnuju nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢.
987/2009, v stilade s nariadenim Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679°. To by umozZnilo ¢lenskému $tatu

| porovnévat tidaje, ktoré uchovéavaji jeho prislusné institucie, s
udajmi uchovavanymi inym clenskym Statom, a zistit tak chyby

alebo nezrovnalosti, ktoré si vyzaduju dalSie preskimanie.

V zdujme urychlenia postupu overovania a zruSenia dokumentov v
pripadoch podvodu alebo omylu || je nutné posilnit spolupracu a
vymenu informdcii medzi vydavajucou institiciou a instittciou,
ktora pozaduje zruSenie. V pripade pochybnosti o platnosti
dokumentu alebo spravnosti podpornych dékazov || je v zdujme
Clenskych statov a dotknutych oséb, aby dotknuté institicie

dosiahli dohodu v primeranej lehote.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyz:ckl\)/ch 0s6b pri spractuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zrusuje smernica 95/46/ES (vseobecne nariadenie o
;)lchrane udajov) (U. v. I;EUL 12191 4.5. 2016 s. 1, ELI:

I i/r 7


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

(17)

(18)

(19)

Mal by existovat podrobny postup spoluprace v pripade
pochybnosti o platnosti dokumentov tykajucich sa pravnych
predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia uplatnitel'nych
na drzitel'a tychto dokumentov. Je potrebné stanovit aj
dalsie pravidla tykajuce sa spdtnej ucinnosti v pripade
zrusenia alebo opravy dokumentu. Ide okrem iného o
situacie, v ktorych by dotknuté clenské staty mali zvazit
uzavretie dohody na zdaklade ¢lanku 16 nariadenia (ES) .
883/2004 pre cast dob alebo cele doby, na ktoré sa

dokument vztahuje.

Na zabezpecenie uc¢inného a efektivneho fungovania pravidiel
koordindacie je potrebné objasnit pravidla ur¢ovania pravnych
predpisov uplatnitelnych na zamestnancov, ktori vykonavaju
ekonomicku ¢innost v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch, v
zdujme vacsej rovnosti s podmienkami uplatnujicimi sa na osoby,
ktoré su vyslané || na vykonavanie ekonomickej ¢innosti v jednom

¢lenskom State. ||

Prepojenie so systémom socialneho zabezpecenia ¢lenského
Statu povodu zamestnanych osob vyslanych do iného
Cclenského statu by sa malo posilnit stanovenim minimalnej

doby predchadzajuceho poistenia.



(20) V zdujme zabezpecenia jednotnych podmienok vykonavania
clankov 12 a 13 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a pravidiel
tykajucich sa spatného vymahania stanovenych v nariadeni
(ES) ¢. 987/2009 by sa mali na Komisiu preniest vykonavacie
pravomoci. Uvedené pravomoci by sa mali vykonavat v stlade

s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/201110,

(21) Ak Clensky stat nie je schopny ozndmit priemerné ro¢né naklady
na osobu v kazdej vekovej kategorii za referencny rok v
pozadovanej lehote, ¢lensky stat by mal mat moznost predlozit
pohladavky za uvedeny rok na zaklade priemernych rocnych
nékladov uverejnenych v Uradnom vestniku Eurépskej unie za rok,
ktory mu bezprostredne predchadza. Nahrada vydavkov na vecné
davky na zdklade pevne stanovenych sim by sa mala ¢o najviac
priblizovat skutocnym vydavkom. Vynimka z oznamovacej
povinnosti by mala podliehat povoleniu spravnou komisiou a

nemala by sa udelovat v dvoch rokoch nasledujicich po sebe.

10 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 182/2011 zo
16. februara 2011, ktorym sa ustanovuju pravidla a vSeobecné
zasady mechanizmu, na zaklade ktorého Clenské staty kontroluju
vykonavanie Vykonava(:mh pravomoci Komisie (U. v. EU L 55,

28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.eu Qpa,eu[Qtheg[ZQl1[182[Q])


http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/oj

(22)

| Postup vzdjomného zapoditania, ktory sa uplatiiuje v situdciach,
ked sa pravne predpisy clenského Statu predbezne uplatnili v
sulade s ¢lankom 6 nariadenia (ES) ¢. 987/2009, by sa mal rozsirit
na pripady, v ktorych institicia nebola prislusna poskytnut
davky alebo dostavat prispevky. Okrem toho je v tejto suvislosti
potrebné neuplatnovat rozdielne ustanovenia o premlcacej lehote
vo vnutrostatnom prave, aby sa zabezpecilo, Ze vyrovnaniu medzi
instituciami so spatnou uc¢innostou nebrania ziadne nezlucitelné
lehoty stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, a
zaroven zaviest jednotnu trojrocnu premlcaciu lehotu, ktora sa
pocita spatne od zaciatku postupu dialégu uvedeného v ¢lanku 5
ods. 3 a 4 a ¢lanku 6 ods. 3 uvedeného nariadenia s cielom

zabezpecit, aby nebol mareny postup na riesenie sporov.



(23)

Uéinné spatné vymahanie je prostriedkom na zabrénenie
podvodom a zneuzivaniu a na ich rieSenie, a zaroven predstavuje
sposob, ako zabezpecit bezproblémové fungovanie systémov
socialneho zabezpecenia. Postupy spatného vymdhania stanovené
v hlave IV kapitole III nariadenia (ES) ¢. 987/2009 vychadzaju z
postupov a pravidiel stanovenych v smernici Rady 2008/55/ES | 11.
Uvedenu smernicu nahradila smernica Rady 2010/24/EU!2, ktorou
sa zaviedol jednotny exekuc¢ny titul, ktory sa méa pouzivat na
vynucovacie opatrenia, ako aj Standardny formular na
oznamovanie exekucnych titulov a opatreni tykajucich sa
pohladavok. Pri preskiimani spravnou komisiou vac¢sina ¢lenskych
Statov povazovala za vyhodné pouzivat jednotny exekucny titul
umoznujuci vynutenie podobny tomu, ktory je stanoveny v smernici
2010/24/EU. Je preto potrebné, aby sa v pravidlach tykajtcich sa
vzajomnej pomoci pri spatnom vymdéhani pohladavok socialneho
zabezpecenia odrazali nové opatrenia zavedené v smernici
2010/24/EU s cielom zabezpecit u¢innejsie spatné vymahanie a

bezproblémové fungovanie pravidiel koordinéacie.

11

12

Smernica Rady 2008/55/ES z 26. m ia 2008 o vzdjomnej
pomoci pri vymahani pohl'adavok tykajucich sa urcityc
poplatkov, odvodov, dani a dalsich opatreni (U. v. EU L 150,
10.6. 2008 s. 28,

ELI: MMMMMMM)

Smernica Rady 2010/24/EU zo0 16. marca 2010 o vzdjomnej
pomoci pri vymahani pohl'adavok vyplyvajucich z dani,
poplatkov a dals:ch opatreni (U. v. EU L 84, 31.3. 2010 s. 1,

ELI: h li/dir/2010/24


http://data.europa.eu/eli/dir/2008/55/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/oj

(24)

(25)

(26)

Prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004 a nariadeniu (ES) ¢.
987/2009 by sa mali zmenit s cielom zohladnit pravne zmeny v
niektorych clenskych statoch a Spojenom kralovstve!3 a

zabezpecit zainteresovanym strandm pravnu istotu,

V stlade s clankom 28 ods. 2 nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/200114 sa konzultovalo
s europskym dozornym uradnikom pre ochranu udajov, ktory

vydal 8. madja 2017 svoje stanovisko.

Viacero ustanoveni tohto nariadenia mozno uplatnovat
okamzite, pretoze si nevyzaduju vykonavanie, pri urcitych
ustanoveniach tohto nariadenia je vsak vhodné stanovit
neskorsi den zacatia uplatnovania, aby sa ¢clenskym Statom

poskytol dostatocny cas na ich vykonanie,

13

14

Spojené kral'ovstvo Velkej Britdnie a Severného Irska
prestalo byt ¢lenskym statom 31. janudra 2020. Podla
Dohody o vystupeni Spojeného kral'ovstva Vel'kej Britanie a
Severného Irska z Europskej unie a z Europskeho
spolocenstva pre atomovu energiu sa nariadenia (ES) ¢.
883/2004 a (ES) ¢. 987/2009 nadalej uplatiiuju na Spojené
kralovstvo Velkej Britanie a Severného Irska a v nom,
goﬁ:aj ide o osoby uvedené v clankoch 30, 32 a 33 uvedene]
ohody.
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18.
decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych udajov institiciami a organmi spolocenstva a 0 volnom
pohybe takychto udajov (U.v. ESL 8, 12.1.2001, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2001/45/qj).


http://data.europa.eu/eli/reg/2001/45/oj

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 sa meni takto:
1. Vklada sa toto od6vodnenie:

~(2a) V ¢lankoch 45 a 48 Zmluvy o fungovani Europskej
unie (dalej len ,ZFEU”) sa zabezpecuje vol'ny pohyb
pracovnikov zahrnajuci zrusenie akejkol'vek
diskrimindcie na zaklade Statnej prislusnosti
a ustanovuje sa prijatie potrebnych opatreni v oblasti
socidalneho zabezpecenia na zaistenie uvedenej slobody.
Okrem toho sa v ¢lanku 21 ZFEU stanovuje, ze kazdy
ob¢an Unie ma pravo slobodne sa pohybovat a
zdrziavat na uzemi clenskych statov, pricom podlieha
obmedzeniam a podmienkam ustanovenym v zmluvdch

a v opatreniach prijatych na ich vykonanie.”



2. Odovodnenie 5 sa nahradza takto:

»(9)

(Ga)

(5b)

V ramci takejto koordindcie je v Unii potrebné zarudit
dotknutym osobam rovnost zaobchadzania podla

rozlicnych vnutrostatnych pravnych predpisov.

Pri uplatnovani zasady rovnosti zaobchadzania
ustanovenej v tomto nariadeni sa musi dodrziavat
judikatira Sudneho dvora. Sudny dvor poskytol vyklad
uvedenej zasady a vztahu medzi tymto nariadenim a,
okrem iného, smernicou 2004/38/ES, vo svojich
rozsudkoch vo veciach C-140/12 Brey*, C-333/13
Dano**, C-67/14 Alimanovic***, C-299/14 Garcia-

Nieto**** a C-308/14 Komisia/Spojené kral'ovstvo*****,

Clenské $taty by mali zabezpecit, aby sa ekonomicky
neaktivnym ob¢anom Unie vyuZivajicim pravo na volny
pohyb nebrénilo spinat podmienky nato, aby mali v
hostitelskom cClenskom State komplexné krytie zdravotnym
poistenim, ako sa stanovuje v smernici 2004/38/ES. Malo by
sa im v sulade s vniutrostatnym pravom a praxou
povolit primerane prispievat do systému komplexného
zdravotného poistenia, ak nie si1 schopni inym spéosobom
splnit prislusné Kkriteria pre pristup ku krytiu
komplexného zdravotného poistenia v clenskom State, v

ktorom maju obvykle bydlisko.



* Rozsudok Studneho dvora z 19. septembra 2013, Brey, C-
140/12, ECLI:EU:C:2013:565.

*ok Rozsudok Sudneho dvora z 8. novembra 2014, Dano, C-
333/13, ECLI:EU:C:2014:2358.

*kk  Rozsudok Sudneho dvora z 15. septembra 2015, Alimanovic,
C-67/14, ECLI:EU:C:2015:597.

*kkk  Rozsudok Sudneho dvora z 25. februara 2016, Garcia-Nieto,

C-299/14, CLI:EU:C:2016:114.

*#kk Rozsudok Sudneho dvora zo 14. juna 2016, C-308/14,
Komisia/Spojené kralovstvo, ECLI:EU:C:2016:436.



3. Odovodnenie 18b sa nahradza takto:

,(18b) V pod¢asti FTL prilohy III k nariadeniu Komisie (EU) &.
965/2012* sa vymedzuje pojem ,domdca zakladna“ pre
Clenov letovej posadky a palubnych sprievodcov ako miesto,
ktoré Clenovi posadky urci prevadzkovatel a z ktorého sa
Clenovi posadky bezne zacina a konci ¢as v sluzbe alebo séria
casov v sluzbe a kde prevadzkovatel za normalnych

podmienok nie je zodpovedny za ubytovanie daného cClena
posadky.



* Nariadenie Komisie (EU) &. 965/2012 z 5. oktébra 2012,
ktorym sa ustanovuju technické poziadavky
a administrativne postupy tykajuce sa leteckej prevadzky
podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 216/2008 (U.v. EU L 296, 25.10.2012, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2012/965/0j).“
Odovodnenie 24 sa nahradza takto:

»(24)V sulade s judikaturou Sudneho dvora by sa davky
dlhodobej starostlivosti pre poistené osoby a ¢lenov ich rodin
mali v zasade nadalej koordinovat podl'a pravidiel
uplatnitelnych na nemocenské davky. Tieto pravidla by
vsak mali zohl'adnovat osobitni povahu davok
dlhodobej starostlivosti. Takisto je potrebné stanovit
osobitné ustanovenia v pripade subehu vecnych a penaznych

davok dlhodobej starostlivosti.


http://data.europa.eu/eli/reg/2012/965/oj

(24a)Davky dlhodobej starostlivosti znamenaju len davky,
ktorych primarnym tucelom je riesenie potreby
starostlivosti o osobu, ktora si vzhI'adom na poruchu,
napriklad z dovodu vysokého veku, zdravotného
postihnutia alebo choroby, vyzaduje znacniu pomoc
inych osob pri vykonavani zakladnych ¢innosti
kazdodenného zivota pocas dlhsieho obdobia. Okrem
toho davky dlhodobej starostlivosti znamenaju len
davky, ktoré mozno povazovat za davky socidlneho
zabezpecenia v zmysle tohto nariadenia. V sulade s
judikatirou Sudneho dvora, napriklad vo veci C-
433/13, Komisia/Slovenska republika*, su davky
socidlneho zabezpecenia davky poskytované bez
akéhokol'vek individualneho a diskrecného posudenia
osobnych potrieb prijemcov na zaklade pravne
vymedzeného postavenia. Davky dlhodobej
starostlivosti by sa mali preto vykladat zodpovedajicim
sposobom. Konkreéetne, davky dlhodobej starostlivosti
by nemali zahrnat socidlnu alebo lekarsku pomoc.
Davky poskytnuté na zaklade vol'ného uvdzenia po
individualnom posudeni osobnych potrieb ziadatel'a sa
nepovazuju za davky dlhodobej starostlivosti na ucel

tohto nariadenia.

* Rozsudok Stidneho dvora zo 16. septembra 2015,
Komisia/Slovenska republika, C-433/13,
ECLI:EU:C:2015:602.“



5. Vkladaju sa tieto odovodnenia:

»(32a) Je na c¢lenskych Statoch, aby rozhodli o tom, ci
predizia dobu siestich mesiacov ustanovenii v ¢lanku
64 ods. 1 pism. c) tohto nariadenia v silade s pravom
Unie vratane rozsudku Sudneho dvora vo veci C-551/16
Klein Schiphorst*.

(32b) Clanok 45 ZFEU zarucuje vol'ny pohyb pracovnikov
v ramci Unie a zakazuje akiikolvek diskrimindciu
pracovnikov clenskych statov na zaklade statnej
prislusnosti, okrem iného aj pokial ide o zamestnanost.
Podl'a nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU)
C. 492/2011** maju cezhranicni pracovnici takisto
pozivat takéto zakladné prava bez diskriminadcie. V
clanku 5 uvedeného nariadenia sa stanovuje, ze statny
prislusnik clenského statu, ktory si hI'ada zamestnanie
na uzemi iného clenského statu, dostane v tomto state
rovnaku pomoc, aku poskytuju jeho urady prace jeho
vlastnym statnym prislusnikom, ktori sa uchadadzaju o

zamestnanie.



(32c)Rozhodnutim Europskeho parlamentu a Rady
573/2014/EU*** sa zriaduje celoiinijna siet verejnych
sluzieb zamestnanosti (VSZ) zamerana na podporu
spoluprace medzi ¢clenskymi statmi v oblasti
zamestnanosti v ramci oblasti zodpovednosti VSZ, a to
aj podporou zvysenej dobrovol'nej geografickej a
profesijnej mobility na spravodlivom zdklade s cielom

uspokojit osobitné potreby trhu prace.

* Rozsudok Sudneho dvora z 21. marca 2018, ]J.
Klein Schiphorst, C-551/16, ECLI:EU:C:2018:200.

*k Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU)
C.492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu
pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU L 141,
27.5.2011, s. 1, ELI:
http: & li/reg/2011/492/0j).

*k  Rozhodnutie Euréopskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 573/2014/EU z 15. mdja 2014 o posilnenej
spolupraci medzi verejnymi sluzbami
zamestnanosti (VSZ) (U.v. EU L 159, 28.5.2014,
s. 32, ELI:

http:/dat eli/dec/2014/573(2)/0i)"


http://data.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2014/573(2)/oj

6. Vkladaju sa tieto odovodnenia:

~(35a) Na ucely vypoctu rozdielového doplatku sa v tomto
nariadeni zohl'adnuje rozsudok Sudneho dvora vo veci
C-347/12 Wiering* a sucasne sa poskytuju potrebné
vysvetlenia a zjednodusenia. S prihliadnutim na
osobitni povahu réznych rodinnych davok clenskych
Statov by sa mali rozlisovat dve kategorie rodinnych
davok, a to podl'a ich hlavného ucelu, ich cielov a

zdkladu, na ktorom sa poskytujt.

(35b) Penazné rodinné davky, ktorych hlavnym ucelom je
nahradit cely prijem, ktory osoba nezarobila, alebo jeho
cast, alebo prijem, ktory osoba nemoéze zarobit z
dovodu starostlivosti o dieta, mozno odlisit od ostatnych
rodinnych davok urcenych na uhradenie rodinnych
vydavkov. KedZze takéto davky by sa mohli povazovat za
individualne prava, ktoré maja pre daného rodica osobny
charakter a ktoré st podmienené pravnymi predpismi
prislusného clenského statu, malo by byt mozné vyhradit
ich vylucne pre dotknutého rodica. Takéto individuadlne
davky su uvedené v Casti I prilohy XIII k tomuto nariadeniu.
Clensky $tat so sekundarnou pravomocou by mal mat
moznost neuplatnovat na takéto davky pravidla prednosti
v pripade subehu prav na rodinné davky podla pravnych
predpisov prislusného clenského Statu a podla pravnych
predpisov Clenského Statu bydliska rodinnych prislusnikov.
Ak Clensky Stat neuplatnuje pravidla prednosti, musi tak
urobit konzistentne vo vztahu ku vSetkym opravnenym
osobdam v podobnej situdcii a musi byt uvedeny v prilohe XIII

Casti II.



(35¢)V tomto nariadeni sa v relevantnych pripadoch
zohl'adnuje nariadenie Rady ¢. 4/2009%*.

* Rozsudok Sudneho dvora z 13. juna 2014,
Wiering, C-347/12, ECLI:EU:C:2014:300.

ok Nariadenie Rady (ES) ¢. 4/2009 z 18. decembra
2008 o pravomoci, rozhodnom prave, uzndavani
a vykone rozhodnuti a o spolupraci vo veciach

vyzivovacej povinnosti (U. v. EUL 7, 10.1.2009, s.

1, ELI:
h : r li/reqg/2 4(1 ).
7. Vklada sa toto odovodnenie:

»(39a) Na spracuvanie osobnych udajov podla tohto nariadenia
sa uplatiiuje prislusné acquis Unie o ochrane tdajov, najma
nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679*.

* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(véeobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L

119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
httn://d eli/req/2016/679/0i)."


http://data.europa.eu/eli/reg/2009/4(1)/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj)

8. Vkladaju sa tieto odovodnenia:

»(40a) V stlade so zasadami stanovenymi v ¢clanku 6
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1724* maju clenské staty zabezpecit, aby
zamestnavatelia alebo dotknuté osoby, pod podmienkou,
Ze sa zavedu prislusné postupy, mali pristup k ziadosti o
urcenie uplatnitel'nych pravnych predpisov v oblasti
socidlneho zabezpecenia a mohli ju vyplnit plne online.
Postup plne online zahrna automatické potvrdenie o
doruceni, ak sa vysledok postupu nedorucuje okamzite.
Postup by mal byt pouzivatel'sky tustretovy. V tomto
nariadeni sa pozaduje, aby clenské staty postupne
zvysili pouzivanie novych technolégii na vymenu udajov
pozadovanych na uplatnovanie pravidiel koordindcie
socidlneho zabezpecenia, na pristup k nim a na ich
spracovanie. Uvedené pravidla zahrnaju postupy
uvedeneé v clankoch 15, 16 a 19 nariadenia (ES) C.
987/2009.



(40b) Vzhl'adom na ciel pravnych predpisov v
oblasti koordindcie socidlneho zabezpecenia v Unii
su sice clenské staty zodpovedné za dodrziavanie
povinnosti vyplyvajicich z prava Unie v oblastiach,
na ktoré sa vztahuje toto nariadenie a nariadenie
(ES) ¢. 987/2009, potencialne opatrenia proti
porusovaniu tychto povinnosti by vsak nemali
branit uplatiovaniu voIného pohybu v ramci Unie.
Predovsetkym by opatrenia na riesenie neplnenia
povinnosti uvedenych v ¢lanku 15 ods. 1
nariadenia (ES) ¢. 987/2009, ktoré si vyzaduju
oznamenie prislusnej institucii clenského statu,
ktorého pravne predpisy su uplatnitelI'né pred
zacatim cinnosti v inom clenskom state, ani
Ziadost o osvedcenie uvedena v ¢lanku 19 ods. 2
nariadenia (ES) ¢. 987/2009 nemali viest k
neodovodnenym a neprimeranym obmedzeniam
uplatnovania prava na vol'ny pohyb dotknutych
0sob. Nedodrzanie uvedenych povinnosti nevedie
automaticky k zmene uplatnitel'nych
vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré by sa
mali urcit v sulade s hlavou II tohto nariadenia.
Okrem toho by sa tieto povinnosti mali vykladat a
presadzovat konzistentne v sulade s ustalenou
judikaturou Sudneho dvora tykajicou sa
osvedcenia o uplatnitel'nych pravnych predpisoch,
ktore sa zvycajne vydava prostrednictvom
osvedcenia znameho ako prenosny dokument A1
(PDA1), a jeho predchodcu, osvedcenia E-101.



(40c)S cielom zabezpecit, aby pravidla koordindcie
socidlneho zabezpecéenia nadalej spinali svoj ucel,
je dolezité zohl'adnit technologicky pokrok a
prinosy digitalizacie, najma pri zefektiviiovani a
zjednodusovani vymeny informacii medzi
prislusnymi institiuciami. Technologicky pokrok v
oblasti koordinacie socidalneho zabezpecenia, ako
je plne zavedeny a funkcny europsky system
elektronickej vymeny informacii o socialnom
zabezpeceni, moze prispiet k zjednoduseniu
procesu a dodrziavaniu clanku 15 nariadenia (ES)
C. 987/2009. Digitalizacia procesu ziadania o
osvedcenia o socialnom zabezpeceni vratane tych,
ktoré sa tykaju uplatnitel'nych pravnych predpisov,
a ich prijimania bude dalsim doélezitym krokom k
rieseniu, ktoré umozni cezhranicné overovanie
tychto osvedceni v realnom case, co umozni rychle
potvrdenie ich platnosti. Komisia a clenské staty
tizko spolupracuju s cielom pokrocit v digitalizacii
takychto interakcii medzi jednotlivcami a
verejnymi organmi, napriklad prostrednictvom
iniciativy tykajucej sa europskeho preukazu
socialneho zabezpecenia. Europske penazenky
digitalnej identity zriadené nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1183**
maju potencial stat sa digitalnym systémom
ul'ahcujiucim pouzivatel'sky ustretovu a bezpecni

cezhranicnu identifikdciu a overovanie.



(40d) Clenské staty by mali vo vhodnych pripadoch
nadalej investovat do digitalizacie svojich systémov
socialneho zabezpecenia, okrem iného s ciel'om
zabezpecit obcanom a podnikom vyuzivajucim
pravo na vol'ny pohyb bezproblémové pouzivanie
digitalneho prostredia. Na tento ucel by mohli
vyuzivat dostupné ndstroje financovania
z prostriedkov Unie. Vo vhodnych pripadoch by sa
takéto financovanie mohlo vyuzit na podporu
prislusnych reforiem na vnutrostdtnej turovni,
ktoré su potrebneé na podporu riadneho
presadzovania tohto nariadenia a nariadenia (ES)
C. 987/2009 a na boj proti podvodom a omylom, a

to aj zlepsenim zberu udajov a podavania sprav.



(40e)Uc¢elom Eurépskeho orgdanu prace (dalej len
~ELA”) je okrem iného pomahat clenskym statom a
Komisii pri ucinnom uplatnovani a presadzovani
prdava Unie v oblasti mobility pracovnej sily v celej
Unii a pri koordindcii systémov socidlneho
zabezpecenia v ramci Unie, ¢im v ramci svojho
mandadtu prispieva k zabezpeceniu spravodlivej
mobility pracovnej sily v celej Unii. Podl'a
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1149*%* ELA ul'ahcuje a posilnuje spolupracu
medzi ¢clenskymi statmi, a to aj ul'ahcovanim
zosuladenych a spolo¢nych inspekcii, ktoré by sa
mohli tykat aj dodrziavania oznamovacej
povinnosti a odhal'ovania zneuzivania, pokial ide o
vynimky z uvedenej povinnosti, a ul'ahcovanim
spoluprace a urychlenia vymeny informacii medzi
clenskymi statmi. ELA podporuje potenciadlne
vyuzivanie mechanizmov a databaz elektronickej
vymeny udajov medzi ¢clenskymi Statmi s cielom
ul'ahcit pristup k udajom v realnom case a
odhal'ovat podvody a méze navrhniut mozné
zlepsenia vo vyuzivani tychto mechanizmov a
databaz.



%k

kekok

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1724 z 2. oktobra 2018 o zriadeni jednotnej
digitalnej brany na poskytovanie pristupu

k informaciam, postupom a asistencnym sluzbam
a sluzbam riesenia problemov a o zmene
nariadenia (EU) ¢. 1024/2012 (U. v. EU L 295,
21.11.2018, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1724/0j).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady

(EU) 2024/1183 z 11. aprila 2024, ktorym sa meni
nariadenie (EU) ¢. 910/2014, pokial ide o zriadenie
eurépskeho ramca digitdlnej identity (U. v.

EUL, 2024/1183, 30.4.2024, ELI:

hitp: r li/reg/2024/11 ).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1149 z 20. juna 2019, ktorym sa zriaduje
Europsky organ prace a ktorym sa menia
nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a
(EU) 2016/589 a ktorym sa zrusuje rozhodnutie
(EU) 2016/344 (U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 21,

ELI: hitp://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1724/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj

9. Dopina sa toto odévodnenie:

»(46) V tomto nariadeni sa respektuju zakladné prava
a dodrziavaju zasady uznané v Charte zakladnych prav
Eurépskej Unie a v Europskom dohovore o I'udskych
pravach a jeho ustanovenia sa maju vykonavat v stulade s

uvedenymi pravami a zdsadami,“



10.

Clanok 1 sa meni takto:

a) | v pismene i) ods. 1 sa bod ii) sa nahradza takto:

i)

so zretel'om na vecné davky podl'a hlavy III
kapitoly 1 kazdu osobu definovanu alebo
uznanu za rodinného prislusnika alebo
oznacenu za clena domacnosti podl'a pravnych
predpisov clenského statu, v ktorom ma dana
osoba bydlisko;“;

b) v pismene va) sa bod i) sa nahradza takto:

1)

ia)

na ucel hlavy III kapitoly 1 so zretelom na
nemocenské davky, davky v materstve a
rovnocenné davky v otcovstve, vecné davky
ustanovené v pravnych predpisoch clenského
Statu, ktoré su urcené na poskytnutie,
spristupnenie alebo priame zaplatenie
zdravotnej starostlivosti a doplnkovych
vyrobkov a sluzieb zdravotnej starostlivosti
alebo na nahradu nakladov na zdravotnu
starostlivost a doplnkové vyrobky a sluzby

zdravotnej starostlivosti;

na ucel hlavy III kapitoly 1 so zretelom na
davky dlhodobej starostlivosti, vecné davky
ustanovené v pravnych predpisoch clenského
Statu, ktoré su urcené na poskytnutie,
spristupnenie alebo priame zaplatenie
dlhodobej starostlivosti alebo na nahradu
ndkladov na dlhodobu starostlivost uvedent v

pismene vb) tohto clanku;";



11.

12.

c) vklada sa toto pismeno:

»Vb) »,davky dlhodobej starostlivosti“ su vecné alebo
penazné davky, ktorych ucelom je riesit potreby
v oblasti starostlivosti, pokial ide o osobu, ktora
si z dévodu || poruchy vyZaduje znaéni pomoc od
inej osoby alebo 0s6b pri vykonavani zakladnych
| ¢innosti kazdodenného zivota pocas dlhsieho
obdobia v zaujme podpory svojej sebestacnosti,
vratane || ddvok udelenych na rovnaky icel osobe

poskytujucej takuito pomoc;“
V ¢lanku 3 ods. 1 sa pismeno a) nahradza takto:
,a) nemocenské davky a davky dlhodobej starostlivosti;*
V ¢lanku 9 sa odsek 1 nahradza takto:

,1. Clenské staty pisomne oznamia Komisii vyhldasenia
vykonané v sulade s ¢clankom 1 pism. 1), pravne
predpisy a systémy uvedené v ¢clanku 3, uzavreté
dohovory uvedené v clanku 8 ods. 2, minimalne davky
uvedené v clanku 58, ako aj vsetky ich vyznamné
zmeny. V takychto oznameniach sa uvadza den, od
ktorého sa toto nariadenie bude uplatnovat na systémy,

ktoré uvadzaju clenské Staty."



13.

Clanok 11 sa meni takto:

a)

odsek 2 sa nahradza takto:

112°

Na ucely tejto hlavy sa osoby, ktoré prijimaju
penazné davky na zaklade svojej cinnosti ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo v dosledku tejto cinnosti, povazuju
za osoby, ktore vykonavaju uvedenu cinnost. Toto
sa nevztahuje na invalidné doéchodky, starobné
dochodky alebo pozostalostné dochodky, na
dochodky v suvislosti s pracovnym trazom alebo
chorobou z povolania, ani na penazné davky
dlhodobej starostlivosti poskytované osobe, ktora

potrebuje starostlivost.”;



b) odsek 5 sa nahradza takto:

,5. Cinnost ¢lena letovej posadky alebo palubného
sprievodcu, ktory poskytuje sluzby v oblasti osobnej alebo
nakladnej leteckej dopravy, sa povazuje za ¢innost
vykonavant ] v ¢lenskom $tate, v ktorom sa nachédza
doméca zakladna, ako sa vymedzuje v podcasti FTL
prilohy III k nariadeniu (EU) ¢&. 965/2012.“



14.

Clanok 12 sa nahradza takto:

,Clanok 12

Osobitné pravidla

1.

Osoba, ktora ako zamestnanec vykondava v ¢lenskom State
¢innost v mene zamestnavatela, ktory tam zvycajne vykonava
svoju ¢innost, a ktord je || tymto zamestnavatelom vyslana

do iného clenského statu, aby tam vykonavala pracu v mene
tohto zamestnavatela, nadalej podlieha pravnym predpisom
prvého ¢lenského Statu za predpokladu, ze ocakavané
trvanie takejto prace nepresahuje 24 mesiacov a ze tato
osoba nenahradza iného zamestnanca vyslaného v sulade
s tymto odsekom alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osobu

uvedenu v odseku 2.

Osoba, ktora zvycCajne vykonava ¢innost ako samostatne
zarobkovo ¢inna osoba v ¢lenskom State a ktora chodieva
vykondavat podobnt ¢innost do iného ¢lenského Statu, nadalej
podlieha pravnym predpisom prvého ¢lenského Statu

za predpokladu, ze oCakavané trvanie takejto ¢innosti
nepresahuje 24 mesiacov a Ze tato osoba nenahradza iného
zamestnanca vyslaného podl'a odseku 1 alebo samostatne

zarobkovo ¢innu osobu uvedenu v tomto odseku.



15.

16.

3. Ak zamestnanec uvedeny v odseku 1 alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba uvedenad v odseku 2 pradacu alebo
cinnost v inom clenskom State neukonci a nahradi
ho/ju ina osoba, tato ina osoba nadalej podlieha
pravnym predpisom clenského Statu, z ktorého bola
vyslana alebo v ktorom zvycajne vykonadva cinnost ako
samostatne zarobkovo ¢inna osoba, za predpokladu, ze
celkové trvanie prace alebo cinnosti vsetkych
dotknutych osob v inom c¢clenskom State nepresahuje 24
mesiacov a su splnené ostatné podmienky stanovené
v odsekoch 1 alebo 2.

V clanku 13 sa odsek 5 nahradza takto:

»,4a.0soba, ktord vykonava c¢innost ako zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba v jednom c¢lenskom
State a ktora zaroven pobera davky v nezamestnanosti od
iného Clenského statu, podlieha pravnym predpisom

Clenského statu, ktory vypldca davky v nezamestnanosti.

5. Osoby uvedené v odsekoch 1 az 4a sa na ucely pravnych
predpisov urc¢enych v sulade s tymito ustanoveniami povazuju
za osoby, ktoré vykonavaju vSetky svoje ¢innosti ako
zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ktoré

ziskavaju cely svoj prijem v danom clenskom State.”
V hlave III sa nazov kapitoly 1 nahradza takto:

~Nemocenské davky, davky dlhodobej starostlivosti, davky

v materstve a rovnocenné davky v otcovstve”



17. V ¢lanku 19 sa odsek 1 nahradza takto:

111'

Pokial nie je stanovené inak podl'a odseku 2, poistena
osoba a jej rodinni prislusnici s pobytom v inom
clenskom Sstate, ako je prislusny clensky stat, maju
narok na vecné davky, ktoré su potrebné zo zdravotnych
dovodov alebo v dosledku potreby dlhodobej
starostlivosti pocas ich pobytu, pricom sa zohl'adni
povaha davok a o¢akdvana dizka pobytu. Tieto davky
poskytuje v mene prislusnej institucie institucia
clenského statu pobytu v siilade s ustanoveniami
pravnych predpisov tohto ¢clenského statu, ako keby
dané osoby boli poistené podla tychto pravnych
predpisov.”



18.

19.

V c¢lanku 20 sa odsek 1 nahradza takto:

111’

Pokial nie je v tomto nariadeni stanovené inak, poistena
osoba cestujica do iného clenského statu na ucely
poberania vecnych davok uvedenych v ¢clanku 1 pism.
va) bode i) pocas svojho pobytu si vyziada opravnenie od

prislusnej institucie.”

Clanok 30 sa nahradza takto:

,Clanok 30

Prispevky dochodcov

1.

Institucia clenského statu, ktora je zodpovedna podla
pravnych predpisov, ktoré uplatnuje na zrazky v
suvislosti s prispevkami na nemocenské davky, davky
dlhodobej starostlivosti, davky v materstve a rovnocenné
davky v otcovstve, moze poziadat o takéto zrazKky a
spdtne vymadhat takéto zrazky vypocitané v silade s
pravnymi predpismi, ktoré uplatnuje, iba v takom
rozsahu, v ktorom ma naklady na davky podl'a ¢lankov

23 az 26 znasat institucia uvedeneho clenského statu.

Ak v pripadoch uvedenych v ¢lanku 25 ziskanie
nemocenskych davok, davok dlhodobej starostlivosti,
davok v materstve a rovnocennych davok v otcovstve
podlieha platbam prispevkov alebo podobnym platbam
podl'a pravnych predpisov clenského statu, v ktorom ma
dotknuty dochodca bydlisko, uvedené prispevky nie st
splatné na zaklade takéhoto bydliska."”



20.  V ¢lanku 32 sa dopliha tento odsek:

»3. Ak ma rodinny prislusnik odvodeny narok na davky podla
pravnych predpisov viac ako jedného ¢lenského Statu,

uplatnuju sa tieto pravidla prednosti:

a) Vv pripade narokov, ktoré existuju na odliSnom zaklade, je

poradie prednosti takéto:

i) naroky vznikajuce na zdklade ¢innosti poistenej
osoby ako zamestnanca alebo samostatne zarobkovo

¢innej osoby;

ii) naroky vznikajice na zdklade skutocCnosti, Ze

poistena osoba pobera déchodok;

iii) naroky vznikajuice na zaklade bydliska poistenej

osoby;

b) v pripade odvodeného prava na rovnakom zaklade sa
poradie prednosti stanovi s odkazom na miesto bydliska

rodinného prislusnika ako pomocné kritérium;

c¢) ak nie je mozné stanovit poradie prednosti na zdklade
pismena a) alebo b), uplatiuje sa najdlhsSia doba poistenia
poistenej osoby vo vnutrostatnom déchodkovom

systéme.”



21.

Vklada sa tento clanok:

,Clanok 33a

Davky dlhodobej starostlivosti

1.

Spravna komisia po porade so socialnymi partnermi
vypracuje podrobny zoznam davok dlhodobej
starostlivosti, ktoré splnaji kritéria stanovené v ¢lanku
1 pism. vb), a pri kazdej davke uvedie, c¢i ide o davku
vecnu alebo penaznu a ci sa davka poskytuje osobe,
ktora dostava starostlivost, alebo osobe, ktora tuto

starostlivost poskytuje.

V pripade, ze davky dlhodobej starostlivosti spadajtice
do tejto kapitoly maju aj povahu davok koordinovanych
podla inej kapitoly hlavy III, méoze clensky stat
postupovat odchylne od odseku 1 tohto clanku a
koordinovat takéto davky v siulade s pravidlami
stanovenymi v uvedenej kapitole, a to za predpokladu,
zZe celkovy vysledok takejto koordindcie je pre prijemcov
aspon taky priaznivy, ako keby boli davky koordinované
ako davky dlhodobej starostlivosti podl'a tejto kapitoly
a za predpokladu, ze davky su uvedené v prilohe XII, v
ktorej sa specifikuje, ktora kapitola hlavy III sa

uplatnuje.

Clanok 34 ods. 1 a 2 tohto nariadenia sa uplatnuje aj na

davky uvedené v prilohe XII.“



22. Clanok 34 sa nahrddza takto:

,Clanok 34

Stubeh davok dlhodobej starostlivosti

1.

Ak ma osoba, ktora pobera penazné davky dlhodobej
starostlivosti od prislusného clenského statu podla
clanku 21 alebo 29, podla tejto kapitoly narok aj na
vecné davky urcené na ten isty ucel od institucie
clenského statu bydliska alebo pobytu a tieto vecné
davky nahradza institucia prislusného clenského statu
podla ¢lanku 35, uplatnuje sa ¢clanok 10. Na tento ucel
sa v pripade, ze dotknuta osoba pobera tieto vecné
davky, vyska penaznych davok poskytovanych
prislusnym c¢lenskym sStatom sa znizi o hodnotu tychto

vecnych davok.

Dva alebo viac c¢lenskych statov, alebo ich prislusné
orgdany sa mozu dohodnut na inych alebo dodatocnych
opatreniach, ktoré nesmu byt pre dané osoby menej

vyhodné ako zasady uvedené v odseku 1.

Ak sa penazné davky dlhodobej starostlivosti poskytuju
podla pravnych predpisov viac ako jedného clenského
Statu pocas rovnakeého obdobia a na tie isté deti,
uplatnuju sa pravidla prednosti v pripade subehu

stanovené v clanku 68 ods. 1.“



23.

24.

V clanku 50 sa odsek 2 nahradza takto:

,2. Ak v danom ¢ase dand osoba nespina alebo uZ viac nespina
podmienky ustanovené vsetkymi pravnymi predpismi
Clenskych Statov, ktoré sa na nu uplatnuju, institacie
uplatiujice pravne predpisy, ktorych podmienky boli splnené,
nezohladnia pri vypocte v stlade s ¢ldnkom 52 ods. 1 pism. b)
doby dosiahnuté podla pravnych predpisov, ktorych
podmienky este neboli splnené alebo uz nie su viac splnené,

ak to vedie k nizsej vyske davky.”
Vklada sa tento clanok:
,Clanok 60a

Osobitné pravidla o sc¢itani dob na ucely davok v

nezamestnanosti

Na tucely uplatnovania ¢clanku 6 v ramci tejto kapitoly
prislusny clensky Stat scitava iba doby, ktoré sa zohl'adnuju
podl'a pravnych predpisov clenského statu, v ktorom boli
dosiahnuté na ucely ziskania a zachovania prava na davky v

nezamestnanosti.”



Clanky 61, 62 a 63 sa nahradzaju takto:
,Clénok 61

Osobitné pravidld o scitani dob poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej cCinnosti a pravomoci vyplacat davky v

nezamestnanosti

1. S vynimkou uplne nezamestnanych osob uvedenych v ¢lanku
65 ods. 2, 3 a 5 je uplatnovanie clankov 6 a 60a Clenskym
Statom poslednej doby poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej ¢innosti podmienené tym, ze dotknuta
osoba naposledy dosiahla aspon jednomesacni dobu
poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti
bez prerusenia v stulade s pravnymi predpismi ¢lenského

Statu, na zaklade ktorych sa o davky ziada.

2. 'V pripade, Ze nezamestnana osoba nedosiahla aspon
jednomesacnu dobu poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zdrobkovej ¢innosti v stlade s pravnymi
predpismi ¢lenského Statu uvedeného v odseku 1 bez
prerusenia, tato osoba mda narok na davky v nezamestnanosti
podla pravnych predpisov predchadzajiuceho ¢lenského Statu,
v ktorom dosiahla dobu poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej cinnosti, za predpokladu, ze
takato doba trvala bez prerusenia aspon jeden mesiac.
Clensky stdt, ktory sa stane prislusnym podla tohto
odseku, poskytne davky v nezamestnanosti v sulade so
svojimi pravnymi predpismi, po uplatneni ¢clankov 6 a

60a v potrebnom rozsahu a v silade s ¢clankom 64a.



3.

V pripade, Zze nezamestnana osoba nedosiahla aspon
jednomesacnu dobu poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej cinnosti bez prerusenia v
jednom z clenskych statov uvedenych v odsekoch 1 a 2
tohto clanku, prislusnym clenskym statom sa stane
clensky stat uplne poslednej doby poistenia,
zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢cinnosti a
poskytne davky v nezamestnanosti v sulade so svojimi
pravnymi predpismi a po uplatneni ¢clankov 6 a 60a v

potrebnom rozsahu.

Clanok 62

Vypocet davok

1.

Prislusna institucia clenského statu, ktorého pravne
predpisy stanovuju vypocet davok na zaklade vysky
predchadzajiuceho platu alebo prijmu z vykonavania
povolania, zohl'adni vylucne plat alebo prijem z
vykonadvania povolania, ktory dana osoba mala v
suvislosti so svojou poslednou cinnostou ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba

podla uvedenych pravnych predpisov.



2. Odsek 1 sa uplatnuje aj vtedy, ak sa v pravnych
predpisoch uplatnovanych prislusnou institiciou
ustanovuje Specificka referencna doba na urcenie platu
alebo prijmu z vykonavania povolania, ktora sluzi ako
zaklad na vypocet davok, a ak sa pocas celej tejto doby
alebo casti tejto doby na dotknutu osobu vztahovali

pravne predpisy iného ¢clenského statu.

3. Pokial ide o nezamestnané osoby, na ktoré sa vztahuje
clanok 65 ods. 2 prvy a druhy pododsek, institucia
clenskeého statu bydliska odchylne od odsekov 1 a 2
tohto ¢lanku zohl'adnuje za podmienok a obmedzeni
podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatnuje, plat alebo
prijem z vykonadavania povolania, ktory poberala dana
osoba v ¢clenskom state, ktorého pravne predpisy sa na
nu vztahovali pocas jej poslednej cinnosti ako
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo cinnej osoby,

v sulade s vykondavacim nariadenim.
Clanok 63
Osobitné ustanovenia na upustenie od pravidiel bydliska

Na tucely tejto kapitoly sa clanok 7 uplatnuje iba v pripadoch
stanovenych v ¢lankoch 64, 64a a 65 a v lehotach v nich

stanovenych.”



26. Clanok 64 sa meni takto:

a) v odseku 1 sa pismeno c) nahradza takto:

»,C) nezamestnana osoba si zachova narok na davky

pocas doby siestich mesiacov odo dna, ked’ prestala
byt k dispozicii sluzbam zamestnanosti ¢clenského
Statu, z ktorého odisla, za predpokladu, ze celkové
trvanie poskytovania davok nepresiahne celkové
trvanie doby jej naroku na davky podl'a pravnych
predpisov tohto clenského Statu; prislusné sluzby
alebo institiucie mézu predizit dobu siestich
mesiacov az do konca trvania doby naroku uvedenej

osoby na davky;“;

b) odsek 3 sa nahradza takto:

r13°

Okrem pripadu, ked’ st pravne predpisy prislusného
clenskeého statu vyhodnejsie, maximalna celkova
doba medzi dvomi dobami zamestnania, pocas
ktorej si nezamestnana osoba zachova narok na
davky podl'a odseku 1 tohto ¢clanku a ¢lanku 64a, je
sest mesiacov; prislusné sluzby alebo insStitucie
mézu tito dobu predizit do konca trvania doby

naroku uvedenej osoby na davky.”



27.

Vklada sa tento clanok:

,Clanok 64a

Osobitné pravidla pre nezamestnané osoby, ktoré sa presunuli do

iného ¢lenského $tatu bez toho, aby spiiali podmienky stanovené v
Clanku 61 ods. 1 a ¢lanku 64

1.

V situdcii uvedenej v Clanku 61 ods. 2 poskytuje Clensky
Stat, ktory sa stane prislusnym, davky v nezamestnanosti v
sulade so svojimi pravnymi predpismi pocas doby
stanovenej v ¢lanku 64 ods. 1 pism. c), ak sa nezamestnana
osoba dé k dispozicii sluzbdm zamestnanosti v clenskom State
poslednej doby poistenia, zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej ¢innosti a dodrziava podmienky stanovené v
pravnych predpisoch uvedeného cClenského Statu.
Zaevidovanie v sluzbach zamestnanosti ¢clenského statu
poslednej doby poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej ¢cinnosti ma rovnaky ucinok ako
zaevidovanie v sluzbach zamestnanosti prislusného
¢lenského s$tatu. Clanok 64 ods. 2 aZ 4 sa uplatiuje mutatis

mutandis.

V pripade, Ze si nezamestnana osoba uvedena v odseku
1 chce hl'adat pracu v inom c¢lenskom State, ako je
clensky stat prislusny pre poskytovanie davok v
nezamestnanosti alebo c¢lensky stat poslednej doby
poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
cinnosti, uplatnuje sa mutatis mutandis clanok 64.
Clanok 64 ods. 1 pism. a) sa na tieto ucely vyklada tak,
ze odkazuje na sluzby zamestnanosti clenského statu
poslednej doby poistenia, zamestnania alebo

samostatnej zarobkovej ¢cinnosti.”



28.

Clanok 65 sa nahradza takto:
,Clanok 65

Nezamestnané osoby, ktoré mali bydlisko v inom ¢lenskom State,

ako je prislusny clensky Stat

1. Osoba, ktora je uplne, ciastocne alebo prerusovane
nezamestnana a ktora mala pocas svojej poslednej ¢innosti
ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba
bydlisko v inom cClenskom State, ako je prislusny ¢lensky stat,
sa d& k dispozicii | sluzbdm zamestnanosti v prislusnom
Clenskom state alebo, ak ide o cCiastocne alebo
prerusovane nezamestnané osoby, u zamestnavatela,

pre ktorého zostava tato osoba k dispozicii.

Takdto osoba pobera davky v silade s pravnymi
predpismi prislusného clenského statu, ako keby mala
bydlisko v uvedenom clenskom state, a vztahuju sa na
nu prdva a povinnosti stanovené v uvedenych pravnych
predpisoch. Tieto davky poskytuje institucia prislusného

clenskeho statu.



Odchylne od odseku 1 sa Uplne nezamestnana osoba || musi
byt k dispozicii sluzbdm zamestnanosti v ¢lenskom State
bydliska [} , ak:

a) pocas svojej poslednej cinnosti ako zamestnanec
alebo samostatne zarobkovo cinna osoba mala tato
osoba bydlisko v inom clenskom state, ako je
prislusny clensky Stat;

b) tato osoba nadalej byva v ¢clenskom State bydliska

alebo sa don vratila a

c) tato osoba nedosiahla neprerusenu dobu poistenia,
zamestnania alebo samostatnej zarobkovej cinnosti
v trvani 22 tyzdnov vylucne podl'a pravnych

predpisov prislusného clenského statu.

Uplne nezamestnand osoba uvedend v prvom pododseku
pobera davky v sulade s pravnymi predpismi clenského
statu bydliska, ako keby dosiahla vsetky doby poistenia,
zamestnania alebo samostatnej zarobkovej cinnosti
podl'a pravnych predpisov uvedeného clenského statu.
Takéto davky poskytuje institucia clenského statu
bydliska.

Uplne nezamestnand osoba uvedend v tomto odseku,
ktora by mala narok na davky v nezamestnanosti len na
zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov prislusného
clenského statu bez uplatnenia clanku 6 tohto
nariadenia, sa alternativne moze dat k dispozicii
sluzbam zamestnanosti uvedeného clenského statu a
poberat davky v sulade s pravnymi predpismi uvedeného

clenského statu, ako keby v nom mala bydlisko.



Odsek 2 tohto c¢lanku sa neuplatnuje na uplne
nezamestnanu osobu, ktorda pocas svojej poslednej
cinnosti predtym, ako sa stala nezamestnanou osobou,
dosiahla doby poistenia ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo doby samostatnej zarobkovej cinnosti
uznané na ucely naroku na davky v nezamestnanosti v
inom clenskom State, ako je clensky stat bydliska, a
ktorej clensky stat bydliska predlozil oznamenie podla
clanku 9, v ktorom uvadza, ze systéem davok v
nezamestnanosti tohto clenského sStatu sa nevztahuje na

Ziadnu kategoriu samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Ak si uplne nezamestnand osoba uvedena v odseku 1,
odseku 2 tretom pododseku alebo odseku 3 tohto ¢clanku
nezela dat sa k dispozicii sluzbam zamestnanosti prislusného
Clenského statu alebo im byt nadalej k dispozicii po tom, ¢o sa
v tychto sluzbach zaevidovala, a rozhodne sa hladat si pracu
v clenskom State bydliska, uplatnuje sa mutatis mutandis

Clanok 64 s vynimkou jeho odseku 1 pism. a).



Ak sa uplne nezamestnana osoba uvedena v odseku 4
rozhodne hl'adat si pracu v clenskom state bydliska a
predtym dosiahla doby poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej ¢cinnosti podl'a pravnych
predpisov tohto clenského statu, scitané s dobami
dosiahnutymi v clenskom state poslednej ¢innosti a v
inych clenskych statoch predchadzajucich cinnosti,
moze po skonceni doby, pocas ktorej pobera davky v
nezamestnanosti od institucie prislusného clenského
Statu podl'a odseku 4, poziadat o davky v
nezamestnanosti podl'a pravnych predpisov clenského
Statu bydliska, ako keby dosiahla vsetky doby v tomto
clenskom state. Prislusna institucia ¢lenského statu
bydliska poskytuje davky v nezamestnanosti v sulade s
pravnymi predpismi tohto clenského sStatu. Doba, pocas
ktorej nezamestnana osoba poberala davky podl'a
pravnych predpisov prislusného clenského statu, sa
odpocita od zodpovedajicej doby naroku na davky podl'a
pravnych predpisov ¢clenského Statu bydliska.

Uplne nezamestnana osoba uvedend v tomto ¢lanku sa moZe
okrem dania sa k dispozicii sluzbam zamestnanosti

| ¢lenského Statu, ktory poskytuje davky podl'a odseku 1
alebo 2, dat k dispozicii sluzbam zamestnanosti prislusného

Clenského statu alebo clenského statu bydliska.”



29.
30.

Clanok 65a sa vypusta.

Clanok 68 sa meni takto:

a) odsek 2 sa nahradza takto:

112'

2a.

V pripade subehu narokov sa rodinné davky
poskytuju v silade s pravnymi predpismi urcenymi
za prednostné pravne predpisy v sulade s odsekom
1. Naroky na rodinné davky na zaklade
protichodnych pravnych predpisov sa pozastavia az
do sumy poskytovanej podl'a prvych pravnych
predpisov pre davky toho istého druhu a rozdielovy
doplatok sa v pripade potreby poskytne vo vyske,
ktora prevysuje tuto sumu. Nepozaduje sa vsak, aby
sa takyto rozdielovy doplatok poskytoval na deti s
bydliskom v inom ¢lenskom state, ak je narok na

dané davky zalozeny iba na bydlisku.

Na ucely vypoctu rozdielovéeho doplatku k rodinnym
davkam podl'a odseku 2 existuju dve kategorie

davok toho istého druhu:

a) penazné rodinné davky, ktorych hlavnym
ticelom je nahradit cely prijem, ktory osoba
nezarobila, alebo jeho cast, alebo prijem, ktory
osoba nemoze zarobit z dovodu starostlivosti o

dieta, a

b) iné rodinné davky ako tie, ktoré su uvedené v

pismene a).“



31.

Vklada sa tento clanok:

,Clanok 68b

Osobitné ustanovenie tykajuce sa penaznych rodinnych davok,

ktorych ucelom je nahradit prijem pocas obdobia starostlivosti o

dieta

1.

Rodinné davky uvedené v ¢clanku 68 ods. 2a pism. a) tohto
nariadenia, ktoré su uvedené v prilohe XIII casti I tohto
nariadenia, sa priznavaju podl'a pravnych predpisov
prislusného clenského Statu vyhradne osobe, ktora
podlieha uvedenym pravnym predpisom. || Na takéto
davky neexistuje ziadny odvodeny narok. Na takéto davky sa
neuplatnuje ¢lanok 68a tohto nariadenia a prislusna institucia
nie je povinna zohladnit ziadost predlozent druhym rodicom,
opatrovatelom ani insStiticiou, ktora vystupuje ako opatrovatel
dietata alebo deti podla ¢lanku 60 ods. 1 vykonavacieho

nariadenia.

Odchylne od ustanoveni ¢lanku 68 ods. 2 plati, ze v pripade
subehu narokov podla protichodnych pravnych predpisov
moze Clensky Stat priznat prijemcovi rodinni davku uvedenu v
odseku 1 tohto ¢lanku v plnej vyske bez ohladu na sumu
stanovenu podla prvych pravnych predpisov. Clenské Staty,
ktoré uplatnuju tato vynimku, sa uvedu v prilohe XIII Casti 2, s

uvedenim rodinnej davky, na ktoru sa vztahuje vynimka.“



32.

33.

V clanku 72 sa vklada toto pismeno:

»ea) poskytuje stanoviskad v ranej faze pripravy vykonavacich

aktov uvedenych v ¢clanku 88b tohto nariadenia a v
clanku 86a vykonavacieho nariadenia, ak si ich vyziada
Komisia, a predklada Komisii vsSetky relevantné navrhy

na reviziu uvedenych vykonadvacich aktov;"

Do hlavy V ,ROZNE USTANOVENIA“ sa vkladd tento ¢lanok:

,Clanok 75a

Povinnosti prislusnych organov

1.

Prislusné orgdny v sulade so svojim vnitrostatnym
pravom a praxou zabezpecia, aby ich relevantné instittucie
boli informované o vsetkych ustanoveniach pravnych
predpisov a inych ustanoveniach vratane rozhodnuti spravnej
komisie, a to v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie
a vykonavacie nariadenie, a v sulade s podmienkami tohto
nariadenia a vykonavacieho nariadenia, a aby uplatnovali

dané ustanovenia.

S cielom zabezpecit spravne urcenie uplatnitelnych pravnych
predpisov prislusné organy vo vhodnych pripadoch
podporuja spolupracu medzi svojimi institiciami a inymi
relevantnymi organmi, ako su inSpektoraty prace,

vo svojich clenskych Statoch.”



34.

35.
36.

Clanok 86 sa vypusta, a to bez toho, aby tym bol dotknuty
clanok 91 Stvrty a piaty odsek.

V clanku 87a sa vypusta odsek 2.
Vklada sa tento c¢lanok:
,Clanok 87b

Prechodné ustanovenie tykajiice sa ustanoveni uvedenych v ¢lanku

91 tohto nariadenia a v ¢ldnku 97 vykonavacieho nariadenia

1. Ziadne prdava sa nenadobudnu podla ustanoveni uvedenych
v ¢lanku 91 tretom odseku tohto nariadenia alebo v ¢lanku 97
druhom odseku vykonavacieho nariadenia pred prislusnymi

dnami zacatia uplatnovania, ktoré su v nich uvedené.



Vsetky doby poistenia a vo vhodnych pripadoch vsetky doby
zamestnania a samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo bydliska
dosiahnuté podla pravnych predpisov ¢lenského Statu pred
prisluSnymi dnami zacatia uplatnovania, ktoré sa stanovuju v
clanku 91 tretom, Stvrtom a piatom odseku tohto nariadenia
a v Clanku 97 druhom, tretom a Stvrtom odseku
vykonavacieho nariadenia, zohladni dotknuty ¢lensky Stat pri
urcovani narokov nadobudnutych podla uvedenych

ustanoveni.

S vyhradou odseku 1 tohto ¢lanku sa naroky mé6zu nadobudat
podla ustanoveni uvedenych v ¢lanku 91 tretom odseku tohto
nariadenia a v ¢lanku 97 druhom odseku vykonavacieho
nariadenia, a to aj vtedy, ked sa tykaju poistnej udalosti, ku
ktorej doslo pred dnom zacatia uplatnovania uvedenych

ustanoveni v dotknutom clenskom State.



Ak sa podl'a hlavy II tohto nariadenia na osobu vztahuju
iné pravne predpisy ¢clenského Statu ako su pravne
predpisy, ktoré sa na nu vztahovali pred ... [den zacatia
uplatnovania zmien zavedenych pozmenujicim
nariadenim], pravne predpisy uplatnitel'né pred
uvedenym dnom sa nadalej uplatnuju pocas
prechodného obdobia, ktoré trva dovtedy, kym sa
situacia nezmeni. Toto prechodné obdobie v kazdom
pripade skonci ... [10 rokov odo dna nadobudnutia

ucinnosti pozmenujiuceho nariadenia].



Dotknuta osoba moze poziadat, aby sa prechodné
obdobie na nu viac neuplatnovalo. Takato ziadost sa
predlozi institucii urcenej prislusnym organom
¢lenského Statu bydliska. Ziadosti predloZené najneskér
dna ... [27 mesiacov odo dna nadobudnutia ucinnosti
pozmenujiuceho nariadenia] sa povazuju za ziadosti
predlozené v den ... [24 mesiacov odo dna nadobudnutia
ucinnosti pozmenujiceho nariadenia]. Ziadosti
predlozené po ... [27 mesiacov odo dna nadobudnutia
ucinnosti pozmenujiuceho nariadenia] sa povazuju za
Ziadosti predlozené v prvy den mesiaca nasledujuceho

po dni ich predlozenia.

Tento odsek sa nevztahuje na ¢lanok 12. Clanok 12 v
zneni ucinnom pred ... [den nadobudnutia ucinnosti
pozmenujiuceho nariadenia] sa nadalej uplatnuje na
zamestnané osoby vyslané do iného c¢lenského Statu
alebo na samostatne zarobkovo cinné osoby
vykondvajiuce podobnu ¢innost v inom clenskom Sstate, a

to pred ... [24 mesiacov odo dina nadobudnutia ucinnosti

pozmenujiuceho nariadenia].



Hlava III kapitola 1 v zneni ucinnom pred ... [den
nadobudnutia ucinnosti pozmenujiceho nariadenia] sa
nadalej uplatnuje na davky dlhodobej starostlivosti, v
pripade ktorych boli ziadosti predlozené pred ... [24
mesiacov odo dna nadobudnutia ucinnosti

pozmenujuceho nariadenia].

Hlava III kapitola 6 v zneni 4¢innom pred ... [den
nadobudnutia ucinnosti pozmenujuceho nariadenia] sa
nadalej uplatiiuje na davky v nezamestnanosti, v pripade
ktorych boli ziadosti predlozené pred prislusSnym dnom
zacCatia uplathovania, ako sa stanovuje v ¢lanku 91 tretom,

Stvrtom a piatom odseku.



Hlava III kapitola 8 v zneni ucinnom pred ... [den
nadobudnutia ucinnosti pozmenujiceho nariadenia] sa
nadalej uplatnuje na rodinné davky na deti narodené
pred ... [24 mesiacov odo dna nadobudnutia ucinnosti

pozmenujuceho nariadenia].”



37.

Clanok 88 sa nahradza takto:
,Clanok 88
Delegovanie pravomoci zmenit prilohy

Komisia je splnomocnena prijimat delegované akty v sulade s
clankom 88a na ucely pravidelnej zmeny priloh k tomuto
nariadeniu a k vykonavaciemu nariadeniu na zdklade poziadavky

spravnej komisie.



Clanok 88a

Vykondvanie delegovania pravomoci

1.

Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty za

podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

Pravomoc prijimat delegované akty uvedend v ¢lanku 88 sa
Komisii udeluje na dobu neurcitu od ... [den nadobudnutia

ucinnosti tohto pozmenujuceho rozhodnutial.

Delegovanie pravomoci uvedené v clanku 88 moze Eurdpsky
parlament alebo Rada kedykolvek odvolat. Rozhodnutim

o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v nom
uvadza. Rozhodnutie nadobuda Gc¢innost dinom nasledujucim
po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tinie alebo
k neskorsiemu dnu, ktory je v hom urceny. Nie je nim
dotknuta platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli
ucinnost.

Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje

s expertmi urcenymi jednotlivymi clenskymi Statmi v stlade so
zdsadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode

z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe prava.



Komisia oznamuje delegovany akt hned po jeho prijati si¢asne

Eurdpskemu parlamentu a Rade.

Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 88 nadobudne uc¢innost,
len ak Eurépsky parlament alebo Rada voci nemu nevzniesli
namietku v lehote dvoch mesiacov odo diia oznamenia
uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade alebo ak
pred uplynutim uvedenej lehoty Eurépsky parlament a Rada
informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest namietku.
Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tato lehota

prediZi o dva mesiace.”



38.

Vkladaju sa tieto ¢lanky:

,Clanok 88b

Pravomoc prijimat vykondavacie akty

1.

Komisia prijme vykonavacie akty s cielom podrobnejsie

stanovit postup vrdtane, vo vhodnych pripadoch, lehét na

zabezpecenie jednotnych podmienok na vykonavanie hlavy II

tohto nariadenia a prislusnych postupov stanovenych vo

vykonavacom nariadeni. V uvedenych vykondvacich aktoch

sa stanovia Standardné postupy pre:

a)

b)

c)

vydanie, format a obsah oesvedceni potvrdzujucich
pravne predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia
uplatnitel'né na ich drzitela, ako aj automatickeée
potvrdenie o prijati ziadosti o takéto osvedcenia, v
ktorom sa uvadza den jeho vydania a informacie

uvedene v ziadosti;

prvky, ktoré sa maju overit pred vydanim osvedceni, ich

zrusenim alebo opravou;

zrusenie alebo opravu osvedceni vydavajicou institiciou
v sulade s postupom stanovenym vo vykondvacom

nariadeni.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade s postupom

preskimania uvedenym v ¢lanku 88c ods. 2.



39.

Clanok 88c
Postup vyboru

1. Komisii pomadha vybor. Tento vybor je vyborom v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Pri odkaze na tento clanok sa uplatnuje ¢clanok 5
nariadenia (EU) ¢. 182/2011.“

Clanok 91 sa nahradza takto:

,,Clanok 91

Nadobudnutie ucinnosti a uplatnovanie

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dvadsiatym dinom

nasledujiicom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Uplatnuje sa od 1. maja 2010.

Bez ohladu na druhy odsek sa uplatnuju tieto dni zacatia

uplatnovania:

1. Od uvedeného dna sa v zneni uc¢innom od ... [den

nadobudnutia uc¢innosti pozmenujiuceho nariadenia] uplatnuja

tieto ustanovenia:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

g)

clanok 11 ods. 5;

clanok 50 ods. 2;

¢lanok 72 pism. ea);

clanok 75a a 86;

clanok 87a ods. 2;

¢lanky 87b, 88, 88a, 88b a 88c;

prilohy I, II, III, IV, VI, VIII, IX, X a XI.

2. 0Od... [24 mesiacov odo dna nadobudnutia uc¢innosti

pozmenujiuceho nariadenia] sa v zneni uc¢innom od ...

[den nadobudnutia ucinnosti pozmenujiceho

nariadenia] uplatnuju tieto ustanovenia:






a) clanok 1 pism. i) bod 1 bod ii), pism. va) bod i),

pism. va) bod ia) a pism. vb);
b) clanok 3 ods. 1 pism. a);
c) clanok 9 ods. 1;
d) clanok 11 ods. 2;
e) clanok 12;
) clanok 13 ods. 4a a 5;
g) clanok 19 ods. 1;
h) clanok 20 ods. 1;
i) clanok 30;
j) clanok 32 ods. 3;
k) clanky 33a, 34, 60a, 61, 62 a 63;
I) clanok 64 ods. 1 pism. c) a ¢clanok 64 ods. 3;
m) clanky 64a, 65 a 65a;
n) clanok 68 ods. 2 a 2a;
o) clanok 68b;

p) prilohy XII a XIII.



Bez ohl'adu na treti odsek tohto clanku, pokial ide o
osoby, pre ktoré bolo pocas ich poslednej ¢cinnosti ako
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo cinnej osoby
prislusnym c¢lenskym statom Luxembursko, ¢clanky 65,
65a a 86 v zneni ucinnom pred ... [den nadobudnutia
ucinnosti pozmenujiuceho nariadenia] sa uplatnuju do ...
[5 rokov odo dna nadobudnutia ucinnosti

pozmenujiceho nariadenia].

Luxembursko moze informovat Komisiu, ze je potrebnée
predizit lehotu uvedenii vo stvrtom odseku do ... [7
rokov odo dna nadobudnutia ucinnosti pozmenujiceho
nariadenia]. Takéto oznadmenie o predizeni sa vykond v
primeranom case pred uplynutim lehoty uvedenej vo
Stvrtom odseku. Ozndmenie sa uverejni v Uradnom

vestniku Europskej unie.”



40. Prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004 sa menia v sulade s prilohou

I k tomuto nariadeniu.



Clanok 2
Nariadenie (ES) ¢. 987/2009 sa meni takto:
1. Vklada sa toto odovodnenie:

~(12a) Na ucely urcenia registrovaného sidla alebo miesta
podnikania podniku v pripade, ze osoba vykonava
cinnost v dvoch alebo viacerych c¢lenskych statoch, by
sa mal zohl'adnit subor faktorov s cielom urcit, kde sa
prijimaju zasadné rozhodnutia podniku a kde sa
vykonavaju funkcie ustredia. Prikladmi takychto
faktorov su obrat, miesta konania jeho valnych
zhromazdeni a obvykla povaha vykonavanej ¢innosti.
Zoznam prikladov faktorov nie je vycerpavajiuci a na
urcenie miesta registrovaného sidla alebo miesta
podnikania podniku mozu byt v ramci celkového
posudenia relevantné dalSie faktory, pricom sa nalezite
zohl'adni kazdy relevantny faktor v zavislosti od

okolnosti pripadu.”



2. Vkladaju sa tieto odovodnenia:

~,(13a) Ak zamestnanec alebo samostatne zarobkovo c¢inna
osoba vykonadva svoju ¢innost v inom clenskom State,
ako je prislusny clensky stat podla ¢lanku 12
zdakladneho nariadenia, prislusna institucia clenského
Statu, ktorého pravne predpisy su uplatnitel'né, by o
tom mala byt vopred informovana a malo by sa
poziadat o osvedcenie uvedené v clanku 19 ods. 2 tohto
nariadenia. Poskytovanie informadcii pred vykonavanim
cinnosti umoznuje prislusnym institiuciam vopred
posudit situdciu dotknutych osob a od zaciatku
zabezpecit spravne urcenie a uplatnovanie pravnych
predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia
uplatnitel'nych podl'a hlavy II zakladného nariadenia,
¢im sa ul'ahc¢uje uplatnovanie vol'ného pohybu
pracovnikov a slobody poskytovat sluzby a zvysuje
pravna istota, pokial ide o socialne zabezpecenie
dotknutej osoby. Umoznuje aj lepsiu koordindaciu medzi
vnutrostatnymi organmi vratane planovania kontrol.
AK je to odévodnené na zdklade povahy alebo dizky
cinnosti, je vhodné stanovit, ze poskytovanie takychto
predchadzajucich informacii, a najmd povinnost
poziadat o takéto osvedcenie, by sa nemali vztahovat
na sluzobné cesty alebo cinnosti s celkovym trvanim
najviac tri po sebe nasledujiuce pracovné dni pocas

obdobia 30 po sebe nasledujucich dni.



(13b) Cinnosti v odvetvi stavebnictva vykazujii osobitné
vlastnosti, ktoré ich odlisuju od c¢innosti v inych
hospodarskych odvetviach. Vysoky pocet vyslanych
pracovnikov v odvetvi stavebnictva predstavuje vysoky
podiel PDA1 vydanych podla clanku 12 zakladného
nariadenia a z dostupnych analyz vyplyva, ze v
suvislosti s tymito cinnostami sa casto odhaluju
podvody, nezrovnalosti alebo zneuzivajuce praktiky. Z
dostupnych udajov takisto vyplyva, ze pocet pracovnych
ttrazov vratane smrtel'nych urazov, ako aj miera
vyskytu pracovnych trazov su v odvetvi stavebnictva
obzvlast vysoké. Kombinadcia tychto charakteristik
znamena, ze oslobodenie cinnosti v odvetvi
stavebnictva od povinnosti vopred informovat prislusnu
instituciu a poziadat o osvedcenie tykajuce sa
uplatnitel'nych pravnych predpisov v pripade cinnosti v
trvani najviac tri dni by mohlo ohrozit dosiahnutie
ciel'ov sledovanych zakladnym nariadenim a tymto
nariadenim. Okrem toho zachovanie tejto povinnosti
pre cinnosti v odvetvi stavebnictva prispieva k praci
vnutrostatnych inSpektoratov prace alebo inych
prislusnych organov v oblasti presadzovania prava,
ktoré budu mat prospech z udajov ziskanych na ucely
vykondvania posudeni rizik a iu¢inného odhalovania

podvodnych alebo zneuzivajucich praktik.



(13c)S cielom zabezpecit riadne uplatnovanie tohto
nariadenia je mimoriadne dolezité zabezpecit
dodrziavanie povinnosti vopred informovat prislusnu
instituciu a poziadat o potvrdenie tykajuce sa
uplatnitel'nych pravnych predpisov. Na uvedeny ucel
mozu Clenské staty v sulade s vnutrostatnym pravom
pouzit primerané opatrenia voci zamestnavatel ovi
alebo, v pripade osoby, ktora nevykonava c¢innost ako
zamestnanec, voci dotknutej osobe za nesplnenie

tychto povinnosti.

(13d) S cielom poméoéct uchadzacom o zamestnanie pri
hl'adani prace a vzhI'adom na situaciu v cezhranicnych
regionoch by clenské staty mali nabadat clenov a
partnerov Europskej siete sluzieb zamestnanosti
(EURES), aby sa zapadjali do osobitnych struktur
zameranych na spolupradcu a sluzby, a mali by
zabezpecit, aby uchadzaci o zamestnanie, ktori maju
bydlisko v inom clenskom State, ako je prislusny
Clensky stat, mali pristup k podpornym sluzbam

poskytovanym v cezhrani¢nych regionoch.



(13e)Ak sa nezamestnana osoba poberajica davky v
nezamestnanosti rozhodne odist do iného ¢lenského
Statu s cielom hl'adat si tam pracu, clensky Stat, ktory
vyplaca davky, a ¢lensky Stat, do ktorého tato osoba
odchadza s cielom hl'adat si pracu, by mali dotknutu
osobu informovat o podpornych sluzbach, ktoré
poskytuje siet EURES, a to aj prostrednictvom jej
portalu, a o moznosti zaregistrovat sa v sieti EURES s
cielom zvysit jej Sance nadjst si pracu vinom clenskom
State. Clensky stat, ktory vyplaca davky, méze zvazit
poskytnutie usmernenia dotknutej osobe, pokial ide o

zaregistrovanie sa v sieti EURES."
3. Vklada sa toto odévodnenie:

.,(18a) Su potrebné isté osobitné pravidla a postupy nahrady
nakladov na davky, ktoré vznikli ¢clenskému sStatu bydliska,
ak su dotknuté osoby poistené v inom ¢lenskom State.
Clenské $taty, ktoré pozaduju ndhradu ndkladov na vecné
davky na zaklade pevne stanovenych sim, by mali oznamit
priemerné rocné naklady na osobu v danej lehote, aby bolo

mozné nahradu nakladov uskutocnit ¢o najskor. “



4.

Odovodnenie 19 sa nahradza takto:

,(19) Mali by sa posilnit postupy, ktoré institicie uplatnuju na
vzdjomnu pomoc pri spatnom vymahani pohladdavok
socialneho zabezpecenia, s cielom zabezpecit ucinnejsie
spatné vymdahanie a bezproblémové fungovanie systémov
socidlneho zabezpecenia. U¢inné spatné vymdahanie je tiez
prostriedkom na zabranenie zneuzivaniu a podvodom a na ich
rieSenie a na zabezpecenie udrzatelnosti systémov socidlneho
zabezpecenia. Tento proces zahrna prijatie novych postupov
na zaklade viacerych existujucich ustanoveni smernice Rady
2010/24/EU*, a to najma prijatim jednotného exeku¢ného
titulu umoznujuceho vynutenie a prijatim Standardnych
postupov pri podavani ziadosti o vzdjomniu pomoc a pri
oznamovani nastrojov a opatreni, ktoré sa tykaju spatného

vymdahania pohladavok socidlneho zabezpecenia.

* Smernica Rady 2010/24/EU zo 16. marca 2010 o vzdjomnej
pomoci pri vymdahani pohladavok vyplyvajucich z dani,
poplatkov a dal$ich opatreni (U. v. EU L 84, 31.3.2010, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/0j)“


http://data.europa.eu/eli/dir/2010/24/oj

5. Dopinaju sa tieto odévodnenia:

,(25) | Sucastou riadneho vykonavania nariadenia (ES) €.
883/2004 a tohto nariadenia je ¢innost zamerana na boj proti
podvodom a omylom. Preto je v zaujme pravnej istoty, aby
toto nariadenie obsahovalo jasny pravny zaklad umoznujaci
prisluSnym institiciam vymienat si s relevantnymi organmi v
inych cClenskych statoch osobné udaje tykajice sa 0soOb,
ktorych prava a povinnosti podla nariadenia (ES) ¢. 883/2004
a tohto nariadenia uz boli stanovené alebo na ktoré sa
uvedené nariadenia uplatnuju, a to s cielom predchadzat
podvodom a omylom alebo ich odhalovat v ramci
prebiehajiceho riadneho vykonavania uvedenych nariadeni.
Takisto je potrebné zabezpecit, aby sa takéto vymeny
uskutocnovali v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679*. Na ucely boja proti
podvodom a omylom a na zabezpecenie presnych a
ucinnych sluzieb pre obcanov vyuzivajucich pravo na
vol'ny pohyb je navyse potrebné, aby nariadenie (ES) c.
883/2004 a toto nariadenie obsahovali jasny pravny
zaklad, aby si clenské staty mohli medzi sebou vymienat
informacie, a to bud’ na individualnej Grovni, pokial ide o
jednotlive pripady, alebo na vseobecnej irovni pomocou

porovndvania udajov.

(26)V zdujme ochrany prav dotknutych osob by ¢lenské Staty mali
zabezpecit, aby vsSetky ziadosti o idaje a odpovede na ne boli
nevyhnutné a primerané z hladiska riadneho vykondvania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a tohto nariadenial .

*  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym

sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie



o ochrane udajov) (U.v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2016/679/0j).“


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

6. V ¢lanku 1 ods. 2 sa vkladaju tieto pismena:

»ea) ,podvod” je akékolvek imyselné konanie alebo umyselné

eb)

nekonanie s cielom ziskat alebo poberat davky socialneho
zabezpecenia alebo sa vyhnut plateniu prispevkov na socialne
zabezpecenie v rozpore s pravom dotknutého clenského
Statu, so zakladnym nariadenim alebo s vykonadvacim

nariadenim;

~Sluzobna cesta” je docasna ¢cinnost zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktora je casovo
obmedzena a ktora suvisi s obchodnymi zaujmami
zamestnavatela alebo, v pripade samostatne zarobkovo
cinnej osoby, dotknutej osoby, s vynimkou poskytovania
sluzieb alebo dodania tovaru, ale vratane ucasti na
obchodnych stretnutiach, kulturnych a vedeckych
podujatiach, konferenciach a seminadroch, napriklad v
suvislosti s akademickym vyskumom, alebo absolvovania

odbornej pripravy;“



Clanok 2 sa meni takto:
,a) vklada sa tento odsek:

»2a.InStitucie si vymienaju aj udaje potrebné na zistenie
zmien v okolnostiach tykajucich sa uvedenych prav
a povinnosti osob, na ktoré sa uplatnuje zakladné
nariadenie, ako aj na odhalenie nepresnosti v
udajoch, na ktorych sa tieto prava zakladaju. Tieto
udaje mozno overit ich porovnanim s udajmi
institucie iného dotknutého clenského Statu
pouzitim elektronickych prostriedkov vymeny
tidajov alebo udelenim pristupu k databaze druhej
institucie. Takéto overenie sa moze tykat
jednotlivych pripadov alebo sa moze pouzit na
porovnanie udajov o viacerych osobdch sucasne.
VSetky ziadosti o informacie a vsetky odpovede na

ne musia byt nevyhnutné a primerané.”;



8.

b) doplnaji sa tieto odseky:

»9. Spravna komisia vypracuje orientacny zoznam druhov
udajov |, ktoré st predmetom vymeny tdajov podla

odseku 2a. Komisia uvedeny zoznam naleZite zverejni. ||

6. Vymeny tidajov podl'a odseku 2a musia spinat
poziadavky nariadenia (EU) 2016/679
| 2 byt v stilade s ¢lankom 77 zdkladného nariadenia.
Spravna komisia v pripade potreby urci, ktoré
subjekty maju byt opravnené uskutocnovat takéto
vymeny udajov.
Kazdé rozhodnutie prijaté na zaklade udajov
pochadzajucich z takychto vymen udajov sa musi

zakladat na dostatocnych dokazoch a musi

podliehat icinnym opravnym prostriedkom.”

V ¢lanku 3 sa vypusta odsek 3.




V ¢lanku 5 sa odseky 2, 3 a 4 nahradzaju takto:

2. Ak bol institucii clenského Statu doruceny dokument,
ktory neobsahuje povinné informadcie, bezodkladne to
oznami vydavajucej institucii. Vydavajuca institucia bud’
dokument ¢o najskor opravi, alebo potvrdi, ze
podmienky na vydanie dokumentu nie su splnené. Ak sa
chybajiuce povinné informadcie neposkytni do 30
pracovnych dni, institucia clenského Statu, ktorej bol
doruceny dokument, moze postupovat tak, ako keby
dokument nebol nikdy vydany. V takom pripade uvedena
institucia o tom informuje vydavajucu instituciu.

3. Bez toho, aby bol dotknuty clanok 19a, v pripade
pochybnosti o platnosti dokumentu alebo spravnosti
skutocnosti, na ktorych sa dokument zaklada, poziada
inStitucia ¢lenského Statu, ktorej bol dokument doruceny,
vydavajucu institiciu o poskytnutie potrebnych objasneni a vo
vhodnych pripadoch o zrusenie alebo opravu predmetného
dokumentu. Vyddvajica institiucia prehodnoti dovody
vydania dokumentu a v pripade potreby ho zrusi alebo

opravi.



V pripade pochybnosti v suvislosti s informaciami, ktoré
poskyitli dotknuté osoby, s platnostou dokumentu alebo
podpornych dokladov alebo so spravnostou skutocnosti,
na ktorych sa dokument zaklada, kazda dotknuta
insStitucia na ziadost prislusnej institiucie v ramci svojich
moznosti overi informacie alebo dokument.

Ak dotknute institucie nedospeju k dohode, mozu
prislusné organy predlozit zalezitost spravnej komisii,

a to najskor jeden mesiac po dni, ked’institucia, ktorej
bol dokument doruceny, podala svoju ziadost. Spravna
komisia sa pokisi o zostuladenie stanovisk do siestich

mesiacov odo dna, ked jej bola zalezitost predlozena.

V snahe o zostuladenie réznych stanovisk moéze spravna
komisia podl'a ¢clanku 72 pism. a) zakladného
nariadenia prijat rozhodnutie o vyklade prislusnych
ustanoveni zakladného nariadenia alebo vykonavacieho
nariadenia. Dotknuté prislusné organy a institucie
prijmu opatrenia potrebné na uplatnovanie takéhoto
rozhodnutia, a to bez toho, aby bolo dotknuté pravo
organov, institucii a dotknutych osob vyuzivat konania
a obracat sa na sudy stanovené pravnymi predpismi
clenskych statov, vykondavacim nariadenim alebo
Zmluvou o Eurodpskej unii a Zmluvou o fungovani

Europskej unie.”



10.

Clanok 14 sa meni takto:

a)

odsek 1 sa nahradza takto:

u]--

Na ucely uplatnovania ¢lanku 12 ods. 1 zakladného
nariadenia ,o0soba, ktord vykonava ¢innost ako
zamestnanec v ¢lenskom State v mene zamestndavatela,
ktory tam zvycCajne vykonava svoju ¢innost, a ktora je
svojim zamestnavatelom vyslana do iného clenského
Statu”, zahrna aj osobu, ktora je zamestnana na ucely
vyslania do iného ¢lenského Statu pod podmienkou, Ze sa
na dotknuti osobu uz pocas obdobia najmenej troch
mesiacov bezprostredne pred zacatim jej zamestnania
vztahuju pravne predpisy ¢lenského Statu, v ktorom je

usadeny zamestnavatel'.”;

b) vklada sa tento odsek:

»1a.Potom, ako osoba vykonavala c¢innost ako

zamestnanec alebo samostatne zarobkovo c¢inna
osoba v inom clenskom state podl'a clanku 12 ods. 1
alebo 2 zakladného nariadenia celkovo pocas 24
mesiacov s preruseniami trvajucimi najviac dva
mesiace, sa ¢clanok 12 ods. 1 alebo 2 zakladného
nariadenia na uvedeni osobu neuplatnuje, pokial
ide o uvedeny clensky stat, kym neuplynu aspon dva
mesiace od konca predchadzajiuceho obdobia
cinnosti v tomto clenskom state. Za osobitnych
okolnosti sa moze udelit vynimka podl'a odseku 16

ods. 1 zakladného nariadenia.”;



c) odsek 3 sa nahradza takto:

3. Na ucely uplatnovania ¢lanku 12 ods. 2 zakladného
nariadenia sa formulacia , ktora zvycajne vykonava
cinnost ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba”
vztahuje na osobu, ktora zvycajne vykonadva
podstatné cinnosti na iizemi clenského statu, v
ktorom je usadenad. Tato osoba predovsetkym musi
vykonavat svoju cinnost pocas najmenej troch
mesiacov pred dinom, ku ktorému si zela vyuzit
ustanovenia uvedeného clanku, a pocas akejkolvek
doby docasnej ¢cinnosti vinom clenskom sState musi
v ¢lenskom State, v ktorom je usadenad, nadalej
splnat poziadavky na vykondvanie svojej ¢innosti,

aby v nej mohla pokracovat po svojom navrate.”;



d) odsek 5a sa nahradza takto:

»23a.Na ucely uplatnovania hlavy II zakladného nariadenia sa
pod pojmom , registrované sidlo alebo miesto podnikania*“
rozumie registrované sidlo alebo miesto podnikania,

v ktorom sa prijimaji zasadné rozhodnutia podniku

a vykondavaju funkcie jeho ustrednej spravy.

Urcenie registrovaného sidla alebo miesta
podnikania na ucely urcenia uplatnitel'nych
pravnych predpisov sa vykona v ramci celkového
posudenia na zdklade faktorov relevantnych pre
dany pripad, pricom sa nadlezita vaha priklada
kazdému relevantnému faktoru v zavislosti od
okolnosti pripadu. Spravna komisia stanovi

podrobné mechanizmy daného urcenia.”;
e) odsek 10 sa nahradza takto:

»,10. Urcenie uplatnitel'nych pravnych predpisov podla
clanku 13 zakladného nariadenia sa uplatnuje
maximdlne pocas 24 mesiacov, pricom sa
zohl'adnuje situdcia predpokladana pre obdobie

nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov.
Po uplynuti lehoty 24 mesiacov sa uplatnitel'né
pravne predpisy opdtovne posudia s ohl'adom na

situaciu dotknutej osoby.”;



11.

f) dopina sa tento odsek:

»,12.Na ucel uplatnovania clanku 13 zakladného
nariadenia sa vo vztahu k osobe, ktora ma bydlisko
mimo Uzemia Unie a ktord vykondva svoje ¢innosti ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba
v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch, uplatinuja
mutatis mutandis ustanovenia zakladného nariadenia
a vykonavacieho nariadenia tykajice sa urcovania
uplatnitelnych pravnych predpisov pod podmienkou, ze
sa za miesto jej bydliska povazuje miesto v tom ¢lenskom
State, v ktorom osoba vykondva vacsiu cast svojich

¢innosti z hl'adiska pracovného ¢asu na tizemi Unie.”
Clanok 15 ] sa nahradza takto:

,Clanok 15

Postupy uplatnovania ¢clanku 11 ods. 3 pism. b) a d), clanku

11 ods. 4 a ¢lanku 12 zakladného nariadenia (o poskytovani

informacii dotknutym institiuciam)

1. AK podla clanku 12 zakladného nariadenia osoba
vykondva svoju ¢innost v inom clenskom State, ako je
prislusny clensky stat podl'a hlavy II zakladného
nariadenia, zamestnavatel alebo, v pripade osoby, ktora
nevykonadva cinnost ako zamestnanec, dotknuta osoba
informuju o tejto skutocnosti prislusnu instituciu
clenského statu, ktorého pravne predpisy sa uplatnuju,
pred zacatim cinnosti a poziadaju o osvedcenie uvedené

v ¢lanku 19 ods. 2 vykonavacieho nariadenia.



1a.

1b.

Po prijati ziadosti uvedenej v odseku 1 prislusna
institucia vyda osvedcenie o pravnych predpisoch
uplatnitel'nych na dotknutu osobu. Ak sa uvedené
osvedcenie nevyda okamzite, vyda automatické
potvrdenie o prijati ziadosti, ktoré predstavuje dokaz
preukazujiuci, ze prislusna institucia bola informovana v
sulade s odsekom 1. Prislusna institiucia bezodkladne
spristupni institucii urcenej prislusnym organom
clenského statu, v ktorom sa cinnost vykonava,
relevantné informadcie tykajuce sa pravnych predpisov
uplatnitel'nych na tuto osobu alebo v pripade, ak tieto
informadcie este nie su k dispozicii, informacie tykajuce
sa potvrdenia o prijati.

Odseky 1 a 1a sa neuplatnuji na sluzobné cesty.

Okrem toho s vynimkou c¢innosti v odvetvi stavebnictva
vymedzenych v prilohe 6 sa odseky 1 a 1a neuplatnuju
na cinnosti v celkovom trvani najviac troch po sebe
nasledujucich pracovnych dni pocas obdobia 30 po sebe

nasledujucich dni.



I1c.

1d.

V situdciach, na ktoré sa vztahuje clanok 12 zakladného
nariadenia, ked nebolo vydané Ziadne osvedcenie
uvedené v ¢clanku 19 ods. 2 vykonavacieho nariadenia,
zamestnavatel alebo, v pripade samostatne zarobkovo
cinnej osoby, dotknuta osoba na ziadost prislusnej
institucie clenskeho statu, v ktorom sa cinnost
vykonava, poskytne bud’ potvrdenie o prijati uvedené v
odseku 1a tohto clanku, alebo dokaz preukazujici, ze na
tuto cinnost sa vztahuje vynimka uvedena v odseku 1b

tohto clanku.

Zamestnavatelia zostdvaju zodpovedni za poskytnutie
potrebnych dokazov a poskytnutie prislusnych
podpornych dokladov na uvedeny ucel osobam
vykondvajucim c¢innost ako zamestnanec v inom
clenskom state. Takéto dokazy sa mozu poskytnut

v tlacenej alebo elektronickej podobe.

Ak ma prislusna institucia ¢clenského statu, v ktorom sa
cinnost vykonava, pochybnosti o informaciach
poskytnutych zamestnavatel'om alebo dotknutou
osobou, o platnosti dokumentu alebo podpornych
dokazov alebo o spravnosti skutocnosti, z ktorych
dokument vychadza, tato institicia moze poziadat
prislusnu instituciu clenského statu, ktorého pravne
predpisy su uplatnitel'né, o poskytnutie dalsich

informadcii. Uplatni sa ¢lanok 19a a clanok 20 ods. 3 a 4.



Ak osoba, na ktoru sa vztahuje clanok 11 ods. 3 pism. b)
alebo d) zakladného nariadenia, vykonadva svoju ¢innost
v inom clenskom State, ako je prislusny clensky Stat,
zamestnavatel alebo, v pripade osoby, ktora nevykonadva
cinnost ako zamestnanec, dotknuta osoba podla
moznosti nalezite informuju prislusnu institiuciu
clenského statu, ktoréeho pravne predpisy sa uplatnuju,
pred zacatim cinnosti. Tato institucia bezodkladne
spristupni dotknutej osobe a institucii, ktoru urcil
prislusny organ c¢lenského Statu, v ktorom sa ¢cinnost
vykonava, informacie o pravnych predpisoch
uplatnitel'nych na dotknutu osobu. Odsek 1b tohto

clanku sa uplatnuje mutatis mutandis.



V zmysle ¢lanku 11 ods. 4 zakladného nariadenia
zamestnavatel, ktory ma zamestnanca na palube
plavidla plaviaceho sa pod vlajkou iného c¢clenského
Statu, podl'a moznosti vopred nadlezite informuje
prislusnu instituciu clenského statu, ktorého pravne
predpisy sa vdanom pripade uplatnuju, podl'a ¢clanku 11
ods. 4 druhej vety zakladného nariadenia. Tato
institucia bezodkladne spristupni informadcie o pravnych
predpisoch uplatnitel'nych na dotknutu osobu v stlade s
clankom 11 ods. 4 zakladného nariadenia institucii,
ktoru urcil prislusny organ clenského statu, pod ktorého
vlajkou sa plavi plavidlo, na ktorom zamestnanec

vykonava tuto ¢innost.”



12. Clanok 16 sa meni takto:

a) odseky 1, 2 a 3 sa nahradzaju takto:

111'

Osoba, ktora vykonava ¢innosti v dvoch alebo viacerych
Clenskych statoch, nalezite informuje institiciu ur¢enu
prisluSnym orgdnom c¢lenského Statu jej bydliska. Tuto
informadciu moze v mene danej osoby poskytnut aj

zamestnavatel'.

Urcena institicia miesta bydliska bezodkladne urci
pravne predpisy, ktoré su uplatnitelné na dotknuta
osobu, so zretelom na ¢lanok 13 zdkladného nariadenia a
¢lanok 14 vykonavacieho nariadenia. Ak uvedena
inStiticia urci, Zze sa uplatnuju pravne predpisy
clenského statu bydliska, informuje o svojom urceni
uplatnitel'nych pravnych predpisov urcené institicie
kazdého clenského Statu, v ktorom sa ¢innost vykonava

alebo v ktorom sa nachadza zamestnavatel.



3. Ak urcena institicia miesta bydliska urci, ze sa
uplatinuju pravne predpisy iného ¢lenského Statu, ma
toto urcenie predbezny charakter a dana institucia
o takomto predbeznom urceni uplatnitel'nych
pravnych predpisov bezodkladne informuje urcené
institucie kazdého clenského statu, v ktorom sa
cinnost vykonava alebo v ktorom sa nachadza
zamestnavatel. Predbezné urcenie sa stava
definitivnym dva mesiace odo dna, ked boli institucie
urcené prislusnymi organmi dotknutého clenského Statu
o nom informované, pokial aspon jedna z uvedenych
inStitucii neoznami urcenej institucii miesta bydliska
do konca dvojmesacného obdobia, Ze eSte nemoze

prijat doCasné rozhodnutie alebo ze mé rozdielny nazor.“;
b) odsek 5 sa nahradza takto:

»3. Prislusna institicia ¢lenského Statu, ktorého pravne
predpisy boli predbezne alebo definitivne urcené
za uplatnitelné, o takomto urceni bezodkladne
informuje dotknutt osobu a/alebo svojho

zamestnavatela.”



13. Clanok 19 sa meni takto:
a) odsek 2 sa nahradza takto:

,2. Prislusnd institicia ¢lenského statu, ktorého pravne
predpisy su uplatnitelné podla hlavy II zdkladného
nariadenia, na poziadanie dotknutej osoby alebo
zamestnavatela poskytne osvedcenie, Ze takéto pravne
predpisy su uplatnitelné, a v nalezitych pripadoch uvedie,
do ktorého dna a za akych podmienok su uplatnitelné.
Toto osvedcenie sa vydava v standardizovanom

formate.”;
b) doplia sa tento odsek:

,3. Ak je institicia poZiadand o vydanie || osvedéenia
podla odseku 2, riadne posudi skutocnosti relevantné
pre uplatnovanie pravidiel stanovenych v hlave I1
zdakladneho nariadenia a potvrdi, ze informacie

uvedené v osvedceni su spravne.”



14. Vklada sa tento clanok:

,Clanok 19a

Spolupraca v pripade pochybnosti o platnosti dokumentov

v suvislosti s uplatniteI'nymi pravnymi predpismi

1.

Bez ohl'adu na ¢lanok 5 v pripade pochybnosti

o platnosti dokumentu osvedcujuceho situdciu osoby
na ucely uplatnitel'nych pravnych predpisov alebo o
spravnosti skutocnosti, z ktorych dokument vychadza,
poziada institucia clenského Statu, ktorej sa dokument
predlozil, vydavajucu instituciu o poskytnutie
potrebného objasnenia a v ndalezitom pripade o zrusenie
alebo opravu predmetného dokumentu. Ziadajica
insStitucia svoju ziadost odovodni a poskytne prislusné

podporné doklady, o ktoré sa ziadost opiera.



Pri prijati takejto ziadosti vydavajuca institucia
prehodnoti dovody na vydanie dokumentu a v pripade,
ze sa zisti omyl, dokument zrusi alebo ho opravi do 30
pracovnych dni od dorucenia ziadosti. Zrusenie alebo
oprava maju spdtnu ucinnost. Avsak v pripade, ze
existuje riziko neprimeranych dosledkov, najmad straty
postavenia poistenej osoby pocas celej prislusnej doby
alebo jej casti vo vsetkych dotknutych clenskych
Statoch, clenské sStaty zvazia uplatnenie clanku 16
zdakladného nariadenia. Ak sa vydavajuca institucia

na zaklade dostupnych dékazov domnieva, ze neexistuju
zZiadne pochybnosti o tom, ze ziadatel dokumentu
spachal podvod, dokument bezodkladne zrusi alebo

opravi so spdtnou ucinnostou.

Ak vydavajuca institucia po prehodnoteni dévodov

na vydanie dokumentu nedokaze odhalit nijaky omyl,
posle zZiadajucej institucii v lehote 30 pracovnych dni od
dorucenia ziadosti vsetky dostupné dokazy. V
naliehavych pripadoch, ked'je naliehavost v zZiadosti
jasne uvedena a odovodnend, vydavajiuca institicia posle
dokazy do desiatich pracovnych dni od dorucenia
ziadosti, aj ked vydavajuca institucia este neukoncila

postup podl'a odseku 2.



4. Ak ma ziadajuca institiucia po tom, ¢o dostane dostupné
dokazy, nadalej pochybnosti o platnosti dokumentu
alebo spravnosti skutocnosti, z ktorych udaje v nom
uvedené vychadzaju, alebo o spravnosti informacii,
na zaklade ktorych bol dokument vydany, moze predlozit
dokaz v tomto zmysle a podat dalSiu ziadost
o0 objasnenie a v nalezitom pripade o zrusenie alebo
opravu tohto dokumentu vydavajiucou instituciou
v stilade s postupom a casovymi ramcami uvedenymi

v tomto clanku.

5. Ak pochybnosti na strane prijimajucej institucie
pretrvavaju a dotknuté institucie nedosiahnu dohodu,

uplatnuje sa ¢clanok 5 ods. 5.
15. V élanku 20 sa doplnaju tieto odseky:

»3. Na ucely uplatnovania hlavy II zakladného nariadenia
institucie clenskych statov odpovedaju,- bez toho, aby
bol dotknuty ¢clanok 19a vykonavacieho nariadenia, na
otazky, ktoré dostali od institucii inych ¢lenskych

Statov, do 35 pracovnych dni od prijatia ziadosti.



4. Ak osoba vykonava c¢innost ako zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba v inom clenskom
Stdate bez osvedcenia uvedeného v ¢lanku 19 ods. 2
vykondvacieho nariadenia, pokial sa nevyzaduje Ziadne
osvedcenie podla clanku 15 vykonavacieho nariadenia,
prislusna institiucia v tomto inom clenskom Stdate moze
pozadovat informadcie tykajuce sa pravnych predpisov
uplatnitel'nych na tuto osobu od institucie clenského
Statu, ktorého pravne predpisy su predbezne urcené ako

uplatnitel'né.

Ak doziadana institucia neodpovie do 35 pracovnych dni
od dorucenia ziadosti, Zziadajuca institucia moze
postupovat tak, ako keby nebolo vydané ziadne
osvedcenie, a informuje o tom doziadanu instituciu. Ak
doziadana institiucia osvedcenie nasledne vyda, toto

osvedcenie ma v nadlezitom pripade spdtnu ucinnost.”
16.  V hlave III sa nazov kapitoly 2 nahradza takto:

~Nemocenské davky, davky dlhodobej starostlivosti, davky

v materstve a rovnocenné davky v otcovstve”



17.

Clanok 25 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahradza za takto:

111'

Na ucel uplatnovania c¢clanku 19 zakladného
nariadenia poistenad osoba predlozi poskytovatelovi
zdravotnej starostlivosti alebo dlhodobej
starostlivosti v clenskom state pobytu dokument
vydany prislusnou instituciou, ktory preukazuje
narok tejto poistenej osoby na vecné davky. Ak
poistena osoba takyto dokument nema, institucia
miesta pobytu sa na zaklade ziadosti alebo v pripade
potreby obradti na prislusnu institiuciu so ziadostou

o jeho poskytnutie.”;



b) odsek 3 sa nahradza takto:

»3. Vecnymi davkami uvedenymi v clanku 19 ods. 1
zakladného nariadenia su tie vecné davky, ktoré sa
poskytuju v clenskom sState pobytu v sulade s jeho
pravnymi predpismi a ktoré su zo zdravoitnych
dovodov alebo z dovodu potreby dlhodobej
starostlivosti nevyhnutné nato, aby poistena osoba
nebola niutena vratit sa pred koncom planovaného
pobytu do prislusného clenského Statu, aby jej bola
poskytnuta potrebna liecha alebo davky dlhodobej

starostlivosti.”
18. V ¢lanku 26 sa odsek 4 nahradza takto:

~4. Kedykolvek v priebehu konania vo veci vydania
opravnenia si prislusna institiucia ponechava pravo nato,
aby v sulade s vnitrostatnym pravom alebo praxou
zdravotny stav poistenej osoby presetril lekar alebo
kvalifikovana osoba, ktorého (-u) si sama zvoli
v clenskom State bydliska alebo pobytu.“



19. V clanku 31 sa odsek 2 nahradza takto:

112-

Prislusna insStitucia tiez informuje institiciu miesta
bydliska alebo pobytu o vyplate penaznych davok
dlhodobej starostlivosti, ak sa v pravnych predpisoch,
ktoreé uplatnila institicia miesta bydliska alebo pobytu,
ustanovuju vecné davky dlhodobej starostlivosti
zahrnuté v zozname podla clanku 33a ods. 1 zakladného

nariadenia.”

20. V clanku 32 sa odsek 1 nahradza takto:

111'

AK je osobe alebo skupine osob na zaklade ziadosti
udelena vynimka z povinného zdravotného poistenia
alebo poistenia dlhodobej starostlivosti a takéto osoby z
tohto dovodu nie su kryté systémom zdravotného
poistenia alebo poistenia dlhodobej starostlivosti, na
ktory sa vztahuje zakladné nariadenie, institucia iného
clenského statu nie je len na zaklade tejto vynimky
zodpovedna za znasanie nakladov na vecné alebo
penazné davky, ktoré sa poskytuju tymto osobam alebo
ich rodinnym prislusnikom podl'a hlavy III kapitoly I

zakladneého nariadenia.”



21.

22,

] V ¢lanku 43 sa odsek 3 nahrddza takto:

113’

Institucia kazdého clenského statu podla svojich
uplatnitel'nych pravnych predpisov vypocita splatné
sumy, ktoré zodpovedaju dobam dobrovol'ného alebo
voliteI'ného nepretrzitéeho poistenia, na ktoré sa podla
clanku 53 ods. 3 pism. c¢) zakladného nariadenia
nevztahuju pravidla iného clenského Statu o odnati,

znizeni alebo pozastaveni.”

V clanku 54 sa ods. 1 nahradza takto:

u]--

Na c¢lanok 60a zakladného nariadenia sa uplatnuje
mutatis mutandis clanok 12 ods. 1 vykonavacieho
nariadenia. Bez toho, aby boli dotknuté zakladné
povinnosti dotknutych institiucii, méze dotknuta osoba
predlozit prislusnej institucii dokument vydany
instituciou clenského Statu, ktorého pravnym predpisom
podliehala v suvislosti s jej poslednou cinnostou ako
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo cinnej osoby,
v ktorom su uvedené doby dosiahnuté podla tychto

pravnych predpisov.”



23.

Vklada sa tento clanok:
,Clanok 54a

Postupy na uplatnovanie c¢clanku 61 ods. 2 zakladného

nariadenia

1. Vsituadcii uvedenej v ¢clanku 61 ods. 2 zakladného
nariadenia sa nezamestnand osoba zaeviduje ako osoba
hl'adajiuca pracu v sluzbach zamestnanosti clenského
Statu poslednej doby poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej cinnosti a institucii tohto
clenskeého statu predlozi ziadost o davky. V pripade
predlozenia ziadosti institucii clenského Statu uvedenej
v ¢clanku 61 ods. 2 zakladného nariadenia tato institucia
ziadost okamzite postupi na preskimanie institucii
clenského statu poslednej doby poistenia, zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej cinnosti. Vo vztahu k
vSetkym dotknutym institiciam sa uplatnuje den

predlozenia povodnej ziadosti.



3.

Ak sa po tom, ako institucia clenského statu poslednej
doby poistenia, zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej ¢innosti preskuma ziadost, zisti, ze
nezamestnand osoba nesplia podmienky na séitanie
uvedené v clanku 61 ods. 1 zakladného nariadenia,
pricom z informadcii dostupnych institucii je zrejme, ze
nezamestnana osoba dosiahla dobu potrebnu nato, aby
mala narok na poberanie davok podla ¢lanku 61 ods. 2
zdakladneého nariadenia, tato institucia bezodkladne
zasle dokument institucii clenského statu uvedeného

v uvedenom ustanoveni. AK nie je zrejmeé, ze
nezamestnana osoba dosiahla dobu potrebni na
poberanie davok podla clanku 61 ods. 2 zakladného
nariadenia, insStitucia ¢clenského statu poslednej doby
poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
cinnosti kontaktuje pred zaslanim dokumentu instituciu
clenského statu uvedentu v uvedenom ustanoveni s
cielom urcit, Ci sa doba uvedena v uvedenom clanku

dosiahla v danom clenskom state.

Dokument uvedeny v odseku 2 obsahuje potrebné
informacie tykajuce sa situdacie nezamestnanej osoby.

Format a obsah dokumentu urci spravna komisia."



24. Clanok 55 sa meni takto:
a) odsek 1 sa nahradza takto:

1. Aby sa na nezamestnanu osobu, ktora odide do
ineho clenskeho statu, vztahovali clanok 64, clanok
64a ods. 2 alebo ¢lanok 65 ods. 4 zakladného
nariadenia, musi tato osoba este pred odchodom
informovat prislusnu institiciu a vyziadat si
dokument potvrdzujuci, ze si zachovava narok na
davky za podmienok ustanovenych v ¢clanku 64 ods.

1 pism. b) zakladného nariadenia.”;
b) odseky 4 a 5 sa nahradzaju takto:

,4. Institucia clenskéeho statu, do ktorého
nezamestnana osoba odisla, bezodkladne zasle
prislusnej institucii dokument uvadzajuci den, ked’
sa nezamestnana osoba zaevidovala v sluzbach

zamestnanosti, a jej novu adresu.



Ak sa v priebehu obdobia, pocas ktorého si
nezamestnand osoba zachovdva narok na davky,
vyskytnu akékolvek okolnosti, ktoré by mohli
ovplyvnit narok na davky, institicia clenského statu,
do ktorého nezamestnana osoba odisla, bezodkladne
zasle prislusnej institucii a dotknutej osobe
dokument, v ktorom su uvedené prislusné

informacie.

Institucia clenského statu, do ktoréeho
nezamestnana osoba odisla, poskytuje kazdy mesiac
relevantné informadcie tykajuce sa monitorovania
situdcie nezamestnanej osoby, predovsetkym to, Ci
nezamestnand osoba zostava evidovana v sluzbach
zamestnanosti a ¢i dodrziava organizované postupy
kontroly a aktivadcie alebo postupy umiestnovania do

zamestnania.

5. Institucia clenskeho statu, do ktoreho
nezamestnand osoba odisla, vykonava kontroly
alebo zabezpecuje ich vykonanie, ako keby islo o
nezamestnanu osobu, ktora pobera davky podla
pravnych predpisov, ktoré uplatnuje tato institucia.
V pripade potreby bezodkladne informuje prislusnu
instituciu, ak nastanu okolnosti, ktoré by mohli
ovplyvnit narok nezamestnanej osoby na davky,

napriklad navrat do prace.”;
c) odsek 7 sa nahradza takto:

»7. Odseky 2 az 6 tohto clanku sa uplatnuji mutatis
mutandis na situadcie uvedené v clanku 64a ods. 1

zakladneého nariadenia.”



25.  Clanok 56 sa meni takto:
a) vklada sa tento odsek:

»~1. Prislusna institucia informuje uplne nezamestnané
osoby uvedené v Clanku 65 ods. 1, clanku 65 ods. 2
tretom pododseku a v clanku 65 ods. 3 zakladného
nariadenia o ich pravach a povinnostiach a poskytne
im dokumenty, ktoré obsahuju vsetky potrebné
informacie tykajuce sa poberania davok v
nezamestnanosti v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi. Prislusné institiucie si navzajom
poskytuju informacie potrebné na podporu
nezamestnanych osob, ktoré maju bydlisko v inom
clenskom state, ako je prislusny clensky stat, pri
hl'adani zamestnania a navzajom sa informuju o
uplatnitel'nych kontrolnych postupoch a
podmienkach a o sluzbach zamestnanosti, ktorym
sa maju uvedené osoby dat k dispozicii. InStitucia
clenskeého statu bydliska na ziadost prislusnej
institucie bezodkladne prislusnu instituciu
informuje o vsetkych okolnostiach, ktorych si je
vedoma a ktoré by mohli ovplyvnit narok na davky,
predovsetkym ci sa uplne nezamestnana osoba v
clenskom state bydliska zamestnala alebo stala

samostatne zarobkovo ¢innou osobou.”;



b)

c)

odsek 1 sa nahradza takto:

.1. AK sa podl'a ¢clanku 65 ods. 6 zakladného nariadenia

nezamestnana osoba rozhodne zaevidovat ako osoba
hl'adajica pracu, a teda dat sa k dispozicii okrem
clenského statu, ktory poskytuje davky, sluzbam
zamestnanosti v clenskom state, ktory neposkytuje
davky, oznami tuto skutocnost institucii a sluzbam
zamestnanosti v clenskom state, ktory poskytuje

davky.

Na ziadost sluzieb zamestnanosti ¢clenského Statu,
ktory neposkytuje davky, zaslu sluzby zamestnanosti
v ¢clenskom State, ktory poskytuje davky, relevantné
informacie o zaevidovani nezamestnanej osoby a o

tom, ze si hl'ada pracu.

Sluzby zamestnanosti ¢lenského Statu, ktory
neposkytuje davky, takisto na ziadost prislusnej
institucie bezodkladne informuju tuto prislusnu
instituciu o vsetkych okolnostiach, ktorych si su
vedomé a ktoré by mohli ovplyvnit narok na davky,
predovsetkym ci sa uplne nezamestnana osoba v
clenskom state bydliska zamestnala alebo stala

samostatne zarobkovo cinnou osobou.”;

odsek 3 sa vypusta;



26.

Vklada sa tento clanok:

,Clanok 56a

Posilnené opatrenia v oblasti podpory a spoluprace urcené

pre nezamestnané osoby, ktoré mali bydlisko v inom

clenskom state, ako je prislusny clensky stat

1.

Prislusné organy alebo prislusné institucie dvoch alebo
viacerych clenskych statov spolupracuji a mozu sa
dohodnit na osobitnych postupoch a lehotach, pokial
ide o0 monitorovanie situdcie nezamestnanych osob, ako
aj na dalSich opatreniach s cielom ul'ahcit hl'adanie
zamestnania nezamestnanym osobam, ktoré maju
bydlisko v inom clenskom State, ako je prislusny clensky
Stat.

Dotknuté clenské staty zabezpecia, aby nezamestnané
osoby uvedené v clanku 65 zakladného nariadenia mali
na kazdom z ich uzemi pristup k Europskej sieti sluzieb
zamestnanosti (EURES) a k podpornym sluzbam v
cezhranicnych regionoch, ak su k dispozicii, v stlade s
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/589*.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/589 z 13. aprila 2016 o Europskej sieti sluzieb
zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k
sluzbam v oblasti mobility a o dalsej integracii trhov
prdace a o zmene nariadenia (EU) ¢é. 492/2011 a (EU)
¢. 1296/2013 (U.v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1, ELI:
http: r li/reg/201 ).’


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj

27.

28.

V ¢clanku 57 sa nadpis nahradza takto:

,Ustanovenia na uplatnovanie clankov 60a, 61, 62, 64 a 65
zakladného nariadenia na osoby, na ktoré sa vztahuje

osobitny systém pre Statnych zamestnancov”
V ¢lanku 64 ods. 1 sa prva zarazka nahradza takto:

»—index (i = 1, 2, 3 a 4) predstavuje styri vekové kategorie urcené

na vypocet pevne stanovenych sum:
i = 1: osoby do 65 rokov,

i = 2: osoby od 65 do 74 rokov,

i = 3: osoby od 75 do 84 rokov,

i = 4: osoby vo veku 85 rokov a viac,”



29.

Clanok 65 sa nahradza takto:

,Clanok 65

Oznamenie priemernych ro¢nych nakladov

1.

Priemerné ro¢né naklady na osobu v kazdej vekovej kategérii
za konkrétny rok sa oznamuju rade auditorov najneskor do

konca druhého roka nasledujuceho po danom roku.

Priemerné ro¢né naklady oznamené podla odseku 1 sa po ich
schvéleni spravnou komisiou kazdorocne uverejnuju v

Uradnom vestniku Eurdpskej tunie.

Ak Clensky Stat nie je schopny oznamit ro¢né priemerné
naklady za konkrétny rok v lehote uvedenej v odseku 1,
poziada v rovnakej lehote spravnu komisiu a radu auditorov o
povolenie pouzit priemerné ro¢né naklady uvedeného
¢lenského $tatu uverejnené v Uradnom vestniku Eurépskej
tinie za rok predchddzajuci konkrétnemu roku, v ktorom sa
nepredlozilo ozndmenie. Pri Ziadani o takéto povolenie clensky
stat vysvetli dovody, pre ktoré nemoze oznamit priemerné
rocné naklady za dany rok. Ak spravna komisia po zohladneni
stanoviska rady auditorov schvali ziadost ¢lenského Statu,
priemerné rocné naklady za rok predchadzajuci roku,

v ktorom sa nepredlozilo ozndmenie, sa opatovne uverejnia v

Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Povolenie podla odseku 3 sa nesmie udelit pocas dvoch po

sebe nasledujucich rokov.”



30.

31.

V ¢lanku 66 sa odsek 2 nahradza takto:

.2. Ndhrady medzi institiuciami ¢clenskych Statov stanovené
podla ¢clankov 35 a 41 zakladného nariadenia sa
poskytuju prostrednictvom stycného organu. Moze
existovat samostatny stycny organ pre nahrady podl'a
clankov 35 a 41 zakladného nariadenia. Vzajomné

naroky sa mozu zapocitat medzi stycnymi organmi.”
Clanok 67 sa meni takto:
a) odsek 3 sa nahradza takto:

»3. Pokial ide o clanok 6 ods. 5 druhy pododsek a
clanok 73 ods. 2 vykonadvacieho nariadenia, lehota
stanovenad v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku nemoéze
zacat plynut, kym sa neurci prislusna institucia.”;

b) odsek 7 sa nahradza takto:

.7. Rada auditorov ul'ahc¢i konecné uzavretie uctov v
pripadoch, ked' nemozno dosiahnut vyrovnanie v
lehote stanovenej v odseku 6, a na zaklade
odovodnenej ziadosti jednej zo stran poskytne
stanovisko k sporu do deviatich mesiacov
nasledujiucom po mesiaci, v ktorom sa jej vec

predlozila.”



32.

33.
34.

V ¢lanku 68 sa odsek 2 nahradza takto:

112’

Urok sa vypocita na zdaklade referencnej sadzby
uplatnovanej Europskou centralnou bankou na jej
hlavné refinancné operdcie plus dva percentualne body.
Uplatnitel'na referencna sadzba je sadzba, ktora je

platna v prvy den mesiaca, v ktorom je platba splatna.”

Clanok 70 sa vypusta.

V ¢lanku 72 sa odsek 1 nahradza takto:

u]-'

Pokial nie je v clanku 73 vykondvacieho nariadenia
stanovené inak, plati, ze ak institucia clenského Statu
vyplatila urcitej osobe neopravnené davky, moze tato
institucia za podmienok a v rozsahu stanovenom
pravnymi predpismi, ktoré uplatnuje, poziadat institiuciu
akehokol'vek iného clenského statu zodpovedni za
vyplacanie davok dotknutej osobe, aby odpocitala
neopravnene vyplatenui sumu zo splatnych sum alebo z
prebiehajucich platieb, ktoré ma dotknutej osobe
vyplatit, a to bez ohl'adu na oblast socialneho
zabezpecenia, v ramci ktorej sa davka vyplaca. Institucia
daného ineého clenského statu odpocita dotknutu sumu
za podmienok a v rozsahu vztahujicom sa na tento druh
postupu vzdjomneého zapocitania podl'a pravnych
predpisov, ktoré uplatnuje, rovnako ako keby sama
vyplatila preplatky, a odpocitaniu sumu prevedie

institucii, ktora neopravnené davky vyplatila.”



35.

Clanok 73 sa nahradza takto:

,Clanok 73

Vyrovnanie neopravnenych penaznych a vecnych davok a

prispevkov || v pripade zmeny uplatnitelnych préavnych predpisov

so spatnou ucinnostou alebo inych situacii, v ktorych institicia

nebola prislusna

1.

V pripade zmeny uplatnitelnych pravnych predpisov so
spatnou uc¢innostou vratane situacii uvedenych v ¢lanku 6 ods.
4 a 5 vykonavacieho nariadenia, ako aj v inych pripadoch, v
ktorych institucia, ktora nebola prislusnad, neopravnene
vyplatila alebo poskytla davky alebo neopravnene
dostavala prispevky, uvedena institucia zostavi

| vyuctovanie vyplatenej alebo prijatej sumy, ktoré zasle
insStitacii urcenej ako prislusna institicia na ucely nahrady do
siestich mesiacov od stanovenia zmeny uplatnitel'nych
pravnych predpisov alebo po urceni institucie
zodpovednej za poskytovanie davok alebo prijimanie

prispevkov.

Vecné davky ]| nahradi institicia uréena ako prislusna v

sulade s clankami 66 az 68 vykonavacieho nariadenia.



InStitucia ur¢ena ako prislusna na vypldcanie pefiaznych
davok odpocita sumu, ktord musi nahradit institucii, ktora
nebola prisluSnou institiciou alebo nou bola iba doc¢asne, zo
splatnych sim zodpovedajucich davok, ktoré dlzi dotknutej
osobe, a || odpoéitani sumu bezodkladne prevedie uvedenej
institacii.

Ak suma neopravnene vyplatenych davok prevysuje splatné
sumy, ktoré ma institicia urc¢ena ako prislusna vyplatit, alebo
ak splatné sumy neexistuju, institicia urcenda ako prislusna
odpocita tito sumu od prebiehajucich platieb za podmienok a
v rozsahu stanovenych | v pravnych predpisoch, ktoré
uplatnuje, a odpocitant sumu bezodkladne prevedie institucii,
ktorad neopravnene vyplatila penazné davky, na ucely ich

nahrady.

Institicia, ktord neopravnene dostavala prispevky od fyzickej
alebo pravnickej osoby, nenahradi predmetné sumy osobe,
ktora ich zaplatila, kym tdto inStitucia od institucie urcenej

ako prislusna institucia nezisti vysku dotknutych stum.

Na zdklade Ziadosti, ktord musi institicia urcena ako
prislusna podat najneskor do troch mesiacov po tom, ako
dostala vyiuctovanie vyplatenej alebo prijatej sumy,
institucia, ktora neopravnene dostavala prispevky, prevedie
tieto prispevky na institdiciu, ktord je pre dané obdobie ur¢ena
ako prislusnd, na ucely vyrovnania situacie tykajucej sa
prispevkov, ktoré jej dlzi fyzicka alebo pravnicka osoba.
Prevedené prispevky sa povazuju za prispevky zaplatené so

spatnou ucinnostou institucii urcenej ako prislusna institucia.



Ak vyska neopravnene prijatych prispevkov prevysuje sumu,
ktoru fyzicka alebo pravnicka osoba dlhuje instittcii ur¢enej
ako prislusna institucia, institicia, ktord neopravnene
dostéavala prispevky, vrati | dotknutej fyzickej alebo pravnickej
osobe prislusny preplatok vypocitany v sulade s

vnutrostatnym pravom.

Existencia leho6t podla vnutrostatnych pravnych predpisov nie
je platnym dovodom na odmietnutie vyrovnania pohladavok

medzi inStiticiami podla tohto ¢lanku.

V pripade postupu podl'a ¢clanku 5 ods. 5 alebo c¢clanku 6
ods. 3 vykonavacieho nariadenia sa tento clanok
nevztahuje na pohladavky || , ktoré su v den, ked sa zacal

| uvedeny postup, starsie ako 36 mesiacov.

Dva alebo viaceré clenské staty sa mozu dohodnut na
osobitnych ustanoveniach a postupoch odlisnych od
ustanoveni a postupov uvedenych v odsekoch 1 az 6
tohto clanku, a pokial ide o vecné davky, moézu uplatnit
clanok 35 ods. 3 zakladného nariadenia, a to za
predpokladu, ze tieto ustanovenia a postupy nie st v

neprospech dotknutych osob.

Spravna komisia stanovi podrobné podmienky

uplatnovania tohto clanku.”



36. Clanok 75 sa meni takto:
a) v odseku 1 sa doplia tdto zardazka:

.~ den splatnosti pohl'adavky” je den, ku ktoréemu mal
byt dIh splateny podl'a pravnych predpisov

clenského statu ziadajucej strany.”;



b) odsek 3 sa vypusta;

c) doplia sa tento odsek:

114'

Ak sa vratenie prispevkov na socialne zabezpecenie tyka
osoby, ktord ma bydlisko alebo pobyt v inom ¢lenskom
State, Clensky Stat, z ktorého sa ma vratenie uskutocnit,
moze v sulade s clankom 2 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia informovat ¢lensky Stat bydliska alebo
pobytu o nadchadzajucom vrateni bez toho, aby bol o to

vopred poziadany.”



37.

Clanok 77 sa nahradza takto:

,Clanok 77

Oznamovanie

1.

Doziadana strana na ziadost zZiadajucej strany a v sulade
s pravnymi predpismi, ktoré su platné v jej clenskom
Stdte a v ktorych sa upravuje oznamovanie podobnych
titulov alebo rozhodnuti, oznamuje adresatovi vsetky
tituly a rozhodnutia, aj sudnej povahy, ktoré maju povod
v clenskom State ziadajucej strany a tykaju sa

pohl'adavky alebo jej spdtného vymadhania.

K ziadosti o oznamenie sa spolu s titulom alebo
rozhodnutim, ktoré sa oznamuju, pripdja standardny
formular, ktoré obsahuju aspon tieto informadcie:

a) meno, adresu a dalsie udaje potrebné na

identifikaciu adresata;

b) ucel oznamenia a lehotu, v ktorej je potrebné

oznamenie vykonat;

c) opis titulu alebo rozhodnutia, ktoré sa oznamuju, a

povahu dotknutej pohl'adavky a jej sumu;
d) meno, adresu a dalSie kontaktné udaje tykajuce sa:

i) zodpovedného uradu, pokial ide o titul alebo

rozhodnutie, ktoré sa oznamuju, a

ii) ak sa lisi od uradu uvedeného v pismene i),
uradu, na ktorom je mozné ziskat dalsie
informadcie tykajiuce sa oznamenia alebo

postupu napadnutia platobnej povinnosti.



Doziadana strana bezodkladne informuje ziadajucu
stranu o krokoch podniknutych na zaklade jej ziadosti
0 ozndmenie a predovsetkym o dni odoslania

rozhodnutia alebo exekucneho titulu adresatovi.

Ziadajica strana poda ziadost o oznamenie podl'a tohto
clanku len v pripade, ak nemoze uskutocnit oznamenie v
sulade s pravidlami upravujucimi oznamovanie
dotknutého dokumentu vo svojom clenskom state alebo

ak by takéto oznamenie sposobilo neprimerané tazkosti.

Doziadana strana zabezpeci, aby sa oznamenie v
clenskom Stdte doziadanej strany uskutocnilo v sulade s
vnutrostatnymi zakonmi, inymi pravnymi predpismi a
spravnymi postupmi platnymi v ¢clenskom Stdte

doziadanej strany.

Odsekom 5 nie je dotknuta ziadna ina forma oznamenia,
ktore uskutocnuje organ clenskeho statu ziadajucej
strany v sulade s platnymi pravidlami uvedeného
clenskeého statu. Organ v clenskom state ziadajucej
strany moze osobe na izemi iného clenského Statu
priamo oznamit akykolvek dokument doporucenou

zasielkou alebo elektronicky.”



38. Clanok 78 sa meni takto:
a) odsek 1 sa nahradza takto:

»1. Na ziadost ziadajuicej strany doziadand strana spatne
vymaha pohladavky, na ktoré sa vztahuje exekucny titul
umoznujuci vymdahanie v ¢lenskom State ziadajicej
strany. Ku kazdej ziadosti o spatné vymahanie sa priklada
jednotny exekucny titul umoznujuci vynuatenie ¢lenskym

Statom doziadanej strany.“;

b) v odseku 2 sa pism. b) vypusta;



c) odseky 3 a 4 sa nahradzaju takto:

»3. Predtym, ako ziadajlca strana poda ziadost o spatné
vymahanie, uplatnia sa vhodné postupy spatného
vymadahania, ktoré su dostupné v clenskom State ziadajucej

strany, s vynimkou tychto situacii:

a) ked je zrejmé, ze v Clenskom State ziadajucej strany
sa nenachadzaju ziadne aktiva, ktoré mozno spatne
vymahat, alebo ze takéto postupy nebudu viest k
uplnej thrade pohladavky, pricom ziadajica strana
ma konkrétne informacie o tom, Ze dotknuté osoba

ma aktiva v Clenskom State doziadanej strany;

b) ak by pouzitie takychto postupov v ¢lenskom state

Ziadajucej strany sposobilo neprimerané tazkosti.

V pripade, ze doziadana strana dostane ziadost o
spdtné vymahanie od ziadajucej strany, ziadajuca
strana na ziadost doziadanej strany poskytne vsetky
dodatocné informacie, ktorée budu potrebné pre
doziadanu stranu pri spitnom vymahani
pohladavky. Ziadajiica strana nie je povinna
poskytnut informacie uvedené v ¢clanku 76 ods. 3

vykonavacieho nariadenia.

4. Ziadost o spitné vymdhanie takisto obsahuje
vyhlasenie ziadajucej strany, v ktorom sa
potvrdzuje, ze podmienky stanovené v odsekoch 2 a

3 su splnené.”;



39.

d) doplha sa tento odsek:

,0. K Ziadosti o spatné vymahanie pohladavky sa mozu
prilozit dalSie dokumenty tykajice sa tejto pohladavky,
ktoré boli vydané v Clenskom State ziadajucej strany.”

Clanky 79 aZ 82 sa nahréadzaju takto:
,Clanok 79

Exekucny titul umoznujici vynatenie spatného vymahania

1. Jednotny exekucny titul umoznujuci vynutenie v clenskom
State doziadanej strany, zohladnuje vecny obsah pévodného
exekucného titulu umoznujuceho vynutenie a predstavuje
jediny zdklad pre opatrenia spatného vymdahania a pre
zabezpecovacie opatrenia prijimané v ¢lenskom State
doziadanej strany. V uvedenom clenskom State nepodlieha

nijakému tkonu uznania, doplnenia ani nahradenia.



Jednotny exekucny titul umoznujici vynutenie obsahuje:

a)

b)

C)

d)

meno/obchodné meno, adresu a vSetky dalsSie relevantné
informdcie stuvisiace s identifikdciou dotknutej fyzickej
alebo pravnickej osoby alebo tretej strany, ktora ma v
drzbe jej aktiva;

nazov, adresu a akékolvek dalSie relevantné informacie
tykajuce sa uradu zodpovedného za posudenie
pohladavky, a ak sa 1iSi, iradu, na ktorom je mozné ziskat
dalsie informacie tykajice sa pohladavky alebo moznosti

napadnutia platobnych povinnosti;

informacie relevantné z hladiska identifikacie exeku¢ného
titulu umoznujuce jeho vynutenie, vydaného v ¢lenskom
State ziadajucej strany;

opis pohladavky vratane jej povahy, obdobia, na ktoré sa
vztahuje, dna splatnosti pohl'adavky a dalsich
prislusnych dni, pokial ide o proces vynutenia, ako aj
sumy pohladavky vratane zakladnej sumy, akychkolvek
urokov, pokut, spravnych sankcii a vsetkych inych
dlznych poplatkov a ndkladov uvedenych v mendach

Clenskych Statov ziadajucej i doziadanej strany;



e) den, ked ziadajuca strana alebo doziadana strana

oznamili adresatovi exekucny titul;

f)  den, odkedy je vynutenie mozné, a obdobie, pocas
ktorého je vynutenie mozné podla pravnych predpisov
platnych v ¢lenskom State ziadajucej strany;

g) akékolvek iné relevantné informacie. ||

Clanok 80

Sposoby platby a lehoty

1.

Pohl'adavky sa spdtne vymadhaju v penaznej mene
clenského statu doziadanej strany. S vyhradou clanku 85
ods. 1a postupi doziadana strana Ziadajucej strane celu

sumu pohl'adavky, ktoru vymaha.

Doziadana strana pri postupeni sumy pohl'adavky
poskyine ziadajucej strane aj relevantné informadcie
tykajuce sa identifikacie dotknutej fyzickej alebo
pravnickej osoby, ako sa uvadza v ¢clanku 79 ods. 2

vykondvacieho nariadenia.



Doziadana strana moéze poskytnut dlznikovi lehotu na
zaplatenie alebo mu povolit splatky, ak to umoznuju
zakony, iné pravne predpisy alebo spravne opatrenia
platné v jej clenskom State. Akékolvek uroky, ktoré
doziadana strana uctovala v suvislosti s takouto
dodatocnou lehotou na platenie, sa takisto postupia
Ziadajucej strane. Doziadana strana nadsledne informuje

Ziadajucu stranu o kazdom takomto rozhodnuti.

Odo dna prijatia ziadosti o spdtné vymadhanie uctuje
doziadana strana urok z omeskania v sulade so zakonmi,
inymi pravnymi predpismi a spravnymi opatreniami

platnymi v clenskom State doziadanej strany.

Clanok 81

Spor o pohl'adavku alebo exekucny titul umoznujtci

vynitenie jej spitného vymdahania a spor o vynucovacie

opatrenia

1.

AKk pocas postupu spdtnéeho vymdhania zucastnena
strana napadne pohl'adavku, povodny exekucny titul
umoznujuci vynutenie v ¢clenskom Stdte ziadajucej
strany, jednotny exekucny titul umoznujici vynutenie v
clenskom state doziadanej strany alebo platnost
oznamenia vyhotoveného organom v ¢clenskom State
zZiadajucej strany, tato zucastnena strana poda navrh na
zacatie konania na prislusnych organoch clenského
Statu ziadajucej strany v sulade s pravnymi predpismi
platnymi v uvedenom ¢lenskom State. Ziadajiica strana
musi doziadanu stranu bezodkladne informovat o
takomto konani. Doziadanu stranu moze o konani

informovat aj ziiCastnena strana.



Hned’' ako doziadana strana dostane oznamenie alebo
informadcie uvedené v odseku 1 bud’ od ziadajucej
strany, alebo od ziucastnenej strany, pozastavi postup
vynutenia, az kym prislusny organ neprijme
rozhodnutie v tejto veci, a to okrem pripadu, ak
Ziadajuca strana poda ziadost o spdtné vymahanie
pohl'adavky v stilade s druhym pododsekom tohto
odseku. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 84
vykonavacieho nariadenia, moéze doziadana strana
prijat zabezpecovacie opatrenia s cielom zarucit spdtné
vymdhanie pohl'adavky, pokial zakony alebo iné pravne
predpisy platné v jej clenskom State umoznuju takéto

konanie pri podobnych pohl'adavkach.

Bez ohl'adu na prvy pododsek moze ziadajuca strana v
sulade so zakonmi, inymi pravnymi predpismi a
spravnymi opatreniami platnymi v jej clenskom State
predlozit doziadanej strane odovodnenu ziadost o
spdtné vymahanie spornej pohl'adavky, pokial prislusne
zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia platné
v clenskom state doziadanej strany stanovuju takéto
konanie. AK je vysledok sporu nasledne priaznivy voci
diznikovi, ziadajuca strana je povinna nahradit v sulade
s pravnymi predpismi platnymi v clenskom State
doziadanej strany vsetky vymozené sumy spolu s

pripadnym splatnym odskodnenim.



Ak sa spor tyka vynucovacich opatreni prijatych v
clenskom Stdte doziadanej strany alebo platnosti
oznamenia vyhotoveného organom doziadanej strany,
navrh na zacatie konania sa podava prislusnému organu
uvedeného clenského Statu v sulade s jeho zakonmi a

inymi pravnymi predpismi.

Clanok 81a

Stiahnutia a zmeny

1.

Ziadajica strana okamzite informuje doZiadanu stranu o
kazdej naslednej zmene vo svojej ziadosti o spdtné
vymdhanie alebo o stiahnuti svojej ziadosti s uvedenim

dovodov, ktoré viedli k takejto zmene alebo stiahnutiu.

Ak zmena v ziadosti vyplyva z rozhodnutia prislusného
organu uvedeného v clanku 81 ods. 1, ziadajuca strana
oznami doziadanej strane rozhodnutie spolu so
zmenenym jednotnym exekucnym titulom umoznujicim
vynutenie v clenskom State doziadanej strany.
Doziadana strana prijme dalsie opatrenia spdtného

vymdhania na zaklade zmeneného exekucného titulu.



Opatrenia spdtného vymahania alebo zabezpecovacie
opatrenia, ktoré sa uz prijali na zaklade originadlu
jednotného exekucného titulu umoznujiceho vynitenie
v clenskom State doziadanej strany, sa mozu nadalej
uplatnovat na zaklade zmeneného exekucného titulu,
pokial zmena ziadosti nie je sposobend neplatnostou
povodného exekucného titulu umoznujuceho vynutenie v
clenskom sState ziadajucej strany alebo originalu
jednotného exekucného titulu umoznujiceho vynitenie

v clenskom state doziadanej strany.

Clanky 79 a 81 sa uplatniuju v sivislosti so zmenenym

exekucnym titulom.

Ak sa ziadost zmeni z iného dovodu, ako je dovod
uvedeny v odseku 2, a sucastou takejto zmeny je
znizenie sumy pohl'adavky, doziadana strana pokracuje v
akychkol'vek uz prijatych opatreniach spdtného
vymdhania alebo zabezpecovacich opatreniach, ktoré sa
obmedzia na sumu pohl'adavky, ktora zatial nebola

uhradena.



Clanok 82

Obmedzenie pomoci

1. Bez toho, aby bola dotknuta pravomoc poskytovat

pomoc, doziadana strana nie je povinna:

a)

b)

poskytovat pomoc stanovenu v ¢clankoch 78 az 81
vykonavacieho nariadenia, ak by spdtné vymdhanie
pohl'adavky vzhl'adom na situdciu diznika sposobilo
zavazné ekonomické alebo socialne tazkosti v
clenskom state doziadanej strany, pokial zakony,
iné pravne predpisy alebo spravne postupy platné v
clenskom Stdte doziadanej strany umoznuju takéto
konanie v pripade podobnych vnutrostatnych

pohladavok;

poskytovat pomoc stanovenu v ¢clankoch 76 az 81
vykonavacieho nariadenia, ak sa povodna ziadost
podla ¢lanku 76, 77 alebo 78 vykonavacieho
nariadenia tyka pohl'adavok starsich viac ako pat
rokov, pricom tato lehota sa pocita odo dna
splatnosti pohl'adavky v clenskom Stdte ziadajucej

strany do dna podania povodnej ziadosti o pomoc.

Pokial ide o pismeno b), ak su pohl'adavka alebo

povodny exekucny titul umoznujuci vynutenie v

clenskom state ziadajucej strany napadnuté, pdtrocna

lehota zacina plynut odo dna, ked’ uz nie je mozné

napadnut pohl'adavku alebo exekucny titul umoznujuci

vynitenie.



Okrem toho, ked’ organy clenského statu ziadajucej
strany akceptuju odklad lehoty na platbu alebo
splatkovy kalendar, pdtrocna lehota zacina plynut odo

dna, ked'uplynula cela lehota splatnosti.

V takychto pripadoch vsak doziadana strana nie je
povinna poskytovat pomoc v suvislosti s pohl'adavkami
starsimi ako 10 rokov, ktoré sa pocitaju odo dna
splatnosti pohl'adavky v ¢clenskom State ziadajucej

strany.

Doziadana strana informuje ziadajucu stranu

o dovodoch zamietnutia jej ziadosti o pomoc.”



40.

Clanok 84 sa nahradza takto:

,Clanok 84

Zabezpecovacie opatrenia

1.

Ak boli pohladavka alebo exekucny titul umoznujici vynutenie
v Clenskom State ziadajucej strany napadnuté v case podania
ziadosti, alebo ak pohladavka eSte nie je predmetom
exekucného titulu umoznujiceho vynutenie v ¢lenskom State
?iadajucej strany, doziadana strana || v stilade so svojim
vnutrostatnym pravom a spravnymi postupmi platnymi v jej
Clenskom State a na zaklade odovodnenej ziadosti ziadajucej
strany prijme zabezpecovacie opatrenia s cielom zabezpecit
spatné vymahanie, a to vtedy, ked by boli zabezpecCovacie
opatrenia v podobnej situdcii mozné aj podla vnutrostatneho

prava a spravnych postupov ¢lenského statu ziadajucej strany.

K ziadosti o zabezpecCovacie opatrenia v ¢clenskom State
doziadanej strany sa prikladd dokument, ktory je vydany s
cielom umoznit zabezpecovacie opatrenia v ¢clenskom State
ziadajucej strany a ktory sa tyka pohladavky, v suvislosti s
ktorou sa Ziada o vzdjomnu pomoc, ak takyto dokument
existuje. V Clenskom State doziadanej strany tento dokument
nepodlieha nijakému tkonu uznania, doplnenia ani

nahradenia.

K ziadosti o zabezpecCovacie opatrenia sa mozu prilozit dalSie
dokumenty tykajuce sa pohladavky, ktoré boli vydané v

Clenskom State ziadajucej strany.

Na ucel uplatnovania prvého odseku tohto ¢lanku sa uplatnuja
mutatis mutandis ustanovenia a postupy stanovené v ¢lankoch

78, 79, 81 a 82 vykonavacieho nariadenia.“



41.  V ¢lanku 85 sa ] odsek 1 nahrddza takto:

111'

1a.

Doziadana strana od dotknutej fyzickej alebo pravnickej
osoby spdtne vymaha akékol'vek naklady, ktoré jej
vzniknu v suvislosti so spdtnym vymadhanim, v stulade so
zakonmi a inymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju
na podobné pohl'adavky v clenskom Stadte doziadanej

strany.

Ak okrem sumy pohladavky od dlznika nie je mozné vymoéct aj
naklady spojené so spatnym vymahanim, tieto naklady sa
odpocitaju od akejkolvek sumy, ktora sa skutocne spatne
vymohla, alebo ak to nie je mozné, nahradi ich ziadajica
strana. Ziadajlica strana a doZiadana strana sa mozu
dohodnut na sposobe ndhrady nakladov v konkrétnom pripade
alebo sa mézu dohodnit na tom, ze sa nahrady takychto

nakladov vzdaja.”



42.

Vklada sa tento clanok:
,Clanok 85a

Pritomnost v spravnych tradoch a tc¢ast na administrativnych

zistovaniach

1. Na zaklade dohody medzi ziadajucou a doZiadanou stranou a v
sulade s dojednaniami stanovenymi doziadanou stranou mozu
uradnici schvaleni ziadajicou stranou s cielom podpory

vzajomnej pomoci stanovenej v tomto oddiele:

a) byt pritomni na tradoch, kde vykonavaju svoju ¢innost

spravne organy ¢lenského statu doziadanej strany;

b) Dbyt pritomni na administrativnych zistovaniach
vykonavanych na Gzemi ¢lenského Statu doziadanej

strany;

c) pomadhat prisluSnym uradnikom c¢lenského Statu
doziadanej strany pocas sudneho konania v uvedenom

Clenskom state.

2. Pokial to povoluju platné pravne predpisy v ¢lenskom State
doziadanej strany, mo6ze sa v dohode uvedenej v odseku 1
stanovit, Ze iradnici ¢lenského Statu ziadajucej strany moézu
klast otdzky jednotlivcom a skimat zaznamy.

3. Uradnici povereni Ziadajicou stranou musia byt pri konani

podla odseku 1 alebo 2 drzitelmi pisomného splnomocnenia, v

ktorom je uvedenad ich totoznost a iradnd funkcia.”



43.
44.

Clanok 86 sa vypusta.

Vklada sa tento clanok:

,Clanok 86a

Pravomoc prijimat vykonavacie akty

1. Komisia prostrednictvom vykonavacich aktov blizsie

urci postup spdtného vymdahania. Uvedenymi

vykondvacimi aktmi sa stanovia:

a)

b)

c)

d)

e)

praktické opatrenia potrebné na uplatnovanie tohto
oddielu, pokial ide o zasielanie informacii a
dokumentov alebo rozhodnuti dotknutej osobe

elektronickymi prostriedkami v sulade s ¢clankom 4;

format jednotného exekucného titulu uvedeného v
clanku 79;

informacie, ktoré ma doziadana strana poskytnut
Ziadajucej strane o aktudlnom stave alebo vysledku
Ziadosti a o uplatniteI'nom ¢asovom ramci v tejto

suvislosti;

opatrenia, ktoré maju prijat dotknuté institicie v
pripade zmeny alebo stiahnutia pohl'adavky, ktora je

predmetom ziadosti o spatné vymahanie;

dalsie podrobné pravidla potrebné na vykonavanie
clanku 75 ods. 2, ¢clankov 76, 77, 78, 79, 80 a 81,
clanku 82 ods. 1, clanku 83 ods. 1 druhého
pododseku a clankov 84, 85 a 85a a

stanovenie minimalnych prahovych hodnét pre
sumy, v suvislosti s ktorymi mozno podat ziadost o

spdtneé vymadhanie.



45.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade

s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 88c ods. 2

zakladného nariadenia.”

Clanok 87 sa meni takto:

a) odsek 4 sa nahradza takto:

114-

Odseky 2 a 3 sa uplatnuju aj pri urceni alebo kontrole
miery zavislosti poberatela alebo ziadatela o davky
dlhodobej starostlivosti uvedené v ¢lanku 1 pism. vb)

zakladného nariadenia.

b) odsek 6 sa nahradza takto:

0.

Odchylne od zasady bezplatnej vzajomnej spravnej
spoluprace uvedenej v ¢clanku 76 ods. 2 zdkladného
nariadenia dlznicka inStitucia, ktorad pozadovala
vykonanie kontrol, nahradi skuto¢nti sumu vydavkov na
kontroly uvedené v odsekoch 1 az 5 tohto ¢lanku
institucii, ktora bola o vykonanie kontrol poziadana. Ak
vSak institucia, ktord bola poziadand o vykonanie
kontroly, tiez na vlastné ucely vyuziva zistenia na
poskytovanie davok dotknutej osobe podla pravnych
predpisov, ktoré uplatinuje, nerobi si narok na ndhradu

vydavkov uvedenych v predchéadzajtcej vete. || “



46.

47.
48.
49.

Vklada sa tento clanok:
,Clanok 87a
Hodnotenie

Komisia do ... [5 rokov po dni nadobudnutia ucinnosti
pozmenujiuceho nariadenia] vykona hodnotenie dodrziavania
lehot uvedenych v hlave II vykondvacieho nariadenia a
vykonadvania pravidiel uvedenych v clanku 14 ods. 5a

uvedeneho nariadenia.

Komisia vo svojom hodnoteni posudi aj to, ¢i je vhodné
rozsirit rozsah davok dlhodobej starostlivosti podl'a
zakladného nariadenia tak, aby sa vztahovali aj na davky
suvisiace s prdacou.

Komisia predlozi spravu, v ktorej uvedie vysledky svojho
hodnotenia, Europskemu parlamentu, Rade

a Hospodarskemu a socidlnemu vyboru. Clenské staty
poskyitnu Komisii informadcie potrebné na vypracovanie

uvedenej spravy.“

V ¢lanku 89 sa vypusta odsek 3.
Clanok 92 sa vypusta.

Clanok 93 sa nahradza takto:
,Cléanok 93

Prechodné ustanovenia

Clanky 87, 87a a 87b zdkladného nariadenia sa uplathujui na

situacie, na ktoré sa vztahuje vykonavacie nariadenie.”



50.  Vklada sa tento clanok:
,Clanok 94a
Prechodné ustanovenia tykajuce sa davok v nezamestnanosti

1. Clanky 56 a 70 a priloha 5 v zneni t¢innom pred ... [def
nadobudnutia uc¢innosti pozmenujuceho nariadenia] sa nadalej
uplatnuju na davky v nezamestnanosti, v suvislosti s
ktorymi boli ziadosti predlozené pred prislusnymi dnami
zacatia uplatnovania stanovenymi v ¢clanku 97 druhom

odseku bode 2 a tretom a stvrtom odseku.



51.

52.

Clanok 73 v zneni ii¢innom pred ... [defi nadobudnutia
ucinnosti pozmenujuceho nariadenia] sa nadalej
uplatnuje na vyrovnania pohl'adavok, ktoré zacali plynut
pred ... [24 mesiacov po dni nadobudnutia ucinnosti

pozmenujiuceho nariadenia].

Hlava 1V kapitola III oddiel 3 v zneni ucinnom pred ...
[den nadobudnutia uc¢innosti pozmenujiuceho
nariadenia] sa nadalej uplatnuje na ziadosti a spory,
ktoré sa predlozili alebo zacali do ... [24 mesiacov po dni

nadobudnutia uc¢innosti pozmenujiceho nariadenia].”

Clanok 96 sa meni takto:

a)

b)

v odseku 1 druhom pododseku sa ivodné slova nahradzaja
takto:

»~Nariadenie (EHS) ¢. 574/72 okrem ¢lanku 107 vSak zostava
v platnosti a jeho pravne ucinky zostavaju zachované na
ucely:“ |

vklada sa tento odsek:

»1a.Na ucely pravnych predpisov uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa pravidla tykajuce sa menového prepoctu riadia
¢lankom 90. || “

Clanok 97 sa nahradza takto:

,Clanok 97

Nadobudnutie uc¢innosti a uplatnovanie

Toto nariadenie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Ucinnost nadobuda 1. méja 2010.



Bez ohladu na prvy odsek sa od uvedenych dni sa uplatnuju tieto

dni zacatia uplatnovania:

1. Od uvedeného dina sa v zneni ic¢innom od ... [den
nadobudnutia uc¢innosti pozmenujuceho nariadenia] uplatnuja

tieto ustanovenia:

a) Clanok 1 ods. 2;

b) clanok 2 ods. 2a, 5 a 6;
c) clanok 3 ods. 3;

d) clanok 19 ods. 2 a 3;
e) clanok 26 ods. 4;

f)  C¢lanok 43 ods. 3;

g) Clanok 65;

h) c¢lanok 66 ods. 2;

i) Clanok 68 ods. 2;

j)  Clanok 75 ods. 1, 3 a 4;
k) clanky 85a, 86 a 86a;
) clanok 87 ods. 4 a 6;
m) clanok 87c;

n) clanok 89 ods. 3;

0) Clanky 92, 93 a 94a;

p) Clanok 96 ods. 1 a 1a;

q) priloha 1.



Od ... [24 mesiacov odo dna nadobudnutia uc¢innosti
pozmenujuceho nariadenia] sa v zneni i¢innom od ... [den
nadobudnutia Gc¢innosti pozmenujiuceho nariadenia] uplatiuju

tieto ustanovenia:

a) Clanok 5 ods. 2 az 5;

b) c¢lanok 14 ods. 1, 1a, 3, 5a, 10 a 12;
c) cClanok 15;

d) clanok 16 ods. 1, 2, 3 a 5;
e) cClanok 19a;

f)  clanok 20 ods. 3 a 4;

g) Clanok 25 ods. 1 a 3;

h) clanok 31 ods. 2;

i)  C¢lanok 32 ods. 1;

j)  C¢lanok 54 ods. 1;

k) clanok 54a;



1) c¢lanok 55 o0ds.1,4,5a7;
m) clanok 56 ods. -1, 1 a 3;
n) cClanok 56a;

0) Clanok 67 ods. 3 a 7;

p) c¢lanok 70;

g) Clanok 72 ods. 1;

r) Clanky 73 a 77;

s) cClanok 78 ods. 1 az 4 a 6;
t) C¢lanky 79 az 82 a ¢lanok 84;
u) clanok 85 ods. 1 a la;

v) prilohy 5 a 6.

Clanok 64 v zneni u¢innom od ... [defh nadobudnutia G¢innosti
pozmenujuceho nariadenia] sa uplatiuje od 1. januara ...
[kalendarny rok nasledujuci po kalenddrnom roku, v ktorom

pozmenujuce nariadenie nadobudne dcinnost].

Bez ohladu na druhy odsek body 1 a 2 tohto ¢lanku, pokial ide
o osoby, pre ktoré bolo pocas ich poslednej ¢innosti ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
prisluSnym c¢lenskym Statom Luxembursko, ¢lanky 56 a 70 a
priloha 5 v zneni ucinnom pred ... [denn nadobudnutia
ucinnosti pozmenujiuceho nariadenia] sa uplatnuju do ...
[5 rokov odo dna nadobudnutia ucinnosti
pozmenujiceho nariadenia]. Pocas tejto lehoty sa

clanok 56a neuplatnuje na Luxembursko.



53.

Luxembursko méze Komisii oznamit, Ze je potrebné predizit
lehotu uvedeni v tretom odseku do roku ... [7 rokov odo dna
nadobudnutia ucinnosti pozmenujiuceho nariadenia]. Takéto
ozndmenie o prediZeni sa vykond v primeranom c¢ase pred

uplynutim lehoty stanovenej v tretom odseku. Oznamenie sa

uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tuinie.”

Prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 987/2009 sa menia v sulade

s prilohou II k tomuto nariadeniu.



Clanok 3
Nadobudnutie ucinnosti a den zacatia uplatnovania

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost prvym dnom mesiaca
nasledujiceho po dni jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej

Unie.



Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né

vo vsetkych clenskych statoch.

V..

Za Eurdépsky parlament Za Radu
predsednicka predseda/predsednicka



PRILOHA I
Zmeny priloh k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004
Prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004 sa menia takto:
1. Priloha I sa meni takto:
a) cast I sa meni takto:
i) za oddiel ,BULHARSKO” sa vklada tento oddiel:
~CESKA REPUBLIKA

Nahradné vyzivné podl'a zakona o nahradnom
vyzivnom (¢. 588/2020 Zb.)";

ii) oddiel ,ESTONSKO” sa nahradza takto:
,ESTONSKO

Vyzivné podl'a zakona o rodinnych davkach z 1.

januara 2017.“;
iii) oddiel ,SLOVENSKO" sa nahradza takto:
,SLOVENSKO

Ndhradné vyzivné podl'a zakona ¢. 201/2008 Z. z. v

zneni neskorsich predpisov.”;



b)

iv) oddiel ,SVEDSKO" sa nahradza takto:
,SVEDSKO

Vyzivovacia podpora [kapitoly 17 - 19 zdkonnika
socialneho poistenia (2010:110)1.“;

Cast II sa meni takto:
i) oddiel ,LITVA” sa nahradza takto:

+LITVA

Vyzivné na deti podl'a zakona o vyzivnom na deti.”;

ii) oddiel ,MADARSKO" sa vypusta;



iii)

iv)

V)

vi)

oddiel ,,POLSKO” sa nahradza takto:
,POLSKO

Jednorazovy prispevok pri narodeni dietata (zakon o

rodinnych davkach).

Jednorazova davka pri narodeni dietata, u ktoreho
bolo diagnostikované vazne a nezvratné zdravotné
postihnutie alebo neliecitel'na zivot ohrozujiuca
choroba s povodom v obdobi prenatadlneho vyvoja

dietata alebo pocas porodu.”;

oddiel ,RUMUNSKO" sa vypusta;

oddiel ,SLOVENSKO” sa nahradza takto:
+SLOVENSKO

Prispevok pri narodeni dietata.”;

oddiel ,FINSKO“ sa nahraddza takto:

~Balicek podpory v materstve, jednorazova podpora
v materstve a jednorazova pomoc urcend na
nahradu nakladov na medzinarodné osvojenie podla

zakona o podpore v materstve (477/1993).“;



vii) doplha sa tento oddiel:
,SVEDSKO

Prispevok pri osvojeni dietata [kapitola 21 zadkonnika
socialneho poistenia (2010:110)].“

| Priloha II sa meni takto:

a)

b)

c)

oddiely ,DANSKO - FINSKO” a ,DANSKO - SVEDSKO”

/////

oddiel ,NEMECKO - RAKUSKO” sa nahradza takto:
JNEMECKO - RAKUSKO

Clanok 14 ods. 2 pism. g), h), i) a j) dohovoru o
socialnom zabezpeceni zo 4. oktobra 1995 (o rozdeleni
pravomoci medzi oba Staty so zretelom na starsie
pripady tykajiuce sa poistenia a dosiahnutych dob
poistenia); uplatnovanie tohto ustanovenia sa nadalej

obmedzuje len na osoby, na ktoré sa vztahuje.”;

oddiely +SPANIELSKO - PORTUGALSKO” a ,FINSKO -
SVEDSKO” sa vypistajii.



V prilohe III sa vypustaji oddiely ,ESTONSKO“, ,SPANIELSKO*,
,CHORVATSKO", ,TALIANSKO“, ,LITVA“, ,MADARSKO",
,HOLANDSKO*“, ,FINSKO“ a ,,SVEDSKO*“.

Priloha IV sa meni takto:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

za oddiel ,NEMECKO" sa vklad4 oddiel ,ESTONSKO*;

za oddiel ,CYPRUS” sa vkladad oddiel ,,LOTYSSKO”;

za oddiel ,LOTYSSKO" sa vklad4 oddiel ,LITVA*;

za oddiel ,MADARSKO“ sa vklada oddiel , MALTA*;

za oddiel ,,POLSKO" sa vklada oddiel ,PORTUGALSKO";

za oddiel ,,PORTUGALSKO“ sa vklada oddiel ,RUMUNSKO*;
za oddiel ,,SLOVINSKO” sa vklada oddiel ,,SLOVENSKO*;

za oddiel ,SLOVENSKO“ sa vklada oddiel ,FINSKO*;

za oddiel ,SVEDSKO“ sa vkladd oddiel ,SPOJENE
KRATLOVSTVO*“.



V prilohe VI sa vypista oddiel ,,FINSKO”.

V prilohe VIII sa ¢ast I meni takto:

a) oddiel ,LITVA” sa nahradza takto:

+LITVA

VSsetky ziadosti o vdovské/vdovecké dochodky zo

socidalneho poistenia vypocitané zo zakladnej sumy
vdovskeho/vdoveckého dochodku (zakon o dochodkoch

20 socialneho poistenia).”;

b) v oddiele ,RAKUSKO“ sa pismeno g) nahrddza takto:

»g) VSetky ziadosti o davky podl'a spolkového zdakona z

h)

22. decembra 2018 o dochodkovom zabezpeceni
rakuskych notarov - NVG 2020.

Bonus za skory vstup do zamestnania podla § 262a
a § 286a zakona o vseobecnom socialnom poisteni
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, ASVG)

2 9. septembra 1955, § 144a zakona

o zivnostenskom socidalnom poisteni (gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz, GSVG) z 11. oktobra
1978 a § 135a zakona o socialnom poisteni
polnohospodarov (Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, BSVG) z 11. oktobra
1978."



7.

Priloha IX sa meni takto:

a) cast I sa meni takto:

i)

ii)

za oddiel ,DANSKO” sa vklada tento novy oddiel:
,ESTONSKO

Prispevok na podporu praceschopnosti udel'ovany
podl'a zakona o prispevku na podporu

praceschopnosti.”;
oddiel ,FINSKO” sa nahrddza takto:
,FINSKO

Vdovské/vdovecké dochodky vypocitané podla
prechodnych pravidiel a priznané pred

1. januarom 1994 (zakon 569/2007 o vykonadavani
zakona o statnych dochodkoch).

Doplnkovy sirotsky dochodok pri vypocte nezavislej
davky podl'a zakona o statnom dochodku
(zakon 568/2007 o statnom dochodku).”;



b) v casti II sa oddiel ,LITVA“ nahradza takto:
,LITVA

a) Dochodky pre pripad praceneschopnosti zo
socialneho poistenia vyplacané podla zakona

o dochodkoch zo socidalneho poistenia.

b) Vdovské/vdovecké a sirotské dochodky zo
socialneho poistenia vypocitané na zaklade
dochodku pre pripad praceneschopnosti zosnulej
osoby podl'a zakona o dochodkoch zo socidalneho
poistenia.”;

c) v casti III sa treti odsek nahradza takto:

~Nordicky dohovor o socialnom zabezpeceni
z 12. juna 2012.”

Priloha X sa meni takto:
a) oddiel ,CESKA REPUBLIKA“ sa vypusta;
b) v oddiele ,NEMECKO" sa pismeno b) nahradza takto:

,b) Biirgergeld, zakladné zabezpecenie pre uchadzacov o

zamestnanie podla zvdzku II socidlneho zékonnikal .;



C)

d)

oddiel ,ESTONSKO“ sa meni takto:
i) pismeno a) sa vypusta;
ii) || dopita sa toto pismeno:

»C) Prispevok na zivobytie osamoteného dochodcu
(zakon o socialnej starostlivosti zo 6. septembra
2016).”;

oddiel ,LITVA” sa nahradza takto:
,LITVA

a) Invalidny a starobny socialny dochodok (¢lanok 5
a clanok 6 zdkona ¢. 1-675 o socialnych dochodkoch
z roku 2005).

b) Podporny prispevok (¢clanok 12 zakona o socialnych
dochodkoch z roku 2005).

c¢) Nahrada za dopravu pre osoby so zdravotnym
postihnutim, ktoré maju problémy s pohyblivostou,
udelena pred rokom 2019 podl'a zakona o nahrade

za dopravu.”;

v oddiele ,MADARSKO“ sa vypusta pismeno c);



9)

oddiel ,RAKUSKO” sa nahradza takto:
 RAKUSKO

a) Kompenzacny prispevok (spolkovy zakon
z 9. septembra 1955 o vSseobecnom socidlnom
poisteni - ASVG, spolkovy zdkon z 11. oktobra 1978
o zivnostenskom socialnom poisteni - GSVG
a spolkovy zdakon z 11. oktobra 1978 o socialnom

poisteni pracovnikov v pol'nohospodarstve - BSVG).

b) Doplnkovy prispevok [spolkovy zdakon z 18.
novembra 1965 o dochodkovych narokoch
spolkovych uradnikov, ich pozostalych a zavislych
0sob - Pensionsgesetz 1965 (PG 1965)]; spolkovy
zakon o dochodkovych davkach uradnikov
rakuskych spolkovych zeleznic - Bundesbahn-
Pensionsgesetz (BB-PG); Spolkovy zakon z 9. jila
1958 o starobnych a dochodkovych davkach
zamestnancov spolkového divadla
[Bundestheaterpensionsgesetz (BThPG)].“;

oddiel ,,POLSKO” sa nahradza takto:
,POLSKO

a) Socialny dochodok (zakon z 27. juna 2003 o
socialnych dochodkoch).

b) Doplnkova rodicovska davka (zakon z 31. januara

2019 o doplnkovej rodicovskej davke).

c) Doplnkova davka pre osoby, ktoré nemozu zit
samostatne (zakon z 31. jula 2019 o doplnkovej

davke pre osoby, ktoré nemozu zit samostatne).”;



h)

j)
k)

oddiel ,PORTUGALSKO” sa meni takto:
i) pismeno a) sa nahradza takto:

»~a) Neprispevkovy statny starobny déochodok
(zakonny dekrét ¢. 464/80 z 13. oktobra 1980).%;

ii) doplna sa toto pismeno:

,d) Zakladna zlozka socialnej davky na zaclenenie
a pridavok k nej (zakonny dekreét ¢. 126-A/2017
20 6. oktobra 2017 v zneni zmien).”;

za oddiel ,PORTUGALSKO" sa vklada tento oddiel:
,RUMUNSKO

Socidlne prispevky pre dochodcov (mimoriadne nariadenie
vlady €. 6/2009, ktorym sa stanovuje minimdlny garantovany

socialny déchodok, schvalené zakonom ¢. 196/2009).“;
oddiel ,,SLOVINSKO” sa vypusta;

v oddiele ,FINSKO” sa vypiusta pismeno c);



1) oddiel ,SVEDSKO“ sa nahradza takto:

,SVEDSKO

a)

b)

Prispevky na byvanie osobam, ktoré poberaji déchodok
(kapitoly 99 - 103 zédkonnika socialneho poistenia)
(2010:110).

Podpora na zivobytie starsich osob (kapitola 74 zakonnika
socialneho poistenia) (2010:110).”;

m) v oddiele ,i) SPOJENE KRAILOVSTVO“ sa doplnaju tieto

pismena:

»f) Zlozka pohyblivosti v rdmci prispevku na osobnu

9)

h)

i)

nezavislost (v pravnych predpisoch Velkej Britanie cast 4

zdkona o reforme socidlneho zabezpecenia z roku 2012 a

v prédvnych predpisoch Severného Irska ¢ast 5 nariadenia
o reforme socidlneho zabezpec¢enia (Severné Irsko) z roku
2015 [S. 1. 2015/2006 (N. I. 1)]).

Platby na potraviny z programu ,Best Start”
[predpisy o prispevkoch na potraviny (program
»~Best Start”, Skétsko) z roku 2019 (SSI 2019/193)].

Prispevky z programu ,, Best Start” (prispevok

v tehotenstve a pri narodeni dietata, prispevok na
rané vzdelavanie, prispevok na skolskiu dochadzku)
[predpisy o pomoci v prvych rokoch zivota
(prispevky z programu ,,Best Start”, Skétsko) z roku
2018 (SSI 2018/370)].

Prispevok na uhradu vydavkov za pohreb [predpisy
o0 pomoci pri ithrade vydavkov za pohreb (Skétsko)
z roku 2019 (SSI 2019/292)].



V)

k)

D

m)

Skétsky prispevok na dieta [predpisy o prispevkoch
vlady Skoétska na deti z roku 2020 (SSI 2020/XX)].

Pridavok na mobilitu k prispevku pre dieta so
zdravotnym postihnutim [predpisy o pomoci pre deti
a mladez so zdravotnym postihnutim (Skétsko)

z roku 2021 (SSI 2021/174)].

Pridavok na mobilitu k prispevku pre dospelého so
zdravotnym postihnutim [zakon o socialnom
zabezpeceni (Skétsko) z roku 2018 (,SS(S)A“)] a
predpisy o pomoci pre l'udi v produktivnhom veku so

zdravotnym postihnutim (Skétsko) z roku 2022].

Prispevok pre déochodcov na vykurovanie v zimnom
obdobi [novela predpisov o pomoci na vykurovanie v
zimnom obdobi (pre déchodcov) (Skétsko) z roku
2025].

Prispevok na palivo v zimnom obdobi (predpisy
o prispevku na palivo v zimnom obdobi

zo socialneho fondu z roku 2025).”



0. Priloha XI sa meni takto:

a) oddiel ,CESKA REPUBLIKA“ sa nahradza takto:

,CESKA REPUBLIKA

1.

Na ucely vymedzenia pojmu rodinny prislusnik podla
Clanku 1 pism. i) ,manzel”/, manzelka” znamena aj
registrovanych partnerov vymedzenych v ¢eskom zdkone

€. 115/2006 Zb. o registrovanom partnerstve.

Bez ohladu na ¢lanky 5 a 6 tohto nariadenia mozno na
ucely poskytnutia dorovnavacieho prispevku v suvislosti s
dobami poistenia dosiahnutymi podla pravnych predpisov
byvalej Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
zohladnit iba doby poistenia dosiahnuté podla ¢eskych
pravnych predpisov, aby sa mohla splnit podmienka
minimdalne jedného roka ceského déchodkového poistenia
v ramci vymedzeného obdobia po dni rozpadu federacie
(§ 106a ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 155/1995 Zb. o

déchodkovom poisteni). | “;



b) v oddiele ,NEMECKO” sa bod 3 nahradza takto:

»3. Na ucely poskytovania penaznych davok podla § 47 ods. 1
SGBYV, §47 ods. 1 SGB VII a § 24i SGB V poistenym
osobam, ktoré ziju v inom clenskom State, vypocitaju
poistné systémy Nemecka Cisti mzdu, ktora sa pouzije na
posudenie davok, ako keby poistena osoba zila v
Nemecku, pokial poistena osoba nepoziada o posudenie
na zaklade cistej mzdy, ktora pobera v skuto¢nosti. Na
ucely udelenia davky pri rodicovskej dovolenke podla
spolkového zdkona o rodicovskom prispevku a
rodicovskej dovolenke (BEEG) osobam, ktoré ziju v inom
Clenskom State, vypocita prislusna institicia pre nemecké
davky pri rodicovskej dovolenke priemerny mesacny
prijem podla § 2c az § 2f uvedeného zakona, ktory sa
pouzije na posudenie davok, ako keby tato osoba zila v
Nemecku. Ak sa pritom uplatiiuje danové pasmo IV podla
druhej vety § 2e ods. 3 BEEG, pretoze poberatel nebol
pocas obdobia posudzovania zaradeny do ziadneho
nemeckého danového pasma, moze poziadat, aby sa
davka pri rodicovskej dovolenke posudzovala na zaklade
jeho skutoc¢ného cistého prijmu zdaneného v ¢lenskom
State bydliska. | «;



c) oddiel ,ESTONSKO" sa nahradza takto:

,ESTONSKO

1.

Na ucely vypocitania rodicovskych davok sa doby
zamestnania v inych ¢lenskych statoch ako Esténsko
povazuju za zalozené na rovnakej priemernej vyske
socidlnej dane, aka sa vyplaca pocas dob zamestnania
v Estdénsku, s ktorymi sa sc¢itaju. Ak bola osoba pocas
referen¢ného roka zamestnand iba v inych ¢lenskych
Statoch, pri vypocte davky sa vychadza z priemernej
socialnej dane vyplacanej v Esténsku v obdobi medzi

referené¢nym rokom a materskou dovolenkou.

Na ucely vypoctu pomerného prispevku na posilnenie
praceschopnosti v stilade s ¢lankom 52 ods. 1 pism. b)
tohto nariadenia sa zohladnia dosiahnuté doby pobytu v
Esténsku od veku 16 rokov az do dna vzniku poistnej

udalosti.” |



d)

e)

oddiel ,,CYPRUS” sa nahradza takto:
,CYPRUS:

Na ucely uplatnovania ustanoveni ¢clankov 6, 51 a 60a
tohto nariadenia na akékolvek obdobie zacinajuce 6.
oktobrom 1980 alebo neskor sa tyzden poistenia podl'a
pravnych predpisov Cyperskej republiky vypocita tak, ze
celkové prijmy rozhodujiuce pre poistenie za prislusné
obdobie sa vydelia tyzdennou vyskou zakladného prijmu
rozhodujuceho pre poistenie pre prislusny rok
prispievania, pokial takto urceny pocet tyzdnov
nepresiahne pocet kalendarnych tyzdnov v prislusnom
obdobi.";

v oddiele ,MALTA” sa pismeno a) nahradza takto:

»~a) Vylucne na ucely uplatnovania ¢clankov 49 a 60
tohto nariadenia sa osoby zamestnané podla zakona
o Maltskych ozbrojenych silach (kapitola 220
Maltskeho zakonnika), zakona o policii (kapitola
164 Maltského zakonnika), zakona o vizenskych
zariadeniach (kapitola 260 Maltského zakonnika) a
zakona o civilnej ochrane (kapitola 411 Maltského

ll.ll.

zakonnika) povazuju za statnych zamestnancov.”;";



f) v oddiele ,NEMECKO" sa bod 1 nahradza takto:

»,1. Zdravotné poistenie

a)

b)

Pokial ide o narok na vecné davky podla
holandskych pravnych predpisov, za osoby,
ktoré maju narok na vecné davky na ucely
vykondvania hlavy III kapitol 1 a 2 tohto

nariadenia, sa povazuju:

i) osoby, ktoré su povinné poistit sa v
zdravotnej poistovni podl'a zakona
0 zdravotnom poisteni

(Zorgverzekeringswet), a

ii) ak nie su uz zahrnuté v bode i), osoby
s bydliskom v inom clenskom state, ktoré
maju podla tohto nariadenia narok na
zdravotnu starostlivost, ktoru hradi
Holandsko, v state svojho bydliska;

Osoby uvedené v bode 1 pism. a) bode i) sa
musia v sulade s ustanoveniami zakona o
zdravotnom poisteni (Zorgverzekeringswet)
poistit v zdravotnej poistovni a osoby uvedené
v bode 1 pism. a) bode ii) sa musia

zaregistrovat v CAK.



c)

d)

e)

Ustanovenia zakona o zdravotnom poisteni
(Zorgverzekeringswet) a zakona o dlhodobej
starostlivosti (Wet langdurige zorg) tykajuce sa
zodpovednosti za platby poistného sa vztahuju
na osoby uvedené v pismene a) a ich rodinnych
prislusnikov. Pokial ide o rodinnych
prislusnikov, prispevky odvadza osoba, od ktorej

sa odvodzuje narok na zdravotnu starostlivost.

Osoby, ktoré maju narok na vecné davky na
zaklade pravnych predpisov iného ¢clenského
Statu ako Holandsko a ktoré maju bydlisko
alebo docasny pobyt v Holandsku, maju narok
na vecné davky v siulade s poistenim, ktoré
poistenym osobam v Holandsku poskytuje
institucia miesta bydliska alebo miesta pobytu
pri zohl'adneni ¢lanku 11 ods. 1, 2 a 3, clanku
19 ods. 1 a ¢lanku 20 ods. 1 zakona

0 zdravotnom poisteni (Zorgverzekeringswet),
ako aj na vecné davky poskytované podla
zakona o dlhodobej starostlivosti (Wet
langdurige zorg).

Bod 1 pism. f) v zneni ucinnom pred ... [den
nadobudnutia ucinnosti tohto pozmenujiceho
nariadenia] sa nadalej uplatnuje na osoby, ktoré
k tomuto dnu poberali davku uvedeni vdanom

ustanoveni a ktoré sa zaregistrovali v CAK."“;



g)

za oddiel ,RAKUSKO" sa vklada tento oddiel:
,SLOVENSKO

Bez ohladu na ¢lanky 5 a 6 tohto nariadenia na ucely
poskytnutia dorovnavacieho prispevku v suvislosti s dobami
poistenia dosiahnutymi podla pravnych predpisov byvalej
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky moZno zohladnit
iba doby poistenia dosiahnuté podla slovenskych pravnych
predpisov, aby sa mohla splnit podmienka minimalne jedného
roka slovenského déchodkového poistenia v rdmci
vymedzeného obdobia po dni rozpadu federacie (§ 66a ods. 1

pism. b) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni). | “

h) v oddiele ,FINSKO” sa vypiista bod 1;



i)  oddiel ,SVEDSKO“ sa meni takto:

. 7/

i)  body 1 a 2 sa vypustaju.
iil) bod 3 sa nahradza takto:

»3. Ustanovenia tohto nariadenia o thrne dob poistenia
a dob bydliska sa nevztahuju na prechodné
ustanovenia Svédskych pravnych predpisov o naroku
na zaruceny déchodok pre osoby narodené v roku
1937 a skor, ktoré mali pred poziadanim o dochodok
vo Svédsku bydlisko po¢as ur¢eného obdobia
[kapitola 6 zdkona (2010:111) o vykonavani
zakonnika socialneho poistenia tykajuca sa kapitol
53 - 74].;



iii) bod 4 sa meni takto:

- uvodné slova sa nahradzaju takto:

114-

Na ucely vypoctu prijmu pre hypoteticka
nemocensku davku zavisla od prijmu

a aktivacny prispevok zavisly od prijmu v stulade
s kapitolou 34 zakonnika socidlneho poistenia
(2010:110) sa uplatnuje:“;



odsek b) sa nahradza takto:

,b) ak sa davky vypocitavaju podla ¢lanku 46 tohto
nariadenia a osoby nie st poistené vo Svédsku,
referencnd doba sa urci v sulade s kapitolou 34
oddielmi 3, 10 a 11 uvedeného zakona, ako keby
dotknutd osoba bola poistena vo Svédsku. Ak
dotknutd osoba nemd pocas tohto obdobia podla
kapitoly 59 zdkonnika socialneho poistenia
(2010:110) ziaden prijem, z ktorého vznika
déchodok, moze sa referencna doba pocitat od
skorSieho dna, kedy mala poistena osoba prijem

zo zdrobkovej ¢innosti vo Svédsku.*;



iv) v bode 5 sa pismeno a) nahradza takto:

»,5a) Na ucely vypoctu hypotetického dochodkového
kapitalu pre pozostalostny déchodok zaloZzeny na
prijme [kapitola 82 zakonnika socidlneho poistenia
(2010:110)], ak podla svédskych pravnych predpisov
nie je splnend podmienka naroku na déchodok, a to
minimadlne tri z piatich kalendarnych rokov
bezprostredne pred amrtim poistenej osoby
(referencna doba), zohladnuju sa aj doby poistenia
v inych c¢lenskych statoch, ako keby boli dosiahnuté
vo Svédsku. Doby poistenia v inych ¢lenskych
Statoch sa zapocitavaju na zdklade priemerného
zdkladu dochodku vo Svédsku. Ak dotknutd osoba
dosiahla vo Svédsku pre zéklad déchodku len jeden
rok, kazda doba poistenia v inom ¢lenskom State sa

zapocCitava s rovnakou sumou.”;



j) v oddiele ,,SPOJENE KRAI'OVSTVO*“:

i)  body 1 a 2 sa nahradzaju takto:

»1. Ak v sulade s pravnymi predpismi Spojeného

kralovstva m6ze mat narok na starobny dochodok

osoba, ktora dosiahla vek odchodu do déchodku pred

6. aprilom 2016 a ktorej:

a)

b)

prispevky byvalého (-ej) manzela (-ky) alebo
byvalého registrovaného (-ej) partnera (-ky) sa
zohladnuju tak, ako keby boli vlastnymi

prispevkami danej osoby, alebo

manzel (-ka), registrovany (-a) partner (-ka),
byvaly (-4) manzel (-ka) alebo byvaly (-a)
registrovany (-4) partner (-ka) splnil (-a)

prislusné podmienky prispevkov,

potom za predpokladu, Ze vo vSetkych pripadoch
uvedeny (-a) manzel (-ka) alebo registrovany (-a)
partner (-ka), alebo byvaly (-4) manzel (-ka)
alebo byvaly (-a) registrovany (-a) partner (-ka)
vykonava alebo vykondval (-a) ¢innost ako
zamestnanec alebo ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba a podliehal (-a) pravnym predpisom
dvoch alebo viacerych clenskych statov, na
urcenie naroku podla pravnych predpisov
Spojeného kralovstva sa uplatiuju ustanovenia
hlavy IIT kapitoly 5 tohto nariadenia. V tomto
pripade sa odkazy na ,doby poistenia“ v kapitole
5 povazuju za odkazy na doby poistenia, ktoré
dosiahol (-a):



manzel (-ka), registrovany (-a) partner (-ka),
byvaly (-4) manzel (-ka) alebo byvaly (-a)
registrovany (-4) partner (-ka), ak narok

uplatnuje:

- zosobasena osoba alebo registrovany (-

a) partner (-ka), alebo

- osoba, ktorej manzelstvo alebo
registrované partnerstvo sa skoncilo
inak ako smrtou manzela (-ky) alebo
registrovaného (-ej) partnera (-ky),

alebo

byvaly (-4) manzel (-ka) alebo byvaly
registrovany (-4) partner (-ka), ak narok

uplatnuje:

- vdova, vdovec alebo registrovany (-a)
partner (-ka), ktory (-4) bezprostredne
pred dosiahnutim veku odchodu do
dochodku nemal (-a) narok na
prispevok pre ovdoveného rodica,

alebo

- vdova, ktorej manzel zomrel pred 9.
aprilom 2001 a ktora bezprostredne
pred dosiahnutim veku odchodu do
d6chodku nemala narok na prispevok
pre ovdovenu matku, pre ovdoveného
rodica ani na vdovsky dochodok alebo
ktora ma narok len na vdovsky
dochodok suvisiaci s vekom vypocitany
podla ¢lanku 52 ods. 1 pism. b) tohto
nariadenia, pricom na tento ucel
»,vdovsky dochodok suvisiaci s vekom*“

je vdovsky dochodok splatny v znizenej



sadzbe v sulade s oddielom 39 ods. 4
zadkona o prispevkoch a ddvkach

socialneho zabezpecenia z roku 1992.
|

Tento bod sa nevztahuje na osoby, ktoré dosiahli vek
odchodu do déchodku 6. aprila 2016 alebo neskor.



Na ucely uplatinovania ¢lanku 6 tohto nariadenia na
ustanovenia, ktorymi sa riadi narok na prispevok na
opatrovatelsku sluzbu, na prispevok pre opatrovnika,
na prispevok na zivobytie pre osoby so zdravotnym
postihnutim a na prispevok na osobnu nezavislost, sa
doba zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti
alebo bydliska dosiahnuta na tizemi iného ¢lenského
Statu, ako je Spojené kralovstvo, zohladnuje do tej
miery, do akej je potrebna na splnenie podmienok
pozadovanej doby pritomnosti v Spojenom kralovstve
pred tym, ako prvykrat vznikd narok na prislusnua

davku.”;



ii) v odseku 4 sa prvy odsek nahradza takto:

ll4°

Ak sa uplatnuje ¢lanok 46 tohto nariadenia a ak je

dotknutd osoba praceneschopna s néslednou invaliditou,

kym sa na nu vztahuju pravne predpisy iného ¢lenského

Statu, Spojené kralovstvo na ucely oddielu 30A ods. 5

zakona o prispevkoch a ddvkach socialneho zabezpecenia

z roku 1992, casti 1 zakona o reforme socialneho

zabezpecenia z roku 2007 alebo zodpovedajucich

ustanoveni Severného Irska zohladiiuje vSetky doby,

pocas ktorych dotknutd osoba v suvislosti s touto

praceneschopnostou poberala:

a)

b)

penazné nemocenské davky alebo namiesto toho

mzdu alebo plat, alebo

davky v zmysle hlavy III kapitol 4 a 5 tohto
nariadenia, ktoré sa poskytuju v suvislosti s
invaliditou, ktora nasledovala po tejto
praceneschopnosti, podla pravnych predpisov iného
Clenského statu, ako keby iSlo o doby pre vyplacanie
davok v kratkodobej praceneschopnosti v stllade s
oddielmi 30A ods. 1 az 4 zdkona o prispevkoch a
davkach socidlneho zabezpecenia z roku 1992,
pripadne zamestnaneckého a podporného prispevku
(faza posudzovania) vyplacaného v sulade s ¢astou 1
zakona o socidlnom zabezpeceni z roku 2007 alebo

so zodpovedajicimi ustanoveniami Severného Irska.“



10.

Dopinaju sa tieto prilohy:
,PRILOHA XII

| DAVKY DLHODOBE] STAROSTLIVOSTI POSKYTOVANE
ODCHYLNE OD CLANKU 33A ODS. 2

(¢lanok 33a ods. 2) |
RAKUSKO

Penazné davky dlhodobej starostlivosti (spolkovy zakon o
davkach dlhodobej starostlivosti, BGBI. I ¢. 110/1993 v zneni
zmien) poskytované v dosledku pracovnych turazov alebo
chorob z povolania sa koordinuju podl'a hlavy III kapitoly 2 -
Davky v suvislosti s pracovnymi tiirazmi a chorobami z

povolania.
FRANCUZSKO

a) Prispevok na stalu opateru (zakonnik socialneho
zabezpecenia, ¢lanok L.355-1) sa koordinuje podl'a hlavy
III kapitoly 4 - Davky v invalidite alebo podl'a hlavy III
kapitoly 5 - Starobné davky, a to v zavislosti od davky,

ktorii ma priplatok na starostlivost doplnat.

b) Doplnkova davka na stalu opateru (zakonnik socialneho
zabezpecenia, clanok L.434-2) sa koordinuje podl'a hlavy
IIT kapitoly 2 - Davky v suvislosti s pracovnymi tirazmi a

chorobami z povolania.



NEMECKO

Davky dlhodobej starostlivosti v suvislosti s pracovnymi
tiirazmi a chorobami z povolania (zvdzok VII paragraf 44
zakonnika socialneho zabezpecenia Nemecka) sa koordinuju
podl'a hlavy III kapitoly 2 - Davky v suvislosti s pracovnymi

urazmi a chorobami z povolania.
POLSKO

Priplatok na starostlivost (zakon zo 17. decembra 1998 o
starobnych davkach a davkach v invalidite z fondu
socidlneho zabezpecenia) sa koordinuje podl'a kapitoly 4
hlavy III - Davky v invalidite alebo podla kapitoly 5 hlavy IIT
- Starobné davky, v zavislosti od davky, ktoru ma

starostlivost doplnat.
PRILOHA XIII

PENAZNE RODINNE DAVKY, KTORYCH UCELOM JE NAHRADIT
PRIJEM POCAS DOB STAROSTLIVOSTI O DIETA

(Clanok 68b)

Cast I: Peflazné rodinné davky, ktorych t¢elom je nahradit prijem
pocas dob starostlivosti o dieta

(Clanok 68b ods. 1)

RAKUSKO

a) Pausalny prispevok na starostlivost o dieta (zakon o

prispevkoch na starostlivost o dieta, 2001/103).

b) Prispevok na starostlivost o dieta ako nahrada prijmu zo
zarobkovej ¢innosti (zakon o prispevkoch na
starostlivost o dieta, 2001/103).

c) Partnersky pridavok (zakon o prispevkoch na
starostlivost o dieta, 2001/103).



BELGICKO

Pravo na rodicovsku dovolenku v ramci prerusenia
profesijnej drahy (kral'ovsky dekrét z 29.10.1997 o zavedeni

rodicovskej dovolenky v ramci prerusenia profesijnej drahy).
BULHARSKO

a) Davka v tehotenstve a pri narodeni dietata (zakonnik
socidlneho poistenia, uverejneny v zbierke zakonov c.
110 20 17.12.1999, ucinny od 1. januara 2000)

vypldcana od siesteho mesiaca veku dietata.

b) Davka pri osvojeni dietata vo veku 2 az 5 rokov
(zakonnik socialneho poistenia, uverejneny v zbierke
zakonov ¢. 110 zo0 17.12.1999, ucinny od 1. januara
2000).

c) Davka pri vychove malého dietata (zakonnik socialneho
poistenia, uverejneny v zbierke zakonov ¢. 110 zo
17.12.1999, ucinny od 1. janudra 2000).

CESKA REPUBLIKA

Rodicovsky prispevok (zakon o statnej socidalnej podpore c.

117/1995 Zb. v zneni neskorsich predpisov)
DANSKO

a) Nahrada mzdy (zakon o rezime vyrovnavania podmienok
v materstve pre sukromny sektor) vyplacana od 15.

tyzdna po narodeni.

b) Materské a otcovské penazné davky (zakon o naroku na
dovolenku a davkach pri narodeni dietata,
konsolidované znenie) vyplacané od 15. tyzdna po

narodeni.



ESTONSKO

Rodicovska davka (zakon o rodinnych davkach z 15. juna
2016).

FINSKO

Rodicovsky prispevok (zakon o zdravotnom poisteni,
1224/2004).

FRANCUZSKO

a) Dodatocna davka s moznostou slobodnej vol'by ¢cinnosti
(deti narodené/osvojené pred 1. januarom 2015)
(¢lanok 60-II zakona o financovani socidalneho

zabezpecenia v roku 2004).

b) Spolocny prispevok na vychovu dietata (PREPARE) (deti
narodené 1. januara 2015 alebo neskor) (¢clanok 8-1-7° -
zakon ¢. 2014-873 zo 4. augusta 2014 na zabezpecenie

skutocnej rovnosti medzi zenami a muzmi).
NEMECKO

Rodicovsky prispevok (zakon o rodicovskom prispevku a

rodicovskej dovolenke).
MADARSKO

Prispevok na starostlivost o dieta (zakon LXXXIII z roku

1997 o sluzbach systému povinného zdravotného poistenia).
TALIANSKO

Prispevok pocas rodicovskej dovolenky (legislativny dekrét z
26. marca 2001, ¢. 151).



LOTYSSKO

Rodicovska davka (zakon o poisteni v materstve a

zdravotnom poisteni zo 6.11.1995).
LITVA

Prispevok na starostlivost o dieta (zakon Litovskej republiky
z 21. decembra 2000 o socialnom poisteni v chorobe a

materstve ¢. IX-110, v zneni neskorsich predpisov).
LUXEMBURSKO

Ndhradny prijem pri rodicovskej dovolenke (zakon z 3.

novembra 2016 o reforme rodicovskej dovolenky).
POLSKO

a) Doplnkova davka k rodinnym pridavkom na starostlivost
o dieta pocas rodicovskej dovolenky (zakon z 28.

novembra 2003 o rodinnych davkach).

b) Rodicovska davka (zakon z 28. novembra 2003 o
rodinnych davkach).

PORTUGALSKO

a) Rodicovsky prispevok (zakonny dekrét ¢. 89/2009 z 9.
aprila 2009 a zakonny dekrét ¢. 91/2009 z 9. aprila
2009) vyplacany od 7. tyzdna po narodeni dietata.

b) Predizeny rodic¢ovsky prispevok (zakonny dekrét ¢.
89/2009 z 9. aprila 2009 a zakonny dekrét ¢. 91/2009 z
9. aprila 2009).

c) Prispevok pri osvojeni dietata (zakonny dekrét c.
89/2009 z 9. aprila 2009 a zakonny dekrét ¢. 91/2009 z
9. aprila 2009).



RUMUNSKO

Mesacny prispevok na starostlivost o dieta (mimoriadne
nariadenie vlady ¢. 111 z 8. decembra 2010 tykajuce sa
rodicovskej dovolenky a mesacného prispevku na

starostlivost o dieta, v zneni ndaslednych zmien a doplneni).
SLOVENSKO

Rodicovsky prispevok (zakon o rodicovskom prispevku C.

571/2009, v zneni neskorsich predpisov).
SLOVINSKO

a) Rodicovska kompenzacna davka (zakon o rodicovskej
ochrane a rodinnych davkach, uradny vestnik ¢. 26/14 a
15/90, ZSDP-1).

b) Rodicovsky prispevok (zakon o rodicovskej ochrane a
rodinnych davkach, uradny vestnik ¢. 26/14 a 15/90,
ZSDP-1).



SVEDSKO
Rodicovska davka [kapitola 12 zakonnika socialneho

poistenia (2010:110)].

Cast II: Clenské $téty, ktoré priznavaju rodinné davky uvedené v

Clanku 68b v plnom rozsahu
(Clanok 68b ods. 2).
ESTONSKO

FINSKO

LITVA

LUXEMBURSKO
SVEDSKO".



PRILOHA I1
Zmeny priloh k nariadeniu (ES) ¢. 987/2009
Prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 987/2009 sa menia takto:
1. Priloha 1 sa meni takto:
a) oddiel ,BELGICKO - NEMECKO” sa vypusta;

b) v oddiele ,BELGICKO - FRANCUZSKO"” sa pismeno f)
nahradza takto:

) Vymena listov z 21. novembra 1994 a 8. februadra
1995 o postupoch vzdajomného zuctovania
pohl'adavok podla c¢clankov 93, 94, 95 a 96
nariadenia (EHS) ¢. 574/72, v zneni zmenenom
vymenu listov z 2. aprila 2021 a 21. novembra
2022.7%;

c¢) v oddieloch ,DANSKO - FINSKO” a ,DANSKO -
SVEDSKO” sa text v kazdom z nich nahraddza takto:

~Spravne dojednanie na vykonavanie Nordického

dohovoru o socialnom zabezpeceni z 12. jiina 2012.“;
d) oddiel ,NEMECKO - FRANCUZSKO“ sa vypusta;

e) voddiele ,NEMECKO - LUXEMBURSKO” sa vypustaju

pismena a) a b);
P voddiele ,FINSKO - SVEDSKO” sa text nahraddza takto:

~Spravne dojednanie na vykonavanie Nordického

dohovoru o socialnom zabezpeceni z 12. juna 2012."



3.

Priloha 5 sa vypusta.

Doplna sa tdto priloha:

,PRILOHA 6

(clanok 15 ods. 1b)

Odvetvie stavebnictva

Odvetvie stavebnictva v zmysle clanku 15 zahrna vsetky

stavebné prace suvisiace so stavbou, opravou, udrzbou,

tupravou alebo demolaciou budov, a najmad tieto prace:

1.

© ® N & & K~ W N
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hibenie (vykopy);

zemné prdce (premiestnovanie zeminy);
vlastné stavebné prace;

montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov;
interiérové alebo instalacné prace;

upravy;

renovacnée prace;

opravy;

rozoberanie (demontaz);

. demolacnée prace;
. udrzba;
. maliarske a Cistiace prace v ramci udrzby;

. rekonstrukcie.”.



Komisia vydala vo vztahu k tomuto nariadeniu vyhldsenie o kontrole,
aktivacii a pracovnom umiestnovani na pracovné miesta, ktoré sa
nachéddza na ... [U. v. EU: vloZte, prosim, odkaz na uverejnenie vyhlasenia

Komisie v iradnom vestniku vratane odkazu ELI].

Komisia vydala vo vztahu k tomuto nariadeniu vyhlasenie o sezénnych
pracovnikoch, ktoré sa nachédza na ... [U. v. EU: vloZte, prosim, odkaz na

uverejnenie vyhlasenia Komisie v iradnom vestniku vratane odkazu ELI].



PRILOHA K LEGISLATIVNEMU UZNESENIU

Vyhlasenie Komisie o kontrole, aktivdcii a pracovnom

umiestnovani na pracovné miesta

(nariadenie ... [U. v. EU: vloZte, prosim, ¢islo nariadenia, ktorym sa
menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009 na zaklade
COD 2016/0397] a odkaz na jeho uverejnenie v uradnom vestniku)

Pocas rokovani o revizii nariadeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009
niekolko ¢lenskych Statov zdéraznilo vyznam opatreni na kontrolu,
aktivaciu a pracovné umiestinovanie nezamestnanych osob, ktoré odidu do
iného Clenského Statu, nez je prislusny clensky stat, aby si tam hladali
zamestnanie. Ide o pripady, ked uplne nezamestnana osoba v sulade

s podmienkami stanovenymi v ¢lankoch 64 a 65 nariadenia ¢. 883/2004
vyuziva moznost ponechat si poc¢as obmedzeného obdobia davky

v nezamestnanosti od prislusného c¢lenského statu, pricom si hlada
zamestnanie v inom ¢lenskom State. Pocas tohto obdobia sa dotknuta
osoba musi zaevidovat ako osoba hladajica pracu u sluzieb zamestnanosti
druhého c¢lenského Statu, podrobit sa tam kontrolnému postupu

a dodrziavat podmienky ustanovené pravnymi predpismi tohto ¢lenského
Statu, ako keby odtial poberala davky v nezamestnanosti. PoCas tohto
obdobia musi insStitucia prijimajuceho ¢lenského Statu prislusSnému
Clenskému Statu kazdy mesiac poskytovat relevantné informacie tykajuce
sa aktudlnej situacie nezamestnanej osoby, a najma informécie o tom, i
nezamestnana osoba zostdva evidovana u sluzieb zamestnanosti a i
dodrziava postupy aktivacie a pracovného umiestnovania, ktoré su platné
v prijimajucom State.

Komisia uznava, Ze je dblezité, aby osoby prenasajuce svoje davky

v nezamestnanosti v plnej miere dodrziavali vSetky opatrenia na kontrolu,
aktivaciu alebo pracovné umiestnovanie nezamestnanych osob zavedené
v prijimajucom c¢lenskom State, a to za rovnakych podmienok ako
nezamestnané osoby poberajuce davky od tohto prijimajuceho Statu.
Komisia takisto uznava vyznam vzdjomnej spoluprace, pokial ide

o podporu monitorovania a kontroly nezamestnanych oséb pri dodrziavani



postupov a opatreni v inom c¢lenskom State s cielom zvysit ich Sance na
opatovné zaclenenie do trhu prace a potrebu dalej posilnit monitorovanie
a kontrolu prostrednictvom Strukturalnej automatickej vymeny tudajov,
ktoré sa tykaju aspon navratu do prace a iného prijmu alebo davky.

V zaujme dosiahnutia tohto ciela bude Komisia posiliiovat vzajomnu
spolupracu, v pripade potreby podporovat ¢lenské Staty pri vykonavani
ustanoveni o vymene informacii medzi institiciami ako sucast
revidovaného pravneho rdmca a pozorne monitorovat toto vykonavanie

s Clenskymi Statmi.

V kontexte prace na baliku opatreni v oblasti spravodlivej mobility
pracovnej sily Komisia preskima, ako dalej modernizovat a zjednodusit
pravidla koordinacie socidlneho zabezpecenia. Tato praca bude okrem
iného zahrnat navrh rieseni na posilnenie spoluprace a vymeny udajov

o opatreniach na kontrolu, aktivaciu alebo pracovné umiestnenie medzi
Clenskymi Statmi v rdmci oznamovacej povinnosti prijimajucich ¢lenskych
Statov. Mohla by zahrnat aj vymenu ddajov v pripade navratu do prace
alebo prijmu z inych zdrojov alebo poberania inych davok. Celkovo by
bola zamerand na posilnenie zodpovednosti a zabezpecenie uplného
dodrziavania opatreni na kontrolu, aktivaciu alebo pracovné
umiestnovanie osobami, ktoré prenasaju svoje davky, v prijimajuicom
Clenskom sState, ako keby poberali davky v nezamestnanosti od tohto
Clenského statu. Zvysila by sa tym nielen pravdepodobnost integracie
nezamestnanej osoby do trhu prace, ale aj vzajomna dovera medzi
Clenskymi Statmi v systém koordinacie. V kratkodobom horizonte Komisia
uz zacne v zmysle revidovaného pravneho ramca skimat mozné zlepsenia
digitalizovanej a Standardizovanej vymeny informdcii medzi ¢lenskymi
Statmi, pokial ide o kontrolu a monitorovanie ¢innosti nezamestnanych
0sOb, ktoré prenasaju svoje davky. Na tento ucel Komisia navrhne
zlepSenia vymeny udajov medzi inStiticiami v rdmci systému
elektronickej vymeny informacii o socidlnom zabezpeceni (EESSI)
prostrednictvom pravidelného procesu riadenia zmien. Komisia navrhne,

aby Sstandardizované datové polia potvrdzujice, ze danda osoba si aktivne



hladd pracu, boli do ddtumu zacatia uplatiovania prislusnych ustanoveni

plne funkcné.
Vyhlasenie Komisie o sezonnych pracovnikoch

(nariadenie ... [U. v. EU: vlozte, prosim, ¢islo nariadenia, ktorym sa
menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009 na zaklade
COD 2016/0397] a odkaz na jeho uverejnenie v iradnom vestniku)

V ozndmeni Komisie , Usmernenia o sezénnych pracovnikoch v EU

v suvislosti s epidémiou ochorenia COVID-19“ zo 17. jula 2020,

v zaveroch Rady o zlepseni pracovnych a zivotnych podmienok sezénnych
a inych mobilnych pracovnikov schvalenych 9. oktébra 2020 a v uzneseni
Eurdpskeho parlamentu z 19. juna 2020 o eurdopskej ochrane
cezhrani¢nych a sezénnych pracovnikov v kontexte krizy sposobenej
ochorenim COVID-19 sa okrem inych iniciativ uznalo, Ze sezénni
pracovnici su Casto zranitelnejsi voc¢i neistym pracovnym a zivotnym
podmienkam nez ini mobilni pracovnici. Nariadenie (ES) ¢. 883/2004

a jeho vykonavacie nariadenie (ES) ¢. 987/2009 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia takisto prispievaja k ulahceniu vykonu prav na
socidlne zabezpecenie mobilnych sezéonnych pracovnikov, a nie st nimi
dotknuté osobitné vnutrostatne systémy podpory prijmu sezéonnych
pracovnikov, ak existuju. Je vSak dolezité vyvijat usilie aj v inych
oblastiach politiky, pokial ide o pracovné a zivotné podmienky vratane
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, primeranych minimdalnych miezd,
rovnakého zaobchadzania a pristupu k socidlnej ochrane. S cielom
primerane podporit ochranu prav sezonnych pracovnikov na socialne
zabezpecenie je mimoriadne dolezité poskytovat im relevantné informécie
o ich pravach a povinnostiach podla tychto nariadeni v jasnom

a zrozumitelnom jazyku.



