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Eiropas Parlamenta 2026. gada 7. jūlija rezolūcija par 
priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lēmumam par 
Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem 
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Eiropas Parlaments,

– ņemot vērā Komisijas priekšlikumu Eiropas Parlamentam un 
Padomei (COM(2026)0360 – C10-0124/2026),

– ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprīļa 
Regulu (ES) 2021/691 par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu 
darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko atceļ Regulu (ES) 
Nr. 1309/20131 (“EGF regula”), kurā grozījumi izdarīti ar Regulu 
(ES) 2026/11392,

– ņemot vērā Padomes 2020. gada 17. decembra Regulu (ES, 
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–
2027. gadam3, kurā grozījumi izdarīti ar Regulu (ES, 
Euratom) 2024/7654, un jo īpaši tās 8. pantu,

– ņemot vērā 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumu starp Eiropas 
Parlamentu, Eiropas Savienības Padomi un Eiropas Komisiju par 
budžeta disciplīnu, sadarbību budžeta jautājumos un pareizu finanšu 
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pārvaldību, kā arī par jauniem pašu resursiem, tostarp par ceļvedi 
jaunu pašu resursu ieviešanai5, un jo īpaši tā 9. punktu,

– ņemot vērā Budžeta komitejas ziņojumu (A10-0179/2026),

A. tā kā Savienība ir izveidojusi likumdošanas un budžeta instrumentus, 
lai sniegtu papildu atbalstu darba ņēmējiem, kurus nelabvēlīgi 
skāruši būtiski strukturāli notikumi un pārmaiņas pasaules 
tirdzniecības struktūrā vai kurus skārusi nenovēršama atlaišana 
uzņēmumā, kurā notiek pārstrukturēšana, un lai palīdzētu viņiem no 
jauna iekļauties darba tirgū vai īstenot profesionālo pāreju; tā kā šī 
palīdzība tiek nodrošināta, sniedzot finansiālu atbalstu darba 
ņēmējiem;

B. tā kā EGF finansiālajam ieguldījumam galvenokārt vajadzētu būt 
vērstam uz aktīviem darba tirgus politikas pasākumiem un 
individualizētiem pakalpojumiem, kuru mērķis ir panākt, lai atbalsta 
saņēmēji ātri atgrieztos darba tirgū, vai atbalstīt viņu pāreju no viena 
darba uz citu;

C. tā kā EGF regulas 11. panta 1. punktā ir noteikts, ka pēc Komisijas 
iniciatīvas tehniskajai palīdzībai var izmantot līdz 1,5 % no EGF gada 
maksimālās summas; 

D. tā kā tehniskā palīdzība var sastāvēt no tehniskiem un 
administratīviem izdevumiem, kas saistīti ar EGF īstenošanu, 
piemēram, sagatavošanas, uzraudzības, kontroles, revīzijas un 
novērtēšanas darbībām, kā arī datu vākšanas, komunikācijas 
darbībām un darbībām, kas uzlabo EGF kā fonda atpazīstamību vai 
tā atpazīstamību attiecībā uz konkrētiem projektiem un citiem 
tehniskās palīdzības pasākumiem; tā kā tehniskā palīdzība ietver 
informācijas un norādījumu sniegšanu dalībvalstīm un sociālajiem 
partneriem par EGF, kā arī mērķtiecīgu saziņu ar dalībvalstīm, kurās 
EGF atbalsts nav izmantots vai ticis tikai nedaudz izmantots; tā kā 
tehniskās palīdzības darbībām būtu jāpalīdz uzlabot EGF efektivitāti, 
pieejamību un pamanāmību, īpašu uzmanību pievēršot izmērāmiem 
rezultātiem, administratīvajai vienkāršošanai un uz lietotājiem 
orientētai īstenošanai, kas nāktu par labu dalībvalstīm un atbalsta 
saņēmējiem; tā kā vairākas dalībvalstis joprojām nav izmantojušas 
EGF, neraugoties uz to, ka tās saskaras ar pārstrukturēšanas 
procesiem un strādājošo skaita samazināšanu, kas ir salīdzināma ar 
procesiem dalībvalstīs, kuras atbalstu saņēmušas; tā kā tādēļ ir 
vajadzīgi mērķtiecīgi izpratnes veicināšanas un informēšanas 
pasākumi, lai nodrošinātu vienlīdzīgu piekļuvi EGF piedāvātajām 
iespējām visā Savienībā;

E. tā kā ierosinātā summa — 210 000 EUR — atbilst aptuveni 0,60 % no 
maksimālā gada budžeta, kas EGF pieejams 2026. gadā;  tā kā EGF 
sniedz būtisku atbalstu darba ņēmējiem, kurus skārusi 
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pārstrukturēšana un atlaišana; tā kā konkurētspējīga Eiropas 
ekonomika, mazāks administratīvais slogs un investīcijām un 
inovācijai labvēlīga uzņēmējdarbības vide joprojām ir būtiska, lai 
saglabātu kvalitatīvas darbvietas un samazinātu to darba ņēmēju 
skaitu, kuriem nepieciešams atbalsts no EGF,

1. piekrīt 210 000 EUR izmantošanai un Komisijas ierosināto pasākumu 
finansēšanai tehniskās palīdzības veidā saskaņā ar EGF regulas 
11. panta 1. un 4. punktu, kā arī 12. panta 2., 3. un 
4. punktu;  uzsver, ka tehniskās palīdzības izdevumiem arī turpmāk 
vajadzētu būt samērīgiem, efektīviem un vērstiem uz darbībām, kas 
acīmredzami uzlabo darbu zaudējušo darba ņēmēju piekļuvi 
atbalstam un EGF vispārējo efektivitāti;

2. ņem vērā, ka Komisija izmantos administratīvajam atbalstam 
pieejamo budžetu, lai nolūkā veicināt tīklu veidošanu starp 
dalībvalstīm rīkotu EGF kontaktpersonu ekspertu grupas (divi locekļi 
no katras dalībvalsts) sanāksmes un vienu semināru ar EGF 
īstenošanas struktūru un sociālo partneru līdzdalību; prasa Komisijai 
arī turpmāk sistemātiski aicināt Parlamentu uz šādām sanāksmēm un 
semināriem saskaņā ar attiecīgajiem noteikumiem Pamatnolīgumā 
par Parlamenta un Komisijas attiecībām;

3. uzsver, ka vēl vairāk jāstiprina vispārējā informētība par EGF un tā 
atpazīstamība; norāda, ka šo mērķi var sasniegt, iekļaujot 
informāciju par EGF dažādās Komisijas publikācijās un 
audiovizuālajos pasākumos, kā paredzēts EGF regulas 11. panta 1. 
punktā, un izplatot mērķtiecīgu informāciju valsts, reģionālajām un 
vietējām iestādēm, sociālajiem partneriem un plašākai sabiedrībai; 
šajā sakarībā atzinīgi vērtē EGF paredzētās tīmekļa vietnes 
uzturēšanu un aicina Komisiju to regulāri atjaunināt un papildināt; 
aicina Komisiju savos izpratnes veicināšanas un komunikācijas 
pasākumos nolūkā uzlabot zināšanas par EGF un atvieglot piekļuvi 
EGF atbalstam īpašu uzmanību pievērst dalībvalstīm, kuras vēl nav 
izmantojušas EGF vai ir to izmantojušas tikai nedaudz, tostarp tām, 
kuras saskaras ar būtiskiem pārstrukturēšanas procesiem un 
darbinieku atlaišanu;

4. uzsver, ka ir vēl vairāk jāvienkāršo EGF pieteikšanās procedūra; šajā 
sakarībā atzinīgi vērtē elektroniskās datu apmaiņas sistēmas 
uzturēšanu un Komisijas veikto darbu saistībā ar EGF pieteikumu 
standartizētām procedūrām;  aicina Komisiju turpināt samazināt 
administratīvo slogu un saīsināt laiku no pieteikuma iesniegšanas 
līdz atbalsta sniegšanai saņēmējiem, vienlaikus nodrošinot pilnīgu 
pārredzamību un budžeta kontroli attiecībā uz Eiropas Parlamentu 
kā vienu no budžeta lēmējinstitūcijām;

5. uzsver, ka ir svarīgi nodrošināt, lai darba ņēmēji, kurus skārusi 
masveida atlaišana, uzņēmumu slēgšana un pārvietošana, varētu 
atrast darbu un jaunas iespējas; tādēļ uzsver, ka EGF arī turpmāk 
par prioritāti būtu jānosaka darbu zaudējušo darba ņēmēju 



apmācības un pārkvalifikācijas pasākumi, piedāvājot apmācības 
iespējas un kvalifikācijas, kas atvieglo viņu reintegrāciju darba tirgū; 
uzsver, ka EGF ietekmes novērtējumos galvenā uzmanība būtu 
jāpievērš atbalsta saņēmēju reintegrācijai darba tirgū un sniegtās 
apmācības efektivitātei, lai laika gaitā pastāvīgi uzlabotu un 
pielāgotu apmācības iespējas un atbalsta pasākumus;

6. atzinīgi vērtē pasākumus, kas palielina dalībvalstu, sociālo partneru 
un uzņēmumu informētību par EGF regulas izmaiņām, kuras ietver 
iespēju sniegt atbalstu arī darba ņēmējiem, kurus skārusi 
nenovēršama atlaišana uzņēmumā, kurā notiek pārstrukturēšana;

7. uzsver, ka tehniskās palīdzības ietvaros finansētie izdevumi būtu 
stingri jāuzrauga un regulāri jāizvērtē, lai nodrošinātu pareizu 
finanšu pārvaldību, izmaksu lietderību un reālu pievienoto vērtību 
dalībvalstīm un saņēmējiem; aicina Komisiju sniegt detalizētu 
informāciju par tehniskās palīdzības resursu izmantošanu un par 
konkrētiem rezultātiem, kas sasniegti ar finansētajām darbībām;

8. apstiprina šai rezolūcijai pievienoto lēmumu;

9. uzdod priekšsēdētājai parakstīt šo lēmumu kopā ar Padomes 
priekšsēdētāju un nodrošināt tā publicēšanu Eiropas Savienības 
Oficiālajā Vēstnesī;

10. uzdod priekšsēdētājai šo rezolūciju, tostarp tās pielikumu, nosūtīt 
Padomei un Komisijai.



PIELIKUMS. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LĒMUMS

par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem 
darba ņēmējiem izmantošanu pēc Komisijas iniciatīvas 
(EGF/2026/000 TA 2026 – tehniskā palīdzība)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME,

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību,

ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 
(2021. gada 28. aprīlis) par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu 
darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko atceļ Regulu (ES) 
Nr. 1309/20131, un jo īpaši tās 15. panta 1. punkta pirmo daļu,

ņemot vērā 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumu starp Eiropas 
Parlamentu, Eiropas Savienības Padomi un Eiropas Komisiju par budžeta 
disciplīnu, sadarbību budžeta jautājumos un pareizu finanšu pārvaldību, 
kā arī par jauniem pašu resursiem, tostarp par ceļvedi jaunu pašu resursu 
ieviešanai2, un jo īpaši tā 9. punktu,

ņemot vērā Eiropas Komisijas priekšlikumu,

tā kā:

(1) Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba 
ņēmējiem (EGF) mērķis ir apliecināt solidaritāti un veicināt 
ilgtspējīgu pienācīgas kvalitātes nodarbinātību Savienībā, sniedzot 
atbalstu atlaistajiem darba ņēmējiem un pašnodarbinātām personām, 
kuru darbība ir beigusies nozīmīgas pārstrukturizācijas rezultātā, un 
palīdzot viņiem pēc iespējas ātrāk atgriezties ilgtspējīgā pienācīgas 
kvalitātes nodarbinātībā.

(2) EGF nepārsniedz maksimālo gada apjomu 30 miljonus EUR 
(2018. gada cenās), kā noteikts 8. pantā Padomes Regulā (ES, 
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Euratom) 2020/20933, kurā grozījumi izdarīti ar Padomes Regulu 
(ES, Euratom) 2024/7654, un Regulas (ES) 2021/691 16. pantā.

(3) Regulā (ES) 2021/691 paredzēts, ka katru gadu ne vairāk kā 1,5 % 
no maksimālās, ikgadējās no EGF pieejamās summas pēc Komisijas 
iniciatīvas var izmantot tehniskajai palīdzībai.

(4) Šī palīdzība ir nepieciešama, lai izpildītu pienākumus, kas saistīti ar 
EGF īstenošanu, kā noteikts Regulas (ES) 2021/691 11. pantā, jo 
īpaši attiecībā uz pārraudzības un datu vākšanas, kā arī 
komunikācijas darbībām un tām darbībām, kas uzlabo EGF 
atpazīstamību.

(5) Tādēļ EGF būtu jāizmanto, lai pēc Komisijas iniciatīvas nodrošinātu 
finansiālu ieguldījumu 210 000 EUR apmērā tehniskajai palīdzībai,

IR PIEŅĒMUŠI ŠO LĒMUMU:

1. pants

Savienības 2026. finanšu gada vispārējā budžetā izmanto Eiropas 
Globalizācijas pielāgošanās fondu darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, lai 
piešķirtu 210 000 EUR saistību un maksājumu apropriācijās.

2. pants

Šis lēmums stājas spēkā dienā, kad to publicē Eiropas Savienības 
Oficiālajā Vēstnesī.

…,

Eiropas Parlamenta vārdā – Padomes vārdā –
priekšsēdētāja priekšsēdētājs / priekšsēdētāja

3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 
17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–
2027. gadam (OV L 433 I, 22.12.2020., 11. lpp., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj).

4 Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/765 (2024. gada 29. februāris), 
ar kuru groza Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka 
daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam (OV L, 2024/765, 
29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).
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