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[bookmark: Sujet][bookmark: References]Resolutie van het Europees Parlement van 7 juli 2026 over het voorstel voor een besluit van het Europees Parlement en de Raad betreffende de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers (EGF/2026/000 TA 2026 - Technische bijstand) op initiatief van de Commissie (COM(2026)0360 – C10-0124/2026 – 2026/0126(BUD))
Het Europees Parlement,
–	gezien het voorstel van de Commissie aan het Europees Parlement en de Raad (COM(2026)0360 – C10‑0124/2026),
[bookmark: _Hlk230701067]–	gezien Verordening (EU) 2021/691 van het Europees Parlement en de Raad van 28 april 2021 betreffende het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers (EFG) en tot intrekking van Verordening (EU) nr. 1309/2013[footnoteRef:1] (“de EFG-verordening”), zoals gewijzigd bij Verordening (EU) 2026/1139[footnoteRef:2], [1:  	PB L 153 van 3.5.2021, blz. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.]  [2:  	PB L, 2026/1139, 20.5.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2026/1139/oj.] 

–	gezien Verordening (EU, Euratom) 2020/2093 van de Raad van 17 december 2020 tot bepaling van het meerjarig financieel kader voor de jaren 2021-2027[footnoteRef:3], zoals gewijzigd bij Verordening (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:4], en met name artikel 8, [3:  	PB L 433 I van 22.12.2020, blz. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [4:  	PB L, 2024/765 van 29.2.2024, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.] 

–	gezien het Interinstitutioneel Akkoord van 16 december 2020 tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese Unie en de Europese Commissie betreffende begrotingsdiscipline, samenwerking in begrotingszaken en goed financieel beheer, alsmede betreffende nieuwe eigen middelen, met inbegrip van een routekaart voor de invoering van nieuwe eigen middelen[footnoteRef:5], en met name punt 9, [5:  	PB L 433 I van 22.12.2020, blz. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	gezien het verslag van de Begrotingscommissie (A10-0179/2026),
A.	overwegende dat de Unie wetgevings- en begrotingsinstrumenten in het leven heeft geroepen om extra steun te geven aan werknemers die de gevolgen van grote structurele gebeurtenissen en veranderingen in de wereldhandelspatronen ondervinden of die dreigen ontslagen te worden door herstructureringen in een onderneming, en hen te helpen bij hun terugkeer op de arbeidsmarkt of hun carrièreswitch; overwegende dat deze steun wordt verleend in de vorm van financiële steun aan werknemers;
B.	overwegende dat financiële bijdragen uit het EFG in de eerste plaats gericht moeten zijn op actieve arbeidsmarktbeleidsmaatregelen en op gepersonaliseerde dienstverlening om de begunstigden snel te re-integreren op de arbeidsmarkt of te helpen bij een carrièreswitch;
C.	overwegende dat in artikel 11, lid 1, van de EFG-verordening is bepaald dat op initiatief van de Commissie maximaal 1,5 % van het jaarlijkse maximumbedrag van het EFG kan worden gebruikt voor technische bijstand; 
D.	overwegende dat technische bijstand kan bestaan uit technische en administratieve uitgaven voor de uitvoering van het EFG, zoals werkzaamheden op het gebied van voorbereiding, monitoring, controle, audit en evaluatie, alsmede gegevensverzameling, communicatiemaatregelen en maatregelen ter vergroting van de zichtbaarheid van het EFG als fonds of met betrekking tot specifieke projecten en andere maatregelen voor technische bijstand; overwegende dat technische bijstand onder meer bestaat uit het verstrekken van informatie en richtsnoeren in verband met het EFG aan de lidstaten en de sociale partners, alsook het gericht benaderen van lidstaten die geen of slechts weinig gebruik hebben gemaakt van EFG-steun; overwegende dat activiteiten op het gebied van technische bijstand moeten bijdragen tot de verbetering van de doeltreffendheid, toegankelijkheid en zichtbaarheid van het EFG, met een bijzondere nadruk op meetbare resultaten, administratieve vereenvoudiging en een gebruikersgerichte uitvoering voor de lidstaten en begunstigden; overwegende dat verschillende lidstaten nog steeds geen gebruik hebben gemaakt van het EFG, hoewel zij ook te kampen hebben met herstructureringsprocessen en ontslagen die vergelijkbaar zijn met die in de begunstigde lidstaten; overwegende dat gerichte bewustmakings- en voorlichtingsactiviteiten daarom noodzakelijk zijn om een gelijke toegang tot de door het EFG geboden mogelijkheden in de hele Unie te waarborgen;
E.	overwegende dat het voorgestelde bedrag van 210 000 EUR overeenkomt met ongeveer 0,60 % van het beschikbare jaarlijkse maximumbedrag voor het EFG in 2026;  overwegende dat het EFG belangrijke steun verleent aan werknemers die worden getroffen door herstructureringen en ontslagen; overwegende dat een concurrerende Europese economie, minder administratieve lasten en een ondernemingsklimaat dat gunstig is voor investeringen en innovatie van essentieel belang blijven voor het behoud van hoogwaardige banen en het beperken van het aantal werknemers dat EFG-steun nodig heeft;
1.	stemt ermee in dat het bedrag van 210 000 EUR beschikbaar wordt gesteld en dat de door de Commissie voorgestelde maatregelen gefinancierd worden als technische bijstand, overeenkomstig artikel 11, leden 1 en 4, en artikel 12, leden 2, 3 en 4, van de EFG-verordening;  benadrukt dat de uitgaven voor technische bijstand evenredig en efficiënt moeten blijven en gericht moeten blijven op activiteiten die een aantoonbare bijdrage leveren om de toegang tot steun voor ontslagen werknemers te verbeteren en de algemene doeltreffendheid van het EFG te vergroten;
2.	stelt vast dat de Commissie het bedrag voor administratieve uitgaven zal besteden aan de organisatie van vergaderingen van de deskundigengroep van contactpersonen van het EFG (die twee leden per lidstaat telt) en een seminar waaraan de EFG-uitvoeringsorganen en de sociale partners zullen deelnemen, teneinde netwerken tussen de lidstaten te bevorderen; roept de Commissie op om het Parlement te blijven uitnodigen voor alle vergaderingen en seminars, overeenkomstig de relevante bepalingen van het Kaderakkoord over de betrekkingen tussen het Parlement en de Commissie;
3.	wijst erop dat de algemene bekendheid en de zichtbaarheid van het EFG verder moeten worden versterkt; wijst erop dat dit bereikt kan worden door het EFG onder de aandacht te brengen in verschillende publicaties van de Commissie en via haar audiovisuele activiteiten, overeenkomstig artikel 11, lid 1, van de EFG-verordening, en door gerichte informatie te verspreiden onder nationale, regionale en lokale autoriteiten, sociale partners en het grote publiek; is in dit verband verheugd over het feit dat er een speciale webpagina voor het EFG is opgezet en verzoekt de Commissie om deze webpagina actueel te houden en verder uit te breiden; verzoekt de Commissie bij haar bewustmakings- en communicatieactiviteiten bijzondere aandacht te besteden aan lidstaten die nog geen of slechts beperkt gebruik hebben gemaakt van het EFG, met inbegrip van de lidstaten die geconfronteerd worden met ingrijpende herstructureringsprocessen en -ontslagen, teneinde informatie over het EFG te verspreiden en de toegang tot EFG-steun te vergemakkelijken;
4.	onderstreept dat de procedure voor EFG-aanvragen verder moet worden vereenvoudigd; is in dit verband ingenomen met de opzet van een systeem voor elektronische gegevensuitwisseling en de werkzaamheden van de Commissie met betrekking tot gestandaardiseerde procedures voor EFG-aanvragen;  verzoekt de Commissie de administratieve lasten te blijven verminderen en de tijd tussen de aanvraag en de terbeschikkingstelling van steun aan begunstigden te verkorten, en tegelijkertijd volledige transparantie en het begrotingstoezicht door het Europees Parlement als een van de takken van de begrotingsautoriteit te waarborgen;
5.	benadrukt dat het belangrijk is ervoor te zorgen dat werknemers die worden getroffen door collectieve ontslagen, bedrijfssluitingen en -verplaatsingen, nieuwe werkgelegenheidskansen kunnen vinden; benadrukt daarom dat het EFG prioriteit moet blijven geven aan opleidings- en omscholingsmaatregelen voor ontslagen werknemers, door opleidingstrajecten en kwalificaties aan te bieden die de terugkeer op de arbeidsmarkt vergemakkelijken; onderstreept dat effectbeoordelingen van het EFG gericht moeten zijn op het meten van het re-integratiepercentage van begunstigden op de arbeidsmarkt en de doeltreffendheid van de aangeboden opleidingen, om de opleidingstrajecten en steunmaatregelen in de loop van de tijd voortdurend te verbeteren en aan te passen;
6.	verheugt zich over activiteiten om de lidstaten, sociale partners en ondernemingen bewust te maken van de wijziging van de EFG-verordening waardoor voortaan steun kan worden verleend aan werknemers die dreigen te worden ontslagen in een onderneming die wordt geherstructureerd;
7.	benadrukt dat uitgaven die in het kader van technische bijstand worden gefinancierd, streng moeten worden gemonitord en regelmatig moeten worden geëvalueerd om een goed financieel beheer, kosteneffectiviteit en een tastbare toegevoegde waarde voor de lidstaten en begunstigden te garanderen; verzoekt de Commissie gedetailleerde informatie te verstrekken over het gebruik van de middelen voor technische bijstand en over de concrete resultaten die met de gefinancierde activiteiten zijn bereikt;
8.	hecht zijn goedkeuring aan het bij deze resolutie gevoegde besluit;
9.	verzoekt zijn Voorzitter dit besluit samen met de voorzitter van de Raad te ondertekenen en te zorgen voor bekendmaking ervan in het Publicatieblad van de Europese Unie;



10.	verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie, met inbegrip van de bijlage, te doen toekomen aan de Raad en de Commissie.
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[bookmark: _Toc233789175]BIJLAGE: BESLUIT VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD
betreffende de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers (EGF/2026/000 TA 2026 - Technische bijstand) op initiatief van de Commissie
HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,
Gezien het verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,
Gezien Verordening (EU) 2021/691 van het Europees Parlement en de Raad van 28 april 2021 betreffende het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers (EFG) en tot wijziging van Verordening (EU) nr. 1309/2013[footnoteRef:6], en met name artikel 15, lid 1, eerste alinea, [6:  	PB L 153 van 3.5.2021, blz. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

Gezien het Interinstitutioneel Akkoord van 16 december 2020 tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese Unie en de Europese Commissie betreffende begrotingsdiscipline, samenwerking in begrotingszaken en goed financieel beheer, alsmede betreffende nieuwe eigen middelen, met inbegrip van een routekaart voor de invoering van nieuwe eigen middelen[footnoteRef:7], en met name punt 9, [7:  	PB L 433 I van 22.12.2020, blz. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj. ] 

Gezien het voorstel van de Europese Commissie,
Overwegende hetgeen volgt:
(1)	Het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers (EFG) heeft tot doel solidariteit te betonen en fatsoenlijke en duurzame werkgelegenheid in de Unie te bevorderen door steun te verlenen aan ontslagen werknemers en zelfstandigen die hun werkzaamheden hebben beëindigd als gevolg van grote herstructureringen en hen te helpen zo snel mogelijk weer fatsoenlijk en duurzaam werk te vinden.
(2)	Overeenkomstig artikel 8 van Verordening (EU, Euratom) 2020/2093[footnoteRef:8] van de Raad, gewijzigd bij Verordening (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:9] van de Raad, en artikel 16 van Verordening (EU) 2021/691, mag het EFG een jaarlijks maximumbedrag van 30 miljoen EUR (in prijzen van 2018) niet overschrijden. [8:  	Verordening (EU, Euratom) 2020/2093 van de Raad van 17 december 2020 tot bepaling van het meerjarig financieel kader voor de jaren 2021-2027 (PB L 433 I van 22.12.2020, blz. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj).]  [9:  	Verordening (EU, Euratom) 2024/765 van de Raad van 29 februari 2024 tot wijziging van Verordening (EU, Euratom) 2020/2093 tot bepaling van het meerjarig financieel kader voor de jaren 2021‑2027 (PB L 2024/765 van 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

(3)	Overeenkomstig Verordening (EU) 2021/691 kan elk jaar op initiatief van de Commissie maximaal 1,5 % van het jaarlijkse maximumbedrag voor het EFG voor technische bijstand worden gebruikt.
(4)	Die bijstand is noodzakelijk om te voldoen aan de verplichtingen van artikel 11 van Verordening (EU) 2021/691 bij de uitvoering van het EFG, met name wat betreft monitoring, gegevensverzameling, communicatiemaatregelen en maatregelen die de zichtbaarheid van het EFG vergroten.
(5)	Er moet daarom 210 000 EUR uit het EFG beschikbaar worden gesteld voor technische bijstand op initiatief van de Commissie,
HEBBEN HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD:

Artikel 1

[bookmark: _Hlk230695449]Ten laste van de algemene begroting van de Unie voor het begrotingsjaar 2026 wordt een bedrag van 210 000 EUR aan vastleggings- en betalingskredieten beschikbaar gesteld uit het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers.

Artikel 2

Dit besluit treedt in werking op de dag van de bekendmaking ervan in het Publicatieblad van de Europese Unie. 


Gedaan te Brussel,

Voor het Europees Parlement			Voor de Raad
De voorzitter					De voorzitter




image1.png




