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Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 lipca 2026 r. w 
sprawie wniosku dotyczącego decyzji Parlamentu Europejskiego i 
Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu 
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników z 
inicjatywy Komisji (EGF/2026/000 TA 2026 – Pomoc techniczna) 
(COM(2026)0360 – C10-0124/2026 – 2026/0126(BUD))

Parlament Europejski,

– uwzględniając wniosek Komisji przedłożony Parlamentowi 
Europejskiemu i Radzie (COM(2026)0360 – C10-0124/2026),

– uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego 
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych 
Pracowników (EFG) oraz uchylenia rozporządzenia (UE) nr 
1309/20131 („rozporządzenie w sprawie EFG”), zmienione 
rozporządzeniem (UE) 2026/11392,

– uwzględniając rozporządzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 
17 grudnia 2020 r. określające wieloletnie ramy finansowe na lata 
2021−20273, zmienione rozporządzeniem (UE, Euratom) 2024/7654, 
w szczególności jego art. 8,

– uwzględniając Porozumienie międzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 
2020 r. między Parlamentem Europejskim, Radą Unii Europejskiej i 

1 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

2 Dz.U. L, 2026/1139, 20.5.2026, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2026/1139/oj.

3 Dz.U. L 433 I z 22.12.2020, s. 11, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.

4 Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2026/1139/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj
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Komisją Europejską w sprawie dyscypliny budżetowej, współpracy w 
kwestiach budżetowych i należytego zarządzania finansami oraz w 
sprawie nowych zasobów własnych, w tym również harmonogramu 
wprowadzania nowych zasobów własnych5, w szczególności jego pkt 
9,

– uwzględniając sprawozdanie Komisji Budżetowej (A10-0179/2026),

A. mając na uwadze, że Unia opracowała instrumenty ustawodawcze 
i budżetowe, za pomocą których udziela dodatkowego wsparcia 
pracownikom dotkniętym skutkami istotnych działań 
restrukturyzacyjnych i zmian w strukturze światowego handlu lub 
pracownikom stojącym w obliczu nieuchronnego zwolnienia 
w przedsiębiorstwie będącym w trakcie restrukturyzacji, oraz 
ułatwia im powrót na rynek pracy lub ich przekwalifikowanie 
zawodowe; mając na uwadze, że pomoc ta ma formę wsparcia 
finansowego dla pracowników;

B. mając na uwadze, że wkłady finansowe z EFG powinny być 
ukierunkowane przede wszystkim na środki aktywnej polityki rynku 
pracy i zindywidualizowane usługi, które mają na celu szybką 
reintegrację beneficjentów na rynku pracy lub wsparcie ich 
przekwalifikowania zawodowego;

C. mając na uwadze, że zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporządzenia 
w sprawie EFG na pomoc techniczną z inicjatywy Komisji można 
udostępnić do 1,5 % rocznego pułapu EFG; 

D. mając na uwadze, że pomoc techniczna może obejmować wydatki 
techniczne i administracyjne związane z wdrażaniem EFG, takie jak 
działania przygotowawcze, monitorowanie, kontrola, audyt i ocena, a 
także gromadzenie danych, działania komunikacyjne i działania 
zwiększające widoczność EFG jako funduszu lub w odniesieniu do 
konkretnych projektów i innych środków pomocy technicznej; mając 
na uwadze, że pomoc techniczna obejmuje dostarczanie państwom 
członkowskim i partnerom społecznym informacji i wytycznych 
dotyczących EFG, a także specjalne działania informacyjne 
skierowane do państw członkowskich, które nie korzystały ze 
wsparcia z EFG lub korzystały z niego jedynie w niewielkim stopniu; 
mając na uwadze, że działania w zakresie pomocy technicznej 
powinny przyczyniać się do poprawy skuteczności, dostępności i 
widoczności EFG, ze szczególnym uwzględnieniem wymiernych 
wyników, uproszczenia administracyjnego i zorientowanego na 
użytkownika wdrażania dla państw członkowskich i beneficjentów; 
mając na uwadze, że kilka państw członkowskich nadal nie 
skorzystało z EFG, choć występują w nich procesy restrukturyzacji i 
zwolnienia porównywalne z tymi, które miały miejsce w państwach 

5 Dz.U. L 433 I, 22.12.2020, s. 28, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj


członkowskich korzystających z pomocy; mając na uwadze, że w 
związku z tym konieczne są ukierunkowane działania uświadamiające 
i informacyjne, aby zapewnić równy dostęp do możliwości 
oferowanych przez EFG w całej Unii;

E. mając na uwadze, że proponowana kwota 210 000 EUR stanowi 
około 0,60 % maksymalnego rocznego budżetu dostępnego na EFG w 
2026 r.;  mając na uwadze, że EFG zapewnia istotne wsparcie 
pracownikom dotkniętym restrukturyzacją i zwolnieniami; mając na 
uwadze, że konkurencyjna gospodarka europejska, mniejsze 
obciążenia administracyjne i otoczenie biznesowe sprzyjające 
inwestycjom i innowacjom nadal mają zasadnicze znaczenie dla 
utrzymania wysokiej jakości miejsc pracy i zmniejszenia liczby 
pracowników potrzebujących wsparcia w ramach EFG;

1. zgadza się na uruchomienie kwoty 210 000 EUR oraz na 
zaproponowane przez Komisję środki, które będą finansowane jako 
pomoc techniczna zgodnie z art. 11 ust. 1 i 4 oraz art. 12 ust. 2, 3 i 4 
rozporządzenia w sprawie EFG;  podkreśla, że wydatki na pomoc 
techniczną powinny pozostać proporcjonalne i skuteczne oraz 
koncentrować się na działaniach, które wyraźnie poprawiają dostęp 
zwolnionych pracowników do wsparcia i ogólną skuteczność EFG;

2. odnotowuje, że Komisja wykorzysta budżet dostępny na wsparcie 
administracyjne do odbycia posiedzeń grupy eksperckiej osób 
kontaktowych ds. EFG (po dwóch członków z każdego państwa 
członkowskiego) oraz zorganizowania jednego seminarium z 
udziałem organów wykonawczych EFG i partnerów społecznych, aby 
wspierać tworzenie sieci kontaktów między państwami 
członkowskimi; wzywa Komisję do dalszego systematycznego 
zapraszania Parlamentu na te posiedzenia i seminaria zgodnie z 
odpowiednimi postanowieniami porozumienia ramowego w sprawie 
stosunków między Parlamentem a Komisją;

3. podkreśla potrzebę dalszego zwiększania ogólnej wiedzy o EFG i jego 
widoczności; zwraca uwagę na fakt, że cel ten można osiągnąć przez 
prezentowanie EFG w różnych publikacjach i działaniach 
audiowizualnych Komisji, jak przewidziano w art. 11 ust. 1 
rozporządzenia w sprawie EFG, a także poprzez przekazywanie 
ukierunkowanych informacji władzom krajowym, regionalnym i 
lokalnym, partnerom społecznym oraz ogółowi społeczeństwa; w tym 
kontekście z zadowoleniem przyjmuje utrzymanie specjalnej strony 
internetowej poświęconej EFG i wzywa Komisję do jej regularnego 
aktualizowania i rozwijania; wzywa Komisję, aby w swoich 
działaniach uświadamiających i komunikacyjnych zwracała 
szczególną uwagę na państwa członkowskie, które jeszcze nie 
korzystały z EFG lub korzystały z niego jedynie w ograniczonym 
stopniu, w tym państwa borykające się z istotnymi procesami 
restrukturyzacji i zwolnieniami, aby zwiększyć wiedzę na temat EFG i 
ułatwić dostęp do wsparcia z EFG;



4. podkreśla potrzebę dalszego uproszczenia procedury składania 
wniosków o wsparcie z EFG; w związku z tym z zadowoleniem 
przyjmuje utrzymanie systemu elektronicznej wymiany danych oraz 
prowadzone przez Komisję prace nad znormalizowanymi 
procedurami dotyczącymi wniosków o wsparcie z EFG;  wzywa 
Komisję do dalszego zmniejszania obciążeń administracyjnych i 
skracania czasu między złożeniem wniosku a udzieleniem wsparcia 
beneficjentom, przy jednoczesnym zapewnieniu pełnej przejrzystości 
i kontroli budżetowej Parlamentu Europejskiego jako jednego z 
organów władzy budżetowej;

5. podkreśla, jak ważne jest dopilnowanie, by pracownicy dotknięci 
masowymi zwolnieniami, zamknięciami i relokacjami mogli znaleźć 
zatrudnienie, i zaoferowanie im nowych możliwości; podkreśla w 
związku z tym, że w ramach EFG należy nadal priorytetowo 
traktować środki w zakresie szkoleń i przekwalifikowania dla 
zwolnionych pracowników, oferując ścieżki szkoleniowe i kwalifikacje 
ułatwiające ich reintegrację na rynku pracy; podkreśla, że oceny 
skutków EFG powinny koncentrować się na pomiarze reintegracji 
zawodowej beneficjentów i skuteczności oferowanych szkoleń, aby z 
czasem stale doskonalić i dostosowywać ścieżki szkoleniowe i środki 
wsparcia;

6. z zadowoleniem przyjmuje działania podnoszące świadomość wśród 
państw członkowskich, partnerów społecznych i przedsiębiorstw na 
temat zmian w rozporządzeniu w sprawie EFG, które obejmują 
możliwość udzielania wsparcia również pracownikom stojącym w 
obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsiębiorstwie będącym w 
trakcie restrukturyzacji;

7. podkreśla, że wydatki finansowane w ramach pomocy technicznej 
powinny podlegać rygorystycznemu monitorowaniu i regularnej 
ocenie w celu zapewnienia należytego zarządzania finansami, 
opłacalności i wymiernej wartości dodanej dla państw członkowskich 
i beneficjentów; wzywa Komisję do przedstawienia szczegółowych 
informacji na temat wykorzystania zasobów pomocy technicznej oraz 
konkretnych wyników osiągniętych dzięki finansowanym działaniom;

8. zatwierdza decyzję załączoną do rezolucji;

9. zobowiązuje swoją przewodniczącą, by wraz z przewodniczącym 
Rady podpisała niniejszą decyzję i zadbała o jej publikację w 
Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej;

10. zobowiązuje swoją przewodniczącą do przekazania niniejszej 
rezolucji wraz z załącznikiem Radzie i Komisji.



ZAŁĄCZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do 
Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników z inicjatywy Komisji 
(EGF/2026/000 TA 2026 – Pomoc techniczna)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników (EFG) oraz 
uchylenia rozporządzenia (UE) nr 1309/20131, w szczególności jego 
art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzględniając Porozumienie międzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 
2020 r. między Parlamentem Europejskim, Radą Unii Europejskiej i 
Komisją Europejską w sprawie dyscypliny budżetowej, współpracy w 
kwestiach budżetowych i należytego zarządzania finansami oraz w 
sprawie nowych zasobów własnych, w tym również harmonogramu 
wprowadzania nowych zasobów własnych2, w szczególności jego pkt 9,

uwzględniając wniosek Komisji Europejskiej,

a także mając na uwadze, co następuje:

(1) Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla 
Zwalnianych Pracowników (EFG) są okazywanie solidarności oraz 
wspieranie godnego i trwałego zatrudnienia w Unii przez zapewnienie 
wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom, które zaprzestały 
prowadzenia działalności na własny rachunek, w przypadku istotnych 
działań restrukturyzacyjnych, oraz udzielenie im pomocy w jak 
najszybszym powrocie do godnego i trwałego zatrudnienia.

(2) Zgodnie z art. 8 rozporządzenia Rady (UE, Euratom) 2020/20933, 

1 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

2 Dz.U. L 433 I, 22.12.2020, s. 28, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj. 

3 Rozporządzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 
2020 r. określające wieloletnie ramy finansowe na lata 2021–2027 
(Dz.U. L 433 I z 22.12.2020, s. 11, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj).

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj


zmienionego rozporządzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/7654 oraz z 
art. 16 rozporządzenia (UE) 2021/691 środki z EFG nie mogą 
przekroczyć maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018 
r.).

(3) W rozporządzeniu (UE) 2021/691 przewidziano, że na pomoc 
techniczną z inicjatywy Komisji każdego roku udostępnić można 
najwyżej 1,5 % maksymalnej rocznej kwoty EFG.

(4) Pomoc ta jest niezbędna do wypełnienia obowiązków związanych z 
wdrażaniem EFG wynikających z art. 11 rozporządzenia (UE) 
2021/691, w szczególności w zakresie monitorowania i gromadzenia 
danych, a także działań komunikacyjnych oraz działań na rzecz 
lepszego eksponowania EFG.

(5) Należy zatem uruchomić EFG w celu zapewnienia pomocy technicznej 
z inicjatywy Komisji w kwocie 210 000 EUR,

PRZYJMUJĄ NINIEJSZĄ DECYZJĘ:

Artykuł 1

W ramach budżetu ogólnego Unii na rok budżetowy 2026 uruchamia się 
środki z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla 
Zwalnianych Pracowników, aby udostępnić kwotę 210 000 EUR w formie 
środków na zobowiązania i środków na płatności.

Artykuł 2

Niniejsza decyzja wchodzi w życie z dniem jej opublikowania w Dzienniku 
Urzędowym Unii Europejskiej.

Sporządzono w 

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodnicząca Przewodniczący / 
Przewodnicząca

4 Rozporządzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 
r. w sprawie zmiany rozporządzenia (UE, Euratom) 2020/2093 
określającego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021–2027 (Dz.U. 
L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj

