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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji: wniosek EGF/2026/000 TA 2026 - pomoc
techniczna z inicjatywy Komisji

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 lipca 2026 r. w
sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow z
inicjatywy Komisji (EGF/2026/000 TA 2026 - Pomoc techniczna)
(COM(2026)0360 - C10-0124/2026 - 2026/0126(BUD))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (COM(2026)0360 - C10-0124/2026),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/20131 (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”), zmienione
rozporzadzeniem (UE) 2026/11392,

- uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia
17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata
2021-20273, zmienione rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/765%,
w szczegoélnosci jego art. 8,

- uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia
2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i

1 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0qj.
2 Dz.U. L, 2026/1139, 20.5.2026,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2026/1139/0j.
3 Dz.U.L 4331z22.12.2020, s. 11, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2020/2093/0j.
4 Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: https://eur-

lex.europa.eu/eli/reqg/2024/765/0j.
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Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami oraz w
sprawie nowych zasobéw wlasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobéw wlasnych®, w szczegdlnosci jego pkt
9,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A10-0179/2026),

majac na uwadze, ze Unia opracowata instrumenty ustawodawcze
i budzetowe, za pomoca ktorych udziela dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami istotnych dziatan
restrukturyzacyjnych i zmian w strukturze swiatowego handlu lub
pracownikom stojacym w obliczu nieuchronnego zwolnienia

w przedsiebiorstwie bedacym w trakcie restrukturyzacji, oraz
ulatwia im powrdét na rynek pracy lub ich przekwalifikowanie
zawodowe; majac na uwadze, ze pomoc ta ma forme wsparcia
finansowego dla pracownikéw;

majac na uwadze, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢
ukierunkowane przede wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku
pracy i zindywidualizowane ushugi, ktére maja na celu szybka
reintegracje beneficjentow na rynku pracy lub wsparcie ich
przekwalifikowania zawodowego;

majac na uwadze, ze zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie EFG na pomoc techniczna z inicjatywy Komisji mozna
udostepnic¢ do 1,5 % rocznego putapu EFG;

majac na uwadze, ze pomoc techniczna moze obejmowac wydatki
techniczne i administracyjne zwigzane z wdrazaniem EFG, takie jak
dziatania przygotowawcze, monitorowanie, kontrola, audyt i ocena, a
takze gromadzenie danych, dziatania komunikacyjne i dziatania
zwiekszajace widocznos¢ EFG jako funduszu lub w odniesieniu do
konkretnych projektow i innych srodkow pomocy technicznej; majac
na uwadze, ze pomoc techniczna obejmuje dostarczanie panstwom
cztonkowskim i partnerom spotecznym informacji i wytycznych
dotyczacych EFG, a takze specjalne dziatania informacyjne
skierowane do panstw cztonkowskich, ktére nie korzystaty ze
wsparcia z EFG lub korzystaly z niego jedynie w niewielkim stopniu;
majac na uwadze, ze dzialania w zakresie pomocy technicznej
powinny przyczyniac sie do poprawy skutecznosci, dostepnosci i
widocznosci EFG, ze szczegélnym uwzglednieniem wymiernych
wynikéw, uproszczenia administracyjnego i zorientowanego na
uzytkownika wdrazania dla panstw cztonkowskich i beneficjentéw;
majac na uwadze, ze kilka panstw cztonkowskich nadal nie
skorzystato z EFG, cho¢ wystepuja w nich procesy restrukturyzacji i
zwolnienia poréwnywalne z tymi, ktére mialty miejsce w panstwach

Dz.U. L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.
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czlonkowskich korzystajacych z pomocy; majac na uwadze, ze w
zwigzku z tym konieczne sa ukierunkowane dziatania uswiadamiajace
i informacyjne, aby zapewnic¢ réwny dostep do mozliwosci
oferowanych przez EFG w catej Unii;

majac na uwadze, ze proponowana kwota 210 000 EUR stanowi
okoto 0,60 % maksymalnego rocznego budzetu dostepnego na EFG w
2026 r.; majac na uwadze, ze EFG zapewnia istotne wsparcie
pracownikom dotknietym restrukturyzacja i zwolnieniami; majac na
uwadze, ze konkurencyjna gospodarka europejska, mniejsze
obciazenia administracyjne i otoczenie biznesowe sprzyjajace
inwestycjom i innowacjom nadal maja zasadnicze znaczenie dla
utrzymania wysokiej jakosci miejsc pracy i zmniejszenia liczby
pracownikow potrzebujacych wsparcia w ramach EFG;

zgadza sie na uruchomienie kwoty 210 000 EUR oraz na
zaproponowane przez Komisje srodki, ktére beda finansowane jako
pomoc techniczna zgodnie z art. 11 ust. 114 oraz art. 12 ust. 2,314
rozporzadzenia w sprawie EFG; podkresla, ze wydatki na pomoc
technicznag powinny pozosta¢ proporcjonalne i skuteczne oraz
koncentrowac sie na dzialaniach, ktére wyraznie poprawiaja dostep
zwolnionych pracownikow do wsparcia i ogolna skutecznos¢ EFG;

odnotowuje, ze Komisja wykorzysta budzet dostepny na wsparcie
administracyjne do odbycia posiedzen grupy eksperckiej oséb
kontaktowych ds. EFG (po dwoch czltonkéw z kazdego panstwa
czlonkowskiego) oraz zorganizowania jednego seminarium z
udzialem organow wykonawczych EFG i partneréw spotecznych, aby
wspierac tworzenie sieci kontaktow miedzy panstwami
cztonkowskimi; wzywa Komisje do dalszego systematycznego
zapraszania Parlamentu na te posiedzenia i seminaria zgodnie z
odpowiednimi postanowieniami porozumienia ramowego w sprawie
stosunkow miedzy Parlamentem a Komisja;

podkresla potrzebe dalszego zwiekszania ogdlnej wiedzy o EFG i jego
widocznosci; zwraca uwage na fakt, ze cel ten mozna osiagnac przez
prezentowanie EFG w roznych publikacjach i dziataniach
audiowizualnych Komisji, jak przewidziano w art. 11 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG, a takze poprzez przekazywanie
ukierunkowanych informacji wtadzom krajowym, regionalnym i
lokalnym, partnerom spotecznym oraz ogétowi spoteczenstwa; w tym
kontekscie z zadowoleniem przyjmuje utrzymanie specjalnej strony
internetowej poswieconej EFG i wzywa Komisje do jej regularnego
aktualizowania i rozwijania; wzywa Komisje, aby w swoich
dziataniach uswiadamiajacych i komunikacyjnych zwracata
szczegoOlna uwage na panstwa cztonkowskie, ktore jeszcze nie
korzystaly z EFG lub korzystaty z niego jedynie w ograniczonym
stopniu, w tym panstwa borykajace sie z istotnymi procesami
restrukturyzacji i zwolnieniami, aby zwiekszy¢ wiedze na temat EFG i
utatwic¢ dostep do wsparcia z EFG;



10.

podkresla potrzebe dalszego uproszczenia procedury sktadania
wnioskéw o wsparcie z EFG; w zwigzku z tym z zadowoleniem
przyjmuje utrzymanie systemu elektronicznej wymiany danych oraz
prowadzone przez Komisje prace nad znormalizowanymi
procedurami dotyczacymi wnioskow o wsparcie z EFG; wzywa
Komisje do dalszego zmniejszania obciazen administracyjnych i
skracania czasu miedzy ztozeniem wniosku a udzieleniem wsparcia
beneficjentom, przy jednoczesnym zapewnieniu petnej przejrzystosci
i kontroli budzetowej Parlamentu Europejskiego jako jednego z
organow witadzy budzetowej;

podkresla, jak wazne jest dopilnowanie, by pracownicy dotknieci
masowymi zwolnieniami, zamknieciami i relokacjami mogli znalezé
zatrudnienie, i zaoferowanie im nowych mozliwosci; podkresla w
zwiagzku z tym, ze w ramach EFG nalezy nadal priorytetowo
traktowac Srodki w zakresie szkolen i przekwalifikowania dla
zwolnionych pracownikow, oferujac sciezki szkoleniowe i kwalifikacje
ulatwiajace ich reintegracje na rynku pracy; podkresla, ze oceny
skutkéw EFG powinny koncentrowac sie na pomiarze reintegracji
zawodowej beneficjentéw i skutecznosci oferowanych szkolen, aby z
czasem stale doskonali¢ i dostosowywac sciezki szkoleniowe i srodki
wsparcia;

z zadowoleniem przyjmuje dziatania podnoszace swiadomos$¢ wsrod
panstw czlonkowskich, partnerow spotecznych i przedsiebiorstw na
temat zmian w rozporzadzeniu w sprawie EFG, ktore obejmuja
mozliwos¢ udzielania wsparcia réwniez pracownikom stojacym w
obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsiebiorstwie bedacym w
trakcie restrukturyzacji;

podkresla, ze wydatki finansowane w ramach pomocy technicznej
powinny podlegac rygorystycznemu monitorowaniu i regularnej
ocenie w celu zapewnienia nalezytego zarzadzania finansami,
optacalnosci i wymiernej wartosci dodanej dla panstw cztonkowskich
i beneficjentdw; wzywa Komisje do przedstawienia szczegélowych
informacji na temat wykorzystania zasobéw pomocy technicznej oraz
konkretnych wynikéw osiagnietych dzieki finansowanym dziataniom;

zatwierdza decyzje zataczona do rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca, by wraz z przewodniczacym
Rady podpisata niniejsza decyzje i zadbata o jej publikacje w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji wraz z zatgcznikiem Radzie i Komisji.



ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow z inicjatywy Komisji
(EGF/2026/000 TA 2026 - Pomoc techniczna)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz
uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/20131, w szczegdlnosci jego

art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia
2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i
Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami oraz w
sprawie nowych zasobéw wlasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobéw wtasnych?2, w szczegélnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) sa okazywanie solidarnosci oraz
wspieranie godnego i trwatlego zatrudnienia w Unii przez zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom, ktére zaprzestaly
prowadzenia dziatalnosci na wilasny rachunek, w przypadku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz udzielenie im pomocy w jak
najszybszym powrocie do godnego i trwatego zatrudnienia.

(2) Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/20933,

1 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/req/2021/691/0j.

2 Dz.U.L4331,22.12.2020, s. 28, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree _interinstit/2020/1222/0j.

3 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027
(Dz.U. L 43312z 22.12.2020, s. 11,

ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2020/2093/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj

zmienionego rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765% oraz z
art. 16 rozporzadzenia (UE) 2021/691 sSrodki z EFG nie moga
przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018
r.).

(3) W rozporzadzeniu (UE) 2021/691 przewidziano, zZe na pomoc
techniczng z inicjatywy Komisji kazdego roku udostepni¢ mozna
najwyzej 1,5 % maksymalnej rocznej kwoty EFG.

(4) Pomoc ta jest niezbedna do wypelienia obowigzkow zwigzanych z
wdrazaniem EFG wynikajacych z art. 11 rozporzadzenia (UE)
2021/691, w szczegdblnosci w zakresie monitorowania i gromadzenia
danych, a takze dzialan komunikacyjnych oraz dzialan na rzecz
lepszego eksponowania EFG.

(5) Nalezy zatem uruchomi¢ EFG w celu zapewnienia pomocy technicznej
z inicjatywy Komisji w kwocie 210 000 EUR,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
W ramach budzetu ogélnego Unii na rok budzetowy 2026 uruchamia sie
srodki z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow, aby udostepni¢ kwote 210 000 EUR w formie
srodkow na zobowigzania i Srodkow na platnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.
Sporzadzono w
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczqca Przewodniczqcy /
Przewodniczqgca

4 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024
r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE, Euratom) 2020/2093
okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U.
L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).
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