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[bookmark: Sujet][bookmark: References]Resolucija Evropskega parlamenta z dne 7. julija 2026 o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce na pobudo Komisije (ESPG/2026/000 TA 2026 – tehnična pomoč) (COM(2026)0360 – C10-0124/2026 – 2026/0126(BUD))
Evropski parlament,
–	ob upoštevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2026)0360 – C10‑0124/2026),
[bookmark: _Hlk230701067]–	ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/2013[footnoteRef:1] (uredba o ESPG), kot je bila spremenjena z Uredbo (EU) 2026/1139[footnoteRef:2], [1:  	UL L 153, 3.5.2021, str. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.]  [2:  	UL L, 2026/1139, 20.5.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2026/1139/oj.] 

–	ob upoštevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027[footnoteRef:3], kot je bila spremenjena z Uredbo (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:4], in zlasti člena 8 Uredbe, [3:  	UL L 433 I, 22.12.2020, str. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [4:  	UL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.] 

–	ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proračunski disciplini, sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vključno s časovnim načrtom za uvedbo novih virov lastnih sredstev[footnoteRef:5], in zlasti točke 9 Sporazuma, [5:  	UL L 433 I, 22.12.2020, str. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	ob upoštevanju poročila Odbora za proračun (A10-0179/2026),
A.	ker je Unija vzpostavila zakonodajne in proračunske instrumente za zagotavljanje dodatne podpore delavcem, ki so jih prizadele posledice velikih strukturnih dogodkov in sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih ali jih je prizadelo neizbežno odpuščanje v podjetju v postopku prestrukturiranja, ter za pomoč pri njihovi ponovni vključitvi na trg dela; ker se ta pomoč zagotovi prek finančne podpore delavcem;
B.	ker bi morali biti finančni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe politike trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je hitra ponovna vključitev upravičencev na trg dela oziroma podpora njihovemu poklicnemu prehodu;
C.	ker je v členu 11(1) uredbe o ESPG določeno, da je lahko na pobudo Komisije za tehnično pomoč na voljo do 1,5 % tega najvišjega letnega zneska;
D.	ker lahko tehnično pomoč sestavljajo tehnični in upravni odhodki za izvajanje ESPG, in sicer dejavnosti pripravljanja, spremljanja, kontrole, revizije in ocenjevanja, pa tudi zbiranje podatkov, dejavnosti obveščanja in dejavnosti za izboljšanje prepoznavnosti ESPG kot sklada ali v zvezi s posebnimi projekti in drugimi ukrepi tehnične pomoči; ker tehnična pomoč vključuje nudenje informacij in smernic državam članicam in socialnim partnerjem o ESPG ter namensko ozaveščanje držav članic, ki so le malo izkoristile podporo iz ESPG oziroma je sploh niso; ker bi morale dejavnosti tehnične pomoči prispevati k izboljšanju učinkovitosti, dostopnosti in prepoznavnosti ESPG, pri čemer je treba poseben poudarek nameniti merljivim rezultatom, upravni poenostavitvi in uporabniško usmerjenemu izvajanju za države članice in upravičence; ker več držav članic še vedno ni uporabilo ESPG, čeprav se srečujejo s procesi prestrukturiranja in odpuščanji, ki so primerljivi s tistimi v državah članicah upravičenkah; ker so zato potrebne ciljno usmerjene dejavnosti ozaveščanja in obveščanja, da bi zagotovili enak dostop do priložnosti, ki jih ponuja ESPG, po vsej Uniji;
E.	ker predlagani znesek 210 000 EUR ustreza približno 0,60 % najvišjega letnega proračuna, ki je na voljo za ESPG v letu 2026; ker ESPG zagotavlja pomembno podporo delavcem, ki sta jih prizadela prestrukturiranje in odpuščanje; ker so konkurenčno evropsko gospodarstvo, manjša upravna bremena in poslovno okolje, ki spodbuja naložbe in inovacije, še vedno bistveni za ohranjanje kakovostnih delovnih mest in zmanjšanje števila delavcev, ki potrebujejo podporo iz ESPG;
1.	soglaša, da se zagotovijo sredstva v višini 210 000 EUR, in s tem, da se ukrepi, ki jih predlaga Komisija, financirajo kot tehnična pomoč v skladu s členom 11(1) in (4) ter členom 12(2), (3) in (4) uredbe o ESPG; poudarja, da bi morali odhodki za tehnično pomoč ostati sorazmerni, učinkoviti in osredotočeni na dejavnosti, ki dokazano izboljšujejo dostop do podpore za presežne delavce in splošno učinkovitost ESPG;
2.	ugotavlja, da bo Komisija razpoložljiva proračunska sredstva v okviru upravne podpore uporabila za organizacijo srečanj strokovne skupine kontaktnih oseb za ESPG (dva člana iz vsake države članice) in za seminar, na katerem bodo sodelovali izvajalski organi ESPG in socialni partnerji, da bi spodbudili povezovanje v mreže med državami članicami; poziva Komisijo, naj Parlament še naprej sistematično vabi na ta srečanja in seminarje v skladu z ustreznimi določbami iz okvirnega sporazuma o odnosih med Parlamentom in Komisijo;
3.	poudarja, da je treba še povečati splošno ozaveščenost o ESPG in njegovo prepoznavnost; poudarja, da je ta cilj mogoče zasledovati z vključitvijo ESPG v različne publikacije in avdiovizualne dejavnosti Komisije, kot je določeno v členu 11(1) uredbe o ESPG, ter z razširjanjem ciljno usmerjenih informacij med nacionalnimi, regionalnimi in lokalnimi organi, socialnimi partnerji in širšo javnostjo; v zvezi s tem pozdravlja vzdrževanje namenskega spletnega mesta za ESPG in poziva Komisijo, naj ga redno posodablja in razširja; poziva Komisijo, naj pri dejavnostih ozaveščanja in komuniciranja posebno pozornost nameni državam članicam, ki še niso uporabile ESPG ali so ga uporabile le v omejenem obsegu, vključno s tistimi, ki se srečujejo z obsežnimi procesi prestrukturiranja in odpuščanjem, da bi izboljšali poznavanje ESPG in olajšali dostop do podpore iz ESPG;
4.	poudarja, da je treba dodatno poenostaviti postopek za pridobitev sredstev iz ESPG; v zvezi s tem pozdravlja vzdrževanje elektronskega sistema izmenjave podatkov in delo Komisije v zvezi s standardiziranimi postopki za vloge za sredstva ESPG; poziva Komisijo, naj še naprej zmanjšuje upravna bremena in skrajša čas med vložitvijo vloge in zagotavljanjem podpore upravičencem, hkrati pa zagotovi popolno preglednost in proračunski nadzor Evropskega parlamenta kot veje proračunskega organa;
5.	poudarja, kako pomembno je poskrbeti, da lahko delavci, ki so jih prizadela množična odpuščanja, zaprtja in selitve, najdejo zaposlitev in nove priložnosti; zato poudarja, da bi moral ESPG še naprej dajati prednost ukrepom za usposabljanje in preusposabljanje presežnih delavcev ter ponujati smeri usposabljanja in kvalifikacije, ki omogočajo njihovo ponovno vključitev na trg dela; poudarja, da bi se morale ocene učinka ESPG osredotočiti na merjenje ponovne vključitve upravičencev na trg dela in učinkovitosti ponujenega usposabljanja, da bi se smeri usposabljanja in podporni ukrepi sčasoma nenehno izboljševali in prilagajali;
6.	pozdravlja dejavnosti za ozaveščanje držav članic, socialnih partnerjev in podjetij o spremembah uredbe o ESPG, ki vključujejo možnost, da se podpora zagotovi tudi delavcem, ki jih je prizadelo neizbežno odpuščanje v podjetju v postopku prestrukturiranja;
7.	poudarja, da bi bilo treba odhodke, ki se financirajo v okviru tehnične pomoči, strogo spremljati in redno ocenjevati, da bi zagotovili dobro finančno poslovodenje, stroškovno učinkovitost in oprijemljivo dodano vrednost za države članice in upravičence; poziva Komisijo, naj zagotovi podrobne informacije o uporabi sredstev tehnične pomoči in o konkretnih rezultatih, doseženih s financiranimi dejavnostmi;
8.	odobri sklep, priložen tej resoluciji;
9.	naroči svoji predsednici, naj podpiše ta sklep skupaj s predsednikom Sveta ter poskrbi za njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;
10.	naroči svoji predsednici, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.




<PathFdR>RR\1346613SL.docx</PathFdR>		PE<NoPE>789.086</NoPE><Version>v02-00</Version>
SL	Združena v raznolikosti	SL
PE<NoPE>789.086</NoPE><Version>v02-00</Version>	2/3	<PathFdR>RR\1346613SL.docx</PathFdR>
SL

[bookmark: _Toc233789751]PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce na pobudo Komisije (ESPG/2026/000 TA 2026 – tehnična pomoč)
EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA –
ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,
ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/2013[footnoteRef:6] ter zlasti člena 15(1), prvi pododstavek, Uredbe, [6:  	UL L 153, 3.5.2021, str. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proračunski disciplini, sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vključno s časovnim načrtom za uvedbo novih virov lastnih sredstev[footnoteRef:7], ter zlasti točke 9 Sporazuma, [7:  	UL L 433 I, 22.12.2020, str. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

ob upoštevanju predloga Evropske komisije,
ob upoštevanju naslednjega:
(1)	Cilja Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) sta izkazovanje solidarnosti ter spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji s podporo za delavce, ki so bili odpuščeni, in samozaposlene osebe, ki so prenehale opravljati dejavnost, pri velikih prestrukturiranjih ter s pomočjo zanje, da se čim prej vrnejo v dostojno in trajnostno zaposlitev.
(2)	Sredstva ESPG ne smejo presegati najvišjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah iz leta 2018), kot je določeno v členu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093[footnoteRef:8], spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:9], in členu 16 Uredbe (EU) 2021/691. [8:  	Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027 (UL L 433 I, 22.12.2020, str. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj).]  [9:  	Uredba Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne 29. februarja 2024 o spremembi Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027 (UL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

(3)	Uredba (EU) 2021/691 določa, da se lahko vsako leto na pobudo Komisije za tehnično pomoč uporabi največ 1,5 % najvišjega letnega zneska ESPG.
(4)	Ta pomoč je potrebna za izpolnjevanje obveznosti v zvezi z izvajanjem ESPG, kot je določeno s členom 11 Uredbe (EU) 2021/691, predvsem glede spremljanja in zbiranja podatkov ter komunikacijskih dejavnosti in dejavnosti za povečanje prepoznavnosti ESPG.
(5)	Zato bi bilo treba uporabiti sredstva ESPG, da se zagotovi znesek v višini 210 000 EUR za tehnično pomoč na pobudo Komisije –
SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Člen 1

[bookmark: _Hlk230695449]V okviru splošnega proračuna Unije za proračunsko leto 2026 se iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce uporabi znesek v višini 210 000 EUR v odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah plačil.

Člen 2

Ta sklep začne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije.


V Bruslju,

Za Evropski parlament			Za Svet
predsednica					predsednik/predsednica
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