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Provadéni doporuceni Rady o mostu k pracovnim mistam
- posileni zaruk pro mladé lidi

s 7

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 15. zari 2026 o provadéni
doporuceni Rady ze dne 30. rijna 2020 o mostu k pracovnim
mistum - posileni zaruk pro mladé lidi a o nahrazeni doporuceni
Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi
(2025/2184(INI))

Evropsky parlament,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 30. rijna 2020 o mostu

k pracovnim mistum - posileni zaruk pro mladé lidi a o nahrazeni
doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé
lidil,

s ohledem na ¢lanek 3 Smlouvy o Evropské unii a ¢lanky 145, 147,
149, 151, 153, 165, 288 a 292 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na Listinu zdkladnich prav Evropské unie, a zejména na
jeji ¢lanky 14, 15, 21 a 31,

s ohledem na cile udrzitelného rozvoje OSN, zejména cil ¢. 8, které
prijali ¢elni svétovi predstavitelé v zari 2015 a které schvalila Rada,

s ohledem na (revidovanou) Evropskou socidlni chartu, zejména na
Clanek 7 a 17 této charty,

s ohledem na evropsky pilit socidlnich prav vyhlaseny a podepsany
Radou, Parlamentem a Komisi dne 17. listopadu 2017, zejména na
jeho zasady 1, 3 a 4,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni
zaruk pro mladé lidi?,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. rijna 2020 nazvané , Unie
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rovnosti: strategicky ramec EU pro rovnost, za¢lenéni a icast Romu*
(COM(2020)0620),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. ledna 2026 nazvané Unie
rovnosti: Strategie pro boj proti rasismu 2026-2030
(COM(2026)0012),

s ohledem na zavéry Rady o uloze prace s mladezi, pokud jde

o podporu rozvoje zakladnich zivotnich dovednosti mladych lidi,
které usnadni jejich uspésny prechod do dospélosti, k aktivnimu
obcanstvi a do pracovniho zivota3s,

s ohledem na doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. ¢ervna
2021, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti?,

s ohledem na ramec evropského semestru a doporuceni pro
jednotlivé zemé,

s ohledem na rdmec Vyboru pro zaméstnanost pro monitorovani
a podavani zprav o zarukich pro mladé lidi, véetné ukazatelu
primého sledovéni, naslednych ukazatelu a klicovych sdéleni
pouzivanych pri mnohostranném dohledu nad jejich provadénim,

s ohledem na ukazatele Eurostatu tykajici se nezaméstnanosti
mladych lidi a mladych lidi, kteri nejsou zaméstnani ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET),

s ohledem na monitorovaci zpravy Komise a shromazdovani udaja
o provadéni zaruk pro mladé lidi,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1057 ze dne 24. cervna 2021, kterym se zrizuje Evropsky
socialni fond plus (ESF+) a zruSuje narizeni (EU) ¢. 1296/20135,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/888
ze dne 20. kvétna 2021, kterym se zavadi program Evropsky sbor
solidarity a zrusuji narizeni (EU) 2018/1475 a (EU) ¢. 375/20145,

s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/2316 ze dne 22. prosince 2021 o Evropském roce mladeze
(2022)7,
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s ohledem na doporuceni Rady ze dne 15. brezna 2018 o Evropském
ramci pro kvalitni a efektivni u¢novskou pripravu?,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 10. brezna 2014 o ramci pro
kvalitu stazi?d,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném
vzdélavani a pripraveé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedlnost a odolnost!9,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani
neformalniho a informalniho ucenill,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 9. brezna 2026 o lidském
kapitalu v Evropské uniil?,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. brezna 2025 o Akénim planu
pro zakladni dovednosti (COM(2025)0088),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socialniho
vyboru ze dne 29. rijna 2020 nazvané Posileni zaruk pro mladé lidi,

s ohledem na stanovisko Evropského vyboru regionu ze dne 5. Gnora
2021 nazvané Podpora zaméstnanosti mladych lidi: most k pracovnim
mistum pro pristi generaci - posileni zaruk pro mladé lidil3,

s ohledem na zvlastni zpravu Evropského ucetniho dvora ¢. 3/2015 ze
dne 24. brezna 2015 nazvanou Systém zaruk pro mladé lidi: prvni
kroky jsou za nami, ale rizika souvisejici s jeho uplatinovanim na nés
teprve Cekaji a na zvlastni zpravu ¢. 5/2017 ze dne 4. dubna 2017
nazvanou Nezameéstnanost mladych lidi - vedla opatreni EU ke
zménam?,

s ohledem na zpravu Eurofoundu z roku 2024 nazvanou Becoming
adults: Young people in a post-pandemic world (Stavaji se dospélymi:
mladi lidé ve svété po pandemii),

s ohledem na zpravu nadace Eurofound z roku 2024 nazvanou Young
people in the Western Balkans (Mladi lidé na zdpadnim Balkéné),

s ohledem na publikaci strediska CEDEFOP z roku 2023 nazvanou
Evropské pokyny pro validaci neformalniho a informdalniho uceni,

s ohledem na publikaci Evropské nadace odborného vzdélavani
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z roku 2025 nazvanou Zajisténi informovanosti mladych lidi, kteri
nejsou zaméstndani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné
pripravy: praktické pokyny pro zajisténi informovanosti,

s ohledem na publikaci strediska CEDEFOP z roku 2026 nazvanou An
EU reference framework for lifelong guidance: 18 guidelines for
policy and system development (Referencni rdmec EU pro celozivotni
poradenstvi: 18 pokynu pro rozvoj politik a systému),

s ohledem na posouzeni provadéni na evropské trovni ze dne

18. prosince 2025 nazvané Provadéni posilené zaruky pro mladé lidi
- trendy v ¢lenskych statech EU, dopad, financovani EU a sprava,
které zverejnila vyzkumna sluzba Evropského parlamentu.

s ohledem na studii zverejnénou Evropskym vyborem regionu

v ¢cervnu 2022 s ndzvem The local implementation of the Reinforced
Youth Guarantee (Provadéni posilené zaruky pro mladé lidi na mistni
arovni),

s ohledem na postoj Evropského fora mladeze ze dne 13. brezna
2025 nazvany Zaruka pro mladé lidi: jak podporit mladé lidi, aby
nasli svou cestu”,

s ohledem na své usneseni ze dne 8. rijna 2020 o zarukach pro mladé
lidil4,

s ohledem na své usneseni ze dne 17. inora 2022 o posileni
postaveni evropské mladeze: zameéstnanost a socialni oziveni po
pandemiild,

s ohledem na své usneseni ze dne 21. listopadu 2023 o snizovani
nerovnosti a podpore socidlniho zaclenéni déti a jejich rodin v dobé
krizel6,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. brezna 2025 o Evropském
socialnim fondu plus po roce 202717,

s ohledem na své usneseni ze dne 27. listopadu 2025 o strategii EU
pro prava osob se zdravotnim postizenim po roce 202418,

s ohledem na ¢lanek 55 jednaciho radu a na ¢l. 1 odst. 1 pism. e)
a prilohu 3 rozhodnuti Konference predsedu ze dne
12. prosince 2002 o postupu udélovani svoleni k vypracovani zprav
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z vlastniho podnétu,
s ohledem na stanovisko Vyboru pro kulturu a vzdélavani,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A10-
0218/2026),

vzhledem k tomu, Ze systém zaruk pro mladé lidi byl zaveden v roce
2013 a v roce 2020 byl posilen (posilené zaruky pro mladé lidi);
vzhledem k tomu, ze zavazek Clenskych statu vuci mladym lidem do
30 let je zajistit, Ze se jim dostane kvalitni nabidky zameéstnéni,
dal$iho odborného vzdélavani, u¢novské pripravy nebo staze, a to do
Ctyr mésici od okamziku, kdy se stali nezaméstnanymi nebo ukon¢ili
vzdélavani; vzhledem k tomu, Ze od zavedeni zaruk v roce 2013
vyuzilo v rdmci systému zaruk pro mladé lidi nabidku priblizné

60 miliont mladych Evropant;

vzhledem k tomu, Ze mladi lidé, kteri nejsou zameéstnani ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET), predstavuji
rozmanitou skupinu s raznymi zivotnimi zkuSenostmi; vzhledem

k tomu, ze vyzkum nadace Eurofound!® zdlraznuje, Ze populace osob
spadajicich do kategorie NEET je velmi ruznorodd a zahrnuje ruzné
podskupiny a ze kazda z téchto podskupin celi specifickym
strukturdlnim prekazkdam v pristupu ke kvalitnimu vzdélani, odborné
priprave, ucnovskému vzdélavani, prilezitostem k dobrovolnické
¢innosti a praci s mladezi, které brani jejimu tspésnému zaclenéni na
trh prace, a Ze tudiz vyzaduje individualizovanou, flexibilni

a personalizovanou podporu, ktera by odpovidala jejim specifickym
potrebam; vzhledem k tomu, ze pri provadéni a zlepsovani posilenych
zaruk pro mladé lidi je treba vénovat zvlastni pozornost mladym
lidem spadajicim do kategorie NEET ve zranitelném postaveni a tém,
kteTi jsou nejvice vzdaleni trhu prace a které 1ze ¢asto obtizné
oslovit;

vzhledem k tomu, ze pri navrhovani a provadéni téchto opatreni by
meéla byt plné respektovana zdsada subsidiarity a pravomoci
Clenskych statl v oblasti politik vzdélavani, odborné pripravy

a zameéstnanosti;

vzhledem k tomu, ze mira osob spadajicich do kategorie NEET v EU
zacCala v obdobi po pandemii opét klesat; vzhledem k tomu, ze Akcni
plan pro evropsky pilir socidlnich prav zahrnuje cil snizit do roku
2030 miru osob spadajicich do kategorie NEET u osob ve véku 15-29
let na 9 %; vzhledem k tomu, Ze tento cil se dari naplhovat, a to

i pres znacné rozdily mezi Clenskymi staty a regiony; vzhledem

k tomu, Ze i pri splnéni tohoto cile by se zna¢ny pocCet mladych lidi
stale nachdazel v nejisté situaci; vzhledem k tomu, Ze mezi mladymi
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lidmi, kteri nejsou zaméstnani ani se netucastni vzdélavani nebo
odborné pripravy, pretrvavaji rozdily mezi Zenami a muzi, pricemz
podil mladych Zen, které nejsou zameéstnané ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pripravy, je v EU trvale vyssi nez podil
mladych muzt29;

vzhledem k tomu, ze Romové a Travelleri jsou skupinou s nejvyssi
mirou osob spadajicich do kategorie NEET v EU, ktera ¢ini 47 %

u osob ve véku 16-24 let, zatimco prameér EU pro stejnou vékovou
skupinu ¢ini 9 %21; vzhledem k tomu, Ze udaje rozclenéné podle
pohlavi ukazuji, ze v pruméru 61 % mladych romskych zen

a Travellerek spada do kategorie NEET ve srovndni s 33 % mladych
romskych muzu a Travellerti??; vzhledem k tomu, ze zadny

z dotazovanych ¢lenskych statu se ani zdaleka nepriblizil k dosazeni
cili stanovenych ve strategickém ramci EU pro Romy?23; vzhledem
k tomu, Ze bez cileného a strategického pristupu ¢lenskych statu
hrozi Evropské unii, ze generaci mladych Romu a Travelleru bude
hrozit vylouceni ze vzdélavani, odborné pripravy a trhu prace;

vzhledem k tomu, ze u téch, kteri opousteji systém péce, hrozi vysoké
riziko, Ze se stanou osobami spadajicimi do kategorie NEET, avSak
vzhledem k nedostate¢nym spolehlivym tdajum zustava jejich pocet
na urovni EU nejasny, stejné jako informacni opatreni zavedena na
jejich podporu a prilezitosti, které maji po opusténi systému péce

k dispozici; vzhledem k tomu, ze mladi lidé opoustéjici istavni péci
jsou casto konfrontovani s nahlym prechodem k nezavislosti bez
odpovidajiciho pokracujiciho vzdélavani, stability bydleni, pristupu

k socialni ochrané, podpory pri hledani zaméstnani nebo kariérniho
poradenstvi, coz zvySuje riziko nezameéstnanosti, chudoby

a socialniho vylouceni, které se jich dotykd; vzhledem k tomu, ze tyto
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nedostatky v souvislosti se zménou situace by bylo moZzné v ramci
provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi resit prostrednictvim
individualné uzpusobenych podpurnych mechanismu;

vzhledem k tomu, Ze mladi lidé spadajici do kategorie NEET ve
zranitelném postaveni, mohou postradat funkcni a matematickou
gramotnost a digitalni dovednosti potrebné pro pristup ke kvalitnimu
vzdélavani, odborné pripraveé nebo na trh prace; vzhledem k tomu, ze
vysledky mladych lidi ve ¢teni, matematice a prirodnich védach

v celé Unii klesaji; Ze u mladych lidi ze znevyhodnéného
socioekonomického prostredi je vice nez Sestkrat pravdépodobnéjsi,
ze nedosahnou tak dobrych vysledku jako jejich vrstevniciZ4;
vzhledem k tomu, ze posilené zaruky pro mladé lidi musi tyto
znepokojivé trendy aktivné zohlednovat, aby se zabranilo
prohlubovéani socialnich rozdill a zajistil se rovny pristup ke vzdélani
a budoucim pracovnim prilezitostem;

vzhledem k tomu, ze podplirné opatreni, kterd maji zabranit
predcasnému ukoncovani vzdélavani nebo odborné pripravy v ramci
posilenych zaruk pro mladé lidi, by méla byt zavadéna spolecné

s opatrenimi socidlni ochrany, jako je podpora rodiny, poradenstvi
pro volbu povolani a plynuly prechod ze stredoskolského vzdélavani
do jinych forem vzdélavani nebo odborné pripravy, aby bylo
zajisténo, ze mladi lidé nebudou nuceni predcasné ukoncovat
vzdélavani v dusledku individuélnich socioekonomickych poméru;

vzhledem k tomu, ze doporuceni Rady ze dne 16. cervna 2022

o evropském pristupu k mikrocertifikatum pro celozivotni uc¢eni

a zaméstnatelnost2® povazuje mikrocertifikaty za kliCovy ndstroj pro
flexibilni, inkluzivni a cilené vzdélavaci drahy, které jednotlivcum
umoznuji ziskavat, aktualizovat a certifikovat své dovednosti
moduldrnim zptisobem, zejména v reakci na potreby trhu prace

a ekologickou a digitalni transformaci;

vzhledem k tomu, ze v roce 2024 byl témér kazdy ctvrty mlady ¢lovék
v EU ohrozen chudobou nebo socialnim vylou¢enim, coz je o 3,3
procentniho bodu vice nez u celkové populace EU26; vzhledem

k tomu, ze strukturalni nerovnosti, jako je materidlni deprivace

a pretrvavajici socialni znevyhodnéni, oslabuji schopnost mladych lidi
v oblasti pristupu na trh prace a nezavislého zivota; vzhledem

k tomu, Ze posilené zaruky pro mladé lidi by mély byt povazovany
nejen za socidlni prioritu, ale také za strategickou investici do
mladych lidi a lidského kapitalu EU, ktera posili socialni soudrznost,
konkurenceschopnost a dlouhodobou hospodarskou odolnost
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a zaroven prispeéje ke snizeni chudoby a socidlniho vylouceni;

vzhledem k tomu, ze zaclenovani osob spadajicich do kategorie NEET
narust nestandardnich forem zaméstndani, rozvoj umélé inteligence

a digitalizace a krize v oblasti zivotnich naklad{, véetné rostoucich
nékladl na bydleni; vzhledem k tomu, Ze tento vyvoj vytvari
strukturdlni prekazky branici udrzitelnému zaméstnani a zaclenéni
na trh prace, vyzaduje od mladych lidi vétsi flexibilitu a mobilitu

a prohlubuje nerovnosti, v disledku nichz jsou mladi lidé spadajici do
kategorie NEET ve zranitelném postaveni opomijeni; vzhledem

k tomu, Ze rostouci prekazky, které mladym lidem brani v zaclenéni
na trh prace, podkopavaji socialni soudrznost a institucionalni
duvéru; vzhledem k tomu, Ze provadéni posilenych zaruk pro mladé
lidi musi byt reformovano a posileno, aby bylo mozné na tyto vyzvy
ucinné reagovat a prednostné se zamérit na mladé lidi spadajici do
kategorie NEET, kteri jsou nejvice vzdaleni trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze podzaméstnanost mladych lidi zustava
pretrvavajicim problémem, pricemz mladi lidé jsou nadmérné
zastoupeni mezi zaméstnanci s nizkymi prijmy?2’, s nejistym
zaméstnanim?2® a zaméstndnim na ¢astec¢ny uvazek??; vzhledem

k tomu, ze casto nemaji pristup k odpovidajici ochrané zameéstnanosti
a socialnim davkdam; vzhledem k tomu, Ze mladi lidé jsou rovnéz ve
véts$i mire ohrozeni ztratou zaméstnani v dusledku automatizace

a umeélé inteligence; vzhledem k tomu, Ze mnoho mladych lidji,
navzdory vysokému vzdélani a odbornym dovednostem, ma potize
uplatnit svou kvalifikaci k ziskani stdlého zameéstnani; vzhledem

k tomu, ze mira zaméstnanosti ¢erstvych absolventu kles&s30;
vzhledem k tomu, Ze tyto podminky omezuji finan¢ni zabezpeceni
a ohrozuji smérovani k udrzitelnému zaclenéni na trh prace;
vzhledem k tomu, ze tato situace postihuje zejména mladé lidi
spadajici do kategorie NEET ve zranitelném postaveni, kteri
neumeérné casto vykonavaji nizkokvalifikovanda a nekvalitni
zamestnani;

vzhledem k tomu, Ze Clenské staty obecné prokazovaly silné politické
odhodlani k provadéni zaruk pro mladé lidi a svych vnitrostatnich
provadécich plant; vzhledem k tomu, Ze bylo vyvinuto zvlastni asili
o posileni podpurnych kapacit pro mladé lidi spadajici do kategorie
NEET a pro vzdjemné uceni prostrednictvim setkani narodnich
koordinatoru jak na urovni EU, tak i mimo EU;
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Eurostat, Podil osob s nizkymi prijmy na celkovém poctu
zaméstnancu (kromé u¢nu) podle véku,
https://doi.org/10.2908/EARN _SES PUBI1A.

Eurostat, Mladi lidé na trhu préace - statistiky, 2018.

Eurostat, Zaméstnanost na ¢astecny uvazek a na plny tvazek -
statistiky, 2025.

Eurostat, Mira zaméstnanosti Cerstvych absolventu, 2025.
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vzhledem k tomu, zZe existuje témér tolik modell provadéni zaruk pro
mladé lidi, kolik je ¢lenskych statd; vzhledem k tomu, ze
institucionalni opatreni pro provadéni zaruk se pohybuji od zaclenéni
zaruk pro mladé lidi do stavajicich vnitrostatnich systému az po
vytvoreni samostatného vnitrostatniho modelu; vzhledem k tomu, Ze
koordinovanymi na vnitrostatni irovni a plné decentralizovanymi
modely na mistni rovni;

vzhledem k tomu, Ze je obtizné stanovit primou pri¢innou souvislost
mezi provadénim posilenych zaruk pro mladé lidi a vykazovanymi
vysledky, pokud jde o snizeni miry osob spadajicich do kategorie
NEET a nezaméstnanosti mladych lidi, zejména pokud jsou systémy
posilenych zaruk pro mladé lidi zahrnuty do Sirsich vnitrostatnich
politik; vzhledem k tomu, Ze to poukazuje na naléhavou potrebu
zamerit se pri provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi na
hmatatelné vysledky pro mladé lidi, na lepsi sladéni s potrebami
vnitrostatniho trhu prace a na uzsi synergii s programy EU;

vzhledem k tomu, ze prevaznd vétSina ¢lenskych statl se spoléha na
strategii ,zameéstnanost na prvnim misté“, zatimco jiné uprednostnuji
pristup zameéreny na odbornou pripravu; vzhledem k tomu, Ze v roce
2024 vedlo 35,2 % pozitivnich a véasnych odchodu z pripravné faze
zaruk pro mladé lidi k zaméstnanosti, 6,5 % ke vzdélavani, 2,5 % ke
stazim a 1,6 % k ucnovské pripravés!; vzhledem k tomu, ze
vzdélavani a odborna priprava plni dvoji tlohu, nebot poskytuji
mladym lidem odpovidajici dovednosti a kvalifikaci a zaroven
podporuji jejich osobni rozvoj, samostatnost, tvorivost, ob¢anskou
angazovanost a schopnost aktivné se zapojit do spolecnosti;
vzhledem k tomu, Ze tyto rozmeéry se vzajemné posiluji a prispivaji

k udrzitelnému zaclenéni na trhu prace, socidlni soudrznosti

a demokratické ucasti;

vzhledem k tomu, ze z evropskych udaja vyplyva, ze pocatecni
odborné vzdélavani a priprava s vyraznou slozkou uceni se praci je
nejucinnéjsim nastrojem, jak zabranit tomu, aby se mladi lidé dostali
do situace, kdy nejsou zameéstnani ani se netcastni vzdélavani nebo
odborné pripravy, nebot mira zameéstnanosti mladych lidi, kteri
dokoncili nejméné sedmimési¢ni uceni se praci, dosahuje az 90,5 %
oproti 69,7 % mladych lidi, kteri k tomuto vzdélavani nemaji
pristup3?; vzhledem k tomu, Ze dudlni systémy odborného vzdélavani
a pripravy zaloZené na strukturovaném stridani vzdélavani a praxe
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Evropska komise, Generalni reditelstvi pro zameéstnanost, socialni
veci a socialni zacClenovani, Data table on Youth Guarantee Direct
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umoznuji ziskat dovednosti, které 1ze uplatnit na trhu a které vyrazne
snizuji rozdil mezi poptavkou po pracovnich mistech a jejich
nabidkou; vzhledem k tomu, Ze Clenské staty s pevné zavedenymi
dudlnimi systémy odborného vzdélavani a pripravy vykazuji nejnizsi
miru nezameéstnanosti mladych lidi v EU;

vzhledem k tomu, ze aktivni obcCanstvi, ob¢anska vychova,
dobrovolnictvi a participativni iniciativy umoznuji mladym lidem stat
se dobre informovanymi, odpovédnymi a angazovanymi prislusniky
spolecnosti a mohou doplinovat opatreni v oblasti zaméstnanosti

a odborné pripravy tim, ze podporuji rozvoj prurezovych kompetenci,
jakoz i pocit vlastni iniciativy, solidarity a sounaleZitosti;

vzhledem k tomu, ze uznavani neformalniho a informéalniho uceni

v souladu s doporucenim Rady ze dne 20. prosince 2012 umoznuje
mladym lidem, kteri jsou nejvice vzddaleni trhu préace, rozvijet
dovednosti a kompetence ziskané prostrednictvim prace s mladezi,
dobrovolnické ¢innosti a kulturnich aktivit v ramci komunity a aktivit
souvisejicich s kulturnim dédictvim;

vzhledem k tomu, Ze prace s mladezi je na arovni EU, vCetné
Evropské agendy pro praci s mladezi, uznavana jako samostatna
praxe podporujici osobni rozvoj mladych lidi a jejich sociélni
zacClenéni; vzhledem k tomu, ze pristupy k uznadvani prace s mladezi
a kvalifikace a profesni standardy vyzadované v tomto odvétvi se

v jednotlivych ¢lenskych statech znacné lisi, coz vede

k nerovnomeérné viditelnosti a prenositelnosti kompetenci ziskanych
pri praci s mladezi;

vzhledem k tomu, ze Uc¢inné provadeéni posilenych zaruk pro mladé
lidi vyzaduje cilena a integrovana opatreni, kterd spojuji podporu
zamestnanosti s pristupem ke vzdélavani a odborné priprave, jakoz
i zdkladni podptrné podminky, jako jsou socialni sluzby, prace

s mladezi, péce o déti a dalsi péce, podpora dusevniho zdravi

a pohody, kulturni aktivity, bydleni, doprava, socidlni ochrana

a pripadné primérena podpora prijmu; vzhledem k tomu, ze tento
komplexni pristup by mél zajistit trvalé zaclenéni na trh préce,
zabranit dlouhodobému vylouceni a odcizeni, zejména u mladych lidi
a rodicu samozivitelll, podporovat genderovou rovnost, napoméhat
udrzitelnému sladéni pracovniho a soukromeého zivota a obnovit
duvéru mezi marginalizovanymi mladymi lidmi; vzhledem k tomu, Ze
nizkoprahova komunitni prace zameérend na kulturu, sport

a ob¢anskou angazovanost, prostrednictvim subjektt, jako jsou
verejné knihovny, muzea, strediska mladeZze a mladeznické
organizace, ma zasadni vyznam pro oslovovani téch, kteri jsou
nejvice vzdaleni verejnym sluzbam, za ic¢elem zvysSeni ucasti na
posilenych zarukach pro mladé lidi;

vzhledem k tomu, Ze na vnitrostatni i mistni darovni stale pretrvavaji
instituciondlni a strukturalni prekazky branici t¢innému uplatnovani



zaruk pro mladé lidi a jejich praktickému provadeéni, jako jsou
omezend kapacita verejnych sluzeb zameéstnanosti, prekazky na
urovni sdileni idaju mezi jednotlivymi sluzbami, nesoulad mezi
dovednostmi ziskanymi v ramci vzdélavani a odborné pripravy

a potrebami trhu prace, jakoz i nedostatec¢na osvéta a podpora
mladych lidi spadajicich do kategorie NEET ve zranitelném
postaveni, kteri ¢eli socioekonomickym znevyhodnénim; vzhledem
k tomu, ze ekonomicky neaktivni mladi lidé spadajici do kategorie
NEET ve zranitelném postaveni byvaji ¢asto opomijeni iniciativami
v ramci posilenych zaruk pro mladé lidi ve prospéch mladych lidi,
kteri jsou blize trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze cile posilenych zaruk pro mladé lidi odrazeji
spole¢né politické priority Parlamentu, Komise a ¢lenskych stata

v ramci stavajiciho viceletého finan¢niho rdmce, konkrétné
prostrednictvim Evropského socialniho fondu plus a prispivaji k cili
Unie, kterym je udrzitelny hospodarsky rust a vytvareni vysoce
kvalitnich pracovnich mist v souladu s evropskym pilirem socialnich
prav; vzhledem k tomu, Ze silnéjsi souc¢innost mezi zarukou pro
mladé lidi, programem Erasmus+, Evropskym socidlnim fondem

a strategii EU pro mladez muze zlepSit prilezitosti mladych lidi

k ucasti, mobilité, rozvoji dovednosti a socidlnimu zaclenéni v celé
Evropé;

vzhledem k tomu, ze uc¢innost posilenych zaruk pro mladé lidi zavisi
na transparentnim a u¢inném vyuzivani evropskych a vnitrostatnich
finan¢nich prostredku; vzhledem k tomu, Ze v zajmu reSeni
pretrvavajicich problému a novych, rychle se vyvijejicich vyzev

v oblasti zaclenovani mladych lidi na trh préace je treba tyto priority
zachovat i po skonceni stavajiciho programového obdobi a doplnit je
zlepSenim absorpénich kapacit ridicich organt; vzhledem k tomu, ze
podle odhadu Eurofoundu predstavuje selhdni v oblasti za¢lenéni
osob spadajicich do kategorie NEET na trh prace pro Clenské staty
hospodarskou ztratu ve vysi témeér 100 miliard EUR roc¢né33;

vzhledem k tomu, Ze Gc¢innost posilenych zaruk pro mladé lidi by se
meéla mérit nejen okamzitym nastupem mladych lidi do zaméstnani,
vzdélavani nebo odborné pripravy, ale také kvalitou, udrzitelnosti
a dlouhodobymi vyhlidkami téchto prilezitosti z hlediska profesni
drahy; vzhledem k tomu, Ze pro uplné pochopeni vysledku téchto
politik, zejména u zranitelnych a marginalizovanych skupin, je
nezbytné duslednéjsi monitorovani, sbér rozc¢lenénych udaji

a systémy hodnoceni, které umoznuji meérit dlouhodobé dopady;

vzhledem k tomu, ze udrzeni mladych talentl a lepsi predvidani
potieb v oblasti dovednosti a odborné pripravy, mimo jiné
prostrednictvim regionalniho mapovani nesouladu mezi nabizenymi

33

Evropska komise, Vyvoj zaméstnanosti a socidlni situace v Evropé
(ESDE) 2025, zari 2025.
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a pozadovanymi dovednostmi, muze v souladu s doporu¢enim Rady
ze dne 9. brezna 2026 o lidském kapitalu pomoci preklenout rozdil
mezi vysledky vzdélavani a potrebami trhu prace, zejména ve
strategickych odvétvich s potencidlem zvysit dlouhodobou
konkurenceschopnost EU;

vzhledem k tomu, ze zaruky pro mladé lidi jsou zaloZeny na zasadé
vzdjemné povinnosti, podle niz maji mladi lidé nejen pravo na
nabidku vysoce kvalitniho pracovniho mista, ale také povinnost
aktivné se zapojit a prijimat odpovidajici nabidky zaméstnani,
odborné pripravy nebo vzdélavani;

vzhledem k tomu, ze Clenské staty proto musi zajistit, aby v pripadé
opakovaného a neoduvodnéného odmitnuti primérenych nabidek
mohla byt v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy pouzita
vhodna opatreni, kterd zabrani pasivité a podpori osobni
odpovédnost mladych lidi;

Trendy v provadéni zaruk pro mladé lidi

vitd dobrou vykonnost trhu prace v EU a historicky nizkou miru
nezameéstnanosti; vyjadruje vSak politovani nad tim, Ze tento trend
nema vétsi dopad na mladé lidi, jejichz mira nezameéstnanosti v celé
EU se pohybuje kolem 15 %, a je tedy stéle témeér trikrat vyssi nez

v obecné populaci3?4, a jejichz kvalita zaméstnani se nezlepsuje;
konstatuje, Ze situace v oblasti nezameéstnanosti u nékterych skupin
mladych lidi je obzvlasté znepokojiva a ze posilené zaruky pro mladé
lidi maji potencidl snizit nezaméstnanost mladych lidi a pusobit jako

vitd klesajici trend v podilu mladych lidi spadajicich do kategorie
NEET, v EU od zavedeni zaruk pro mladé lidi, kdy tento podil klesl
z 16,1 % v roce 2013 na 11 % v roce 20253%; upozornuje vsak

na rozdily mezi ¢lenskymi staty, kdy nékteré jiz dosahly cile Akcniho
planu pro evropsky pilir socidlnich prav spocivajici ve snizeni miry
osob spadajicich do kategorie NEET na 9 % do roku 2030, zatimco
v jinych je pocet osob spadajicich do kategorie NEET stale

zduraznuje, ze ukazatele primého sledovani zaruk pro mladé lidi
naznacuji znac¢né a pretrvavajici problémy pri zavadéni a realizaci
systému zaruk pro mladé lidi; zdiraznuje zejména, Ze v roce 2024
zustala vice nez polovina ucastniku (54 %) v pripravné fazi déle nez
Ctyri mésice, ze pozitivni a v€asné odchody z pripravné faze

Eurostat, Nezameéstnanost podle pohlavi a véku - ro¢ni udaje,
https://doi.org/10.2908/UNE_RT A.

1.

preventivni opatreni;
2.

znepokojivé vysoky;
3.
34
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Eurostat, Mladi lidé, kteri nejsou zaméstnani ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pripravy, podle pracovniho statusu (mira
osob spadajicich do kategorie NEET),
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predstavovaly méné nez polovinu pripadua (45,1 %)36 a Ze mira
pokryti ¢inila v radé Clenskych stati méné nez 50 % osob spadajicich
do kategorie NEET37; vyjadruje politovani nad tim, Ze z téchto udaja
vyplyva, ze systémy zaruk pro mladé lidi nespliiuji své hlavni cile,
pokud jde o informovani, v€asnost a i¢innost;

zduraznuje, ze nasledné ukazatele v nékolika ¢lenskych statech
omezuje nedostatek udaju a metodické nedostatky, zejména u vékové
skupiny 25-29 let a vysoky podil nezndmych vysledku, které brani
komplexnimu posouzeni udrzitelnosti systému posilenych zaruk pro
mladé lidi podle typu nabidek a jejich dlouhodobych dopadt, jakoz

i srovnani mezi ¢lenskymi staty na zakladé rozclenénych udaju,
napriklad podle pohlavi, véku, zdravotniho postizeni, mista

a socioekonomického postaveni; konstatuje, ze nékteré clenské staty
sdruzuji tidaje o vzdélavani a odborné pripravé do jedné kategorie

a udaje o zaméstnanosti a u¢novské pripraveé do druhé; v této
souvislosti zdlraznuje, Ze dostupné udaje naznacuji, ze vétSina
mladych lidi se v roce 2024, Sest mésicli po opusténi systému
posilenych zaruk pro mladé lidi, nachézela v priznivé situaci

(58,3 %), avSak po dvanacti (53,1 %) a osmndacti meésicich (30,3 %)38
tento podil kles3;

zduraznuje, ze provadéni systému zaruk pro mladé lidi je brzdéno
pretrvavajicimi dlouhodobymi vyzvami, jako je informovani a podpora
mladych lidi, spadajicich do kategorie NEET, které je obtizné oslovit,
nizkd mira pokryti téchto programi, nizka kvalita nabidek, omezena
kapacita a koordinac¢ni role poskytovatelu posilenych zaruk pro
mladé lidi, zejména verejnych sluzeb zaméstnanosti, a neuplné ramce
pro monitorovani; bere na védomi nejnovéjsi zpravy Vyboru pro
zameéstnanost a duraz, ktery je v nich kladen na pretrvavajici potize
pri prekonavani strukturalnich a institucionalnich prekazek branicich
udrzitelnému zaclenéni mladych lidi na trhu prace, pri oslovovani
ekonomicky neaktivnich osob spadajicich do kategorie NEET ve
zranitelném postaveni, pri mobilizaci vnitrostatnich rozpoctu za
ucelem zajisténi udrzitelnosti programu a pri monitorovani a sbéru
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Evropska komise, Generalni reditelstvi pro zaméstnanost, socialni
veci a socialni zacClenovani, Data table on Youth Guarantee Direct
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lidi), prosinec 2025.



udajus?;

zduraznuje, ze mladi lidé spadajici do kategorie NEET, predstavuji
heterogenni skupinu a ze znacny pocet mladych lidi se nachazi

v obzvlasté zranitelné socioekonomické situaci, jako napr. mladé
zeny, mladi pecovatelé, mladi rodice, osoby, které predcasné
ukoncily skolni dochdzku, mladi lidé se zdravotnim postizenim, mladi
lidé z romskych komunit a komunit Travellert, mladi lidé, kteri jsou
vystaveni diskriminaci z divodu nédbozenského vyznani nebo
presvédceni, rasy, etnického ¢i socioekonomického puvodu nebo
sexudlni orientace, mladi lidé, kteri opoustéji istavni zarizeni nebo
alternativni formy péce, mladi lidé s migracnim pivodem nebo

v postaveni rezidenta, mladi lidé, kteri opustili systémy vykonu
trestu, a mladi lidé potykajici se se zavislosti nebo chronickymi
onemocnénimi, mladi lidé pochazejici z venkovskych, odlehlych,
horskych nebo ostrovnich oblasti a mladi lidé, kteri ¢eli nejistoté
bydleni a bezdomovectvi; zduraznuje, Ze témto skupindm hrozi vyssi
riziko nezaméstnanosti, socidlniho vylouceni a toho, Ze se stanou
osobami spadajicimi do kategorie NEET, a Ze cCeli strukturalnim
prekazkam v pristupu ke vzdélani, odborné priprave, rozvoji
dovednosti a kvalitnim pracovnim mistim; zduraznuje, ze chudoba,
zdravotni podminky, stigmatizace, nedvéra v instituce a nedostatek
socialni podpory mohou predstavovat prekazky pro ucast

v posilenych zarukach pro mladé lidi a zpusobovat hospodarské

a socialni naklady, a proto je treba prijmout cilena a inkluzivni
opatreni k odstranéni nerovnosti a zajiSténi rovnych prilezitosti pro
vSechny; je znepokojen tim, ze systémy posilenych zdruk pro mladé
lidi ¢asto uprednostnuji mladé lidi, kteri jsou jiz blize trhu prace,

a pripomind, jak dulezité je poskytovat podporu ekonomicky
neaktivnim mladym lidem spadajicim do kategorie NEET, jakoz

i mladym lidem z této skupiny, které je obtizné oslovit, a to na stejné
urovni, jaka je poskytovana mladym lidem z této skupiny, kteri jsou
zaregistrovani jako nezameéstnani;

pozoruje patrnou nerovnovahu mezi prilezitostmi, které nabizi
systémy posilenych zaruk pro mladé lidi, ve prospéch pristupu
uprednostnujicich zameéstnani pred systémy zamérenymi na
odbornou pripravu4?; zduraznuje, ze omezena viditelnost moznosti
vzdélavani a odborné pripravy v ramci systému posilenych zaruk pro
mladé lidi s sebou nese riziko podcenovani alternativnich reseni

a muze vytvaret pobidku pro kratkodobé nabidky na trhu prace;
zdlraznuje, ze posilené zaruky pro mladé lidi se aktivné nezabyvaji
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problémem nejistého zaméstnani, ¢imz vystavuji mladé lidi ve
zranitelném postaveni riziku chudoby pracujicich v disledku nizkych
mezd a nedostatecné socidlni ochrany a jistoty zaméstnani;
zduraznuje, ze vybér nabidek musi vychazet z individudlni situace
mladych lidi spadajicich do kategorie NEET a z cile jejich
udrzitelného zaclenéni na trh prace; v této souvislosti poukazuje na
potencidl dotovanych nabidek na podporu prohlubovani dovednosti
a posileni schopnosti mladych lidi dosahovat pokroku v profesni
draze;

zduraznuje, ze v soucasné dobé ne vsSichni zpusobili mladi lidé
dostavaji béhem ¢tyr mésicli od ukonceni studia nebo od zahdajeni
nezamestnanosti nabidku kvalitniho zameéstnani, vzdélani,
ucnovského mista ¢i odborné pripravy; uznava, ze kvalita pracovnich
mist zUstava jednou z hlavnich vyzev v oblasti zaméstnanosti
mladych lidi a Ze nabidky v ramci zaruk pro mladé lidi by mély
podporovat spravedlivé pracovni podminky, udrzitelné vzdélavani

a zaclenéni na trh prace a soucasné prispivat k potirdni nejistych
forem prace; uvédomuje si pokles poctu pracovnich mist pro
absolventy a poukazuje na nesoulad mezi kvalifikaci nékterych
mlads$ich pracovniku a jejich pracovnimi pozicemi, coz muze mit
nepriznivy vliv na jejich dlouhodobé vydélky a profesni uplatnéni;
konstatuje, Ze stavajici ramec ukazatelu pro posilené zaruky pro
mladé lidi se zaméruje predevsim na kvantitativni ukazatele
vykonnosti, jako jsou miry osob spadajicich do kategorie NEET,
nezameéstnanost mladych lidi a v€asné ukonceni pripravné faze, aniz
by sledoval kvalitu nabidek ¢i udrzitelné zaclenéni prijemcu;

zduraznuje nepriméreny dopad pandemie COVID-19 na mladé lidi

a dulezitou stabiliza¢ni roli, kterou v této souvislosti hraji zaruky pro
mladé lidi pri predchazeni nové krizi v oblasti nezaméstnanosti
mladych lidi; je toho nazoru, ze nyni, kdyZ jsou dopady tohoto obdobi
jiz za nami, by si posilené zaruky pro mladé lidi mély za novy cil
stanovit snizeni nezaméstnanosti a ekonomické neaktivity mezi témi
mladymi lidmi, které je nejobtizné&jsi oslovit;

poukazuje na obecné kladné ohlasy ze strany ridicich organu na
zacClenéni financniho nastroje Iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi do fondu ESF+4!; zdaraznuje, Ze to vedlo k povinnosti
vyclenit 12,5 % rozpoctu ESF+ na opatreni a reformy podporujici
zameéstnanost mladych lidi, odborné vzdélavani a pripravu a prechod
ze vzdélavani do zaméstnani pro Clenské staty, jejichz podil osob
spadajicich do kategorie NEET je vy$$i nez prumér EU; vyjadruje
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politovani nad skutecnosti, ze toto ucelové urceni, které vyplyva

z nastupnictvi po Iniciativé na podporu zameéstnanosti mladych lidi,
neni zahrnuto v navrhu viceletého financ¢niho rdmce na obdobi 2028-
2034, ktery predlozila Komise;

zduraznuje, ze pokud v pri$tim viceletém finan¢nim rédmci nebudou
vyClenény zvlastni prostredky na zaméstnanost mladych lidi, hrozi, ze
budou ohrozeny dosavadni vysledky a nebude k dispozici dostatecné
financovani, jak na to jiz pred zavedenim tohoto opatreni upozornil
Evropsky ucetni dvur??; zdiraznuje, ze ¢lenské staty nemaji
povinnost podavat zpravy o vnitrostatnim financovani opatreni

k provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi, coz omezuje
srovnatelnost a hodnoceni na urovni EU; uvédomuje si, ze

v naro¢nych rozpoctovych podminkach by se financovani v rdmci
posilenych zaruk pro mladé lidi mélo zamérit predevSim na zaclenéni
ekonomicky neaktivnich mladych lidi spadajicich do kategorie NEET
ve zranitelném postaveni na trhu prace;

zduraznuje, ze mladi lidé Celi komplexnim problémum, které nelze
resit pouze pomoci opatreni na podporu zameéstnanosti, a ze
udrzitelné zaclenéni mladych lidi spadajicich do kategorie NEET, na
trhu prace vyzaduje komplexni pristup; poukazuje na to, ze zaruky
pro mladé lidi funguji v Sirsim ramci politik EU i jednotlivych
Clenskych statl a ze dosazeni jejich hlavnich cila zavisi na
podpurnych politikdch a preventivnich opatienich v dalSich
oblastech, jako jsou socialni ochrana, socialni zaclenovani, bydleni,
chudoba pracujicich, rodina, péce a péce o déti, doprava, dusevni
zdravi a boj proti diskriminaci; je si vedom krize v oblasti bydleni

a jejiho nepriméreného dopadu na mladé lidi.

pripoming, ze predsedkyné Komise Ursula von der Leyenova v roce
2019 prislibila, ze kazdé dité v EU ohrozené chudobou nebo
socialnim vylou¢enim bude mit pristup k nejzékladnéj$im pravam,
jako je zdravotni péce a vzdélavani, a ze v roce 2021 bylo nasledné
prijato doporuceni Rady, kterym se zavadi evropska zaruka pro deéti;
zduraznuje, ze cili evropské zaruky pro déti nelze dosdhnout bez
ambiciézniho rozpoctu, ktery bude konkrétné pro tyto ucely vyhrazen
na unijni i vnitrostatni trovni; v této souvislosti opakuje svou vyzvu,
aby na evropskou zaruku pro déti byly vyclenény zvlastni financni
prostredky ve vysi nejméné 20 miliard EUR; zduraznuje, ze pro
reseni rostouciho problému détské chudoby a socialniho vylouceni je
naléhavé nutné, aby byly tyto finanéni prostredky pro tyto ucely
vyClenény v pristim viceletém finanénim ramci;

konstatuje, ze diraz kladeny na zaruky pro mladé lidi v rdémci
evropského semestru v poslednich letech poklesl, zejména
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15.

16.

v doporucenich pro jednotlivé zemeé, v nichz se o tomto nastroji
nehovori od dob, kdy byla tato doporuceni zverejnéna a kdy se jim
dostavalo Siroké politické podpory; zduraznuje, ze vzhledem k situaci
na trhu prace v nékterych ¢lenskych statech je zrejmy rozpor mezi
touto situaci a znénim doporuceni pro jednotlivé zemée; vyjadruje
politovani nad rozhodnutim prijatym v ramci postupu pri
makroekonomické nerovnovaze, které snizilo vyznam miry
nezaméstnanosti mladych lidi na droven pomocného ukazatele, ackoli
se jedna o problém, ktery v mnoha c¢lenskych statech nadale vyvolava
obavy;

vitd zavedeni systému uznavani neformdlniho a informalniho uceni ve
vétsiné Clenskych statl; vyjadruje vSak politovani nad tim, ze
provadeéni doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 je i nadale
nerovnomeérné, zejména pokud jde o roztristénost kvalifikacnich
ramcu, slozité postupy uznavani kvalifikaci, nedostatecné
poradenstvi a nedostatek vyhrazenych finan¢nich a lidskych zdroju;

vitd Prohlaseni pro zdpadni Balkan*3 z roku 2021 a prijeti
vnitrostatnich strategii v ramci zaruk pro mladé lidi témito zemémi,
coz doklada pritazlivost tohoto néastroje; zduraznuje, ze tato sili jsou
dulezitd pro podporu procesu pristoupeni k EU, zaroven vSak uznava,
ze se zde vyskytuji podobné potize, s jakymi se potykaji clenské staty,
pokud jde o osloveni skupin osob ve zranitelném postaveni, kapacitu
verejnych sluzeb zaméstnanosti a kvalitu pracovnich nabidek;
zduraznuje vyznamnou ulohu Néstroje predvstupni pomoci pri
podpore zavadéni zaruky pro mladé lidi na zapadnim Balkané;

Dopad posilenych zaruk pro mladé lidi

17.

18.

uznava, ze posilené zaruky pro mladé lidi pusobily jako katalyzator
institucionalnich reforem a politickych inovaci ve vSech ¢lenskych
statech a rovnéz podnitily ivahy o reorganizaci aktivnich politik trhu
prace pro mladé lidi; s obavami vSak konstatuje, Ze polovina
provadécich planu ¢lenskych statu nebyla v uplynulém desetileti
aktualizovana, a proto uz neodrazi soucasnou situaci na trhu prace,
vCetné jeho trendu a zmén, jako je narust nejistého zaméstnani,
soubéznd transformace a narustajici podzaméstnani;

zduraznuje, ze dopad posilenych zaruk pro mladé lidi je

v jednotlivych ¢lenskych statech i mezi nimi nerovhomérny, pokud
jde o jejich provadéni a konkrétni prvky posileni, pricemz
poznamenava, ze posilené zdruky pro mladé lidi nejsou pro clenské
staty zavazné; v této souvislosti poukazuje na rozmanitost pristupu
k posilenym zarukdm pro mladé lidi, pokud jde o poskytovani

a rozsah nabizenych sluzeb; zduraznuje, ze ¢lenské staty se 1isi
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urovni socioekonomického rozvoje, demografickymi vyzvami,
mistnimi podminkami na trhu prace a pristupem ke sluzbam, coz
vede k vyraznym regionalnim a mistnim rozdilim v nezaméstnanosti
a ekonomické neaktivité mladych lidi, a proto je pri navrhovani
opatreni v rdmci posilenych zaruk pro mladé lidi zapotrebi jista
flexibilita;

vitd rozsireni vékové skupiny, na kterou se vztahuji posilené zaruky
pro mladé lidi, o mladé lidi ve véku 25 az 29 let, a to vzhledem

k tomu, Ze prerod ze vzdélavani na trh prace se prodluzuje a stava se
méné primocarym, priCcemz rada mladych lidi strida zaméstnani,
nezameéstnanost a obdobi, kdy nejsou soucasti pracovni sily;
konstatuje, Ze toto rozsireni vedlo k narustu ucasti v systémech
posilenych zaruk pro mladé lidi, pricemz tato vékova skupina bude

v roce 2024 tvorit priblizné tretinu celkového poctu ucastniku44;
zduraziuje, ze tento narust po¢tu uchazec¢t nebyl vzdy doprovazen
posilenim kapacit verejnych sluzeb zaméstnanosti, které se potykaji
s vétSim poctem pripadi, z nichz nékteré jsou slozitéjsi; vyjadruje
politovani nad tim, ze nékteré Clenské staty se rozhodly toto rozsireni
o nové vékové skupiny pro posilené zaruky pro mladé lidi nezavadét;

zduraznuje, ze mezigeneracni solidarita je jednim z hlavnich ¢lanku
modelu socidlniho zabezpeceni EU a nezbytnym predpokladem
zachovani socidlni soudrznosti v kontextu demografickych zmén

a hospodarské transformace;

vyjadruje politovani nad tim, Ze informovanost mladych lidi,
zaméstnavatelt a do jisté miry i organl verejné spravy,
poskytovatelu vzdélavani a odborné pripravy a prislusnych
zucCastnénych stran, které nejsou primo odpovédné za provadéni
téchto systému nebo za oblast zaméstnanosti, o systémech
posilenych zaruk pro mladé lidi je stale nizkd; zdGraznuje, ze
zacClenéni systému posilenych zaruk pro mladé lidi do SirSich
programu s sebou nese riziko, ze zastini prilezitosti nabizené mladym
lidem spadajicim do kategorie NEET; konstatuje, ze nejobtiznéji
oslovitelnou skupinou osob spadajicich do kategorie NEET zlstavaji
mladi lidé, kteri maji nejmensi povédomi o téchto systémech
posilenych zaruk pro mladé lidi a sluzbach, které jsou jim k dispozici;
povazuje tuto nizkou informovanost, kterd je ¢astecné zplusobena
absenci uc¢innych informac¢nich kampani, zejména téch zamérenych
na mladé lidi s omezenymi prilezitostmi, za vyznamnou prekazku pro
vyuzivani a ac¢innost posilenych zaruk pro mladé lidi;

zduraznuje, ze nedostate¢na horizontélni a vertikalni koordinace
mezi urovni EU, vnitrostatni, regionalni a mistni trovni se ukazuje
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jako trvaly problém branici u¢innému provadeéni posilenych zaruk pro
mladé lidi; konstatuje, ze roztrisStény pristup mezi subjekty

a sluzbami odpovédnymi za provadéni posilenych zaruk pro mladé
lidi je Casto pripisovan problémum s ochranou osobnich udaju,
zastaralym rejstrikim nebo nejasnému rozdéleni odpovédnosti mezi
organy, coz bréni sdileni osobnich udaju;

poukazuje na pretrvavajici mezery ve sdileni idaju a v komunikaci
mezi jednotlivymi institucemi, zejména mezi Skolami, poskytovateli
vzdélavani a odborné pripravy, sluzbami ndhradni péce, socidlnimi
sluzbami a verejnymi sluzbami zameéstnanosti; vyjadruje politovani
nad tim, Ze mnoho organu verejné spravy dostateéné nezapojilo
socialni partnery, Skoly a univerzity, organizace obCanské spolecnosti
a mladeznické organizace do pripravy, provadéni a hodnoceni
posilenych zaruk pro mladé lidi na vnitrostatni drovni, coz oslabuje
jeji ucinnost; zduraznuje, Ze zapojeni na drovni komunity a pristup
zaloZeny na spolupraci jsou nezbytné pro zvysovani povédomi

o prilezitostech, které nabizi posilené zaruky pro mladé lidi, pro
prevenci predc¢asného ukoncovani skolni dochazky, pro umoznéni
v€asného zasahu v klicovych prechodovych fazich a pro podporu
prechodu ze Skoly do zaméstnani*>;

se zna¢nym znepokojenim konstatuje, ze jednou z hlavnich prekazek
ucinného provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi zistava osvéta;
vyjadruje politovani nad tim, Ze opatreni zamérena na oslovovani této
skupiny jsou prevazneé pasivni a opiraji se pouze o osoby spadajici do
kategorie NEET registrované u verejnych sluzeb zameéstnanosti, a ze
tyto sluzby nejsou schopny zaujmout proaktivni pristup k oslovovani
komunit; konstatuje, Ze tim vznikaji systémové prekazky pro ty, kteri
se potykaji s praktickymi obtizemi, socidlnim ¢i digitalnim
vyloucenim nebo kteri nedveéruji institucim a potrebuji individudlni
poradenstvi a podplirnd opatreni; zduraznuje, ze u¢inna osvétova
¢innost musi zohlednovat mistni podminky a zapojovat davéryhodné
mistni sluzby a organizace, které primo pracuji s mladymi lidmi

a osobami spadajicimi do kategorie NEET, které je obtizné oslovit;

vyjadruje hluboké znepokojeni ohledné spravedlnosti systémi
posilenych zaruk pro mladé lidi a jejich schopnosti oslovit
ekonomicky neaktivni skupiny ve zranitelném postaveni; zduraznuje,
Ze provadeéni posilenych zaruk pro mladé lidi neni stale dostatecné
propojeno s dalSimi politikami podporujicimi udrzitelnou integraci
mladych lidi spadajicich do kategorie NEET ve zranitelném postaveni
na trhu prace, jako jsou politiky v oblasti péce, socialni ochrany,
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zdravotnictvi a bydleni; pripoming, Ze vypracovani presnéji
zacilenych strategii brani nedostatek osvétovych aktivit zalozenych
na dukazech; zduraznuje, ze zaméreni na zranitelné skupiny pri
posilovani zaruk pro mladé lidi se dosud neprojevilo ve formé
ucinnych mechanismu oslovovani a podpory a zvySeni kapacit ve
vSech Clenskych statech Je znepokojen tim, ze rada mladych lidi se
po opusténi programl v ramci sytému posilenych zaruk pro mladé
lidi po urcité dobé opét ocita v kategorii osob spadajicich do
kategorie NEET;

poukazuje na to, ze mladé Zeny a zejména svobodné matky jsou

i nadale nadmérné zastoupeny v populaci osob spadajicich do
kategorie NEET, a to navzdory posileni genderového rozméru
posilenych zaruk pro mladé lidi; zduraznuje, ze provadéni posilenych
zaruk pro mladé lidi musi stejnym zpusobem oslovovat vSechny
cilové skupiny prijemcu a lépe odrazet genderoveé specifické vzorce,
kdy je u zen vétsi pravdépodobnost, Ze se stanou ekonomicky
neaktivnimi osobami spadajicimi do kategorie NEET a budou mimo
pracovni silu, zatimco u muzu je vétsi pravdépodobnost, ze budou
registrovani jako nezaméstnané osoby spadajici do kategorie NEET;

zduraznuje, ze nedostate¢na kapacita a zdroje v rdmci verejnych
sluzeb zaméstnanosti jsou i naddle zasadni a trvalou prekazkou
uc¢inného provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi; je znepokojen
tim, Ze zaméstnancum verejnych sluzeb zaméstnanosti ¢asto neni
poskytovana odpovidajici odborna priprava nebo zdroje potrebné
k acinné identifikaci, osloveni a poskytovani individualizované
podpory osobam, které nejsou zaméstnany ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pripravy, zejména tém nejzranitelnéjSim

je velmi znepokojen trendem, ktery 1ze pozorovat v rdmci systému
posilenych zaruk pro mladé lidi, a sice odklonem od
personalizovanych sluzeb smérem k ¢im dal obecnéjSim sluzbam*5;
zduraznuje, ze univerzalni pristupy vedly k situaci, kdy v rdmci
posilenych zaruk pro mladé lidi prevazuji nabidky, které neodpovidaji
dovednostem a individudlnim profilim ucastnik{; zduraznuje, ze
individualizovany pristup je nezbytny k reseni rozmanitosti potreb
mladych lidi spadajicich do kategorie NEET a rozdilnych podminek
na regiondlnich a mistnich trzich prace; pripomind, ze opatreni
prizpusobenda konkrétnim potrebam byvaji u¢innéjsi a nakladové
efektivnéjsi, nebot nizké naklady na poskytovani obecnych sluzeb
nevyvazuji nizkou uc¢innost tohoto pristupu pri reseni
mnohaurovnovych problému, s nimiz se mladi lidé potykaji; vita usili
nékterych ¢lenskych statu o posileni personalizovaného pristupu

v ramci systému posilenych zaruk pro mladé lidi, zejména
prostrednictvim zahrnuti individualniho akéniho planu zalozeného na
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a nejobtiznéji dosazitelnym;
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profilech prijemci;

poukazuje na usili, které nékteré ¢lenské staty vynaklddaji na
analyzu digitdlnich dovednosti mladych lidi spadajicich do kategorie
NEET, a to at uz prostrednictvim verejnych sluzeb zaméstnanosti
nebo na zékladé sebehodnoceni; zduraznuje, ze rada mladych lidi
trpi nedostatkem zakladnich dovednosti i digitdlni negramotnosti4?,
coZ jim brani prispivat k inovacim, prosperité a udrzitelnému
hospodarskému rustu, a to i presto, ze digitalni nastroje vyuzivaji;

v této souvislosti zdiraznuje potrebu zlepsit digitalni infrastrukturu
s cilem zajistit lepsi pristup k moznostem vzdélavani a odborné
pripravy; vyjadruje politovani nad tim, ze ve vétSiné pripadl se duraz
kladeny na dovednosti pri posilovani zaruk pro mladé lidi neodrazi
jasnéji v analyzovanych vysledcich a Ze iniciativy v oblasti rozvoje
dovednosti v ramci téchto programi nejsou Uzeji propojeny s jinymi
iniciativami EU a vnitrostatnimi iniciativami v oblasti dovednosti,
véetneé téch, které se tykaji inovaci a konkurenceschopnosti;
zduraznuje, ze kompetence ziskané mladymi lidmi prostrednictvim
formalniho, neformalniho a informdalniho uceni by mély byt plné
uznavany a ocenovany pro ucely kariérniho a profesniho rozvoje;

zduraznuje, ze je naprosto nezbytné zajistit rychlou a soustavnou
pomoc pro mladé lidi spadajici do kategorie NEET, a predchazet tak
tomu, aby se ocitli ve zranitelném postaveni; v této souvislosti
vyjadruje politovani nad obecné priliS dlouhymi ¢ekacimi dobami

u nabidek posilenych zaruk pro mladé lidi a nad tim, Ze podil
vcasnych a kladnych vystupl se od posileni zaruk pro mladé lidi
mirneé snizil; konstatuje vSak, ze ¢innost umistovani se méri
predevsim kladnymi vysledky, které po Sesti mésicich zaznamenavaji
mirny pokles, coz svédci o nedostatecném posileni podpory po
umisténi;

vyjadruje politovani nad tim, Ze navzdory durazu na sladéni kritérii
kvality s ramci EU se kvalita nabidek od zavedeni posilenych zaruk
pro mladé lidi zlepsSila v podstaté jen velmi omezené; je znepokojen
zpétnou vazbou od nékterych ztcastnénych stran, z niz vyplyva, ze
vyuzivani nabidek dotovanych pracovnich mist vede k uzavirani
smluv na dobu urcitou bez vyhlidky na skutecné zameéstnani,

k absolvovani stézi bez jasnych vzdélavacich cilu, k nesouladu mezi
dostupnymi prilezitostmi a profily a dovednostmi prijemcu podpory a
k nedostate¢cnému propojeni mezi individualnimi potrebami

a dostupnymi sluzbami; pripomind, ze doporuceni zduraziuje, ze
kvalita nabidky by méla byt zajiSténa prostrednictvim podpory
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Evropska komise: Generalni reditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport
a kulturu, International Computer and Information Literacy Study
(ICILS) in Europe, 2023 - Main findings and educational policy
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gramotnosti (ICILS) v Evropé, 2023 - hlavni zavéry a dusledky pro
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a zpétné vazby po umisténi48; zduraznuje, ze je treba stanovit
prioritu zlepsovani kvality nabidek v rdmci posilenych zaruk pro
mladé lidi, a poukazuje na potrebu odhalovat a potirat praktiky, které
obchdzeji icel stadzi, a vyuzivani stazi k zastirani standardnich
pracovnich poméra v rdmci systému posilenych zaruk pro mladé lidi;

zduraznuje, ze mladi lidé potrebuji konkrétni a kvalitni prilezitosti

v ramci posilenych zaruk pro mladé lidi, zejména uceni se praci, jako
je odborné vzdélavani a priprava, u¢novska priprava, staze a prvni
pracovni zkuSenosti; zduraznuje, jak je dulezité, aby nabidky v rdmci
posilenych zaruk pro mladé lidi prubézné prizpusobovaly vzdélavaci
programy potfebdm trhu prace i zajmim a spokojenosti prijemcu,

s cilem rozvijet prenositelné a prarezové dovednosti, snizovat
nedostatek kvalifikovanych pracovniku a predchézet nesouladu mezi
nabidkou a poptavkou po dovednostech;

zduraznuje, ze se posilenym zarukam pro mladé lidi nedari aktivné
resit diskriminaci na zakladé véku a rozsireni nejisté prace, coz vede
k tomu, ze osoby spadajici do kategorie NEET, a zejména osoby
spadajici do kategorie NEET ve zranitelném postaveni, jsou ohrozeny
vykoristovanim a chudobou pracujicich v dusledku nizkych mezd,
nedostatecné socialni ochrany, nedostatecné jistoty zaméstnani

a nerovného zachdazeni; je znepokojen tim, ze to muze prispét

k normalizaci nejistych a nekvalitnich pracovnich mist na trhu prace,
kdy se stabilni a distojnd pracovni mista nahrazuji stazemi

a nejistymi a nestandardnimi formami prace; v této souvislosti
zduraznuje, ze je treba odhalovat praktiky, které obchdazeji ucel stazi,
a vyuzivani standardnich pracovnich poméru zastiranych stazemi

a bojovat proti nim;

zduraznuje, ze opatreni na podporu mobility maji zdsadni vyznam pro
zajisténi rovného pristupu ke kvalitnimu odbornému vzdélavani

a pripravé napric regiony; uznava inovacni potencidl iniciativy ALMA
(Aim, Learn, Master, Achieve - stanovit si cil, ucit se, osvojit si
dovednost, dosahnout cile) pro znevyhodnéné osoby spadajici do
kategorie NEET ve zranitelném postaveni, s cilem poskytnout
dodatecnou podporu a zkusenosti s u¢enim se praci v zahranici

v ramci systému posilenych zaruk pro mladé lidi; zdiraznuje, ze
pocatecni zpétna vazba k této iniciativé poukazuje na obtize s jeho
funk¢nosti a znacny pocet ucastniku predcasné ukoncuje svou ucast,
coz naznacuje, ze je treba zvysit podporu pro organizace, které
provadéji nebo chtéji provadét projekty ramci iniciativy ALMA, jakoz
i cilenou podporu pro prijemce49;

vyjadruje politovani nad tim, ze provadéni posilenych zaruk pro

48
49

Uf. v8st. C 372, 4.11.2020, s. 1-9.

Iniciativa pro socialni inovace+, Hodnoceni dopadu projektu
provadénych v ramci iniciativy ALMA, zavérecna hodnotici zprava,
2026.
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mladé lidi je stdle nedostatecné propojeno se systémy socialni
ochrany, coz vede k pripadum, kdy ucast v systémech posilenych
zaruk pro mladé lidi muze vést ke snizeni nebo odnéti socialnich
davek jak jednotlivym osobam spadajicim do kategorie NEET, tak
jejich doméacnostem;

vitd skutecnost, ze zicastnéné strany posilenych zaruk pro mladé lidi
obecné povazuji prostredky EU urcené na jejich financovani za
dostatecné;>%; bere vSak na védomi tendenci nékterych ¢lenskych
statu vyuzivat pri financovani systému posilenych zaruk pro mladé
lidi témér vyhradné na fond ESF+, coz vyvolava otdazky ohledné
udrzitelnosti téchto programu nebo vyuzivani finan¢nich prostredku
EU k nahrazeni jiz existujicich vnitrostatnich fondu, ¢imz se omezuje
schopnost programu expandovat v reakci na poptavku; s obavami
konstatuje, ze vnitrostatni organy se mohou potykat se zna¢nymi
obtizemi pri u¢inném pristupu k dostupnym fondim EU a jejich
vyuzivani za ucelem provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi; je
znepokojen zpétnou vazbou, z niz vyplyva, ze problémy s pristupem
k finan¢nim prostredkum EU souvisi s pokracujicim nedostatkem
lidskych zdroju ve vnitrostatnich organech, nedostate¢nou koordinaci
mezi organy v nékterych ¢lenskych statech nebo mezi organy na
vnitrostatni a unijni rovni, jakoz i s nejasnymi postupy pri podavani
zadosti, coz brani a¢innému ¢erpani a vyuzivani dostupnych
finan¢nich prostredk EU51;

vitd ramec ukazatelt Vyboru pro zaméstnanost pro sledovani
posilenych zaruk pro mladé lidi a jeho kazdoro¢ni hodnoceni
provadéni tohoto nastroje a poukazuje na spolehlivost

a srovnatelnost idaju o ukazatelich agregovanych na urovni EU;
vyjadruje vSak politovani nad tim, Ze monitorovaci rdmec a ramec
naslednych ukazateltu obsahujici idaje vykdzané ¢lenskymi staty ma
niz$i kvalitu, pokud jde o sbér tdaju, monitorovaci systém a vysoky
podil nezndmych situaci ve vysledcich zaruk pro mladé lidi;
poukazuje zejména na to, ze vnitrostatni ramce pro monitorovani
casto vylucuji ekonomicky neaktivni osoby spadajici do kategorie
NEET, které nejsou registrovany u verejnych sluzeb, coz ¢ini velkou
cast cilové skupiny posilenych zaruk pro mladé lidi neviditelnou; je
znepokojen tim, ze v nékolika ¢lenskych statech zcela chybi

50
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Posouzeni provadéni na evropské urovni ze dne 18. prosince 2025
nazvané The implementation of the reinforced Youth Guarantee -
Trends in EU Member States, impact, EU funding and governance
(Provadéni posilené zaruky pro mladé lidi - trendy v ¢lenskych
statech EU, dopad, financovani EU a sprava), které zverejnila
vyzkumna sluzba Evropského parlamentu.

Posouzeni provadéni na evropské urovni ze dne 18. prosince 2025
nazvané The implementation of the reinforced Youth Guarantee -
Trends in EU Member States, impact, EU funding and governance
(Provadéni posilené zaruky pro mladé lidi - trendy v ¢lenskych
statech EU, dopad, financovani EU a sprava), které zverejnila
vyzkumna sluzba Evropského parlamentu.
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ukazatele naslednych opatreni, které nezohlednuji kvalitu nabidek;

upozornuje na transformacni potencial posilenych zaruk pro mladé
lidi, pokud jde o snizeni nezaméstnanosti mladych lidi,
podzaméstnanosti a sociadlniho vylouceni; zduraznuje, ze ackoli
posilené zaruky pro mladé lidi resi nékteré nedostatky puvodniho
nastroje, pretrvavajici provozni problémy, nedostatek jasné
definovanych cilt a nedostate¢né hodnoceni systému zaruk nadale
brzdi provadéni; vyjadruje politovani nad tim, ze ¢lenské staty dosud
plné nevyuzivaji potencidl a cile posilenych zaruk pro mladé lidi,
jelikoz vétSina problému spociva pravé na této urovni; v této
souvislosti zdUraznuje, jak je dulezité, aby EU i nadéle plné
podporovala ¢lenské staty, prosazovala osvédcené postupy

a pripadné poskytovala technickou pomoc; vyjadruje politovani nad
tim, ze témér po deseti letech stéle zustava Castecné platny zavér
Evropského ucetniho dvora z roku 2017, podle néhoz pokrok v rdmci
zaruk pro mladé lidi zaostava za o¢ekavanimi; zdiraznuje naléhavou
potrebu reformy a dalSich zlepseni s cilem preklenout propast mezi
ambicemi tohoto néstroje a jeho praktickym provadénim;

Doporuceni

39.

40.

zduraznuje vyznam podpurného politického ramce pro provadéni
posilenych zaruk pro mladé lidi spadajicich do kategorie NEET na
trhu prace; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, Ze nabidky
v ramci posilenych zaruk pro mladé lidi se budou opirat o soubor
norem kvality v oblasti zaméstnanosti, pracovnich podminek,
vzdélavani, stazi a u¢novského vzdélavani, flexibilnich forem uceni
a prace s cilem plné vyuzit potencial pecujicich osob, zejména
mladych matek, o politiky zaclenovani a vhodné moznosti ziskavani
dovednosti, jakoz i o ucinny pristup k socialni ochrané a sluzbam,
jako jsou doplnkova zarizeni pro péci o déti a dalsi pecovatelska
zarizeni, ic¢inné dopravni systémy, dostatecna zdravotni péce, cenové
dostupné a dostupné bydleni pro mladé lidi a regionalni rozvoj;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby provedly cilena zlepSeni s cilem
posilit kapacity verejnych sluzeb zameéstnanosti a dalSich prislusnych
vnitrostatnich subjektu odpovédnych za provadéni posilenych zaruk
pro mladé lidi, a to mimo jiné posilenim administrativnich

a persondlnich zdroju specializovanych na podporu zaméstnanosti
mladych lidi a pridélenim ucelovych prostredku zptsobem, ktery
bude odpovidat soucasnym vyzvam; zduraznuje, ze modernizace

a digitalizace verejnych sluzeb zameéstnanosti musi byt doprovazena
investicemi do programa odborné pripravy a budovani kapacit pro
prislusné regionalni a mistni organy za ucelem zlepSeni oslovovani
cilovych skupin, individualizované a inkluzivni podpory v ramci
Cctyrmeésic¢niho intervencniho obdobi a trvalé nasledné podpory;
vyzyva Clenské staty, aby zajistily, ze verejné sluzby zameéstnanosti
budou lépe pripraveny na plnéni ukolu souvisejicich s oslovovanim
vSech osob spadajicich do kategorie NEET a jejich podporou,
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zejména téch, které se nachdzeji ve zranitelném postaveni, a to tim,
Ze jim umozni poskytovat strukturované vzdélavani a pristup

k fyzické i digitalni infrastrukture; zduraznuje potencial spoluprace
mezi verejnymi sluzbami zameéstnanosti a soukromymi agenturami
prace, jakoz i potencidl evropské sité verejnych sluzeb zaméstnanosti
pri podpore vymény osvédcenych postupu, rozvoji vzajemného uceni
a podpore sblizovani vysledku napri¢ ¢lenskymi stéaty;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby poskytovaly komplexni a pokud
mozno individualné prizpusobenou podporu s cilem prekonat
strukturdlni a Casto slozité prekdzky, s nimiz se potykaji mladi lidé
spadajici do kategorie NEET ve zranitelném postaveni a tim resit
zakladni priciny socialniho vylouceni a zlepsSit jejich postaveni na
trhu prace; zduraznuje, ze tato podpora musi byt poskytovana ve
formé balicku opatreni realizovanych verejnymi sluzbami
zameéstnanosti a dalSimi prislusnymi socidlnimi sluzbami, jejichz
cilem je pomoc s péci o déti a dalSimi osobami, zlepSeni pristupu ke
sluzbam v oblasti planovaného rodicovstvi, podpora pristupu

k cenové dostupnému bydleni, zdravé vyzivé, zdravotni péci

a sluzbam v oblasti dusevniho zdravi, boj proti zavislostem

a posilovani sebevédomi a posilovani ucasti; dale poukazuje na to, ze
vhodnym prostredkem k poskytovani této podpory jsou integrované
nizkoprahové pristupy, jako jsou napriklad jednotna kontaktni mista;
dale vyzyva Clenské staty s pozitivni a v€asnou mirou odchodu nebo
mirou pokryti pod pramérem EU, aby provedly komplexni posouzeni
svych systému posilenych zaruk pro mladé lidi s cilem urcit diivody
téchto nedostatku a napravit je prepracovanim téchto systému na
zékladé vysledku;

zduraznuje potrebu podporit rizeni posilenych zaruk pro mladé lidi
prostrednictvim pristupu zalozeného na spolupraci a zapojeni na
urovni komunity ve vSech jeho fazich; vyzyva ¢lenské staty, aby
posilily koordinaci mezi ministerstvy, verejnymi organy, verejnymi
sluzbami zaméstnanosti, socidlnimi partnery, prislusnymi subjekty na
trhu prace, poskytovateli vzdélavani a odborné pripravy, socidlnimi
a zdravotnickymi sluzbami, vnitrostatnimi radami mladeze,
obcanskou spolecnosti, véetné mladeznickych organizaci na mistni
urovni, a subjekty ptisobicimi v oblasti kultury a sportu na
vnitrostatni, regiondlni a mistni Grovni s cilem zajistit, aby vSichni
pusobili v rdmci integrovanych siti sluzeb pro mladé lidi spadajici do
kategorie NEET;

V této souvislosti vyzyva k navazani formalnich partnerstvi, mimo
jiné prostrednictvim trojstrannych komisi, dohod o spolupraci nebo
protokold na vnitrostatni nebo regiondlni irovni mezi prislusnymi
verejnymi organy a témito partnery; zdiraznuje potrebu budovani
duvéry mezi poskytovateli posilenych zaruk pro mladé lidi a mistnimi
komunitami, napriklad prizpusobenim nabidky vzdélavani a odborné
pripravy v rdmci posilenych zaruk pro mladé lidi potrebam trhu
prace, zapojenim socidlnich partneru a dal$ich ztcastnénych stran do
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navrhovani, sledovani a prosazovani kvalitnich nabidek v rdmci
posilenych zaruk pro mladé lidi a poskytovanim dodatec¢nych
pripravnych kurzu ¢i preklenovacich programi pro osoby, které
predcasné ukoncily skolni dochdzku; vybizi ¢lenské staty, aby Sirily
osvédcené postupy, jako jsou odvétvova partnerstvi a iniciativy

v oblasti odborné pripravy v primém partnerstvi se zaméstnavateli,
jejichz cilem je zajistit ndbor na konci odborné pripravy, veletrhu
pracovnich prilezitosti, informacnich dnu nebo jinych akci
zamérenych na vzdjemné propojeni zaméstnavatelu a mladych lidi;

vyzyva Clenské staty, aby pri provadéni posilenych zaruk pro mladé
lidi uplatnovaly regionalni pristup, a to prostrednictvim vyznamnych
investic a opatreni, které budou prioritné zaméreny na regiony

s nejvyssi mirou osob spadajicich do kategorie NEET,
nezaméstnanosti mladych lidi a ekonomické neaktivity mladych lidi,
kde jsou strukturalni znevyhodnéni vétsi; zduraznuje, Ze tento
regionalni pristup musi zahrnovat vnitrostatni dohled, aby byly
zajistény jednotné standardy podpory a poskytovani sluzeb ve vSech
Clenskych statech a aby se snizily regiondlni nerovnosti; dale
zduraznuje, ze tento pristup by mél podporovat prizptisobena
opatreni pro osoby spadajici do kategorie NEET ve zranitelném
postaveni v méstskych, venkovskych ¢i odlehlych oblastech, jako je
podpora v oblasti dopravy a digitdlni konektivity, specifické odborné
vzdélavani pro osoby spadajici do kategorie NEET, které ziji na
venkove, a cilend zlepseni v oblasti administrativni prace s verejnosti
a v kapacitach verejnych sluzeb zaméstnanosti poskytovat osobni,
digitdlni i mobilni podporu, coz nasledné prispéje k podpore mistniho
zameéstnanosti a predchazeni odlivu mladych lidi; dale vyzyva clenské
staty, aby vice zapojily mistni organy do navrhovani systému
posilenych zaruk pro mladé lidi s cilem posilit jejich pocit vlastni
odpovédnosti;

Ocenuje znalostni centrum zaruk pro mladé 1idi®2 a vyzyva Komisi,
aby tuto databdzi aktualizovala a zamérila se pritom na minulé
iniciativy, které se osvédcily pri podpore mladych lidi, kteri nejsou
zameéstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy, a pri
jejich udrzitelném zaclenovani na trh prace; domniva se, Ze toto
znalostni centrum by meélo slouzit jako zaklad pro castéjsi vyménu
osvédc¢enych postupt mezi Clenskymi staty a regiony, zejména pokud
jde o monitorovani, podavani zprav, spravu a spolupraci; vybizi

k vzdjemnému hodnoceni mezi ¢lenskymi staty a k organizaci
preshranicnich projektu tykajicich se provadéni posilenych zaruk pro
mladé lidi za ucelem podpory zavadéni osvédcenych modelq, a to i

v regionech, které celi problémum s provadénim; vyzyva Komisi, aby
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zajistila vétsi transparentnost, pokud jde o schuize koordinatori
zaruk pro mladé lidi, a aby pripadné rozsirila jejich ucast tak, aby
zahrnovala i dalsi zucCastnéné strany, jako je obcanska spolecnost;
domniva se, Ze tato spoluprace na evropské urovni by méla byt
spojena s uzSimi meziparlamentnimi vztahy;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby do systému posilenych zaruk pro
mladé lidi zahrnuly soubor preventivnich opatreni a systému
v€asného varovani zameérenych na predc¢asné ukoncovani skolni
dochdzky, s cilem zlepSit prechod ze Skoly do pracovniho zZivota

a zabranit dlouhodobym dopadim na zivot mladych lidi; navrhuje,
aby tato opatreni zahrnovala vzdélavaci prvky a prvky vCasné
intervence, se zvlastnim durazem na nizkou uroven zakladnich,
digitdlnich a mékkych dovednosti, a aby obsahovala mechanismy,
diky nimz budou Skoly moci urcit mladé lidi, u nichz hrozi riziko, zZe
by se mohly ocitnout v kategorii NEET, a postoupit je sluzbam
odpovédnym za provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi; vyzyva
zejména k lepSimu zmapovani prijemcu podpory v ramci posilenych
zaruk pro mladé lidi, k zavedeni Skolicich opatreni, programu
mentoringu za ucasti odborniku, ke spolupraci zamérené na posileni
schopnosti rodin podporovat déti v uceni, k vytvareni prilezitosti

k uceni jak v ramci formdalniho, tak neformdlniho ¢i informalniho
vzdélavani, k programum obcanské vychovy a k profesnimu

a kariérnimu poradenstvi, jakoz i k rozvoji systému hodnoceni
dovednosti;

vyzyva Clenské staty, aby investovaly do odborné pripravy
poskytovatelu vzdélavani a odborné pripravy, aby dokézali rozpoznat
zaky, u nichz hrozi predc¢asné ukonceni skolni dochdzky ¢i odborné
pripravy, a ac¢inneé je podporovat; vyzyva ¢lenské staty, aby stanovily
prioritu prohlubovani dovednosti ucitelt a Skolitelt odborného
vzdélavani a pripravy ve strategickych odvétvich, zejména v oblasti
digitalnich a noveé vznikajicich technologii; navrhuje, aby skoly mély
povinnost provadét zavérecné pohovory s zaky, kteri predcasné
ukoncuji skolni dochazku, s cilem projednat s nimi moznosti
individualni cesty k zaméstndani prostrednictvim dalSiho vzdélavani
nebo prace, a podporit tak jejich informované rozhodovani;

vyzyva Clenské staty, aby vyuzily potencidlni synergie mezi
posilenymi zarukami pro mladé lidi a doporucenim Rady ze dne 28.
listopadu 2022 o cestach ke skolnimu uspéchu®3 tim, ze do svych
vnitrostatnich strategii zamérenych na skolni iispéch zahrnou
konkrétni vazby mezi obéma systémy, a to prostrednictvim
konkrétnich opatreni, jako je nabidka cest zpét do hlavniho
vzdélavaciho proudu a odborné pripravy nebo zajisténi pristupu ke
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kvalitnim programm druhé Sance pro vSechny, kdo predc¢asné
ukoncili vzdélavani nebo odbornou pripravu;

vyzyva Clenské staty, aby investovaly do své nabidky odborného
vzdélavani a pripravy, posilovaly ji a modernizovaly své systémy
celozivotniho uceni, a to v uzké spolupraci se socialnimi partnery,
poskytovateli vzdélavani a odborné pripravy, mistnimi podniky

a malymi a stfednimi podniky, zejména tim, Zze budou zkoumat
moznosti zavedeni individualnich vzdélavacich kont nebo
vzdélavacich fondd v souladu s vnitrostatnimi modely; zduraznuje
potrebu zajistit inkluzivitu a kvalitu odborné pripravy nabizené

v ramci systému posilenych zaruk pro mladé lidi a uznavanych
kvalifikaci z nich vyplyvajicich; naléhaveé zadd Komisi a ¢lenské staty,
aby harmonizovaly celoevropské kvalifika¢ni rdmce a podporovaly
preshranic¢ni uznavani; vyzyva zejména clenské staty, aby uznaly
individualni pravo vSech mladych lidi na odbornou pripravu

a celozivotni uceni; vyzyva Komisi, aby v pripravované strategii EU
pro oblast odborného vzdélavani a pripravy vychdzela z Herningské
deklarace®* s cilem zvySit atraktivitu, kvalitu, prenositelnost

a inkluzivitu téchto prilezitosti pro mladé lidi; poukazuje na to, jak
dulezité je konkrétné ukazat prilezitosti profesniho uplatnéni, které
nabizi odborné vzdélavani a priprava, zejména v souvislosti se
zelenou a digitalni transformaci a ménicimi se pozadavky trhu prace;
v této souvislosti vitd oznameni o zrizeni Evropské observatore
poznatku o dovednostech, jejimz cilem bude posilit kapacity v oblasti
dovednosti a prognézovani, a to s vyuzitim pokrocilych technologii
tam, kde to bude vhodné, a zajistit kvalifikovanou a odolnou pracovni
silu;

vyzyva k podpore kvalitniho u¢novského vzdélavani a dualniho
systému odborného vzdélavani, napriklad prostrednictvim propojeni
vyuky ve tridé s praktickymi pracovnimi zkusenostmi, a to zejména
pro mladé lidi ve zranitelném postaveni, aby se tato cesta stala pro
né atraktivni; zduraznuje, ze je treba zajistit rovné uznavani

a zacClenéni ucnovské pripravy do vzdélavacich systému v souladu

s Evropskym ramcem pro kvalitni a efektivni u¢novskou pripravu;
déle vyzyva k vytvareni prilezitosti pro prohlubovani dovednosti

a zmeény kvalifikace, zejména v mistnich malych a strednich
podnicich a socidlnich podnicich, s cilem zajistit kontinuitu

a relevanci vzdélavacich drah; ocenuje usili ¢lenskych statu v oblasti
programu prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace a pripomina,
ze ve smeérnici (EU) 2019/115255 se stanovi, ze pokud je
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.
¢ervna 2019 o transparentmch a predv1datelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii (Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
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zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci odbornou pripravu
nezbytnou k vykonu préace, za jejimz icelem byl zaméstnan, musi mu
byt poskytnuta bezplatné, musi byt povazovana za odpracovanou
dobu a je-li to mozné, meéla by probihat béhem pracovni doby;

zduraznuje potrebu zajistit synergii se stavajicimi vnitrostatnimi
programy ziskavani dovednosti vytvorenim specifickych prilezitosti
pro prijemce podpory z posilenych zaruk pro mladé lidi a zlepsit
kvalitu a inkluzivitu vzdélavani; dale vyzyva, aby byla uprednostnéna
ucast prijemcu podpory z posilenych zaruk pro mladé lidi v programu
Erasmus+, a to mimo Jme prostrednictvim zjednodusenych

a pristupnych postupt pro podavani zadosti a podpory mobility pro
ucastniky z ¢lenskych statu, v nichz je vyssi podil mladych lidi ve

zduraznuje vyznam socialniho podnikani jako nastroje na podporu
zameéstnanosti mladych lidi, zejména mladych lidi ve zranitelném
postaveni nebo spadajicich do kategorie NEET; zduraznuje, ze
socialni podniky mohou prispivat k rozvoji dovednosti, socidlnimu
zaClenovani a vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s mistnim
dopadem; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby posilily podporu
socialnich podniku v rdmci posilenych zaruk pro mladé lidi, mimo
jiné prostrednictvim odpovidajiciho financovani, odborné pripravy,
mentorstvi a pristupu k sitim spoluprace;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby prijaly koordinovanda opatreni

k odstranéni pretrvavajicich nedostatkl ve funk¢éni matematické
gramotnosti, gramotnosti a digitdlnich dovednostech, které mladym
lidem bréani v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani, odborné pripravé

a zaméstnani; vyzyva k prohlubovani dovednosti nizko
kvalifikovanych mladych lidi spadajicich do kategorie NEET, a to
prostrednictvim nabidek prizpusobenych jejich potirebam, flexibilnich
a relevantnich pro trh prace, jako jsou online a prezencni kurzy nebo
modularni forma vzdélavani v oborech STEM, digitalnich
dovednostech a umélé inteligenci, jazycich, zdkladnich
dovednostech®% a podnikatelskych dovednostech, finan¢ni
gramotnosti, kulturnim vzdélavani a kreativnich dovednostech,
potvrzenych prostrednictvim mikrocertifikatl; zduraznuje, ze
mikrocertifikaty musi splinovat ovéritelné normy kvality, zahrnovat
explicitni mechanismy uznévani zaméstnavateld a byt zac¢lenény do
vnitrostatnich systému identifikace, validace a certifikace

vyzyva k uplatnovani pristupu zaloZzeného na Zivotnim cyklu a k vétsi
synergii mezi nastroji posilenych zaruk pro mladé lidi a zaruky pro
déti jak na urovni EU, tak na vnitrostatni irovni, zejména s cilem
poskytovat soustavnou podporu détem a mladym lidem v nouzi,
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zejména ve vekovém rozmezi 15 az 18 let, a podporovat vSechny déti,
rodice, rodiny a pecovatele, coz by mélo vést k posileni rodin;
zduraznuje, ze cilem tohoto integrovaného pristupu musi byt
prevence jevu ,nahlého zlomu v péci“ (tzv. ,care cliff“)>7, kdy mladi
lidé odchazejici z péce po dosazeni dospélosti prijdou nahle

o podporu v oblasti bydleni, socialnich véci, vzdélavani

a zaméstnanosti; zdiraznuje potencidl synergii mezi zarukami pro
mladé lidi a dalSimi programy, jako jsou ALMA, Erasmus+, centra
excelence odborného vzdélavani, program Digitalni Evropa,
AgoraEU, evropské sluzby zaméstnanosti ¢i strategicky ramec EU
pro Romy s cilem poskytnout mladym lidem integrované vzdélavaci
drahy a podporovat mobilitu za ucelem vzdélavani v celé EU, mimo
jiné prostrednictvim grantt na mobilitu;

opét poukazuje na naléhavou potrebu navyseni financovani evropské
zaruky pro déti, na kterou by mély byt vyhrazeny vyznamné
rozpoctové prostredky; trva na tom, aby byl tento ucelové vyhrazeny
rozpocet zakotven v pristim viceletém finan¢nim ramci a provadén
prostrednictvim samostatného a oddéleného ESF, pricemz vSechny
Clenské staty budou povinny vyclenit alespon 5 % svych
vnitrostatnich pridéla z ESF na boj proti détské chudobé a na
provadéni zaruky pro déti;

zduraznuje, ze je dulezité zlepsit shromazdovani a dostupnost
roz¢lenénych a spolehlivych tdaju o détech v péci a o détech, které
se blizi véku odchodu z péce, s cilem posilit cilené politiky, vcetné
posilenych zaruk pro mladé lidi; vyzyva clenské staty a verejné
sluzby zaméstnanosti, aby v ramci provadéni posilenych zaruk pro
mladé lidi rozsirily opatreni v oblasti oslovovani cilovych skupin,
podpurné sluzby a spolupraci na vSech typy zarizeni péce a aby
zavedly specializovany postup pro osoby v nouzi, které opoustéji
péci, véetné véasné identifikace, koordinovaného rizeni pripadt mezi
socialnimi sluzbami a sluzbami verejnych sluzeb zaméstnanosti

a zajisténi nepretrzitého pristupu k podpore zaméstnanosti, socialni
ochrané, podpore v oblasti bydleni a dalSim sluzbadm nezbytnym

k zajisténi rovného pristupu a plynulého prechodu ke vzdélavani,
odborné pripravé a budoucim pracovnim prilezitostem;

je presvédcen, Ze vétsi interoperabilita mezi programy a ak¢nimi
plany EU by posilila celkovou ¢innost ¢lenskych statu a zaroven by
zajistila pridanou hodnotu kazdého programu a jejich cileného usili
doplnkovym zpusobem; vyzyva ¢lenské staty, aby posilily vazby mezi
svymi systémy posilenych zaruk pro mladé lidi a dalSimi
vnitrostatnimi programy pro mladez a stanovily priority pro prijemce
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posilenych zaruk pro mladé lidi; v této souvislosti vyzyva clenské
staty, aby vypracovaly vnitrostatni plan spoluprace mladeze a aby
pravidelné hodnotily integrovany a prurezovy pristup k podpore
mladych lidi a podavaly o ném zpravy;

vyzyva Clenské staty, aby posilily vnitrostatni, regionalni a mistni
opatreni zamérena na osloveni osob spadajicich do kategorie NEET
ve zranitelném postaveni, a aby z aktivace této skupiny ucinily hlavni
prioritu provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi, priCemz uznava,
Ze zapojeni téchto osob vyzaduje odliSné strategie; vyzyva zejména
k tomu, aby byly vyClenény ucelové vyhrazené prostredky na
proaktivni, decentralizované a komunitné orientované pristupy

k oslovovani cilovych skupin, které by mély byt kombinovany

s poskytovanim integrovanych sluzeb s cilem prekonat jakékoli
konkrétni prekazky branici socidlnimu zaclenéni a odklonit se od
tradicniho modelu, ktery se opira vyhradné o registracni systém;
zduraziuje, ze se rada opatreni osvédcila pri oslovovani mladych lidi
spadajicich do kategorie NEET, které je obtizné oslovit, a Ze by nyni
meéla byt rozsirena na vnitrostatni drovni, a to mimo jiné
prostrednictvim najiméni specialisti na aktivaci na trhu prace

z verejnych sluzeb zaméstnanosti a romskych mediatoru,
organizovani mobilnich jednotek verejnych sluzeb zameéstnanosti,
prace s mladezi, programi mentoringu, primého oslovovani ve
sportovnich klubech, zdbavnich zarizenich a ndkupnich centrech,
programi ambasadoru a optimalizace vyuzivani digitalnich sluzeb

a socialnich médii;

zduraznuje, ze zintenzivnéni tohoto usili musi umoznit osloveni
mladych lidi ve zranitelném postaveni, kteri dosud nebyli

v systémech posilenych zaruk pro mladé lidi vidét; zdGraznuje, ze
konzultace s mladymi lidmi spadajicimi do kategorie NEET ve
zranitelném postavem zaJ1stu31 aby jejich zivotni zkuSenosti primo
prispivaly k uc1nneJ51mu zvysSovani povedoml osveteé a poskytovani
pomoci, zejména pro ty, kteri jsou trhu prace nejvice vzdaleni;
konstatuje, ze mladi lidé ve zranitelném postaveni nemusi nutné
spadat do kategorie NEET, a vyzyva v této souvislosti poskytovatele
posﬂenjrch zéruk pro mladé lidi, aby rozéifili jejich dosah nad réamec
potencidlnich prijemct; je presvédcen, ze zapojeni zprostredkovatelu
vrstevniku (typu peer-to-peer), nevladnich organizaci a mistnich
komunitnich organizaci je nezbytné k tomu, aby bylo mozné oslovit
mladé lidi spadajici do kategorie NEET primo v jejich komunitach;
konstatuje, ze v pripadé mladych lidi ve zranitelném postaveni musi
byt pristup co nejvice nizkoprahovy, bez nutnosti registrace c¢i
predkladani dokladu;

vyjadruje politovani nad tim, Ze navzdory vynaloZzenému usili se
zadny ¢lensky stat v soucasné dobé neblizi dosazeni cili stanovenych
na urovni EU ve strategickém ramci EU pro rovnost, zaclenéni

a ucCast Romu, zejména cile snizit do roku 2030 rozdil v mire osob
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spadajicich do kategorie NEET mezi romskou mlddezi a obecnou
populaci na polovinu; zduiraznuje, ze ur¢eni mladych lidi z fad Romu
a Travelleru, zejména koCovnych nebo z venkovskych a izolovanych
oblasti, jako jedné z prioritnich cilovych skupin v ramci posilenych
zaruk pro mladé lidi a koordinace téchto dvou néstroju v soucinnosti
muze prinést méritelna zlepseni vysledku v oblasti vzdélavani,
odborné pripravy a zaméstnanosti;

vyzyva Clenské staty, aby pro uredniky, kteri jsou poskytovateli
posilenych zaruk pro mladé lidi, zejména pracovniky verejnych
sluzeb zaméstnanosti, zaméstnavatele a poskytovatele vzdélavani

a odborné pripravy zapojené do systému posilenych zaruk pro mladé
lidi zajistily Skolici a osveétové programy zamérené na nevédomé
predsudky a nediskriminaci, a to mimo jiné v souvislosti s etnickym
puvodem, pohlavim, kulturni a socialni citlivosti, télesnym

a mentdlnim postizenim, sexudlni orientaci a socioekonomickym
zazemim;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily strukturalni propojeni mezi
systémy posilenych zaruk pro mladé lidi a systémy socidlni ochrany

a zajistily rovny pristup k primérené individualni podpore prijmu

a jinym formam finan¢éni pomoci pro mladé lidi v nouzi pred nabidkou
téchto posilenych zaruk, v jejich prubéhu a po jejich skonceni s cilem
zabranit rozdilim v pokryti, snizit rizika chudoby béhem prechodi

a zajistit, aby se zranitelni mladi lidé spadajici do kategorie NEET
mohli smysluplné zapojit do zaméstnani, vzdélavani a odborné

pripravy;

vyzyva Clenské staty, aby prozkoumaly opatreni k zajiSténi kontinuity
pokryti a podpory v rdmci zaruk pro mladé lidi pro mladé lidi, kteri
vykonavaji sezénni nebo docasnou praci v zahranici, s prihlédnutim
ke skutecnosti, ze mnozi stravi v zahranici pouze ¢ast roku a po
zbytek roku se vraceji dom bez prijmu; zduraziuje, ze je dulezité
zajistit uznavani dovednosti ziskanych v zahranici a rychlé obnoveni
spoluprace se sluzbami zameéstnanosti po navratu; dale vyzyva
Clenské staty, aby systematicky shromazdovaly a aktualizovaly idaje
o poctu mladych lidi, kteri kazdoro¢né vykonavaji sezéonni nebo
docasnou praci v zahranici, s cilem 1épe informovat o politickych
reakcich a zajistit individualizovanou podporu;

navrhuje, aby se ve vnitrostatnich a mistnich programech
systematicky odkazovalo na posilené zaruky pro mladé lidi s cilem
zvysit viditelnost a posﬂlt povedom1 o dostupnych podpurnych
sluzbach mezi spravnimi organy, mistnimi samospravami, podnlky

a cilovymi skupinami; zdraznuje, Ze je nezbytné, aby si prijemci
podpory uvédomovali, ze jsou soucasti systému posilenych zaruk pro
mladé lidi, a mohli tak ziskat lepsi predstavu o celkovém rozsahu
podpory, ktera je jim k dispozici, a v této souvislosti vyzyva

k poradani vnitrostatnich nebo celoevropskych osvétovych kampani
zameérenych na posilené zaruky pro mladé lidi; vyzyva Komisi, aby
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spolecné s Clenskymi staty vypracovala soubor pravidel pro
zviditelnéni systému posilenych zaruk pro mladé lidi, vCetné
rozpoznatelné vizudlni identity a jasnych sdéleni s uvedenim, ze
systémy jsou financovany z prostredku EU;

zduraznuje, ze je tfeba vyvinout dalsi usili o mapovani s cilem
identifikovat stavajici nedostatky, prizpusobit informacni strategie
a navrhnout cilena opatreni a investice pro ruzné podskupiny osob
spadajicich do kategorie NEET; vyzyva zejména Clenské staty, aby
provedly komplexni a regionalni analyzu charakteristik osob
spadajicich do kategorie NEET, jakoz i kritérii, ktera zvysuji
pravdépodobnost, ze se stanou osobami spadajicimi do kategorie
NEET, jako je pohlavi, vék, zdravotni postizeni nebo Groven vzdélani,
s cilem zajistit, aby opatreni byla prizpusobena potrebam téchto
mladych lidi; navrhuje, aby tato analyza zahrnovala konzultace

s cilovymi skupinami a prislusnymi zacastnénymi stranami, jako je
obcanska spolecnost a socialni partneri;

vyzyva Komisi, aby ¢lenskym statim poskytovala cilenou technickou
pomoc za ucelem zlep$eni nastroju profilovani a provérovani a za
ucelem vyvoje digitalnich néastroji zamérenych na identifikaci potreb
prijemct podpory z posilenych zaruk pro mladé lidi s vyuzitim
osvédcenych postupu v oblasti individualizované podpory;
doporucuje, aby Clenské staty poskytly automatizované nastroje pro
sebehodnoceni, které vyhodnoti faktory urcujici dostupnou podporu,
a konstatuje, ze pro nékteré mladé lidi muze byt snazsi vyuzit on-line
kanaly k prvotnimu kontaktu; v této souvislosti poukazuje na slibné
vyuziti profilovacich nastroju v nékterych clenskych statech, véetné
nastroju zalozenych na umélé inteligenci, zduraznuje vSak nutnost
lidského dohledu a pristupt zohlednujicich genderové aspekty, aby
se predeslo nespravnému zarazeni, diskriminaci nebo predsudkim;

vyzyva Komisi, aby v ramci jakékoli budouci iniciativy tykajici se
umeélé inteligence na pracovisti peclivé zohlednila situaci mladych
pracovniki, pricemz by méla vénovat zvlastni pozornost nastupnim
pozicim, jakoZ i pracovnim podminkdm a podminkam zameéstnavani;
zduraznuje, ze je treba zaclenit umélou inteligenci, digitalni
gramotnost, kreativitu a medidlni dovednosti do vzdélavacich

a Skolicich programu, aby byli mladi lidé vybaveni zdkladnimi
praktickymi dovednostmi pro pouzivani digitalnich nastroju

a systému umélé inteligence a kritickym myslenim potrebnym

k posouzeni souvisejicich rizik a etickych dopadu, zejména s ohledem
na trh prace; vyzyva k rozvoji synergii s dalSimi programy a fondy EU
s cilem podporit inkluzivni prohlubovani digitalnich dovednosti;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v souladu s doporucenim Rady
z roku 2012 o uznavani neformdalniho a informalniho uceni posilily
a déale rozvijely své systémy pro uznavani neformalniho

a informdlniho uceni a dovednosti ziskanych mladymi lidmi;
pozaduje, aby byly tyto systémy prizpusobeny tak, aby umoznovaly
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oslovit osoby spadajici do kategorie NEET, zejména pokud jsou ve
zranitelném postaveni nebo je obtizné je oslovit, a to prostrednictvim
zvySovani informovanosti o postupech a zlepsovani jejich
dostupnosti, zlepsovani preshrani¢niho uznavani, posilovani kapacit
subjektu odpovédnych za validaci, diverzifikace typu osvédceni, kterd
lze ziskat prostrednictvim validace, tak aby zahrnovala napriklad
neformdlni péci, dobrovolnickou ¢innost a praci s mladezi, nebo
prostrednictvim nabidky konkrétnich opatreni, a to pri souc¢asném
zajisténi kvality téchto postupt; zduraznuje osvédcené postupy
validace uvedené v evropském prehledu validace neformalniho

a informéalniho uceni®8, zejména vazbu na evropsky ramec kvalifikaci
a zapojeni organizaci zaméstnavatelt do téchto postupu s cilem
zajistit uznavani certifikovanych kvalifikaci;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily vyvazenost nabidek v ramci
systému posilenych zaruk pro mladé lidi s cilem podporit udrzitelny
rozvoj dovednosti, celozivotni vzdélavani, u¢novskou pripravu

a moznosti odborné pripravy v kombinaci se zaméstnanim

a dotovanymi pracovnimi misty; pripomind, ze volba mezi ¢tyrmi
hlavnimi kategoriemi nabidek musi vychdazet z individualnich ambici
a potreb prijemct; pozaduje, aby v ramci nabidek posilenych zaruk
pro mladé lidi byly podporovany kvalitni a spravedlivé odménované
staze, ucnovské programy a profesni drahy, které jsou v souladu

s pravnimi predpisy a pozadavky EU a které vybavuji mladé lidi
odpovidajicimi dovednostmi, zejména témi, po nichZ je poptavka na
trhu prace a v odvétvich, kde v mnoha c¢lenskych statech pretrvava
nedostatek kvalifikovanych pracovniku; zduraznuje, Ze nabidka
kvalitniho vzdélavani v ramci systému posilenych zaruk pro mladé
lidi by méla byt rozsirena i na vékové skupiny nad 15-18 let;

zduraznuje vyznam cilenych a monitorovanych pobidek pro
zameéstnavatele, jako jsou dotace na mzdy nebo danové dlevy, pro
zvyseni ucasti zranitelnych mladych lidi spadajicich do kategorie
NEET ve zranitelném postaveni na trhu prace; doporucuje provést
analyzu ex ante a ex post financ¢nich pobidek poskytovanych
zameéstnavatelim, aby se zabranilo dotovani spole¢nosti, které
verejnou pomoc nepotrebuji, zajistilo se, ze kratkodoba umistovani
v ramci systému posilenych zaruk pro mladé lidi nebudou slouZit jako
nahrada za pracovni smlouvy na dobu neurcitou, a zabranilo se
nabidkdm nejistych, nestandardnich a nedobrovolnych pracovnich
mist na ¢astec¢ny uvazek;

zduraznuje spolecenskou odpovédnost podnikil, kterd by méla
zahrnovat cilend opatreni zamérena na mladé lidi spadajici do
kategorie NEET, zejména na ty z nich, kteri se nachazeji ve
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zranitelném postaveni, a partnerstvi s poskytovateli vzdélavani

a odborné pripravy s cilem sezndmit mladé lidi s rozmanitymi
moznostmi profesniho uplatnéni; zduraznuje, ze je treba pomahat
malym a strednim podnikum, které potrebuji vice informaci

a podpory, aby se mohly zapojit do systému posilenych zaruk pro
mladé lidi; vitd programy vypracované v ramci systému posilenych
zaruk pro mladé lidi v nékterych cClenskych statech, jejichz cilem je
rozvijet podnikani mladych lidi a pobidky pro startupy; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby podporovaly mladé lidi pri zahajeni samostatné
vydélec¢né ¢innosti nebo pri provozovani mikropodnikl tim, Ze jim
poskytnou intenzivnéjsi a specializovanou podporu k rozvoji
zivotaschopného podniku; vyzyva Clenské staty, aby v ramci posilené
zaruky pro mladé lidi rozvijely podporu hospodarskych ¢innosti
spojenych s kulturnim dédictvim, v€etné tradi¢nich remesel, zejména
ve venkovskych a vylidnénych oblastech;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily, ze nabidky stazi v ramci
posilenych zaruk pro mladé lidi zaruci rovné zachazeni v pracovnich
podminkach a budou pristupné a prizpusobené individualnim
potrebam osob spadajicich do kategorie NEET, vCetné osob ve
zranitelném postaveni, které celi dalSim prekazkam, jako je zdravotni
postizeni, zdravotni stav nebo pecovatelské povinnosti; zduraznuje,
Ze je treba zajistit, aby zddna stdz v rdmci posilenych zaruk pro
mladé lidi neprispivala k socidlnimu dumpingu, mzdovému dumpingu
nebo chudobé pracujicich mladych lidi a aby vSechny nabidky byly
navrzeny a provedeny tak, aby byla zajisténa dostupnost

a inkluzivnost;

vybizi ¢lenské staty, aby zavedly ,fiskdlni bonusy za dokonceni” pro
mladé lidi, kteri ispésné dokonci uc¢novskou pripravu, stdze nebo
certifikované programy odborného vzdélavani a pripravy, jako
pobidku ke snizeni miry predc¢asného ukoncovani skolni dochazky a
k podpore dosazeni kvalifikace;

podporuje rozvoj dalSich scénaru postupné reintegrace pro osoby
kategorie NEET s omezenymi prilezitostmi s cilem pomoci jim ziskat
mékké dovednosti, pracovni navyky, sebedtvéru a uznavané vysledky
uceni, které by jim umoznily prechod do formalniho vzdélavani,
odborné pripravy nebo kvalitniho zaméstnéni; zduraznuje, ze napr.
strukturovana dobrovolnicka ¢innost, ob¢anskd angazovanost a
moznosti UcCasti, prace s mladezi, socialni podniky a komunitni staze
mohou slouzit jako dobry odrazovy mustek za predpokladu, ze budou
prizpusobeny individualnim potrebam, budou zahrnovat prisné
normy kvality a budou propojeny s jasnymi scénari navazujicich
opatreni;

doporucuje, aby byly v pripadé osob, které se ucastni posilené zaruky
pro mladé lidi, podporovany prilezitosti k dobrovolnické ¢innosti a
aby byl vytvoren evropsky ramec pro kvalitu dobrovolnické ¢innosti;
zduraznuje, ze dobrovolnicka ¢innost mé potencial zlepsSit dovednosti
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a Sance na uplatnéni na trhu prace u mladych lidi spadajicich do
kategorie NEET a nabidnout mladym lidem ve zranitelném postaveni
prostredi zalozené na podpore a solidarité; domniva se, ze
dobrovolnické prilezitosti pro osoby, které se ucastni posilené zaruky
pro mladé lidi, by bylo mozné podporovat v ramci programu
Erasmus+ a jeho dobrovolnické slozky Evropsky sbor solidarity a ze
mladi lidé, kteri se tiCastni systému posilenych zaruk pro mladé lidi
nebo o tom uvazuji, by méli byt rovnéz informovani o dostupnych
kvalitnich dobrovolnickych prilezitostech financovanych v rdmci
ruznych programu; zastava néazor, ze organizace obcanské
spolecnosti by mély dostavat odpovidajici prostredky na zajiStovani
kvalitnich dobrovolnickych prilezitosti a dalsich nabidek v rdmci
posilenych zaruk pro mladé lidi, pricemz je treba zajistit, aby
nedochézelo k prerozdélovani stavajicich finan¢nich prostredku
urcenych na zaméstnanost a odbornou pripravu a aby potencialni
kvalitni pracovni mista ¢i stdZe nebyly nahrazovany neplacenou
dobrovolnickou ¢innosti;

vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby zlepsily uznavani a validaci
dovednosti a kompetenci ziskanych v ramci prace s mladezi, a to
mimo jiné prostrednictvim rozvoje a vyjasnéni pripadnych kvalifikaci
a profesnich standardu; domniva se, Ze tento postup by mél
zahrnovat konzultace s prisluSnymi zacastnénymi stranami v oblasti
prace s mladezi a mél by byt v souladu s Evropskou agendou prace

s mladezi;

zduraznuje, ze je tfeba vyvinout vétsi usili ke zlepSeni inkluzivity
posilenych zaruk pro mladé lidi; vyzyva Clenské staty, aby Sly
prikladem a podporovaly prijimani mladych lidi osob spadajicich do
kategorie NEET ve zranitelném postaveni do verejné spravy; vybizi
Clenské staty, aby kazdému prijemci pridélily specializovaného

a stalého pripadového manazera, ktery by mél v co nejvétsi mire
navazat s prijemcem smysluplnou individualni spolupraci, aby mu po
celou dobu trvani programu ucinné poskytoval nezbytné a vhodné
sluzby; zdlraznuje, ze je dulezité provadét strategie Unie rovnosti
prurezovym zpusobem a bojovat proti diskriminaci a stigmatizaci

s cilem vytvorit nezbytny ramec pro zaclenéni mladych lidi
spadajicich do kategorie NEET;

se znepokojenim konstatuje, ze mladé matky Celi vyrazné vySSimu
riziku, Ze budou vylouceny z trhu prace, znevyhodnény v profesnim
zivoté a ocitnou se v kategorii NEET v disledku neprimérenych
povinnosti spojenych s péci o déti; zduraznuje vyznam cenove
dostupného, pristupného a kvalitniho predskolniho vzdélavani a péce
o déti v raném véku pro usnadnéni pristupu mladych matek ke
vzdélani a na trh prace; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
poskytovaly cilenou a integrovanou podporu mladym matkam
ohrozenym chudobou, v€etné matek samozivitelek, zejména
poskytovanim bezplatného nebo dotovaného predskolniho vzdélavani
a péce a prednostnim pristupem k verejnym sluzbam péce o déti;
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déle vyzyva Clenské staty, aby vypracovaly prizpusobené scénéare
zapojeni mladych matek na trh prace, které budou kombinovat
flexibilni a modularni programy vzdélavani a odborné pripravy,
vCetné moznosti studia na ¢aste¢ny uvazek a distan¢niho vzdélavani,
odborného vzdélavani a pripravy, stazi a u¢novskych programd,
flexibilnich pracovnich podminek a sluzeb mentoringu a poradenstvi
pro volbu povolani, s cilem umoznit jejich udrzitelnou integraci na
trh prace;

zduraznuje, ze mentorstvi je u¢innym a nakladové efektivnim
intervenénim mechanismem, ktery mize pomoci budovat odolnost

a sebeduvéru a bojovat proti socidlnimu vylouceni mezi prijemci
zaruk pro mladé lidi a zajistit dlouhodoby uspéch opatreni posilenych
zaruk pro mladé lidi; vyzyva Clenské staty, aby v ramci svych systému
posilenych zaruk pro mladé lidi poskytovaly podporu ve formé
mentoringu s cilem propojit vyskolené dobrovolniky s mladymi
prijemci na dobrovolném zakladé, mimo jiné s cilem rozvijet jejich
schopnosti vyuzivat nové technologie; poukazuje na to, Ze tento
mentoring by mél byt zajisStovan pred umisténim, v jeho prubéhu i po
skonceni, aby bylo zajisténo trvalé zaclenéni; zduraznuje, ze tyto
programy mentoringu by mély doplnovat, nikoli vSak nahrazovat
odborné poradenstvi verejnych sluzeb zaméstnanosti;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby analyzovaly a posilily smysluplnou
ucast mladych lidi a mladeznickych organizaci na navrhovani
intervenénich modell, které jsou jim urceny, a na provadéni
posilenych zaruk pro mladé lidi, zejména pri navrhovani a realizaci
intervenc¢nich opatreni, prace s verejnosti, podpory a hodnoceni,
jakoz i pri budoucich revizich politik, zejména prostrednictvim
Lkontrol dopadu na mladez”, aby bylo mozné zohlednit jejich potreby;
zduraznuje, ze politiky zamérené na zaclenéni mladeze mohou
mladym lidem pomoci prispivat k zivotu svych komunit;

vyzyva Komisi, aby zavedla otevrenou metodu koordinace kvality
nabidek v ramci posilenych zaruk pro mladé lidi, jejimz cilem bude
vypracovat konkrétni spole¢né ukazatele pro monitorovani

a hodnoceni a posileni ¢i vytvoreni vnitrostatnich a regionalnich
ramci norem kvality v souladu s rdmci EU, jako je rdmec pro kvalitu
stazi a Evropsky ramec pro kvalitni a efektivni uénovskou pripravu;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ve spolupraci se socialnimi
partnery zajistily pravidelnou vyménu osvédc¢enych postupt
tykajicich se uc¢innych opatreni ke zlepseni kvality nabidek v rdmci
posilenych zaruk pro mladé lidi; vyzyva Komisi, aby do aktu

o kvalitnich pracovnich mistech zahrnula konkrétni opatreni v oblasti
zamestnanosti mladych lidi, zejména s cilem zajistit vysoce kvalitni
a stabilni pracovni mista; vyzyva k uzavreni jednani o navrhované
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smérnici o stazich®9 s cilem vytvorit jasny a pevny ramec kvality pro
stdze nabizené v ramci systému posilenych zaruk pro mladé lidi,
které by meély byt spravedlivé odménovany a pristupné vSem mladym
lidem, mély by kombinovat strukturované uceni s praktickymi
zkuSenostmi a slouzit jako ucinny vstup na trh prace;

vyzyva Clenské staty, aby zlepsily kvalitu nabidek v ramci posilenych
zaruk pro mladé lidi tim, ze budou podporovat dustojné podminky,
vCetné spravedlivé odmény, zajisti lepsi sladéni profild mladych lidi
spadajicich do kategorie NEET s obdrzenymi nabidkami a zlepsi
monitorovani umisténi pomoci ukazatell kvality zamérenych na
dlouhodobé kariérni vyhlidky; vyzyva clenské staty, aby prozkoumaly
moznost certifikace nebo znacek kvality pro zameéstnavatele nebo
organizace, které prekracuji unijni nebo vnitrostatni ramce kvality;
zduraznuje, ze poskytovatelé sluzeb posilenych zaruk pro mladé lidi
a jejich prijemci musi mit k dispozici anonymni, bezpecné a ucinné
kanaly pro podavani stiznosti, prostrednictvim kterych budou moci
oznamovat tdajna poruseni prav a nesplnéni povinnosti, a ze je treba
posilit kontroly provadéné inspektoraty prace, aby bylo zajisSténo plné
vymahani prava EU;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby zajistily, ze stdZe nabizené v ramci
posilenych zaruk pro mladé lidi budou spravedlivé odmeénovany

v souladu s platnym pravem EU a vnitrostatnimi pravnimi predpisy

a budou vychéazet z jasné definovanych cili vzdélavani a odborné
pripravy a z pisemné smlouvy o stazi; zduraznuje, ze neplacené staze
nesmi byt soucasti strukturovanych aktivnich politik na trhu prace;
zada, aby pripravovana smeérnice o stazich byla ambiciozni

a komplexni a aby zajistila plnou ochranu prav stazista, vCetné prava
ukoncit staz bez Gjmy v pripadé poruseni zakladnich prav, a vyzyva

k urychlenému uzavreni jednani;

uznava, Ze jednotna kontaktni mista predstavuji v nékolika ¢lenskych
statech uspésny model pro poskytovani odpovidajici podpory mladym
lidem, kteri jsou prijemci podpory v ramci posilenych zaruk pro
mladé lidi, a pro preventivni pomoc mladym lidem jesté predtim, nez
se stanou osobami spadajicimi do kategorie NEET; zd{raznuje, ze
jejich ucinnost zavisi na silné interinstitucionalni koordinaci, na
dostupnosti individualizované podpory zalozené na konkrétnich
pripadech, na schopnosti prekonat roztriSténost sluzeb a snizit
administrativni zadtéz a na zajisténi toho, aby byly sluzby pro mladé
lidi dostupné a viditelné; vyzyva Clenské staty, aby na svém tzemi
zridily tato snadno pristupna vicestranna centra s cilem zlepsit
dostupnost informaci pro mladé lidi spadajici do kategorie NEET,

a aby na jednom misté soustredily poskytovani podpory v ramci

59

Navrh Komise ze dne 20. brezna 2024 o zlepSovani a prosazovani
pracovnich podminek stazistu a boji proti zastirani radnych
pracovnich poméru stdzemi (,,smérnice o stazich*)
(COM(2024)0132).
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posilenych zaruk pro mladé lidi a zvysSily jeji vyuZzivani spolu

s celozivotnim poradenstvim a poskytovanim informaci v oblastech
vzdélavani, bydleni, zdravi, zaméstnanosti, odborné pripravy,
socialnich sluzeb a prace s mladezi; vyzyva Clenské staty, které
dosud nemaji zavedenou kulturu integrovaného pristupu, aby v rdmci
své verejne spravy zacaly prosazovat zasadu postoupeni, tak aby byly
zadosti presmérovany na Jlnou prislusnou sluzbu, pokud sluzba, na
kterou se zadatel obratil, neni schopna zadost vyridit;

vyzyva Komisi, aby v souladu s doporu¢enim Rady o mostu

k pracovnim mistum - posileni zaruk pro mladé lidi zavedla rdémec
kvality pro posilené zaruky pro mladé lidi se spolehlivymi
mechanismy monitorovani a prosazovani; zduraznuje, ze Kkritéria
kvality musi zajiStovat, aby vSechny nabidky byly v souladu

s prisluSnymi zasadami evropského pilife socidlnich prav,
poskytovaly skutecné prilezitosti k uc¢eni a odborné pripravé, které
zlepsi zameéstnatelnost a usnadni prechod na trh prace, a zahrnovaly
transparentni nabor, uznavani a certifikaci ziskanych dovednosti

a dostupné mechanismy pro podavani stiznosti; vyzyva, aby vSechny
nabidky zaméstnani zarucovaly dustojné pracovni podminky,
spravedlivou mzdu, pristup k socidlni ochrané, odbornou pripravu,
poradenstvi pro volbu povolani a primérenou zkusebni dobu;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v priStim viceletém financnim
ramci vyclenily dostatecné finan¢ni prostredky na posilené zaruky
pro mladé lidi, a to zejména tim, ze zachovaji stavajici 12,5% podil
vyClenénych prostredku EU v ramci budouciho samostatného

a oddéleného Evropského socialniho fondu, s cilem rozsirit moznosti
v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani a odborné pripravy pro mladé lidi
do 30 let v celé EU a zlepsit jejich socioekonomické postaveni;
zduraznuje, ze toto financovani z EU by mélo byt vniméno jako
investice do lidi a mélo by byt transparentni, mélo by podporovat
predevsim rozvoj inovativnich a uc¢innych opatreni a meélo by stavajici
vnitrostatni fondy rozsirovat, nikoli je nahrazovat; vyzyva k zavedeni
sledovani rozpoc¢tovych vydaju souvisejicich s posilenymi zarukami
pro mladé lidi na urovni EU doprovdzeného vnitrostatnim ukazatelem
posilenych zaruk pro mladé lidi, ktery by mél poskytovat jasny rozpis
vydaju souvisejicich s posilenymi zarukami pro mladé lidi; vyzyva
Clenské staty, a zejména ty, které nedosahly cile snizeni miry osob
spadajicich do kategorie NEET do roku 2030, aby doplnily financ¢ni
prostredky EU urcené na posilené zaruky pro mladeé lidi
vnitrostatnimi prostredky v souladu se svymi souhrnnymi ukazateli;

vyzyva Clenské staty, aby vycClenily specifické prostredky na posileni
administrativni kapacity poskytovatelu posilenych zaruk pro mladé
lidi, zejména v rdmci verejnych sluzeb zaméstnanosti, a to
prostrednictvim $koleni a sady néstroju zamérenych na ¢erpani
finan¢nich prostredki; zastava nazor, Ze toto posileni kapacit by méli
mit moznost vyuzivat také socidlni partneri, pracovnici v oblasti
mladeze a nevladni organizace zapojené do provadéni posilenych
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zaruk pro mladé lidi; vyzyva Komisi, aby v ramci vyzvy k predkladani
projektu stavajicich programu umoznila financovani v malém méritku
pro zucastnéné subjekty pracujici s osobami spadajicimi do kategorie
NEET na mistni irovni, s cilem rozsirit vyuzivani a dosah fondu EU
na vSechna uzemi;

naléhaveé vyzyva ¢lenské staty, aby vyrazné posilily své systémy
sledovani provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi z hlediska
kvality a rozsahu udaju, zejména s ohledem na néasledné ukazatele a
v soucasnosti neznamé vysledky; vyzyva ke shromazdovani
aktudlnich, ¢lenénych a kvalitativnich udaju, které zachycuji nejen
stav zameéstnanosti, ale také kvalitu nabidky, inkluzivitu, druh
smlouvy, odménovani, pristup k socialni ochrané, postup vzdélavani,
rodinny stav, véetné mladych rodi¢u a rodi¢u samozivitelu, riziko
opétovného propadu do kategorie NEET a socioekonomické zazemi,
jakozZ i dopad opatreni na oblast genderové rovnosti, zdravotniho
postizeni ¢i znevyhodnéni; vyzyva Komisi, aby poskytla technickou
pomoc ¢lenskym statum, jejichz vnitrostatni ¢i mistni rdmce pro
monitorovani posilenych zaruk pro mladé lidi jsou neuplné, s cilem
tyto ramce posilit, a aby zajistila Skoleni prislusnych pracovnikd,

a tim zajistila srovnatelnost udaji na urovni EU;

zduraznuje, ze je treba zlepsit monitorovani a hodnoceni vysledku
vzdélavani, odborné pripravy a ucnovské pripravy, mimo jiné
zavedenim samostatnych monitorovacich kritérii a ukazatell pro
sledovani jejich dlouhodobé tuspésnosti a pro prijeti navaznych
opatreni na zakladé vysledki;

zduraznuje, ze je dulezité i nadale zacClenovat zaruky pro mladé lidi
a strategie zameéstnanosti mladych lidi do procesu rozsireni; vyzyva
Komisi, aby pokracovala ve financovani v ramci pristiho viceletého
financniho rdmce a zaroven sledovala peclivé nakladani s témito
finan¢nimi prostredky a kladla diraz na budovéni kapacit;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby prijaly opatreni k odstranéni
strukturdlnich, pravnich a administrativnich prekazek branicich
sdileni idaji mezi Grady a spravnimi organy, a to pri zachovani
ochrany soukromi dot¢enych mladych lidi spadajicich do kategorie
NEET; v této souvislosti podporuje jasné urceni vnitrostatniho
organu ¢i organu odpovédnych za sbér udaju v ramci systému
posilenych zaruk pro mladé lidi a vyzyva k zajisténi interoperability
databéazi prostrednictvim pouziti jedine¢ného identifikatoru pro
kazdou osobu napri¢ spravnimi organy v ramci vnitrostatnich
systému, vCetné poskytovatell vzdélavani a odborné pripravy

a verejnych sluzeb zaméstnanosti; ddle vyzyva Komisi, aby vydala



92.

93.

94.

95.

sdéleni o uplathovani obecného narizeni o ochrané osobnich 1dajus°
s cilem zabranit jakémukoli nespravnému vykladu a pravni nejistoté;

je presvédcen, ze provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi vyzaduje
novy impuls a obnoveny dialog s ¢lenskymi staty; v této souvislosti
poukazuje na prilezitost, kterou nabizi novy akcni plan evropského
pilire socidlnich prav na podporu provadéni posilenych zaruk pro
mladé lidi a prijeti ambiciéznéjsiho cile pro snizeni miry osob
spadajicich do kategorie NEET; vita iniciativu na vytvoreni Zaruky

k ziskani dovednosti a vyzyva k tomu, aby zahrnovala rozmeér pro
mladé lidi spadajici do kategorie NEET;

vyzyva Komisi, aby vyuzivala evropsky semestr ke sledovani
provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi, pripadné s vyuzitim
doporuceni pro jednotlivé zemé, a aby vyuzila rdmec socidlni
konvergence k rizeni jeho provadéni v celé EU, vCetné jeho spravy

a spravni kapacity v ¢lenskych statech; vyzyva Komisi, aby s ohledem
na potencialni rizika pro makroekonomickou stabilitu znovu zaradila
miru nezaméstnanosti mladych lidi mezi hlavni ukazatele hodnotici
tabulky postupu v pripadé makroekonomické nerovnovahy;

konstatuje, ze vysledky provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi
jsou nerovnomerné a ze zjiSténé problémy jsou i dnes aktualni,
pricemz situace v nékterych clenskych statech je obzvlasté kritickd;
vyzyva Komisi, aby prijala rozhodnuti na podporu ¢lenskych statu,

v nichz je mira nezaméstnanosti mladych lidi a podil osob spadajicich
do kategorie NEET vy$s$i nez prumér EU, s cilem zajistit, aby
posilené zaruky pro mladé lidi ucinneé resily dlouhodobé vyzvy na
trhu prace a mohly oslovit opravnéné prijemce, a to pri respektovani
vnitrostatnich pravomoci a specifik jednotlivych trhu prace; vyzyva
Evropsky ucetni dvur, aby vypracoval zvlastni zpravu o provadéni
posilenych zaruk pro mladé lidi;

povéruje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni Radé a Komisi.
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Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne

27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovénim osobm’ch udaju a o volném pohybu téchto udaju

a o zruSeni smeérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
udaju) (Ur. vést. L. 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2016/679/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

