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Das Europdische Parlament,

gestutzt auf Artikel 225 des Vertrags uber die Arbeitsweise der
Europaischen Union (AEUYV),

unter Hinweis auf die Charta der Grundrechte der Europaischen
Union, insbesondere Artikel 1, 3, 21, 27, 31 und 35,

unter Hinweis auf die europaische Saule sozialer Rechte,
insbesondere Grundsatz 10 zu einem gesunden, sicheren und
geeigneten Arbeitsumfeld,

unter Hinweis auf die Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni
1989 uber die Durchfuhrung von MalSnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der
Arbeit! (,Rahmenrichtlinie iber Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz”),

unter Hinweis auf die Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von
Personen, die VerstoRe gegen das Unionsrecht melden?,

unter Hinweis auf die Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben fur Eltern und pflegende Angehorige und zur
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Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates3,

unter Hinweis auf die Richtlinie (EU) 2024/2831 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2024 zur Verbesserung

der Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit?, insbesondere
Artikel 12,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 uber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung®, die Richtlinie (EU) 2019/1152
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 uber
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Europaischen Union® und die Richtlinie 2002/14/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Marz 2002 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Unterrichtung und
Anho6rung der Arbeitnehmer in der Europaischen Gemeinschaft’,

unter Hinweis auf die Rahmenvereinbarung der europaischen
Sozialpartner zu arbeitsbedingtem Stress (2004),

unter Hinweis auf die Rahmenvereinbarung der europaischen
Sozialpartner zu Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz (2007),

unter Hinweis auf den Strategischen Rahmen der EU fur Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz 2021-2027, in dem die wichtigsten
Prioritaten mit Blick auf die Antizipierung und Bewaltigung des
Wandels in der neuen Arbeitswelt, die Verbesserung der Pravention
von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die
Starkung der Vorsorge fiir kunftige Gesundheitskrisen festgehalten
sind,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 10. Marz 2022 zu einem
neuen strategischen Rahmen der EU fur Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz fur die Zeit nach 2020 (einschliefSlich eines besseren
Schutzes von Arbeitnehmern vor einer Gefahrdung durch schadliche
Stoffe, Stress bei der Arbeit und repetitive Bewegungen)
(2022/2165(INTI))8,

unter Hinweis auf seine EntschlielSung vom 5. Juli 2022 zu der
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psychischen Gesundheit in der digitalen Arbeitswelt
(2021/2098(INTI))?,

unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 21. Januar 2021 mit
Empfehlungen an die Kommission zum Recht auf Nichterreichbarkeit
(2019/2181(INL))10,

unter Hinweis auf seine EntschlielSung vom 12. Dezember 2023 zu
psychischer Gesundheit (2023/2074(IN1))11,

unter Hinweis auf seine Entschlielfung vom 17. Dezember 2025 mit
Empfehlungen an die Kommission zu der Gestaltung der Zukunft des
Arbeitslebens durch Digitalisierung, kunstliche Intelligenz und
algorithmisches Management am Arbeitsplatz (2025/2080(INL))12,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts-
und Sozialausschusses zum Thema ,Prekare Beschaftigung und
psychische Gesundheit” (SOC/745-EESC-2023),

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates zur psychischen
Gesundheit (15971/23),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 4. Dezember
2025 mit dem Titel ,Fahrplan fur hochwertige Arbeitsplatze”
(COM(2025)0944),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 5. Marz 2026
mit dem Titel , Strategie fur die Gleichstellung der Geschlechter
2026-2030“ (COM(2026)0113),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 7. Juni 2023
uber eine umfassende Herangehensweise im Bereich der
psychischen Gesundheit (COM(2023)0298),

unter Hinweis auf die im Mai 2023 veroffentlichte Studie der
Fachabteilung des Europaischen Parlaments mit dem Titel
»Minimum health and safety requirements for the protection of
mental health in the workplace” (Mindestanforderungen an
Gesundheit und Sicherheit zum Schutz der psychischen Gesundheit
am Arbeitsplatz),

unter Hinweis Eurofound (2024), Europaische Erhebung uber die
Arbeitsbedingungen 2024: Erste Ergebnisse, Amt fur
Veroffentlichungen der Europaischen Union, Luxemburg,
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unter Hinweis auf die Berichte der EU-OSHA uber psychosoziale
Risiken und Stress am Arbeitsplatz und insbesondere ihren am

13. November 2025 veroffentlichten Bericht mit dem Titel ,Work-
related psychosocial risks and mental health in the EU health and
social care sector” (Arbeitsbedingte psychosoziale Risiken und
psychische Gesundheit im Gesundheits- und Sozialwesen in der EU),

unter Hinweis auf die Leitlinien der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) zur psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz (Guidelines on
mental health at work, 2022),

unter Hinweis auf den Bericht des WHO-Regionalbiiros fur Europa
mit dem Titel ,Mental Health of Nurses and Doctors survey in the
European Union, Iceland and Norway” (Untersuchung zur
psychischen Gesundheit von Pflegekraften und Arzten in der
Europaischen Union, Island und Norwegen), der am 10. Oktober
2025 veroffentlicht wurde,

unter Hinweis auf seine EntschlielSung vom 17. September 2026 zu
einem EU-Krisenplan fur Arbeitskrafte im Gesundheitswesen:
Nachhaltigkeit der Gesundheitssysteme und Beschaftigungs- und
Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen (2025/2062(INT))13,

unter Hinweis auf den Kurzbericht der WHO und der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) aus dem Jahr 2022 mit dem Titel ,,Mental
health at work: policy brief” (Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz:
Kurzbericht),

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Rechtsausschusses zu der
vorgeschlagenen Rechtsgrundlage,

gestutzt auf die Artikel 47 und 55 seiner Geschaftsordnung,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fur offentliche
Gesundheit,

unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fur Beschaftigung
und soziale Angelegenheiten (A10-0225/2026),

in der Erwagung, dass arbeitsbedingte psychosoziale Risiken und
ihre Auswirkungen viele Faktoren haben und in erster Linie aus der
Exposition gegenuber Risikofaktoren im Zusammenhang mit der
Organisation, der Gestaltung und dem Management der Arbeit sowie
aus dem sozialen und beziehungsbezogenen Kontext der Arbeit
resultieren; in der Erwagung, dass Arbeitnehmer haufig gleichzeitig
mehreren und sich gegenseitig beeinflussenden Risikofaktoren
ausgesetzt sind und sich die negativen Auswirkungen
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken durch diese kumulative und
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kombinierte Belastung verstarken konnen;

in der Erwagung, dass die Organisation, Finanzierung und
Bereitstellung von Gesundheitsdiensten und medizinischer
Versorgung, einschlief8lich Dienstleistungen im Bereich der
psychischen Gesundheit, in der Verantwortung der Mitgliedstaaten
liegt; in der Erwagung, dass bei den Malsnahmen der EU im Bereich
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz die nationalen
Zustandigkeiten geachtet werden sollten;

in der Erwagung, dass zwischen arbeitsbedingten psychosozialen
Risiken und psychischer Gesundheit unterschieden werden muss,
wobei Organisationen wie die ILO4 und die WHO!5 darauf
hinweisen, dass im Falle schlechter Gesundheitsergebnisse die
psychische Gesundheit das , Ergebnis” und arbeitsbedingte
psychosoziale Risiken die ,,Ursache” sind;

in der Erwagung, dass laut dem Bericht der JAO mit dem Titel , The
psychosocial working environment: Global developments and
pathways for actions“16 (Das psychosoziale Arbeitsumfeld: Globale
Entwicklungen und mogliche MalSinahmen) jedes Jahr mehr als

840 000 Menschen an gesundheitlichen Problemen im
Zusammenhang mit psychosozialen Risiken sterben; in der
Erwagung, dass die Exposition gegenuber psychosozialen
Risikofaktoren - wie ubermalSsige Arbeitsbelastung, nicht
angemessen begrundete Arbeitsgeschwindigkeit und unerreichbare
Ziele, Arbeitskraftemangel, einschliefSlich unsicherer
Personalausstattung, Mobbing und sexuelle Belastigung, fehlende
Autonomie oder mangelnder Einfluss, keine Rollenklarheit und
unwirksame Kommunikation, Verwischen der Grenzen zwischen
Arbeits- und Privatleben durch Erwartungshaltungen in Bezug auf
dauerhafte Erreichbarkeit, Arbeitsplatzunsicherheit, schlechtes
Geschaftsfihrungs- und Teamverhalten, nicht funktionierende
leistungs- und verdienstorientierte Bewertungssysteme, Schikane am
Arbeitsplatz, einschlielSlich Herabstufung der personlichen Wurde
und Untergrabung der beruflichen Identitat und Mobbing - die
arbeitsbezogenen psychosozialen Risiken erheblich steigern und
wirksam verhindert und bewaltigt werden sollten, damit fir gute
Arbeitsbedingungen und ein gesundes Arbeitsumfeld gesorgt ist und
die Produktivitat gefordert wird;

in der Erwagung, dass eine hochwertige Geschaftsfuhrung und
Unterstutzung sowie positive Beziehungen am Arbeitsplatz erheblich
zum psychischen Wohlbefinden am Arbeitsplatz beitragen und als
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Schutzfaktoren gegen psychosoziale Risiken fungieren konnen;

in der Erwagung, dass die Exposition gegenuber psychosozialen
Risikofaktoren am Arbeitsplatz schwerwiegende negative
Auswirkungen auf die psychische und korperliche Gesundheit der
Arbeitnehmer hat, darunter arbeitsbedingter Stress, Burnout,
Angststorungen, Depressionen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Storungen der zwischenmenschlichen Beziehungen, die das
Arbeitsumfeld beeinflussen, Konsum von Anxiolytika oder Alkohol,
Rauchen, Erkrankungen des Bewegungsapparats und langfristige
Arbeitsunfahigkeit, die den Verlust des Arbeitsplatzes oder
Kundigungen zur Folge haben konnen; in der Erwagung, dass
umgekehrt ein gutes psychosoziales Arbeitsumfeld sowohl die
Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer und Unternehmen als auch die
personliche Entwicklung sowie das geistige und korperliche
Wohlergehen der Arbeitnehmer verbessert;

in der Erwagung, dass psychosoziale Risikofaktoren am Arbeitsplatz
negative Auswirkungen auf Behinderungen und chronische
Erkrankungen wie Diabetes, Epilepsie, Autoimmunerkrankungen
oder rheumatische Erkrankungen und Erkrankungen des
Bewegungsapparats haben konnen; in der Erwagung, dass diese
Erkrankungen angemessene Unterstutzungsmalinahmen am
Arbeitsplatz erfordern;

in der Erwagung, dass in der Europaischen Erhebung uber die
Arbeitsbedingungen von Eurofound aus dem Jahr 202417 deutlich
wird, dass in der Union die meisten Arbeitnehmer angeben, bei guter
oder sehr guter Gesundheit zu sein, und dieser Anteil im Laufe der
Jahre gestiegen ist, namlich von 77 % im Jahr 2010 auf 78 % im

Jahr 2015 und 80 % im Jahr 2024; in der Erwagung, dass die
Europaische Erhebung tiber die Arbeitsbedingungen 202318 von
Eurofound zeigt, dass die Exposition gegenuber hoher
Arbeitsintensitat von 27 % im Jahr 2015 auf 40 % im Jahr 2021
gestiegen ist und jeder dritte Arbeitnehmer hoher Arbeitsintensitat
ausgesetzt ist, enge Fristen einhalten muss oder in seiner Freizeit
arbeitet, und dass eine hohe Arbeitsintensitat nach wie vor eine der
wichtigsten Ursachen psychosozialer Risiken darstellt und gezielte
organisatorische MaSinahmen fur die Steuerung der
Arbeitsbelastung und der Personalausstattung erforderlich macht; in
der Erwagung, dass dies besonders gravierende Auswirkungen in
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Branchen hat, die durch ununterbrochenen Schichtbetrieb,
Nachtarbeit und strukturellen Personalmangel gekennzeichnet sind;

in der Erwagung, dass die WHO einen gesunden Arbeitsplatz als ein
Umfeld definiert, in dem Arbeitnehmer und Fuhrungskrafte
zusammenarbeiten, um die Gesundheit, die Sicherheit und das
Wohlergehen aller Arbeitnehmer und die Nachhaltigkeit des
Arbeitsplatzes zu fordern; in der Erwagung, dass zur Verbesserung
der Gesundheit der Arbeitnehmer nicht nur i) das physische
Arbeitsumfeld, sondern auch ii) die Arbeitsorganisation und die
Arbeitsplatzkultur, iii) die personlichen Gesundheitsressourcen am
Arbeitsplatz und iv) die soziale Verantwortung der Unternehmen und
Moglichkeiten der Einbeziehung der Gemeinschaft berucksichtigt
werden sollten!?;

in der Erwagung, dass Faktoren, die mit dem Geschlecht, dem Alter
und der Berufstatigkeit im Zusammenhang stehen, eine Rolle bei der
Dynamik am Arbeitsplatz und in verschiedenen Bereichen spielen
konnen; in der Erwagung, dass Berichten zufolge alle Arbeitnehmer
ein sicheres Arbeitsumfeld als wichtigsten Aspekt fur ihre
korperliche und psychische Gesundheit angeben; in der Erwagung,
dass der Index fur das soziale Umfeld bei Frauen gesunken ist,
begleitet von einer gleichzeitigen Verschlechterung des Index fur die
Arbeitsintensitat, wahrend sich letzterer bei Mannern verbessert
hat20, was insgesamt dazu fiihrt, dass mehr Manner als Frauen bei
guter Gesundheit sind;

in der Erwagung, dass arbeitsbedingte psychosoziale Risiken
erhebliche soziale und wirtschaftliche Kosten verursachen, darunter
Absentismus, Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt, hohere
Vorruhestandsquoten sowie hohere Fehlzeiten aufgrund von
Krankheit, eine geringere Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit in
der gesamten Union, die jahrlich Kosten in Hohe von Hunderten
Milliarden Euro verursachen,?! den Druck auf die
Gesundheitssysteme sowie die offentlichen Gesundheitsausgaben
erhohen und auf die etwa 60 % der Fehltage in der EU entfallen, und
damit zum Arbeitskraftemangel und zu einer hoheren
Arbeitsintensitat fur Arbeitnehmer in von einem solchen Mangel
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betroffenen Organisationen beitragen; in der Erwagung, dass die
Bewaltigung von arbeitsbedingten psychosozialen Risiken und
arbeitsbedingtem Stress und die Befassung mit psychischer
Gesundheit am Arbeitsplatz sowohl den Arbeitnehmern als auch den
Arbeitgebern zugutekommen, indem sie zur Produktivitat und
Innovation sowie zur Wettbewerbsfahigkeit der europaischen
Unternehmen und kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
beitragen, was letztlich der Wirtschaft und Gesellschaft im
Allgemeineren zugute kommt;

in der Erwagung, dass arbeitsbedingte psychosoziale Risiken die
Belastung der Gesundheitssysteme und offentlichen
Gesundheitsausgaben verscharfen, was auch Auswirkungen auf die
finanzielle Tragfahigkeit offentlicher und privater Organisationen
hat; in der Erwagung, dass Investitionen in Pravention,
Fruhintervention und zugangliche Beratungsdienste den Druck auf
Gesundheits- und Sozialschutzsysteme verringern und daher eine
wesentliche Komponente der praventiven Politik im Bereich der
offentlichen Gesundheit darstellen;

in der Erwagung, dass negatives Sozialverhalten, einschliefSlich
Beleidigungen, Verletzungen der personlichen Wirde und
Untergrabung der beruflichen Identitat, Drohungen, Schikane,
psychologische und sexuelle Gewalt und Belastigung oder
missbrauchliches Verhalten von Arbeitgebern, Kollegen,
Vorgesetzten, Fuhrungskraften oder Autoritatspersonen, besonders
schwerwiegende und lang anhaltende Auswirkungen auf die
korperliche und psychische Gesundheit der Arbeitnehmer hat; in der
Erwagung, dass gegen dieses Verhalten u. a. im Rahmen des
sozialen Dialogs vorgegangen werden sollte, wobei der Schwerpunkt
auf den Bereichen liegen sollte, in denen diese Risiken besonders
haufig auftreten; in der Erwagung, dass Frauen am Arbeitsplatz
haufiger Gewalt und Belastigung ausgesetzt sind; in der Erwagung,
dass das gesamte Spektrum von Belastigung und Gewalt,
einschlieflSlich Gewalt durch Dritte und Cybergewalt durch Kunden,
Patienten, Pflegebedurftige oder Nutzer von Dienstleistungen, einem
geschlechtersensiblen Ansatz folgend ausdriicklich anerkannt und
proaktiv bekampft werden sollte;

in der Erwagung, dass Personen, die im Dienstleistungssektor
arbeiten, in denen die meisten Posten von Frauen besetzt werden,

z. B. Gesundheits- und Sozialpflege, Bildung sowie offentliche
Verwaltung, und Branchen mit Berufen mit Kundenkontakt wie
Fahrgastbeforderung besonders anfallig fur akute und hohe
psychosoziale Risiken sind, was auf die hohe Arbeitsintensitat,
Arbeitskraftemangel, schwierige Arbeitsbedingungen und Exposition
gegenuber Gewalt durch Dritte zuruckzufuhren ist; in der Erwagung,
dass Ubergriffe auf Gesundheitspersonal, sozialmedizinisches
Personal und Notfallpersonal besonders akut sind; in der Erwagung,



dass Militarpersonal, Arbeitskrafte, die Online-Inhalte moderieren,?22
Landwirte und landwirtschaftliche Erwerbspersonen sowie
Arbeitskrafte in Schlachthéfen und im Bereich Fleischverpackung?3
auch mit einem hohen Mal$ an arbeitsbedingtem Stress und
psychosozialen Risiken im Zusammenhang mit der Art und Intensitat
ihrer Arbeit konfrontiert sind; in der Erwagung, dass diese
sektorspezifischen Risiken malSsgeschneiderte Praventions- und
Unterstutzungsmalinahmen erfordern, u. a. Gewahrleistung einer
sicheren Personalausstattung, angemessener Finanzierung,
forderlicher Geschaftsfuhrungsverfahren mit angemessener Aufsicht,
des Zugangs zu Dienstleistungen im Bereich der psychischen
Gesundheit und angemessener Arbeitsbedingungen, was fur den
Schutz der korperlichen wie auch der geistigen Gesundheit der
Arbeitskrafte in diesen Branchen von entscheidender Bedeutung ist;

in der Erwagung, dass den Ergebnissen der Umfrage der
WHO/Europa MeND?24 zufolge ein Drittel aller Arzte und Pflegekrafte
angibt, Symptome einer Depression zu haben, jeder zehnte Befragte
passive Suizidgedanken hat, ein Drittel der Arzte und Pflegekrafte
Mobbing oder gewalttatige Drohungen am Arbeitsplatz erlebt hat
und jeder zehnte Befragte angibt, bereits Opfer von korperlicher
Gewalt oder sexueller Belastigung gewesen zu sein; in der
Erwagung, dass die Bewaltigung dieser Probleme auch eine
Grundvoraussetzung dafiir ist, dass die Patientensicherheit ebenso
gewahrleistet ist wie die Qualitat und Kontinuitat der Pflege und
dass die Qualitat offentlicher Dienste und das Wohlbefinden der
Arbeitskrafte in diesem Bereich garantiert sind;

in der Erwagung, dass Menschen, die selbst von psychischen
Erkrankungen und psychosozialen Behinderungen betroffen sind,
zusatzlichen Stigmatisierungen, Diskriminierungen und
Hindernissen im Arbeitsleben ausgesetzt sind, was psychosoziale
Risiken verscharfen kann;

in der Erwagung, dass der zunehmende Einsatz von digitalen
Technologien, algorithmischem Management und kunstlicher
Intelligenz zwar Moglichkeiten fur die Verbesserung der
Arbeitsorganisation und -flexibilitat bietet, wenn er ordnungsgemalf’
erfolgt, aber auch zu einer Erhohung des Arbeitsrhythmus,
ungerechtfertigter Uberwachung, sozialer Isolation und
Autonomieverlust beitragen kann und haufig dazu fuhrt, dass sich
die Arbeitnehmer an die Technologie anpassen miussen statt
umgekehrt, wenn sie nicht auf eine Art und Weise eingesetzt und
verwaltet wird, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht, und die
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Arbeitskrafte nicht einbezogen und entsprechend geschult werden;

in der Erwagung, dass rund zwei Drittel der Fuhrungskrafte, die
algorithmische Management-Tools nutzen, Bedenken hinsichtlich der
Vertrauenswurdigkeit in Bezug auf ihre derzeitige Nutzung haben; in
der Erwagung, dass Fuhrungskrafte am haufigsten auf unklare
Rechenschaftspflicht (28 %), mangelnde Erklarbarkeit (27 %) sowie
unzureichenden Schutz der physischen und psychischen Gesundheit
der Beschaftigten (27 %) hinweisen?23;

in der Erwagung, dass die geistige Erschopfung infolge der
ubermaligen Nutzung oder Uberwachung von KI-Tools, die uber die
eigenen kognitiven Fahigkeiten hinausgeht - ein Phanomen, das
mitunter als ,digitale Gehirnermudung”, ,KI-bedingte
Gehirnermudung” oder , KI-Brain-Fry“ bezeichnet wird - zu
verminderter Konzentration, beeintrachtigter
Entscheidungsfahigkeit, geringerer Produktivitat und erhohtem
psychosozialen Stress fuhren kann, insbesondere in Umgebungen
mit hoher Verantwortung; in der Erwagung, dass sich die immer
starkere Nutzung digitaler Werkzeuge fur Arbeitszwecke nachteilig
auf die Grundrechte der Arbeitnehmer, auf faire
Arbeitsbedingungen, auf die Begrenzung der Arbeitszeit und die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, auf die korperliche und
geistige Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz sowie auf das
Wohlergehen und - wegen ihrer unverhaltnismafSigen Auswirkungen
auf Arbeitnehmer mit Betreuungs- bzw. Pflegeaufgaben, bei denen
es sich mehrheitlich um Frauen handelt - auf die Gleichstellung der
Geschlechter auswirken kann; in der Erwagung, dass der digitale
Wandel von der Achtung der Menschenrechte sowie der Grundrechte
und Werte der Union geleitet werden und sich positiv auf die
Arbeitnehmer und die Arbeitsbedingungen auswirken sollte;

in der Erwagung, dass der derzeitige EU-Rahmen fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, insbesondere die Richtlinie
89/391/EWG, mit Blick auf die Rechtssicherheit hinreichend
spezifische Vorschriften und Leitlinien enthalten sollte, mit denen
den Entwicklungen, die sich in den letzten 30 Jahren in der
Arbeitswelt vollzogen haben, Rechnung getragen wird und die mit
ihnen verbundenen psychosozialen Risiken und Auswirkungen
angegangen werden; in der Erwagung, dass auch der bestehende
Rechtsrahmen der Union starker umgesetzt und durchgesetzt
werden muss, wobei dafur Sorge zu tragen ist, dass die geltenden
Standards fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz in allen Mitgliedstaaten wirksam angewendet werden,
damit fur gleiche Rahmenbedingungen und einen einheitlichen
Schutz gesorgt ist, wobei den unterschiedlichen nationalen
Arbeitsmarktmodellen und Durchsetzungssystemen uneingeschrankt
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Rechnung getragen wird und zugleich die Losungen auf die
unterschiedlichen industriellen Gepflogenheiten und Systeme der
Mitgliedstaaten zugeschnitten werden konnen; in der Erwagung,
dass in den jungsten Rechtsvorschriften der Union, einschliefSlich
der Richtlinie (EU) 2024/2831 zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit, neu auftretende Risiken
im Zusammenhang mit der Arbeitsorganisation, der Digitalisierung
und dem algorithmischen Management im Plattform-Bereich in
gewissem Malie angegangen wurden, wobei die Vielfalt der
nationalen Arbeitsmarktsysteme und die Rolle der Sozialpartner
berucksichtigt wurden;

in der Erwagung, dass das Europaische Parlament die nachteiligen
Risiken des algorithmischen Managements fur die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zur Kenntnis genommen hat
(2025/2080(INL)); in der Erwagung, dass der geltende EU-Rahmen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz fur die
Bewaltigung der besonderen Herausforderungen in diesem Bereich,
die durch algorithmisches Management und KI-Systeme am
Arbeitsplatz hervorgerufen werden, so iberarbeitet und angepasst
werden sollte, dass die Arbeitskrafte geschutzt werden; in der
Erwagung, dass die raschen Veranderungen, die sich aus der
Einfuhrung algorithmischer Managementsysteme, digitaler
Uberwachung und KI am Arbeitsplatz ergeben, sowie die Art und
Weise, in der sich diese Technologien anpassen und Risiken im
Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
verursachen, in der Designphase schwer vorherzusagen sind und
erfordern, dass die Arbeitnehmer in der Lage sind, Risiken im
Zusammenhang mit der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz iber wirksame Kommunikationskanale zu melden, und
dass sie informiert und konsultiert und in die Nutzung der an ihrem
Arbeitsplatz eingefuhrten Technologien einbezogen werden;

in der Erwagung, dass es erhebliche Unterschiede bei der Pravalenz
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken und bei der Art und Weise
gibt, wie diesen mit nationalen Rechtsvorschriften und
umfassenderen politischen MafBnahmen, einschliellich derjenigen
zur Umsetzung der Vereinbarungen der europaischen Sozialpartner
zu arbeitsbedingtem Stress und zu Belastigung und Gewalt am
Arbeitsplatz, begegnet wird; in der Erwagung, dass diese
Unterschiede auf unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen,
Rechtsrahmen und Umsetzungsverfahren zuriickzufihren sind,
sodass die Gefahr eines ungleichen Schutzniveaus und von
Diskrepanzen in der Union entsteht, insbesondere in Sektoren und
Berufen, in denen sich die Arbeitsablaufe oder -bedingungen andern;
in der Erwagung, dass der Austausch uber bewahrte Verfahren
zwischen den Mitgliedstaaten notwendig ist, um die Annaherung an
hohe Standards zu fordern; in der Erwagung, dass den
Sozialpartnern insbesondere auf Sektor- und Unternehmensebene
eine Schlusselrolle bei der Pravention und Bewaltigung



psychosozialer Risiken zukommt, sodass sichergestellt ist, dass
Losungen auf ihren spezifischen Kontext und ihre Bedurfnisse
abgestimmt werden;

in der Erwagung, dass klimabedingte psychosoziale Risiken,
einschliefSlich der Exposition gegenuber extremen Wetterereignissen
und -bedingungen und deren Folgen, wie Hitzestress, Oko-Angst,
erhohte Erschopfung, geringere Konzentrationsfahigkeit,
zwischenmenschliche Konflikte und eine hohere Pravalenz von
Angstzustanden und Depressionen und arbeitsbedingter Stress im
Zusammenhang mit dem okologischen Wandel, wichtige Faktoren fur
die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer sind; in der
Erwagung, dass schutzbedurftige Arbeitnehmer und Branchen
unverhaltnismalSig stark von diesen Risiken betroffen sind; in der
Erwagung, dass einige Mitgliedstaaten bereits geeignete befristete,
gezielte Malnahmen ergriffen haben, um diesen Risiken zu
begegnen; in der Erwagung, dass die Bewaltigung dieser Risiken und
ihre Integration in das Unionsrecht und durch den sozialen Dialog
dazu beitruge, sicherzustellen, dass die EU-Rahmen fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz weiterhin
wirksam sind und es ermoglichen, auf neue und entstehende Risiken
in der Arbeitswelt zu reagieren;

in der Erwagung, dass die EU-OSHA betont, dass partizipative
Risikobewertungsverfahren und die Einbeziehung der Arbeitnehmer
und ihrer Vertreter in die Pravention arbeitsbedingter psychosozialer
Risiken wichtig sind, um sicherzustellen, dass die MalSnahmen
wirksam und inklusiv sind und auf den tatsachlichen Bedingungen
und Bedurfnissen am Arbeitsplatz basieren;

in der Erwagung, dass 29 % der Arbeitnehmer angeben, nicht sehr
gut oder uberhaupt nicht uber die Pravention von arbeitsbedingtem
Stress am Arbeitsplatz informiert zu sein, was auf ein erhebliches
Wissens- und Kommunikationsdefizit bei der Pravention
psychosozialer Risiken sowie auf einen unzureichenden Zugang zu
fruhzeitiger psychosozialer Unterstutzung, Beratung zu psychischer
Gesundheit am Arbeitsplatz und Uberweisungsmoglichkeiten beim
Auftreten von Symptomen hinweist, insbesondere bei
Berufseinsteigern; in der Erwagung, dass daran deutlich wird, dass
Aus- und WeiterbildungsmalSnahmen sowie
Sensibilisierungsmalinahmen, u. a. fur Studierende, die sich auf das
Arbeitsleben vorbereiten, verstarkt werden mussen, damit
PraventivmalBnahmen gefordert werden und dafur gesorgt ist, dass
Arbeitskrafte rechtzeitig, auf klare und verstandliche Weise
angemessen uber die Natur psychosozialer Risiken, die Faktoren, die
sie betreffen, und die bestehenden MalSnahmen zu ihrer Pravention
und Bewaltigung informiert werden; in der Erwagung, dass diese
Informationen schriftlich und in Formaten bereitgestellt werden
sollten, die fur alle Arbeitnehmer zuganglich und verstandlich sind,
wobei den unterschiedlichen Bedurfnissen, einschliefSlich der



Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen, Rechnung zu tragen
ist; in der Erwagung, dass die Zuganglichkeit im Einklang mit den
Grundsatzen des universellen Designs sichergestellt werden sollte;
in der Erwagung, dass sichergestellt werden muss, dass alle
Arbeitnehmer, darunter auch Menschen mit Behinderungen, Zugang
zu diesen Informationen haben und diese verstehen und nutzen
konnen, um ihre sinnvolle Beteiligung an Praventions-,
Berichterstattungs- und Risikomanagementprozessen zu
ermoglichen;

in der Erwagung, dass Telearbeit und adaptive Arbeitsregelungen
zwar Flexibilitat und Moglichkeiten zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben bieten, aber auch zu
erhohter Arbeitsintensitat und Konnektivitat zu arbeitsbezogenen
digitalen Tools aulserhalb der Arbeitszeiten fuhren konnen, was
wiederum weniger soziale Interaktion, Interferenzen zwischen
Arbeits- und Privatleben und eine erweiterte Erreichbarkeit nach
sich zieht, was sich bei unzulanglichem Management negativ auf die
psychische Gesundheit auswirken kann; in der Erwagung, dass in
diesem Zusammenhang die Sicherstellung einer klaren Begrenzung
der Arbeitszeit und der Schutz der Arbeitnehmer vor der
Verpflichtung zu arbeitsbezogener Kommunikation aullerhalb der
normalen Arbeitszeiten dazu beitragen konnen, die nachteiligen
Auswirkungen der Digitalisierung der Arbeit abzumildern; in der
Erwagung, dass die Umsetzung und Forderung der digitalen
Kompetenzen und der Kompetenzen im Bereich der psychischen
Gesundheit sowie bewahrte Managementverfahren und das Recht
auf Nichterreichbarkeit unerlasslich sind, um diese Risiken zu
mindern;

. in der Erwagung, dass Frauen, junge und altere Arbeitnehmer,
Alleinerziehende, Menschen mit Betreuungspflichten, Arbeitnehmer
in prekaren oder atypischen Beschaftigungsverhaltnissen,
Fuhrungskrafte, Drittstaatsangehorige, chronisch kranke
Arbeitnehmer, Arbeitskrafte mit Behinderungen und Arbeitnehmer,
die einer intensiven Leistungsuiberwachung und
leistungsorientierten Vergutungssystemen unterliegen,
unverhaltnismalSig stark arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ausgesetzt sind; in der Erwagung, dass dies nicht auf die individuelle
Schutzbedurftigkeit zuruckzufuhren ist, sondern auf Ungleichheit
und bestimmte Praktiken am Arbeitsplatz bei der
Arbeitsorganisation, einschlief8lich Ungleichbehandlung und
Diskriminierung aus unterschiedlichen Grunden wie Geschlecht,
Alter, Behinderung oder sexueller Ausrichtung; in der Erwagung,
dass diese vielfachen Formen von Diskriminierung per se
psychosoziale Risikofaktoren darstellen und dass es wichtig ist, dass
dafur gesorgt ist, dass alle Arbeitskrafte im Einklang mit den
geltenden Rechtsvorschriften geschutzt werden und alle
Arbeitskrafte ein inklusives, sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
haben;
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in der Erwagung, dass Vorgesetzte und Fuhrungskrafte von
besonderen Stressfaktoren wie anspruchsvoller Arbeit,
Selbstmanagement und Arbeitsautonomie, Fragmentierung und der
Ubertragung von Arbeit in das Privatleben betroffen sind; in der
Erwagung, dass Vorgesetzte, die unter arbeitsbedingtem Burnout
und Erschopfung leiden, einen Trickle-Down-Effekt erzeugen, sodass
die ihnen unterstellten Arbeitnehmer ebenfalls in hoherem MalSe von
emotionaler Erschopfung, Angstzustanden und Depressionen
betroffen sind;

in der Erwagung, dass sich geschlechtsspezifische Diskrepanzen
darauf auswirken, wie psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz erlebt,
gemeldet und bewaltigt werden; in der Erwagung, dass
Arbeitnehmerinnen in der Arbeitswelt unverhaltnismalSsig hohen
psychosozialen Risiken ausgesetzt sind, einschliefSlich
geschlechtsspezifischer Gewalt und Belastigung, die
schwerwiegende Risiken fur die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz darstellen und erhebliche
Auswirkungen auf ihr physisches und psychisches Wohlbefinden
sowie ihr wirtschaftliches Wohlergehen haben; in der Erwagung,
dass das Ubereinkommen Nr. 190 (C190) der IAO der erste
internationale Vertrag ist, in dem das Recht einer jeden Person auf
eine Arbeitswelt ohne Gewalt und Belastigung, einschliefSlich
geschlechtsspezifischer Gewalt und Belastigung, anerkannt wird;

in der Erwagung, dass junge Menschen - nicht zuletzt aufgrund ihres
intensiveren Einsatzes digitaler Technologien und der oft prekaren
Beschaftigungsverhaltnisse zu Beginn der Berufslaufbahn -
unverhaltnismalig stark von Angstzustanden, psychischen
Belastungen und Burnout am Arbeitsplatz betroffen sind; in der
Erwagung, dass die Ausweitung der Telearbeit die Moglichkeiten,
sinnvolle soziale Beziehungen aufzubauen, Zugang zu informellem
Lernen zu finden und eine angemessene Aufsicht und Betreuung zu
erhalten - all das ist zu Beginn einer beruflichen Laufbahn von
wesentlicher Bedeutung - weiter einschranken kann; in der
Erwagung, dass durch diese Faktoren das Risiko von Isolation und
Frustration zunehmen kann, wodurch sich die psychosozialen
Risiken bei jungen Arbeitnehmern verscharfen;

in der Erwagung, dass Arbeitnehmer aus Drittlandern aufgrund
verschiedener Faktoren wie atypische, prekare und unsichere
Arbeitsbedingungen, Ungleichbehandlung und Hindernisse beim
Zugang zu Rechten und bei der Meldung von Missbrauch
unverhaltnismalSig stark psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz
ausgesetzt sind; in der Erwagung, dass Arbeitnehmer mit
irregularem Status besonders anfallig fur die Ausbeutung ihrer
Arbeitskraft und missbrauchliche Praktiken sind, wenn sie
versuchen, ihre Rechte geltend zu machen; in der Erwagung, dass
diese Risiken in Sektoren der Plattformarbeit und anderen Bereichen
wie der Hausarbeit, in denen Frauen aus Drittlandern einen
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erheblichen Teil der Arbeitskrafte ausmachen, besonders relevant
sind;

in der Erwagung, dass Schwierigkeiten bei der Anerkennung
arbeitsbedingter psychosozialer Erkrankungen, die sich aus der
Exposition gegenuber arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
ergeben, und die bei den Arbeitnehmern liegende Beweislast
Hindernisse fur eine wirksame Pravention und Durchsetzung und
einen wirksamen Zugang zur Justiz darstellen;

in der Erwagung, dass das Ansprechen von Aspekten der
psychischen Gesundheit und die Erwahnung von Herausforderungen
am Arbeitsplatz fur die Arbeitnehmer nach wie vor mit der Angst vor
Stigmatisierung verbunden sind, was zur Folge hat, dass
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken und psychische Erkrankungen
haufig nicht gemeldet werden, wodurch der Zugang zur Justiz und zu
angemessener Unterstutzung eingeschrankt wird; in der Erwagung,
dass Arbeitnehmer, die Verstolse gegen die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz oder arbeitsbedingte
psychosoziale Risiken melden, ebenso wie direkte und indirekte
Zeugen besonders stark von nachteiliger Behandlung wie der
Beschrankung ihrer Zustandigkeiten, Untatigkeit und
Kundigungsdruck bedroht sind; in der Erwagung, dass der Schutz
von Personen, die VerstolSse gegen Unionsrecht melden, unter
anderem in der Richtlinie (EU) 2019/1937 verankert ist, sodass der
Schutz vor Vergeltungsmalfinahmen, Einschuichterung und
Karrierenachteilen sichergestellt ist;

in der Erwagung, dass schwangere Arbeitnehmerinnen,
Wochnerinnen oder Arbeitnehmerinnen, die aus dem
Mutterschaftsurlaub zuruckkehren, besonderen Formen der
Diskriminierung, Ungleichbehandlung oder nachteiligen beruflichen
Auswirkungen ausgesetzt sein konnen, die psychosoziale
Risikofaktoren darstellen und verhindert werden mussen;

in der Erwagung, dass die Sekundarpravention eine Schlusselrolle
beim Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer spielt, da sie es
ermoglicht, arbeitsbedingte gesundheitliche Beeintrachtigungen,
insbesondere solche im Zusammenhang mit psychosozialen Risiken,
fruhzeitig zu erkennen und rechtzeitig einzugreifen, um eine
Verschlimmerung zu verhindern; in der Erwagung, dass sie unter
anderem geeignete Uberwachungs-, Warn- und
Unterstutzungsmechanismen umfasst, einschliefSlich des Zugangs zu
arbeitsmedizinischen und psychologischen Diensten und
einschlagiger UnterstutzungsmalSnahmen; in der Erwagung, dass ein
klarer und organisierter Ansatz fur die Sekundarpravention dazu
beitragt, die Dauer von Fehlzeiten zu verkurzen, eine dauerhafte
Ruckkehr an den Arbeitsplatz zu erleichtern, wodurch die nach
Fehlzeiten auftretenden Krankheitssymptome gemildert werden, und
ein erneutes Auftreten der Probleme zu verhindern, und somit die
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Malinahmen zur Primarpravention erganzt; in der Erwagung, dass
psychosoziale Risiken insbesondere in Berufen, in denen die
Arbeitnehmer traumatischen Ereignissen ausgesetzt sind,
kumulative und verzogerte Auswirkungen haben konnen, bei denen
gesundheitliche Beeintrachtigungen lange nach der ursprunglichen
Exposition auftreten konnen;

in der Erwagung, dass arbeitsbedingte psychosoziale Risiken in die
Verantwortung des Arbeitgebers fallen und in erster Linie durch
kollektive und organisatorische PraventionsmalSnahmen angegangen
werden mussen;

in der Erwagung, dass ein gesundes Gleichgewicht zwischen Berufs-
und Privatleben ein wesentlicher Bestandteil des Wohlergehens der
Arbeitnehmer und ein Schlusselfaktor fur die Pravention
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken ist; in der Erwagung, dass
sich iberlange Arbeitszeiten, unvorhersehbare Zeitplane und
standige Erreichbarkeit nachteilig auf die psychische Gesundheit
und die allgemeine Lebensqualitat der Arbeitnehmer auswirken
konnen; in der Erwagung, dass eine geeignete Arbeitsorganisation,
einschlieflSlich des Rechts auf Nichterreichbarkeit und flexibler
Arbeitsregelungen das Wohlergehen, die Produktivitat und die
Erwerbsbeteiligung steigern kann, sofern sie angemessen
gehandhabt wird;

in der Erwagung, dass Unternehmen, insbesondere KMU, bei der
Erfullung ihrer Verpflichtungen im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz, einschliefSlich der Bewaltigung
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken, durch Sensibilisierungs-
und SchulungsmalSnahmen insbesondere fur Fuhrungskrafte sowie
benutzerfreundliche Instrumente und praktische Anleitungen
unterstitzt werden miussen, auch in Bezug auf
Praventivmalinahmen, neue Technologien am Arbeitsplatz und
Strategien zur Unterstutzung der Ruckkehr in das Erwerbsleben;

nimmt die umfassenden Auswirkungen arbeitsbedingter
psychosozialer Risiken auf den Einzelnen zur Kenntnis,
einschlieflich nachteiliger Auswirkungen auf die psychische und
korperliche Gesundheit, die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben und das Privatleben, sowie das Potenzial, wirtschaftliche
Harten zu verursachen, insbesondere in Fallen langerer
Arbeitsunfahigkeit; betont, dass es wichtig ist, dass im
Zusammenhang mit dem zweifachen Wandel aktiv gegen neue
Risiken der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz,
insbesondere psychosoziale Risiken, fur Arbeitsaufgaben, -muster
und -orte vorgegangen werden muss; wurdigt die wichtige Rolle, die
der Arbeitsplatz bei der Forderung guter psychischer Gesundheit
spielen kann, und stellt fest, dass gesunde Arbeitsbedingungen
positive Auswirkungen auf das Wohlbefinden und die Produktivitat
haben konnen; betont in diesem Zusammenhang, dass der



Rechtsrahmen der Union fur die Pravention, die Ermittlung und das
Management arbeitsbedingter psychosozialer Risiken gestarkt und
ein hohes Schutzniveau fur die geistige und korperliche Gesundheit
und Sicherheit der Arbeitnehmer unter uneingeschrankter Achtung
der Grundsatze der Subsidiaritat und der VerhaltnismafSigkeit sowie
der Autonomie der Sozialpartner und der Vielfalt der
einzelstaatlichen Systeme sichergestellt werden muss; fordert
ferner, dass die Umsetzung und Durchsetzung des geltenden
Rechtsrahmens der Union fur Gesundheitsschutz und Sicherheit
verbessert wird;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, ausdrucklich
anzuerkennen, dass arbeitsbedingte psychosoziale Risiken zu
Berufskrankheiten, einschliefSlich psychischer Probleme, fuhren;
fordert die Kommission auf, die Empfehlung (EU) 2022/2337 der
Kommission vom 28. November 2022 Uiber die Europaische Liste der
Berufskrankheiten26 in Zusammenarbeit mit den einschlagigen
Gremien, u. a. dem Beratenden Ausschuss fur Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz, entsprechend zu uberprufen und
erforderlichenfalls zu andern; fordert die Kommission ferner auf, den
Austausch uber bewahrte Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten in
Bezug auf die Anerkennung und Pravention arbeitsbedingter
psychischer Probleme zu erleichtern;

fordert, dass alle Formen geschlechtsspezifischer Gewalt und
Belastigung am Arbeitsplatz ausdrucklich als psychosoziales Risiko
anerkannt werden, das geschlechtergerechte Praventions- und
ManagementmalSnahmen erfordert, und fordert einen umfassenden
Ansatz der Union im Einklang mit den internationalen Standards, der
alle Formen dieser Gewalt abdeckt, darunter auch sexuelle
Belastigung, Gewalt durch Dritte und Cybergewalt; fordert
aullerdem klare Arbeitgeberverpflichtungen zur Pravention und
Bewaltigung dieser Probleme, u. a. die Einrichtung sicherer
Meldeverfahren und wirksamer OpferschutzmalRnahmen im Sinne
der Richtlinie (EU) 2024/1385;

weist darauf hin, dass die die Vorschriften uber die Beweislast und
die Anerkennung von Berufskrankheiten in die Zustandigkeit der
Mitgliedstaaten und ihrer Systeme der sozialen Sicherheit fallen;
spricht sich gegen jede Kausalitatsvermutung aus, die den
Arbeitgeber verpflichten wurde, negative Beweise zu erbringen, was
zulasten der Rechtssicherheit ginge, insbesondere im Falle von
KMU; fordert die Mitgliedstaaten auf, bewahrte Verfahren in Bezug
auf die Anerkennung arbeitsbedingter psychischer Erkrankungen
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auszutauschen;

weist darauf hin, dass fur ein hohes MalS an Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz fur Arbeitnehmer gesorgt werden muss;
begrulSt die Initiative fur ein Gesetz uiber hochwertige Arbeitsplatze,
mit dem sichergestellt werden soll, dass die Beschaftigungspraktiken
mit den Entwicklungen in der modernen Wirtschaft Schritt halten;
betont, dass dieses Gesetz zusammen mit der bevorstehenden
Aktualisierung des Aktionsplans zur europaischen Saule sozialer
Rechte Malsnahmen zur Verbesserung der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz und zur Bewaltigung psychosozialer
Risiken umfassen muss; fordert die Kommission ferner auf, eine
umfassende Uberprufung des derzeitigen strategischen Rahmens fur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und des bestehenden
Rechtsrahmens fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
insbesondere der Richtlinien 89/391/EWG und 90/270/EWG,
durchzufuhren, um verbleibende Liucken zu ermitteln,
sicherzustellen, dass der Besitzstand der Union weiterhin
zweckmalig ist und in kunftige Initiativen, insbesondere die
Gestaltung des strategischen Rahmens fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz fiir die Zeit nach 2027, einflielst; betont, dass fur
Koharenz zu geltenden Rechtsvorschriften der Union gesorgt und
unnotiger Verwaltungsaufwand verhindert werden muss, vor allem
fur KMU;

fordert die Mitgliedstaaten auf, im Einklang mit den bestehenden
Pflichten gemald Artikel 9 der Rahmenrichtlinie uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz dafur Sorge zu tragen, dass
Bewertungen der psychosozialen Risiken verbindlich sind und in
regelmalSiigen Abstanden sowie bei erheblichen
Arbeitsplatzveranderungen durchgefuhrt werden, partizipativ sind
und an allen Arbeitsorten ordnungsgemals dokumentiert werden und
unter wirksamer Einbeziehung der Arbeitskrafte und ihrer
Vertretungen durchgefuhrt werden, wobei auch sektorspezifische,
berufsspezifische und organisatorische Besonderheiten
berucksichtigt werden; fordert, in diese Bewertungen systematisch
eine geschlechtersensible und intersektionale Perspektive unter
Berucksichtigung von Diskriminierung und geschlechtsspezifischer
Ungleichheit und Stereotypen einzubeziehen, einschliefSlich der
besonderen Berucksichtigung von Arbeitnehmern wahrend oder
nach einer Schwangerschaft oder Fehlgeburt, des Mutterschafts-
oder Vaterschaftsurlaubs und bei ihrer Riickkehr an den
Arbeitsplatz;

weist erneut darauf hin, dass es notwendig und wichtig ist, die
Arbeitnehmer und ihre Vertreter in den einschlagigen Phasen der
Bewertung, Pravention und Beseitigung psychosozialer Risiken im
Einklang mit dem Arbeitsrecht der EU und der Mitgliedstaaten und
den Grundsatzen des sozialen Dialogs zu informieren und zu
konsultieren und die Mitwirkung der Arbeitnehmer und ihrer



10.

11.

Vertreter an der Umsetzung von MalSnahmen und an der
kontinuierlichen Uberwachung der Risiken sicherzustellen, indem
unter anderem dafur gesorgt wird, dass den Arbeitskraften spezielle
Kanale zur Verfugung stellen, uber die sie Risiken und
Herausforderungen im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz melden konnen;

betont den Stellenwert der Sozialpartner und von
Tarifverhandlungen bei der Pravention und Bewaltigung
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken, da diese fur sozialen Dialog,
die Starkung des Arbeitnehmerschutzes und die Forderung
gesunderer, sichererer und widerstandsfahigerer Arbeitsplatze
sorgen;

halt es fur entscheidend, dass die Autonomie der Sozialpartner
geachtet wird; fordert daruber hinaus die Mitgliedstaaten auf, einen
hohen Deckungsgrad von Tarifvertragen zu fordern und die Rolle der
Sozialpartner anzuerkennen und ihre Kapazitaten zu steigern, was
im Einklang mit Artikel 4 der Richtlinie (EU) 2022/2041 steht, damit
ein Beitrag zu fairen und angemessenen Arbeitsbedingungen uberall
in der EU geleistet und somit psychosozialen Risiken zusatzlich
vorgebeugt wird;

fordert die Mitgliedstaaten auf, in Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern fur eine kontinuierliche, zugangliche und
spezialisierte Schulung von Arbeitgebern, Fuhrungskraften,
Arbeitnehmern und Arbeitnehmervertretern in Bezug auf
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken und psychosoziale
Risikofaktoren, einschliefSlich Belastigung und Gewalt, Praventions-
und Interventionsmalsnahmen, insbesondere in Bezug auf den
Machtmissbrauch und die Belastigung durch Vorgesetzte oder
Kollegen, und Bewusstsein fur frihe Anzeichen von Burnout und
anderen arbeitsbedingten psychischen Erkrankungen zu sorgen und
dabei sektorspezifischen Risiken Rechnung zu tragen; betont, dass
die praventive Aus- und Weiterbildung zu psychosozialen Risiken
auch in die Systeme des lebenslangen Lernens, einschliefSlich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, integriert werden muss; fordert
die Mitgliedstaaten ferner auf, dafiir zu sorgen, dass Schulungen und
spezifische Instrumente und Methoden zur Verfugung gestellt
werden, um Arbeitgeber bei der Bewertung arbeitsbedingter
psychosozialer Risiken zu unterstutzen und zu leiten, was die
Anwendung dieses Konzepts erleichtern sollte, insbesondere fur
Kleinstunternehmen sowie KMU;

betont, dass individuelle Resilienztrainingsprogramme oder
Programme zur Forderung des Wohlbefindens die rechtlichen
Verpflichtungen der Arbeitgeber zur Verhutung arbeitsbedingter
psychosozialer Risiken durch Anpassung der Arbeitsorganisation
nicht ersetzen durfen;
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14.

weist darauf hin, dass MalSnahmen mit Blick auf ein Null-Toleranz-
Konzept fur Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz getroffen
werden mussen, und fordert die Mitgliedstaaten auf, die
einschlagigen internationalen Instrumente zu ratifizieren,
insbesondere das Ubereinkommen der IAO gegen Gewalt und
Belastigung von 2019 (Nr. 190); erachtet klare, vertrauliche,
unabhangige und zugangliche Verfahren als besonders wichtig, um
Fallen von Belastigung, Gewalt und Diskriminierung am Arbeitsplatz,
einschliefSlich Fallen im Zusammenhang mit Missbrauch durch
Kollegen, Vorgesetzte oder Fuhrungskrafte, zu begegnen und den
Schutz vor Benachteiligung und die Achtung der Rechte der Opfer
sicherzustellen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die
Arbeitsaufsichtsbehorden durch einen Vorschlag fur eine
Empfehlung des Rates zu EU-weiten Mindeststandards zu starken,
u. a. durch bessere Zusammenarbeit und Austausch uber bewahrte
Verfahren und unter Berucksichtigung der tatsachlichen
Gegebenheiten fur KMU im Bereich arbeitsbedingter psychosozialer
Risiken, einschliefSlich spezialisierter Schulungen, harmonisierter
Bewertungs- und Uberwachungsinstrumente und angemessener
Ressourcen zur Unterstutzung einer wirksamen Pravention und
Durchsetzung, und so auch die nationalen Aufsichtsbehorden auf der
Grundlage dieser Standards zu starken; fordert die Kommission
erneut auf, das Mandat der Europaischen Arbeitsbehorde (ELA)
erheblich zu starken?7; ist der Ansicht, dass ein starkeres Mandat
der ELA die Durchsetzung des EU-Arbeitsrechts und die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ebenso verbessern
wurde wie die Sammlung und Verbreitung bewahrter Verfahren
nationaler Arbeitsaufsichtsbehorden und auch ermoglichen wirde,
dass Empfehlungen ausgehend von diesen Erkenntnissen abgegeben
werden;

fordert die Mitgliedstaaten nachdrucklich auf, MaSnahmen zur
Primar- und Sekundarpravention in ihre nationalen Strategien fur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz aufzunehmen und dabei
insbesondere Angehorigen schutzbedurftiger Gruppen besondere
Aufmerksamkeit zu widmen sowie eine wirksame Koordinierung
zwischen den Gesundheitssystemen, den Arbeitsaufsichtsbehorden
und den Sozialpartnern sicherzustellen; betont, dass die Erhebung,
Uberwachung und Ubermittlung von Daten uber arbeitsbedingte
psychosoziale Risiken und damit verbundene Fehlzeiten und
berufsbedingte Krankheiten und Verletzungen unter anderem durch
eine bessere Nutzung vergleichbarer Indikatoren und
Datenaustauschverfahren verbessert werden mussen, um eine
genauere Bewertung der Wirksamkeit von Praventions- und
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InterventionsmalSnahmen zu ermoglichen und eine nachweisbasierte
Politikgestaltung zu fordern;

betont, dass eine langere Isolation in Verbindung mit
verschwommenen Grenzen zwischen Berufs- und Privatleben das
Risiko von Stress und Burnout erhohen kann; betont daher, dass es
besonders wichtig ist, fur ein ausgewogenes Konzept fur Telearbeit
zu sorgen, das auf Freiwilligkeit beruht, einschlielSlich angemessener
Moglichkeiten fur personliche Interaktion, Ausbildung am
Arbeitsplatz und Unterstutzung durch das Management;

betont, dass es umfassender Strategien zur Ruckkehr an den
Arbeitsplatz bedarf, mit denen Arbeitnehmer nach Erkrankungen
oder psychosozialen Schwierigkeiten unterstutzt werden; fordert die
Mitgliedstaaten auf, malSgeschneiderte
Wiedereingliederungsprogramme zu entwickeln, einschliefSlich
Anpassungen an den Aufgaben, Uhrzeiten oder Umgebungen und
kontinuierlicher Unterstutzung im Bereich der Gesundheit am
Arbeitsplatz, darunter auch psychosoziale
UnterstutzungsmalSnahmen; halt die Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgebern, einschliefSlich Personalabteilungen und
arbeitsmedizinischen Diensten, Gesundheitsdienstleistern,
Sozialpartnern und Arbeitnehmervertretungen fur besonders
wichtig, um eine reibungslose, nachhaltige und inklusive Ruckkehr
an den Arbeitsplatz zu erleichtern, etwa durch Fruhintervention und
individuelle Unterstutzungsplane, und gleichzeitig Ruckfalle zu
verhindern und das langfristige Wohlbefinden zu fordern;

betont, dass Mindeststandards fur die Anerkennung und Pravention
von arbeitsbedingten psychosozialen Risiken und fur eine
entsprechende Entschadigung erforderlich sind, um einer
rechtlichen Fragmentierung entgegenzuwirken und fur gleichen
Schutz aller Arbeitnehmer zu sorgen; fordert die Kommission auf,
eine klare Definition arbeitsbedingter psychosozialer Risiken und
psychosozialer Risikofaktoren vorzuschlagen, die sich auf die Risiken
erstreckt, die sich aus der Arbeitsorganisation und -gestaltung und
den Managementverfahren ergeben, auch in Bezug auf digitale
Uberwachung und algorithmisches Management am Arbeitsplatz,
dem sozialen und beziehungsbezogenen Kontext am Arbeitsplatz und
den Arbeitsbedingungen, Hitze und extremen
Witterungsbedingungen, die sowohl die korperliche als auch die
geistige Gesundheit beeintrachtigen, wobei besonders Notfallhelfer
betroffen sind, und Probleme wie arbeitsbedingten Stress, Burnout,
Belastigung, Gewalt und Diskriminierung umfasst; hebt hervor, dass
diese Standards fur Unternehmen aller GrofSen machbar und leicht
umsetzbar sein mussen, wobei KMU maligeschneiderte und spezielle
Unterstutzung erhalten sollten (z. B. vereinfachte digitale
Risikobewertungswerkzeuge, sektorbezogene Anleitung, gezielte
finanzielle oder beratende Unterstutzung); betont, dass eine solche
maligeschneiderte Unterstutzung KMU dabei helfen kann, eine
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wirksame und nachhaltige Pravention psychosozialer Risiken in ihren
taglichen Betrieb zu integrieren und gleichzeitig vollstandig auf das
Ziel der Union abgestimmt zu bleiben, sichere, gesunde und
produktive Arbeitsplatze zu fordern; fordert aulSerdem, dass
algorithmische Managementsysteme und -technologien unter
Einbeziehung der Arbeitnehmervertreter besser in die Gesundheits-
und Sicherheitssysteme am Arbeitsplatz integriert werden;

fordert die Kommission auf, eine Folgenabschatzung einschlielslich
einer Bewertung der geltenden Rechtsvorschriften, durchzufihren,
die um einen Wettbewerbsfahigkeits- und KMU-Test erganzt wird,
und auf der Grundlage von Artikel 153 Absatz 2 Buchstabe b und
Artikel 153 Absatz 1 Buchstabe a AEUV und des Ergebnisses der
oben genannten Schritte einen Vorschlag uber arbeitsbedingte
psychosoziale Risiken, Stress und psychische Gesundheit am
Arbeitsplatz vorzulegen, mit dem die verbleibenden Liicken in den
bestehenden Rechtsvorschriften geschlossen werden und die
Schaffung sich uberschneidender Rechtsinstrumente vermieden
wird, um ein gleichwertiges, hohes Schutzniveau fur alle
Arbeitnehmer in der Union im Einklang mit den in der Anlage
enthaltenen Empfehlungen herzustellen;

vertritt die Auffassung, dass die finanziellen Auswirkungen des
geforderten Vorschlags durch bestehende Mittelzuweisungen
abzudecken sind;

beauftragt seine Prasidentin, diese EntschlieSung und die als Anlage
beigefiigten Empfehlungen der Kommission und dem Rat sowie den
Parlamenten und Regierungen der Mitgliedstaaten zu ubermitteln.



ANLAGE ZUR ENTSCHLIESSUNG:
EMPFEHLUNGEN ZUM INHALT DES GEFORDERTEN VORSCHLAGS

Das Europaische Parlament fordert die Kommission auf, eine
Folgenabschatzung samt einer Bewertung der geltenden
Rechtsvorschriften durchzufuhren, die um einen Wettbewerbsfahigkeits-
und KMU-Test erganzt wird, und je nach Ergebnis der oben genannten
Malsnahmen einen Vorschlag zu arbeitsbedingten psychosozialen Risiken,
Stress und psychischer Gesundheit am Arbeitsplatz vorzulegen, in den
die folgenden Empfehlungen aufgenommen werden sollten:

Empfehlung 1
Gegenstand und Zweck

Das Ziel des Vorschlags sollte darin bestehen, Mindestanforderungen zur
Pravention, Beseitigung oder, wenn dies nicht moglich ist, Verringerung
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken und ihrer potenziellen Folgen
festzulegen, zu denen unter anderem arbeitsbedingter Stress, Burnout,
einschliefRlich Cybergewalt und Belastigung, Mobbing, psychische
Storungen, auch posttraumatische Belastungsstorungen, moralische
Belastung und traumabedingte Erkrankungen, Sucht- oder
Suizidverhalten, Herz-Kreislauf-Erkrankungen und Muskel-Skelett-
Erkrankungen gehoren konnen, wobei die Zustandigkeiten der
Mitgliedstaaten sowie die Grundsatze der Subsidiaritat und der
Verhaltnismaldigkeit uneingeschrankt zu achten sind.

Es sollten organisatorische, strukturelle und partizipative
Verpflichtungen fur Arbeitgeber vorgesehen werden, um die psychische
und korperliche Gesundheit der Arbeitnehmer zu schutzen und fur
sichere und menschenwurdige Arbeitsbedingungen zu sorgen.

Empfehlung 2
Geltungsbereich

Der Vorschlag sollte fur Arbeitnehmer gelten, die als jede Personen
definiert werden, die von einem Arbeitgeber in allen privaten oder
offentlichen Wirtschaftszweigen beschaftigt wird, auch Praktikanten und
Auszubildende.

Empfehlung 3

Begriffsbestimmungen



Der Vorschlag sollte folgende Begriffsbestimmung enthalten:

(1)

(2)

(3)

(4)

()

»arbeitsbedingte psychosoziale Risiken” bezeichnen arbeitsbedingte
Risiken, die sich aus der Exposition gegenuber psychosozialen
Risikofaktoren ergeben und die psychische und korperliche
Gesundheit, Sicherheit und Wirde der Arbeitnehmer
beeintrachtigen; solche Risiken konnen unter anderem zu
arbeitsbedingtem Stress, Burnout, Problemen im Bereich der
psychischen Gesundheit, Sucht- oder Suizidverhalten, Herz-
Kreislauf-Erkrankungen und Muskel-Skelett-Erkrankungen fiithren,
was wiederum einen Verlust des Arbeitsplatzes, eine Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder Druck zur Kundigung zur Folge
haben kann;

»psychosoziale Risikofaktoren” bezeichnen arbeitsbedingte
Risikofaktoren im Zusammenhang mit der Organisation, der
Gestaltung und dem Management der Arbeit, dem sozialen und
beziehungsbezogenen Kontext der Arbeit und den
Arbeitsbedingungen, etwa ubermalSige Arbeitsbelastung, hohe
Arbeitsintensitat, lange und oft unberechenbare Arbeitszeiten,
Prasentismus, mangelnde Autonomie, mangelnde Unterstiutzung
durch Vorgesetzte, Mobbing und sexuelle Belastigung, Gewalt,
einschlieflSlich Cybergewalt und Cybermobbing, diskriminierendes
Verhalten, Exposition gegenuber ungunstigen Arbeitsverhaltnissen
und Mobbing am Arbeitsplatz, hohe emotionale Anforderungen,
Verletzung der personlichen Wirde, Abwertung der beruflichen
Identitat und die Beeintrachtigung der Leistung, hohe digitale
Intensitat, insbesondere digitale Konnektivitat aulSerhalb der
Arbeitszeiten, oder der Umstand, einer automatisierten
Entscheidungsfindung oder einer standigen automatisierten
Uberwachung sowie einer unangemessenen, ibermalliigen Kontrolle
zu unterliegen, unklare Zustandigkeiten und unwirksame
Kommunikation, Bewertung durch Kunden uber Echtzeit-
Bewertungssysteme sowie unrealistische Ziele;

»~arbeitsbedingter Stress” bezeichnet einen Zustand korperlicher,
emotionaler und psychischer Belastung, der sich aus einer langeren
Exposition gegenuber arbeitsbedingten psychosozialen
Risikofaktoren ergibt; typisch fur diesen Stress sind nicht nur ein
Gefuhl der Erschopfung, sondern auch erhohte Anspannung, Angst
oder anhaltende Nervositat, was sich sowohl in Uberaktivierung
(Stress/Angst) als auch in Erschopfung (Mudigkeit) niederschlagt;

»~moralische Notlage“ bezeichnet eine Notlage, die entsteht, wenn
Arbeitnehmer daran gehindert sind, im Einklang mit beruflichen,
ethischen oder klinischen Standards zu handeln, auch aufgrund von
Unterbesetzung, unzureichenden Ressourcen, widerspruchlichen
Anweisungen oder unsicheren organisatorischen Vorkehrungen;

»Prasentismus” bezeichnet die Anwesenheit von Beschaftigten am



(6)

(7)

(8)

Arbeitsplatz, obwohl sie sich unwohl fuhlen oder krank sind, und
zwar aus Angst vor moglichen negativen Folgen ihrer Abwesenbheit,
die als Produktivitatsverlust wahrgenommen oder gemessen werden
konnte, was zu einer Entlassung, zum Verlust des Arbeitsplatzes, zu
Einkommensverlusten und damit zu einer Gefahrdung des
allgemeinen Wohlbefindens aus soziookonomischer Sicht fuhren
konnte;

»Primarpravention” bezeichnet Mallnahmen, die darauf abzielen,
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken zu verhindern und an der
Quelle zu beseitigen oder, sofern dies nicht moglich ist, ihre negative
Auswirkungen durch Anpassungen der Organisation, Gestaltung und
des Managements der Arbeit sowie der Arbeitsbedingungen
abzumildern;

»Sekundarpravention” bezeichnet Malsnahmen, die auf die
fruhzeitige Erkennung und die rechtzeitige Bewaltigung auftretender
unerwunschter Folgen der Exposition gegenuber arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken abzielen, um durch Screening, Uberwachung
und gezielte Interventionen bei Arbeitnehmern, die erste Anzeichen
einer Exposition oder Beeintrachtigung aufweisen, eine
Verschlimmerung zu verhindern, die Auswirkungen einzudammen
und der Entstehung von noch schwerwiegenderen Folgen
entgegenzuwirken;

»tertiare Pravention” bezeichnet MalSnahmen, mit denen eine
dauerhafte und tragfahige Ruckkehr an den Arbeitsplatz fur alle
gefordert werden kann, und MalSinahmen, die darauf abzielen,
bereits eingetretene negative Folgen psychosozialer Risiken zu
bewaltigen und abzumildern, um unverzuglich zu verhindern, dass
sie weiter voranschreiten, ihre Auswirkungen einzudammen,
dauerhafte Beeintrachtigungen zu verhindern und einen Weg fur die
Rehabilitation vorzugeben.

Empfehlung 4
Allgemeine Praventionspflicht

Arbeitgeber sollten dafur sorgen, dass arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken vorgebeugt wird. Zu diesem Zweck sollten
die allgemeinen Grundsatze der Gefahrenverhutung gemals Artikel 6
der Richtlinie 89/391/EWG gelten.

Im Zusammenhang mit arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
sollte die Anpassung der Arbeit an das Individuum so verstanden
werden, dass sie Malinahmen zur Vermeidung von auferlegter
Telearbeit umfasst.

Was arbeitsbedingte psychosoziale Risiken betrifft, sollte die



Entwicklung einer koharenten allgemeinen Praventionspolitik so
verstanden werden, dass sie MalSinahmen zur Sicherstellung einer
angemessenen Personalausstattung umfasst.

Im Zusammenhang mit arbeitsbedingten psychosozialen Risiken
sollten Arbeitgeber wirksame Mechanismen zur Meldung und
Bewaltigung psychosozialer Risiken einrichten, mit denen
gewahrleistet wird, dass die Arbeitnehmer vor Repressalien
geschutzt sind.

Arbeitgeber sollten - unter Berucksichtigung der Art der Tatigkeiten
und der GrofSse des betreffenden Unternehmens - sicherstellen, dass
organisatorische Ressourcen zur Unterstutzung der
Primarpravention - darunter die Unterstutzung durch die
Unternehmensleitung, die Beteiligung der Arbeitnehmer und der
Zugang zu Schulungen - allen Arbeitnehmern wirksam zur
Verfugung gestellt und zuganglich gemacht werden.

Sie sollten aulSerdem regelmalSig stattfindende, gezielte und
geeignete Schulungen fur Arbeitnehmer, Fuhrungskrafte und
Vorgesetzte zu arbeitsbedingten psychosozialen Risiken und
Risikofaktoren im Zusammenhang mit der Organisation, der
Gestaltung und dem Management der Arbeit, dem sozialen und
zwischenmenschlichen Kontext am Arbeitsplatz sowie den
Arbeitsbedingungen anbieten und den branchenspezifischen
Bedurfnissen Rechnung tragende PraventionsmafSnahmen vorsehen,
etwa im Hinblick auf die Pravention von Belastigung, Mobbing und
unangemessenen Managementpraktiken, wobei dafiir zu sorgen ist,
dass eine Starkung der individuellen Resilienz, Schulungen oder
Beratung nicht als ausreichend angesehen werden, solange
organisatorische Risikofaktoren weiterhin nicht angegangen bleiben.

Arbeitgeber sollten Strategien annehmen und umsetzen, in denen
Gewalt, Belastigung, Mobbing und diskriminierendes Verhalten,
wodurch die Wurde, die korperliche bzw. geistige Gesundheit oder
das Wohlbefinden der Arbeitnehmer beeintrachtigt werden, definiert
und verboten werden. Mit diesen Strategien sollten wirksame
Verfahren fur die Meldung und Bekampfung solcher
Verhaltensweisen festgelegt, Vertraulichkeit gewahrleistet und die
Arbeitnehmer vor VergeltungsmalSnahmen geschutzt werden.

Arbeitgeber sollten zudem geeignete Mallinahmen der
Sekundarpravention ergreifen, darunter
Fruherkennungsmechanismen und risikobasierte
Praventionsprotokolle fur Gewalt durch Dritte, Zugang zu
arbeitsmedizinischen Diensten und rechtzeitige Unterstutzung von
Arbeitnehmern, die psychosozialen Risiken ausgesetzt sind.

Im Einklang mit der Richtlinie 89/391/EWG sollten Arbeitgeber
Arbeitnehmer benennen, die uber hinreichende Ausbildung bzw.



Fachkenntnis verfugen und mit angemessenen Ressourcen
unterstutzt werden, und sie damit beauftragen, MalSnahmen zur
Eindammung arbeitsbedingter psychosozialer Risiken
durchzufuhren, wobei die Situation von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) zu berucksichtigen ist.

Gemal Artikel 10 der Richtlinie 89/391/EWG werden die
Arbeitnehmer uber die durchgefuhrten MaSnahmen unterrichtet.

Empfehlung 5
Bewertung psychosozialer Risiken und Aktionsplan

Arbeitgeber sollten regelmalSig und immer dann, wenn es zu
wesentlichen Anderungen der Arbeitsorganisation und
organisatorischen Umstrukturierungen kommt, eine Bewertung der
psychosozialen Risiken durchfuhren, unter anderem dann, wenn
diese Anderungen zu erheblichen Schwankungen des
Personalbestands, einer hohen Zahl von krankheitsbedingten
Fehlzeiten am Arbeitsplatz sowie einer Haufung von langfristigen
bzw. wiederholten Fehlzeiten fithren. Daruber hinaus sollten
Arbeitnehmervertreter die Moglichkeit haben, auf der Grundlage
einer begrundeten Bewertung ihrerseits eine Bewertung
vorzuschlagen.

Bei der Bewertung psychosozialer Risiken sollten psychosoziale
Risikofaktoren bewertet werden, etwa ubermalSige Arbeitsbelastung,
hohe Arbeitsintensitat, mangelnde Autonomie, lange und oft
unvorhersehbare Arbeitszeiten, Prasentismus, mangelnde
Unterstutzung durch Vorgesetzte, psychologische und sexuelle
Belastigung, Gewalt und diskriminierendes Verhalten, Mobbing,
hohe emotionale Anforderungen, insbesondere in kundenorientierten
Berufen, unzureichende Anerkennungs- und Feedbackverfahren,
Beziehungen am Arbeitsplatz, Exposition gegeniiber negativem
Sozialverhalten sowohl aus internen Quellen innerhalb der
Organisation als auch von externen Parteien,
Arbeitsplatzunsicherheit, Unausgewogenheit zwischen Beruf und
Privatleben, hohe digitale Intensitat, insbesondere digitale
Konnektivitat aufSerhalb der Arbeitszeit, oder der Umstand, einer
automatisierten Entscheidungsfindung oder einer standigen
automatisierten Uberwachung sowie einer unangemessenen,
ubermalSigen Kontrolle, einschliefSlich einer Bewertung durch
Kunden uber Echtzeit-Bewertungssysteme, zu unterliegen, unklare
Zustandigkeiten und unwirksame Kommunikation oder
unrealistische Ziele.

Diese Bewertung muss sich auf vergleichbare und wissenschaftlich
validierte Methoden stutzen.



Die Mitgliedstaaten sollten bei der Umsetzung der Bestimmungen im
Zusammenhang mit derlei Bewertungen die GrofSe, die Branche und
die Ressourcen der betreffenden Unternehmen berucksichtigen. In
diesem Zusammenhang sollten vereinfachte und praktische
Instrumente zur Verfugung gestellt werden, um die Umsetzung ohne
unnotigen Verwaltungsaufwand zu erleichtern und insbesondere
KMU bei der Durchfuhrung von Risikobewertungen zu unterstutzen.

Auf der Grundlage der Bewertung psychosozialer Risiken sollten die
Arbeitgeber umgehend einen Aktionsplan annehmen, in dem
konkrete MalSnahmen festgelegt werden, um potenziellen und
festgestellten arbeitsbedingten psychosozialen Risiken vorzubeugen,
sie zu beseitigen oder einzudammen, und dafur Sorge tragen, dass
diese Malnahmen umgesetzt, uberwacht und bewertet werden.

Der Aktionsplan sollte im Einklang mit den Ergebnissen der
Risikobewertung, sofern angezeigt, Folgendes enthalten:

a) Malinahmen zur Behebung von Personalengpassen, unter
anderem durch eine angemessene Personalausstattung und,
soweit moglich, die Verringerung monotoner Arbeit;

b) MalBnahmen zur Forderung einer guten Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben;

c) MalBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, zur
Verringerung ubermafiger Arbeitsbelastung und
Arbeitsintensitat, gegebenenfalls samt Mallnahmen zur
Bewaltigung der Auswirkungen von haufiger Mehrarbeit und
unvorhersehbaren Arbeitszeiten, im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten, wobei besonderes
Augenmerk auf Branchen zu legen ist, die durch unregelmalSige,
ausgedehnte oder operative Arbeitszeitmuster gekennzeichnet
sind, wobei fur angemessene Erholungszeitraume und
AusgleichsmalSnahmen zu sorgen ist;

d) Malinahmen zum Vorgehen gegen Prasentismus und zur
wirksamen Umsetzung des in Empfehlung 11 genannten Rechts
auf Nichterreichbarkeit, einschliefSlich Mallnahmen zur
Verhinderung von Praktiken, in deren Rahmen Arbeitnehmer
aullerhalb der Arbeitszeit zur Verfugung stehen mussen, es sei
denn, es liegen aullergewohnliche Umstande vor, einschliefSlich
technischer und organisatorischer Schutzmalnahmen;

e) Malnahmen zur Verhinderung missbrauchlichen
Sozialverhaltens wie Belastigung, Mobbing und Gewalt, auch
Cybermobbing und -gewalt;

f) Malnahmen zur Regelung arbeitsbedingter psychosozialer
Risiken im Zusammenhang mit automatisierter und
teilautomatisierter Entscheidungsfindung oder Uberwachung,



der Verarbeitung von Arbeitnehmerdaten fur Profiling oder
andere Zwecke und dem Einsatz kunstlicher Intelligenz;

g) gezielte Malinahmen fur mit einem hoheren Risiko verbundene
Branchen, Berufe und Arbeitnehmergruppen, darunter Dienste
im Gesundheitswesen und in der Sozialfursorge, im
Bildungswesen, in der offentlichen Verwaltung sowie Dienste
mit Kundenkontakt; Berucksichtigung von Faktoren wie hohe
Arbeitsintensitat, Personalengpasse und Exposition gegenuber
Gewalt und Belastigung durch Dritte;

h) MalBnahmen zur frihzeitigen Intervention und Unterstutzung,
einschliefSlich des Zugangs zu Beratung, eines Follow-ups im
Bereich des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz und
Mechanismen zur Erleichterung einer dauerhaften Ruckkehr an
den Arbeitsplatz;

i)  Einrichtung von Peer-Support-Systemen und
vertrauensbasierten Mechanismen;

j)  Systeme fur das kontinuierliche Risikomanagement auf der
Grundlage der Ergebnisse der Risikobewertung zur
Gewabhrleistung eines zyklischen Praventionsansatzes samt
regelmaliiger Uberprufung der Fortschritte, Festlegung
messbarer Ziele und Zeitplane sowie Zuweisung angemessener
Ressourcen fur die Umsetzung.

Die Malsnahmen zur Risikobewertung und der Aktionsplan bedurfen
der Genehmigung durch die entsprechenden, gemals Empfehlung 12
benannten Schutz- und Praventionsdienste fur psychosoziale Risiken.

Die Ergebnisse der Risikobewertung und der Aktionsplan sollten
dokumentiert und allen Arbeitnehmern am Arbeitsplatz in einer
verstandlichen, angemessenen und leicht zuganglichen Form zur
Verfugung gestellt werden.

Empfehlung 6
Neuorganisation der Arbeit und technologische Neuerungen

Jede wesentliche Umstrukturierung oder Neuorganisation der Arbeit,
einschlielSlich Telearbeitsregelungen, Veranderungen des
Personalbestands oder Einfuhrung automatisierter
Entscheidungsfindungs- und Uberwachungssysteme, bei denen
erhebliche Auswirkungen auf die Arbeitnehmer zu erwarten sind,
sollten einer vorherigen Bewertung der psychosozialen Risiken
durch die Arbeitgeber in Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmern
und ihren Vertretern unterzogen werden.



2. Die Arbeitgeber sollten die Ergebnisse der Risikobewertung im
Hinblick auf mogliche Risiken von Arbeitsunfallen, psychosoziale und
ergonomische Risiken sowie ubermaliigen Druck auf die
Arbeitnehmer in ihre Sicherheits- und Gesundheitssysteme
einflieSen lassen. Beim Einsatz algorithmischer
Managementtechnologien sollte das Wohlergehen der Arbeitnehmer
geachtet werden, und die Technologien sollten so konzipiert sein,
dass die korperliche und geistige Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer gewahrt werden.

3. Die Arbeitgeber sollten sicherstellen, dass die Einfuhrung
algorithmischer Systeme keine ubermalSige Belastung oder
Uberwachung der Arbeitnehmer mit sich bringt, und sollten jederzeit
fur eine kontinuierliche, aussagekraftige und wirksame menschliche
Aufsicht uber alle Entscheidungen sorgen, die durch digitale
Managementtechnologien getroffen oder unterstiitzt werden.

Empfehlung 7

Recht auf ein Arbeitsumfeld, das psychologische Sicherheit bietet, sowie
entsprechende Unterstutzungsdienste

Arbeitnehmer sollten das Recht auf ein Arbeitsumfeld haben, das
psychologische Sicherheit bietet und in dem sie nicht standigen
arbeitsbedingten psychosozialen Risikofaktoren ausgesetzt sind, die
erhebliche negative Auswirkungen auf ihre korperliche und psychische
Gesundheit und ihr Wohlbefinden haben konnen.

Die Arbeitgeber sollten MalSinahmen ergreifen, um gegen Stigmatisierung
im Zusammenhang mit der psychischen Gesundheit vorzugehen und
sicherzustellen, dass die Suche nach psychologischer Unterstutzung nicht
zu negativen beruflichen Folgen fuhrt.

Die Mitgliedstaaten sollten die Kontinuitat der Betreuung und den
Zugang zu psychologischer Unterstutzung fur Arbeitnehmer
gewahrleisten, die psychosozialen Risikofaktoren ausgesetzt sind, auch
nach Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses, insbesondere in Branchen,
in denen die Exposition gegenuber arbeitsbedingten psychosozialen
Risikofaktoren langfristige Folgen haben kann. In diesem Zusammenhang
sollten die Mitgliedstaaten dafiir Sorge tragen, dass Arbeitgeber,
insbesondere KMU, und Arbeitnehmer Zugang zu spezialisierten
Unterstutzungsdiensten im Bereich der psychischen Gesundheit haben.

Empfehlung 8

Unterstiitzung einer dauerhaften Riickkehr ins Erwerbsleben



1. Arbeitnehmer, die aufgrund von gesundheitlichen
Beeintrachtigungen im Zusammenhang mit arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken, einschlief3lich arbeitsbedingtem Stress, Mobbing,
Burnout, Belastigung oder Gewalt, uber einen langeren Zeitraum oder
wiederholt bei der Arbeit gefehlt haben, sollten das Recht auf eine
unterstutzte und dauerhafte Ruckkehr an den Arbeitsplatz haben.

2. Arbeitgeber sollten sicherstellen, dass die in Absatz 1 erlauterte
Ruckkehr an den Arbeitsplatz so organisiert ist, dass die Gesundheit des
Arbeitnehmers geschutzt und ein erneutes Auftreten der Risiken, die zu
seinem Arbeitsausfall beigetragen haben, verhindert wird.

3. Die Gewahrung dieses Rechts sollte Teil der Pflichten des
Arbeitgebers im Rahmen der Sekundar- und Tertiarpravention von
arbeitsbedingten psychosozialen Risiken sein.

Wenn ein Arbeitnehmer an den Arbeitsplatz zuriuckkehrt, sollte der
Arbeitgeber einen individuellen Plan fur die Ruckkehr an den Arbeitsplatz
erstellen.

Der Plan sollte gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit dem betreffenden
Arbeitnehmer, dem arbeitsmedizinischen Dienst, einem Mitglied des
Personals mit Aufsichtsfunktion und den Arbeitnehmervertretern im
Einklang mit den EU-Rechtsvorschriften sowie den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten ausgearbeitet werden.

In dem Aktionsplan sollte gegebenenfalls Folgendes festgelegt werden:
a) eine schrittweise Wiederaufnahme der Tatigkeit,

b) eine vorubergehende oder dauerhafte Anpassung der Aufgaben
oder des Arbeitsvolumens des Arbeitnehmers,

c) Anpassungen der Arbeitszeit oder der Arbeitsorganisation des
Arbeitnehmers,

d) weitere Mallinahmen zur Bewaltigung der arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken, die sich negativ auf die Gesundheit des
Arbeitnehmers ausgewirkt haben.

Empfehlung 9
FolgemafSnahmen und Verhinderung eines erneuten Auftretens

Arbeitgeber sollten wahrend der Phase der Ruckkehr an den Arbeitsplatz
dafur sorgen, dass regelmalSige Folgemalinahmen durchgefithrt werden
und ein angemessener Austausch mit dem betroffenen Arbeitnehmer
gepflegt wird, auch im Hinblick auf die Moglichkeit, den Plan fur die
Ruckkehr an den Arbeitsplatz zu uberpriufen und anzupassen, sowie auf



eine langfristige Begleitung und alle erforderlichen MalSnahmen, die dazu
beitragen, dass das Verfahren fur die Ruckkehr an den Arbeitsplatz
erfolgreich verlauft.

Erforderlichenfalls sollten die Arbeitgeber organisatorische MaSnahmen
ergreifen, um den psychosozialen Risikofaktoren zu begegnen, die zum
Arbeitsausfall des Arbeitnehmers beigetragen haben, einschliefSlich der
Moglichkeit einer Umgestaltung des Arbeitsplatzes.

Arbeitnehmer, die nach einem Ausfall im Zusammenhang mit
arbeitsbedingten Risiken an den Arbeitsplatz zuruckkehren, sollten fair
und wohlwollend behandelt werden und durfen aufgrund ihres
Arbeitsausfalls weder diskriminiert noch benachteiligt werden.

Die Erkenntnisse aus den Verfahren zur Ruckkehr an den Arbeitsplatz
sollten bei der Bewertung der psychosozialen Risiken und bei den
PraventionsmafSnahmen des Arbeitgebers berucksichtigt werden, um ein
erneutes Auftreten zu verhindern und die Arbeitsbedingungen zu
verbessern.

Empfehlung 10
Meldung sowie Schutz vor VergeltungsmafSnahmen

Arbeitnehmer sollten das Recht haben, arbeitsbedingte psychosoziale
Risiken, die sie ermittelt haben oder von denen sie betroffen sind, - auch
anonym - uber wirksame Kanale zu melden. Arbeitnehmervertreter
sollten bei der Gestaltung und Uberwachung dieser wirksamen
Meldekanale informiert und konsultiert werden.

Es sollten geeignete Schutzvorkehrungen getroffen werden, um jegliche
Form von VergeltungsmalSnahmen, Diskriminierung oder Benachteiligung
im Zusammenhang mit einer solchen Meldung zu verhindern.

Die in dieser Empfehlung dargelegten Bestimmungen sollten
unbeschadet der Richtlinie (EU) 2019/1937 gelten.

Empfehlung 11
Recht auf Nichterreichbarkeit

Arbeitnehmer sollten ihr Recht auf Nichterreichbarkeit ausuben konnen,
und Arbeitgeber sollten dieses Recht achten, es sei denn, es liegen
aullergewohnliche Umstande vor, wie in der EntschlielSung des
Europaischen Parlaments vom 21. Januar 2021 zum Recht auf
Nichterreichbarkeit dargelegt.

Arbeitgeber sollten dafur Sorge tragen, dass die wirksame Ausubung



dieses Rechts durch digitale Instrumente und eine entsprechende
Arbeitsorganisation unterstutzt wird, wobei unterschiedliche Formen der
Arbeitsorganisation zu berucksichtigen sind.

Empfehlung 12

Schutz- und Praventionsdienste im Zusammenhang mit psychosozialen
Risiken

1. Arbeitgeber sollten in der Lage sein, einen oder mehrere
Arbeitnehmer zu benennen, die Tatigkeiten im Zusammenhang mit
der Uberwachung, der Risikobewertung, der Friherkennung sowie
der Pravention und dem Management psychosozialer Risiken im
Unternehmen oder Betrieb ausfuhren, und falls eine solche
Benennung nicht erfolgen kann, weil das Unternehmen nicht uber
ausreichend qualifiziertes Personal verfugt, sollte es die Moglichkeit
haben, zusatzlich zu den gemald Artikel 7 der Richtlinie 89/391/EWG
benannten oder hinzugezogenen Personen zu diesem Zweck
qualifizierte externe Dienste oder Personen hinzuziehen. Fur diese
Arbeitnehmer, externen Dienstleister oder Personen sollte Artikel 7
Absatze 2, 5, 6 und 7 der Richtlinie 89/391/EWG gelten. Die
benannten Arbeitnehmer konnen dieselben sein, die fir die
Durchfuhrung von Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Schutz
und der Verhutung anderer berufsbedingter Gefahren fur den
Arbeitgeber benannt wurden.

2. In den in Absatz 1 dargelegten Fallen unterrichtet der Arbeitgeber
diese Dienste oder Personen uber alle relevanten Faktoren, von
denen bekannt ist oder vermutet wird, dass sie die psychische
Gesundheit und das Wohlbefinden der Arbeitnehmer
beeintrachtigen, einschliefSlich der Arbeitsorganisation, der
Arbeitsbedingungen, der Personalausstattung und der
zwischenmenschlichen Beziehungen bei der Arbeit.

3. Die Mitgliedstaaten legen Folgendes fest:

— die erforderlichen Fahigkeiten und Qualifikationen im Bereich
der Pravention psychosozialer Risiken,

— die Anzahl von Personen oder Diensten, die fur die Erfiilllung
dieser Aufgaben erforderlich ist.

Empfehlung 13
Unterrichtung, Konsultation und Beteiligung der Arbeitnehmer

1. Arbeitnehmer und ihre Vertreter sollten in allen relevanten Phasen



der Bewertung, Pravention und Bewaltigung psychosozialer Risiken,
auch im Rahmen des Aktionsplans, sowie bei der Einfuhrung oder
Anderung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsbedingungen,
beispielsweise im Zusammenhang mit Leistungsbewertungen und
algorithmischen Managementverfahren, unterrichtet, konsultiert und
beteiligt werden, unter anderem durch geeignete Schulungs- und
Sensibilisierungsmalnahmen im Einklang mit den EU-
Rechtsvorschriften und den nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten, wobei unter anderem die GrofSe des Unternehmens
zu berucksichtigen ist. Arbeitnehmer sollten das Recht haben, im
Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
ihre Vertreter fur diese Zwecke zu benennen.

Arbeitgeber sollten dafur Sorge tragen, dass die Arbeitnehmer
schriftliche Informationen in einem barrierefreien Format erhalten,
damit sie klar und regelmalsig iber arbeitsbedingte psychosoziale
Risiken und die MalSnahmen informiert werden, die ergriffen
wurden, um diese Risiken zu verhindern und ihre negativen
Auswirkungen abzumildern.

Dabei sollte besonders darauf geachtet werden, dass sich alle
Arbeitnehmer bewusst sind, dass arbeitsbedingte psychosoziale
Risiken aus der Exposition gegenuber psychosozialen Risikofaktoren
und der Art dieser Faktoren entstehen.

Die Unterrichtung, Anhorung und Beteiligung gemals Absatz 1 sollte
sich insbesondere auf Folgendes erstrecken:

a) die Ermittlung und Bewertung psychosozialer Risiken,

b) die Konzeption, Planung und Umsetzung von Praventiv- und
AbhilfemalSinahmen im Rahmen der Risikobewertung,

c) die Uberwachung und Bewertung der Wirksamkeit dieser
MalSnahmen,

d) die kontinuierliche Verbesserung der Strategien und Verfahren
im Zusammenhang mit psychosozialen Risiken.

Arbeitnehmer und ihre Vertreter sollten die erforderlichen
Informationen, Schulungen und Mittel erhalten, um wirksam an den
in Absatz 1 genannten Konsultationsverfahren teilnehmen zu
konnen.

Die in Absatz 1 genannte Beteiligung der Arbeitnehmer sollte
rechtzeitig und in aussagekraftiger Weise erfolgen, sodass die
Arbeitnehmer und ihre Vertreter zur Entscheidungsfindung und zur
Ausarbeitung geeigneter Malinahmen beitragen konnen, wobei die
Arbeitsorganisation und die bestehenden Entscheidungsstrukturen
zu beachten sind.



Die fur Gesundheit und Sicherheit zustandigen nationalen Stellen
konnen gegebenenfalls auch vom Arbeitgeber aufgefordert werden,
sich an den Konsultationsverfahren zu beteiligen, um Losungen zur
Bewaltigung erkannter oder ermittelter Risiken umzusetzen.

Arbeitnehmer und ihre Vertreter sollten, wenn alle internen
Verfahren ausgeschopft wurden, im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten auch das Recht haben, sich
an die fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
zustandige Behorde zu wenden, wenn sie der Auffassung sind, dass
die vom Arbeitgeber ergriffenen MalSnahmen und eingesetzten
Mittel in Bezug auf arbeitsbedingte psychosoziale Risiken,
einschliefSlich algorithmischer Managementsysteme, nicht
ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

4. Im Einklang mit Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG sollten
Arbeitnehmer und ihre Vertreter das Recht haben, Vorschlage in
Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu
unterbreiten, einschliefSlich MalSnahmen zur Bewaltigung
arbeitsbedingter psychosozialer Risiken.

Empfehlung 14
Kontrollen der Arbeitsaufsichtsbehorden

Die Mitgliedstaaten sollten dafur Sorge tragen, dass die
Arbeitsaufsichtsbehorden mit den angemessenen Befugnissen
ausgestattet werden und uber die erforderlichen Schulungen,
Fachkenntnisse, Instrumente und Ressourcen verfugen, damit
arbeitsbedingte psychosoziale Risiken angegangen werden konnen, unter
anderem im Hinblick auf die Ermittlung, Bewertung, Untersuchung und
Uberwachung der Pflichten in Bezug auf die wirksame Pravention und
Bekampfung dieser Risiken.

Empfehlung 15
Ausbildung und Schulung

Die Mitgliedstaaten sollten Ausbildungs- und Schulungsprogramme zum
Thema psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz entwickeln, die es der
Unternehmensleitung, den arbeitsmedizinischen Diensten und allen
zustandigen arbeitsmedizinischen Fachkraften ermoglichen,
angemessene, kontinuierliche und interdisziplinare Schulungen zu
psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz zu erhalten, die unter anderem
die Erkennung, Bewertung, Pravention und Bewaltigung dieser Risiken
umfassen, damit sie uber die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten



verfugen.

Empfehlung 16

Die Mitgliedstaaten konnen gunstigere Bestimmungen fur Arbeitnehmer
vorsehen, einschlieSlich Mechanismen zur Erleichterung der Beweislast,
sofern die Rechtssicherheit gewahrleistet ist und missbrauchlichen und
offensichtlich unbegrundeten Klagen vorgebeugt wird.

Empfehlung 17
Uberwachung und Datenerhebung

Die Kommission sollte in Zusammenarbeit mit der Europaischen Stiftung
zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen (Eurofound) und
der Europaischen Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (EU-OSHA) die Trends bei arbeitsbedingten psychosozialen
Risiken in den Mitgliedstaaten uberwachen, um die Wirksamkeit des
Kommissionsvorschlags zu bewerten.

Die Mitgliedstaaten sollten dafiir Sorge tragen, dass aussagekraftige
Daten erhoben werden, um Tendenzen bei arbeitsbedingten
psychosozialen Risiken zu uberwachen. Die Daten sollten gemals der
Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates!
aufbereitet und den in Absatz 1 genannten Stellen regelmalSig gemeldet
werden.

Die Mitgliedstaaten sollten auch die Einbeziehung von Interessentragern,
insbesondere der Sozialpartner, in die Erfassung und Uberwachung von
Daten uber arbeitsbedingte psychosozialer Risiken und die Wirksamkeit
von Folgemalinahmen auf nationaler Ebene fordern.

Empfehlung 18
Umsetzung und Durchsetzung

In dem Vorschlag sollte vorgesehen werden, dass die Kommission, die
Mitgliedstaaten, ihre zustandigen nationalen Behorden und die
Sozialpartner zusammenarbeiten und sich iiber bewahrte Verfahren

1 Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr
und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABl. L 119 vom 4.5.2016, S. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2016/679/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

austauschen, um Kapazitaten aufzubauen und eine wirksame Umsetzung
und Durchsetzung zu gewahrleisten.

In dem Vorschlag sollte vorgesehen werden, dass die Mitgliedstaaten
auch bei der Umsetzung dieses Vorschlags im Einklang mit ihren
nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten angemessene
Malsnahmen ergreifen, um die wirksame Einbeziehung der Sozialpartner,
auch im Rahmen von Tarifverhandlungen, sicherzustellen und den
sozialen Dialog zu fordern und zu verbessern.

Empfehlung 19
Regressionsverbot und gunstigere Bestimmungen

Der vorliegende Vorschlag sollte keinen triftigen Grund liefern, das
Schutzniveau, das Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten bereits jetzt
genielSen, zu senken.

Der Vorschlag sollte weder das Recht der Mitgliedstaaten, Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften anzuwenden oder zu erlassen, noch das Recht
der Sozialpartner beruhren, fur die Arbeitnehmer gunstigere
Tarifvertrage abzuschlieSen und anzuwenden.



