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[bookmark: TextBodyBegin]Europaparlamentet fattar detta beslut
–	med beaktande av den slutliga årsredovisningen för Europeiska miljöbyrån för budgetåret 2022,
–	med beaktande av revisionsrättens årsrapport om EU:s byråer för budgetåret 2022, med byråernas svar[footnoteRef:1], [1:  	EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.] 

–	med beaktande av förklaringen om räkenskapernas tillförlitlighet och de underliggande transaktionernas laglighet och korrekthet[footnoteRef:2], som avgetts av revisionsrätten för budgetåret 2022 i enlighet med artikel 287 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, [2:  	EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.] 

–	med beaktande av rådets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja byrån ansvarsfrihet för genomförandet av budgeten för budgetåret 2022 (06180/2024 – C9‑0087/2024),
–	med beaktande av artikel 319 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,
–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella regler för unionens allmänna budget, om ändring av förordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphävande av förordning (EU, Euratom) nr 966/2012[footnoteRef:3], särskilt artikel 70, [3:  	EUT L 193, 30.7.2018, s. 1.] 

–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 401/2009 av den 23 april 2009 om Europeiska miljöbyrån och Europeiska nätverket för miljöinformation och miljöövervakning[footnoteRef:4], särskilt artikel 13, [4:  	EUT L 126, 21.5.2009, s. 13.] 

–	med beaktande av kommissionens delegerade förordning (EU) 2019/715 av den 18 december 2018 med rambudgetförordning för de organ som inrättats enligt EUF‑fördraget och Euratomfördraget och som avses i artikel 70 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2018/1046[footnoteRef:5], särskilt artikel 105, [5:  	EUT L 122, 10.5.2019, s. 1.] 

–	med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
–	med beaktande av yttrandet från utskottet för miljö, folkhälsa och livsmedelssäkerhet,
–	med beaktande av betänkandet från budgetkontrollutskottet (A9-0130/2024).
1.	Europaparlamentet beviljar verkställande direktören för Europeiska miljöbyrån ansvarsfrihet för genomförandet av byråns budget för budgetåret 2022.
2.	Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.
3.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända detta beslut och den resolution som utgör en del av beslutet till verkställande direktören för Europeiska miljöbyrån, rådet, kommissionen och revisionsrätten, och att se till att de offentliggörs i Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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[bookmark: _Toc146725699][bookmark: _Toc161730503][bookmark: _Toc161903031]2. Europaparlamentets beslut av den 11 april 2024 om avslutande av räkenskaperna för Europeiska miljöbyrån för budgetåret 2022 (2023/2149(DEC))
Europaparlamentet fattar detta beslut
–	med beaktande av den slutliga årsredovisningen för Europeiska miljöbyrån för budgetåret 2022,
–	med beaktande av revisionsrättens årsrapport om EU:s byråer för budgetåret 2022, med byråernas svar[footnoteRef:6], [6:  	EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.] 

–	med beaktande av förklaringen om räkenskapernas tillförlitlighet och de underliggande transaktionernas laglighet och korrekthet[footnoteRef:7], som avgetts av revisionsrätten för budgetåret 2022 i enlighet med artikel 287 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, [7:  	EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.] 

–	med beaktande av rådets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja byrån ansvarsfrihet för genomförandet av budgeten för budgetåret 2022 (06180/2024 – C9‑0087/2024),
–	med beaktande av artikel 319 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,
–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella regler för unionens allmänna budget, om ändring av förordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphävande av förordning (EU, Euratom) nr 966/2012[footnoteRef:8], särskilt artikel 70, [8:  	EUT L 193, 30.7.2018, s. 1.] 

–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 401/2009 av den 23 april 2009 om Europeiska miljöbyrån och Europeiska nätverket för miljöinformation och miljöövervakning[footnoteRef:9], särskilt artikel 13, [9:  	EUT L 126, 21.5.2009, s. 13.] 

–	med beaktande av kommissionens delegerade förordning (EU) 2019/715 av den 18 december 2018 med rambudgetförordning för de organ som inrättats enligt EUF‑fördraget och Euratomfördraget och som avses i artikel 70 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2018/1046[footnoteRef:10], särskilt artikel 105, [10:  	EUT L 122, 10.5.2019, s. 1.] 

–	med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
–	med beaktande av yttrandet från utskottet för miljö, folkhälsa och livsmedelssäkerhet,
–	med beaktande av betänkandet från budgetkontrollutskottet (A9-0130/2024).
1.	Europaparlamentet godkänner avslutandet av räkenskaperna för Europeiska miljöbyrån för budgetåret 2022.
2.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända detta beslut till verkställande direktören för Europeiska miljöbyrån, rådet, kommissionen och revisionsrätten, och att se till att det offentliggörs i Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).


[bookmark: _Toc146725700][bookmark: _Toc161730504][bookmark: _Toc161903032]3. Europaparlamentets resolution av den 11 april 2024 med de iakttagelser som utgör en del av beslutet om ansvarsfrihet för genomförandet av budgeten för Europeiska miljöbyrån för budgetåret 2022 (2023/2149(DEC))
Europaparlamentet utfärdar denna resolution
–	med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet för genomförandet av budgeten för Europeiska miljöbyrån för budgetåret 2022,
–	med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
–	med beaktande av yttrandet från utskottet för miljö, folkhälsa och livsmedelssäkerhet,
–	med beaktande av betänkandet från budgetkontrollutskottet (A9-0130/2024), och av följande skäl:
A.	Enligt inkomst- och utgiftsberäkningen[footnoteRef:11] för Europeiska miljöbyrån (byrån) uppgick den slutliga budgeten för budgetåret 2022 till 88 173 021 EUR, vilket innebär en ökning med 35,93 % jämfört med 2021. Byråns budget härrör huvudsakligen från unionens budget och bidraget från Efta (63,32 %) och från bidrag inom ramen för specifika avtal (36,67 %). [11:  	EUT C 38, 31.1.2023, s. 6.] 

B.	Revisionsrätten fastställer i sin rapport om årsredovisningen för byrån för budgetåret 2022 att man har uppnått en rimlig säkerhet om att byråns årliga räkenskaper är tillförlitliga och att de underliggande transaktionerna är lagliga och korrekta.
C.	När det gäller byråns upphandlingssektor rapporterades inga problem som krävde korrigerande åtgärder för 2022, och det finns inte heller några pågående eller ej genomförda korrigerande åtgärder från tidigare års revisioner och bedömningar.
Budgetförvaltning och ekonomisk förvaltning
1.	Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse att uppföljningen av budgeten under budgetåret 2022 resulterade i ett budgetgenomförande av åtagandebemyndigandena för det aktuella året på 100 %, vilket är samma nivå som 2021. Parlamentet noterar att utnyttjandegraden för betalningsbemyndigandena under innevarande år var 86,66 %, vilket är en ökning med 1,75 % jämfört med 2021.
2.	Europaparlamentet noterar att revisionsrätten i sin rapport från 2021 drog slutsatsen att användningen av ett förhandlat förfarande utan föregående offentliggörande för att ändra ett ramavtal genom att fördubbla den ursprungliga budgeten till en miljon EUR var felaktig och att alla efterföljande betalningar i samband med detta förfarande därför är oriktiga. Parlamentet noterar vidare att kontraktet löpte ut i december 2022 och att de tillhörande betalningarna för 2022 uppgick till 470 660 EUR. Parlamentet noterar att den nuvarande statusen för revisionsrättens iakttagelse om detta redan är avslutad.
Verksamhetsresultat
3.	Europaparlamentet noterar att byråns resultatram är uppbyggd kring fem resultatmål som övervakas av 17 fleråriga centrala resultatindikatorer, bland annat personaltäthet, budgetgenomförande och genomförande av det årliga arbetsprogrammet. Parlamentet konstaterar att 95 % av det årliga arbetsprogrammet när det gäller centrala rapporter och bedömningar levererades och 96 %, när det gäller uppdaterade centrala uppsatta indikatorer, båda över målet på 90 %. Parlamentet noterar de indikatorer som ännu inte har uppnåtts eller som släpar efter.
4.	Europaparlamentet välkomnar att byrån under 2022 fortsatte att spela en nyckelroll när det gäller att informera om åtgärder för att stödja miljön, som svar på målen i den europeiska gröna given och det åttonde miljöhandlingsprogrammet samt Europas övergripande ambitioner och globala åtaganden. Parlamentet välkomnar att byrån fortsatte att genomföra överenskomna åtgärder och uppgifter och tog på sig nya till stöd för den gröna omställningen och genomförandet av den europeiska klimatlagen, samtidigt som den kopplar samman åtgärder med EU:s anpassningsstrategi. Parlamentet noterar vidare att det var det andra året av genomförandet av strategin för 2021–2030 från det Europeiska nätverket för miljöinformation och miljöövervakning (Eionet), som syftar till att ge unionens beslutsfattare och allmänheten bästa tillgängliga kunskap för att nå målen för miljö och hållbarhet.
5.	Europaparlamentet konstaterar att under 2022, i samband med värmeböljor, torka och skogsbränder som drabbade stora delar av Europa under den varmaste sommaren som någonsin uppmätts på kontinenten, omnämndes byrån i 27 000 artiklar online och att flera anställda intervjuades av medieföretag i hela Europa till följd av ett betydande medieintresse, med fokus på orsakerna till och konsekvenserna av extrema väderförhållanden.
6.	Europaparlamentet påminner om att byrån under 2022 åtog sig nya uppgifter till stöd för den gröna omställningen och genomförandet av den europeiska klimatlagen, såsom inrättandet av det europeiska vetenskapliga rådgivande organet för klimatförändringar, samtidigt som man sammankopplade åtgärder med EU:s anpassningsstrategi, vilket ökade byråns roll när det gäller att stödja uppnåendet av Europas klimatmål. Parlamentet uppskattar byråns stöd till ENVI-utskottets ledamöter med vetenskapligt grundade och aktuella uppgifter och upplysningar.
7.	Europaparlamentet gläder sig över att ett nytt europeiskt ämnescentrum för biologisk mångfald och ekosystem inrättades 2022 för perioden 2023–2026.
Effektivitet och förbättringar
8.	Europaparlamentet påminner om att byrån under 2022, i linje med strategin under de senaste åren, fortsatte att eftersträva effektivitetsvinster genom att dela tjänster med kommissionen, andra unionsbyråer och EU-byråernas nätverks (EUAN) gemensamma stödkontor i Bryssel. Parlamentet noterar att byrån i enlighet med denna praxis genomförde gemensam upphandling med kommissionens avdelningar och EUAN, antingen genom att upphandla och leda ramavtal som också används av kommissionen och andra unionsbyråer eller genom att använda ramavtal som leddes av andra.
9.	Europaparlamentet noterar att byrån också använder en rad olika avdelningar inom kommissionen (t.ex. lönehantering, it-säkerhet) och system (t.ex. ABAC, Sysper, Ares, e-Prior) i linje med effektivitetsvinster kopplade till ökad användning av elektroniska verktyg för att stödja administrativa processer (inbegripet inom upphandling, ekonomi och personal). Parlamentet noterar att byrån som reaktion på pandemirestriktionerna i samband med covid-19 införde onlinerekrytering med stöd av rekryteringsplattformen Systal som tagits i bruk, vilket gjorde att byrån kunde fullfölja ett stort antal rekryteringar under 2020 och 2021 och därmed bara ha ett fåtal lediga tjänster kvar vid årets slut.
10.	Europaparlamentet noterar vidare att byråns fortsatta övergång till aktivitetsbaserat arbete har bidragit till effektivitetsvinster i den dynamiska och flexibla användningen av de renoverade kontorsutrymmena, utöver den utökade möjligheten till distansarbete för byråns personal. Parlamentet noterar också med tillfredsställelse att byrån har gått över till att endast använda mobiltelefoner, vilket i sin tur har lett till betydande besparingar av telefonkostnaderna.
11.	Europaparlamentet påminner om vikten av att öka digitaliseringen av byrån när det gäller intern drift och förvaltning men också för att påskynda digitaliseringen av förfarandena. Parlamentet betonar att byrån måste fortsätta att vara proaktiv i detta avseende för att undvika en digital klyfta mellan unionsbyråer. Parlamentet uppmärksammar dock att alla nödvändiga säkerhetsåtgärder måste vidtas för att undvika att den behandlade informationens onlinesäkerhet äventyras. Parlamentet insisterar på behovet av att intensifiera insatserna mot cyberattacker eller infiltreringsförsök, särskilt från Ryssland eller Kina.
12.	Europaparlamentet uppmanar byrån att fortsätta att främja samarbetet med andra unionsbyråer och internationella organisationer och att främja en dialog med berörda parter och medborgare.
Personalpolitik
13.	Europaparlamentet noterar att 97,33 % av tjänsterna i tjänsteförteckningen var tillsatta den 31 december 2022. Av de 150 tjänster som fick tillsättas enligt unionsbudgeten (jämfört med 140 tjänster 2021) hade 3 tjänster för fast anställda tjänstemän respektive 143 tjänster för tillfälligt anställda tillsatts. Parlamentet noterar att dessutom arbetade 84 kontraktsanställda och 13 utstationerade nationella experter för byrån 2022. Parlamentet noterar att från 2021 till 2023 ökade den tjänsteförteckning som godkänts inom ramen för unionens budget med 25 tillfälligt anställda och 14 kontraktsanställda för att hantera nya uppgifter som härrör från den vetenskapliga rådgivande nämnden för klimatförändringar, LULUCF, Seveso och förordningen om restaurering av natur.
14.	Europaparlamentet beklagar den ojämna könsfördelningen inom byråns högsta ledning, där 6 av 9 chefer (67 %) är män. Parlamentet noterar med tillfredsställelse den jämna könsfördelningen bland byråns styrelseledamöter, där 18 av 36 ledamöter (50 %) är män. Parlamentet noterar den jämna könsfördelningen bland byråns totala personal, där 118 av 221 anställda (53 %) är kvinnor. Parlamentet uppmanar byrån att i framtiden säkerställa en jämn könsfördelning bland de högre cheferna. Parlamentet noterar att byrån inte har antagit stadgan om mångfald och inkludering och uppmuntrar byrån att anta den och aktivt delta i initiativ som främjar mångfald och inkludering på arbetsplatsen. 
15.	Europaparlamentet uttrycker oro över den geografiska balansen bland byråns högre chefer och mellanchefer, där ledningspersonal från Central- och Östeuropa saknas. Parlamentet insisterar på att förbättringar måste göras. Parlamentet uppmanar byrån att rapportera om detta till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.
16.	Europaparlamentet välkomnar att byrån har en samordnare för välbefinnande och har utfört ett omfattande arbete med att öka medvetenheten och inrätta processer för personal som återvänder från långvarig frånvaro och att personalen vid behov erbjuds professionell hjälp via den medicinska rådgivaren.
17.	Europaparlamentet konstaterar att byrån, för att minska risken för utbrändhet, har infört en app för stressövervakning (kallad Howdy) i samarbete med sin vårdgivare. Parlamentet noterar att personalen är ansluten till appen, som regelbundet ställer en rad frågor för att övervaka deras stressnivåer, och om denna nivå ökar kontaktas de av en psykolog för att diskutera resultatet. Parlamentet noterar att personalen har möjlighet att konsultera upp till tre besök med en psykolog hos byråns vårdgivare för att arbeta genom problem. Parlamentet betonar att allt detta hanteras anonymt och att endast statistik matas tillbaka till byrån.
18.	Europaparlamentet noterar att byrån har en policy för skydd av enskildas värdighet och förebyggande av psykiska och sexuella trakasserier, och att den ingår i arbetsgruppen för konfidentiella rådgivare mellan byråerna. Parlamentet ser fram emot deras rapport och rekommendationer. Parlamentet noterar att inga fall av trakasserier rapporterades under 2022 och uppmuntrar byrån att fortsätta utveckla arbetet för att förebygga fall även i framtiden.
19.	Europaparlamentet noterar med oro att trots att byråns arbetsuppgifter är fleråriga till sin natur finns det en obalans när det gäller antalet fasta tjänster jämfört med kontraktsanställda samt operativ personal kontra stödpersonal, vilket leder till ett ständigt behov av omskolning samt att forskarna överbelastas med administrativt arbete. Parlamentet uppmanar byrån att se över sin personalpolitik. Parlamentet anser att med tanke på den betydande ökningen av arbetsbördan och för att korrekt kunna utföra uppgifterna när det gäller unionens mål för bland annat klimatneutralitet, cirkulär ekonomi och återställande av natur, bör byråns personalstyrka fortsätta att öka avsevärt under de kommande åren. 
Förebyggande och hantering av intressekonflikter och transparens
20.	Europaparlamentet påminner om att den högsta ledningen och styrelseledamöterna bör lämna en intresseförklaring som ska offentliggöras på byråns webbplats. Parlamentet noterar att medarbetare i den högsta ledningen, som en del av dialogen om karriärutveckling, bör uppdatera medvetenheten om intressekonflikter på grundval av en egen försäkran (som en del av självutvärderingen), där medarbetare som ingår i den högsta ledningen, i egenskap av anställda, bör ange om några nya uppdrag eller verksamheter har genomförts eller kommer att genomföras som skulle kunna ge upphov till en potentiell intressekonflikt. Parlamentet påpekar att när karriärutvecklingsplanen färdigställs bör den ansvariga avdelningschefen ange sin egen bedömning av frågan om intressekonflikter. Parlamentet noterar att inga fall av intressekonflikter identifierades 2022.
21.	Europaparlamentet noterar att byrån fortsätter att följa inlämnade meritförteckningar och intresseförklaringar för styrelseledamöter och högre chefer och att de offentliggörs på byråns webbplats.
22.	Europaparlamentet noterar att byrån enligt uppföljningen av iakttagelserna om ansvarsfrihet för 2021 håller på att se över sin policy för förebyggande och hantering av intressekonflikter för att bedöma sin ändamålsenlighet och relevans enligt en riskbaserad metod. Parlamentet noterar att byrån i samband med detta kommer att överväga sina mekanismer för intern kontroll och korruptionsbekämpning och göra justeringar av eventuella brister som den kan upptäcka. Parlamentet uppmanar byrån att rapportera tillbaka till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om resultatet av ovannämnda bedömning.
23.	Europaparlamentet konstaterar att byråns verksamhet har synliggjorts. Parlamentet anser att det fortfarande finns utrymme för att uppnå större synlighet i medier, internet och sociala medier för att göra dess arbete och farorna för vår miljö kända för medborgarna.
Internkontroll
24.	Europaparlamentet noterar att byrån under 2022 fortsatte att arbeta med de strukturella förändringar av sina arbetsmetoder som inleddes 2021. Parlamentet noterar att när ändringarna har gjorts fullt ut kommer man att ägna full uppmärksamhet åt att uppdatera dokumentationen av förfarandena, vilket kommer att avhjälpa de brister som identifierats i byråns ram för intern kontroll. Parlamentet noterar att byråns riskhanteringsstrategi delvis uppfyller kraven, eftersom den identifierar och analyserar risker i hela organisationen, men den systematiska identifieringen, bedömningen och uppföljningen av risker på projektgruppsnivå har varit begränsad.
25.	Europaparlamentet konstaterar att kontrollverksamheten för att minska riskerna också delvis uppfyller kraven, eftersom den är föråldrad på grund av strukturella förändringar under 2022. Parlamentet noterar att policyn för det europeiska ämnescentrumet och bidragspolitiken också är föråldrade med tanke på den förändring av kontrollstrukturen som infördes 2022. När det gäller kontinuitetsplaner finns de på plats och har använts effektivt under kriser, men deras åtgärder är spridda över olika dokument och har inte uppdaterats för att återspegla nya arbetssätt. Parlamentet uppmanar byrån att rapportera tillbaka till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de åtgärder som vidtagits för att uppdatera dokumentationen av förfarandena.
Övriga kommentarer
26.	Europaparlamentet välkomnar att byråns registrering enligt EU:s miljölednings- och miljörevisionsordning (Emas) i september 2022 framgångsrikt förlängdes av ett behörigt organ med ytterligare ett år. Parlamentet noterar med tillfredsställelse utifrån revisionsrättens rapport att byrån är en av de byråer som utfärdar en årlig miljöredovisning.
27.	Europaparlamentet lovordar byrån för dess pågående insatser för att öka synligheten allmänhetens ögon och sin närvaro online under 2022, såsom utvecklingen av en interaktiv digital företagspublikation, EEA 2021: the year in brief (EEA 2021: året i korthet) för att förklara vad byrån är och gör och det pågående fleråriga webbprojektet som levererade viktiga element under 2022, bland annat en användarcentrerad navigeringslogik och uppdaterat innehåll inom de viktigaste kunskapsområdena baserat på intensiv användaranalys.
28.	Europaparlamentet lovordar byrån för att ha deltagit i en särskild arbetsgrupp för att samla kunskap, expertis och data för att kartlägga miljöpåverkan av Rysslands oprovocerade och orättfärdiga angrepp mot Ukraina.
°
°	°
29.	När det gäller andra övergripande iakttagelser som utgör en del av beslutet om ansvarsfrihet hänvisar Europaparlamentet till sin resolution av den 11 april 2024[footnoteRef:12] om byråernas verksamhetsresultat, ekonomiska förvaltning och kontroll. [12:  	Antagna texter, P9_TA(2024)0280.] 
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