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[bookmark: TextBodyBegin]Европейският парламент,
–	като взе предвид предложението на Комисията до Европейския парламент и Съвета (COM(2024)0035 – C9‑0040/2024),
[bookmark: _GoBack]–	като взе предвид Регламент (EС) 2021/691 на Европейския парламент и на Съвета от 28 април 2021 г. относно Европейския фонд за приспособяване към глобализацията за съкратени работници (ЕФПГ) и за отмяна на Регламент (ЕС) № 1309/2013[footnoteRef:1] („Регламент за ЕФПГ“), [1:  	ОВ L 153, 3.5.2021 г., стр. 48.] 

–	като взе предвид Регламент (EC, Евратом) 2020/2093 на Съвета от 17 декември 2020 г. за определяне на многогодишната финансова рамка за годините 2021—2027[footnoteRef:2], изменен с Регламент (ЕС, Евратом) 2024/765 на Съвета[footnoteRef:3] от 29 февруари 2024 година за изменение на Регламент (ЕС, Евратом) 2020/2093 за определяне на многогодишната финансова рамка за годините 2021 – 2027, и по-специално член 8 от него, [2:  	OВ L 433 I, 22.12.2020 г., стр. 11.]  [3:  	ОВ L, 2024/765, 29.2.2024 г., ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.] 

–	като взе предвид Междуинституционалното споразумение от 16 декември 2020 г. между Европейския парламент, Съвета на Европейския съюз и Европейската комисия относно бюджетната дисциплина, сътрудничеството по бюджетни въпроси и доброто финансово управление и относно новите собствени ресурси, включително пътна карта за въвеждането на нови собствени ресурси[footnoteRef:4], и по-специално точка 12 от него, [4:  	ОВ L 433 I, 22.12.2020 г., стр. 28.] 

–	като взе предвид писмото на комисията по заетост и социални въпроси,
–	като взе предвид доклада на комисията по бюджети (A9-0171/2024),
А.	като има предвид, че Съюзът създаде законодателни и бюджетни инструменти, за да осигури допълнителна подкрепа за работници, които са засегнати от последиците от големи структурни промени в моделите на световната търговия или от последиците на световната финансова и икономическа криза, както и за да подпомогне тяхната реинтеграция на пазара на труда; като има предвид, че тази помощ се предоставя чрез финансова подкрепа за работниците и дружествата, за които те са работили;
Б.	като има предвид, че Дания подаде заявление EGF/2023/004 DK/Danish Crown за мобилизиране на средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията (ЕФПГ) вследствие на общо 751 съкращения[footnoteRef:5] в икономическия сектор, класифициран в разделение 2 по NACE Rev. 10 („Производство на хранителни продукти“) в провинция Северна Ютландия (Nordylland), като 692 съкращения са в рамките на референтен период за заявлението от 19 май 2023 г. до 19 септември 2023 г., а 59 съкращения — преди или след референтния период; [5:  	По смисъла на член 3 от Регламента за ЕФПГ.] 

В. 	като има предвид, че заявлението се отнася за 692 съкращения в рамките на референтния период за заявлението — 651 съкратени работници, чиято дейност е прекратена в групата дружества Danish Crown (Danish Crown A/S), и 41 съкратени работници в предприятията на двама доставчици и на производители надолу по веригата на Danish Crown[footnoteRef:6]; [6:  	37 съкратени работници в TekniClean A/S и четирима съкратени работници в датската администрация по ветеринарните въпроси и храните. ] 

Г. 	като има предвид, че заявлението се отнася за 59 съкращения на работници, чиято дейност е прекратена преди или след четиримесечния референтен период, като може да се установи ясна причинно-следствена връзка със събитието, което е довело до прекратяване на дейността на работниците, съкратени по време на референтния период, както се изисква в член 6, втора алинея от Регламента за ЕФПГ; 
Д.	като има предвид, че заявлението се основава на критериите за намеса по член 4, параграф 2, буква а) от Регламента за ЕФПГ, съгласно които е необходимо за референтен период от четири месеца в дадено предприятие в държава членка да са били съкратени най-малко 200 работници, включително работници в предприятията на негови доставчици и на производители надолу по веригата и/или на самостоятелно заети лица, които са прекратили своята дейност;
Е.	като има предвид, че секторът на кланиците в Дания се намира в структурна криза; като има предвид, че от 2005 г. насам броят на закланите в Дания свине е намалял с 4,4 милиона (20%); като има предвид, че спадът се дължи до голяма степен на преминаването от отглеждане на прасета за клане към отглеждане на прасенца за износ; като има предвид, че износът на прасенца е по-рентабилен за датските земеделски стопани, отколкото угояването на прасета за клане поради ниските цени на свинското месо;
Ж.	като има предвид, че Danish Crown е група от датски дружества от сектора на хранително-вкусовата промишленост, занимаващи се с разфасоване, преработка и продажба предимно на свинско и говеждо месо; като има предвид, че събитието, довело до тези съкращения, е затварянето на кланицата на Danish Crown в Себю (Sæby) в община Фредериксхавн (Frederikshavn) след намаляването на броя на наличните за клане свине;
З.	като има предвид, че са спазени изискванията, определени в националното законодателство и в законодателството на Съюза относно колективните съкращения;
И.	като има предвид, че финансовият принос от ЕФПГ следва да бъде насочен главно към активни мерки на политиката на пазара на труда и персонализирани услуги, целящи бързото реинтегриране на бенефициерите на достойни и устойчиви работни места във или извън първоначалния им сектор на дейност и подготвящи ги същевременно за една по-екологична и по-цифровизирана европейска икономика;
Й.	като има предвид, че преразглеждането на МФР намалява максималния годишен размер на ЕФПГ от 186 милиона евро на 30 милиона евро (по цени от 2018 г.), както е посочено в член 8 от Регламент (ЕС, Евратом) 2020/2093 на Съвета, изменен с Регламент (ЕС, Евратом) 2024/765; като има предвид, че Комисията следва да наблюдава прилагането на ЕФПГ и всички институции следва да предприемат всички необходими мерки, за да се гарантира, че всички обосновани искания за подкрепа от ЕФПГ, като израз на солидарността на Съюза, могат да бъдат удовлетворени;
1.	изразява съгласие с Комисията, че условията по член 4, параграф 2, буква а) от Регламента за ЕФПГ са изпълнени, и че Дания има право на финансово подпомагане в размер на 1 882 212 EUR съгласно посочения регламент, което представлява 60% от общата сума на разходите в размер на 3 137 021 EUR, която се състои от разходи за персонализирани услуги в размер на 2 878 001 EUR и разходи за дейности по подготовка, управление, информация и публичност, контрол и докладване в размер на 259 020 EUR;
2.	отбелязва, че датските органи са подали заявлението на 6 декември 2023 г. и че след като Дания е предоставила допълнителна информация, Комисията е приключила оценката си на 29 февруари 2024 г. и е уведомила Парламента за това на същия ден; 
3.	отбелязва, че заявлението се отнася за 751 съкратени работници, засегнати от затварянето на кланицата на Danish Crown в Себю; отбелязва освен това, че общо 390 съкратени работници ще бъдат бенефициери от целевата група и се очаква да вземат участие в мерките;
4.	взема под внимание, че повечето от съкратените работници имат ниски нива на професионална квалификация (46%) или по-скоро остарели квалификации и умения (40%); отбелязва, че 305 (41%) от съкратените работници са с мигрантски произход и не владеят добре датски език; в пакета за ЕФПГ се предлагат също така мерки за подобряване на общите компетентности, включително подобряване на езиковите умения по датски език; 
5.	приветства факта, че съгласуваният пакет от персонализирани услуги е изготвен от Дания в консултация с бенефициерите от целевата група, техните представители и социалните партньори; 
6.	припомня, че персонализираните услуги, които ще бъдат предоставени на работниците и на самостоятелно заетите лица, включват следните действия: мотивация, запазване, обучение по общи компетентности, обучение за повишаване на квалификацията/преквалификация и помощ за обучение и търсене на работа;
7.	горещо приветства факта, че пакетът за обучение е изготвен въз основа на няколко проучвания, например Jobometer 2023 (анализ на местните нужди от работна ръка във Фредериксхавн, Йоринг (Hjørring), Ямербугт (Jammerbugt) и община Брьондерслев (Brønderslev)), двугодишния преглед на пазара на труда, в който се прави обзор на възможностите за заетост, и анализ на уменията на FremKom4, както и че той има за цел да повиши общите компетентности (включително езикови и математически умения), цифровите компетентности и уменията за работни места с недостиг на квалифицирани кадри;
8.	подчертава по-специално значението на член 7, параграф 2 от Регламента за ЕФПГ, който изисква съгласуваният пакет да предвижда перспективите за пазара на труда и необходимите умения, съвместими с прехода към устойчива икономика с ефективно използване на ресурсите и със специален акцент върху разпространението на уменията, необходими в цифровата индустриална ера; 
9.	отбелязва, че Дания е започнала да предоставя персонализираните услуги на бенефициерите от целевата група на 16 октомври 2023 г. и че следователно периодът на допустимост за предоставяне на финансов принос от ЕФПГ е от 16 октомври 2023 г. до 24 месеца след датата на влизане в сила на решението за финансиране;
10.	отбелязва, че Дания е започнала да извършва административни разходи по прилагането на ЕФПГ на 1 юни 2023 г. и че с оглед на това разходите за дейности по подготовка, управление, информация и публичност, контрол и докладване ще бъдат допустими за предоставяне на финансов принос от ЕФПГ в периода от 1 юни 2023 г. до 31 месеца след датата на влизане в сила на решението за финансиране;
11.	подчертава, че датските органи са потвърдили, че допустимите дейности не получават помощ от други фондове или финансови инструменти на Съюза и че принципите на равно третиране и недискриминация ще бъдат спазвани при достъпа до предложените мерки и тяхното изпълнение;
12.	заявява отново, че помощта от ЕФПГ не трябва да замества действията, които са задължение на предприятията по силата на националното законодателство или на колективни трудови договори, нито обезщетения или права на съкратените работници, за да се гарантира, че предоставените финансови средства са с изцяло допълващ характер; 
13.	одобрява приложеното към настоящата резолюция решение;
14.	възлага на своя председател да подпише настоящото решение заедно с председателя на Съвета и да осигури публикуването му в Официален вестник на Европейския съюз;
15.	възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция, включително и приложението към нея, съответно на Съвета и на Комисията.
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