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[bookmark: TextBodyBegin]Europaparlamentet utfärdar denna resolution
–	med beaktande av kommissionens förslag till Europaparlamentet och rådet (COM(2024)0030 – C9‑0041/2024),
–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphävande av förordning (EU) nr 1309/2013[footnoteRef:1] (EGF-förordningen), [1:  	EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.] 

–	med beaktande av rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen 2021–2027[footnoteRef:2], ändrad genom rådets förordning (EU, Euratom) 2024/765 av den 29 februari 2024 om ändring av förordning (EU, Euratom) 2020/2093 om den fleråriga budgetramen 2021–2027[footnoteRef:3], särskilt artikel 8, [2:  	EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 11.]  [3:  	EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.] 

–	med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel[footnoteRef:4], särskilt punkt 9, [4:  	EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 28.] 

–	med beaktande av skrivelsen från utskottet för sysselsättning och sociala frågor,
–	med beaktande av betänkandet från budgetutskottet (A9-0166/2024), och av följande skäl:
A.	Unionen har inrättat lagstiftnings- och budgetinstrument för att kunna ge kompletterande stöd till arbetstagare som drabbas av konsekvenserna av genomgripande strukturförändringar inom världshandeln eller av den globala finansiella och ekonomiska krisen, och för att underlätta deras återinträde på arbetsmarknaden. Detta stöd ges i form av ekonomiskt stöd till arbetstagare och till de företag som de har arbetat för.
B.	Tyskland lämnade in ansökan EGF/2023/003 DE/Vallourec om ekonomiskt bidrag från Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter efter 1 518 uppsägningar[footnoteRef:5] inom den ekonomiska sektor som klassificeras enligt Nace rev. 2 huvudgrupp 24 (Tillverkning av basmetaller) i grannstäderna Düsseldorf och Mülheim an der Ruhr inom en referensperiod för ansökan från den 26 april 2023 till den 26 augusti 2023. [5:  	I den mening som avses i artikel 3 i EGF-förordningen.] 

C.	Ansökan avser 1 518 arbetstagare som sagts upp i företaget Vallourec Deutschland GmbH (VAD). 
D.	Ansökan grundas på insatskriteriet i artikel 4.2 a i EGF-förordningen, enligt vilket minst 200 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en referensperiod på fyra månader i ett företag i en medlemsstat. Detta omfattar även arbetstagare som har blivit uppsagda av underleverantörer eller producenter i efterföljande produktionsled och/eller egenföretagare vars verksamhet har upphört.
E.	Covid-19-pandemin och det ryska anfallskriget mot Ukraina har minskat den ekonomiska konkurrenskraften och har en negativ inverkan på den ekonomiska tillväxten i Tyskland.
F.	VAD, det tyska dotterbolaget till Vallourec S.A., Frankrike, tillverkade sömlösa varmvalsade stålrör vid sina två stålverk i Tyskland. Efter år av ekonomiska förluster inleddes 2018 ett antal omstrukturerings- och nedskärningsåtgärder och en särskild återhämtningsplan infördes, vilket innebar att arbetstagarna gjorde eftergifter i fråga om anställningsvillkoren. Trots vissa framgångar ledde den ekonomiska situationen efter covid-19-pandemin till ytterligare svårigheter för de tyska rörvalsverken, och sedan 2015 har redan mer än 1 400 arbetstillfällen gått förlorade till följd av omstruktureringen. Vallourec S.A. beslutade 2021 att sälja sina tyska rörvalsverk och flytta produktionen till Brasilien. Försäljningen misslyckades, vilket resulterade i en definitiv stängning av anläggningarna och till att den återstående personalstyrkan måste lämna företaget senast den 1 januari 2025.
G.	VAD gick med på att bilda ett övergångsföretag för varje uppsägningsomgång, och företaget erbjöd även en förtidspensioneringsplan för anställda födda 1966 eller tidigare, liksom frivilliga uppsägningsplaner för personer som kanske inte behöver långvarig hjälp med att hitta ett nytt arbete. 
H.	Ekonomiskt bidrag från EGF bör i första hand inriktas på aktiva arbetsmarknadsåtgärder och individanpassade tjänster som syftar till att snabbt återintegrera stödmottagarna i en anständig och hållbar anställning inom eller utanför deras ursprungliga verksamhetssektor, samtidigt som de förbereder sig för en klimatneutral och mer digital europeisk ekonomi.
[bookmark: _GoBack]I.	Genom översynen av den fleråriga budgetramen minskas det högsta årliga beloppet för fonden från 186 miljoner euro till 30 miljoner euro (i 2018 års priser), i enlighet med artikel 8 i rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093, ändrad genom förordning (EU, Euratom) 2024/765. Kommissionen bör övervaka genomförandet av EGF och alla institutioner bör vidta de åtgärder som krävs för att se till att man som ett uttryck för EU:s solidaritet kan tillgodose alla motiverade ansökningar om stöd från EGF. 
1.	Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att villkoren i artikel 4.2 a i EGF‑förordningen är uppfyllda och att Tyskland är berättigat till ekonomiskt bidrag på 2 984 627 euro enligt den förordningen, vilket utgör 60 % av de totala kostnaderna på 4 974 379 euro, bestående av utgifter för individanpassade tjänster på 4 783 057 euro och utgifter för förberedande åtgärder samt för förvaltning, information och marknadsföring, kontroll och rapportering på 191 322 euro.
2.	Europaparlamentet noterar att de tyska myndigheterna lämnade in ansökan den 15 november 2023 och att kommissionen, utifrån den ytterligare information som Tyskland lämnade, slutförde sin bedömning den 29 februari 2024 och underrättade parlamentet samma dag. 
3.	Europaparlamentet konstaterar att ansökan avser 1 518 arbetstagare som sagts upp i företaget Vallourec Deutschland GmbH (VAD). Parlamentet noterar vidare att det kommer att röra sig om totalt 835 arbetstagare som blir berörda bidragsmottagare.
4.	Europaparlamentet understryker att dessa uppsägningar förväntas få en betydande negativ inverkan på den lokala ekonomin, som har genomgått omfattande strukturförändringar under de senaste årtiondena, med en markant minskning av antalet arbetstillfällen inom produktionen och särskilt inom metalltillverkning. Parlamentet påpekar att uppsägningarna kommer att leda till att arbetslösheten i städerna Mülheim och Düsseldorf ökar med 11,6 % respektive 5,6 %.  
5.	Europaparlamentet påpekar att de uppsagda arbetstagarnas profiler inte matchar den kompetens som efterfrågas på arbetsmarknaden. Parlamentet understryker vidare att de flesta av de berörda arbetstagarna befinner sig i ett sent skede av sin yrkeskarriär, efter att ha arbetat för VAD under lång tid, med formella kvalifikationer som gör att de inte är konkurrenskraftiga på dagens arbetsmarknad, eftersom 20,1 % av dem är äldre än 54 år. Parlamentet betonar att kompetensutveckling och omskolning av arbetstagarna i linje med arbetsmarknadens krav på kvalificerade arbeten därför kommer att bli en utmaning, särskilt med tanke på det stora antalet personer som sägs upp samtidigt. Parlamentet betonar vidare att kompetensutveckling och omskolning av uppsagda arbetstagare måste ta hänsyn till de kompetensbehov som behövs på medellång till lång sikt i samband med den industriella omvandlingen till en klimatneutral framtid.
6.	Europaparlamentet anser att unionen har ett socialt ansvar att ge dessa uppsagda arbetstagare de kvalifikationer som krävs för en ekologisk och rättvis omvandling av unionsindustrin i linje med den europeiska gröna given, eftersom de arbetade i en sektor med hög koldioxidintensitet. Parlamentet betonar vikten av forskning och innovation för att framtidsanpassa Europa till industriell tillverkning i syfte att förhindra att unionen börjar fasa ut fossila bränslen genom avindustrialisering. Parlamentet välkomnar därför de individanpassade tjänster som fonden tillhandahåller arbetstagarna, däribland kompetenshöjande åtgärder, workshoppar, yrkesorientering, arbetsrådgivning samt utbildningsbidrag, för att göra regionen och arbetsmarknaden mer hållbar och motståndskraftig i framtiden.
7.	Europaparlamentet välkomnar att det samordnade paketet av individanpassade tjänster togs fram av Tyskland i samråd med företrädare för de berörda bidragsmottagarna, deras företrädare och arbetsmarknadens parter. Parlamentet välkomnar särskilt att företagsledningen och arbetstagarföreträdarna direkt efter beslutet att stänga rörvalsverken inledde förhandlingar om en social åtgärdsplan, särskilt om att starta ett övergångsföretag (Transfergesellschaft). Parlamentet erkänner att VAD har gjort betydande ansträngningar för att minimera de sociala konsekvenserna av stängningen av anläggningarna.
8.	Europaparlamentet påminner om att de individanpassade tjänster som kommer att erbjudas arbetstagare och egenföretagare består av följande åtgärder: skräddarsydd utbildning och omskolning, yrkesvägledning, individuella tjänster för arbetssökande och riktad gruppverksamhet, starta-eget-stöd och starta-eget-bidrag samt incitament och bidrag.
9.	Europaparlamentet välkomnar i kraftfulla ordalag den föreslagna åtgärden för grundläggande digitala färdigheter (Digitale Grundqualifizierung), som är inriktad på att förmedla de färdigheter som krävs i den digitala industriella tidsåldern, i enlighet med kravet i artikel 7.2 i EGF-förordningen. Parlamentet noterar att denna åtgärd riktar sig särskilt till deltagare som inte har några eller bara mycket få digitala färdigheter. Parlamentet välkomnar att deltagarna kommer att få tillgång till bärbara datorer så att de kan delta i kursen och öva hemma liksom det faktum att särskild uppmärksamhet kommer att ägnas åt tillämpade färdigheter som hjälper deltagarna att använda internetverktyg för att söka arbete.
10.	Europarlamentet noterar att Tyskland började tillhandahålla individanpassade tjänster till de berörda bidragsmottagarna den 1 december 2023 och att perioden för berättigande till ekonomiskt bidrag från EGF därför kommer att löpa från och med den 1 december 2023 till och med 24 månader efter den dag då beslutet om det ekonomiska bidraget träder i kraft.
11.	Europaparlamentet noterar att Tyskland började ådra sig de administrativa kostnaderna för att genomföra EGF den 1 januari 2023, och att utgifterna för förberedande åtgärder, förvaltning, information och marknadsföring samt kontroll och rapportering därför ska berättiga till ekonomiskt bidrag från EGF från och med den 1 januari 2023 till och med 31 månader efter den dag då beslutet om det ekonomiska bidraget träder i kraft.
12.	Europaparlamentet betonar att de tyska myndigheterna har bekräftat att de stödberättigande åtgärderna inte får stöd från några andra av unionens fonder eller finansieringsinstrument, och att principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att respekteras när det gäller tillgången till de föreslagna åtgärderna och deras genomförande.
13.	Europaparlamentet påminner om att bidrag från EGF inte får ersätta åtgärder som åligger företagen enligt nationell rätt eller kollektivavtal, och inte heller de uppsagda arbetstagarnas ersättningar eller rättigheter för att till fullo säkerställa bidragets additionalitet.
14.	Europaparlamentet godkänner det bifogade beslutet.
15.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att tillsammans med rådets ordförande underteckna beslutet och se till att det offentliggörs i Europeiska unionens officiella tidning.
16.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution med bilaga till rådet och kommissionen.
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[bookmark: _Toc163568867][bookmark: _Toc164238014]BILAGA
EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS BESLUT
om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare efter en ansökan från Tyskland (EGF/2023/003 DE/Vallourec)
(Texten till denna bilaga återges inte här eftersom den motsvaras av den slutliga rättsakten, beslut (EU) 2024/1298.)
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